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Koronavirs salgin tehlikesi nedeniyle Elektrik Miihendisleri Odasi Ana Yénetmeligi'nin 15.
maddesi e bendi geredince 16.03.2020 tarih ve 46/90 sayili Yonetim Kurulu karariyla
ertelenen EMO 47. Olagan Genel Kurulu, 15 Agustos 2020 Cumartesi glinli saat 10.00'da
Ihlamur Sokak No:10 Kizilay/ANKARA adresindeki “EMO Hizmet Binasi Konferans
Salonu’nda asagida yazili glindemle toplanacak, segimler 16 Adustos 2020 Pazar glinl
09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir.

ik toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde Genel Kurul ¢ogunluk aranmaksizin 22
Agustos 2020 Cumartesi giinii saat 10.00'da Biigdiz Mah. Bugdiiz Kiime Evleri 273/1
Akyurt/ANKARA adresinde Anadolu Hotels Esenboga Thermal'de toplanacak ve segimler
23 Agustos 2020 Pazar giinti 09.00-17.00 saatleri arasinda ayni adreste yapilacaktir.

1. Giin (10:00)

1- Acllis,

2- Divanin Olusturulmasi,

3- Saygi Durusu,

4- Anitkabir Celenk Heyetinin Belirlenmesi,

5- Oda Yénetim Kurulu Bagkaninin Agilis Konusmasi,

6- Hasan Balikgi Onur Oddiliiniin verilmesi

7- Konuklarin Konusmasi,

8- Komisyonlarin Olusturulmasi,

9- 46. Dénem Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme
Kurulu ile Onur Kurulu Galisma Raporlarinin Sunulmasi,

10- 46. Dénem Calisma Raporlarinin Goriisiilmesi,

11- 46. D6nem Yonetim Kurulunun Aklanmasi,

12- 2020 ve 2021 yili Butcesinin Gortgstlerek Karara Baglanmasi,

13- Ana Yoénetmelik ve Yénetmelik Degisikliklerinin Gorusilerek Karara
Baglanmasi,

14- Komisyon Raporlarinin Gériigllerek Karara Baglanmasi,

15- Onergelerin Gorlsllerek Karara Baglanmasi,

16- EMO Yénetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB
Delegeleri Asil ve Yedek Adaylari ile TMMOB Kurullarina Onerilecek Adaylarin
Belirlenmesi,

17- Dilek ve Oneriler

18- Kapanis

2, Giin (09:00-17:00)

19- Segimler
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ANILARINA

Osman Sevaioglu-3702

Osman Sevaioglu, 1950 yilinda Ankara’da dogdu. Orta Dogu Teknik
Universitesi (ODTU) Elektrik Mithendisligi Boliimii’'nden 1972
yilinda mezun oldu. Ayni béliimde yiiksek lisans ve doktora dereceleri
ald1. 1972-1975, 1976-1979, 1979-1999 yillar: arasinda sirastyla, TEK
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi; Hacettepe Universi-
tesi Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Bolimii ve ODTU Elektrik
ve Elektronik Mithendisligi Bolimii’nde gorev yapti. 2001 yilinda
Bakanlar Kurulu Karari ile Enerji Piyasas:t Diizenleme Kurumu
iiyeligine secildi. 2003 yilinda ODTU Elektrik ve Elektronik Miihen-
disligi Boliimii’'ndeki gorevine déndii. DPT VIIL 5 Yillik Kalkinma
Plani Elektrik Sektorii Ozel Thtisas Komisyonu Bagkan Yardimeiligt
ve Elektrik Sektoriinde Serbestlestirme ve Rekabet Alt Komisyonu
Bagkanlig1 yapti. 2002 yilinda IEEE, PES Chapter Outstanding Engi-
neering Award Odiilii aldi. EMO Ankara Subesi 19 ve 22. donemler
Danigma Kurulu'nda yer aldi. ODTU’de 6gretim iiyesi olarak 45 yil
boyunca hizmet verdi. Prof. Dr. Osman Sevaioglu, 8 Agustos 2020
tarthinde vefat etti.

Necati ipek-4980

Necati Ipek, 1952 yilinda Cankiri-Kursunlu’da dogdu. Karadeniz
Teknik Universitesi Makina ve Elektrik Fakiiltesi Elektrik Mithen-
disligi Bolimi’'nden 1974 yilinda mezun oldu. Elektrik Mithendisleri
Odasi (EMO) Ankara Subesi Kurucu Heyet Uyesi, 1. Dénem Denet-
leme Kurulu Uyesi, 14. Dénem EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisive 17. Dénem EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani, EMO 30. ve 31. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist,
EMO Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tyeligi, EMO Enerji Birimi
Koordinatorliigii gorevlerini yiiriittii. Necati Ipek, 15 Temmuz 2020
tarihinde yagamini yitirdi.

Tahsin Yilmaz-6173

Tahsin Yilmaz, Ankara-Kizilcahamam’da 1952 yilinda dogdu. 1970
yilinda Ankara Atatiirk Lisesi Fen Bolimii'nden mezun oldu. Ankara
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Ankara Mithendislik
ve Mimarlik Yiiksek Okulu Elektrik Mithendisligi Bolimii’ni 1976
yilinda bitirdikten sonra ¢aligma hayatina atildi. TEK’te 1971-1977
yillar1 arasinda Elektrik Teknisyeni (Akim&Gerilim Trafolari, Role
imalat ve montaj iglemleri); TEDAS’ta 1979-1986 yillar1 arasinda
Isletme Bagmiihendisi (Ariza bakim, onarim ve yatirim), 1986-2004
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yillarinda Igletme Miidiirii (Ankara/bélgeleri igletme miidiirii); 2004-
2010 yillarinda ELSA Tletim Ltd. Sti’de Genel Miidiir/Proje Yoneticisi;
2010-2011 yillarinda OEDAS 38 Yildizlar Sirketi’'nde Genel Miidiir ve
2012 yiinda OEDAS Eskisehir-Yatirimlar Genel Midiir Yardimeist
olarak caligti. Tahsin Yilmaz, 14 Ocak 2019 tarihinde vefat etti.

Alpaslan Giizelis-7956

Alpaslan Giizelig, 28 Mays 1955 tarihinde Istanbul’da dogdu. Cocuk-
lugu, kaymakam olan babasinin gorev yeri degisiklikleri nedeniyle
Anadolu’nun kiiciik ilgelerinde gecti. Istanbul Teknik Universitesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nden 1978 yilinda
mezun olduktan sonra Istanbul’da Profilo Televizyon Fabrikasi’nda
caligmaya bagladi. 1980’de Izmir’e taginarak, Tarig Pamuk Yag1
Kombinasinda ¢aligma hayatina devam etti. PTT Izmir Telefon Bag-
midiirligi’ndeki gorevine 1983 yilinda bagladi. PT'T ve sonrasinda
kurumun béliinmesiyle olugturulan Tiirk Telekom’da mithendis, bag
mithendis, grup bagmiihendisi ve miidiir unvanlaryla ¢aligti. Devlet
Planlama Tegkilat:'nin 2001 yilinda sekizinci beg yillik kalkinma plana
yonelik kurdugu Haberlesme Ozel Thtisas Komisyonu’nda gorevlen-
dirildi. Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesinin ardindan 2005 yilinda
emekli oldu. EMO’da yiirittigii caligmalarla telekomiinikasyon ve
bilgi teknolojileri alanin gelismesine katkilarini siirdiirdi. EMO
[zmir Subesi Yonetim Kurullarinda 1996-1998 ve 2014-2015 yillart
arasinda bagkan yardimcihi1 gorevini iki donem iistlendi; 1994-1996
yillar1 arasinda ise Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev aldi. EMO i¢in
hazirladigi makaleler, bilimsel etkinlikler ve komisyon caligmalarina
sagladig 6zverili katkilartyla bilinen Giizelig, ayn1 zamanda resim ve
siire ilgi duyan cok yonlii kisiligiyle de tanintyordu. Dergiler ve internet
siteleri icin ¢ok sayida 6ykii, deneme ve siir kaleme aldi. EMO Izmir
Subesi tarafindan yayimlanan “Telgraftan Internete Telekomiinikas-
yon” adli kitabi, Telekomcular Dernegi tarafindan “2010’un kitab1”
secildi. EMO’nun 2017 yilinda kitaplagtirarak yayimladig: “Bilgi ve
Tletigim Teknolojileri Yoksullugu” adli raporun hazirlanmasinda gérev
ald1. Alpaslan Giizelis, 14 Temmuz 2019 tarithinde yagamin yitirdi.

Sakir Aydogan-11120

Jakir Aydogan, 1951 yilinda Ankara Beypazari’'nda dogdu. Ankara
Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendis-
ligi Bolimi’'nden 1982 yilinda mezun olduktan sonra TEK Genel
Miidiirliigii'nde mithendis ve mesul miihendis; EUI Miiessesesinde
bagmiihendis, TEIAS’ta da Miidiir Yardimeist ve Isletme Miidiirii
olarak caligti. 21. Dénem EMO Ankara Sube Denetcisi olan Sakir
Aydogan, 22 ve 23. donemlerde Ankara Sube Yonetim Kurulu Bagkan
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Yardimecist olarak gorev yapti. Ankara Jube’de cesitli donemlerde
Enerji Komisyonu, Sosyal Etkinlikler Komisyonu ve Yap: Denetim
Komisyonu’nda iiye olarak yer aldi. 46. Donem’de EMO Yonetim
Kurulu Saymani gorevini iistlendi. $akir Aydogan, 17 Ocak 2019
tarihinde yagamini yitirdi.

Serhan Selcuk Narici-49766

Serhan Selguk Narigi, 17 Aralik 1985 tarihinde Adana-Feke’de dogdu.
Gaziantep Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimii’'nden 2011 yilinda mezun oldu. Serhan Selcuk
Narigi, Sri Lanka’da 21 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilen teror
saldirisinda hayatini kaybetti.

Mihdi Yarba-74946
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Mihdi Yarba, 1994 yilinda Batman Yolagz1 Koyii’'nde dogdu. Ik ve orta
ogrenimini koylinde, lise 6grenimini Artvin Yatili Bélge Okulu’nda
tamamladi. Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii’'nden
2017 yrilinda mezun oldu. Elektrik-elektronik mithendisi olarak 2 yila
yakin siire ig aradi ancak bulamadi. 2019 yih Eyliil ayinda kuzeni ile
birlikte Ankara’da bir okul ingaatinda ¢aligmaya bagladi. Mihdi Yarba,
18 Aralik 2019 tarihinde ingaat iskelesinin ¢6kmesi sonucu yagamint
yitirdi.
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Degerli Meslektaglarim,

Ulkemiz ve Odamiz agisindan yogun bir dénemi geride birakiyoruz. Uzun siiredir etkilerini derinden
yasadigimiz siyasi ve ekonomik kriz, Koronaviriis salgininin da etkisiyle daha da katlanarak i¢inden
ctkilmaz bir hale gelmis bulunuyor. Krizin etkileri tiim toplumda yaganirken, meslektaglarimiz da bu
krizden payini fazlasiyla almaktadir. Ulkemizde higbir kurum ve kurulug gelecegi 6ngorememekte ve
6nemli dl¢iide umutsuzluk hakim olmustur.

Degerli Arkadaslarim,

Ttim diinyay1 kasip kavuran Koronaviriis salgini, tilkemizi de Mart ayindan itibaren etkisi altina almig;
bunun tizerine EMO bagta tiyelerimiz ve ¢aliganlarimizin saghigini korumak i¢in bir dizi tedbir almigtir
ve almaya devam etmektedir.

Bildiginiz gibi subelerimizin genel kurullart 2020 Ocak ay1 ile Mart ay1 bagina kadarki siirecte tamam-
lanmugti. Oda Genel Kurul ve se¢imlerinin ise 27-28-29 Mart 2020 tarihlerinde yapilmas: planlanmugti.
Ancak, diinyay1 ve tilkemizi hizla etkisi altina alan Covid 19 Pandemisi hayat: durma noktasina getirdi.
Siyasi iktidar, @ilkemizdeki biitiin kurumlar ve bireyler, TMMOB, odalarimiz ve subelerimiz de bu
duruma iligkin tedbirler aldilar. Onceden planlanmig oldugu halde insan sagligini tehlikeye atabilecek
genig katilimli pek ¢ok etkinlik ertelendi ya da iptal edildi. Biz de basta iiyelerimiz ve ¢aliganlarimiz
olmak tizere {iyelerimizin saghgmnin korunmasi i¢in Mart ayt sonunda yapmay planladigimiz Genel
Kurulumuzu erteledik. Caligma saatlerimizde degisiklikler yaptik. Personelimize idari izin verdik.

Bir yandan mesleki caligmalarimizin aksamadan ilerlemesi igin gayret ederken, diger yandan salgin
tehlikesi nedeniyle yardima ihtiyaci olan meslektaglarimiza ve ozellikle 65 yas tistii tiyelerimize saglik
durumlarive varsa acil sorunlari i¢in yardimer olmak igin iletigim saglandi. Merkez ve subeler tizerinden
iletigim hatlar1 kuruldu ve destek ve dayanigma igin ¢aba harcand.

Ancak tiim bu zor kosullara ragmen geri adim atmadan 6zveriyle calisan EMO érgiitliligiine tegekkiir
etmek istiyorum. Merkez ve subelerimiz, yoneticilerimiz, komisyonlarimiz ve c¢aligma gruplarinda
yer alan meslektaglarimizla birlikte, iilkemiz, meslegimiz, 6zliikk haklarimiz i¢in olaganiistii ¢aba
harcadigimiz bir ddnemi tamamladik. Emegi gecen tiim meslektaslarimizla birlikte yol almaktan onur
duydugumuzu belirtiyor, EMO’nun bugiinlere gelmesinde katkist bulunan, yitirdigimiz arkadaglarimizi
da saygtyla antyorum. Ayrica ¢aliganlarimiza da tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Her seyden 6nce sunu soylemek isteriz ki, Koronaviriisle miicadelenin dorukta oldugu ve tiim diinya-
nin goziinii halkin sagligina ve giderek ekonomik yagamlarina iligkin tedbirlere yonelttigi boylesi bir
ortamda, Tiirkiye’de siyasi iktidarin adeta bir ekonomik program gibi bir actklama yapmas: ve daha
sonraki alinan tedbirlerin {ilke gergeklerinden uzak ve toplumun beklentilerini dikkate almayan sadece
sermaye kesimlerini tatmin eden kararlar oldugunu goriiyoruz..

Koronaviriise kars1 agiklanan ilk tedbir olarak 19.03.2020 tarihinde aciklanan 19 maddelik paket, igin
ciddiyetinin anlagilamadigini gosterirken, yeni tedbirler de ayn1 mantikla siirdiiriiliiyor.

Siyasi iktidarin aldig1 tedbirlerin, halkin ve toplumun yagamsal ihtiyaglarini kargilamadigini yaptigimiz
basin aciklamalar ile ortaya koyduk. Alinan biitiin tedbirlerde, bilim ve aklin 1g181nda, kamu yararinin
dikkate alinmasi ve “Evde Kalin” 6nerisinin yol actigr igsizlik, aclik vb. tiim ekonomik ve toplumsal
maliyetlerin kamu tarafindan kargilanmas: gerektiginin altin1 ¢izdik.

Haziran ayinda biraz kontrol altina alinmg gibi goriinen pandeminin i¢inde bulundugumuz giinlerde
tekrar agirlagarak yiikseldigini goriiyoruz. Bazi1 agiklamalara gore ikinci dalgay yagamaktayiz, hastane-
lerin yogun bakim servislerinin doldugu, agiklananin ¢ok tizerinde hasta ve 6liim sayisinin oldugu gibi

n
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bilgileri hepimiz igitmekteyiz. Bu yeni tablonun ortaya ¢ikmasinda 1 Haziran 2020 tarihinde baglanan
normallesme programi kapsaminda gevsetilen tedbirlerin etkisinin biiyiik oldugu ifade edilmektedir.
Basta turizm sektérii olmak iizere, ekonomiyi ayakta tutmak igin uygulanan normallesmenin bedelinin
daha yiiksek olabilecegi 6ngoriilmektedir.

Anlagildig: kadaryla hizlandirilmig bir Korona’dan Cikig Program’ uygulayan Hiikiimet, tilkemizde
uzun siiredir yaganan ekonomik krizi de kapatmanin yolunu aramakta..

Diinyanin geligmis iilkeleri halka giivence vererek siz sagliginizla ilgilenin, gerisini biz diigiiniiriiz
derken, bizde ise olagan dénemlerde yapamadiklari igleri bu donemde yapmak istediler.. Herkesin
hayat gailesine diistiigii boylesine bir dsnemde yapilanlar1 ahlaki bulmuyoruz.

TMMOB Yasasini degistirmek istemesi, akil tutulmasindan bagka bir sey degildir. Tabiki bu sadece
bununla kalmad:. Koronaviriis'iin ilk giinlerinde, toplum biiyiik bir sagkinlik i¢indeyken Kanal Istan-
bul’da proje ihalesi yapmak, SIT alanlarini ve tarimsal alanlar1 kullanima acan yonetmelik ¢ikarmak..
Krizi firsata gevirme anlayigindaki iktidar, daha 6nce yagama gecirmeye ¢aligtigi ancak yargi kararla-
riyla engellendigi birgok diizenlemeyi salgin siirecinde yasalastirmig, secimle alamadig: belediyeleri
kayyum atamalariyla ele ge¢irmis, tarihi ve dogayi yok eden Ilisu Baraji’n1 hizmete agmig ve son olarak
da barolarin 6zerk ve bagimsiz yapisinit yok eden kanunu ¢tkartmugtir.

iktidara geldigi 18 yildan beri, meslek odalarinin faaliyetlerinden duydugu rahatsizlig: cesitli zamanlarda
giindeme getirmis, yasa taslaklari hazirlamig ancak sonra da vazge¢mek zorunda kalmigtir.

Siyasi iktidarlar TMMOB ve Odalardan neden rahatsizlik duymaktadir. Elektrik Mithendisleri Odast
olarak, kuruldugumuz giinden bu yana, en zor dénemlerde bile iktidarlarin karar ve tasarruflarini top-
lumsal yarar ve mesleki fayda siizgecinden gegirip, bilimin ve aklin 1g181nda sadece gerceklere dayali
caligmalar yiirttilmistiir.

EMO, TMMOB ve bagl odalarinin kendi alanlariyla ilgili yaptiklar1 uyarilardan rahatsiz olan siyasi
iktidar, birakin 6nerileri yerine getirmeyi, meslek odalarin: hedef alan diizenlemeleri yeniden giindeme
tagimugtir. Salginin yarattigi olaganiistii kogullarda iktidar tarafindan agiklanan tiim tedbirlerde halkin
degil, sermayenin ¢ikarlar1 korunmustur.

Toplum ve krizden etkilenen tiim halkin yararina, elektrik, su, dogalgaz ve Internet bedellerinin kriz
sonrasina ertelenmesi, fatura 6denmedigi gerekgesiyle kesinti yapilmamasi gerektigini vurguladik.

Bunlar kabul gormedi.

Bu 6neri kabul edilmezken, EUAS’in dagitim girketlerine teknik ve teknik olmayan kayip enerji satiglari
ile gorevli tedarik sirketlerine yapilan satig tarifesinde 2020’nin bagindan bu yana yiizde 62 indirim
yapilmis, ancak bu indirim tiiketicilere yansitilmamugtir. “Elektrige zam yapilmayacagini” miijde olarak
sunan Bakanligin ikili politikalar izledigi aciktir. Kamu eliyle elektrik girketleri siibvanse edilmekte,
elektrigi daha ucuza alan girketler kirlarini artirmakta, milyarlarca dolara ulagan borglarint da bir
anlamda kamu istlenmektedir. Bugiin yagadigimiz durumun ciddiyetinin anlagilamadigin1 gésteren
halktan ve toplumdan uzak bu yaklagim, yurttagin degil, elektrik sirketlerinin ¢tkarlarinin korundugunu
actkca gostermektedir.

Bu donemde Odamiz iiyelerimizin ihtiyaglarint kargilamak iizere otomasyon altyapi sistemini tamamla-
mustir. Ve online egitimlerimizi gerceklestirmeye bagladik. Oldukea iyi bir noktaya getirilmigtir. Caligma
programinda ayrintilar yer almaktadur.

Koronaviriis salgini, kiiresellesmenin, yenidiinya diizeninin yarattig1 yapisal kogullarin insanlig1 nasil
etkiledigini de gozler oniine sermistir. Bir kamu hizmeti ve insanlik hakk: olarak sunulmas: gereken
basta saglik olmak tizere bircok kamu hizmetinin piyasalagtirilmast nedeniyle bugiin 6zellikle dar
gelirliler ve yoksullarin saghk hizmetlerine erigimleri kisitlanmug ya da ulagimi zorlagmugtir.. Esitsizlik,
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sosyal dislanma ve aclik sorunu tiim diinyada siddetini giderek artirmaktadir. Kapitalizmin
acgozliligi dogal varliklarimizi titketmekte, insanligin gelecegini tehdit etmektedir.

Bu salginin hem tilkemiz hem de diinyada daha fazla kayip vermeden atlatilmasini diliyorum.

Degerli Meslektaslarim,

Gergekten zor giinlerden geciyoruz. AKP iktidar1 meveut tiikenmisligini, tilkemizin i¢inde bulundugu
agir siyasi ve iktisadi sartlari, ¢6zemedigi sorunlari, icerde ve digarda yiiriittiigii savag politikalariyla
kapatmak istemektedir. AKP’nin ongériisiiz, dengesiz ve kararsiz dig politikas: nedeniyle Tiirkiye
bugiin uluslararas: arenada soziine giivenilmez bir iilke konumuna gelmis, giictinii ve etkisini biiyiik
olgtide yitirmigtir.

Emperyalist giiglerin kapigma alani haline gelen, Ortadogu’da huzursuzluk ve ¢atigma ortam yillardir
devam etmekte, kanli bir savagin siirdigii Suriye topraklarindan ise her giin ac1 haberler gelmektedir.
Bolge halkina derin acilar ve yikimlar yagatan bu kirli savag bugiine kadar milyonlarca kiginin evlerini
birakip go¢ etmesine, yiizbinlerce kisinin hayatini kaybetmesine ve binlerce gsehrin yikilmasina neden
olmustur. Bélgesel esitsizlikler ve gelir dagilimindaki ugurumun, tiim diinyanin gelecegini tehdit ettigi
gercegini gormeyenler hala savag ve baski politikalarindan medet ummaktadirlar.

Oysa, Ortadogu ve Suriye’nin ihtiyaci olan sey, siddetin tirmandirilmas: degil, silahlarin susturularak
barigin saglanmasidir. Tiirkiye’yi yonetenlerin tiim uyarilara kulak tikayarak Suriye’deki savaga miidahil
olmalari, tilkemize ve bolgeye bugiine kadar biiyiik bedeller detmistir.

En sonda Libyada yasanan siireg ise iilkemizi bataga siiriiklemektedir.
Burada bir kez daha altini ¢iziyoruz; insanligin gelecegi igin barig miicadelesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Atatiirk’iin “Yurtta Sulh, Cihanda Sulh” ilkesi 1g1g1inda, tiim diinyada barigin, kardesligin, demokrasinin
yerlesmesi i¢in ¢aba harcanmali; diinyamizin ve tilkemizin kaynaklari silahlara, fiizelere, bombalara
degil, insanligin yararina kullanilmalidir.

Degerli Meslektaglarim,

Tirkiyede 16 Nisan 2017 Referandumu ve 24 Haziran 2018 se¢imleri ile Parlamenter sistem ortadan
kaldirilmig, “Cumhurbagkanhg: Hitkiimet Sistemi”ne evrildigi bir donemi yagadik. Ulkemizde 24
Haziran 2018 segimleri ile referandum degisiklikleri yiiriirlige girmis ve partili cumhurbagkani ya da
diger bir deyigle Tiirk tipi bagkanlik sistemi ile tek adam rejimi kurulmustur. Meclis’in yetkilerinin
yok edildigi, iktidar iizerinde denetimin ortadan kaldirildigs, kontrolsiiz bir giiciin tek adam eline bira-
kildig: bir diizene ge¢ilmistir. Cikartilan KHK’larla da kamu idari yapist yeniden bi¢imlendirilmistir.

Styasal iktidar, kurulan yeni rejimde de toplumu kutuplastirma politikalarina devam etmis, tiim muhalif
sesler susturulmaya caligtlmig, en ufak demokratik tepki giivenlik giiclerinin orantisiz siddetiyle kargi-
lagmugtir. Baskici politikalara karg1 bir siiredir toplumda yiikselen demokratik hak ve 6zgiirliik talebi, 31
Mart Yerel Se¢im sonuglarina yansimig, AKP, Ankara, [stanbul ve Antalya gibi biiyiiksehirlerin yani sira,
dogu ve giineydogu illerinde de birgok belediyeyi kaybetmistir. Istanbul Bityiiksehir Belediye Bagkanh
secimleri ise ige tuz biber ekmistir. Tktidar gaspt denenmig ancak ok daha sert bir tepkiyle kargilagmig-
lardir. Segimlerde 6zellikle biiyiikgehirlerde alinan sonuglar Tiirkiye’de yeni bir donemin bagladigini
gostermis, 17 yillik AKP iktidarlarinin artik aynen devam edemeyecegi acik bir gekilde ortaya ¢ikmistir.

AKP, segimle kaybettigini antidemokratik yollarla geri almaya yonelik girigimlerini sadece Istanbul’da
degil, bircok baska kentte de sergilemistir. Ozellikle dogu ve giineydoguda “kayyum”lar devreye sokul-
mus, aralarinda biiytiksehir belediye bagkanlarinin da bulundugu onlarca belediye bagkan: gérevinden
uzaklagtirilmg yerlerine valilikler ya da Igigleri Bakanliginca gorevlendirilen kayyumlar atanmugtir..
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Secim sonuglarina kars: yiiriitiilen gerilim ve kigkirtma politikalarinin tilkemizi getirdigi nokta ortadadur.
Iktidar giiciiyle halkin iradesinin gasp edilmesine izin verilmemeli, toplumsal huzur, barig ve kardeglik
icin ortak akil ve sagduyu ile hareket edilerek bu tartigmalar artik bitirilmelidir. Oniimiizdeki dénemde
hukuk devleti ilkesi, esitlik ve adaleti temel alan bir kamu yonetimi kurulmalidir. Yaratilan atmosferde
ayrigtiricive kamplagtiric: girigimlere firsat taninmamali, bagta se¢me ve secilme hakki olmak iizere, hak
ve hukuku kisitlayicr uygulamalara derhal son verilmeli, yagamin tiim alanlarinda demokrasi, hoggorii
ve ¢ok seslilik hakim kilinmalidir.

Iktidar tarafindan cizilen pembe tablolara kargin yakiciligi her gecen giin daha fazla hissedilen eko-
nomik kriz, diger yanda dig politikada yapilan hatalarla Tiirkiye’nin siiritklendigi nokta... Uretmeden
tiiketen, her alanda diga bagimli hale gelen Tiirkiye’nin mali, ekonomik ve sosyal gostergeleri siirekli
gerilemekte, kriz giderek derinlesmektedir.

Sanayilesme degil, bor¢ ekonomisi ile yonetilen iilkede ihracat azalirken ithalat artmakta, TUIK’in
stirekli degistirdigi parametrelere kargin igsizlik ¢1g gibi biiyimektedir. Artan fiyatlar, yiiksek déviz
kurlary, igsizlik, yoksulluk ve sonucta genglerin, hatta ailelerin intiharlarina varan aci sonuglarla, krizin
etkileri toplumsal yasamin hemen her alaninda giderek daha fazla hissedilmektedir. TUIK in verilerine
gore igsizlik yiizde 13.6, tarim dig1 igsizlik orani ise 15.7 olarak goriinse de, TUIK, EMO iiyelerini de
iceren mithendislik fakiiltelerinden mezunlar i¢in igsizlik oranini da yiizde 10.3 olarak ag¢iklamugtir.

EMO’nun yaptirdig1 ankette igsizlik oranlar1 cok daha yiiksek ¢ikmugtir.

EMO’nun meslegimiz ve meslektaglarimizin yasadiklar1 sorunlar belirlemek iizere 2019 Kasim-Aralik
aylarinda diizenledigi “Ekonomik Kriz Mithendisleri Nasil Etkiliyor?” konulu anketine 5 bin iiyemiz
katilmig, anket sonucunda mithendisler arasinda igsizlik oran1 yiizde 31.2 olarak belirlenmistir. Bir bagka
deyisle her 3 miihendisten biri igsizdir. Bu oran kadin iiyelerimizde yiizde 39.5 erkek tiyelerimizde
yiizde 30 olarak goriilmektedir.

Anket verilerine gore son 5 yillik mezunlar igin igsizlik orant ise yiizde 36.3’tiir. Diger bir deyigle TUIK
verilerinin ti¢ katidir.

Ozellikle geng mithendisler ve kadin mithendisler agisindan igsizligin kritik bir boyut kazandig1 goriil-
mektedir. Kriz nedeniyle cok sayida mithendis isinden olurken, ¢alisan bir¢cok mithendis de diigiik
maaglar, diizensiz mesai ve agir sartlar1 kabul etmek zorunda kalmistir.

Bugiinkii pandemi kogullarinda ise bu oranin nerelere yiikseldigini séylemek bile imkansiz hale gelmistir.

Yasadigimiz kriz ve yoksullagma iktidar temsilcilerinin yaptigt gibi “refah ve biiyiime” olarak tanim-
lanamaz. Ekonomide yapisal reformlar acil olarak yiiriirliige konulmal, borg batagint kurutacak, gelir
dagilimindaki adaletsizligi son erdirecek, refah ve kalkinma getirecek yeni bir Demokratiklegme
Programi uygulanmalidir.

Degerli Meslektaglarim,

1980’11 yillardan beri uygulanan kiiresellesme ve neo-liberal politikalar kalkinma degil, yoksulluk ve
yolsuzluk getirmistir. Ozellegtirme ve dig bor¢lanma ile iilkemiz adeta teslim alinmak istenmistir.

Gelinen noktada ozellestirmenin act sonuglart herkes tarafindan goriilmiistiir. EMO’nun ozellestirme
uygulamalarina bakig agist ortadadir. Temel bir insan hakki olan enerji hizmeti ucuz, kesintisiz ve kaliteli
bir gekilde kamu tarafindan sunulmalidir. Bunu saglamanin tek yolu ise enerji alaninin, girketlerin kar
hirst ile degil, kamu yararini hedef alan politikalarla yonetilmesidir. Ulkemizin daha biiyiik agmazlarla
kargilagmamast i¢in 6zellestirme uygulamalarina son verilmeli ve 6zellestirilen tiim kurumlar acilen
yeniden kamulagtirilmalidir.

Enerji sektorii de ciddi bir kriz yagsamaktadir. Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit A.S. (TETAS) 2018
yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig: tarafindan kapatilmugtir. Siyasi irade, toptan alim-satim
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yaparak fiyatlarin agir1 yitkselmesini 6nleyen kurumu ne yazik ki ortadan kaldirmigtir. Uygulamaya
konulan “Maliyet Bazli Fiyatlandirma Mekanizmas:1” ile déviz kurlarinda yaganan artiglar elektrik
fiyatlarina zam olarak yansitilmigtir.

Enerji girketlerinin 47 milyar dolar civarinda borcu oldugu bunun i¢inde dagitim firmalarinin ise 7
milyar civarinda kredi borcunun bulundugu ve 6denemeyen bor¢ miktarmnin 10 milyar dolar diizeyine
ctktigi goriilmektedir. Zor durumdaki sirketler i¢in kamunun devreye girmesine yonelik lobi faaliyetleri
yapilmakta, sermaye sahipleri korunurken, 6zellestirmenin aci faturasi halka 6detilmek istenmektedir.

Yukarida acikladigimiz gibi, yilbagindan beri kamu eliyle enerji satiglar1 izerinden finanse edildigini
anlatmistik.

Yine yilbaginda aciklanan YEKDEM fiyatlariyla oynanarak aktarimlar yapilmaya devam ediyor.

Nitekim gectigimiz donemde enerji maliyetleri digmesine ragmen elektrikte zamlar hiz kesmemigtir. 24
Haziran segimleri sonrasinda yani son 1.5 yilda elektrige yapilan zam, sanayi ve ticarethanelerde yiizde
103; konutlarda yiizde 54.7 diizeyine ulagmistir ki bu da izlenen enerji politikalarinin vatandagin cebine
nasil yansidigini gostermektedir. EMO, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nun son zam kararmnin
iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi i¢in dava agmustir. Dava devam etmektedir.

Zamlarin yan1 sira alim garantileri ve kayip-kagak oranlari nedeniyle yurttaglarin cebinden girketlere
yapilan aktarimlar da sirmiigtiir. Elektrik @iretim dagitim maliyetleri tiiketicilere gereginden fazla
yansitilmakta, bu hizmetin kamusal niteligi ve kamu yarar1 goz ard1 edilmektedir.

Enerji sektorii biitiinselligini kaybetmistir. Ulkemizin 2009 yilinda 44 bin 761 MW olan santral kurulu
glicil, 2020 Haziran sonu itibartyla 92 bin 97 MW’a ¢tkmugtir. 2009 yilinda 194.8 milyar kWh olan elektrik
titketimi ise 2019 yili sonunda 303.6 milyar kWh olarak gerceklesmistir. Kurulu Giig yiizde 106 artarken,
enerji ihtiyaci ayn1 oranda artmamig dolayisiyla titketimdeki artig yiizde 56 olmugtur.

Kamu kurumlarinin yaptig1 planlamalarda farklhiliklar ve ¢ok ciddi sapmalar goriilmektedir. Gergekei
verilere dayanmadan yapilan plansiz yatirimlar nedeniyle elektrikte bugiin arz fazlast meydana gelmis-
tir. Buna ragmen yatirim programlarinda halen satin alma garantili termik ve niikleer santrallara yer
verilmesini anlamak miimkiin degildir. TEIAS’in Tiirkiye Elektrik Enerjisi 5 Yalltk Uretim Kapasite
Projeksiyonu’na (2018-2022) gére, 6niimiizdeki dsnemde 16.8 MW termik, 6.5 MW hidrolik ve 10.4 MW
RES ve yenilenebilir enerji olmak iizere toplam 33.767 MW’lik yatirimun devreye girmesi beklenmektedir.

TEIAS'1n 10 yllik projeksiyonuna gére Akkuyu NGS’nin bitirilmesinin ongriildiigii 2023 yihinda diigiik
senaryo i¢in ortalama ytizde 3.9 artig ile elektrik talebinin yaklagik 367 milyar kilovat saate yiikselmesi;
baz senaryo i¢in ortalama yiizde 4.7 artig ile elektrik talebinin 384 milyar kilovat saate yiikselmesi;
yiiksek senaryo igin de ortalama yiizde 6 artig ile elektrik talebinin 407 milyar kilovat saate ulagmasi
beklenmektedir.

2019 sonunda beklendigi gibi bir talep artigt olmadig1 gibi, 2020’nin ilk 7 ay1 sonunda gegen yilin ayn1
dénemine gore ylizde 4 azalma goriilmektedir.

Sonug olarak,

Ulkemizde gercekei olmayan enerji projeksiyonlariyla bugiine kadar ihtiyacin ¢ok tizerinde enerji yati-
rimlar1 yapilmis, zaten kisitli olan iilke kaynaklar: israf edilmistir. Teknolojik ilerleme, cevre ve doganin
korunmasi ile siirdiiriilebilir bir gelecek igin yenilenebilir enerji kaynaklarina éncelik verilmelidir.

Enerji alanindaki planlamalarda “ekolojik denge, gevre ve insan” unsurlar1 temel alinarak, 6ncelikle
yapilmasi gerekenleri soyle siralayabiliriz:

1. Kayip-kacaklar tasfiye edilmeli.

2. Enerji verimliligi ve tasarrufu desteklenmeli.

3. Yiizde 100 Yenilenebilir Enerjiye Gegig i¢in Master Plan1 yapilmali.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklarini Destekleme Mekanizmas: (YEKDEM) dogru bir uygulama olsa da,
destekler amacindan sapmig goriinmektedir. YEKDEM’in 2020 sonunda bitirilecegi agiklanmig ancak
yerine nasil bir sistem getirilecegi netlesmemigken, niikleer ve komiire yonelik tesvikler, alim ve fiyat
garantilerine devam edilmesi, uygulamadaki celigkileri acikga ortaya koymaktadir.

Toplam pagal maliyetler i¢inde satinalma garantilerinin oranmnin yiikselmesive YEKDEM tegviklerindeki
yiikselme enerji fiyatlarinin giderek artacagini gostermektedir.

Riizgar enerji santrallar1 (RES) ve giines enerji santrallarinin (GES) en 6nemli 6zelligi iiretildigi yerde
tiiketilmesidir. Bu nedenle yerel yonetimlere 6nemli gorevler diigmektedir. Verimli ve etkin bir enerji
yonetimi i¢in yenilenebilir enerji kaynaklarindan yapilacak tiretimin, yerinde depolanmasini saglayacak
yontemler geligtirilmelidir. Niikleer enerjiyi canlandirma amaciyla girigilen sonugsuz cabaya harcanan
kaynaklarin bir kismi enerji verimliligi, kayip kagaklarin 6nlenmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari
seceneklerine yonlendirilirse, elde edilecek yararin niikleer enerjiden saglanacak kazanctan daha fazla
olacagi aciktir.

Degerli Meslektaslarim,

Yasanabilir bir gevre ve diilnyamizin gelecegi i¢in temiz, ekonomik ve dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanimini 6ngéren yenilenebilir enerji sistemlerinin tercih edilmesi gerekirken, yeni yatirimlarda fosil
kaynaklarin agirligini korumas: dikkat gekicidir. Enerji yatirimlari adeta “iktidar yandaglarina destek
mekanizmas1”na doniigmiigtiir. Oysa fosil kaynakli enerji iiretim sistemlerinin insan saglig1, dogal bitki
ortiisii ve atmosfer iizerinde yarattigi kirlilik goz 6niine alindiginda yenilenebilir enerji kaynaklarinin
bugiin bir “tercih” degil, “zorunluluk” oldugu agtkea gorillmektedir.

Gectigimiz yil komiirli termik santrallarin baca gazi aritma tesisi gibi ¢evre yatirimlarinin ertelenme-
sini 6ngoren yasal diizenleme konusunda yaganan tartigmalar bu alanda kamuoyunun ne kadar duyarl
oldugunu gostermistir. Bulunduklar: bolgelerde havayi, suyu, toprag: kirleten; insan saglhgi ve dogal
yasam i¢in tehdit olugturan termik santrallarin bacalarina filtre takilmasina yonelik siireyi 2.5 yil daha
uzatan yasa maddesi, halkin tepkisi iizerine Cumhurbagkani Erdogan tarafindan veto edilmistir. Oysa
bu diizenlemenin Cumhurbagkant Erdogan’in bilgisi diginda Meclis’e getirilmig ve kabul edilmig
olmas1 diigiiniilemeyecegi gibi, “cevre hassasiyeti ile veto edildigi” agiklamalarinin samimi olmas: da
imkansizdir.

Veto kararinin tek bir anlami vardir, AKP arkasindaki kamuoyu destegini yitirdigini gormeye baglamugtir.
Genis halk kesimleri yerine, bir avug sermayedarin yaninda yer alan; kamu yararint degil, rantiyenin
cikarini savunan iktidarin maskesi artik diigmiigtiir. Siyasi Iktidar, 2013’teki 6zellegtirmenin ardindan
7 y1l boyunca sorumluluklarini yerine getirmemis santrallarin 2.5 y1l daha ¢evrelerine adeta zehir
sagmalarina izin verilmesini halka anlatamayacagini gormiistiir. Iste bu nedenle de geri adim atmugtir.

Ayni gekilde, yillardan beri kurulmasina kars1 ¢iktigimiz Akkuyu Niikleer Santral Projesi, biitiin ¢cagrilara
ragmen hizla devam ettirilmekte; bilim, akil ve teknolojik gerekler goz ardi edilerek, adeta yangindan
mal kagirircasina hayata gecirilmeye galigilmaktadir. Akkuyu NGS 1200 MW’lik 4 reaktor iinitesinden
olugacak toplam 4 bin 800 MW’lik kurulu giicii ile Ttirkiye’nin elektrik talebinin sadece yiizde 10’unu
kargilayacaktir.

Sinop Niikleer Santral Projesi konusunda ise maliyetinin ilk tahminlerin iki katina ¢tkarak 44 milyar
dolara yiikseldigi, bu nedenle Japonya'nin projeden vazgegtigi ifade edilmektedir. Buna karsgin siireg
devam ettirilmekte, santral icin Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu giindemli toplantilar yapil-
maktadir. Son yillarda ¢ok sayida iilke niikleer santrallardan vazgecerek yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelirken Tiirkiye’nin elektrik enerjisi gereksinimi agisindan gegerli higbir nedeni olmamasina kargin
bu santrallarin yapilmak istenmesindeki 1srart anlamak miimkiin degildir. Tiirkiye nin bu enerjiye
ihtiyaci1 yoktur. Niikleer santral projeleri bir enerji politikas1 degil politik bir tercihtir.
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Siirdiiriilebilir, ucuz, temiz ve giivenli enerji temininin bir kamu gorevi oldugu bilinciyle, “tehlikels,
pahali ve diga bagimli” olan niikleer santral projelerini reddediyoruz. Bu projeler, enerji politikalarinin
bir sonucu olarak degil, “politik bir tercih” olarak yagama gegirilmek istenmektedir. Dolaystyla mali
olarak da yiiriitiilemeyecegi ortaya ¢ikan Sinop, Akkuyu ve Igneada niikleer santral projeleri derhal
iptal edilmelidir.

Enerji, insana ve gevreye ragmen degil, insan ve cevreyi gozeterek tiretilmelidir. Dolayisiyla enerji
planlamalarinin yapilmasinda insan ve ¢evre unsurlard: dikkate alinarak dogru tespitler yapilmasi,
uzun vadede belirlenen hedefleri gergeklestirmenin ilk koguludur. Ne var ki iilkemizde uzun yillardir
uygulanan rant odakli politikalar nedeniyle dogal ve tarihi doku tizerinde geri doniigii olmayan zararlara
yol agilmigtir. Ilisu Baraji’nda su tutulmaya baglanmasiyla 12 bin yilltk Hasankeyf’in tizerinde su seviyesi
yiikselmeye baglamigtir. Karadeniz’de, bolgenin i¢ ihtiyaclar: ve kosullar: degerlendirmeden yapilan
HES’ler nedeniyle dere yataklar1 bozulmus, dogal afetlere zemin hazirlanmgtir.

EMO Agustos 2019’da Dogu Karadeniz Bolgesi'nde teknik bir inceleme gezisi yapmig, HES’lerin dogal
yagama etkisini yerinde gormistiir. Tirkiye nin bugiin enerji fazlast oldugu da goz oniinde bulundu-
rularak, dogaya, insana zarar veren projelerden derhal vazgecilmelidir.

Turk Telekom
Iktidarin rekor 6zellegtirme diye sundugu Tiirk Telekom’un durumu ortadadir.

Tirk Telekom’un 6zellestirilmesinin ardindan, 10 yilda 5.7 milyar dolara yakin kar pay: alan ancak
dzellestirme bedeli igin kullandig1 krediyi 6demeyen Oger grubu biiyiik bir batak yaratmig, sonugta
Tirk Telekom’un yiizde 55 hissesi 3 banka tarafindan kurulan ortak girkete devredilmisgtir.

Tirk Telekom’un 6zellestirilmesiyle tilkenin hayati 6nem tagtyan iletigim altyapisi piyasaya teslim
edilmistir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi gereken iletigim hizmetlerinin, yatirimdan ¢ok kar odakli ¢aligan
ozel sektore devredilmesi, bu alanda istenilen geligme diizeyine ulagilamamasina neden olmugtur.
Bugiin yasanan yonetim ve altyap: zafiyetinin en biiyiik nedeni yillardir stirdiiriilen 6zellestirme ve
piyasalagtirma politikalaridir. Tiirk Telekom derhal kamulagtirilmalidir.

Hatirlayacaksiniz, Istanbul’da 26 Eyliil 2019 tarihinde yaganan 5.8 siddetindeki depremin ardindan
telefon gebekeleri ¢aligamaz hale gelmistir. Can kaybi olmazken ve ¢ok biiyiik bir hasar olusmazken
uzun bir siire Internet iizerinden veri iletimi diginda haberlesme saglanamamugtir. Bu durum kelimenin
tam anlamiyla fiyaskodur.

17 Agustos 1999 Gélciik Depremi’nin iizerinden 21 yil ge¢mistir. Buna ragmen alinan tedbirlerin
yeterli olmadig1 ortadadir. Bilim insanlarinin uyarilarint dikkate almayanlar, meydana gelen yikimdaki
sorumluluklarini “kader” agiklamalariyla gizlemeye caligmaktadir. Deprem sonrasi tedbirlerle ugrasil-
makta, milyarlarca liralik deprem vergilerinin nereye gittigi actklanamamaktadir. Gelecekte ¢cok daha act
sonuglarla kargilasmamak i¢in imar sisteminin yeniden ele alinmasi, bilim ve teknik kurallarina uygun,
rant ¢evrelerini degil, halkin can giivenligini esas alan yeni bir sistemin kurulmas: ve yap1 denetiminin
formalite icabr degil, islevsel olarak gergeklestirilmesi zorunludur.

Ulkemizde 2020 yilinda yaganan deprem ve ¢13 felaketlerinde act kayiplar verilmistir. Elazig’da 24
Ocak’ta meydana gelen 6.8 siddetindeki deprem nedeniyle 41 yurttagimiz hayatin1 kaybetmis, bin 607
kisi de yaralanmugtir. Van’da yaganan 2 ¢1g felaketinde de 41 yurttagimiz yagamini yitirmigtir. Kaybet-
tiklerimizin aile ve yakinlarina bagsaglig diliyor, yaralilara ge¢mis olsun diyoruz.

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin 2020 temmuz sonu itibariyla 67 bini agkin {iyesi mevcuttur. 14 sube ve 113 temsilcilikle
tilkemizin dort bir yaninda hizmet vermektedir. Biinyesinde 10 ayr1 mithendislik unvani ve 89 farkls ig
alan1 olan EMO bugiin Anayasa’nin 135. Maddesinde yer alan yetkiyle meslek alanimizin diizenlen-
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mesi, denetlenmesi ve kamu yararinin gozetilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktadir. TMMOB
ve Odalarimiz kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir; kaynagini anayasadan alan yetki ve
sorumluluklari ayrica 6235 sayili Kanunla diizenlenmistir.

Kamu hizmetlerinin verilmesinde bir taraf kamu kurumlari ise, diger taraf odalarimizdir ve bu ikisi
arasinda mutlaka uyum ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. Oysa uyum saglamak bir yana karar
vericiler tarafindan meslek odalar: her agamada diglanmaya caligilmaktadir. Meslek alanimizla ilgili
ctkarilmasi planlanan yasa ve yonetmelikler EMO ile paylagilmamakta, Odaya gonderilse bile bu son
anda yapilmakta ve degerlendirme-gériis olugturmak i¢in yeterli zaman verilmemektedir.

Odamiz asli gorevi geregi kamu kurumlari ve yoneticileriyle goriismeler yapmaktadir. Bu goriigmelerde
verilen sozlerin yerine getirilmesinde ise yine sikintilar ¢tkmaktadir. Her ne kadar EMO’yu siradan bir
sivil toplum orgiitii gibi gérmek isteseler de, buna asla izin vermeyecegimizin altin1 ¢iziyoruz. ODA
bir STK degildir!

Degerli Meslaktaslarimiz,
Odamizin asli gérevi Mesleki Alaninin Diizenlenmesi ve Denetimidir.

Bir meslek kurulugu olarak asli gérevimiz Anayasa’nin 135. Maddesinden aldigimiz yetkiyle, meslek
alanimizt diizenlemek ve denetlemektir. Oncelikle alanimizdaki mithendislerin mesleki ¢tkarlarini 6ne
ctkaran faaliyetler yiiriitmektedir.

Bu caligmalar: yapar, meslektaglarimiz arasindaki iligkileri diizenlerken ayni zamanda topluma ve
tilkemize kargt sorumluluklarimizi bu ¢aligmalarla birlestirir ve toplumsal miicadeleyi yiirtitiir. Mes-
leki caligmayi yiiritmek toplumsal miicadeleyi zayiflatmaz. Aksine bu iki miicadele birbirini besler ve
bityiitiir. Bizlerin meslek alanimizdaki konulara bilimsel, teknikten yana liyakati ve mesleki bilgi ve
birikimi temel alarak yaptigimiz caligmalar toplumsal gikarla da uyumlu bir niteliktedir.

Mesleki alandaki ¢aligmalarimizda zayif oldugumuz ise bir gercek. Kamu kurumlarive 6zellikle de bele-
diyelerle ortak bir caligmanin, meslek alanimizdaki kuruluglarla siki bir igbirliginin ve parlamentoda lobi
faaliyeti ile birlestirilmesi temel gorevimiz olmalidir. Odamiz giderek genigleyen meslek alanlarimizla
ilgili diizenleme ve denetim yaparken oda olarak bu hizmetleri vermeyi degil, meslektaglarimizin bu
alanda yiiriitecekleri caligmalarin 6niinii agmay: hedeflemeliyiz.

Meslek alanimizda yapacagimiz faaliyetlerde agagidaki hedeflere yonelik olarak ilerlememiz gerek-
mektedir:
* Mesleki faaliyetlerin {iyelerimiz tarafindan dogru sekilde gerceklestirilmesinin saglanmast
. Hgili kurumlarla odamizin arasinda yapilacak protokollerle mesleki denetim faaliyetlerinin glic-
lendirilmesi ve genigletilmesi
* Odamuzin biinyesindeki tiim disiplinlerde bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
* Daha etkin, koordineli ve eg zamanl: bir takip saglanmasi ile uygulama farklarinin giderilmesi
icin tiim bu denetleme ve diizenleme faaliyetlerinin otomasyon iizerinden denetimi gerekmektedir.

Bu hedeflere de ulagabilmek ve kurumlarla etkin bir bi¢imde iletigim kurabilmek igin baz1 kurullar
olugturulmas: gerekmektedir.

Ozliik haklarimiza yonelik tehditler bu dénem de hiz kesmeden devam etmistir. Caligma Bakanligi'nin
2013 yilinda ¢tkardigr bir yonetmelik ve 2017 yilinda ¢ikardigi bir yonetmelik degisikligi ve tebligle
{iyelerimizin egitimi sartlara baglanmus, piyasa kogullarina birakilmugtir. Ayrica EKIPNET (i Ekip-
manlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Takibi Programi) uygulamasi ile
{iyelerimizin sicil tutma yetkisi de Odamizdan alinarak Bakanliga verilmek istenmektedir. Uyelerimiz
hak kaybina ugramamak i¢in mecburen kaydolmak zorunda kalmaktadir.

Bu tutumun iilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimiza verecegi zararlar konusunda ilgili mercilere
gerekli uyarilarimizi yaptik. Anayasa ve yasalarla Odamiza verilen bir yetkinin yonetmelik degisikligi
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ile alinmast miimkiin degildir. Bakanlik ile goriismeler kisa siire i¢inde sonuglanmazsa hukuki yollara
bagvurulacaktir. Buna kars1 gerek diplomasi ve gerekse de hukuki alaninda miicadelemizi siirdiirecegiz.
Meslegimize, meslektagimiza ve {ilkemize karsi sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

Bu amaglarla yaptigimiz ziyaretler ve caligmalara kisaca deginmek istiyorum. Dénem icinde, TEDAS,
TEIAS, TSE, GAZBIR, YOK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, EPDK, ELDER, KVKK, TURKAK,
Istanbul Sanayi Odas1, Ankara Sanayi Odasi, EIGM, Tesis Yonetim Dernegi, BTK, Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlhigi, belediye bagkanlari ve/veya temsilcilerine ziyaretler gerceklestirdik. Bu
ziyaretlerde meslek alanimizda, uygulamada yasanan sorunlar1 dile getirdik; mevzuattan kaynaklanan
sikintilart ve giincel geligmeler dogrultusunda yapilmas: gerekenlere iligkin 6nerilerimizi aktardik.
Tesis Yonetim Dernegi ile aragtirma, geligtirme, uygulama, teknik hizmetler, bilirkisilik, egitim ve
benzeri konularda igbirligi; iki firmayla da ortak seminer, webinar, reklam ve sponsorluk faaliyetleri
icin protokoller imzaladik. Hayata gecirilmesi gelecek dénemde artacaktir.

Yonetmelik Degisiklikleri

EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda EMO yonetmeliklerinin giiniin ihtiyaclarina gore gozden geciri-
lerek yenilenmesi igin dénem icerisinde Olaganiistii Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Genel Kurulu
gerceklestirilmesi kararlastirilmigti. Ancak bu donemde bunu gergeklestirmedik. Bu yonetmeliklerin
giincellenmesi ihtiyaci ise hala devam etmektedir.

MEDAK’larin Calistirilmasi

Biyomedikal ve Elektronik MEDAK’larin daha etkin bir gekilde caligtirilmasinin saglanmasi gerek-
mektedir. Bu iki 6nemli meslek ana dalinda EMO’nun giiglii faaliyetlerde bulunmasi i¢in ¢aligmalar
artirilmalidur.

Hukuk Biriminin Isletilmesi

2yillik donemde Hukuk Birimi kurumsal bir yapiya kavugturulmusg ve 6nemli ¢aligmalara imza atmistir.
Caligma raporunda detayli gekilde anlatilmigtir.

Degerli Meslektaslarimiz,

Yeni diinya diizeni ve kiiresellesme riizgarlarindan tilkemiz de payin1 almig, GATS olarak adlandirdigi-
miz hizmet alanlarinin 6zellestirilmesi ve uluslararasi sermayeye actlmasi projesi adim adim yiiriirliige
konulmugtur. Bu riizgar TMMOB ve EMO’yu da etkilemis; Anayasal olarak meslek alanlarini diizen-
leme ve denetim yapma yetkisi olan Odamiz; TURKAK denetimine tabi kilinmig, TURKAK tarafindan
denetlenen bir girket konumuna getirilmigtir.

Akreditasyon uygulamast ile Tiirkiye’de var olan mithendislik birikimini hice sayan, egitim ve dene-
yimlerini degersizlestiren, mithendis ve mimarlarimizi yeniden tasnifleyen ve yetkilerini yeni belgelere
baglayan, sinavla alan diizenlemesi yapan bir anlayig getirilmistir. Meslekten men de dahil olmak tizere
tiyelere her tiirlii cezai yaptirim yetkisi olan Odamiz, SMM’ler ile ayn1 piyasada rekabet eden, onlarla
kars1 kargiya teklif veren bir konuma digiirilmistir.

Akredite olma siireciyle birlikte EMO tipk: piyasadaki diger ticari aktorler gibi iiyelerin iirettigi hiz-
metlere teklif vermek ve hizmet tiretmek istemistir. Buna kargin EMO 46. Olagan Genel Kurulu’nda
akreditasyon kararmnmn iptal edilmesi, Ankara ve Istanbul’da kurulan test 6l¢iim merkezlerinin de
kapatilmasi karari alinmugtir. 46. Dénem Yonetim Kurulumuz bu kararlarin geregini yerine getirmistir.

Degerli Meslektaslarim,

47. Olagan Genel Kurulumuzu pandemi sebebiyle sadece bir giin olarak gergeklestirebiliyoruz. Dele-
gelerimizin goriiglerini ifade etmeleri igin 20 Agustos 2020 Pergembe ve 21 Agustos 2020 Cuma giinleri
iki giin boyunca ¢evrimigi (online) olarak ¢aligma diizenlenmistir.
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Genel Kurulumuzun sadece bir giin olmasi ve pandemi sebebiyle katilimin diigiik olacagi beklentisi
iizerine Sube Bagkanlarimizin ortak 6nerisiyle “Onergeler Caligma Grubu” olugturuldu. Dénemin
zellikleri nedeniyle tartigmali 6nergelerin Olaganiistii Genel Kurul veya bir sonraki Genel Kurulda
goriigiilmek tizere sonraya birakilmasi, bu Genel Kurulda ise mutabakat saglanan Gnergelerin ele
alinmasi konusunda hemfikir olduk. Elbette delegelerimizden herhangi birisi de verecegi onerge veya
onergeleri Genel Kurul giindemine getirebilir. Bunu engellemek ve kisitlamak sz konusu olamaz.
Burada yapilan bir centilmenlik ¢aligmasidir.

Onergeler Komisyonu’na éncelikle sube genel kurullarinda, Oda Genel Kurulunda gériigiilmek iizere
gonderilen onergelerin yani sira Komisyonun ¢aligma déneminde ilaveten yeni gelen 6nergelerin gel-
mesi sevindiricidir. Odamizin gelecegine yon verecek, kapsamli caligmalarin yeterli zamanda ayrintili
bicimde yapilmast i¢in 6nemli bir firsat dogurmugtur. Komisyona subelerimizden katilan arkadaglarimiz
bu kisa siire i¢cinde 6nemli ve verimli ¢aligmalar yaptilar. Bu caligmaya emegi gecen tiim arkadaglara
Oda Yénetim Kurulu adina tegekkiir ediyorum.

Pandemi kogullarinin ortadan kalktig1 veya en azindan hafifledigi kogullarda, bir Olaganiistii Genel
Kurulun yapilmas: gerekli goriilmektedir.

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin ikinci 6nemli gorevi ise yetki ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesi ve buna bagli olarak
da yeni bir 6rgiitlenme modeli ve ¢aligma tarzinin hayata gegirilmest..

Odamizin kurumsallagsmaya ve yapisal degisime ihtiyaci vardir.

Kisaca asagidaki bagliklarin ele alinmasi gerekmekte..

* Merkez ve sube yetki ve sorumluluklarinin yeniden belirlenmesi

* Yonetmeliklerin demokratiklestirilmesi ve yerellegsmesi

* Demokratik merkeziyetcilik: EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu ¢aligma doneminde demokratik
merkeziyetgi bir yontemi benimsemisti. Karar siireclerinde 6rgiitiin en genis katilimiyla ve dogrudan
tartigmalarin yapilabilmesini ve karar siireclerine dahil olunmasini saglayacak sekilde gok sayida
toplantilar gerceklestirilmigtir. Ayrica Mart 2020’de Koronaviriis Pandemi siireci baglayinca da kisa
stirede duruma uygun sekilde genig katilimli ¢evrimigi (online) toplantilar: gerceklestirebilmek
icin altyapt saglanmigtir. Pandemi dénemi boyunca haftada birkag kere yapilan toplantilarla oda
kurullar ile sube yonetim kurullari arasinda etkin bir koordinasyon saglanmustir. Ancak 6zellikle
Genel Kurul’un etkilerinin siirdigii dénemim ilk aylarinda iletigim kanallarinin olusturulmasinda
sorunlar, kararlarin 6rgiite hizh gekilde sirkiiler edilmesi konusunda zaaflar yaganmugti. Oniimiiz-
deki donemde merkez ve gube yetki ve sorumluluklarinin, karar alma ve uygulama siireglerinin
daha hizli ve koordineli olacak gekilde yeniden belirlenmesi demokratik merkeziyetci yapinin da
gliclenmesine katk: saglayacaktir.

* Karar alma siirecleri ve katilimeilik..

* Denetim mekanizmalari: Yeni, katilimer kurumlarin olugturulmast. Yonetmelik degisikliklerinin
yaptlmasi

* Kurullarin ¢aligtirilmast: Oda Yonetim, denetleme, Onur ve Koordinasyon kurullart diizenli ve
ihtiyag olan siklikta toplanmus ve isletilmistir. Odanin 6zellikle meslek alaninda olugturacagi politika
ve yaklagimlar1 belirlemekte 6nemli bir iglevi olan ve iiyelerin katkisinin dogrudan taginabildigi en
énemli kurullardan olan Komisyonlar etkin sekilde ¢aligtirlamamugtir. Komisyonlara istenilen genis-
lik ve gesitlilikte katilim saglanamamigtir. Bunun 6niimiizdeki dsnemde giderilmesi ¢ok 6nemlidir.

Bu amacla Pandemi kogullarinin ortadan kalktig1 veya zayifladig dsnemde Olaganiistii bir genel Kurul
yapilmas1 zorunlu goriilmektedir.
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Degerli Meslektaslarimiz,

Odamizm ikinci Asli gorevi Uye Caligmalaridir. Bu calismalari agagidaki bagliklarda degerlendirebiliriz.
* Meslegini yapan ve iiye olmayan miihendislerin iiyeliginin saglanmast. Uye yapma ve aidat topla-
mayla ilgili kurulacak iligkiler Oda tiyelerimiz kadar iiye olmadan meslegini yapan meslektaglarimizin
oldugu bilinmektedir. Kurumlara yazilar yazildi. KVK nedeniyle kurumlar bilgi vermekte imtina
ettiler. KVK ile gériigmeler yapilmig ve yazilar yazilmigtir. En son olarakda Enerji-SA firmas1 KVK
ya sikayet edilmistir. Hukuk siirecinin igletilmesi.

* Universitelerle iligkiler ve YOK ile iligkilerin koordinasyonu..
* EMO-GENC c¢aligmalari

Degerli Meslektaslarimiz,

Mali Yapinin yeniden diizenlenmesi hayati bir onem arzetmektedir.
* SMM’lere dayali mali yapinin degistirilmesi
* Uye aidatlarmin yiikseltilmesi
* Mesleki denetim

Bagliklarinin olaganiistii genel kurulda ele alinmasi gereklidir.

Ayni gekilde Personel Politikalar: ele alinmalidir.
* Personelin gorev tanimlar1 ayrintili bir bigimde tekrar yapilmalidir. Mevzuatta var olan gorev
tanimlar1 bugiiniin ihtiyac ve gercekligine uygun degildir.
* Kamu orgiitlenmesine gore planlama
* Teknik personelin arttirtimast
* Otomasyonun etkin gekilde kullanilmasinin saglanarak personel planlamasinin daha iyi yapilmas:

Bir 6nemli baglik da, etkinlik komitesi - basin — web — otomasyon - reklamin yeniden diizenlenmesi..

Yapilan etkinliklerin birbirini tekrar etmemesi, iceriklerin farklilagmasi, sonuglarinin mesleki ve top-
lumsal fayda saglayacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Etkinliklerin biitgelerine katk: saglayacak;
reklam, tanitim, sponsorluk gibi kalemlerle ilgili caligmalar ortaklagtirilarak 6rgiitlenebilirse hem daha
yiiksek katki saglanacak hem de caligma agisindan daha verimli olacaktir. Yine bu etkinliklerin tani-
timi, internet sayfasi, otomasyonu gibi iglerinin ortaklagtirilarak yapilmas: hem standart olugturmayi
ve giderlerde azalmayi saglayacaktir. Tim bu caligmalar merkezi olarak planlanip subeler eliyle hayata
gegirilebilir.

Degerli Meslektaslarimiz,
Uluslararas1 Iligkiler

Odamizin aktif bir uluslararasi iligkiler birimi bulunmamakta, bireysel girigimler diginda diizenli olarak
takip edilen iligkiler kurulmamaktadir. Bu biiyiik ve 6nemli bir eksikliktir. Meslek alanimizda diinyada
faaliyet gosteren benzer yakin kurumlarla etkin ve siirekli bir sekilde iligkiye gecilmesi gerekmektedir.
Uyelerimizin diinyadaki mesleki alandaki gelismelerden haberdar olmas, etkinliklerin pargas: olmast,
bilgi ve deneyimlerin uluslararasi alanda kargilikli olarak paylagilmasi giiniimiiz diinyasinda ¢ok 6nem-
lidir. Bunun i¢in gerekli olan yapinin olugturulmas: gerekmektedir.

Toplumsal Miicadele ve Gelistirilmesi
* Meslek alanimizi ilgilendiren her konuda goriig olusturulmus, gerekli girigimler yapilmig ve
basin aciklamalar gerceklestirilmigtir.
» Ulkemizin ve toplumumuzun ¢ikarlarini ilgilendirilen 6nemli konularda kamu otoritelerini uyarici
ve toplumu bilinglendirme gérevi yerine getirilmig ve TMMOB birligi i¢inde gerekli caligmalar
ylriitilmigtiir.

Toplumsal miicadelenin gelistirilmesi Meslek alanimizdaki kazanimlarda belirleyici 6neme sahiptir.
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Degerli Meslektaslarim,

I¢inde bulundugumuz kogullarda meslek Grgiitlerine her zamankinden daha fazla gérev ve sorumluluk
diigmektedir. Bizler, bilimin énciiligiinde kar hirsina kargi kamunun ¢ikarlarini savunarak, tilkemize,
Anayasal demokratik kazanimlarimiza, emegimize, mesleklerimize, meslek alanlarimiza ve meslek
orglitlerimize sahip ¢cikmaya devam edecek, baskilar kargisinda boyun egmeyecek, hukukun iistiinligii
ve gelecegimiz i¢in miicadele verecegiz. Kuruldugu giinden bu yana Anayasa, yasalar ve en 6nemlisi de
tiyelerinden aldig1 giicle kamu yarar1 dogrultusunda galigmalar yapan; dogru bildiklerini séylemekten
asla vazgegmeyen Odamiza yonelik baski ve tehditler gectigimiz dénemde de devam etmistir. Rekabet
Kurulu’nun EMO’ya verdigi 253 bin 486 liralik ceza bunun en basta gelen 6rnegidir. Rekabet Kurulu,
2018 yilinda EMO Konya Il Temsilciligi'nin EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda almig oldugu bir komisyon karar: gerekgesiyle baslattigi sorusturma kapsa-
minda, EMO’dan bilgi ve belge talebinde bulunmug; EMO sorusturmaya karst itirazlarini 6 Agustos
2018 tarihinde yazil olarak iletmigtir.

Sorugturma siirecinde hazirlanan rapor 6 Mart 2019 tarihinde EMO’ya gonderilmis, buna yanit olarak
EMO’nun 3 Nisan 2019 tarihinde Rekabet Kurulu’na ilettigi yazida da, sorugturma agtlmasi kararinin
Anayasa ve mevcut mevzuata aykirt oldugu tekrar belirtilmigtir. Rekabet Kurulu’nda 18 Aralik 2019
tarihinde yapilan sozIli savunma toplantisinda da EMO temsilcileri itirazlarini dile getirmiglerdir.
Odamizin Anayasa ve yasalardan kaynaklanan yetkileri ve ilgili yonetmelikleri dogrultusunda hareket
ettigi ortadayken verilen bu ceza, igletilen siirecin hukuki degil siyasi oldugunu gostermektedir.
Anlagilan o ki TMMOB ve meslek odalarinin etkinligini azaltmak i¢in daha 6nce TMMOB Yasast’n1
degistirmeye caligan, yasay1 degistiremeyince odalar: idari ve mali agidan denetlemeye kalkigan iktidar,
simdi de farkli bir yol denemeye caligmaktadir. Mithendislik meslegini diisiik ticrete indirgeme anlayist
icerisinde hareket edilerek, alanimiza yonelik diizenleme yetkilerimize miidahale edilmek istenmektedir.
Bilinmelidir ki tiim bask: ve yildirma politikalarina ragmen EMO bugiine kadar oldugu gibi, bundan
sonra da kamusal ve toplumsal yarar ilkesinden 6diin vermeden caligmalarina devam edecektir.
Kurul karart ile ilgili gerekli hukuki siire¢ baglatilmigtir.

EMO, 66 yildir tilkemiz, meslegimiz ve meslektaglarimiz yararina siirdiirdiigti onurlu ¢izgisinden 6diin
vermenmigtir, bundan sonra da vermeyecektir

Ozgiir, laik, demokratik ¢agdag ve bagimsiz bir iilke 6zlemiyle Genel Kurulumuza bagarilar diliyor,
hepinizi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.
YASASIN EMO ORGUTLULUGU
YASASIN TMMOB ve EMO
YASASIN DEMOKRATIK VE TAM BAGIMSIZ TURKIYE
YASASIN MUCADELEMIZ..
Gazi lpek
Elektrik Miihendisleri Odasi
46. Dénem Yénetim Kurulu Baskani
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EMO 46. DONEM ODA KURULLARI

YONETIM KURULU

Bagkan GAZITPEK

Baskan Yardimcis1 EVINDAR AYDIN (07.04.2018-03.03.2019 tarihleri arasinda UYE;
03.03.2019 tarihinden itibaren BASKAN YARDIMCISI)

Yazman NEVAL SIMSEK (08.10.2018-18.06.2020 tarihleri arasinda UYE;
09.06.2020 tarihinden itibaren YAZMAN)

Sayman MEHMET TURGUT (07.04.2018-03.03.2019 tarihleri arasinda
BASKAN YARDIMCISI; 03.03.2019 tarihinden itibaren SAYMAN)
SAKIR AYDOGAN (07.04.2018-17.01.2019 tarihleri arasinda)

ﬂye IBRAHIM SARAL (07.04.2018-09.06.2020 tarihleri arasinda YAZMAN;;
09.06.2020 tarihinden itibaren UYE)
CANSEL ASLAN (07.04.2018-08.10.2018 tarihleri arasinda)

Uye OMURHAN AVNI SOYSAL (19.01.2019 tarihinden itibaren)

ﬂye EROL CELEPSQY (06.05.2019 tarihinden itibaren)
KUBULAY OZBEK (07.04.2018-06.05.2019 tarihleri arasinda)

ONUR KURULU

ISA GUNGOR

ERCAN DURSUN

IHSAN YURT .

BAHRI KAVIL_CIOGLU

MURAT CELIK

DENETLEME KURULU

GIYASI GUNGOR

NACI BASMACI

AHMET TURAN AYDEMIR

SERDAR CIFTCAN

MUSTAFA AKCAKAYA

MEHMET VEYSI CEVRIM

BARIS CORUH

TMMOB YONETIM KURULU

UFUK ATAC
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EMO 46. DONEM YONETIM KURULU

BASKAN: GAZi iPEK (Uye Sicil No: 8687)

TEMmon

“a

- i

1954 yilinda Kirgehir’de dogdu. Ankara Devlet Miihen-
dislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi
Bélimii’'nden 1979 yilinda mezun oldu. Mezuniyet 6ncesi
ve sonrasinda Bagbakanlik Devlet Planlama Tegkilat:’'nda
caligt. Halen serbest miihendis olarak ¢aligmaya devam
ediyor. Gazi Ipek, 29. Dénem EMO Istanbul Sube Yonetim
Kurulu Yazmam ve 32. Donem Istanbul Sube Yonetim
Kurulu Bagkani olarak gorev yapti. EMO 42, 43 ve 44.
Doénemler Enerji Caligma Grubu; 45. Donem’de de Enerji
Daimi Komisyonu’nda iiye olarak yer ald:. Istanbul Sube
36. Dénem Enerji Komisyonu Bagkanligi’nin yani sira
37, 38, 39 ve 40. dénemlerde de ayni komisyonda tiyelik
yaptt. 46. Donem’de EMO Yonetim Kurulu Bagkanlig
gorevini iistlendi.

BASKAN YARDIMCISI: EVINDAR AYDIN (Uye Sicil No: 37996)

24

1981 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Dicle Universitesi Elektrik-Elekt-
ronik Mithendisligi Béliimii’'nden 2007 yilinda mezun oldu. Halen
serbest mithendis olarak ¢aligma hayatini stirdiiriiyor. Evindar Aydin
16 ve 17. donemler EMO Diyarbakir Sube Yonetim Kurulu Uyesi ve
18. Dénem Diyarbakir Sube Yonetim Kurulu Yazmani olarak gorev
yapt1. 46 Dénem’de EMO Yonetim Kurulu Uyesi secildi. Evindar
Aydin, 3 Mart 2019 tarihinden itibaren Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeiligs gorevini tistlendi.
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YAZMAN: NEVAL SiMSEK (Uye Sicil No: 54531)

: w -

1986 yilinda Diyarbakir’da dogdu. Cankaya Universitesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nden
2012 yilinda mezun oldu. Halen 6zel sektorde galistyor.
Neval Simsek, 18 ve 19. donemler Diyarbakir Sube Yone-
tim Kurulu’nda sirastyla Uye ve Bagkan Yardimcist olarak
gorev yapt1. Diyarbakir Sube Biligim-Iletigim, Enerji ve
Ekoloji, Kadin, Orgﬁtlenme, Basin-Yayin komisyonlariile
EMO 45. Donem Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisati
Daimi Komisyonu ve Elektronik Mithendisligi MEDAK ta
yer aldi. 46 Donem’de EMO Yénetim Kurulu Yedek
Uyesi secildi. Yonetim Kurulu Uyesi Cansel Aslan’in 8
Ekim 2018 tarihinde istifa etmesi tizerine, EMO Yonetim
Kurulu asil tiyesi olarak gorevine devam etti. 9 Haziran

2020 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Yazmanlig1 gérevini tistlendi.

SAYMAN: MEHMET TURGUT (Uye Sicil No: 5404)

K

1950 yilinda Adana-Kadikéy'de dogdu. Ilk ve ortaggre-
nimini Adana’da tamamladiktan sonra, Istanbul Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Miithendis-
ligi Boliimii'nden 1975 yilinda mezun oldu. Tekel Istanbul
Sigara Fabrikasi’'nda 1968 yilinda is¢i olarak galigmaya
bagladi. Mezuniyetinden sonra mithendis olarak Tekel
Genel Miudirligii’'nde caligmaya devam etti. Halen 6zel
sektorde caligmaktadir. Mehmet Turgut, 38, 39 ve 40.
donemler EMO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeist,
cesitli donemlerde Yonetim Kurulu Uyesi ve Saymanlik ile
27-28. donemler Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkan
olarak gorev yapti. 46. Dénem’de 6nce EMO Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimcisi, 3 Mart 2019 tarihinden itiba-
ren de Sayman olarak gorev ald1. Evlive 3 cocuk babasidir.
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UYE: iIBRAHIM SARAL (Uye Sicil No: 23430)

1965 yilinda Artvin-Borcka’da dogdu. Dokuz Eyliil Universitesi
Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Bolimii'nden 1989 yilinda
mezun olduktan sonra TEK Kiitahya Role Olgii Aletleri Miidiir-
ligi'nde caligmaya bagladi. TEK, TEAS ve TEIAS’1n bircok biri-
minde ¢aligarak 2014 yilinda emekli oldu. 1989 yilindan itibaren
kamu caliganlarinin sendikalagma miicadelesi igerisinde yer aldi.
Enerji Yapt Yol Sen ve ESM sendikalarinda iiye ve zaman zaman
yonetici olarak gorev aldi. EMO Ankara Subesi’nde farkli dénem-
lerde cesitli gorevler istlendi. 46. Dénem EMO Yénetim Kuru-
lu’'nda Yazman olarak yer ald1. 9 Haziran 2020 tarihinde Yazmanlik
gorevinden istifa eden ibrahim Saral, Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirdii. Evli
ve iki gocuk babasidir.

UYE: OMURHAN AVNi SOYSAL (Uye Sicil No: 33738)

1980 yilinda Ankara’da dogdu. 2004 yilinda Gazi Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Bolimii'nden mezun oldu. 2016 yilinda
Bagkent Universitesi Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde “Igerik
Tabanli Gériintii Erigiminde Agirliklandirilmig Oznitelik Fiizyonu”
baglikli teziyle Yiiksek Lisansint tamamladi. 2005-2006 yillar1 arasinda
Makina Miihendisleri Odas1 Bilgi slem Birimi’nde, 2006-2008 yillar:
arasinda EMO Ankara Subesi’nde Orgiitlenme Sekreteri olarak
caligt1. 2008-2014 yillar1 arastnda EMO Ankara Subesi’nde Yazman ve
; Sayman olarak gorev aldiktan sonra, 2018 ytinda EMO Ankara Subesi
24. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani oldu. 46. Dénem’de Yedek
Uye olarak segildigi EMO Yénetim Kurulu’nda, Sayman Sakir Aydogan’mn 17 Ocak 2019’da
vefat etmesinin ardindan Asil Uye olarak gorev yapmaya bagladi. Halen bir yazilim sirketinde
Kidemli Yazilim Uzmani olarak ¢aligmaktadir. Ayni zamanda Ankara Universitesi Bilgisayar
Mithendisligi Bolimii'nde doktora egitimine devam etmektedir.

UYE: EROL CELEPSOY (Uye Sicil No: 8267)

1956 yilinda Elazig’da dogdu. Ankara Devlet Mithendislik ve
Mimarlik Akademisi’nden 1979 yilinda Elektrik Mithendisi olarak
mezun olduktan sonra Tiirkiye Elektrik Kurumu’nda (TEK) ¢alis-
maya bagladi. 1980 yilinda IETT"ye gecti, 1983 yilinda ise yeniden
TEK’te gorev aldi. Kamu gorevinden 1989 yilinda ayrilan Celepsoy,
halen serbest olarak ¢aligma hayatini siirdirmektedir. EMO’da
1979 yilinda Van Temsilciligi’ni yiiriittii. EMO Istanbul Sube’de
1986-1988, 1992-1994, 1994-1996 yillar1 arasinda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak, 2004-2006, 2006-2008, 2016-2018 ve 2018-2020 y1llar1
arasinda EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapti. 46. Donem’de
Yedek Uye olarak secildigi EMO Yénetim Kurulu’nda, Kiibiilay Ozbek’in istifasimnin ardindan
6 Mayis 2019 tarihi itibariyla Asil Uye olarak gorev iistlendi.

26




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

—

EMO 46. DONEM

SUBE YONETIM KURULLARI VE

DENETCILERI’
ADANA
Bagkan MEHMET MAK
Bagkan Yardimcis: DERYA OLPAK KADES
Yazman FIKRIYE YAMAN
Sayman MUSTAFA ERGEN
Yonetim Kurulu Uyesi ~ SELCUK OZDOGAN
Yonetim Kurulu Uyesi ~ OZLEM EKEMEN
Yonetim Kurulu Uyesi ~ EROL AYAS
Sube Denetisi SUKRU SARIMSAKCI
Sube Denetcisi NIHAT HARMAN
Sube Denetgisi MEVLUT BULGUR
ANKARA
Bagkan OMURHAN AVNI SOYSAL
Baskan Yardimcisi ONUR KOCAK
Yazman ALI YILMAZ
Sayman TUFAN TEZIS
Yonetim Kurulu Uyesi ~ IZEL CANTA
Yonetim Kurulu Uyesi ~ NIHAL KALENDER
Yonetim Kurulu Uyesi ~ TUGAY NAR
Sube Denetcisi SEBATI GOKEN
Sube Denetcisi MEHMET TEKIN
Sube Denetgisi BEKIR SAMI OZTURK
ANTALYA
Bagkan ILHAN METIN
Bagkan Yardimcisi SABAN TAT
Yazman CIGDEM ISIKYUREK
Sayman MURAT SONMEZ
Yonetim Kurulu Uyesi ~ AHMET AYDIN
Yonetim Kurulu Uyesi  DURALI CAKIR
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MUSTAFA TOPCU
Sube Denetcisi FERHAT CAGLI
Jube Denetgisi MEHMET BAHADIR DEMIR
Sube Denetcisi SUAT KAS

“EMO 46. Donem ¢aligmalari icerisinde gube genel kurullari yapilmadan 6nceki son sube yonetim
kurullar1 ve denetgi tiyeler esas alinarak diizenlenmigtir.
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BURSA

Bagkan BURAK OZGEN

Bagkan Yardimcisi MEHMET CAN

Yazman HALIL IBRAHIM BAKAR
Sayman OMER CETIN

Yonetim Kurulu Uyesi ~ MUTLU YILMAZ

Yonetim Kurulu Uyesi ~ SEDAT GOKMENOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi ~ SERIFE VATANSEVER
Sube Denetcisi TUNC ALADAGLI

Sube Denetgisi AYTAC SEVIM

Sube Denetcisi OZAN YESILKAYA
DENIZLI

Bagkan BULENT PALA

Bagkan Yardimcisi MAHMUT KAYA

Yazman ARIF DONMEZ

Sayman TURAY VOLKAN AYANOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi ~ ERDEM DURMAZ
Yonetim Kurulu Uyesi ~ HATICE ERYIGIT
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MUHSIN TARIK MADRAN
Sube Denetcisi ERIM ARICI

Sube Denetcisi FATIH MARDINOGLU
Sube Denetgisi NAZIM GOKHAN DALDAS
DIYARBAKIR

Bagkan MEHMET ORAK

Bagkan Yardimcist HUSNU GUL TEKIN
Yazman MEHMET CEYLAN
Sayman ALICAN CETINKAYA
Yonetim Kurulu Uyesi  CENGIZ ACAR

Yonetim Kurulu Uyesi ~ IDRIS BENEK

Yonetim Kurulu Uyesi ~ SEMA BAYHAN

Sube Denetgisi MEHMET VEYSI CEVRIM
Sube Denetcisi YUSUF KEMAL ISIK

Sube Denetcisi METIN AKTAS
ESKISEHIR

Bagkan ENDER KELLECI

Bagkan Yardimcisi OMUR YILDIZ

Yazman ONUR OLUKLULU
Sayman LEVENT CELIK

Yonetim Kurulu Uyesi ~ OGUZ SOYLU

Yonetim Kurulu Uyesi ~ ADIL GUZLE

Yonetim Kurulu Uyesi ~ CUMHUR BURAK CIRAKOGLU
Sube Denetcisi IRFAN SATIR

Sube Denetgisi MAHMUT UGUR KOLCA
Sube Denetgisi HASAN HUSEYIN KOSEOGLU
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GAZIANTEP

Bagkan ISLIM ARIKAN

Bagkan Yardimcisi MEMIK DEMIR

Yazman MELIKE KOCAK

Sayman DR. MEHMET MERKEPCI
Yonetim Kurulu Uyesi  BUNYAMIN SAGLAM
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MEHMET SIRAZ

Yonetim Kurulu Uyesi ~ MESUT COSKUN

Sube Denetgisi BULENT DASOLUK
Sube Denetcisi KEMAL TANKUT

Sube Denetgisi IPEK BOZGEYIK
ISTANBUL

Bagkan EROL CELEPSOY

Bagkan Yardimcisi HAKKI KAYA OCAKACAN
Yazman MUSTAFA AYDIN

Sayman MAZLUM KAPLAN
Yonetim Kurulu Uyesi ~ FAIK KEMAL 0ZOGUZ
Yonetim Kurulu Uyesi ~ ERHAN KARACAY
Yonetim Kurulu Uyesi  BEYZA METIN

Sube Denetcisi SAHIN YILMAZ

Sube Denetgisi MECDI DEMIR GURSOYTRAK
Sube Denetgisi FETIH CELIKSOZ
IZMIR

Bagkan SEBNEM SECKIN UGURLU
Bagkan Yardimcis HUSEYIN AVNI GUNDUZ
Yazman HACER OZTURA

Sayman ZEKIYE FERYAL GEZER
Yonetim Kurulu Uyesi  GULEFER METE
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MUMTAZ AYCA

Yonetim Kurulu Uyesi ~ EGEMEN AKKUS

Sube Denetcisi AHMET OZTURK

Sube Denetcisi MEHMET GUZEL

Sube Denetgisi MEHMET EMIN OZGER
KOCAELI

Bagkan AHMET SOZEN

Bagkan Yardimcisi EMRULLAH CEVIRME
Yazman CIGDEM GUNDOGAN TURKER
Sayman ABDULLAH ACER
Yonetim Kurulu Uyesi ~ YASIN ARIKAN

Yonetim Kurulu Uyesi ~ OZKAN TORAMAN
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MEHMET KARA

Sube Denetisi KAMIL ERBAY

Sube Denetcisi KAZIM POLAT

Sube Denetcisi AHMET BASARIR
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MERSIN

Bagkan SEYFETTIN ATAR
Bagkan Yardimcisi ISMAIL ALKAYA
Yazman UMUT TEMIZKAN
Sayman OZGE CEKIRGE
Yonetim Kurulu Uyesi ~ HASIP SELCUK
Yonetim Kurulu Uyesi  CANER OZDEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi ~ ALI SERCAN CADIRCI
Sube Denetcisi AHMET GUNOZ

Sube Denetgisi IBRAHIM MEMILI

Sube Denetcisi CEYHUN KIRAN
SAMSUN

Bagkan TARIK TARHAN

Bagkan Yardimcisi TAMER BILAL

Yazman IBRAHIM DENIZ SAYGILI
Sayman ALI EKBER OZDEMIR
Yonetim Kurulu Uyesi ~ AHMET KURADA
Yonetim Kurulu Uyesi ~ CEM KAYA

Yonetim Kurulu Uyesi ~ ILKER CEYLAN

Sube Denetcisi ERCAN ISCiI

Sube Denetcisi ADEM YILMAZ

Sube Denetgisi CANSU COSKUN
TRABZON

Bagkan ISMAIL HAKKI ALTAS
Bagkan Yardimcist ADEM YARDIM

Yazman EMRE AKYUZ

Sayman OZER OZTURK
Yonetim Kurulu Uyesi ~ ISMAIL HAKKI CAVDAR
Yonetim Kurulu Uyesi ~ TUNCAY DEGERMENCI
Yonetim Kurulu Uyesi ~ MEHMET MAZLUM
Sube Denetgisi DOGAN YILMAZ

Sube Denetgisi MUAMMET BAKI

Sube Denetcisi AHMET MUTLUOGLU
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EMO 46. DONEM
L, iLCE TEMSILCILIKLERIi ve MESLEKI
DENETIM BUROLARI

Temsilcilik Ad1 Temsilci ve Yardimeilar:

Cem Hiizmeli, Ayhan Teker, Volkan Omer

g Hatay Temsilciligi Gogeri, Adnan Orukoglu, Hasan Horoz
<. e Ahmet Biilent Bozdogan, Kenan Sapmaz,
‘2 Iskenderun Temsileiligi Cemil Reyhaniye, Tlter Tellioglu
Osmaniye Temsilciligi Fatma Aki, Arda Candemi Hasan Déner
Ayonkarahisar Temsilciligi Cetin Ince, Cihan Sahin, Rabia Selin Zenger
o e Faruk Bozkurt, Ramazan Kocgak, Volkan
Aksaray Temsilciligi Yiiksel, Yilmaz Ongiin
Cankir1 Temsilciligi Ismail Ulutag
Erzincan Temsilciligi Ozkan Ozcan, Umit Aykan, Murat Demir
Erzurum Temsilciligi Namiye Sinirkaya, Emre Dogan, Omer Yaga
o Metin Uzunkara, Ertugrul Durna, Ismail
Kastamonu Temsilciligi Hakk: Ozcebeci
Kavseri Temsileilisi Mehmet Erdogan, Ahmet Kemaleddin
Y & Giilctioglu, Kuddusi Aksoy
Kirikkale Temsilciligi N1yf¢121 Copur, Fabnye F}unaydln, Onur Utku
Seving, Yavuz Selim Giineg
g Kirsehir Temsilciligi Mustafa Akgiil, Barig Ordu
- Konva Temsilcilii Hact Mehmet Azizoglu, Mehmet Karabacak,
& . 5 Hatice Dikici

Konya-Aksehir Temsilciligi

Cihan Demiral, Taner Somuncu, Mustafa
Aykut Bagoglu

Konya-Eregli Temsilciligi

Ali Turhan, Ismail Yalgin

Nevsehir Temsilciligi

Tamer Kacak, Ali Babaoglu, Ozlem Bahadir,
Yiiksel Duruer

Polath Temsilciligi

Ahmet Konuk

Sivas Temsilciligi

Ahmet Senyurt, Sevgi Yoriik, Hiisni
Ozdamar, Ismet Caglayan

Sereflikochisar Temsilciligi

Ahmet Tokgoz

Tokat Temsilciligi

Dogan Atay, Siilleyman Engin, Tuncay Arslan,
Mustafa Zahid, Serkan Bilgi¢, Ozcan Alabag

Yozgat Temsilciligi

Isa Koker
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Alanya Temsilciligi Umut Mirioglu, Ali Aras
c;‘ Burdur Temsilciligi Mehmet Cigr1, Meltem Giiler
E Finike Temsilciligi Dogan Yildirim, Ramazan Oktay
ooy Giiner Merdan, Yavuz Biiyiikbayram,
é Isparta Temsilciligi Mechmet Callioglu
Manavgat Temsilciligi Abdullah Cengiz, Abdullah Aydin
Ayvalik Temsilciligi Mesut Nail Akin, Erol Kinik
B il Mt.:hmet Na.zml Kacar, Selcuk Savag, Mehmet
Faik Senergin
oo Murat Yazici, Nergis Giiney, Mutlu Onganar,
Bandirma Temsileiligi Melike Donmez, Tayfun Tutar
Biga Temsilciligi Serkan Yilmaz, Selin Nehir
s o Erkan Giigyetmez, Gérkem Arslan, Yiicel
7)) = ’ ’
5 Ganakkale Temsilciligi Yagar, Ali Riza Sagcan, Mehmet Kogkeroglu
A | Edremit Temsilciligi Veysel Caglar, Isik Coban
ineesl Temsileilisi Dogan Temizkan, Sinan Ozen, Onur
g & Metinbas, Cahit Yaran
M.Kemalpaga Temsilciligi Kemal Semigik, Necmi Kenar, Fikret {lter
Engin Cetinbasg, Erciiment Ekrem Bozkurt,
Yalova Temsilciligi Feridun Toparlak, Rezan Dikici, Gokhan
Kaya, Volkan Celik, Metin Aydin
Ismail Sever, Togman Biilent Manzak, Ozgiir
Bodrum Temsilciligi Yal¢in, Hikmet Arslanparcasi, Mehmet Ali
Timurhan
Fethive Temsilcilisi Veli Onver, Sermet Mustafa Unel, Muzaffer
cHiye Lemstietis Liik, Damla Olgun
vt . s Fahri Erding Unal, Ozan Eryavuz, Hayrettin
S Marmaris Temsilciligi Yalgin Yaylal
8 Milas Temsilciligi Emrullah Tuna, Giircan Ozer, Giircan Ozer
s . e Muhsin Taritk Madran, Behliil Koca, Emrah
Mugla Temsilciligi

Azdemir, Emrah Demir, Mehmet Kiirgad

Ortaca Mesleki Denetim Biirosu

Resat Kundakg1

Usak Temsilciligi

Birol Yildirim, Bekir Kiirgad Diilger, Seda
Cosgkun Yatkin, Devrim Helvacioglu, Irfan
Yasar Dukul
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Agr1 Temsilciligi

Mahmut Ozhan, Caglar Kilic, Ferhat Ozkan
Capar, Hamit Sénmez, Muhammed Onur
Polat

Batman Temsilciligi

Ibrahim Yildiz, Seyithan Kaya, Cidem
Cansag, Yahya Sincar, Firat Tiiziin

Umut Selgin, Abdullah Aktag, Mehmet Sakin

Bitlis Temsilciligi Vilmaz
Elazig Temsilciligi Selcen Aydogmus, Ilyas Ipek
] -
\= . oo Adem Catal, Ozgen Canan, Hamdullah
‘M ) )
‘g Hakkari Temsilciligi T, B i
- .
< P Mehmet Zeki Hedekoglu, Murat Koseoglu,
-E’ Malatya Temsilciligi Ahmet Haluk Yilman, Tugba Atsiz
Mardin Temsilciligi Neslihan Cicek, Serhat Ceylan, Murat Tag
o Necati Kirmizitoprak, Hiilya Tugalan,
B e Eli Mehmet Emin Golli, Ayse Funda Yagmur
Strnak Temsilciligi Goman Sariyildiz, Ahmet Acar, Ridvan Erkul
Tunceli Temsilciligi Yilmaz Gok, Ali Sevket Sonmez
Stileyman Balkan, Mehmet Nuri Yavuz,
Van Temsilciligi Murat Aydincioglu, Yal¢in Tokgoz,
Muhammed Sait Firat Keskin
-
‘2 |Bilecik Temsilciligi Suat Zafer Merigelli
&
- Yagar V. Nurullah Bozdag, Ef
@ , T Yagar Varmaz, Nurullah Bozdag, Efe
= Kiitahya Temsilciligi Unliikaya
Adivaman Temsilciligi Mustafa Oztiirk, Riza Durmus, Bergin
fyaman emsticiig Mirkan, Hasan Dede, Ibrahim Halil Mutlu
% e Thomae Turgut Ta§olar, Metin Celik, Mevliit Sakalar,
= Rasih Ugurlu
g Bahattin Uylukeu, Biinyamin Saglam,
@ |Kahramanmarag Temsilciligi | Mustafa Sekkeli, Kalender Korkmaz, Ahmet
&) Serdar Yilmaz

Kilis Temsilciligi

Mehmet Askin, Halil Ibrahim Yesildal,
Mehmet Nur Cantagdemir
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Bakirkdy Temsilciligi

Rasim Dogan, Regat Murat Gorgii, Ziya Torun

Beylikduzu Temsilciligi

Yiiksel Mengiinogul, Siddika Odel, Cafer
Ermig, Zeki Akbiyik

Cerkezkdy Temsilciligi

Ahmet Cuhadaroglu, Erol Cetinkaya, Cemal
Demir, Zafer Tokug

Corlu Temsilciligi

Muharrem Okur, Dogan Turgut, Seyit Ahmet
Bak, Ismail Bul, Adnan Haluk Erkan

Edirne Temsilciligi

Tarik Etker, Ismail Arda, Ozgiir Mercanh

';_3' . e Recep Cem Erkanli, Mahmut Serhat Demirhan,
"g Kadikdy Temsilciligi Saadet Nuruilah Giileg, Nermin Verdi
] ooy Ali Tyikan, Harun Bag, Kenan Atasoy, Tuncay
N > ) ] )
W24 Kartal Temsilciligi Ozkog, Nizamettin Demirci
ooy Omer Bagcioglu, Sahin Gokhan Kara,
Kegan Temsileiligi Mustafa Kemal Tezcan, Can Merig
Kirklareli Temsilciligi Nilgiin El¢i
Liilebureaz Temsilcilizi Gokhan Serdar Ozcanlar, Mustafa Ari, Biilent
& & Zafer Seber, Emrah Yigit, Erhan Biiylikyilmaz
Sisli Temsilciligi Hiiseyin Ozcan, Ahmet Cem Yazici, Alparslan
s 5 Karaaslan, Elif Ertikmen, Bilge Ozkan, Egemen Kilig
Tekirdag Temsilciligi Tamer Ozdemir
Alagehir ilge Temsilciligi Akif Cinar, Hiiseyin Cahit Kiling
Aliaga Ilge Temsilciligi Murat Kuzumoglu, Ferhat Lek
. e Haluk Demirci, Halil Yorgali, Orhan Arslan,
Aydin Il Temsilciligi Sl Dl
Bergama Ilge Temsilciligi Nadir Gergin, Ali Bayram
Kemalpasa Ilge Temsilciligi Miikremin Ziilkadiroglu, Levent Ozcan
T Ergun Sakarya, Burak Nalbantoglu, Ibrahim
Kovanct
- L s Demirhan Gozagan, Mehmet Zafer Onceyiz,
& b el Melih Cem Kara, Erdogan Koldag, Doruk Yavag
A Nazill Iice Temsilciligi Mustafa Giirhan Senbak

Odemis {lce Temsilciligi

Mete Onbagli, Hiiseyin Secen, Erkan Acar

Salihli Tlge Temsilciligi

Azim Sahin, Teoman Abrak

Soma [lge Temsilciligi

Taylan Onur Zeybekoglu, Cem Tabak,
Cumbhur Cakir

Soke Tlge Temsilciligi

Mustafa Usluyiiz, Tamer Dirmilli

Tire llge Temsilciligi

Nejat Bozkurt

Torbali {ice Temsilciligi

Hiisamettin Giiner

Turgutlu flge Temsilciligi

Sadik Erdem Islek, Erdem Akcaglar
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Kocaeli

Bartin Temsilciligi

Mahmut Demirok, Necmettin Samancioglu,
Mustafa Dinger

Bolu Temsilciligi

Ismail Dogandor, Erman Esentepe, Murat
Armutcu

Diizce Temsilciligi

Erol Topuz, Ahmet Serdar Erdem,
Abdurrahman Giines, Tuhan Tamtabak,
Aysin Kuglu

Veysel Suludere, Murat Korkmaz, Murat Ciftci,

Gebze Temsileiligi Mehmet Ciineyt Tiifek¢ioglu, Pinar Demir
Golciik Temsilciligi Recep Vasfi Sivig, Giircan Deniz
Karabiik Temsilciligi Mehmet Erol, Ahmet Biiriimcek, Sadik

Ketenci

Karadeniz Eregli Temsilciligi

Mehmet Ali Karanfil, Ibrahim Etem Ozdemir,
Hiiseyin Nail Zobu

Sakarya Temsilciligi

Halil Atay, Bilgin Koroglu, Zakir Onur Senel,
Turgay Demirgovde, Samil Aykut

Zonguldak Temsilciligi

Biilent Ozgiimiis, Hakan Kaya, Nuri Ozel

Anamur Temsilciligi

Ufuk Katik, Ibrahim Cagdag Aric1, Ahmet
Onur Kirilmaz

Karaman Temsilciligi

Biinyamin Selvi, Umit Simgek

o Nigde Temsilciligi Isik Oztiirk, Lutfi Sevim, Sibel Songur, Cihan
;3 Ekebag
= | silifke Temsilciligi %ﬁfﬁf“ggﬁagg‘f“f Tageli, Emin
Tarsus Temsilciligi ?E;‘gfjmff;‘éﬁi“mah Tirkeri, Omer
a Amasya Temsilciligi Metin Ahsen Durusoy
a Corum Temsilciligi Aydin Tagkin
a Ordu Temsilciligi Volk'an Tiirkmen, Barig Tirker, Mehmet
Cg Akeicek
Sinop Temsilciligi Koray Keseroglu, Saygin Dogan
Artvin Temsilciligi Ahmet Faruk A¢ikgoz, Fatih Yagar
Bayburt Temsilciligi Ozan Ozkan, Fatih Korkusuz, Ismail Kelleci
o | Giresun Temsilciligi Tacettin Ozkilic, Beytullah Ozbayram
S Giimiighane Temsilciligi Hakan Bilgi¢
"g Igdir Temsilciligi Muhammed Taner
H . . . A ..
| Kars Temsileiligi Nizamettin Kara, Demirel Onciil, Yusuf

Turna, Goksel Ubig

Rize Temsilciligi

Mehmet Aygiin, Mehmet Aydin, Serkan
Birben
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EMO 46. DONEM ODA MERKEZi CALISANLARI
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ODA MUDURU
Ali Fuat Aydin (15.04.2018’¢ kadar)
Cansel Aslan (15.10.2018’den itibaren)

TEKNIK GOREVLI
Mustafa Taner Ozden (19.04.2018’e kadar)
Berat Ibrahim Ozdemir (24.07.2020’den itibaren)
Selami Erbek (02.02.2020-22.03.2020 tarihleri arasinda)

HUKUK MUSAVIRI
Giilnihal Agirer Tiirkoz (18.11.2019-24.01.2020 tarihileri arasinda)
Dide Alkan (27.01.2020’den itibaren )
HUKUK DANISMANI
Fikret {lkiz
Nuray Ozdogan

BASIN-YAYIN HALKLA iLISKILER
Emine Banu Salman Keser-Basin Yay.Halkla [ligkiler Miid. (03.01.2019’a kadar-Emekli)
Bahar Yal¢in-Basin Yayin Goérevlisi
Oylum Yildir-Etkinlikler ve Bilimsel Dergi Gorevlisi
Necla Dulkadir-Basin Yayin Gorevlisi

BASIN YAYIN DANISMANI
Osman Bahadir (Ocak 2020’ye kadar)

KUTUPHANE SORUMLUSU
Hakk: Unlii

MISEM ve SMM ISLETMELERI BiRiMi
Zeynep Yagar -SMM
Cihan Umit Sert-MISEM

BURO CALISANLARI
Hiilya Solmaz-Evrak Islemleri
Dilek Celik -Yaz1 Isleri
Nazan Sanc1 (11.11.2019’dan itibaren)-Biiro Islemleri
Umit Delikurt-Oda Gorevlisi
Tayfun Cansu-Oda Gorevlisi

MUHASEBE BIRIMI
Ugur Tagkiran-SMMM (04.12.2019’a kadar)
Yiicel Bazo-SMMM (10.06.2018’¢ kadar)
Oncii Murat A¢tkgoz-Muhasebe Gorevlisi (15.02.2019’a kadar)
Bektag Ardic-SMMM (07.01.2019-31.10.2019 tarihleri arasinda)

Mehmet Eren Cer¢i-Muhasebe Gorevlisi (22.11.2018-11.10.2019 tarihleri arasinda)
Ezgi Tiirkyilmaz-Muhasebe-Finans Gorevlisi (28.03.2019’dan itibaren)
Serhat KOC-Muhasebe Gorevlisi (19.11.2019’dan itibaren)

Leyla Unal-Muhasebe Gérevlisi (19.11.2019dan itibaren)
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EMO 46. DONEM PERSONEL LISTESI®

No s sopi _ [ivRl _____ mimMi |
1 | zEYNEP YASAR GENEL MERKEZ MERKEZ
2 | HAKKI UNLU GENEL MERKEZ MERKEZ
3| oMiT DELIKURT GENEL MERKEZ MERKEZ
4 | OYLUM YILDIR GENEL MERKEZ MERKEZ
5 | NECLA DULKADIR GENEL MERKEZ MERKEZ
6 | CIHAN UMIT SERT GENEL MERKEZ MERKEZ
7 | HULYA SOLMAZ GENEL MERKEZ MERKEZ
8 | BAHAR YALCIN GENEL MERKEZ MERKEZ
9 | TAYFUN CANSU GENEL MERKEZ MERKEZ
10 | DILEK CELIK GENEL MERKEZ MERKEZ
11 | CANSEL ASLAN GENEL MERKEZ MERKEZ
12 |EZGI TURKYILMAZ GENEL MERKEZ MERKEZ
13 | SERHAT KOC GENEL MERKEZ MERKEZ
14 | LEYLA UNAL GENEL MERKEZ MERKEZ
15 | DIDE ALKAN GENEL MERKEZ MERKEZ
16 | BERAT IBRAHIM | OZDEMIR GENEL MERKEZ MERKEZ
17 | SAHIN CAN AKBULUT IKTISADI ISLETME ADANA
18 | MUNEVWVER CAY IKTISADI ISLETME ISTANBUL
19 | UGURCAN CENGIZ IKTISADI ISLETME 1ZMIR
20 | ZEHNI YILMAZ IKTISADI ISLETME IZMIR

21 | YETER GURSOY ADANA SUBE ADANA
22 | MEHMET EMIN | ERIM ADANA SUBE ADANA
23 | KAMIL BAHCECI ADANA SUBE ADANA
24 | FATMA AKI ADANA SUBE ADANA
25 | SEDEF GULTEKIN HATAY TEMSILCILIGI ADANA
26 | AYLA ERGIN ISKENDERUN TEMSILCILIGI | ADANA
27 | AYHAN BINICI ANKARA SUBE ANKARA
28 | FATMA AYAN ANKARA SUBE ANKARA
29 | NAIME EREN ANKARA SUBE ANKARA
30 | YESIM CIFTCI ANKARA SUBE ANKARA
31 | OKTAY GUCUN ANKARA SUBE ANKARA
32 | BASAK GRAMMESIN ANKARA SUBE ANKARA
33 | ESRA SEN ANKARA SUBE ANKARA
34 | MEHTAP OZKAN DELIDUMAN | ANKARA SUBE ANKARA
35 | METE KARAKUL ANKARA SUBE ANKARA

* 11 Agustos 2020 tarihi itibariyla
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ADI | SOYADI iSYERI | BiRiMI
36 | GOKAY GUMUS ANKARA SUBE ANKARA
37 | MUSTAFA BASNAMLI ANKARA SUBE ANKARA
38 | SUZAN YURDAYAR ANKARA SUBE ANKARA
39 | SENAY KARAMUT ANKARA SUBE ANKARA
40 | MUSTAFA OZTURK ANKARA SUBE ANKARA
41 | SELAMI ERBEK ANKARA SUBE ANKARA
42 | Meryem BISKIN GUZELOZ AFYON TEMSILCILIGI ANKARA
43 | ASLIHAN NIL ERZURUM TEMSILCILIGI ANKARA
44 | SADETTIN SARI KAYSERI TEMSILCILIGI ANKARA
45 | CERAN CERANLI KAYSERI TEMSILCILIGI ANKARA
46 | CIGDEM YILMAZ KIRSEHIR TEMSILCILIGI ANKARA
47 | MUSTAFA SAKLAN KONYA TEMSILCILIGI ANKARA
48 | AYFER CANAN YALCIN KONYA TEMSILCILIGI ANKARA
49 | TUBA YURTTAS TERLEMEZ | NEVSEHIR TEMSILCILIGI ANKARA
50 |SULE DEMIRCI SIVAS TEMSILCILIGI ANKARA
51 |EDA POLAT AKSARAY TEMSILCILIGI ANKARA
52 | OZLEM KOC KIRIKKALE ANKARA
53 | ALPER ES ANTALYA SUBE ANTALYA
54 | IBRAHIM SEYDAN ANTALYA SUBE ANTALYA
55 | NIYAZI iL ANTALYA SUBE ANTALYA
56 | MUSTAFA Cim ANTALYA SUBE ANTALYA
57 | RAHIME OZGE OKSUZ MANAVGAT TEMSILCILIGI ANTALYA
58 | RAMAZAN SAHIN ALANYA TEMSILCILIGI ANTALYA
59 | SUHEYLA SALATAN ISPARTA TEMSILCILIGI ANTALYA
60 | KEMAL REFIK ERTABAK ISPARTA TEMSILCILIGI ANTALYA
61 |AYSEGUL DURMAYAZ BURSA SUBE BURSA
62 | NILUFER KALIN BURSA SUBE BURSA
63 | DUYGU TARING BURSA SUBE BURSA
64 | KADIR ATAY BURSA SUBE BURSA
65 | HUSEYIN YESILSEVEN BURSA SUBE BURSA
66 | SIBEL KARLI BURSA SUBE BURSA
67 | ISMAIL TURKER CANAKKALE TEMSILCILIGI | BURSA
68 | SENEM IBISOGLU BALIKESIR TEMSILCILIGI BURSA
69 | FATMA DERYA SEVINGLI DENIZLI SUBESI DENIZLI
70 | PINAR KAVCAR DENIZLI SUBESI DENIZLI
71 | YAKUP KOC DENIZLI SUBESI DENIZLI
72 | GULLU KURAL DENIZLI SUBESI DENIZLI
73 | RABIA YILDIRIM USAK TEMSILCILIGI DENIZLI
74 | PELIN BIRGILI MUGLA TEMSILCILIGI DENIZLI
75 | SIRIN YASAR BODRUM TEMSILCILiGI DENIZLI
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76 | RECEP KORKMAZ FETHIYE TEMSILCILIGI DENIZLI

77 | MURAT KAYA DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
78 | TANER CAN DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
79 | YASEMIN SEVEN DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
80 | TAHSIN YILDIZ DIYARBAKIR SUBE DIYARBAKIR
81 | ZEKi KILIC ELAZIG TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
82 | VAHIDE AK MALATYA TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
83 | MEHMET YUCEDAG MALATYA TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
84 | BEHCET OZEL MARDIN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
85 | MEHMET ATES SANLIURFA TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
86 | NURCAN GENCER VAN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
87 | KAMURAN AYTAS BATMAN TEMSILCILIGI DIYARBAKIR
88 | MERVE SUSAM ESKIiSEHIR SUBESI ESKISEHIR
89 | EMEL CETINBAS ESKISEHIR SUBESI ESKISEHIR
90 | MELIH KARA BILECIK TEMSILCILIGI ESKISEHIR
91 | MEHMET ALI YEMENICI KUTAHYA TEMSILCILIGI ESKISEHIR
92 | MEHMET METIN | CIFTGI GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
93 | RECEP GENCTURK GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
94 | FATMA ATES GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
95 |AHMET KOSE GAZIANTEP SUBESI GAZIANTEP
96 | NIHAT YALCIN ADIYAMAN TEMSILCILIGI GAZIANTEP
97 |MEHMET BALOGLU ELBISTAN TEMSILCILIGI GAZIANTEP
98 | JALE SAITOGLU ISTANBUL SUBE ISTANBUL
99 | SUHEYLA AKSU ISTANBUL SUBE ISTANBUL
100 | ERSOY CETIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
101 | OZGUR DENIZ MiCOOGULLARI ISTANBUL SUBE ISTANBUL
102 | HAYRIYE KESKIN [STANBUL SUBE ISTANBUL
103 | YASEMIN YAVUZ KAYA ISTANBUL SUBE ISTANBUL
104 | DILEK AKDENIZ ISTANBUL SUBE ISTANBUL
105 | EMIN KULEKCI ISTANBUL SUBE ISTANBUL
106 | MUGE YUCEL ISTANBUL SUBE ISTANBUL
107 | TULIN GONEN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
108 | ELIF UNKER ISTANBUL SUBE ISTANBUL
109 | DUZGUN ZENGIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
110 | ALI FUAT AYDIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
111 | SECKIN BARBAROS ISTANBUL SUBE ISTANBUL
112 | ABIDIN AVCI ISTANBUL SUBE ISTANBUL
113 | ZEYNEP AYDIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL
114 | AYSEN OZCAN IPCI TEKIRDAG TEMSILCILIGI ISTANBUL
115 | MERYEM KOCER CORLU TEMSILCILIGI ISTANBUL

39




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas| &=

—

ADI | SOYADI iSYERI | BiRiMI
116 | REYHAN DURAN {ZMiR SUBE iZMiR
117 | OZLEM BAS IZMIR SUBE IZMIR
118 | BARIS AYDIN [ZMIR SUBE IZMIR
119 | NIHAN DALGIC ONER [ZMIR SUBE IZMIR
120 | KAMER TURKYILMAZ GUNER | {ZMiR SUBE IZMIR
121 | HASAN ABAKAY IZMIiR SUBE IZMIR
122 | SENEM USTGUL [ZMIR SUBE IZMIR
123 | KAHRAMAN YAPICI IZMIR SUBE IZMIR
124 | METEHAN INANC [ZMIR SUBE 1ZMIR
125 | ASLI COSKUNSU MANISA TEMSILCILIGI IZMIR
126 | RECEP MERCIMEK AYDIN TEMSILCILIGI IZMIR
127 |ESRA ONUMLU KOCAELI SUBESI KOCAELI
128 | HILAL ONAT KOCAELI SUBESI KOCAELI
129 | ALTUN DEMIREL KOCAELI SUBESI KOCAELI
130 | IDRIS OZCELIK KOCAELI SUBESI KOCAELI
131 |IBRAHIM HALIL | TUNCEL KOCAELI SUBESI KOCAELI
132 | MERVE KIRENDIBI KOCAELI SUBESI KOCAELI
133 | EMRE CAKAR KOCAELI SUBESI KOCAELI
134 | ELVIN CINAN SAKARYA TEMSILCILIGI KOCAELI
135 | MUSTAFARASIT | KORLU GEBZE TEMSILCILIGI KOCAELI
136 | AYSEGUL ACET BOLU TEMSILCILIGI KOCAELI
137 | BETUL USTUNSOY BARTIN TEMSILCILIGI KOCAELI
138 | YELDA ATAR MERSIN SUBESI MERSIN
139 | Cagla Temizkan MERSIN SUBESI MERSIN
140 | MEHMET ALI KOCABOYUN MERSIN SUBESI MERSIN
141 | HUSEYIN ICEL KARAMAN TEMSILCILIGI MERSIN
142 | MAHMUT OZBAY NIGDE TEMSILCILIGI MERSIN
143 | EMIN ARIF OZKESEN SAMSUN SUBE SAMSUN
144 | ESMA UZER KARDAS SAMSUN SUBE SAMSUN
145 | SENAL DEGER SAMSUN SUBE SAMSUN
146 | ZERRIN CELIKOZ SAMSUN SUBE SAMSUN
147 | ERSIN ERKUT ERTAS AMASYA TEMSILCILIGI SAMSUN
148 | YALCIN KAYA CORUM TEMSILCILIGI SAMSUN
149 | AYKUT TIKIC ORDU TEMSILCILIGI SAMSUN
150 | MUHAMMER USTABAS SINOP TEMSILCILIGI SAMSUN
151 | ELIF ATAMAN TRABZON SUBE TRABZON
152 | ZERRIN GULAY TRABZON SUBE TRABZON
153 | ZEYNEP SENA MEYDAN TRABZON SUBE TRABZON
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. EMO 46. DONEM . .
I§TEN AYRILAN PERSONEL LISTESI*

ISYERi

oo ISE GIRIS | CIKIS
BIRIMI TARIHI | TARIHI

MUSTAFA TANER | OZDEN GENEL MERKEZI | MERKEZ | 01.10.2013 |19.04.2018
2 | ADIL GUNES AKBAS GENEL MERKEZI | MERKEZ 27.01.2015 | 25.05.2018
3 | EMINE BANU %E\LS%’%\N GENEL MERKEZI  |MERKEZ | 03.12.2005 | 03.01.2019
4 | ONCU MURAT ACIKGOZ GENEL MERKEZI | MERKEZ 06.01.2012 | 15.02.2019
5 | MEHMET EREN | CERCI GENEL MERKEZi ~ |MERKEZ  |22.11.2018 | 11.10.2019
6 |BEKTAS ARDIC GENEL MERKEZI | MERKEZ | 07.01.2019 |31.10.2019
7 | UGUR TASKIRAN | GENEL MERKEZI | MERKEZ 16.01.2012 | 04.12.2019
8 | CAGLA TEKIN GENEL MERKEZI | MERKEZ 11.11.2019 | 31.12.2019
9 | UMRAN KOCAK GENEL MERKEZI | MERKEZ 11.09.2019 | 31.12.2019
10 | EMINE YILMAZ GENEL MERKEZi | MERKEZ 11.09.2019 |31.12.2019
11 |OZGE KILIC GENEL MERKEZI | MERKEZ 01.07.2019 | 11.01.2020
12 | GULNIHAL ?F%%{KE(!).‘Z GENEL MERKEZI |MERKEZ | 28.11.2019 | 25.01.2020
13 | SINAN EJDER IKTISADI ISLETME | MERKEZ 16.10.2015 | 17.04.2018
14 |MESUT BINICI IKTISADI ISLETME | MERKEZ 16.10.2015 | 17.04.2018
15 |UMIT BERKUP [KTISADI ISLETME | MERKEZ 16.10.2015 | 17.04.2018
16 | ASMIN ODEN IKTISADI ISLETME | MERKEZ 19.12.2016 | 19.04.2018
17 | YAKUP ORKUN | KILIC [KTISADI ISLETME | MERKEZ 06.03.2017 | 19.04.2018
18 | MELTEM YILMAZ IKTISADI ISLETME | MERKEZ 25.03.2017 |19.04.2018
19 |EREN IPEK IKTISADI ISLETME | MERKEZ 08.09.2016 | 20.04.2018
20 |YUCEL BAZO IKTISADI ISLETME | MERKEZ 05.05.2006 | 10.06.2018
21 | EROLYIGIT OZTURK [KTISADI ISLETME | ADANA 10.06.2019 | 21.06.2019
22 | SERPIL ZEYFEOGLU | IKTISADI ISLETME | ADANA 6.1.2020 | 10.7.2020
23 | SIDIKA ODEL IKTISADI ISLETME |ISTANBUL | 03.12.2018 | 31.12.2019
24 | EMRULLAH AY IKTISADI ISLETME | ISTANBUL | 21.10.2019 | 24.02.2020
25 gﬁ%‘fﬁT MEMIS IKTISADI ISLETME | ISTANBUL | 22.07.2019 | 20.2.2020

* 11 Agustos 2020 tarihi itibariyla
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26 | BARIS OZTURK IKTISADI ISLETME | IZMIR 13.01.2018 |30.04.2018
27 | SAHIN GOKHAN | KARA IKTISADI ISLETME | IZMIR 13.01.2018 | 30.04.2018
28 | Dilara Comak IKTISADI ISLETME | IZMIR 15.04.2019 | 31.10.2019
29 |MUTLU EYUP IKTISADI ISLETME | IZMIiR 28.08.2019 | 31.10.2019
30 | MUSTAFA UGUREL IKTISADI ISLETME | BURSA 15.05.2000 | 18.06.2018
31 | BISAR TUTUS IKTISADI ISLETME | DIYARBAKIR | 16.02.2019 | 19.02.2020
32 [SELINAY VURAL %&g}{wiu@i ADANA | 20092017 | 15.06.2018
33 | SEBNEM BURCU |EROL ANKARA SUBE ANKARA 02.05.2017 | 09.11.2018
34 | CANSU AKBAY ANKARA SUBE ANKARA 18.08.2017 | 17.05.2018
35 | DENIZ DEMIRBAS | ANKARA SUBE ANKARA 22.11.2017 |21.05.2018
36 | ALI HAYDAR GUMUS ANKARA SUBE ANKARA 01.02.2017 | 20.02.2019
37 |NESE AKKOC ANKARA SUBE ANKARA 10.3.2016 | 6.3.2020
38 | BERAT IBRAHIM | OZDEMIR | ANKARA SUBE ANKARA 212020 |23.6.2020
39 | SELAMI ERBEK ANKARA SUBE ANKARA 21.7.2020 | 23.6.2020
40 | RAMAZAN KARABULUT %ﬁgilcmﬁ ANKARA | 16.07.2018 | 06.09.2019
# | DILEK BILGIN ?%f/[%?l:rcmiéi ANKARA | 26.06.2008 | 30.11.2019
42 | HASRET AKGUL ’[K‘IERI\%;HI}éH@ ANKARA  |3.9.2020 | 3.7.2020
43 | MEDINE SARIOGLU | ANTALYA SUBE ANTALYA | 04.042018 | 18.04.2018
44 | MEHMET BURAK | DEMIR ANTALYA SUBE ANTALYA | 11.08.2015 |31.05.2019
45 [ HUSEYIN UNAL ANTALYA SUBE ANTALYA | 27.12.2005 | 18.5.2020
46 | HASAN URAL ?ﬁﬁ%ﬁ@ BURSA 02.09.1993 | 31.01.2019
47 |GULLU KURAL DENIZLI SUBE DENIZLI 412017 | 28.2.2020
48 | YILDIZ ISIK ¥1E:Ii?ssiLctLic';i DENIZLI 18.05.2017 | 11.02.2019
49 | DAMLA OLGUN "Frga};li{%mci DENIZLI | 22.01.2018 | 25.02.2019
50 | SEMIH KELES ESKISEHIR SUBESI | ESKISEHIR | 27.10.2017 | 13.07.2018
51 | KAAN HURLER ESKISEHIR SUBESI | ESKISEHIR | 11.05.2007 | 15.11.2018
52 | CAGRI DEMIRCI ESKISEHIR SUBESI | ESKISEHIR | 22.11.2016 |22.11.2019
53 | KEMAL CAN ATAKUL ESKISEHIR SUBESI | ESKISEHIR | 21.11.2019 | 28.01.2020
54 | ERHAN PALA GAZIANTEP SUBESI | GAZIANTEP | 01.04.2015 | 27.07.2018
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55 | KADIR AKBULUT | GAZIANTEP SUBESI | GAZIANTEP | 24.09.2018 |30.10.2019
56 | DERYA INCI TEPEBASI | GAZIANTEP SUBESI | GAZIANTEP | 22.1.2020 | 23.3.2020
57 | FATMA ATES GAZIANTEP SUBESI | GAZIANTEP | 22.11.2017 | 6.7.2020
58 | SEFA YASAR NERGIZ MARAS GAZIANTEP | 02.04.2018 | 05.06.2018

TEMSILCILIGI

59 | MELIHA YILDIZ ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 18.04.2005 | 31.05.2018
60 | YASAR KANBUR ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 18.06.2010 | 31.03.2019
61 |BURAK GIDER ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 27.07.2007 | 30.04.2019
62 | MEHMET ERSIN | TOKER ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 23.11.2010 |30.04.2019
63 | ZEYNEL ABIDIN | MERIC ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 18.04.2005 | 31.07.2019
64 |ALI SECER ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 24.04.2017 | 31.08.2019
65 | ULAS GOCEBE ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 01.12.2014 | 18.09.2019
66 | NILAY NEDIM ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 12.07.2019 | 31.08.2019
67 |HELIN OZDEMIR | ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 12.07.2019 | 31.08.2019
68 | SEREN SACU ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 22.08.2019 |31.08.2019
69 | NIDAL ARAS [STANBUL SUBE [STANBUL | 17.04.2008 |31.10.2019
70 | ENES YILMAZER | iSTANBUL SUBE ISTANBUL | 24.04.2017 | 31.01.2020
71 | NILAY NEDIM [STANBUL SUBE ISTANBUL | 09.11.2019 | 15.01.2020
72 | BILAL AKTAS ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 21.02.2020
73 | ILHAN COBAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 21.02.2020
74 | ZEHRANUR OZACAL [STANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 15.02.2020
75 | MEHMET SINAN | AYCICEK ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 22.02.2020
76 | MEHMET SERIF | CAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 15.02.2020

77 |IBRAHIM MERT | ULUDAG ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 18.02.2020

78 | YUSUF DOGAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 14.02.2020 | 15.02.2020
79 | BURAK KUCUK ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 17.02.2020
80 | ZEHRANUR KIZIL ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 21.02.2020
81 | BUSRA ONEN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 21.02.2020
82 | MELIS PAMUK ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 17.02.2020
83 | SEDEF AKCAY ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 17.02.2020
84 | ZISAN ERTUNC ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 20.02.2020
85 | TANJU DURAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 17.02.2020 | 21.02.2020
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86 | OSMAN CEYLAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 21.02.2020
87 | AKSEL GUL ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 22.02.2020
88 | NILAY NEDIM ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 27.02.2020
89 | MEHMET CAN KARACA ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 |21.02.2020
90 |DICLE UNVER ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 21.02.2020
91 [SERHAT TEPELI ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 21.02.2020
92 | BERFIN TEPELI ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 20.02.2020
93 | YUSUF CAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 21.02.2020
94 | GUNES GURSOY ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 |21.02.2020
95 | DENiZ GURSOY ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 20.02.2020 | 21.02.2020
96 | SELINAY UZUNTEL | ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 21.02.2020 | 23.02.2020
97 | SEMSI EVRIM SANCI ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 21.02.2020 | 22.02.2020
98 | BARIS AYDIN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 21.02.2020 | 22.02.2020
99 | TARIK ZiYA ILHAN ISTANBUL SUBE ISTANBUL | 22.02.2020 | 22.02.2020
100 | TANER DUZEL [STANBUL SUBE ISTANBUL | 24.1.2020 | 24.3.2020
101 | OZGUL AYAN ?Emldm ISTANBUL | 26.09.2006 | 30.04.2019
102 | 6zDE GUNES %ﬁﬁdﬁfgﬁn [STANBUL | 01.12.2006 | 30.04.2019
103 | AYSUN PLEVNELI #EII\J/I}Q?IEJCI}%IA(?I [STANBUL | 11.11.2003 | 30.04.2019
104 gAE%%&‘;FA CINARLI [ZMIR SUBE iZMIR 01.09.2010 |31.12.2019
105 | TOLGA PEKER IZMIR SUBE IZMIR 01.01.2011 | 30.04.2019
106 | MEHMET ZEKi | ISLEKEL [ZMIR SUBE iZMIR 01.04.2012 | 31.05.2019
107 | SEBILE YILMAZ [ZMIR SUBE IZMIR 06.08.2018 | 30.09.2018
108 | MUSTAFA DOGAN [ZMIR SUBE [ZMIR 08.06.2017 |31.01.2019
109 | ELANUR YASAR KOCAELI SUBESI | KOCAELI | 06.09.2017 | 16.11.2018
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EMO 46. pc")NE_M . .
OZET CALISMA iSTATISTIKLERI

Yonetim Kurulu Toplant: Sayis1 : 106

Alinan Karar Sayisi : 1671

Toplantilara Katilim Istatistikleri

Gazi Ipek : 106
Evindar Aydin : 105
Neval Simgek :79
Mehmet Turgut : 106
Ibrahim Saral : 102
Omiirhan Avni Soysal : 65
Erol Celepsoy : 57

EMO Koordinasyon Kurulu Toplantilar

1. Izmir-9 Haziran 2018
2. Ankara-13 Ekim 2018
3. Ankara-26 Ocak 2019
4. Samsun-4 Mayis 2019
5. Mersin-12 Ekim 2019
6. Cevrimici Video Konferans-8 Agustos 2020

Oda Danisma Kurulu: Istanbul-15 Haziran 2019
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BURO CALISMALARI

(13.08.2020 tarihi itibariyla)
2018 2019 2020
GELEN EVRAK 9130 9352 3523
GIDEN EVRAK 4212 4876 2476
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EMO 46. DONEM ETKiNLIKLERIi

46. DONEM ETKINLIK ADI

DUZENLEYEN a

Mali Yap1 ve Siirdiiriilebilir EMO Caligtay Merkez 12 Mayis 2018
Iktisadi Isletme Caligtay: Merkez 10 Haziran 2018
Asansor Sempozyumu -MMO ile [zmir 18-20 Ekim 2018
ELECO-Ulusal Sempozyumu Bursa 30 Kasim-1 Aralik 2018
19 Mayis 1919°dan 6 Mayis 1972’ye” Paneli-Samsun Merkez 5 Mayis 2019
Karadeniz Teknik Gezisi Trabzon 24-25 Agustos 2019
NKP Bulugmasi Merkez 13 Ekim 2019

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi Izmir 16-19 Ekim 2019
]S)eer:;si:n Ngiiell;fti;ylz/luhendis (SMM) ve Mesleki Denizli 2.3 Kastm 2019
EEMKON’2019 Istanbul 14-16 Kasim 2019
ELECO-Uluslararas1 Sempozyumu Bursa 28-30 Kasim 2019
TMMOB 12. Enerji Sempozyumu Diyarbakir 5-7 Aralik 2019
Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu Antalya 12-14 Aralik 2019

YEREL ETKINLIKLER BDFR%IE:‘NLEYEN

15. EMO-Geng Ozgiin Proje Yarigmast Bursa 6 Mayis 2018
gierrrrlli;rllaeszon Teknolojileri ve Endiistri 4.0’daki Yeri Gaziantep 11 Mayss 2018
Izmir Bolgesi Enerji Forumu [zmir 16 Kasim 2018
5. Enerji Verimliligi Giinleri Tzmir 18-19 Ocak 2019
igosizl;l; nZS? - Biyolojisi Degisen Insana Dogru fpmir 18 Mayss 2019
16. EMO-Geng Ozgiin Proje Yarigmast Bursa 17 Haziran 2019
5. Tzmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi Tzmir 3-5 Ekim 2019
Sinyal ve Goriintii Igleme Konferanst Ankara 5-6 Ekim 2019
Giineydogu Enerji Forumu Gaziantep 26 Kasim 2019
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EMO 46. DONEM
CALISMA PROGRAMI

Ulkemiz, Cumhuriyet tarihinde goriilmemis derin bir ekonomik, siyasal ve toplumsal kriz
yasamaktadir ve krizin derinlesecegi ongoriilmektedir. Bir yandan ekonomi kiigiiliip yatirim-
lar azalirken diger yandan da maliyetler onlenemez bi¢imde yiikselmektedir, Reel enflasyon
yiizde 50-60 seviyelerini gérmiistiir. Ucretlerin satin alma giicii erozyona ugrams, igsizlik
hizla artmugtir. Tim bu geligmeler yeni bir donemin habercisidir.

1980’11 yillarla beraber baglayan ve kiiresel sermayenin hakimiyet araclarindan biri olan
ozellegtirme uygulamalari, 24 Ocak 1980 kararlar1 ve 12 Eylil Askeri Darbesi’ni arkasina
alarak hayata gecirilmistir. Gliniimiize geldigimizde kayda deger biitiin kurumlar: 6zellesti-
rilmis ve serbestlegtirme politikalariyla piyasa tamamen denetimsiz bir yapiya biiriinmistiir.
2000’li yillarla beraber Diinya kamu kaynaklarinin 6zellestirilmesinden vazgecerken Tiirkiye
bu uygulamalara hiz kesmeden devam etmigtir. Tiirk Telekom, elektrik dagitim firmalar
ve geker fabrikalar1 gibi 6rneklere baktigimizda tekrar kamulagtirmanin degerlendirilmesi
gerektigi ortadir.

2002’ den beri tek bagina iktidar oldugu 16 yillik donemde AKP Hiikiimetleri, izledigi neoli-
beral politikalar ile kamu kaynaklarin: tasfiye etmis ve diga bagimlilik artmigtir. Hatta Ekim
2018de uluslararas1 sermayenin mutemet kurulugsu Mc Kingsey’e Hazine’nin anahtari
teslim edilmisti. Ancak toplumdan gelen yogun baskilar {izerine bu anlagma iptal edilmek
zorunda kalindi. Iktidar, bir yandan yiiz yillik Cumhuriyet diigmanligi, bir yandan giiciinii
pekistirmek ve yerini saglamlagtirmak i¢in uluslararasi ve ulusal sermayeye verdigi tavizlerle
tilkemizi ¢itkmaz bir sokaga itmistir.

Tirkiye, bu doniigtimleri tek elden ve kolayca yapabilmek icin 24 Haziran 2018 secimleriyle
beraber “Cumhurbagkanlhgi Hiikiimet Sistemi” ad: altinda yeni bir siyasal rejime gecirilmigtir.
Bu siireg, bityiik bir ekonomik ¢okiis, otoriterlesen bir siyasal iktidar ve derin bir toplumsal
ayrigmayla devam etmektedir.

Tiirk Telekom’un i¢ine diistirtildigii batagin ardindan, bugiin de elektrik dagitim firmalar
iflasin egigindedir. Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanlig1 sektoriin bor¢larinin yeniden yapilan-
dirilmasi i¢in bankacilik sektorii ile goriigmeler yiiriitmektedir. Bankacilik sektoriine, maliyet
bazli fiyat politikasi izlenecegi, doviz kuru farkliliklarinin ve enflasyondan gelen maliyetlerin
fiyatlara yansitilacagi yoniinde giivence verilmektedir. Bu garantilerin, sektorii kurtarip kur-
tarmayacagi bilinemez ama bilinen bir sey var ki Hazine ve Maliye Bakaninin aksi sdylemine
ve yerel secim giindeminin sikigtirmasina ragmen 6niimiizdeki giinlerde yurttaglarin sirtina
binecek yeni zam haberleriyle uyanmaya devam edecegiz.

Bu kriz ayn1 sekilde meslek alanlarimiza ve meslektaglarimiza da yansimaktadir.

EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu olarak tiyelerimizin bize verdigi gorevi yerine getirirken,;
demokrasiden, emekten ve halktan yana bir tavir alacagiz. Meslegimizin ve meslektaglarimizin
sorunlarini iilkemizin sorunlarindan ayr1 tutmadan; toplumdaki her tiirlii ayrimeiliga, irkei-
liga ve esitsizlige karst temel insan haklarindan, barigtan ve uzlagidan yana olacagiz. Esnek,
glivencesiz, kuralsiz ¢aligtirmaya, tageronlagtirmaya, ig cinayetlerine, hak gasplarina karst; i¢i
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giivenligi ve haklarinin tesisi i¢in miicadele verecegiz. Tiirkiye'nin en temel sorunlarindan
olan Kiirt sorununa iligkin olarak demokratik ¢6ziim ve barigtan yana duracagiz. Kadina ve
cocuklara yonelik siddet, kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz, istismara karst toplumsal, hukuki
ve demokratik her tiirlii miicadele alaninda var olacagiz. Kadin tiyelerimizin mesleklerini icra
ederken karsilagtiklari cinsiyet ayrimeiligina karsi gerekli 6nlemleri geligtirip yayginlagmasini
saglayacagiz. Kamu kaynaklarinin, kentlerimizin ve yagam alanlarimizin, doganin, tarihin ve
toplumsal degerlerimizin sermayenin ¢ikarlari yéntinde yagmalanmasinin kargisinda olacagiz.

Giictimiizii orgiitiimiiziin tim birimlerinden ve tiyemizden alarak, 6rgiitsel bagimsizligimizt
ve 0zerk yapimizi koruyarak, tist birligimiz TMMOB ve bagli Odalar ve diger demokratik kitle
orgiitleriyle ortak miicadele alanlarinda iilkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin sorun-
larina ¢oztimler ve politikalar iretmeye, mesleki denetimi yayginlagtirmaya devam edecegiz.

46. Donem Olagan Genel Kurulun Verdigi Gorevler )
1. A Tipi Muayene Kurulugu, EMO Personel Belgelendirme Kurulugu ve Test Ol¢iim
Merkezi iptal edilecektir.

2. EMO’nun iginde bulundugu mali sorunlar1 gidermek ve érgiitiimiizii giiglii, giiveni-
lir, stirdiiriilebilir bir mali yapiya kavusturmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Bu
cercevede ilk olarak Tktisadi Isletme ile Mali Yapi ve Siirdiiriilebilir EMO Calistaylar:
gerceklestirilecektir.

3. EMO yonetmelikleri giiniin ihtiyaglarina gore tekrardan gozden gegirilerek yenilene-
cek ve donem icerisinde Olaganiistii Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Genel Kurulu
gerceklestirilecektir.

4. Niikleer Kargit1 Platform’un caligmalarinda daha etkin bir gekilde yer alinarak, iilke-
mizdeki niikleer santral kargit1 miicadeleye mesleki ve bilimsel birikimimizle katki
saglanacaktur.

5. Meslek alanlarimizdaki yonetmelik ve yonergeleri giiniimiiz ihtiyaglarina, standartlara
gore yeniden gozden gegirerek goriis ve oneriler olugturmak iizere Mesleki Denetim ve
SMM Caligtaylar1 yapilacaktr.

6. Orgiitlenmenin 6neminin daha da arttig1 bu donemde gelecegimiz olan gengleri
miicadele hattimiza katmak ve mesleklerine ve iilkelerine sahip ¢ikacaklar: alanlari
olusturabilmek i¢cin EMO Geng Kurultay: yapilacaktir.

7. Mithendislik alaninda yaganan yetki ve unvan karmasas, verilen egitimlerin niteligi,
yeni mezun mithendislerin sorunlari, tiniversitelerdeki laboratuvarlarin ve 6gretim tiye-
lerinin yapistyla ilgili sorunlari belirlemek ve ¢oziim 6nerilerini geligtirmek iizere Egitim
Kurultay: diizenlenecektir.

8. EMO iiyesi mithendislerin bir¢ogunun ¢aligma konusu olan bakim, bakim mithendisligi,
bakim yénetimi ve yontemleri, bakim teknolojileri, bakim sistemleri ve bakimda yenilikleri
konu alacak ulusal bir “Bakim Kongresi” gerceklestirilecektir.

9. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun mithendislik alanlarina girebilecek diizenlemelerine
karst miicadele etmek i¢in ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

10. Ucretli ve Igsiz Mithendis Mimar ve Sehir Plancilarinin sorunlarini ele alan caligmalar
yapilacaktir, bu konuda merkezi biiyiik bir etkinlik diizenlenecektir.
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11. Olaganistii Hal kogullarinda hukuksuz gekilde isten ¢tkarilan KHK magduru mes-
lektaglarimiz ve igsiz mithendislerle dayanigma saglayabilmek i¢in bir fon galigmasi
yapilacaktir.

Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu

EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda; “meslek alanlarimizi ve yonetsel yapimizi ilgilendiren
konularda gelebilecek onergeler hakkinda dnceden bilgi sahibi olunmadig igin birimleri-
mizde ve genel kurulumuzda yeterince saglikl tartigmalarimn ylirtitiilemedigi, zaman kisithhig
nedeniyle yeterince tartigmadan alinan kararlarin sonuclarinin tekrar tartigmaya yol acabil-
digi gerekeeleriyle Yonetim Kurulumuzun dénemi icinde Olaganiistii Yonetmelikler Genel
Kurulu yapilmas1 karari alinmustir.

Yonetim Kurulumuz, Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu’nu; EMO’nun idari ve mali
yapisinin giiniimiiz ihtiyaglarina ve odamizin asli faaliyetlerine uygun sekilde diizenlenmest,
yetki ve sorumluluklarin en genis iiye katilimliyla ve en demokratik bi¢imiyle yeniden tanim-
lanarak paylagtirilmasi icin 6nemli bir firsat olarak gormektedir.

Bu tartigmalarin EMO’nun tiim birimlerinde yaygin ve etkin olarak yapilip fikirlerin olgun-
lagtirilabilmesi igin Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu'nun 2019 yili Eyliil ayinda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yonetim Kurulumuz, Olaganiistii Yonetmelikler
Genel Kurulu’na kadar Odanin mali, idari ve mesleki yonetmelik, yonerge ve sozlesmelerinin
gozden gecirilerek; ilgili komisyonlar, alt caligma gruplari, subeler, temsilcilikler ve kurul-
larda goriigiilerek tartigilmasini saglamak iizere gerekli ¢alismalart yapacaktir. 46. Olagan
Genel Kurulu’nda Yonetimimize gorev olarak verilen yonetmelik degisikligi ¢alismalari ile
SMM, Mesleki Denetim ve Orgiitlenme Calistaylari’nin da Olaganiistii Yonetmelikler Genel
Kurulu 6ncesinde tamamlanarak sonuglarinin ve ¢ikacak dnerilerin yansitilmasi saglanacak-
tir. Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu’'nda Odamizin tiim birimlerinde mali ve idari
uygulama birlikteliklerinin saglanmasi, yonetmeliklerdeki celigkilerin giderilmesi, yerellesme
ve demokratiklesmenin gelistirilmesi, merkez ve sube iligkilerinin, yetki ve sorumluluklarin
daha giiglii ve net gekilde tarif edilerek diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Etkinlikler

Dénem igerisinde gerceklestirilecek etkinliklerde merkezi ¢aligmalarin/hazirliklarin yapilmast
Odamizin kurumsal yapisina katkida bulunacaktir. Birbirini tekrar eden, birbirini igeren
etkinlikler gézden gegirilerek programlama yapilacaktir. Sonuglariyla mesleki ve toplumsal
fayda saglayacak etkinliklerin yapilmas1 Odamizin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda birbirini tekrar etmeyen, liyelerimizin ilgi alanlarina ve mesleki ihtiyaglarina
uygun etkinliklerin gerceklegsmesi saglanacaktir. Diizenlemeyi hedefledigimiz galistay,
kurultay, sempozyum ve akademik etkinliklerde Odamizin 6rgitliiliigtinii gliclendirmek en
onemli hedefimizdir.

Etkinliklerin biitceleri gercevesinde; reklam, tanitim, sponsorluk gibi ¢aligmalar merkezi
olarak ortak bir ¢aligmayla planlanacak ve subeler eliyle hayata gecirilecektir.

EMO 46. Dénemde agagidaki etkinliklerin yapilmas: planlanmaktadir:
* Mali Yap1 ve Siirdiiriilebilir EMO Caligtay
o Iktisadi Isletme Caligtay:
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* SMM Caligtay

* Mesleki Denetim Calitay:

¢ Orgiitlenme Calistay1

* EMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Olaganiistii Genel Kurulu

* EMO Egitim Kurultayr (EEMKON igerisinde)

* EMO Geng Kurultay

* Asansor Sempozyumu

* ELECO Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyumlari

* EMO Akademik Kamp

* Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu

* ATEX/IECEX Sempozyumu

¢ Ucretli Caligan ve Igsiz Miihendisler Kurultay:

* Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi

* HES’ler ve Cevresel-Toplumsal Etkileri Paneli

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu

* Elektrik-Elektronik Mithendisligi Kongresi (EEMKON)

* TMMOB Enerji Sempozyumu
Bu dénem yukarida yer alan oda ve mesleki etkinliklerin diginda, basta da belirttigimiz
gibi yaganan ekonomik krizin meslek alanimizda yarattigi/yaratacagi doniigiimlerin dogru
okunmasi ve buna uygun 6nlemlerin alinabilmesi i¢in Ekonomi Politik Soylesileri gercek-

lestirilecektir. Asagida hazirlanmis olan konu bagliklar ve igerikte soylesiler subelerimizde
gerceklestirilecektir.

Ekonomi Politik Séylesileri
1. Ekonomik Kriz
2. Saghgin Ekonomi Politigi
3. Kent Politikalar
4. Hukukun Ekonomi Politigi
5. Universitelerin Doniigiimii
6. Devletin Dontigimi

Kurumlar Uzerinden Yapilacak Uye iliskileri Calismasi

Meslektaglarimizin yogun olarak yer aldigi, meslek alanimizda faaliyet gosteren kurum,
kurulug ve ig yerleriyle iletisime gecilerek var olan iiyelerin iligkilerinin, aidat 6demelerinin
diizenli hale getirilmesi ve {iye olmayan meslektaglarimizin ise iiyeliginin yapilmasi i¢in bir
caligma gerceklestirilecektir. Alanimizdaki tiim bu kurum ve kuruluglara peyderpey yazilar
yazilarak biinyelerinde ¢alisan ilgili mithendislerin listeleri istenecektir. Bu yazida ayrica;
EMO’nun mithendislik alanin: diizenleme ve denetleme konusundaki yasadan gelen yetkisi
hakkinda bilgilendirme yapilacak, EMO’nun kamusal denetimi saglamaktaki iglevi ve dnemi
de anlatilacaktir. Bu kurum ve kuruluglardan gelecek kist listeleri EMO otomasyon sistemi
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tizerinden kontrol ve takip edilecektir. Otomasyon sistemimize bu galigmay: entegre edebi-
lecek sekilde gelistirmeler yapilmaktadir. ubelerimizin kendi biinyelerinde yiiriittiikleri iiye
bilgilerinin glincellenmesi ve aidat ¢alismasi bu ¢aligmayla eg giiddtimlii olarak siirdiiriilecektir.
Bu ¢aligmanin ikinci agamasinda ise yazimiza yanit veren ve meslektaslarimizin yogun olarak
yer aldig1 bu kurum ve kuruluglar Jubelerimizle beraber ziyaret edilerek iligkiler kalict ve
stirekli hale getirilecektir. Bir yillik bir dsnemin sonunda EMQ’ya iiye olan tiim meslektag-
larimizin i yerlerinin giincellenmesi ve miimkiin olan en genis sekilde kurumlar tizerinden
aidat toplanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Otomasyon Calismalari

Var olan otomasyon sistemimizin 6rgiitiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve iiyelerimize
daha 1y bir hizmet verebilen, raporlama ve takip sistemlerinin etkin olarak ¢aligtig1 bir yapiya
donistiiriilmesi i¢in agagidaki ¢aligmalar yapilacaktir:

1. EMOP sorunlari takip sistemi kurulacak
2. E-Posta sunucusu yenilenecek ve yonetim politikas: degistirilecek
3. Muhasebe programi yedeklenmesi saglanacak
4. E-Imza siiregleri subelerimiz iizerinden daha hizli ve dogrudan gerceklestirilecek
5. Talep eden subelerimizin etkinlik sayfalar1 kurulacak, takibi ve subelere devri saglanacak
6. EMOP iiye otomasyonu igerisinde E-Evrak sistemi kurulacak
7. Subelerimizin talep ettigi form sayfalar1 olusturulacak
8. Meslek alaninin denetlenmesiyle ilgili faaliyetler:
Yiiksek Gerilim (YG) Tesislerinde Isletme Sorumlulugunun Takibi

Caligma, Trkiye’deki 6zel sektor trafolarinin haritalandirmasi ve bu haritalandirma
tizerinden Uyelerin igletme sorumluluklarinin siireglerinin takiplerini kapsamaktadir.
Bu siire¢ EMOP-Uye otomasyonu ile entegre edilerek iglemlerin daha sistemli yiirii-
tillmesi saglanacaktir.

Topraklama Ol¢iimii ve I¢ Tesisat Denetiminin Takibi

Tirkiye’deki topraklama 6l¢iim noktalarinin haritalandirilmasi ve ig tesisat denetiminin
otomasyon sistemi iizerinden takibi yapilacaktir.

Giiriiltii Seviyesi Ol¢iimii Yapilan Noktalarin Takibi

Giiriiltii seviyesi 6l¢limlerinin haritalandirilmasi yapilarak {iye otomasyonu tizerinden
mesleki denetim siirecinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Aydinlatma Siddeti Olciimii Yapilan Noktalarin Takibi

Aydinlatma giddeti 6l¢iimleri ¢aligmasi 6l¢tim yapilan merkezlerin bir veri tabam
olugturularak takibini saglamay1 amaglamaktadur.

9. Uye iligkilerine iligkin caligmalar:
Cesitli bankalar ile goriigiilerek firmalarin tiyelerimize yapacaklari indirimlerden yarar-

lanmalarini, aidatlarini 6demelerini, sicillerini takip etmelerini saglayacak bir EMO Kart
caligmasi gergeklestirilecektir.
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Hukuk Calismalar

Odamizin alanimizdaki mithendislerin sicilini tutmak, yonetmelik yayimlamak, ilgili mevzuat:
takip etmek, ¢aligma alanlarinin sinirlarini korumak ve gelistirmek gibi asli gorevlerini yuiriit-
mesi igin etkin bir hukuk birimi gerekmektedir. Tktidarlarin zaman zaman yetki alanlarimiz1
isgal etmeye doniik girigimlerine karsilik ve kamusal haklara doniik bir savunma araci olarak da
hukuki miicadeleyi ana hedeflerimizden biri haline getirmeliyiz. 46. Dénem Yénetim Kurulu
olarak meslek alanimizla ilgili tim kurum ve kuruluslara, diizenleme ve denetleme yetkimizi
yeniden hatirlatarak, hafizalarinda yer acip bundan sonraki siireclerde buna uygun sekilde
hareket etmelerinin saglanmasini amaclamaktayiz. Daha evvel ev sahibi oldugumuz bu alanda
bugiin kiraci gibi kalip ne zaman tahliye edilecegimizi beklemeyecegiz. Topluma ve tiyemize
kars1 olan sorumlulugumuzla gasp edilmis tiim yetkilerimizi yeniden kazanmak i¢in hukuki
miicadele alanini da yogun sekilde kullanacagiz. Boylece on yillari agan birikimimizin, bilimsel
ve teknik bakig agimizin kamusal alandaki diizenlemeleri etkilemesi araciligtyla iilkemizin ve
toplumumuzun uzmanlik alanlarimizdan dogru sorunlarimizin ¢ziimiine katki saglayabiliriz.
Yetkisiz kigilerin mithendislik faaliyetinde bulunmasinin ilgili kamu kurumlarinca denetle-
nemiyor olmasi ve hatta riza gosterilmesi sadece bir suc olmakla kalmayip serbest ¢aligan
mithendislerimizin zaten sinirli olan is alanlarini daha da daraltmaktadir.

Bu amacla,

1. Hukuk birimi, merkez ve sube hukukgularinin koordineli ¢aligacagi kurumsal bir
yapiya kavusturulacaktir.

2. Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 29.01.2018 tarih 2015/3505, 2018/122 e.
Sayili kararinda mithendisler agisindan meslek orgiitleri tarafindan meslek igin egitim
verilmesinin gerekli ve zorunlu oldugu degerlendirmesi ile birlikte, var olan mevzuatta
mesleki faaliyet yliriitme ve siirdiirmenin kogullar1 arasinda sinav veya sinav benzeri 6l¢me
degerlendirmelerin yer almadigina dair degerlendirmede bulunmusgtur

Tim bu degerlendirmeler 1g181nda sinav sartinin mevzuata ve siiregelen yargi igtihatla-
rina aykirilig da goz oniine alinarak, Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici
Kuruluslara Verilecek Egitimlere dair Teblig, Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik, Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin
Teblig, Elektromanyetik Alan Olgiim Sertifikas1 Alinmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig, Asansor Periyodik Kontrollerini Gerceklestirecek
Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig iceriklerinde yer alan
sertifika ve hizmet ifas1 sartina donitigen sinav diizenlemesinin kaldirilmasi ve buna dair
uygulamaya son verilmesi i¢in 6ncelikle kurumlarla gerekli goriismelerin yapilmasi yasal
uyarilarda bulunulmasi, sonu¢ alinamamasi halinde yargi mekanizmasinin igletilmesi
planlanmaktadir

3.01.08.2016 tarih ve 29788 say1li Asansor Periyodik Kontrollerini Gerceklestirecek
Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig ve 15.07.2015 tarih ve
29417 sayil1 Asansor Periyodik Kontrolleri icin Yetkilendirilecek A Tipi Muayene
Kuruluslarina Dair Teblig’de tanimlanan meslek gruplarinda Elektronik Miihendis-
ligi’nin yer almast i¢in dava hazirliklar1 baglatilacaktir.
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4.4 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayili Asansor Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonet-
meligi’nin iptali i¢in agilan davada Danigtay 10.Dairesi’nin 2016/777 e. sayihi dosyasinda
yonetmeligin yetki yoniinden tamaminin iptaline, Yonetmelige baglh tebligin iptali igin
Danigtay 10 Daires12017/1519 e. sayili dosyasinda ise 2016/777’ye atif yaparak iptal edilen
yonetmelige dayali olarak diizenlenen tebligin gegersizligine karar vermistir. Yine 2009/771
e. sayili Danigtay kararinda da benzer yorumlar yer almaktadir. Bu kararlardan sonra
yurirliige giren 4 Mayis 2018 tarihli 30411 sayili Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi
ayn1 hukuka aykiriliklar: igermekte olup asansor kontrollerinde elektrik mithendislerinin
zorunlu tutulmamig olmast mevzuata aykirihik olusturmaktadir. Bu yénetmeligin iptaline
dair dava siireci baglatilacaktir.

5. Fen adamlarinin yetki ve sorumluluguna iligkin yénetmeliklerde Oda iiyelerimizin
meslek alaninin ihlali anlamina gelen fen adamlarina proje ¢izme, test ve dl¢iim yetkisi
getiren diizenlemelere dair hukuki bagvurular yapilacaktir. TSE’nin actig1 davada taraf
olunmast icin girigimlerde bulunulacaktir.

6. EMO Iktisadi Isletmesi'nin TURKAK eliyle akredite edilmesi siireci genel kurulda
alman kararla durdurulmugtur. EMO Anayasa’dan gelen yetkilerine dayanarak TUR-
KAK’1n akredite ettigi kurumlari denetleme ve bu kurumlarin personelini egitme yetkisini
kullanmak i¢in hukuki girisimlerde bulunacaktir.

7. EPDK’nin tarifelerle ilgili diizenlemeleri ve Yiiksek Planlama Kurulu’nun kararlarina
karg1 hukuki miicadele siireci igletilecektir.

8. Enerji Performans Yonetmeligi'nde Oda tiyelerimiz aleyhine diizenlemelerin iptali
icin hukuki ¢aligma baglatilacaktir.
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== 46. Dinem Galisma Raporu

EMO 46. DONEM DANISMA KURULU

Elektrik Mithendisleri Odast (EMO) 46. Dénem 1. Danigma Kurulu, 15
Haziran 2019 tarihinde EMO Istanbul Subesi’nde gerceklestirildi. Danigma
Kurulu’'na EMO Y6netim Kurulu, sube yonetim kurullari, meveut ve onceki
donemlerde gorev almig Onur Kurulu, Denetleme Kurulu tiyelert, il ilge ve
igyeri temsilcileri ile komisyon tyeleri katild1.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, toplantinin agihginda yaptig
konugmada, Tirkiye’de giindemin 23 Haziran segimlerine kilitlendigini
belirterek, {ilkemizin uzun zamandir derin bir siyasi ve ekonomik kriz i¢inde
olduguna isaret etti. Ekonomideki belirsizlik ve giivensizlik sorununun acil
¢6ziim bekledigini anlatan Ipek, krizin tiim sektorleri etkisi altina aldigini,
tiretimin geriledigini, enflasyonun hiz kesmeden devam ettigini ve igsiz-
ligin giderek arttigini ifade etti. Hilkiimet yetkililerinin ¢izdikleri pembe
tablolarla, krizin “dig giiglerin oyunu oldugu” masallariyla artik kimseleri
kandiramadigini vurgulayan Ipek, “Kriz somut, elle tutulur hale gelmistir.
Yani mizrak guvala sigmaz olmustur” diye konustu.

EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Gazi Ipek’in konugmasinin ardindan 2018-
2019 yilinda yapilan ¢aligmalar degerlendirildi. Toplanti, 6ntimiizdeki
doneme iligkin etkinlik programinin gézden gecirilmesi, goriig ve onerilerin
alinmasinin ardindan sona erdi.
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46. Dinem Galisma Raporu ==

EMO 46. DONEM
KOORDINASYON KURULU
TOPLANTILARI

EMO 46. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantist 9 Haziran 2018’de Izmir’de; 2.
Koordinasyon Kurulu Toplantis: 13 Ekim 2018’de Ankara’da; 3. Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 26 Ocak 2019’da Ankara’da; 4.
Koordinasyon Kurulu Toplantist 4 Mayis
2019’da Samsun’da; 5. Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 12 Ekim 2019 tarihinde Mersin’de;
6. Koordinasyon Kurulu Toplantis: da ¢evri-
mici video konferans yontemiyle 8 Agustos
2020’de gerceklestirilmigtir.

Toplantilarda giincel gelismeler, oda ¢aligma-
lar1, biitge ve mali durum ile etkinlik takvimi
degerlendirilirken, katilimeilar da s6z alarak
gortglerini dile getirdiler.
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EMO KURUM iLISKILERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), meslek alanlarimizda faaliyet gosteren, kurulug ve bagl
birimlerinin arasinda igbirliginin saglanmasi, sorunlarin tespiti, kamu yarari ve giivenligi er-
cevesinde sorunlarin ¢dziimlerine yonelik etkin ¢aligmalar yapilmasini temel gérevlerinden biri
olarak degerlendirmistir. EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu goreve bagladigindan beri meslek
alanimizda ortak ¢aligma alanlarimiz olan bu kurumlarla goriismeler gerceklestirmistir.

Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi

Tirkiye’de elektrik dagitiminin kontroliinii, denetimini, proje onay ve tesis kabuliinii, kamu-
lagtirma iglemlerini yiiriiten Tirkiye Elektrik Dagitim A.§. (TEDAS) ile EMO arasinda 46.
Dénem boyunca goriigmeler gerceklestirilmistir.

TEDAS ile 10 Eyliil 2018’de gerceklestirilen ilk toplantinin ana giindemi; Tiirkiye elektrik
dagitim sisteminin sorunlarinin ¢6ztimiine katkida bulunmak ve TEDAS ile EMO arasindaki
iligkileri daha diizenli hale getirmek olmustur. Toplantida, elektrik dagitim sirketleri arasin-
daki uygulama farkliliklari, dagitim sirketleri ile vatandaglar arasindaki iligkilerde ortaya ¢ikan
sorunlar, yiiksek gerilim elektrik tesislerinde igletme sorumlulugu hizmetlerinde sorumlu
elektrik mithendisi bulundurulmas: konusunda yaganan eksiklikler, i¢ tesisat ve proje dene-
timleri konulari ele alinmugtir. Elektrik Kuwvetli Akim ve Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi
gibi glinilin ihtiyaclarini kargilayamayan ve TEDAS 1n tarafi oldugu bazi yonetmeliklerin
glincellenmesi gerektigi dile getirilmig, EMO’nun bu konuda nasil katk: sunabilecegi tar-
tistlmugtir. Sonug olarak EMO’nun, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (EKAT),
Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi, kodlu igletme bakimi ve dagitim sirketlerinde yaganan
uygulama sorunlar1 hakkindaki goriis ve onerilerini igeren bir rapor hazirlayarak TEDAS’a
iletmesine karar verilmistir.
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TEDAS Raporu

Odamiz toplantida goriisiilenler cergevesinde, subelerimizden toplanan gorigler ve ilgili
Oda komisyonlarimizin katkilariyla TEDAS Raporu ¢aligmalarini tamamlamig ve Raporu 19
Ekim 2018 tarihinde TEDAS’a iletmistir. Rapor; yonetmelikler hakkinda degerlendirmeler,
TEDAS Genel Miidiirliigii ve bolge miidiirlitkleri ile ilgili sorunlar, elektrik dagitim sirketleri
ile ilgili sikintilar, fen adamlart ile ilgili sorunlar, elektrik dagitim tesisleri ile ilgili mevzuat
ve EMO’nun ¢6ziim 6nerilerini iceren beg ana bagliktan olugmaktadir.

Raporun, birinci boliimiinde Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri ve Elektrik I¢ Tesisleri Yonet-
melikleri, Proje ve Kabul Yonetmelikleri ile birlikte degerlendirilmig, bu yonetmeliklerdeki
teknik sorunlara, diger mevzuatlarla uyusmazliklara, alan belirsizliklerine ve yetersizliklere
yer verilmistir.

Raporun; TEDAS ve TEDAS Bolge Miidiirliikleri ile ilgili yaganan sorunlarin ele alindig1 ikinei
boliimiinde; Yonetmelikler ile TEDAS Yonerge ve MYD/Yatirim [zleme Daire Bagkanligi
Sartnameleri, proje onay iglemleri ve kabul islemlerinden kaynaklanan sorunlara deginilmistir.
Yine bu béliimde proje onay ve kabul hizmet bedellerinin ¢ok yiiksek tutuldugu, Odamizin
yayimladigi “En Az Ucretlerin” iizerine ¢iktig1 hatta proje bedelini gectiginin gozlemlendigine
deginilmistir. TEDAS’a, proje onay ve kabul hizmet bedellerinin gozden gegirilmesi, kamu
hizmeti oldugu goz oniine alinarak ticretsiz yaptlmasi ya da sadece masraflar1 kargilayacak
sekilde makul bir seviyeye indirilmesi 6nerilmistir.

Raporun tigiincii bolimiinde ise Elektrik Dagitim Sirketleri ile ilgili yagsanan problemler bir
araya getirilerek sunulmus ve bu alandaki bazi sorunlarin ¢6ztiimili i¢in ii¢lincii sahislara ait
ozel yliksek gerilim trafolarinin listesinin TEDAS tarafindan EMO’ya verilmesi talep edil-
migtir. 30 Ekim 2000 tarih ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. maddesi uyarinca, tiim yiiksek gerilimli
kuwvetli akim tesislerinde sorumlu elektrik mithendisi bulunmasi ve ayrica 18.03.2004 tarih ve
25406 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri
Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi'nin 6. maddesi uyarinca; isletme sorumlulugu iistlene-
cek miihendislerin EMO tarafindan verilen “Elektrik YG Tesisleri Igletme Sorumlulugu
Yetki Belgesi”ne sahip olmalari ve igletmelerde tam giin ve tam yil esasina gore ¢aligmalari
gerekmektedir. Isletmelerde bu niteliklere sahip miithendisin bulunmamasi durumunda,
isletme sorumlulugu hizmeti EMO tarafindan verilen 1 kV Ustii ve 1 kV Alt1 Elektrik Serbest
Miisavir Mithendis (SMM) Belgesi ve YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Yetki Belgesine
sahip mithendisler tarafindan EMO onayl: sozlesme ile de iistlenilebilmektedir. Raporda,
uygulamada; dagitim sirketlerinin sadece enerji verilmesi sirasinda Yiksek Gerilim (YG)
Isletme Sorumlusu talep ettigi, sonrasinda yeterince takip etmedigi, sézlegsmelerde EMO
onayi gartinin bazen ithmal edildigi, bunun da kapasite ve bolge istismarina yol acabildigi ve
sisteme sahte mithendislerin girmesine sebep oldugu belirtilmig, bunun giderilmesi i¢in
onlemler alinmas: gerektigi ifade edilmistir.

Raporun dérdiincii boliimiinde ise fen adamlar: konusunda yasanan sorunlar ele alinmigtir.
Fen adamlarinin yetki giicli konusunda ETKB ve TEDAS Genel Miudiirligi’'niin sirkiile
etmig oldugu talimatnameye uyulmadig: durumlara igaret edilmistir. Bunlarin yol agabilecegi
kamusal zararlara deginilmis, konuyla ilgili uygulanmasi gereken mevzuat sunulmustur. Fen
adamlarinin fenni mesul tistlenme taleplerini iceren iglemlerinin geri cevrilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

62




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

E |

Raporun son béliimiinde, tiim bu sorunlarin ¢6ztimil, yonetmeliklerin giincellenmesti, uygu-
lama birligine ulagilmasi ve yerel sorunlara miidahale edilmesi icin TEDAS Genel Midrlig,
EMO, TEDAS boélge midiirliikleri, dagitim girketleri ve EMO subelerinin yer aldig1 ortak
komisyonlar olugturulmas: 6nerilmistir. Bu komisyonlar siirekli ve diizenli sekilde toplanmali
ve aldig1 kararlarin hayata gecirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

Raporun gonderiminden sonra EMO ve TEDAS arasinda, 14 Ocak 2019 tarihinde bir goriigme
daha gerceklestirilmigtir. Toplantida EMO’nun TEDAS’a sundugu rapor ele alinmig, Elektrik
Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin uygulan-
mamas! durumlarinda ortaya ¢ikan sorunlar masaya yatirilarak EMO ile TEDAS arasinda
goriis birligine varilan konularda mevzuatin ve uygulamalarin gelistirilmesi igin birlikte
caligmalar yapilmasina karar verilmigtir. Toplantida TEDAS hazirliklarint stirdiirdiikleri
Bakim Yonergesi Taslagina iligkin olarak EMO’nun goriislerini talep etmistir. 17 Ocak 2019
tarihinde EMO’nun Bakim Yonergesi Taslagina iligkin goriig ve onerileri bir tablo halinde
TEDAS a iletilmistir.

Turkiye Elektrik lletim Anonim Sirketi

EMO Yénetim Kurulu Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi (TEIAS) ile 10 Eyliil 2018
tarihinde bir goriigme gerceklestirmistir.

Gortigmede proje denetiminin kamu yararina uygun olarak saglikli sekilde gerceklestiril-
mesi igin dikkat edilmesi gereken hususlara ve EMO’nun iglevine deginilmis, yenilenebilir
enerji kaynaklar1 depolama teknolojileri ve kapasite artirimi hakkinda goriig aligveriginde
bulunulmusgtur. Toplantida, TEIAS’1n elinde bulunan sektore iligkin bilgi ve dokiimanlarin
EMO ile paylagilmast igin caligma yapilmasina ve TEIAS igin de meslek alanimiza iliskin
ortak sorunlarin ele alindigi bir raporun EMO tarafindan hazirlanmasina karar verilmistir.
Bu raporla ilgili caligmalar EMO tarafindan yapilmig ve Rapor 18 Aralik 2018 tarihinde TEIAS’a
iletilmistir. Raporda; ilgili yonetmelikler ve bunlarin uygulanmasina iligkin EMO’nun goriis ve
onerilerinin yani sira Odamizin mesleki denetim yapma ve sicil tutma gorev yetkisi ile Serbest
Miihendis Miigavir (SMM) hizmetlerinin diizenlenmesine iligkin bilgilere de yer verilmistir.
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Tiirk Standardlari Enstitisii

EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu, kurumlarla yiiriittiigti caligmalarina, meslek alanimizdaki
standartlarin hazirlanip yayimlanmasindan sorumlu kurum Tiirk Standardlari Enstitiisii’yle
(TSE) devam etmigtir. 19 Eyliil 2018 tarihinde yapilan goriigmede TSE’nin yayimladigi
meslek alanimiza iligkin standartlara iiyelerimizin daha yaygin sekilde ulagabilmesinin sag-
lanmast icin nasil ¢aligmalar yapilabilecegi ve ¢eviri standartlarda zaman zaman karsilagilan
anlagilmay: giiclestiren dil sorunlarina deginilmistir. TSE’nin kendi biinyesinde yaptigi
topraklama 6l¢tim hizmetleri, yildirimdan korunma ve aktif paratonerlerle ilgili standartlar,
1§ saglig1 ve giivenligi mevzuati kapsaminda yapilacak periyodik kontrollere iligkin standartlar
konularindaki goriisler de paylagilmistur.

EMO tarafindan, toplantida ele alinan konularla ilgili EMO’nun goriis ve 6nerilerini iceren
daha ayrintili bir yazili caligma hazirlanarak 22 Subat 2019 tarihinde T'SE’ye gonderilmisgtir.
Bu metinde; T'SE’nin kendi biinyesinde gergeklestirdigi asansér periyodik kontrollerinde;
elektrik ve/veya elektrik-elektronik ile makine miihendislerinin her ikisinin birden bulun-
mastinin kural haline getirilmesi ve bunun denetiminin saglanmasi gerektigi vurgulanmigtir.
TSE’nin kendi biinyesinde gerceklestirdigi, asansor periyodik kontrollerinde; elektrik ve/
veya elektrik-elektronik ile makine mithendislerinin her ikisinin birden bulunmasinin kural
haline getirilmesi gerektigi tespiti yine bu yazi ile paylagilmigtir.

TSE’ye, EMO’nun meslek alanlarindaki standartlar belirlenirken ilgili komite/komisyonda
EMO’nun temsilcisinin bulunmasi 6nerilmig, yayimlanan TSE standartlarinin EMO fiiye-
lerine indirimli olarak verilebilmesi i¢gin EMO ve TSE arasinda bir anlagma yapilmast talep
edilmistir. Caligmada, periyodik kontrol-muayene ile ilgili test ve 6l¢timleri gergeklestirecek
muayene elemanlarinin, topraklama, katodik koruma, paratoner, elektrik tesisati ve jenerator
gibi elektriksel 6l¢iimlerde kullanmalari igin talimat iglevine sahip standartlar olugturulmasi
ihtiyaci dile getirilmistir.

TSE Ulagim ve Lojistik Sistemleri Bagkanlig'nin “Tehlikeli Madde Tagtyan Arag ve Ust
Yapilarin Muayenelerini Gergeklestirecek Muayene Merkezleri Yeterlilik Takip Formu”nda
EMO’dan akreditasyon belgesi istedigine dikkat ¢ekilerek, ilgili mevzuatta boyle bir zorunluluk
bulunmadigi, bu sebeple Odamiz tarafindan gerceklestirilen bu denetimlerde akreditasyon
belgesinin istenmemesi gerektigi de TSE’ye iletilmistir.
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Turkiye Dogal Gaz

Dagiticilan Birligi

EMO Yonetim Kurulu, 11 Ekim 2018
tarthinde dogalgaz dagitim sirket-
leri ile EMO’nun ortak sorumluluk
alanlarina giren konularda, birlikte
siirdiiriilebilecek caligmalar ve yasa-
nan sorunlar ile ¢6ziim Onerilerini
gorigmugtir.

Dogalgaz dagitim siirecinde, toprak-
lama tesislerinden kaynakli giivenlik
eksiklerinin giderilmesi, dogalgazla
caligan cihazlarin/tesislerin elektriksel
agidan uygunluk degerlendirmeleri,
abonelere ait dogalgaz tesislerinin elektrik tesisatiyla ilgili yaganabilecek olumsuzluklarin
tespiti, bina/tesis i¢ tesisat periyodik kontrolleri kapsamindaki teknik kontrol, bilirkigilik/
eksperlik/hakemlik, 6l¢iim, kontrol ve raporlama gibi hizmetleri kapsayan iglemlerin yetkili
mithendisler tarafindan yapilmasinin saglanmasinin kamu giivenligi agisindan énemi vur-
gulanmustir.

EMO gériigmenin ardindan teknik konularla ilgili hazirladigt raporu 22 Subat 2019 tarihinde
GAZBIR’e gondermistir. Raporda, dogalgaz dagitim sirketlerinin sartnamelerinde yer alan
dogalgaz topraklama tesisat1 ile ilgili bolimlerde; “Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi”, “Elektrik I¢ Tesisat1 Yonetmeligi”, “Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Yonetmelik”e aykir1 hikkiimlerin bulunmamasi gerektigi ifade edilmigtir. Yonetmeliklere
uygun olarak dogalgaz kullanicilar1 i¢in topraklama déhil yapilacak 6lctimlerin, kalibrasyonu
yapilmig cihazlar ile SMM belgesine sahip elektrik mithendisi tarafindan yapilmas: gerektigi
belirtilmigtir.

Yiiksekogretim Kurumu

EMO, 31 Ekim 2018 tarihinde Yitksekogretim Kurumu (YOK) ile bir goriigme gerceklesti-
rilmigtir. Goriigmede EMO, iiniversitelerin ilgili boliimlerindeki boliim bagkanlariyla diizenli
olarak gerceklestirmis oldugu toplantilarinda ortaya koyulmus olan miihendislik egitim alani-
nin sorunlarini YOK’iin dikkatine sunmustur. Mithendislik tamamlama programlar1, yatay ve
dikey gecis sistemlerinde kargilagilan sorunlar gériigmede dile getirilmistir. Kontenjan sayila-
rinin; boliimlerin altyapilari, 6gretim elemani sayisy, tiniversitenin talebi dikkate alinmaksizin
belirlenmesinin egitim kalitesinin diigmesine yol actig1 kaydedilmig, akademisyenlerin idari
yiiklerinin de artmasina bagl olarak akademik ¢aligmalara ayrilabilen zaman daraldig: dile
getirilmistir. Ulkenin mithendis ihtiyacinin konuyla ilgili kamu kurumlari, meslek orgiitleri,
sektor temsilcileriyle bir araya gelerek saptamast gerektigi vurgulanmig, kontenjanlarin bu
planlama gercevesinde belirlenmesi gerektigi ifade edilmistir. Universitelerden mezun olan
kisilere iligkin bilgilerin Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi ile paylagilmast igin ortak
caligma yapilmasi da ele alinmistir.
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Gortagmenin ardindan EMO’nun unvan denklikleri ve bunlarin i alanlarinin belirlenmesi
konusunda bir ¢aligma hazirlanarak YOK ile paylagilmasina karar verilmistir. Bu rapor EMO
tiyesi akademisyenlerin katkilariyla hazirlanarak 16 Nisan 2019 tarihinde YOK’e gonderil-
migtir.

Ayrica, 31 Aralik 2018 tarihinde YOK son bes yila ait mezun listelerini EMO’ya gondermistir.

EMO’nun YOK ile yaptig1 goriigmeler TMMOB'ye aktarilmig bu cercevede TMMOB ile YOK
arasinda 26 Aralik 2019 tarihinde bir goriigme gergeklestirilmigtir. Bu toplantida, toplu sorun
alanlarinin TMMOB iizerinden YOK e iletilmesi, Odalarin 6zel sorun alanlarinda énceden
Gzet bilgi notu gondererek Odalar adina konu odakl: iletigime gegilmesi benimsenmigtir.

Turk Akreditasyon Kurumu

Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun (TURKAK) talebi iizerine 1 Subat 2019 ve 15 Subat 2019
tarihlerinde iki goriigme gerceklestirilmigtir. TURKAK, EMO’nun gegtigimiz dénem siirdiigii
Asya Pasifik Laboratuvar1 Akreditasyon Birligi (APLAC-APAC) iligkilerine dair bilgi edinmek
istemis, kargilikli goriig aligveriginde bulunulmustur. Goriigmelerde TURKAK i belgelen-
dirme ¢aligmalarinin, 3458 sayili Mithendis ve Mimarlik ve 6235 sayili TMMOB Kanunlarina
uyumlu hale getirilmesi icin bir caligma grubu kurulmasi, TURKAK i ihtiyag duydugu
teknik uzmanlik kadrolarinin kuruma kazandirilmasi, kurum faaliyetlerinin mithendisler
arasinda farkindaligini artiracak caligmalar yapilmasi hususlarinda mutabakat saglanmugtir.

Ayrica TURKAK 1n akredite ettigi kuruluglarda yer alan miihendislerin, EMO tarafindan
verilen egitim belgesine sahip olup olmadiginin ve bazi alanlarda da SMM belgelerinin olup
olmadiginin takibi i¢in ortak bir ¢aligma yiiriitiilmesine karar verilmigtir.

26 Kasim 2019 tarihinde EMO’da TURKAK yetkililerinin katilimiyla yapilan toplantida,
giindem maddesi olarak akreditasyon siiregleri ile TMMOB ve EMO’nun Anayasa ve kanun-
lardan aldiklar1 yetki ve sorumluluklar1 degerlendirilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

EMO Yonetim Kurulu, 12 Subat 2019 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile bir
goriigme gerceklestirmistir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ile Elektrik Yitksek Gerilim Tesisleri Isletme
Sorumlulugu Yonetmeligi'nin TEDAS ve biitiin alt birimlerinde uygulanmasinin, kamu
kaynaklarinin dogru kullanimi ile can ve mal glivenligi i¢in énemine deginilen toplantida
yonetmeliklerin uygulanmasinin EMO’nun dogrulama saglayabilecegi bir sistem altinda
takip edilmesi gerektigi vurgulanmugtir. TEDAS ile yapilan goriismeler ve hazirlanan TEDAS
Raporu’nda da bu yonetmeliklerle ilgili hususlara deginilmis ve konunun Bakanligin sorum-
lulugunda oldugu ifade edilmistir. Uygulamadaki sorunlar ve yonetmeliklerdeki eksikliklerin
giderilmesi i¢in Bakanlik ile EMO’nun ortak caligmas: ve TEDAS ile Elektrik Dagitim sir-
ketlerine bu konuda bilgilendirmede bulunulmas: 6nerilmigtir.

Toplantida; Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi ve Elektrik I¢ Tesisleri Yonet-
meliklerinin giincellenmesi ihtiyact dile getirilmig ve Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi’nin
uygulanmasi sirasinda karsgilagilan sorunlara deginilmistir. Yonetmeligin 10. maddesi geregi
istenmesi zorunlu olan yetki yazilarinin, EMO tarafindan verilen SMM Belgesi ve diger




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

evraklarda da tanimli oldugu; ancak TEIAS
tarafindan yiiriitiilen onay ve kabul siirecinde
bu evraklarin istenmedigine dikkat ¢ekilmistir.
Tim bu uygulama sorunlarina iligkin olarak
Bakanligin TEIAS a bir yazi yazmast talep edil-
migtir. Gortigmede ele alinan bir diger husus da
fen adamlarinin yetki giicii konusunda ETKB ve
TEDAS Genel Midirligi'niin sirkiile etmig
oldugu talimatnameye uyulmadig1 durumlar ve
bunun giderilmesi igin alinabilecek onlemler
olmustur.

Toplanti sonunda, EMO’nun hazirlamis oldugu
raporlar yazili olarak Bakanliga sunulmusg ve
meslek alanimiza iligkin Yonetmeliklerin giincellenmesi, uygulamada yasanan sorunlarin
giderilmesi gibi konularda ortak galigmalar yapilmasi benimsenmistir.

1 Nisan 2019 tarihinde EMO tarafindan hazirlanan Elektrik I¢ tesisleri Yonetmeligi Taslaginin
ve 23 Mayis 2019 tarihinde de Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi Taslag,
Ener;ji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigi'na génderilmistir.

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu

EMO Yonetimi, 1 Mart 2019 tarihinde Enerji Piyasas: Diizenleme Kurumu (EPDK) ile bir
goriigme gerceklestirmistir. Goriismede; Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu konusu giin-
deme getirilmis, Elektrik Kuwvetli Akim Yonetmeligi'nin uygulanmast konusunda yaganan
eksiklikler ve bunlarin giderilmesine iligkin goriigler aktarilmigtir. EPDK’nin ¢aligmalarini
siirdiirdiigii Lisanssiz Uretim Yonetmeligi ve meslek alanimizdaki diger yonetmeliklerle ilgili
caligmalarinda EMO’nun goriiglerinin de alinmasi 6nerilmigtir. Yenilenebilir enerji koope-
ratifleri ve giines enerjisi sistemleri egitimleri toplantida deginilen diger konular olmustur.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu ile 5 Mart 2020 tarihinde ikinci bir gértigme gercekles-
tirilmis. Bu goriismede ise 6zellikle EPDK Dogalgaz Dairesi ile yapilan goriigmelerde goriis
birligine varilan konularla ilgili bilgi verilmistir.

Elektrik Dagitim Hizmetleri
Dernegi

EMO Yonetimi'nin meslek alanindaki kurum-
larla yaptig1 goriigmelerde ortaya konan sorunla-
rin ve ¢oziim 6nerilerinin bir tarafint da ELDER
olusturmaktadir. Caligma alanimizda diizenlen-
mesi, glincellenmesi, uygulama birliginin sag-
lanmas1 gereken yonetmeliklerin ve igleyiglerin
en 6nemli yliriitiictilerinden biri elektrik dagitim
sirketleridir. Bu sebeple, Elektrik Mithendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu 6 Mart 2019°da ELDER
ile bir goriigme gergeklestirmiglerdir.
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Goriigmede bagta Elektrik Yitksek Gerilim Tesisleri Igletme Sorumlulugu konusu olmak
tizere meslek alanlarimizda tarafi oldugumuz ilgili yonetmeliklerdeki esaslarin, dagitim
firmalarinca uygulanmasi ve uygulama birlikteliginin saglanabilmesi icin ortak galigmalar
yaptlmas1 benimsenmistir. EMO subelerinin, bolgelerindeki dagitim sirketleri ile ortak
sorumluluk alanlarma giren konularda birlikte ¢aligmalarinin 6niiniin a¢ilmasinin kamu
giivenliginin saglanmasinda ve teknik hizmet kalitesinin artmasinda 6nemli rol oynayacag:
tespit edilmistir. Thtiyag olan konularda yeni yonetmeliklerin birlikte hazirlanmast, var olan-
larda gerekli giincellenmelerin yapilmasi ve kargilikli kontrol mekanizmalarinin kurulabilmesi
icin komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu E’
EMO 46. Dénemde hem 6zel hem kamu : “(VKK
sektoriinde yer alan kurum ve kuruluglara - FERILER| KORYAA KuREy
biinyelerinde ¢aligan mithendis listele- | ! >
rini talep eden yazilar gondermistir. Bu !
yazilara, Kisisel Verileri Koruma Kanunu
gerekgesiyle listelerin iletilemeyecegi
seklinde cevaplar alinmigtir. Buna istina-
den EMO 19 Subat 2019 tarihinde Kisisel
Verileri Koruma Kurumu'yla bir goriigme
gerceklestirmistir. Toplantida, kendi
alanindaki mithendislerin sicilini tuta-
rak faaliyetleriyle ilgili kamusal denetim
yapmasinin EMO’nun yasal sorumlulugu
oldugu anlatilmigtir. Odamizin, meslek
alanlarimizdaki disiplini korumak, mes-
legin icrasinda uyulacak ilke ve kurallart
belirlemek, iiyelerimizin kamu kuruluslari,
o6zel kuruluglar ve kigilerle olan tiim mes-
leki iligkilerinde ortaklaga uyulacak hukuki

ilkeleri hazirlamak, bunlara uymayi saglayacak 6nlemleri almak ve uygulamalari denetlemekle
yiikiimlii oldugu toplantida ifade edilmistir.

Toplantinin ardindan KVKK’ya, EMO’nun 6zel ve kamu sektdriinden toplamaya galigtig1 bazi
bilgilerin kurum ve kuruluglarca tarafimiza verilmesi konusunda, Kisisel Verilerin Korunmasi
mevzuati ve ilke kararlariniz geregi bir kisitlama olup olmadiginin yorumlanarak, tigiincii
kisilere de dagitabilecegimiz bir yazi ile iletilmesi talep edilmigtir. Talep edilen bu yazinin
gelmesi gecikince 6 Agustos 2019 tarihinde KVKK ile tekrar bir ziyaret gergeklegtirilmistir.
Talep edilen yaz1 KVKK tarafindan 4 Ekim 2019 tarihinde EMO’ya gonderilmigtir. Ancak
gelen yazi EMO’nun proje kapsaminda bilgi toplayabilecegini ifade etmektedir. Bu yaziya
itiraz eden bir yaz1 25 Kasim 2019 tarihinde tekrar KVKK’ya iletilmistir.
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Ankara Sanayi Odasi

4 Ekim 2019 tarihinde Ankara Sanayi Odas1 (ASO) ile goriigiilmiis ve EMO’nun meslek ala-
nindaki ASO komiteleriyle yapabilecegi ig birlikleri degerlendirilmistir. Fabrikalarda ¢aligan
miihendislerin Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu, yangin vb konulardaki egitimleriyle
ilgili ortak caligma yapilabilmesi ele alinmgtir.

Eneriji isleri Genel Mudiirligii

2 Eyliil 2019 tarihinde EIGM ziyaret edilmistir. EMO’nun daha 6nce TEDAS, TEIAS ve
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg:’yla yaptig1 goriismelerde ele alinan ve Enerji Isleri Genel
Miidirliigi’niin de tarafi oldugu yonetmeliklere ve bunlarin uygulanmalarina iligkin konularda
EMO’nun goriigleri aktarildi. Toplantida eslek alanlarimizda gergeklestirilen faaliyetler,
alinan kararlar ve ¢tkarilan yonetmeliklerle ilgili farkli goriislerin olabilecegi ancak bunlarin
iceriginin dogru sekilde anlagilmas: ve kamuyla paylagilmas: gerektigi konusunda goriig
birligine varilmgtir. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi, YEKDEM, trafolarin kapasite kullanim oranlar1 ve cografi bilgi sistemleri gibi
konulara da deginilmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Midiirliigii

EMO 26 Kasim 2019 tarihinde Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM) ile bir
goriigme gerceklestirerek, mesleki alanlarimiza yonelik mevzuat, sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri
ile ilgili goriig aligverisinde bulunmustur.

Toplantida, is sagligi ve giivenligi alaninda Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
ctkarilan ve EMO‘nun mesleki alanina girmesi nedeniyle iiyelerimizi dogrudan etkileyen bazi
yonetmelik ve yonergelerle ilgili goriiglerini aktardi. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi‘nin i3 ekipmanlarinin periyodik kontrolii alanindaki
baz1 yasal diizenlemeleri arasindaki geligkilerden kaynaklanan sorunlar dile getirildi. Ayrica
Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince hayata gegirilen Ekipnet‘in uygulandig: pilot
bélgelerdeki sorunlarla ilgili bilgilendirmede bulunuldu.
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Toplantida, ortak ¢aligma alanlarinda igbirligi yapilmas1 benimsenirken, EMO‘nun goriis ve
onerilerini bir rapor ile paylagmasina karar verildi. Bu rapor EMO tarafindan hazirlanarak
27 Kasim 2019 tarihinde Genel Midirliige iletilmistir.

ISGUM ile ikinci goriigme 12 Subat 2020 tarihinde gerceklestirilmistir. Goriismede, Ekip-
net - Iy Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Takibi
Programu ile ilgili sahada yaganan sorunlar iletilerek, Odamiz goriigleri paylagiimugtir. Bakan-
lik ilgili birimleri ve EMO’nun bu alanda Avrupa ve diinyadaki uygulamalar: inceleyerek,
mesleki denetim siirecleri, mevzuat, meslek orgiitlerinin yetki ve sorumluluklar: konusunda
yurtdigindan 6rnekleri de ortaya koyan bir ¢aligma yaparak, en kisa zamanda tekrar bir araya
gelinmesi kararlagtirilmistir.

EPDK Dogalgaz Daire Baskanhgi

EMO, 26 Subat 2020 tarihinde EPDK Dogalgaz Daire Bagkanlig1 ile bir goriisme gerceklestir-
mistir. Gortigmede dogalgaz dagitim firmalari tarafindan saglanan dogalgazin agimi sirasinda
ve periyodik kontrol siireclerinde; topraklama tesislerinden kaynakl giivenlik eksiklerinin
giderilmesinin kamu can ve mal giivenligi agisindan 6nemi vurgulanmigtir. Bunun saglanmasi
icin abonelere ait dogal gaz tesislerinin elektrik tesisatiyla ilgili yaganabilecek olumsuzlukla-
rin tespiti, bina/tesis i¢ tesisat periyodik kontrolleri kapsamindaki teknik kontrol, 6l¢iim ve
raporlama gibi hizmetleri kapsayan iglemlerin ilgili yonetmelik ve standartlara uygun sekilde
yapilmasi gerektigi vurgulanmgtir.

Gériigmede yonetmeliklerden ya da yonetmeliklerin uygulanmamasindan kaynaklanan meslek
alanimiza iligkin tim sorunlari ve EMO’nun yetki ve sorumluluklarini igeren bir Rapor
hazirlanarak EPDK Dogalgaz Dairesi ile paylagilmistir.
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NUKLEER SANTRALLAR VE
NUKLEER KARSITI PLATFORM
GUNCESI

Elektrik Mithendisleri Odast’'nin (EMO) 2006 yilindan buyana sekretaryasini yiriittiga
Niikleer Kargiti Platform(NKP) ¢aligmalarina iligkin; NKP’nin miicadele giiciiniin artti-
rilmasina yonelik ¢esitli faaliyetler hayata gecirilmisg, niikleer santrallar ve niikleer silahlara
yonelik etkili bir kamuoyu yaratilmaya ¢aba gosterilmistir.

20 Nisan 2018- Cernobil Felaketi'nin 32. Yildéniimi ve Fukugima’'nin 7. Yili nedeniyle
Sinop’ta,“Sinop Niikleer Santral Istemiyor” adi altinda diizenlenmesi planlanan miting
ve panelin Igisleri Bakanligi tarafindan “provokasyon ihtimali ve giivenlik” gerekgesiyle
yasaklanmas1 dolayisiyla, “Niikleer Santral Propagandas: Serbest, Elestiri Yasak!” baghgi
ile bir basin actklamasi yaparak, Bakanligin tutumunu protesto etti.

22 Nisan 2018- Sinop’ta diizenlenmesi planlanan miting ve panelin iptal edilmesi izeri-
ne,Sinop’ta Atatlirk Anit1 6ntinde Gazi 1pek, Ibrahim Saral, akademisyenler ile Samsun
ve Istanbul NKP temsilcilerinin de katildig1 genis katilimli bir basin toplantist ve soylesi
diizenlenerek, I¢isleri Bakanlig’nin iptal kararina tepki gosterildi.

26 Mays1s 2018- NKP Genisletilmis Yiiriitme Kurulu Toplantisi, EMO Genel Merkezi'nde
gerceklestirildi. Toplantida; Niikleer santral dayatmasina karsi miicadele veren NKP’nin
hem kendi bilesenleri, hem de ekoloji hareketinin diger bilesenleriyle dayanigmasini
artirarak daha da giiglenmesi gerektigi vurgulandi. Oniimiizdeki donem yapilacak cali-
malara iligkin goriig aligveriginde bulunuldu.

9 Haziran 2018- 24 Haziran 2018 Cumhurbagkanligi ve Milletvekili Genel Segimleri 6nce-
sinde, “24 Haziran’da Niikleercilere Oy Yok!” baghg ile Ttirkiye’nin adim adim niikleer
batakliga siiriiklendigine dikkat cekilen bir brosiir hazirlandi; AKP’nin yagamsal 6nem
tagtyan bu konuyu her tiirlii hukuksal ve siyasal denetimden kacirdigina isaret edildi.
Twitter’da “#Niikleercilere Oy Yok” kampanyasi baglatildi.

6 Agustos 2018- Hirogima'ya atom bombasi atilmasinin 73. Yili nedeniyle, “Hirogima Kiri-
minin 73. Yildontimiinde Niikleer Silahlarin Yasaklanmasina Dogru” bagligi ile bir basin
agiklamas1 yapildi. Silahsizlanma c¢agrisinda bulunuldu.

25 Eylul 2018- Sinop Niikleer Gii¢ Santrali’'nin 1/100.000’lik ¢evre diizeni planinda yer
almadig: gerekgesiyle, Samsun Bélge Idare Mahkemesi’nde goriilen davanin durugmasina
kitlesel katilim saglandi. Durugsmada, EMO’nun Enerji Raporu sunularak teknik bilgi
aktarildi. Durugsmanin ardindan, EMO Samsun Subesi’'nde NKP bilesenleri ve davayi
izleyenlerin de katilimiyla durum degerlendirmesi yapildi, ardindan basin agiklamasi
gerceklestirildi.

7 Aralik 2018- Japonya’'nin Sinop Niikleer Santrali Projesi’nden vazgectigini degerlendir-
digine iligkin ulusal basinda yer alan haberler iizerine “Yalniz Sinop Niikleer Santrali
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Projesinden Degil, Tiim Niikleer Santral Projelerinden Vazgecin!” bagligi ile bir basin
actklamasi yapildi. Agiklamada, sadece Sinop degil, Tiirkiye’de kurulmak istenen tiim
niikleer santral projelerinden vazgecilmesi istendi.

26 Nisan 2019- Cernobil Niikleer Santrali'nda, 26 Nisan 1986’da meydana gelen kazanin 33.
Yildontiimii nedeniyle, “Niikleer Kabus Ttirkiye’ye Ithal Edilemez” bagligi ile bir basin
agiklamas1 yapildi. Actklamada, niikleer santrallarin tehlikelerine dikkat gekildi.

26 Nisan 2019- Sinop NKP tarafindan Cernobil Niikleer Felaketi'nin yildontimiinde “Cer-
nobil’den Fukugima’ya Sinop Niikleer Gii¢ Santrallari-2” Paneli gergeklestirildi. Gazi
Universitesi’nden Prof. Dr. Aziz Konukman’in yonettigi panelde; EMO Yonetim Kurulu
Bagkani Gazi Ipek ve Sehir Plancilari Odasi (SPO) Yénetim Kurulu Bagkani Orhan
Sarialtun degerlendirmelerini paylagsmisti. Panel 6ncesinde ayrica, “Niikleersiz Yagam
I¢in Karikatiir Sergisi” acilig1 gerceklestirildi.

27 Nisan 2019- Sinop’ta, “Sinop Niikleer Santral Istemiyor” mitingine katilim saglandu.

6 Mayis 2019- Akkuyu Niikleer Santrali ingaatinda reaktoriin oturacag: temelin bazi
béliimlerinde catlak olugtugu ve bu béliimlerin yeniden yapildigina iligkin ulusal basinda
yaymnlanan haberler iizerine, konuyla ilgili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig1'ndan yazili
olarak bilgi talep edildi.

20 Temmuz 2019- Ankara, EMO Genel Merkezi'nde, EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Gazi
ipek, EMO Istanbul Sube Yonetim Kurulu Uyesi Erhan Karacay, EMO Samsun Sube
Bagkani Tarik Tarhan, EMO Adana ube Bagkan1t Mehmet Mak, EMO Mersin Sube
Bagkani Seyfettin Atar ve EMO Hukuk Birimi’nden Avukat Nuray Ozdogan’in katilimi ile
EMO NKP Caligma Grubu Toplantis diizenlendi. Oniimiizdeki dsnem NKP’nin yapacag:
caligmalar konusunda yol haritasi olugturuldu. NKP Bilesenleri ile ig b6limii yapilmasi ve
caligmalarin takibi agisindan EMO Istanbul Subesi’nden Erhan Karagay gorevlendirildi.

20 Temmuz 2019- NKP Esgiidiim 2019/1. Toplantisi, EMO Genel Merkezi’'nde gercekles-
tirildi. Toplantida; niikleer santrallara yonelik birlikte hareket edilmesi, dayanigmanin
arttirilmasi benimsenirken, NKP’nin, Hirogima felaketinin y1l dontimii olan, 6 Agustos
2019 tarihinde tiim yerellerle e zamanl olarak, Ankara’da ortak bir basin toplantisi
yapilmasi karar1 alindi.

6 Agustos 2019- Hirosima’ya atom bombas1 atilmasinin 74. yil déniimiinde NKP yerel bile-
senleri ile eg zamanli olarak, EMO Genel Merkezi'nde “Yarin Cok Geg Olabilir, Niikleer
Coztim Degil Tehdittir!” baglikli basin toplantist gerceklestirildi. Niikleer santrallara
ve niikleer silahlara kargi miicadele cagrisinda bulunuldu. Toplantiya, NKP Bilegenleri
Temsilcileri katilim saglamugtir.

6 Agustos 2019- NKP Esgiidiim 2019/2. Toplantist EMO Genel Merkezi'nde gergeklestirildi.
Toplantida; 13 Ekim 2019 tarihinde Mersin’de, bir etkinlik diizenlenmesine ¢aligmalarin
etkin ve verimli siirdiiriilmesi ve koordinasyonun saglanmasi adina, NKP Diizenleme
Kurulu kurulmasina karar verildi.

30 Eyli1 2019- NKP Mersin (13 Ekim 2019’da planlanan bulugma i¢in) Diizenleme Kurulu
ve Genigletilmig Yiirtitme Kurulu Toplantisy, EMO Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.
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Toplantida, 13 Ekim 2019 tarihinde Mersin’de, “13 Ekim 2019 Niikleer Tehlikeye Karst
Mersin Bulugmasi” ad1 altinda gerceklestirilecek etkinlige yonelik yapilacak hazirliklar
ele alind1.

13 Ekim 2019- “13 Ekim 2019 Niikleer Tehlikeye Kargt Mersin Bulugmas1” etkinligi, Mersin
Mezitli Belediyesi Toplant1 Salonu’nda, (yaklagik 150 kisi) genis katilim ile gerceklestirildi.
Etkinlikte; Ulkemizde kurulmas1 planlanan niikleer santrallar ve niikleer silahlanma yarig1
ile enerji politikalar: masaya yatirildi. Miicadele vurgusu yapilan etkinlik ¢aligmalar: bir
sonug bildirgesi ile ilan edildi. NKP Yiirtitme Kurunun belirleyecegi uygun bir tarihte
“NKP Kongresi” yapilmasi karar1 alindi. (Sonug bildirisi ekte)

14 Ekim 2019- Akkuyu Niikleer Santrali ingaatinda reaktériin oturacagi temelin bazi boliim-
lerinde olugan catlaga iligkin yeni bir talep yazis1 gonderildi. Santral temeli konusunda
bilgilendirme talebine yanit verilmediginin hatirlatildig1 yazida, bilgi talep edildi. Akkuyu
Niikleer Gii¢ santrali alaninda, mithendislerden olusturulacak bir heyetle aragtirma ve
inceleme igin ziyaret edilmesine izin verilmesi istendi.

16 Ekim 2019- “13 Ekim 2019 Niikleer Tehlikeye Kargt Mersin Bulugmas1” Sonug Bildirgesi
basin ve kamuoyu ile paylasildi.

23 Kasim 2019- NKP Yiirtitme Kurulu Toplantisi, Ankara’da, EMO Genel Merkezi’nde
genis katilimla gerceklestirildi. Toplantida; Kongre’nin tarihinin Mersin’de 22 Aralik 2019
tarihinde diizenlenecek NKP Yiiriitme Kurulu toplantisinda karara baglanmasi goriisii
benimsendi. NKP Kongresi'nde, niikleer stratejinin; enerji, saglik, silahlanma, hukuk
bagliklarinda tartigilmasi gerektigi kaydedildi. Sinop NGS ile ilgili olarak 10 Aralik 2019
tarihinde Ankara’da yapilmasi planlanan IDK toplantisina kitlesel katilimin saglanmasina,
toplantinin sug¢ oldugunun kamuoyuna deklare edilmesi i¢in toplanti salonunun terk
edilerek hazirlanan dilekgelerin sunulmasina, IDK toplantisinin ardindan, EMO Genel
Merkezi’nde milletvekilleri, belediye bagkanlar1 ve NKP bilesenlerinin temsilcileri ile
birlikte bir basin toplantis1 diizenlenmesine karar verildi.

10 Aralik 2019- NKP Bileseni Temsilcileri, Sinop niikleer gii¢ santrali projesi Cevresel Etki
Degerlendirme (CED) Raporu’nun Inceleme Degerlendirme Kurulu (IDK) tarafindan
degerlendirildigi Ankara’da bir araya geldi. Il digindan gelen niikleer kargitlarinin toplan-
tiya alinmamasini protesto eden NKP Bilesenleri Temsilcileri, Sinop halkinin goriigleri
alinmadan diizenlenen toplantiya tepkilerini dile getirmek i¢in ayni glin EMO Genel Mer-
kezi'nde; “Sinop’ta Niikleer Santral Yaptirmayacagiz” bagligi altinda bir basin toplantisi
diizenledi. Toplantiya; Sinop Belediye Bagkani Barig Ayhan, CHP Milletvekilleri Orhan
Saribal, Barig Karadeniz, HDP Milletvekili Murat Cepni, NKP Bilegeni Temsilcileri
katildi. Toplantiya katilim sunan konuklar ve NKP bilegenleri tarafindan giin igerisinde
gerceklestirilen IDK toplantis: hakkinda gerceklestirilen uzun bir degerlendirmenin
ardindan basin aciklamasi da gerceklestirildi. Basin Metni; Sinop NKP Sézctisti Zeki
Karatas tarafindan okundu.

21 Aralik 2019- Kamu Emekgileri Sendikalar: Konfederasyonu (KESK), tarafindan Mersin’de
“Halk I¢in Biitce Demokratik Tiirkiye” siariyla diizenlenen mitinge katilim saglandi.
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22 Aralik 2019- NKP Yiiriitme Kurulu 2. Toplantisi, Mersin’de diizenlendi. Toplantiya,
NKP Yiiriitme Kurulu tyelerinin yani sira ¢ok sayida niikleer karsit1 bireyler katilim
saglarken, Ankara’da gerceklestirilmesi planlanan NKP Kongre caligmalarina iligkin
goriig aligveriginde bulunuldu.

21 Ocak 2020- Sinop niikleer gii¢ santral projesi halki bilgilendirme toplantisina alinmayan
17 Sinop NKP tiyesinin yargilandig1 davanin ilk durugmasi Sinop 1. Asliye Ceza Mah-
kemesi'nde goriildii. Cok sayida hukukcu ve NKP Bilegeni Temsilcilerinin mahkeme
salonunda hazir bulunarak destek oldugu durugma; 21 Subat 2020 tarihine ertelendi.
Mahkeme sonrasi NKP bilegenleri ile Sinop Belediyesi toplanti salonunda degerlendirme
toplantisi yapildi.

21 Subat 2020- Sinop NKP iiyelerinin yargilandig1 davanin ikinci durugmasi, Sinop’ta ger-
ceklestirildi.

3 Mart 2020- Sinop’ta NKP tiyelerinin yargilandigr davanin tiglincii durugmasina katilim
saglandi. Haklarinda dava agilan 17 NKP iiyesi ayr1 ayr1 beraat etti.

3 Mart 2020- Niikleer Kargit1 Platform (NKP) Istanbul’da, 4-5 Mart 2020 tarihlerinde diizen-
lenecek 3. Niikleer Santrallar Fuari ve 7. Niikleer Santrallar Zirvesi nedeniyle “Savag da
Niikleer Santral da Istemiyoruz!” baglikli bir basin agiklamas: yapt1. A¢iklamada; devlet
destegi ile niikleer tekeller ve yerli igbirlikcilerini bir araya getirecek olan etkinlikte, rant
odakl: gesitli ticari anlagmalar yapildigina dikkat ¢ekildi.

11 Mart 2020- Fukusima Niikleer Santral kazasinin 9. yildéntimii dolayisiyla “Fukugima’nin
Y1l Déniimiinde Niikleer Santrallardan Vazgegin!” baglig ile bir basin a¢tklamasi yapildi.
Sinop ve Mersinde de es zamanli olarak yapilan NKP agiklamasinda; niikleer santrallarin
tehlikesine dikkat cekilerek, toplumsal hicbir yarar1 olmayan, aksine biiyiik yagamsal
riskler tagiyan niikleer gii¢ santrallarindan vazgecilmesi istendi.

16 Nisan 2020- Ukrayna’da Cernobil niikleer faciasinin yagandig1 bélgede ¢ikan orman
yanginina iligkin “Daha Ge¢ Olmadan Niikleer Santrallardan Vazge¢mek Miimkiin!”
baglig1 altinda bir agiklama yapti. Niikleer santrallarin tehlikesine dikkat ¢ekilen NKP
actklamasinda; “Niikleer santrallar var oldukga, felaketlerin ne ilk ne de son olmayacagini
biliyoruz. Santral ¢aligmalarmnin Ulkemizde durdurulmast cagrimiz yiikseltiyor, daha
fazla ge¢ olmadan vazgegmek miimkiin diyoruz” ifadelerine yer verildi.

26 Nisan 2020- Cernobil Niikleer Gii¢ Santral’'nda meydana gelen kazanin 34.yildonimi
dolayist Cernobil’i Unutmadik...Niikleer Santral Degil, Saglikli Yagamak Istiyoruz!”
baglig1 ile basin aciklamasi yapildi. A¢iklamada, “Cernobil’in yildéniimiinde; 6liim getiren
teknolojiler yerine, saglikli bir yasami savunuyor, niikleer santrallara aktarilan kaynaklarin
saglik ve yoksullukla miicadelede kullanilmasini talep ediyoruz” denildi.

26 May1s 2020- Yiiriitme Kurulu toplantisi, video konferans yontemi ile gergeklestirildi.
NKP’nin 6niimiizdeki donem yapacag: ¢aligmalarin planlandig: toplantida, NKP tem-
silcilerinin giindeme iligkin goriis ve onerileri degerlendirildi. 5 Haziran Diinya Cevre
Giinii nedeniyle Tirkiye genelinde eg zamanl olarak okunacak bir basin metninin
hazirlanmasi da kararlagtirildi.
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5Haziran 2020- 5 Haziran Diinya Cevre Giinii dolayist ile Tiirkiye genelinde Niikleer Karsiti
platform bilegenleriyle eg zamanli olarak bir basin agiklamasi yapildi. “Diinyamizdan ve
Dogamizdan Kirli Ellerinizi Cekiniz!” baghg ile yapilan aciklamada, Cevre ve halk saghg:
icin miicadele vurgusu yapildi.

5 Haziran 2020- NKP adina sekretarya gorevini yiiriiten Elektrik Mithendisleri Odas1
(EMO) Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek ve ekoloji temsilcisi 13 kurum ve dernek
temsilcileri, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii dolayisiyla, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Genel Bagkan: Kemal Kiligdaroglu ve Genel Bagkan Yardimeis: Giilizar Biger Karaca
ile goriigme gergeklestirildi. Cevre sorunlarinin ele alindigi toplantida; oneriler iletildi.

7 Haziran 2020- NKP Esgiiddiim Toplantist video konferans yontemi ile gergeklestirildi.

Toplantiya; Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) Merkez Yiiriitme
Kurulu Uyesi Elif Cuhadar, Devrimei I¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) Temsil-
cisi Tayfun Gorgiin, Elektrik Mithendisleri Odast Yonetim Kurulu Bagkan1 Gazi Ipek,
Niikleer Tehlikeye Karg1 Baris ve Cevre I¢in Saglikeilar Dernegi (NUSED) Temsilcisi
Umur Giirsoy, Mersin NKP Temsilcisi Aycan Ozkan, Yusuf Ugay, EMO Istanbul Sube
Yonetim Kurulu Yazmam Dagistan Bekiroglu, EMO Ankara Sube Uyesi Erdal Apacik,
Gazeteci-niikleersiz.org koordinatorii Pinar Demircan, Yesil Sol Parti Temsilcisi Fatog
Negis Cirnaz, Istanbul NKP Temsilcisi Hatice Hacisalihoglu ve Erhan Karagay, Avukat
Ismail Hakki Atal katildz.
Ulkemizde kurulmast planlanan niikleer santrallar, niikleer atiklar, Yerel NKP ¢aligma-
lar1, gevre sorunlari, iklim degigikligi ve hukuksal miicadelelerin ele alindig: toplantida;
niikleer karsitt dayanigmanin arttirilmasi ve miicadele vurgusu yapildi. NKP caligmalari
ve 6niimiizdeki donem yapilacak faaliyetlere iligkin goriig aligverisinde bulunuldu.

8 Haziran 2020- NKP Yiiriitme Kurulu toplantisi, video konferans yontemi ile diizenlendi.
Yiirtitme Kurulu’nun, 26 Mayis 2020 tarihinde aldig: kararlar ile 7 Haziran 2020 tarihinde
gergeklestirilen NKP Esgiidiim Toplantis’'nin degerlendirildigi toplantida, NKP’nin
ontimiizdeki donem yapacagi ¢alismalara iligkin goriis aligveriginde bulunuldu.

30 Haziran 2020- Sinop NGS Nihai CED Raporu 6ncesi Son CED raporu CSB internet
sayfasinda yayinlandu. Itirazlar 10 giin icerisinde CSB veya Sinop Cevre ve Sehircilik
Midirligiine yapilabilecektir. Konu ile ilgili bir degerlendirme yapan Sinop NKP
Yiiriitme Kurulu, 9 Temmuz 2020 tarthinde Sinop CSM’ne genis katilimli olarak itiraz-
larin1 yapacak ve bir de basin actklamasi yapacaklarini agiklamiglardir.
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NUKLEER BASIN ACIKLAMALARI

NUKLEER SANTRAL PROPAGANDASI SERBEST,
ELESTIRI YASAK!

Cernobil Felaketi'nin 32. yildontimii ve Fukugima’nin 7. yili nedeniyle Sinop’ta yapil-
mas! planlanan miting ve panelin I¢isleri Bakanlig: tarafindan “provokasyon ihtimali
ve giivenlik” gerekgesiyle yasaklanmasi kabul edilemez bir karardir.

AKP iktidari niikleer santrallar: Tirkiye’ye zorla dayatmaktadir. Akkuyu Niikleer Giig
Santrali (NGS) i¢in CED raporuna karst halen devam eden hukuki siirec yok sayilarak
gosterisli temel atma torenleri diizenlenmis; Nobel 6diillii bilim insanlar: kullanilarak
cekilen kamu spotlari ile niikleer santrallar konusunda olumlu alg1 yaratilmaya caligil-
mustir. Sinop NGS i¢in gectigimiz aylarda giiya “halkin katilim1” toplantis1 yapilmus,
ancak toplanttya Sinop halk: alimnmamugtir. Ardindan, Sinop’ta 13 yildir geleneksel
olarak yapilan ve olaysiz bicimde bir senlik havasinda gecen niikleer karsiti miting de
iktidar gevrelerini rahatsiz etmis olmali ki yasaklama karar1 alinmigtir. Bu karar AKP
iktidarinin alanlar1 dolduracak niikleer kargitlarinin 6fkesinden ne denli ¢ekindigi ve
bu tepkinin goriilmesini istemediginin a¢ik kanitidir.

Tirkiye erken ve baskin bir secime gitmektedir. Sinop mitinginin yasaklanmasina
iliskin karar se¢im siirecinin nasil igleyecegi ve bundan sonraki toplumsal miicadele
alanlarinda karsilagabilecek engellemeler i¢in de 6nemli bir 6rnektir. Stirekli uzatilan
OHAL siirecinde en ufak bir gosteriyi dahi siddet kullanarak bastirmaya ¢aligan AKP
bir “korku toplumu” yaratmay: hedeflemektedir. Iste bu ortamda iilkemizin secimlere
hazirlaniyor olmas1 demokrasi ve secim giivenligi ile ilgili endiseleri de artirmaktadir.
Tiirkiye tarihinin en karanlik dénemlerinden birini yagsatan OHAL rejimine derhal son
verilmeli, demokrasi, hukuk diizeni ve toplumsal barig tiim tilkede hakim kilinmalidir.

AKP’nin gercekleri saklayarak, géz boyamak ve kamuoyunu aldatmay: hedefleyen
girisimleri asla bagarili olamayacaktir. Tim bu yasaklar, baskive yildirma politikalarina
ragmen bizler halka gercekleri anlatmaktan vazgecmeyecegiz. Elektrik Mithendisleri
Odas1 (EMO) olarak daha 6nce de pek cok kez altini ¢izdigimiz gibi, Ttirkiye’de
elektrik tiretimine gereksiz yatirimlar yapilmig ve plansizlik nedeniyle elektrikte
bugiin arz fazlast olusmustur. Kurulu giicimiiz 2017 yilsonunda ytizde 8.5 artigla
85 bin 200 MW’a ulagmugtir. Oysa gegen yil elektrik titketimi 289 milyar 975 milyon
kilovat saat olurken, en yiiksek puant talebi 26 Temmuz 2017 itibariyla 47 bin 659
MW olarak gerceklesmistir. Yani 2017 yilsonu itibariyla elektrikte yiizde 78 oraninda
fazla kurulu gliciimiiz vardir. Normalde “yedek elektrik kaynagi” da denilen bu giictin
yiizde 20-25 civarinda olmast yeterlidir.

Hal boyleyken Tiirkiye’nin sirtina yeni yiikler bindirecek, alim garantili niikleer ve
termik santrallar yaptirilmak istenmesi akil dig1 bir yaklagimdir. Diinya niikleer sant-
rallardan uzaklagirken, Tiirkiye’de gelecegimizi tehlikeye siirtikleyecek bir niikleer
santral macerasina girilmesi asla kabul edilemez.
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EMO olarak uyariyoruz; toplumdaki biiyiik dirence ragmen kurulmak istenen niik-
leer santrallar yarin tilkenin bagina bela olacaktir. Tiirkiye'nin pahaly, riskli, kirli ve
diga bagimliligimiz: artiracak niikleer santrallara ihtiyact yoktur. Tarim arazilerini,
ormanlik arazileri ve deniz kiyilarini yok edecek tiim santral projeleri derhal durdu-
rulmaly, zaten kisitli olan kamu kaynaklar atil kalacak enerji projelerine degil, daha
yararli sonuglar tiretecek yatirimlara harcanmalidir.

Igisleri Bakanlig'nin “Sinop Niikleer Santral Istemiyor” mitingine yonelik yasaklama
kararini protesto ediyor, EMO olarak bilegenlerinden oldugumuz Niikleer Kargit:
Platform’un 22 Nisan Pazar giinii Sinop’ta gerceklestirecegi basin toplantisinda
yerimizi alacagimizi tim kamuoyuna duyuruyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
20 NISAN 2018

NUKLEER KARSITI PLATFORM BASIN ACIKLAMASI

HIROSIMA KIRIMININ 73. YILDONUMUNDE
NUKLEER SILAHLARIN YASAKLANMASINA DOGRU

73 yil 6nce insanlik o zamana degin goriilmemig bir kitle kirim silahinin hedefi oldu.
2. Diinya Savagi’'nin sonuna dogru, Birlegik Kralligin onayini alan Amerika Birlesik
Devletleri emperyalist hegemonyast i¢in, 6 Agustos 1945 giinli Hirogima’ya atilan 4
ton agirliginda ve 15 kiloton etkisindeki taktik atom bombasi ile 70.000 kisiyi 6ldiir-
miis, bir o kadarim da yaralamgtir. Ug giin sonra Nagazaki'ye atilan 20 kilotonluk
taktik atom bombasiyla da 74.000 kisi 6lmiig ve 75.000 kigi yaralanmistir. Daha etkili
olmas1 amaciyla havada patlatilan bombalarla her iki sehir tamamen tahrip edilmis,
dogal ¢evrede yagsam olanaksiz hale gelirken, radyoaktivite yillar boyu yagami tehdit
etmis, hayatta kalabilen insanlardan yiiz binlercesi sakatliklar, yaniklar, sistemik
hastaliklar ve kanserlerle yasamlarini sonlandirmugtir. Olumsuz etkileri giiniimiizde
hala devam etmektedir.

Boylesi bir felaketin bir daha yaganmamasi ve niikleer silahlarin tamamen ortadan kal-
dirilmasi hedefi igin toplumcular, barigseverler, bilim insanlari, aydinlar ve uzmanlar
on yillardir miicadele etmektedirler.

Niikleer Silahsizlanma Anlagmasinin kabulii i¢in 6nciilitk yapan, diinyada 100’den
fazla iilkeden sivil toplum kuruluglarmin olugturdugu ve Tiirkiye'nin NUSED iiyeligi
tarafindan temsil edildigi ICAN (International Campaign to Abolish Nuclear Weapons
- Niikleer Silahlarin Tamamen Ortadan Kaldirilmas: Uluslararasi Kampanyasi) 2017
Nobel Barig Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

Niikleer savagin kazanan tarafi olmayacagini, tek korunma yolunun bu silahlarin
tamamen yasaklanmasi oldugunu vurgulayan ve biitiin ilkelerde yiiriitiillen “Niikleer
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Silahlarin Tamamen Ortadan Kaldirilmas: Uluslararast Kampanyast” (www.icanw.
org) bilgilerine gore, halen diinyada 9 iilkede, cogu Japonya’ya atilanlardan defalarca
gliglii 15.000°e yakin niikleer silah bulunmaktadir. ABD ve Rusya’ninkilerden 1800
kadari, kargilikli uyariyla derhal ateglenen yiiksek alarm durumundadir. Biiyiik bir
sehir tizerinde patlatilacak tek bir niikleer baglik milyonlarca insani 6ldiirebilir,
kalic1 etkileri on yillarca siirebilir. Amerikan Bilim Insanlar1 Fedarasyonu’nun (FAS)
verdigi bilgilere gore ABD 6800, Rusya 7000, Birlesik Krallik 215, Fransa 300, Cin
270, Hindistan 110-120, Pakistan 120-130, Israil 80, Kuzey Kore 10’dan az niikleer
silaha sahiptir. Bunlarin yani sira, “genigletilmig niikleer caydiricilik” politikasiyla
ABD’ye ait B-61 taktik niikleer silahlar1 NATO kapsaminda bes Avrupa iilkesine
(Belgika, Almanya, Italya, Hollanda ve Tiirkiye) yerlestirilmistir. Biitiin bu niikleer
silahlar, bulunduklar ilkeler ve bélgelerdeki insanlarin yagsamu igin biiyiik bir tehdit
olugturmaktadir.

Diinya uluslarinin ticte ikisi 7 Temmuz 2017°de Niikleer Silahlarin Yasaklanmasi
Anlagmast’n1 kabul etmigtir. Bu tarihsel anlagma niikleer silahlarive onlarla ilgili butiin
etkinlikleri yasaklamaktadir. Anlagma, 50 iilkenin resmen imzalamasi ve parlamento-
larinda onaylamasi sonucunda uygulamaya girmesiyle, hukuksal baglayicilig: altindaki
biitiin iilkelere niikleer silahlar1 geligtirme, deneme, tiretme, tagima, bulundurma,
stoklama, kullanma ya da kullanma tehdidinde bulunma ya da sinirlar1 iginde yerles-
tirilmesine izin verme yasagi getirmektedir. Niikleer silahlara sahip olan iilkelerle
birlikte topraklarinda NATO cercevesinde ABD niikleer silahlarini barindiran iilke-
ler ki maalesef Tiirkiye de bunlarin arasindadir, oylama oturumunu boykot ederek
anlagmaya direnig gostermiglerdir. Niikleer silahsizlanma yanlisi soylemine karsin
Tirkiye, BM oylamalarinda genellikle NATO tlkeleriyle birlikte hareket etmektedir.

Emperyalizmin saldirgan giicti olan NATO, ulusal ve bolgesel giivenligi tehdit etmek-
tedir. Trkiye’deki ABD-NATO niikleer silahlarinin derhal geri ¢ekilmesi barig ve
demokrasi gli¢lerinin acil talebidir. Ayni iglem NATO niikleer silahlarini barindiran
biitiin Avrupa iilkeleri i¢in yerine getirilmelidir. Incirlik Ussii, bolge istikrarsizliginin
odag1 haline gelen yabanci giig ve silahlardan derhal arindirilmals, ulusal givenligi ve
bolge barigini koruyan nitelige kavusturulmalidir.

Niikleer Kargit1 Platform (NKP) olarak, Hirogima Kiriminin 73. yildéniimiinde diinya
barig ve demokrasi giigleriyle birlikte uluslararasi niikleer silahsizlanma kampanyasini
destekliyoruz.

Ulkemiz ve diinya hiikiimetlerine sorumluluklarin1 hatirlatiyor, Niikleer Silahlarm
Yasaklanmas: Anlagmasi’n1 samimiyetle destekleyerek onaylamalarini istiyoruz.

Mayis 2018’de ertelenen Birlesmis Milletler Niikleer Silahsizlanma Yiiksek Diizey
Konferansi’nin toplanmasi konusunda ¢aba harcanmasini istiyoruz.

Yarattig1 cok yonlii tehlikeler ile niikleer silahlara gegcig birikimi olugturdugu kabul
edilen niikleer enerji santrallarinin yapimindan vazgecilmesini istiyoruz.
NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETARYASI

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
6 AGUSTOS 2018
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YALNIZ SINOP SANTRALI PROJESINDEN DEGIL,
TUM NUKLEER SANTRAL PROJELERINDEN
VAZGECIN!

Ulkemizde 3 bolgede, Mersin-Akkuyu, Sinop ve Kirklareli-Igneada’da niikleer enerji
santrali kurulmasina yonelik girisimler uzun yillardan beri tiim itirazlara karsin devam
etmektedir. Ancak gectigimiz giinlerde gazetelerde Japonya’'nin Sinop Niikleer Sant-
rali Projesi’nden vazge¢meye hazirlandigina dair haberler yayimlanmigtir.

Tiirkiye ile Japonya arasinda niikleer gli¢ santrallarinin ve niikleer gii¢ sanayinin gelig-
tirilmesine yonelik anlagma, TBMM’de 2015 yilinda kabul edilen 6642 sayili kanunla
onaylanmig, boylece Sinop’ta yapilmasi planlanan niikleer santralin yasal altyapisi
tamamlanmigtir. Anlagmayla, Japon-Fransiz konsorsiyumunca yapilmasi planlanan
niikleer enerji santralinin tiretecegi tiim elektrigin devlet tarafindan 20 yil siire ile
ortalama 10.83 sent/kwh art1 yakit fiyatindan satin alinmasi kosulu getirilmistir. 2014
yilt ortalama fiyatlarinin neredeyse iki katina yakin olan bu rakam, bugtinkii fiyatlara
gore bile oldukga pahalidir. Ustelik dolar kurundaki yiikselis nedeniyle bu pahalilik
giderek artmaktadir.

Ayrica Tirkiye’de imal edilmeyen niikleer yakitin, Fransa ya da Japonya’dan getirilmek
zorunda kalinacagi dolayisiyla ithalata bagimliligin daha da artacagi géz 6niine alindi-
ginda, iktidar ¢evrelerinin niikleer enerjinin “ucuz, ¢evre dostu ve giivenilir” oldugu
iddiasinin gergeklerden ne denli uzak oldugu net bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Niikleer
santrallarin maliyetlerinin yalnizca yakit ve igletme maliyetleri olarak agiklanmasi da
kamuoyunu yaniltmaktir. Yapim agamasindan baglayarak tiim siireclerindeki giivenlik
sorunlar1 nedeniyle niikleer santrallar giderek pahalilagmaktadir.

Tirkiye’de yillardir uygulanan yanlis enerji politikalar: ve plansizlik nedeniyle bugiin
elektrikte arz fazlasi olugmustur. Ekim 2018 itibariyla Ttirkiye’nin elektrikte kurulu
glicti 88 bin 177 MW’a ulagmistir. Bu, talebin ¢ok tizerinde bir rakama igaret etmek-
tedir. Dolayistyla AKP iktidarlarinin, artan enerji ihtiyacini kargilamak i¢in niikleer
enerji santrallarinin zorunlu oldugu yoniindeki iddias1 da gercek digidir.

Tiim bunlara ragmen niikleer enerji srariyla kapali kapilar ardinda yiiriitiilen pazar-
liklar sonucu Akkuyu Niikleer Santrali icin 49 yilligina Rusya’ya tiretim lisansi verilmig
ve ingaata baglanmistir. Sinop’ta ise santralin kurulacag: alanda 650 binden fazla
agacin kesildigi bir doga katliami yaganmistir ve halen de kesime devam edilmektedir.
Santrallarin toplumsal maliyetine ise deger dahi bicilememektedir.

9imdi, Sinop Niikleer Santral Projesi’nin maliyetinin, ilk tahminlerin iki katina ¢ikarak
44 milyar dolara yiikseldigi, bu nedenle Japonya’nin projeden vazge¢meyi degerlen-
dirdigi ifade edilmektedir. Zaten ¢ok sayida iilke niikleer santrallardan vazgecerek
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelirken Tiirkiye’nin elektrik enerjisi gereksinimi
agisindan gecerli higbir nedeni olmamasina karsin bu santrallarin yapilmak istenme-

79




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas| &=

sindeki 1srar1 anlamak miimkiin degildir. Mali olarak yiiriitiilemeyecegi ortaya ¢ikan
bu santrallardan sadece Sinop degil, Akkuyu ve igneada niikleer santral projeleri de
derhal durdurulmalidir.

Surdirilebilir, ucuz, temiz ve givenli enerji temininin bir kamu gorevi oldugu bilin-
ciyle, “tehlikeli, pahali ve diga bagimli” olan niikleer santral projelerini reddediyoruz.
Elektrik Mithendisleri Odasi olarak karar vericileri, niikleer santrallar yerine giines ve
riizgar bagta olmak tizere tilkemizin biiyiik bir potansiyele sahip oldugu yenilenebilir
enerji kaynaklarini degerlendirmeye cagiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
7 ARALIK 2018

CERNOBIL 33. YILINDA

NUKLEER KABUS TURKIYE’YE iITHAL EDILEMEZ

Bugiin Cernobil Niikleer Santral’'nda 26 Nisan 1986’da meydana gelen kazanin 33.
yildéniimii. Facianin ardindan yiizbinlerce insan evinden ayrilmak zorunda kalmus,
radyasyon nedeniyle can kayiplar1 ve sakatlanmalar yaganmus, toprak, hava ve su rad-
yoaktif elementlerle kirlenmigtir. Santraldan yayilan radyasyondan sadece Ukrayna,
Belarus ve Rusya degil, Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu pek ¢ok iilke etkilenmigtir.
Uzerinden 33 yil gegmesine kargin Cernobil halen yasakli bolgedir.

Cernobil’'in ardindan 2011 yilinda Fukugima’da yaganan kazada, niikleer santrallarin
tehlikeli sonuglari bir kez daha goriilmiigtiir. Diger santrallar icin “ariza” olarak
nitelendirilebilecek kii¢iik sorunlar niikleer santrallar s6z konusu oldugunda hizla
“kaza’ya, sonrasinda da “felakete” déniigme potansiyeli tagimaktadir.

Niikleer santrallar temiz, giivenilir ve ucuz bir enerji kaynagi degildir! Radyo-
aktif atiklar i¢in kesin, uygun ve kabul edilebilir bir aritma yontemi halen olmadig: gibi
diinya tizerinde higbir yerde nihai
depolama tesisi de yapilamamigtur.

.: gERNUBiL’DEN FU KU§iMﬂ'YA 244 bin yil etkisi olan atiklar vardir...

Sinop Niikleer Gig Santrallan Paneli’ne Hoggeldiniz. Niikleer santrallarin kurulum,

iretim-isletim ve giivenlik mali-
yetleri ¢cok yiiksektir. Diinyada
pek cok tilke niikleer santrallar: terk
ederek, yenilenebilir enerji kaynak-

el
- _ ' larina yonelmektedir. Tiim bunlara
ragmen bugiin ne yazik ki Cernobil
- ile kot bir sicile sahip olan Rus
; niikleer sanayisi Akkuyu’da ¢aligma

jKLEEn mgm PLATFQRE yiiriitmektedir. Sinop i¢in ise Fuku-

sima’ya ragmen Japonya devrededir.
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Teknoloji ve yakit agisindan diga bagimli olan niikleer santrallarin Tirkiye’de
kurulmasi, kaza riskinin de ithal edilmesi anlamina gelmektedir. Tiirkiye niikleer
santrallara mecbur degildir. Hatta niikleer santrallar1 tercih etmemek icin fazladan
sebepleri vardir. Ulkemiz yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda oldukga énemli bir
potansiyele sahiptir. Ustelik niikleer ve komiiriin yaninda, giines ve riizgarin maliyeti
daha diigiiktiir. Ancak niikleer ve kémiire yonelik tegvikler, alim ve fiyat garantileri
yenilenebilir enerji alaninin gelismesini engellemektedir.

Tirkiye’de bugiin enerji a¢ig1 bulunmamaktadir. Hatta enerjide arz fazlasi oldugu
bizzat Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakan: tarafindan ifade edilmistir. Dolayisiyla niik-
leer santral kurulmasi karar1 enerji politikalariyla ilgili degildir, tamamen siyasi bir
tercihtir.

Yeni yatirimlar bir yana enerji tasarrufu ve verimliligi ile 6nemli farklar yaratilmas:
mimkiindiir. Niikleere aktarilacak kaynak ¢ok ge¢ olmadan basta glines ve riizgar
olmak iizere yerli ve yenilenebilir kaynaklarin kullanimina sunulmals; enerji tasar-
rufu ve verimliligine yonelik politikalar ile kamuoyunu bilinglendirme ¢aligmalari
yuriittilmelidir.

Elektrik Mithendisleri Odasi olarak uyartyoruz; toplumdaki biiyiik dirence ragmen
kurulmak istenen niikleer santrallar yarin {ilkenin bagina bela olacaktir.

Tirkiye’nin pahaly, riskli, kirli ve disa bagimli niikleer santrallara ihtiyaci
yoktur. Niikleer lobilerinin dayatmalari ile ilkemiz insani ve yagam alanlarimizin
tehdit altinda birakilmasi kabul edilemez. Mersin, Sinop ve Igneada’da kurulmast
planlanan niikleer santral projeleri derhal durdurulmali; piyasaci, yandag sermayeyi
gozeten politikalara son verilmeli ve zaten kisitli olan kamu kaynaklar1 yararli sonuglar
tiretecek yatirimlara harcanmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
26 NISAN 2019
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NUKLEER KARSITI PLATFORM BASIN ACIKLAMASI

Hirosima’ya atom bombasi atilmasinin 74. yildoniimiinde niikleer
silahlanma ve nitkleer santrallara kars1 halkimizi miicadele
etmeye cagiriyoruz...

_ YARIN COK GEC OLABILIR!..
NUKLEER COZUM DEGIL, TEHDITTIR!

Bugiin Hirosima’ya atom bombasi atilmasinin 74. yildontimii. II. Diinya Savagi’'nda
Hirosima’ya yapilan atom bombas: saldirisindan dolayr 140 bin kigi, 3 giin sonra
Nagazaki'ye yonelik saldirida da 80 bin kisi yasamint yitirmistir. Radyoaktiviteye maruz
kalan onbinlerce insan ise “hibakusalar” olarak omiirlerini gesitli saglik sorunlari
ve bunlara eslik eden toplumsal diglanmayla gecirmek zorunda kalmustir. Insanlik
tarihinin en biiyiik felaketlerinden biri yaganmus, yiizbinlerce kiginin 6lmesine,
yiizbinlerce kisinin yaralanmasina, yine gelecek kusaklara aktarilacak bicimde ileri
yaglarda goriilen kanser hastaliklarina yol agmistir. Bombalarin atildig: bolge geri
doniigii olmayan bicimde zarar gormiistiir. Cok bilyiik yitkimlara neden olan niikleer
silahlanma tutkusu, yasanan onca yikima ragmen bugiin halen hiz kesmeden devam
etmektedir. Canlilara zarar veren ama binalar1 fabrikalar1 ytkmayan nétron bombast
gelistirilmis, iiretilen atom bombalar1 ve niikleer silahlar diinyanin dért bir yanina
insanlar1 hedef alacak bicimde yerlestirilmistir. Ulkemizde var olan iislerde de varligin
kazara 6grendigimiz niikleer silahlar bulunmaktadir.

Niikleer silahlar, emperyalist iilkeler tarafindan birbirlerine ve tiim diinyaya kars: baski
ve tehdit araci olarak kullanilmaktadir. Bir yarigmaya doniigen niikleer silah iiretimi
ve tiim diinyanin gtiya giivenlik amaciyla niikleer fiizelerin hedefi haline getirilmesi,
1987 yilinda ABD ve SSCB arasinda yapilan orta menzilli niikleer ve konvansiyonel
fizelerin ortadan kaldirilmasi anlagmasi (INF) ile durdurulmustu. Bu yil 6nce
ABD’nin ardindan Rusya’nin INF’den ¢ekilmesi ve ABD’nin yeniden niikleer fiize
tiretmeye baglayacagini ilan etmesi hepimizi endigelendirmektedir. Diinya yeniden
bir niikleer savasta ya da bu fiizelerin tiretimi sirasinda yaganabilecek kazada biiyiik
yikimlar ve yok olma tehlikesiyle karg1 karstyadir.

Niikleer silahlar1 ortadan kaldirmak yerine niikleer silah sahibi olarak esitlenme ya
da giivenlik olugturma tercihleri, niikleer silaha sahip olma ¢ilgiliginin tiim diinyaya
yayilmasina neden olmaktadir. Bu ¢ilginlig1 sonlandirmak tizere 2017 yilinda Birles-
mis Milletler (BM) Genel Kurulu’nda kabul edilen Niikleer Silahlarin Yasaklanmast
Anlagmasy, {iye tilke parlamentolar: tarafindan da derhal imzalanarak niikleer savasg
tehlikesine son verilmelidir.

“Nikleer silah aveiligina” da soyunan emperyalist devletlerin yillar 6nce Irak,
giiniimiizde ise Iran’a yonelik politikalar1 sonucu, Tiirkiye’nin de icinde yer aldig:
Ortadogu’da sicak savaglar hi¢ bitmemektedir. Bu savaglarda seyreltilmig uranyum
iceren bombalarin kullanildigi iddialar1 ise hi¢ sorusturulmamakta ve genellikle inkar
edilmektedir. Seyreltilmig niikleer madde ieren silahlarin etki ettigi insanlarda yarat-
t1g1 ani ve ileri donem etkileri ise ne yazik ki bilinmemektedir, aragtirilamamaktadir.
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Niikleer silahlarla yiiriitiilen savaglar ve act sonuclarina ragmen niikleer silaha sahip
olma ¢ilginhigina kapilan iilkelerden biri de Tiirkiye’dir. Niikleer enerji santrali
projeleri ile tizeri 6rtiilen bir niikleer silahlanma sevdasi, “teknolojik gelisim” olarak
topluma dayatilmaya ¢alisiimaktadir.

Niikleer savag olmasa da bugiine kadar Cernobil ve Fukusima’da yasanan felaketler
niikleer santrallarin radyasyon yaymasi bakimindan niikleer silahlarla benzer sonuglara
neden olarak tehlike boyutunu ttim acikligiyla gozler 6niine sermigken niikleer santral
kurulmasi 1srarimi anlamak miimkiin degildir. Niikleer santral teknolojisi pahaly, riskli,
kirlidir. Tiirkiye’nin bugiin enerji agig1 olmadig: gibi tam tersine arz fazlasi sorunu
vardir. Dolayisiyla enerji politikalariyla ilgisi olmayan tamamuyla siyasi bir tercih
olan niikleer santrallara iilkemiz mecbur degildir. Enerji agigimiz olsa dahi niikleer
santrallar biylik riskler barindirdiklar: i¢in bir alternatif olarak goriilemez. Diinya
niikleer santrallardan uzaklagirken, Tiirkiye’de gelecegimizi tehlikeye siiriikleyecek
bir niikleer santral macerasina girilmesi kabul edilemez.

Niikleer santrallarin gerceklerine ragmen Cernobil Niikleer Felaketi‘ne yol acan niik-
leer santrali inga eden ve igleten Rusya menseili Rosatom firmasi tarafindan Mersin
Akkuyu’da, gazetelere yansiyan haberlere gore “agir ihmallerin oldugu” niikleer santral
ingaat1 hizla siirdiiriilmektedir. “Ingaatin temelinde catlaklar olugtugu, uygun olmayan
zeminin deniz suyuyla doldugu, Rusya’da soguk hava sartlarina gore projelendirilen
caligmanin, Mersin gibi sicak bir bélgeye uygun sekilde optimize edilmedigi” iddia
edilmektedir. Elektrik Mithendisleri Odasi, ¢atlak iddiasiyla ilgili olarak Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi'na iki kez yazi yazarak bilgi istemis, ancak higbir yanit
alamamugtir. Santral1 2023 e yetistirme telagiyla acele eden iktidarin, bilimsel verileri,
mithendislik ilkelerini ve saha gerceklerini goz ardi ettigi gorillmektedir.

Unutulmamalidir ki niikleer santrallarin en biiytik risklerinden biri atik problemidir.
Radyoaktif atik i¢in kesin, bilinen, uygun ve kabul edilebilir bir aritma yontemi yoktur.
Diinya tizerinde higbir yerde nihai depolama tesisi yapilamamustir.
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Higbir proje yasamin kendisinden daha onemli degildir. Akkuyu Niikleer Santralt
ingaat1 derhal durdurulmali, kamuoyunda biiyiik endigelere yol acan iddialara karsi-
lik derhal detayli bir ¢aligma baglatilmali ve Akkuyu’ya teknik inceleme heyeti kabul
edilmelidir.

Biinyesinde bir¢cok meslek odasi, sendika ve goniillii kurulugun yer aldig1 Niikleer
Kargit1 Platform (NKP), yillardir yurtittiigi caligmalarla, niikleer teknolojinin, kapi-
talizmin kar hursi icerisinde diinyamizi bir mahvoluga dogru siiriikleyecek santral ve
niikleer silahlanma yaris1 i¢in kullanilmasina kars: ¢ikmaktadir. Hirogima ve Nagazaki
basta olmak tizere niikleer silahlarla yasamlarini yitiren ve bugiin hala niikleer kir-
lenmenin acisini genetik olarak tagtyan canlara karst sorumlulugumuzun bilinciyle
tiim diinyaya ve TBMM'ye ve hiikiimete sesleniyoruz; insan eliyle yaratilan 6liimleri
durdurmak elimizde...

Tiim savaglara son verilsin, derhal baris istiyoruz.

Niikleer silahlar imha edilsin.

Niikleer silah gelistirmeye son verilsin.

Niikleer Silahlarin Yasaklanmasi Anlagmast tiim tilkelerce onaylansin.

Niikleer santrallar kapatilsin.

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETERYASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
6 AGUSTOS 2019

13 EKiM 2019 NUKLEER TEHLIKEYE KARSI MERSIN
BULUSMASI SONUC BiLDIRGESI

Bizler Niikleer Tehlikeye Karst Mersin Bulugmas: katilimcilari olarak;

*  Siyasi iktidarlar tarafindan uygulanan enerji politikalar1 kapsaminda yapilan
yatirimlar1 gercekei bulmuyoruz. Ulkemizdeki enerji verimliligi ve yatirimlari
degerlendirdigimizde, niikleer santrallara ihtiyag olmadigini biliyoruz. Niikleer
santrallardan derhal vazgegilmesini istiyoruz.

*  Enerjide disa bagimliligimiz: arttiracak politikalarin ulusal enerji politikas:
seklinde sunulmasin, hiikiimet tarafindan ulusal enerji politikas1 olarak tanim-
lanmasin1 istemiyoruz.

*  Hiikiimetin, enerji politikalar1 ve niikleer santrallara iligkin, cesitli gerekcelerle
halka yeterince bilgi vermemesini, bilgi ve belgeleri halktan saklayarak kamu-
oyunu yaniltmasint kabul etmiyoruz. Son derece hassas konuya iligkin medya
kirliliginin ve diger bilimsel olmayan yayinlarin 6nlenmesini, halkin bilgilendi-
rilme ve aydinlanma taleplerinin kargilanmigini bekliyoruz.

*  Mersin’de niikleer santralin kurulacag: bolgenin bilimsel verilerin ig1¢inda dep-
remlerin olugtugu bir bolgede yer aldig, olusacak felaketin sonuglarinin korkung
boyutlara varacagina dikkat cekiyoruz. Ulkemizde, niikleer santral israrinin bir
akil tutulmasi oldugunu hatirlatiyoruz.
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== 46. Donem Galisma Raporu

Niikleer enerji yatirimlarinin igletimi sirasinda canlilar i¢in yarattig tehlike
ortadayken yani sira santrallarin niikleer silahlarin tiretimine gecis amaciyla
kullanilmasini reddediyoruz.

Hiikiimetler arasi anlagmalar yoluyla, niikleer santral yapim siire¢lerinde hukuk
sisteminin devre digt birakilmasini anlagir bulmuyoruz. Yasal siire¢lerin yiirtitiil-
mesinin hukuk devletinin vazgecilmez temeli oldugunu hatirlatiyoruz.

Niikleer santrallarin fizibilitesi, kurulumu, sékiim sorunu, atik ve toplumsal
maliyetleri agisindan, halkin tstlenip, kaldirabilmesinin miimkiin olmadiginin
goriilmesini istiyoruz.

Tiirkiye’de ve diinyada 6ncelikle ekolojik barig ve tiim canlilara yagam hakki talep
ediyoruz. Eko sistemimiz i¢indeki tiim canlilarin yasam hakkinin savunulmasi
gerektigini hatirlatiyoruz. Ulkemizin niikleer ¢oplitk olmasini istemiyoruz.

Niikleer santrallarin ve silahlarin; canlilarin yagami, halk sagligi ve insan haklari
ile bagdagmayan zararlara neden oldugu gergegi ortadayken, Ulkemizde santral
yapimi ve diinyada santrallarin tiretimlerinin durdurulmasiny, silahlarin derhal
yasaklanmasini istiyoruz. Uranyum madenciliginden baglayarak niikleer enerji
tiretiminin ¢ok yonlii saglik sorunlarina neden oldugu bilinmektedir. Niikleer
santrallerde kaza olmasa bile, ¢ocuklar ve kadinlar bagta olmak {izere gevre
halkina kanser yapici etkilerinin bulundugunu hatirlatiyoruz.

Niikleer santrallarin insan ve ¢evre lizerindeki etkileri, halk sagligina zararlari-
nin, bilimsel yontemlerle ilgili bilim dali uzmanlarinca a¢iklanmasini istiyoruz.

Hirogima, Nagazaki, Cernobil, Fukugima kirimlar1 birer insanlik sucu olarak
tarihe ge¢migken, bu katliam drneklerinden ders ¢ikarilmasinin bir kez daha
altin1 ¢iziyoruz. Bu giin binlerce kat daha gii¢lii silahlarin sehirleri, bolgeleri
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ortadan kaldirabilecegini, iklim kugagina etki ederek, niikleer kiglar yaratacagini
hatirlatiyoruz. Insanligin, kitliga mahkum edilmesini kabul etmiyoruz.

*  Anayasalarda temel hak olan yagam hakkinin dogmusg ve dogmamus her canlinin
hakk: oldugunun bilinmesi gerekirken, niikleer silahlarla girilen bir savagin
kazananinin olmayacagina bir kez daha dikkat ¢ekiyoruz.

*  NATO’nun iilkemizi hedef durumuna sokan, komsularimiz: tehdit eden niik-
leer silahlarini ilkemizde kesinlikle istemedigimizin bir kez daha altin1 ¢izip,
silahlarin iilkemizden ¢ikarilmasini istiyoruz.

*  Hikiimetin, niikleer silahlarin yasaklanmas: anlagmasini imzalamasin1 bekli-
yoruz.

*  Halkin parasinive kaynaklarini igbirlikgi tekellere aktarma politikalarinin ortiisti
yapilmaya caligilan niikleer lobicilere yonelik ortak tutum alinmasi gerektigine
dikkat ¢ekiyoruz.

¢ Ulkemizde kurulmug olan enerji dagitim hatlarinin bakimi, onarimi ve yeni-
lenmesi yapilarak kayip- kagaklar 6nlenmesini; kaliteli kesintisiz, glivenilir ve
temiz enerjiyi ddenebilir konuma getirilerek halka arz edilmesini talep ediyoruz.
Ulkemizin arz giivenligi sorununun olmadigini biliyoruz.

*  Kamu yatinnmlarinin niikleer santral ve niikleer silahlara yatirilmasini kabul
etmiyoruz. Isi ve emekgiler bu giin iilkemizde, ekonomik krizle bogugmaktadir.
Iktidar eliyle yer iistii ve yer alt:1 kaynaklari yagmalanmakta, sermayeye tegvikler
verilmekte, devlet garantileriyle emek diigmany, otoriter politikalar uygulanmak-
tadir. Demokrasi ve hukuk devletinin geregi yerine getirilmelidir.

*  Emek ve demokrasi giiglerinin
cabasi ile emekten ve bagim-
sizliktan yana olan her kesimin,
genel olarak 6zellestirmelere, 6zel
olarak da enerjideki 6zellestirme-
lere kars1 miicadele ile niikleer
santrallar yonelik miicadele ile
barisa yonelik miicadelede birleg-
tirilmesi ¢agrisinda bulunuyoruz.

Bizler, milletvekilleri, belediye bagkan-
lar1, bilim insanlar1, uzmanlar, sektor
temsilcileri, sendika, meslek orgiitii
temsilcileri ve gontlli kuruluglar,
niikleer karsitlar1 olarak,

Ne Sinop’ta, ne Akkuyu’da, ne Igne-
ada’da, nede Tirkiye'nin bir bagka
yerinde niikleer santral kurdurtma-
yacagimizi kamuoyunu duyuruyoruz.

NUKLEER KARSITI PLATFORM
16 EKIM 2019

b

E ] ' ] ™
| NOKLEER
} KARSITI
Tarih: 13 Ekim 2019 Saat: 10.00 '

Wer: Mersa Meoeh Beledesl Ves =omet Beam Corfermn Sabee
. Lt bl i e W 4




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

—

SINOP’TA NUKLEER SANTRAL YAPTIRMAYACAGIZ!

Sinop Niikleer Santral projesinin cevresel etkilerinin degerlendirildigi, Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu (IDK) 1. Toplantist bugiin Ankara’da diizenlendi.
Toplantiya, NKP temsilcilerinin bir kismi alinmadi. NKP Uyeleri halkin gériigleri
alinmadan, oldu-bittiye getirilerek olusturulan Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
raporunun ele alindig1 bu toplantiyy, yasa dig1 buldugumuzu buradan duyuruyoruz. Biz
NKP Bilesenleri, Ulkemizde; ne Sinop’ta, ne Mersin’de, ne de Igneada’da, niikleer
santral kurdurmayacagimizi bir kez daha ilan ediyoruz.

Bilindigi tizere; Sinop Niikleer Santrali’nin ¢evresel etkilerine yonelik, 6 Subat 2018
tarihinde Sinop’ta Halkin Katilim Toplantis1 gerceklestirildi. Tiim ¢abalarimiz ve
itirazlarimiza ragmen CED bagvuru dosyasinin agiklanacagi Sinop Halkini Bilgilen-
dirme Toplantist’na Sinop halk: alinmadi. Sinop halkinin bilgilendirme toplantisinin
yapilacagi salona girmelerini onlemek igin de toplantmin yapilacagi, Sinop Universitesi
Uygulama Oteli Konferans Salonu’na yakin mesafede giivenlik giiclerince bariyer
olusturularak; halkin katilimini 6nledi. Tek tarafli yanl bir rapor hazirlands.

Sinop’ta, salona alinmayan bizler, Sinop Valisi'ne durumu anlatmak ve dilekgeler
vermek icin Sinop Valiligine geldigimizde de gazla, TOMA’larla ve joplarla karsilandik.
Buna ragmen Sinop halki magduriyetini dile getiren dilekcelerini Sinop Valiligine
sundu. Bu dilekgeler Sinop Valiligi Yaz1 Igleri Midiirliigii kayitlarinda mevcuttur.

Iktidar milletvekilleri, hitkiimet yandaglari ve Ggrencilerle gerceklestirilen bu toplantyr
yok hitkmiinde saydigimizin bir kez daha altini ¢iziyoruz. Itirazlarimiz dikkate alinana
kadar hakli miicadelemize devam edecegimizi buradan ifade ediyoruz.

Sinop’ta diizenlenen toplantida, halk adina toplantiya katilim saglamaya ¢aligan NKP
Uyeleri, bugiin Ankara’da gerceklestirilen toplantiya katilimlar1 da engellenmistir.
Kendinden olmayana tahammiilii olmayan Hitkiimet yetkilileri, bugtin ayr1 bir hukuk-
suzluk ornegi sergileyerek halk iradesini bir kez yok saymustir.

Hiikiimet, Tiirkiye’nin ikinci niikleer santrali projesi olan ve Sinop’ta Elektrik Uretim
Anonim Sirketi tarafindan kurulmus olan EUAS International ICC Merkezi Jersey
Adalar1 Tiirkiye Merkez Subesi tarafindan, Sinop Ili Merkez Ilgesi Abali Koyii‘niin
Inceburun mevkiinde kurulmas: planlanan 4,560 MWe kurulu giiciindeki santralin
kurulumuna yonelik 1srar1 hiz kesmeden siirdiirmektedir. Halki yanhs bilgiler vererek
yaniltan hiikiimet, enerji ihtiyacim gerekce gostererek, Ulkemizin gelecegini yok
etmektedir.

Ulkemizde, “milli enerji” politikalari ve savunma ihtiyac1 bahane edilerek, yerli
isbirlikgileri ve niikleer lobilerin destegi ile elektrik enerjisi senaryolarinin her giin
biri sahnelenmektedir. Kamusal bilincin goktan yok oldugu Ulkemizde, gercekdist
enerji krizleri yaratilip kamu biitgesi adeta yagmalanmaktadir.

Siyast iktidar pervasizca Ulkemizde; oldukga tehlikeli, riskler barindiran, insanlik ve
cevre adina oldukea kayg1 verici bir teknolojiyi giindemimize sokmaktadir.

Niikleer santrallarin gerekliligi konusunda tek tarafli bilgilendirmeler yapilarak halk
aldatilmakta; Mersin-Akkuyu, Sinop- Inceburun ve Kirklareli-Igneada’da halkin onay1
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alinmadan, uzman goriigii olmadan, tiim itirazlara inat projeleri hayata gecirmeye
caligtimaktadir. Ustelik yan1 bagimizda yaganan Cernobil faciast ve Fukugima’ya
ragmen. Biz, diinyada ve iilkemizin hicbir yerinde niikleer santral istemiyoruz!
Hiikiimetin hukuksuz kapali kapilar ardinda aldig1 kararlara itiraz ediyoruz. Niikleer
santral ingaatlarinin biran 6nce durdurulmasini, niikleer silahlarin iilkemize sokul-
mamasini, iilke ekonomisinde bu projeler i¢in ayrilan kaynaklarin halkin ihtiyaclart
dogrultusunda kullanilmasini; egitim, bilim ve teknolojiye yatirim yapilarak “cag
atlamay1” talep ediyoruz.

Alinan yanhs kararlardan derhal vazgecilmelidir. Yapilacak enerji planlamasi ile
tniversiteler, meslek odalarinin ve toplumun goriisleri alinarak kamu esasl uygula-
masinda sakinca barindirmayan dogru alternatiflere yonelinmesini talep ediyor, acil
yasal diizenlemeler yapilmasi gerektiginin altini ¢iziyoruz.

Bizler, NKP bilesenleri olarak; iilkemizde kurulmas: planlanan sadece niikleer
santrallar ve niikleer silahlara yonelik degil, devlet destegi ile sermayenin talanina
agilan dogaya yonelikte miicadele ediyoruz. Bu onurlu miicadelemizden de asla
vazgegmeyecegiz.

Ulusal ve yerel yandas sirketlerin, kar hirsi ile dogayi, kamusal alanlar1 elimizden
almasina izin vermeyecegiz. Miicadele eksenimizi genigleterek tilkemizin tiim deger-
lerini var giiciimiizle savunacagiz.

Bizler, NKP olarak, kurulmasi planlanan niikleer santrallar iptal edilene kadar miica-
delemizi stirdiirecegiz. Kapitalizmin kirli emellerine Ulkemizi feda etmeyecegiz.

Nikleere Inat Yasasin Hayat!
Niikleer Santral Istemiyoruz

NUKLEER KARSITI PLATFORM
YURUTME KURULU
10 ARALIK 2019

SINOP’TA, YASAM HAKKI TALEBi YARGILANAMAZ

Sinop’ta kurulmasi planlanan niikleer santralin, cevresel etkilerine yonelik, 6 Subat
2018 tarihinde Sinop’ta, “Halkin Katilim Toplantis1” gergeklestirilmigtir. Tiim 1srar
ve cabalara ragmen CED bagvuru dosyasinin agiklanacagi, s6z konusu toplantiya
Sinop halk: alinmamugtir.

Toplantinin yapilacag Sinop Universitesi Uygulama Oteli Konferans Salonu yaki-
ninda polis barikat: olusturularak, halkin toplantiya katilip, goriiglerini aktarmasi,
sert miidahale ile engellenmistir.

Sinop Valiligi’ne dilekge vermek i¢in giden halk, polisin toma, biber gazi1 ve joplariyla
karg1 karstya kalmigtir. Orantisiz giice karsin, halkin sug¢ duyurusu ve taleplerini dile
getiren dilekgeler, Valilige verilmistir.

Milletvekilleri, belediye bagkanlari, meslek odalari ve demokratik kurum ve kurulug
temsilcileri ile Sinop niikleer karsitlarina yonelik gergeklestirilen, yasadigi- hukuk-
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suz baskilarin ardindan, 17 niikleer kargit1 hakkinda 2911 sayili Toplant: ve Gosteri
Yiiriiytigleri Kanunu’na muhalefet suclamast ile 18 ay sonra dava acilmustir.

Demokratik bir toplumda; bagta yagam hakkinin savunmasi, olmak tizere, diigiince,
ifade, toplanma ve orgiitlenme ile pek ¢ok hakkin ihlali niteligi tagtyan bir yargilama
stirecine girilmistir.

Niikleer karsitlarinin yargilanacagi davanin ilk durugmasi, 21 Ocak 2020’de, Sinop’ta
1. Asliye Ceza Mahkemesi'nde gorilecektir.

Elektrik Mithendisleri Odast, tilkemizde ve diinyada niikleer santrallar ve niikleer
silah tehdidi altindaki tiim canlilarin yagam hakkina sahip ¢ikmaktadir.

Niikleer kargitlarina yonelik goriilecek olan bu dava sadece basit bir dava niteligi
tagimamaktadur. Siyasi iktidarin bask: ve yildirma politikasinin bir sonucu, niikleer
santral dayatmasinin bir parcasidir.

10 Aralik 2019 tarihinde yine goriiglerimiz alinmadan diizenlenen, niikleer kargit-
larinin iceriye dahi alinmadigi, “Inceleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantist” n1
yok hitkmiinde sayiyoruz.

Niikleer santrallar ve niikleer silahlara yonelik yillardir verilen miicadelenin bileseni
olarak, tim hukuksuzluklara karg: durmaya devam edecegiz.

CED siirecini, gostermelik miisamereye doniistiirenlere kars1, anayasal ve yasal hak-
larimiz1 kullanarak, davaya miidahil olma talebimizi mahkemeye sunacagiz.

Barigi, insan haklarini, demokrasiyi ve 6zgtirliikleri kazanmak adina; baskilara boyun
egmeyecegimizi bir kez daha kamuoyuna ilan ediyoruz. Tiim bu hukuksuzluklara
kars1, emek ve demokrasi giiclerini, demokratik ve mesru haklarina sahip ¢ikmaya
davet ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
20 OCAK 2020

SAVAS DA NUKLEER SANTRAL DA iSTEMIYORUZ!

3. Niikleer Santrallar Fuari ve 7. Niikleer Santrallar Zirvesi (NPPES) 4-5 Mart 2020
tarihinde Istanbul’da gergeklestiriliyor. Devlet destegi ile niikleer tekeller ve yerli
igbirlikgilerini bir araya getirecek olan etkinlikte, rant odakli cesitli ticari anlagmalar
yapilmasi planlaniyor.

Pullman Istanbul Convention Center’da diizenlenecek olan etkinlige; Rusya, ABD,
Ukrayna, Slovenya, Letonya, Italya, Belgika ve Fransa’dan niikleer ticaretten pay kap-
maya caligan emperyalist iilkelerin firmalar: katiliyor. Rusya Devlet Niikleer Enerjt
Kurumu (Rosatom) ve Akkuyu Niikleer’in ana sponsor oldugu etkinlik, Niikleer
Miihendisler Dernegi (NMD), Ankara Sanayi Odas1 (ASO) ile birlikteligi ile diizen-
lenirken, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu da
etkinlige destek veriyor.
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Ortadogu’da emperyalist gliclerin savagi ve siddeti tiim hiziyla siirerken, siiriiklen-
digimiz savag ortaminda, iistelik menfur bir hava saldirist ile 33 askerimizin hayatini
kaybettigi su giinlerde, etkinligin diizenleniyor olmasini; insani, ahlaki ve etik deger-
lere saldir1 olarak goriiyor, s6z konusu etkinligi mesru bulmuyoruz.

Ortadogu’da her gegen giin emperyalist gliclerin tirmandirdig: siddet artmakta, ¢ikar
savagt giderek buyiimektedir. Buna ragmen niikleer santral kurma girisimlerinden
geri adim atilmamakta, niikleer santral inga edilerek insanliga kars1 sug islenmektedir.

Hava saldiris1 6rneginde oldugu gibi bizimle her an gikarlar1 catigma noktasinda
kars1 karsiya gelebilecek Rusya’nin denetiminde ve kontroliinde faaliyete gececek,
anlagma geregi lizerinde hicbir yetki ve s6z hakkimizin bulunmadig: niikleer santralin,
glivenlimiz i¢in biiyiik bir tehdit oldugunun altini ¢iziyoruz.

Danugtay 14. Dairesi’nin Akkuyu Niikleer CED Iptal dava dosyasinda da belirtildigi
gibi; niikleer santral projesinin baglangicindan itibaren, Rosatom’un dogrudan veya
dolayli olarak %100 hisse payina sahip olacagini, diger yandan iilke topraklarimizin 60
yil boyunca niikleer atik deposu olarak kullanilacagini ve niikleer yakitlarin giivenligi
konusunda agik bir planin bulunmadiginin hatirlatiyoruz.

Thirkiye ile Rusya arasinda yapilan Enerji Transferi Anlagmasi’nin 16. Maddesi’ne gore
olas1 bir kaza durumunda Rusya’nin ve Rus Sirketi Rosatom’un higbir sorumlulugu
olmayacaginin bilinmesini istiyoruz.

Hiikiimet’in iktidarda oldugu 17 yillik siiregte, kamusalliktan uzaklagilmis, enerji
alaninda niikleer santrallar gibi son derece yanlis uygulama alanlarina yonelinmis,
alinan siyasi kararlarla niikleer santral yatirimlar1 yapilmustr.

Bizler, iilkemizin higbir yerinde ve diinyada, ne bugiin ne de gelecekte niikleer sant-
ral kurulmasini istemiyoruz. Ulkemizin, pahals, riskli, kirli ve diga bagimli niikleer
santrallara ihtiyact olmadigini biliyor, tilke kaynaklarinin; piyasaci, yandas sermayeye
peskes cekilerek karanlik bir gelecege dogru siiriiklenmeyi istemiyoruz.

Istanbul’da gerceklegecek etkinligi yok hitkmiinde saydigimizi; yagam, doga ve
cocuklarimizin gelecegi icin niikleer santrallara izin vermeyecegimizi ilan ediyoruz.

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETERYASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
3 MART 2020

FUKUSIMA'NIN YIL DONUMUNDE NUKLEER
SANTRALLARDAN VAZGECIN!

Bugiin, insanlik tarihinin en bilyiik felaketlerinden biri olan Fukugima Niikleer
Santral faciasinin yil déniimd.

Japonya’yi, 11 Mart 2011°de vuran deprem ve tsunaminin ardindan, 9 y1l gecti. Kaza-
dan sonra 30 km capindaki alana girig yasaklands; yaklagik 160 bin kigi radyo aktif
maddeden etkilendi. Aradan gecen onca yila ragmen, facianin yarattigi tehlike daha da
vahim boyutlara ulagti. Kendi yarattig1 teknoloji kargisinda acizlegen insanlik, ¢areyi
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reaktorleri kapatmakta buldu. Binlerce yil, milyarlarca canlinin hayatini etkileyecek
radyo aktif maddeler okyanus ve atmosfere yayildi.

Cernobil felaketi ve ardindan Fukusima’da yaganan facia, niikleer gii¢ santrallarinin
ne kadar tehlikeli olabilecegini tiim diinyaya gosterdi. Canllar i¢in tehlikenin farkina
varan bircok tilke, niikleer santrallarini kapatma karar1 ald.

Sanayilesme ile baglayip, ilerleyen teknoloji ile birlikte 6nemi daha da artan enerji,
diinyada ve Tirkiye’de kiiresel sermayenin ana giindem maddesi haline geldi. Bu
alanda uygulanan serbestlestirme politikalari ve tekellesme ile birlikte, yerli ve yabanci
sermayenin ¢ikarlar1 dogrultusunda yikim politikalar: hayata gegirildi.

Ne yazik ki tilkemizde, AKP Hiikiimeti'nin iktidarda oldugu 19 yillik stiregte, niikleer
santral caligmalarina hiz verildi. Son yillarda uygulanan neoliberal politikalar; elekt-
rik enerji sektoriinde yapilan 6zellestirmeler, enerji sektdriiniin piyasalagtiriimasi,
kamunun tasfiye edilerek piyasa talepleri dogrultusunda yeniden yapilanmasi koti
sonuglar dogurdu. Bu kapsamda, kamu hizmeti olan elektrik enerjisi tilkemizde bir
piyasa aract olarak goriildil.

Uluslararasi niikleer enerji sirketlerinin eskimig teknolojisi tilkemize getirip, halkin
parasini tekellere aktarmanin gerekgesi, “ileride olusacak enerji acig1” olarak gos-
terildi.

Cikar gruplarinin tercih ve baskilari ile enerji alaninda uygulanan yanlig politikalarin
kot sonuglarinin ¢oziimii, niikleer santrallarda arandi.

Niikleer silaha sahip olma sevdast ile de; Mersin Akkuyu, Sinop Inceburun, Kirklareli
Igneada’ya niikleer gii¢ santrali kurmak i¢in caligmalar baglatild:.

Adeta akil tutulmasi icinde hareket eden siyasi irade, halkin goriig ve onerilerini
almadan; son derece pahaly, kirli ve tehlikeli niikleer enerji santrallarini, uluslararasi
ctkar cevrelerinin ¢abalariyla tilke giindemine ald.

Ulkemizin niikleer santrallardan iiretilecek elektrige kesinlikle ihtiyac1 olmadigini
biliyoruz. EPDK’nin projeksiyonlarina gore; tilkemizdeki meveut kurulu elektrik
enerji kapasitesi, 2030 yilina kadar tiim ihtiyaclar1 kargilayabilecek diizeydedir.
Dolayisiyla, AKP iktidarlarinin, artan enerji thtiyacint kargilamak i¢in niikleer enerji
santrallarinin zorunlu oldugu yoniindeki iddiasi, kesinlikle gergek digidir.

Niikleer santrallarin olasi bir kaza sonrasi yaydig1 radyasyonun etkileri yiizyillarca
devam edecektir.

Bulundugu bolgede hizli gekilde yayilan radyasyon canlilart ve dogayr yok etmeye
yetecektir.

Ayrica niikleer santrallarin atik sorununa da ¢6ziim tretilememistir.

Fukusima Niikleer Santral faciasinin 9. y1l déniimiinde yetkililere sorumluluklarini
bir kez daha hatirlatiyoruz.

Yagam ve cevre felaketi yaratacak, pahali elektrik tiretecek, Tiirkiye’yi daha da diga
bagimli hale getirecek niikleer gii¢ santral yapimindan derhal vazgegin.

Toplumun itirazlarina ve isteklerine kulak verin.
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Niikleer santral, termik santral, siyaniirlii maden aramalar1 gibi rant projelerini acilen
sonlandirin.

Kamusal bir anlayig i¢inde sermayeden yana degil, halktan yana kararlar verin.

Toplumsal higbir yarar1 olmayan, aksine biiylik yagamsal riskler tagiyan niikleer giic
santrallarindan vazgegin.

Bizler, kar hirsi ile yagam alanlarimizin elimizden alinmasina asla izin vermeyecegiz.

Kurulmas1 planlanan niikleer gii¢ santral projeleri iptal edilene kadar miicadelemizi
siirdiirecegiz.

Bu onurlu miicadelemizden de asla vazgegmeyecegiz.

Niikleere Hayir Yasama Evet
Niikleere Inat Yasasin Hayat
Niikleer Maceraya Hayir

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETERYAS|
11 MART 2020

DAHA GEC OLMADAN NUKLI%ER }
SANTRALLARDAN VAZGECMEK MUMKUN!

Diinya, tiim insanlig1 etkisi altina alan Koronoviriis ile miicadele ederken, Cernobil
niikleer santrali yakinlarinda meydana gelen orman yangini ile sarsiimigtir. Niikleer
atiklarin depolandigi bolgeye yaklagan alevler, kamuoyunda biiyiik tedirginlik ve korku
yaratirken yeni bir felakete kap1 aralanmustir.

Niikleer santrallar var oldukga, felaketlerin ne ilk ne de son olmayacagini biliyoruz.
Santral ¢aligmalarinin Ulkemizde durdurulmasi ¢cagrimizi yiikseltiyor, daha fazla geg
olmadan vazge¢mek miimkiin diyoruz...

Koronaviriis salgini nedeniyle; ekonomik, sosyal ve psikolojik acidan biiyiik bir ytkimin
yagandig1 su giinlerde, Ukrayna’da Cernobil yakinlarindaki ¢ikan yangin haberleri ile
halk endigeye kapilmistir. Ukrayna’nin Cernobil bolgesindeki orman yangini, 4 Nisan
tarthinde baglamis ve yiiriitiilen yogun ¢alismalar sonucunda kontrol altina alinmistir.
Yanginda, biiyiik kismi1 niikleer felaketin ardindan tahliye edilmig olan 12 koyiin,
mezarhklarin ve genig agaclik alanlarin yandigy, ¢evreye yayilan dumanlar nedeniyle,
yanginin kapladigi alanin tam olarak tespit edilemedigi, fakat 8 Nisan tarihi itibariyle,
3 bin 500 hektarlik alanin yanginin etkisi altinda kaldigi, yangin dolayisi ile radyasyon
seviyesinin 16 kat arttig bildirilmistir.

Yangin nedeniyle, havaya karigan radyoaktif tozun, riizgar ve yagmurla birlikte Ulke-

mize ulasip ulagsmayacagi konusunda yasanan tedirginlige ragmen, yetkili kurumlar
tarafindan herhangi bir aciklama yapilmamustir.

Niikleer santrallarda yakit olarak radyoaktif maddelerin kullaniliyor olmasi, diger tiir
elektrik tiretim santrallarina gore daha siki giivenlik 6nlemleri alinmasini zorunlu
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kilmaktadir. Ayrica buna bagli olarak gerekli teknolojik teghizata da sahip olmak
hayati 6nem tagirken, agiga ¢ikan enerjinin mutlaka 6zenle kontrol ediliyor olmas1 da
gerekmektedir. Aksi taktirde canlilarin yagsami tehlikeye atilacak ve korkung sonuglar
doguracaktir.

Giivenlik 6nlemleri, deprem riski, iiretilen enerjinin tagima ve iletim kosullari, sogu-
tucu gereksinimi ve meteorolojik kosullarin da niikleer santrallarin calistirilmasinda
hayati 6nem tasidig1 ortadadir.

Niikleer santrallarin ne kadar tehlikeli oldugunu yakin tarihte Cernobil ve Fukugima
niikleer santrallarinda yaganan facialar gostermistir. Meydana gelen kazalar sonras,
radyoaktif gazlarin dogaya salinmasi sonucu on binlerce canli zarar gormustiir. Aradan
gegen onca yila ragmen zararin Cernobil bolgesinde ¢ikan yanginla birlikte artarak
devam ettigi anlagilmistir.

Ulkemizde inga asamasinda olan Akkuyu niikleer reaktoriinde ‘WWER-1200" modeli
uygulamaya konacaktir. Bu model, daha 6nce hicbir niikleer santralda denenmemis,
daha yiiksek oranda radyoaktif madde icermektedir. Ayrica, niikleer atik yakit gubuk-
larinin reaktor ¢evresindeki havuzlarda saklanmasi halinde ise aradan yiizyillar gecse
bile canlilar i¢in biiytik tehlike yaratacaktir.

Santralin inga calismalari ve kritik olan siireclerin giivenilirligi daha simdiden saibe-
lidir. Nikleer santral ingasinda deneyim eksikligi ve denetimi saglayabilecek yeterli
insan giicii de bulunmamaktadir.

Tiim bu olumsuzluklara ragmen Akkuyu’da ingaat ¢aligmalari kiiresel viriis salginin
yasandig1 su giinlerde bile devam etmektedir. Hiikiimet boylesine zorlu kosullarda
bile ingaat ¢aligmasini durdurmamis, yaklagik 6 bin ig¢inin de hayatini tehlikeye
atmaktan ¢ekinmemistir.

Enerjinin insan yagamindaki 6nemi ortadir. Ancak daha dogru bir planlama ile enerji
tiretilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, sosyal devlet olmanin geregi olarak kamusal
bir anlayigla hareket edilmeli, sermayeden yana degil halktan yana karar verilmelidir.
Mersin- Akkuyu, Sinop- Inceburun ve Kirklareli [gneada’da kurulmasi planlanan
santral galigmalar1 derhal sonlandirilmalidir.

Ulkemiz, enerjisini tasarruflu kullanarak, ihtiyaci olan elektrik potansiyelini yenile-
bilir kaynaklardan elde edebilme olanaklarina sahiptir. Dogay1 katlederek, tehlikeleri
saymakla bitmeyen bir teknolojiye yonelmek anlagilir degildir.

Enerji tiretimi ve silahlanma adina, ne kadar 6nlem alinirsa alinsin ¢tkacak olast bir
yanginda ya da yapilan bir hata sonrasinda telafisi miimkiin olmayan facialarla karg
karstya kalmamiz kaginilmazdir. Yetkililere, ge¢mis yillarda yaganan niikleer facialar
hatirlatiyor, devreye girecek santrallarla sadece bugiiniin degil gelecegin de 6lim
teknolojisinden vazgegmek adina sorumluluga davet ediyoruz.

Niikleere Inat Yasasin Hayat!
Niikleere Hayir! Yasama Evet!

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETERYASI
16 NISAN 2020
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CERNOBILI UNUTMADIK...

NUKLEER SANTRAL DEGIL, SAGLIKLI YASAMAK
ISTIYORUZ!

Cernobil Niikleer Gii¢ Santral’'nda 34 yil 6nce yasanan niikleer facia unutulmads...

Enerji ve silah ¢ilginligr rekabetinin, insanligin bagina neler getirebilecegi en act
sonuglart ile Cernobil Niikleer Santrali’'nda yasanan kaza sonrasinda yaganmugtir.
Arada gegen onca yila ragmen felaketin boyutlarinin katlanarak arttigi, niikleer sant-
rallarin sadece 6lim getirdigi gortilmistir.

Ukrayna’da bulunan Cernobil Niikleer Gii¢ Santrali’nda, 26 Nisan 1986’da insanlik
tarihinde goriilmemis bir facia yaganmugtir. Yiizbinlerce insan yagamini yitirmis,
yilizbinlerce insan evini terk etmek zorunda kalmig ve kilometrelerce alana yayilan
radyoaktif maddeler kanser vakalarinda artisa neden olmustur. Kitlesel bir cinayete
neden olan kaza sonrasinda bolge, yiizyillarca agilmamak iizere kapatilmig, milyarlarca
dolarlik kayip olusmustur.

Cernobil kazasinin ardindan Fukugima’da yaganan kaza ile tehlike ¢anlari tekrar
calarken,diger niikleer santrallardan sizan radyoaktif maddeler ve niikleer atiklardan
kaynakli sorunlarin ise tstii ortiilmiistir.

Cernobil bolgesinde, 4 Nisan 2020 tarihinde ¢ikan orman yangini ile de yeni bir fela-
ketin esigine gelinmis, giinler sonra kontrol altina alinan yangin sonrasinda bélgede
radyasyon seviyesi 16 kat artmistir. Alinan onca 6nleme ragmen insanligin olasi bir
yangin ya da kiiciik bir hata ile ne kadar vahim sonuclarla kars1 karsiya kalacag: bir
kez daha hatirlanmigtir.

Ulkemizde ise Cernobil ve Fukugima facialarina yarattigi yikima ragmen; Mersin-Ak-
kuyu, Sinop- Inceburun’da halkin itiraz ¢igliklarina inat, biiyiik risk tagtyan bu projele-
rin uygulamaya konulmasi i¢in harekete gecilmistir. Uyarilar dikkate alinmamaktadir.

Ttim diinyay: etkisi altina alan Koronaviriis nedeniyle binlerce insanin hayatini kay-
bettigi bu zorlu dénemde, 6nemli risk alanlarindan birini olusturan ingaatlarin biran
once durdurulmasive ¢aliganlarin ticretli izinli saytlmasi ¢agrilarina kulaklar tikanmus,
Akkuyu Niikleer Gli¢ Santrali’'nda ingaat calismalarina devam edilmistir. Yaklagik 6 bin
iscinin hayati, hirs ugruna gézden ¢ikarilmig, sermayeden yana tercih kullanilmgtir.

Viriis salgininda zirve yapan Rusya’dan santralda gorevlendirmek iizere ¢ok sayida
is¢inin Ulkemize geldigi iddialar1 ise salginin yayilmasini arttiracagi gerekgesi ile
bityiik tedirginlige neden olmugtur.

Kamuoyunda ingaatin devam etmesine yonelik olusan tepkileri kargisinda ise “70
yillik stratejik niikleer hayalinin gercege doniistiigii, Akkuyu Niikleer Glig¢ Santrali
insaatinin atom ¢ekirdegi tizerinde yiikseldig, biiyiik ve gliglii Tiirkiye hayaline emin
adimlarla yiirindiigii” seklindeki aciklamalar biiyiik sagkinlik yaratmistir.

Halk sagligin1 korumak oncelikle iktidarlarin gorevidir. Uluslararasi ¢ikar cevrelerinin
cabalariyla tilkemize; pahali, kirli ve tehlikeli teknoloji hayata gecirilmelerine izin
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verilmemelidir. Olas1 bir kaza sonrasi yaydig1 radyasyonun etkileri ytizyillarca devam
edecek, atik sorunu ¢oziilmemis santrallarin, canlilari ve dogay: yok edecegi agiktir.

Niikleer santrallarin diinyada birim maliyeti en yiiksek elektrik tiretim tesisleri
oldugu da ayrica unutulmamalidir. Akkuyu ve Sinop niikleer santrallar1 i¢in verilen
alim garantileri ise ucuz enerji iddiasini bizzat yalanlamaktadir. Ulkemizin niikleer
santrallardan tretilecek enerjiye ihtiyaci yoktur.

Nasil bir anlayisla, ne pahasina, kimler i¢in bu niikleer santral yatirimlar1 yapiliyor?
Tiim bu sorularin yeniden yanitlanmasi gerektigini hatirlatiyoruz.

Cernobil’'in 34. y1l dontimiinde, niikleer uygulamalarda en kiiciik riskin gercekles-
mesinin binlerce yil geri doniilmez sonuglar doguracaginin 6nemle altin1 giziyoruz.
Bu nedenle niikleer uygulamalarin enerji gereksiniminde kullanilmasindan, niikleer
santral uygulamalarindan vazgecilmesini bekliyoruz.

Kapitalizmin ¢evre ve canlilar tizerindeki yikici etkisinin sonuglary, kiiresel salgin ile
birlikte gozle goriiliir hale gelmistir. Yoksulluk ve aglik artarken, salgin hastaliklarin
kol gezdigi bir ortamda, bir avug sermayedarin daha da zenginlesmesi adina atilan
adimlara goz yummayacagiz. Insanligin ve doganin sinirlarini zorlayan bu yatirimla-
rin, kitlesel cinayetlere neden olmasini istemiyoruz. Cagrimizi yiikseltiyor, tarihsel
bir sorumluluk anlayist icinde niikleer santrallarin yagantimizdan sonsuza kadar
ctkartilmasini istiyoruz.

Cernobil’in yildontiimiinde; 6lim getiren teknolojiler yerine, saglikli bir yasami
savunuyor, niikleer santrallara aktarilan kaynaklarin saglik ve yoksullukla miicadelede
kullanilmasini talep ediyoruz.

Niikleer Maceraya Hayir!
Niikleere Inat Yasasin Hayat!

NUKLEER KARSITI PLATFORM SEKRETERYASI
26 NISAN 2020

DUNYAMIZDAN_ VE poéA_M!ZDAN KiRLI
ELLERINIZi CEKINiZ!
Degerli Basin Emekgileri, Sevgili dostlar merhaba;

Cap teknologisi cenneti olmamar igin; yasam, dogayr ve cocuklarimizin gelecegini
savunmak i¢in; dogammn talamna, tarihimizin yok edilmesine, termik santrallere
ve niikleer santrallere kars: direnecegiz!
Yasadigimiz Diinya Bize
Atalarmmizdan miras degil,
Cocuklarmmizin emanetidir.

(Kizilderili Atasozii)

Bugiin 5 Haziran Diinya Cevre Giinii! Bundan 48 yil 6nce; 1972 yilinda Isve¢’in Sto-
ckholm kentinde yapilan Birlesmis Milletler Cevre Konferansi’nda alinan bir kararla,
“5 Haziran Diinya Cevre Giinii” olarak kabul edildi. Gegtigimiz yillarda, “Insanlari
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dogaya baglama” temast ile temiz bir ortamin insanliga sagladigi temiz gida giivenligi
ve gelismis sagliktan, Ekonomik ve Ekolojik yagami saglamaya, su temini ve iklim
istikrarina kadar genis faydalara dikkat ¢ekilmisti.

Ancak; son birkag aydir kiiresel olarak yaganan COVID-19 salgin1 ulusal ve bolgesel
sinirlari yerle bir ederek tiim gezegene yayildi! Koronaviriis” iin yayildig: iilkelerde
devletler siireci tedavi edici yontemleri, sokaga ¢ikma yasaklar: ve karantina ile
yonetmeye; insanlart bulunduklari binalara, beton yapilarinin i¢ine ve bireysellige
hapsederek agmaya caligmaktadirlar.

Ulkemizde de Kiiresel Covid-19 salgin1 dolayisiyla toplumun; sosyal, psikolojik, eko-
nomik ve ekolojik acidan biiyiik sikintilar yagadig1 bir dénemde; salginla miicadele
edemeyen, ekonomik ¢okiintii i¢inde ¢ikig bulamayan siyasal iktidar, ¢areyi salgini
firsata doniigtiirmekte buldu. Yagamakta oldugumuz salgin, ayn1 zamanda kapitalist
sistemin yarattig1 ekolojik ve ekonomik krizlerinden biridir. Kapitalist sistem yagami,
yagam alanlarini, dogal varliklari igine alarak ekoloji krizlerini derinlestirdikee canlilar
bag edemeyecekleri durumlarla karg: kargtya kalmaktadir.

Yiizyilin bagindan itibaren tanigmak zorunda kaldigimiz SARS ve MERS bulagilari
ile ayn1 aileden olan Covit-19; insanlarda liimctil bir etkiye ulagti. Canhlarin yagam
alanlarina tecaviiz eden yapilagmalar, endiistriyel atiklarin zehirleyici etkisi, doymak
bilmez bir istah, saglikli gidaya ulagmadaki korkung esitsizlikler ve daha niceleri
kapitalist sistemin sugudur. Jurast agiktir; kapitalist Giretim sistemi degigsmedikce
bu krizleri yagamaya devam edecegiz.

Bu nedenle de, kapitalizmin yarattig1 ekolojik krizler derinlegtikge, gelecek i¢in ¢oziim
arayiglar1 ekoloji politik perspektifi ile kapitalizme kars: yagsamin yeniden ingasini,
dayanigmayt, toplumsal 6rgiitlenmeyi saglamaya mecburuz. Fiziksel mesafeyi korusak
bile, sosyal mesafede yakin durmaliy1z.

Sosyal devlet anlayigina sahip birgok iilke de boylesine olaganiistii bir donemde
vatandaglarinin ihtiyaclarim kargilamaya yonelik 6rnek adimlar atilirken, Ulkemizde
ise toplumun beklentisinden uzak tamamen sermayeden yana ekonomik paketler
agiklandi, Kanal Istanbul Projesi ihalesi gergeklestirildi, SIT alanlar1 ve tarimsal alan-
lar kullanima acild1. Salda G6li Millet Parkina déniistiiriilmek isteniyor. Karadeniz
bolgesinde yer alt1varliklarimiz uluslararasi sirketlere peskes gekiliyor, Siyaniirle Altin
madenciliginin 6nii acilarak yagam alanlarimiz yok edilmeye calisiliyor. Ulkemizin
tarihi degerleri kapitalizmin ¢ikarlari ugruna yok ediliyor. Kiyilarimiza gereksiz ve
yasalara aykir1 yapilagmalar siirdiiriilityor. Ulkemizin Kuzeyinde Sinop Inceburun
Yarimadasinda Giineyde de Mersin/Akkuyu’da geligmig iilkelerin kendi tilkelerinde
yapmak istemedikleri ama iilkemizde yapilmasini planladiklart Niikleer Santralar
bize dayatmaktadirlar.

Uyguladig, antidemokratik, gerici ve baskici politikalar ile sermayenin kargisinda
verdigimiz miicadeleleri, bir tehdit olarak goren hiikiimet siyasi mantiga sigmayan,
ahlak dig1 bir anlayigla halklarin tstiindeki Fagist baskiy: arttirtyor. Bu da yetmiyor;
Bu miicadelemize omuz veren TMMOB, T'TB ve Barolar Birliginin Yasal statiilerini
degistirmek icin kanun teklifleri hazirlyorlar.




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

|
—

Demokratik kurumlara saldirinin arkasinda yerli ve uluslararas: sermaye gruplarinin
talepleri oldugunu biliyoruz. Bu iilkenin ve toplumun ortak ¢ikarlarini, kamu yarar:
ilkesinden vazge¢meden savunmaya da devam edecegiz.

Kapitalizmin dayattig1 kriz kargisinda Antikapitalist miicadeleyi de gelistirmek bizim
gorevimiz olacaktir. Pandemi siireci sonrasinda higbir gey eskisi gibi olmayacaktir.
Tabii ki kapitalizm havlu atmayacaktir. Ama halkin direnisi kapitalizmin ¢okiisii
olacaktir.

PARIS ANLASMASI NEDIR?

Iklim degisikligini kontrol altina alma ve kiiresel 1sinmay1 6nleme amaciyla 2015’te
Paris’te varilan mutabakati 197 taraf tilkeden 147’si imzalamigti. Antlagma atmos-
ferdeki sera etkisiyle 1stnmanin sanayi oncesi ¢aga kiyasla 2C0 derecenin altinda
tutulmasini 6ngoriiyor.

Serbest piyasa ekonomisini toplumun her derdine deva olarak 6ne siiren yalanlara
ragmen, halen bagta Afrika ve Asya kitalarinda yagayanlar olmak iizere diinyada 1.1
milyar insan giivenli igme suyu, 2.4 milyar insan ise aritma hizmetlerinden yoksun
yastyor.

Her y1l 22 milyon ton karbon gaz1 atmosfere karigiyor ve sera etkisi yaratarak, atmos-
ferin 1stnmasina -Iklim degisikligine- neden oluyor. Ortalama kiiresel sicaklik son
5 — 6 yilda normalden 100 kat hizli artig gosteriyor. Diinya niifusunun %?20’si diinya
zenginliginin ylizde 80’inden fazlasina el koyarken, yenilenemez enerjinin %801,
temiz igme suyunun %40’1 da ayn1 %20 tarafindan kullaniliyor.

Her yil milyonlarca hektar orman alani yok oluyor ve bugiinkii titketim diizeyi devam
ederse petrol rezervinin 50, dogalgaz rezervinin ise 70 y1il i¢inde tiikenecegi tahmin
ediliyor. Bitki ve hayvan tiirlerinin giderek soyunun tiikendigi, ¢ollesmenin arttigy,
genetik gesitliligin yitirildigi, gidalarimizin kimyasallarla doldugu ve denizlerin kir-
lendigi bir yiizyilin bagindayiz.

EKOLOJIK KRIZ ve NUKLEER KARSITI MUCADELE!
(TURKIYE NUKLEER SANTRAL ISTEMIYOR!)

Cernobil’de havamizi, Fukugima’da suyumuzu kirleten ¢ok zor ve yakici giinlerden
geciyoruz. Fagizm kurumsallagiyor. Yerel halkin itirazlarina ragmen bir niikleer belast
bagimiza musallat edilmig durumda. Tiirkiye’nin cennet koselerinde; Akkuyu’da ve
Sinop’ta Niikleer Santral yapilmast isteniyor.

Tirkiye adim adim bir Niikleer batakliga siiriikleniyor. Siyasal iktidar Hayati 6nemdeki
bu konuda karar alirken her tiirlit hukuksal siirecten kagmaya caligtyor. Niikleer sant-
ralleri Cevre Etki Degerlendirme (CED) siirecine tabii kilan yarg: kararlarini, dahast
yagami yok saytyor. Yargi kararlarinin aksine Niikleer kazalara bile gerek kalmadan
sadece atiklari ile yagamy, tiim canhlari yiizlerce yil radyasyonla yok edecek santrallara
izin ve ruhsat siireclerinde yasal muafiyetler tanimaya devam ediyor.

97




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas| &=

Niikleer santrallar kurulmaya bagladigindan bu yana diinyanin her yanindan niikleer
sizint1 / kaza haberleri gelirken, radyasyon kaynakli 6liimler, genetik yikimlar Cer-
nobil ve Fukusima’dan beri hala siirerken, bununla ilgili bilimsel verilere ragmen
gercekler yok sayilmaya ¢aligiliyor. Cernobil ve Fukugima’nin etkileri halen devam
ederken; iktidar, doymak tiikenmek bilmeyen bir hirsla Sinop ve Akkuyu’ya niikleer
santral yapabilmek i¢in Tiirkiye halklarina yalan séylemeye, dogay: ve yagsami hice
sayan katliam projeleri iiretmeye hala devam ediyor.

Cernobil’den bu yana 34 yil, Fukugima felaketinden buyana 9 yil gecti. Cernobil,
Karadeniz bagta olmak tizere Tirkiye’'nin her yerini vurdu. Fukugima’da olugan
radyasyon yiiklii bulutlar diinyay: en az dort kez dolagti, dolagmaya da devam ediyor.

Degerli Basin Emekgileri Sevgili dostlar;

Diinyada var olan reaktorlerin hi¢ birinde Niikleer atik sorunu ¢oztimlenememistir.
Ciinkii bunun ¢éziimii pahali ve riskli bir igtir. Ulkemizde yapilmast planlanan Akkuyu
Niikleer ve Sinop Niikleer Gii¢ Santralleri ile ilgili imzalanan 6n anlagmalarin hig
birinde atiklarin ¢oziimiinden s6z edilmez. Eger bu santrallarin kurulmasini engel-
leyemezsek Atiklar sorunu Tirkiye nin sorunu olarak kalacaktir.

Artik Tirkiye Niikleer Santraller konusunda bir i¢ muhasebe yapmak zorundadir.
Sirf rant elde etmek ugruna tilkenin kaderiyle oynanmamalidir. Buna izin vermiyoruz.
Vermeyecegiz.

Diinya Cevre Giinii’'nde ¢ocuklarimiza saglikli bir cevrede yagama olanagi taniyabil-
mek icin bir kez daha Niikleer Santrallere, Niikleer Teknoloji Merkezine, Termik
Santrallere, HES ve Doga Katliamlarina Hayir diyoruz.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii’'nde kiiresel sermayenin kalkinma senaryolari adi altinda
yarattigi titkketim ¢ilginlifina kars: sesimizi yiikseltelim!

Biz Niikleer Kargitlari olarak; Ne Sinop’ta, Ne Akkuyu’da ne de Tiirkiye’nin bir bagka
yerinde Niikleer Santraller kurulmasina izin vermeyecegiz.

Kisaca anlatmak gerekirse biz diyoruz ki;

Kurtulus Yok Tek Bagina Ya Hep Beraber Ya Hicbirimiz.

*  Ne Sinop’ta Ne Akkuyu’da ne de herhangi bir yerde Niikleer santral yaptirma-
yacagiz!

¢ Sinop Niikleer Santral Istemiyor!

¢ Mersin Niikleer Santral Istemiyor!

*  Size Niikleer Santral Yaptirmayacagiz!

*  Bu topraklarda Niikleer Coplitk Olmayacak!

*  Oliiler Elektrik Kullanmazlar!

*  Niikleere Inat Yagasin Hayat!

NUKLEER KARSITI PLATFORM YURUTME KURULU
5 HAZIRAN 2020
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METSAMOR NUKLEER SANTRALPNIN HEDEF
ALINMASINI KINIYORUZ!

Azerbaycan ve Ermenistan arasinda tirmanan gerginlik catismaya dontismis, karstlikl
tehditler, Ulkemiz ve sinir komgularimizin ulusal giivenligini tehlikeye sokmustur.

Ermenistan ordusunun, 12 Temmuz 2020 tarihinde Tovuz Bolgesi’'nde Azerbaycan
mevzilerini top atiglarina tutmasi ve Azerbaycan ordusunun karsilik vermesi iizerine
iki tilke arasinda ¢ikan gatigmalar giderek siddetini arttirmig; Ermenistan’in Azer-
baycan’daki Mingegevir Barajini vurma tehdidinin ardindan, Azerbaycan da adeta bir
“akil tutulmas:” icerisinde Ulkemize sadece 16 kilometre uzaklikta olan Metsamor
Niikleer Santrali’n1 hedef gostermesi biiyiik tedirginlik ve endige yaratmistir.

Metsamor Niikleer Santrali 1977 yilinda Cernobil ve Fukusima ile ayn1 teknoloji
kullanilarak Rosatom tarafindan insa edilmis, 2005 yilinda 6mriinti tamamlayan
santral giintimiiz kosullarinda da 1srarla faaliyetine devam ettirilmistir. Ermenistan
ve Bulgaristan’da, Ulke sinirimizin hemen yaninda, adeta goriilmemis giicte yikict
saatli bomba niteligi tagiyan santrallar, ulusal giivenligimiz ac¢isindan biiytik tehdit
olusturmaktadir. Son derece eski teknolojiye sahip bu santrallarin ¢aligmasi bile
biiyiik bir tehdit unsuru iken, Metsamor’a olas1 bir saldir1 sonucunda; Igdir, Kars ve
Agriillerimiz bagta olmak iizere, Erivan, Nah¢ivan, Giircistan, Iran gibi sinira komgu
tilkeler ve hatta Avrupa i¢in de hayati tehlike olusturacagi oldukea agiktir.

Azerbaycan hiikiimetinin Cernobil ve Fukusima facialarinin sonuglarina ragmen,
pervasizca niikleer santrali hedef aldigini dillendirmesini kintyoruz. Niikleer santral-
larin barindirdigs risklerin sonucu, yasanan biiyiik felaketlerle ac1 bedeller 6denerek
tiim diinya kamuoyunca goriilmiisken, ilkeler arasinda ¢ikan savaglarda saldir1 hedefi
olarak gosterilmesini kabul etmiyoruz. Ayrica, Azerbaycan’in Metsamor Niikleer
Santrali’ni hedef alma tehdidinin uluslararas: hukuk kurallarina 6zellikle de Cenevre
Konvansiyonu Birinci Ek Protokoli’'ne aykirilik teskil ettigini, ve uluslararasi savag
konvansiyonu kapsaminda sug iglendigini hatirlatiyoruz.

Ortadogu bolgesinde Ulkemize komsu iilkelerde, her gegen giin emperyalist giic-
lerin, bazi orgiitler eliyle tirmandirdig1 siddetin arttig, ¢ikar savaglarimin giderek
biytidiigii bilinmektedir. Buna ragmen AKP hiikimetlerinin tiim uyarilara ragmen;
Mersin Akkuyu’da, Sinop Inceburun’da niikleer santral kurma girigimlerinden geri
adim atmadig1 gorillmektedir. Kapitalist dinyanin rekabet ortaminda her an ¢tkarlari
catigma noktasinda tilkemizle kars: kargiya gelebilecek Rusya’nin ya da diger yapimet
tilkelerin denetiminde ve kontroliinde Akkuyu bagta olmak iizere belirlenen yerlerde
faaliyete gegirilecek santral ile ulusal giivenligimiz tehditlere agik hale getirilmekte;
niikleer santrallarda yaganacak olas1 bir kaza ya da diizenlenecek bir saldirida yitirilecek
bityiik 6lgekteki insan yagamlar: ve dogal kaynaklar umursanmamaktadur.

Ermenistan- Azerbaycan arasinda yasanan ¢atigmada bir niikleer santralin hedef
konusu yapilmasinin insani yonden kabul edilemezliginin 6nemle altini ¢iziyoruz.
Bolgemizde savagin degil, diplomasi, barig ve karsilikli dayanigmayla kalkinmanin
egemen kilinmasini istiyoruz. Dig politikamizin, bir an 6nce, ¢atigmaci politikalardan,




TMMOB Elektrik Miihendisleri 0dasi &=

46. Dinem Galisma Raporu ==

Cumhuriyetimizin kurulus ayari olan “Yurtta barig, diinyada baris” ilkesine donmesini
istiyoruz. Ulkemizin, pahals, riskli, kirli ve diga bagimli niikleer santrallara ihtiyact
olmadigin biliyoruz. Ulke kaynaklarinin, kiiresel finans-kapitalin piyasaci politika-
lariyla, yandag sermayeye peskes cekilerek, halkimizin karanlik bir gelecege dogru
stiriiklenmesini istemiyoruz.

Toplumsal hicbir yarar1 olmayan, aksine biiytik yasamsal riskler tagiyan niikleer giic
santrallarindan vazgecilmesi ¢cagrimizi bir kez daha yineliyoruz. Hayatimizin ve yagam
alanlarimizin tehdit altinda birakilmasi kabul etmiyor, kurulmas: planlanan niikleer
santral projelerinin derhal durdurulmasini, Ulkemizde ve diinyada, hem bugiin hem
de gelecekte, niikleer santrallarin tamamen hayatimizdan ¢ikartilmasini istiyoruz.

AKP hitkiimetini, Azerbaycan’in Metsamor Niikleer Santrali’na yonelik yapilacak bir
saldirini Ulkemiz ve bolgemiz agisindan doguracag: agir sonuglarin hatirlatiimasina
iligkin goreve gagirtyor, Azerbaycan hiikiimetinin niikleer santrala yonelik tehditleri
kargisinda, Diinya Atom Enerjisi Kurumunun ve Birlesmis Milletlerin acilen 6nleyici
tedbirler almasini talep ediyoruz.

Niikleere Hayir Yasama Evet!

Nikleere Inat Yasasin Hayat!

Nikleer Maceraya Hayir!

NUKLEER KARSITI PLATFORM
20 TEMMUZ 2020

100




EMO HASAN BALIKCI ONUR ODULU’NE
GAZETECI-YAZAR CIGDEM TOKER
DEGER GORULDU

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) kagak elektrik kullanimina karg1 verdigi miicadelede
kiralik katiller tarafindan, 18 Ekim 2002 tarihinde katledilen Uyemiz Hasan Baliker’nin adim
ve miicadelesini yagatmak igin verdigi Onur Odiili’niin 46. Dénem sahibi belli oldu. Ulke
ekonomisi, usulsiiz thaleler, kamu kaynaklar1 ve ¢evrenin talani, yolsuzluklar, temel hak ve
ozgiirliiklerin ihlali konusunda yazdig1 yazilar nedeniyle Gazeteci- Yazar Cigdem Toker,
Hasan Balik¢1 Onur Odiili’ne deger goriildii.

Kagak elektrik kullanimina karg1 verdigi miicadelede 41 yaginda hain bir saldir1 ile aramizdan
alman EMO Uyesi Hasan Balik¢r'nin anisini yagatmak adina; 2010 yihinda kabul edilen yonerge
dogrultusunda, EMO Onur Kurulu iiyeleri, EMO Yonetim Kurulu Bagkani ve Yazmani'ndan
olugan Segici Kurul’un aldig1 kararla, 2 yilda bir verilen Onur Odiilii’niin sahibi Cigdem Toker
oldu. EMO Yénergesi kapsaminda, “meslege ve topluma karg: gorevlerini yerine getirerek”,
“sahip oldugu bilgi, birikim ve her tiirlii mesleki-toplumsal pratigi, kamu ctkarlar: lehine
kullanmayz etik ve ahlaki bir gorev kabul ettigini” gsteren mesleki tiretimleri ve davraniglariyla
6diil almaya hak kazanan Toker’e Onur Plaketi, 22 Agustos 2020 tarihinde EMO 47. Olagan
Genel Kurulu agiliginda verilecek.

Toker, 15 Agustos 1965 tarihinde
Diyarbakir’da dogdu. Lise egitimini
Denizli’de tamamlayan Toker, Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden
mezun oldu. Gazetecilige 1986 yilinda
Anka Ajanst’nda kiiltiir-sanat muha-
biri olarak bagladi. Giinaydin, Ulus
gazetelerinde, Nokta Dergisi’'nde
kiltir sanat, adliye muhabiri olarak
stajlar ve TRT’de seslendirmeler
yapti.

1988’de Anadolu Ajansi’nin agtigi
sinavlar1 kazanan Toker, Devlet
Guvenlik Mahkemesi ve yliksek
yargt muhabiri olarak caligt. 1990-
1993 yillarinda haftalik Ekonomik
Panorama Dergisi’nde, 1993-2008
yillar arisinda Hiirriyet Gazetesi’nin
Ankara Biirosu’nda ekonomi muhabiri
olarak gorev yapti. Vergi, enerji, kamu
ihaleleri, 6zellestirme, rekabet politi-
kalarin1 takip etti. TBMM’de biitge,

k.
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mali mevzuat ve 2001 kriz siirecinde ¢ikarilan kanunlarin Plan ve Biitce Komisyonu’ndaki
yasama siireclerini kamuoyuna aktard:. Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararas: toplantilar:
yurt diginda izledi.

Habertiirk Gazetesi’nin kurulusunda Ankara Temsilciligi gérevini tistlendi. Habertiirk
Gazetesi’'nden istifa eden Toker, Internet gazetesi T24’iin ilk yayinlarinda OECD’nin
hazirladig: “Futbolda Kara Para Aklama” raporunu terciime etti; raporu yaz1 dizisi halinde
duyurdu. 2009-2013 yillar1 arasinda Aksam Gazetesi'nde kose yazari ve Ankara Temsilcisi
olarak caligan Toker, TMSF nin Tiirk Medya Grubu’na el koyma siirecinde kendi istegiyle
gorevinden ayrild1.

2013 yilinda Cumbhuriyet Gazetesi’nde okuyucusu ile bulusan Toker, Cumhuriyet yazarlar
ve yoneticilerinin uzun siireler tutuklu yargilandig: dava siirecini yakindan takip etti. Gaze-
tenin sahibi konumundaki Cumhuriyet Vakfi'nin yénetiminin degigmesiyle Cumhuriyet
Gazetesi’'nden ayrilan Toker, 2018 yilinda bu yana Sézcii Gazetesi’'nde kose yazarligi gérevine
devam ediyor.

Iktidar basksi, sansiir ve halkin haber alma hakkinin engellendigi bir donemde, elestirel ve
mubhalif yazilar1 dolayistyla hakkinda ¢ok sayida dava agilan Toker, agilan milyonluk davalara
ragmen {ilke ekonomisi ve politik giindemlerin arka planinda neler oldugunu, kapali kapilar
ardinda kamuya ait olan degerlerin usulsiiz ihale ve yontemlerle, sirketlere nasil aktarildigini
kamuoyuna duyurmus; meslek etiginden 6diin vermeden, kamusal yarar dogrultusunda yazi-
lar kaleme almigtir. Her tiir baski ve yildirmaya ragmen, gosterdigi mesleki 6zen ve cesurca
yazilariyla toplumsal miicadeleye destek olmustur.

Toker’in; 2008 yilinda yayinlanan “Adim da Benimle Beraber Biiyidii”, 2018 yilinda yayinlanan
“Tiirkiye’de Saglikta Kamu Ozel Ortakligi - Sehir Hastaneleri” kitabina makale katkisi, 2019
yilinda yayinlanan “Kamu Ihalelerinde Olagan Isler” baghkl: kitaplar: bulunmaktadir. Toker,
Sedat Simavi Gazetecilik Odiilii de aralarinda olmak {izere bugiine kadar pek ¢ok odiil almigtir.

Yagami1 boyunca yolsuzluklara, talana ve her tiirlii karanlik iligkiye karsi kamunun yarari dog-
rultusunda diiriistliigiinden 6diin vermeksizin meslegini yapmaya ¢alisan Hasan Baliker'nin
ornek kisiligini yeni nesillere aktarmay1 Odamuzin bir gorevi olarak goriiyoruz. Bu kapsamda
baglatilan Hasan Balik¢t Onur Odiilit'niin ilki Prof. Dr. Onur Hamzaoglu’na, ikincisi Gazeteci
Ismail Saymaz’a, iigiinciisii Can Diindar ve Erdem Giil’e, dérdiinciisit EMO tiyeleri Dog. Dr.
Melda Yaman Oztiirk ve Dog. Dr. Ozgiir Oztiirk’e verilmisti.
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PROTOKOLLER

Elektrik Mithendisleri Odasi: (EMO) ile Tesis Yonetim Dernegi (TRFMA) arasinda
20 Eylti1 2019 tarihinde, aragtirma, gelistirme, uygulama, teknik hizmetler, bilirkisilik,
egitim ve benzeri konularda igbirligi yapmak tizere protokol imzalandi. Protokol ile
EMO’nun TRFMA iiye firmalari ve caliganlarina egitim, bilirkigilik ve teknik hizmet
saglamasi, dernegin de EMO tiyelerine tesis yonetimi konusunda egitim, bilgi ve
deneyim aktariminda bulunmas: 6ngériildd.

EMO iiyelerinin uygun fiyatta ve hizli bir sekilde “Elektronik Imza” alabilmeleri
amaciyla EIMZATR Bilgi Giivenligi Hizmetleri A.S ile 15 Mayis 2020 tarihinde
protokol imzalandi.

EMO ile FLUKE Europe BV arasinda 10 Ocak 2019 ile 9 Ocak 2020 tarihleri ara-
sinda ortak seminer, webinar, reklam ve sponsorluk faaliyetleri diizenlenmesi igin
protokol yapildi.

EMO ile Mavili Elektronik A.§ arasinda, 10 Temmuz 2019-31 Aralik 2019 tarihleri ile
7 Subat 2020-31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ortak webinar diizenleme konusunda
iki ayr1 protokole imza atilds.

Donem icinde EATON Elektrik Tic. Ltd. Stiile 1 Ocak 2020-31 Aralik 2020 tarihleri
arasinda ortak webinar diizenlenmesine iligkin protokol de yapildi.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI (EMO) VE
TESIS YONETIM DERNEGI (TRFMA)
isBIRLIGI PROTOKOLU

Madde 1: Taraflar

Isbu protokolin bir tarafinda TMMOB Elektrik Mihendisteri Odasi (bundan bdyle ksaca
EMO olarak anitacaktr)

ve diger tarafnda ise Tesis YSnetiml Dernefi (bundan b&yle TREMA olarak anidacakir) yer
almakiadir.

Madde 2: Tebligat Adresleri
Taraflanin verbegim verler ve eleikctronik iletisim bilgller asagyda belirtilmigtir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odas (EMO MERKEZ)
Thlamur Sok. Mo: 10, Kizilay/Ankara

-3 0312 425 32 72 (PBX) Faks: 0312 417 38 18
E-posta: emo@mmo,org.tr
Web-sitesi: www.emo.org.r

Tesis Yonetimi Dernegi (TRFMA)

Adres: Orug Reds Mh. Tekstilkent Cad, Koza Plaza B Blok Asma Kat, Esenler |stanbul
Telefon: 0531 886 97 85 Faks 0212 438 05 50

E-posta: info@ir-fma.org

Web-sitesh: www.tr-fma.org

Taraflar yukanda belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmiglerdir. Bu protokol
perpevesinde yapilacak her tOril tebligat ve sair yazgmalar, adres degisiklikderine iligkin
bildirimler usullne wygun olarak karsi tarafa tebllf edilmedifl sbrece mevcut adrese
yapilacak olan tebligat, ilgili tarafa teblig edilmis sayihir. Taraflar sonradan ve slresi iginde
usuline uygen clarak vazil tebligat yapmak kaydiyla, elden teslim, posta, faks veya e-posta
gibl diger yollarla da bildirimde bulunabilir.

H__%__
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Madde 3: Amag

Isbu pretokolin smac; EMO lle TREMA arasinda Elektrik Mihendislerl Odasimin vefveya
Tests Yénetimi kapsamina giren aragtwma, gelistirme, uygulama, teknik hizmetler, bilirkigillk,
efiition, vi. konularda ksbirli§l yapmak ve geligtirmehktir.

Tesis Yonetim Dernefi dyelerl tarafindan ydnetilen insanlann yagadiy veya caliztiy tm
binalar, |5 merkezlerl, plazalar, siteler, reridanslar, avm'ler, fabrikalar, hastaneler,
havaalanlan, oteller, okullar gibl bilumum tesislerde can, mal, is givenlifi ve cevreye yinelik
test ve muayenelerinin yaptnimas, efitim verilerek tesis yineticl ve galganlannin
bilinglendirilmesi, tesis yénetim sektrindn ulusal pkardar yonlnde geligmesi, is givendif lle
igili tedbirlerin saflanarak ig kazalannin en aza indirgenmesine Bigkin caliyma yontemini ve
esaslan belirflemektir,

EMOnun; Tesks Yonetim Oernegi Oye firmalanna ve galizanlanna efitimber, bilickisilik ve
teknik hizmetlerinin tantilmasinin saglanmas:.

TRFMA tarafindan, Elektrik Mihendisleri Odasi dyelerine de ;

a) Tesls YEnetimi kenusunda efitim, bilgl ve deneyim aktanimas,
b} TRFMA tarafindan dizenlenen fuar, konferans, vb, etkinlikierde,

Isbirligi vapibmasadar,

Madde 4: Kapsam

“Tesis” losaca nsanlann yasadip veya calibih tim mekinkardr, Dolapsida bir arsa ve
(rerinde bulunan tim binalar ve donanimlan bir tesisi olufturur, Tesis Yénetimi ise bir
tesisin isletilmesi, strdarilebdimesl ve gellgtiriimesi kgin “insan, melkdn, teknolofi ve strele”
birlegtiven, birden fazla disiplini kapsayan, uzmanlik ve deneyim gerektinen bir meslektir.

Elektrikfelektronik] Mihendisligi ise bu tesigerde bulunan tim elektrik ve elektronik
sistemlerin tasanm, imalat, montaji, balami, cnanmi v igletmesi gibi konularda editim,
aragtrma ve calisma yapan cok 8nemll bir mdhendislik dalwdir.

Bu Protokol, Sncellikde tesiderde |5 glvenlifi, igi saiihih ve cevreye yinelik EMO Oyeleri
tarafindan test ve muayenelerinin yaptinlmasi, tesls yBneticl ve caliganlanna efitim ve/veya
Slclm hizmetlerinin verilmesine lliskin galisma yintemini ve esaslan kapsar.

Bu protoked gened olarak; EMO ve TRFMA arasinda tim dlke capmda Tesis YSnetimi ve
Elektrik, Elektrik Elektronik, Elektronik, Elektronik Haberleyme, Biyomedikal, Komtrol
Mihendisligl kapsamina glren konularda aragtrma, gelistirme, wygulama, teknik hizmetler,
bilirkdgilik ve eitim konulaninda yapilacak igbirfklerini kapsar.

Isbirigl yapilacak konular protokol ekinde yer alan Ibirigi Yapslacak Konular dokdimanmda
belifenir, Isbirl§l Yapilacak Konular dokimam ihtiyaclar dahilinde taraflardan birisinin
@nerisi diferinin kabull lle yeniden dizenlenebilir.

Bu Protokolde gegen; \:_"I..IV

/

Madde 5: Tanimlar ve Kisaltmalar // j
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a) EMO: TMMOB Elektrik Mdhendisleri Odasi Genel Merkezi'nl

b} TRFMA: Tesis Yonetim Dernedi'ni

€) Iy weren: Protekol gergevesinde yapilacak iglerin sahibi TREMA Oyesini,

d) Iy ghren: Protokol gergevesinde yapilacak i5l yapacak olan TMMO® Elektrik Mihendisleri
Odas dyesini,

€) Periyodik Kontrol: Is Ekipmanlaninin, 25.04.2013 tarikli ve 28628 sanli Resmi Gazete'de
yaysmlanan *l5 Eklpmanlannan Kullammanda Saglhik ve Glvenlik Sartlan Yénetmeli§i” nde
dngordlen aralikdarda ve belirtilen yentemlere uygun olarak, periyvodik kontrolleri
yvapmaya yetkili kijilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini tansmlar,
Yitksek Gerilim lgletme Sorumiusu: 18.03.2004 tarihinde 25406 sayil Resmi Gazete'de
yayamlanarak ydrGrlige girmis olan Elektrik Yiksek Gerilim Tesisler! isletme Sorumiubugu
Yanetmeliginde tammlanan; EMO tarafindan belgelendirilmis, yiliksek gerilimli kuwvveth
akim tesislerinde teknik konulardan sorumiu elektrik yiksek mihendisi va da elektrik
miihendisini, tansmlar.

g) Mesleki Denetim: Elaktrik ve/veya Elektronik Mohendisligi hizmetlerinin en az deret,
tasanm ve dizenleme esaslan agendan, bu hizrmetlerin Oda birimler! tarafindan
danetlenerek hizmeti Ureten Oyenin kayt v sicilbarinin tutulmasin tanimlar,

Madde 6: Yasal Dayanak
Bu Protokol aga@ida belirtilen yasal dayanaklar gergevesinde hamrlanmigtir,

&) 10003, 2013 tarihli ve 25044 saph Resmi Gazete'de yayimlanan Tdrk Mdhendis ve
Mimar Odalan Birligi Elektrik Mahendisleri Odas Ana Yonetmeligi 7' inci maddesing
istinaden gerektifinde meslek alanlan ile ilgili diger kurum ve kurubuglarla ighirlii yaparak
ortak gahgmalar yorivdlebilie.

b) Tesis Yanetim Dernefi Thehii 3° Gned maddesine istinaden kamu kurum ve kuruluglan
ile glrev alankanna giren konularda ortak projeber yirtebilir,

€] 25.04.2013 tarlhl ve 28628 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “l5 Ekipmaniannin
Kullammanda Saghk ve Glvenlik Sarthan Yanetmeligi,

d)isbirkigi kapsam ibe llglli meveut tim yasa ve mevzuatiar

Madde 7: Taraflann Yetki ve YlkOmllllkleri

EMO ve TRFMA, bu Protokoldn “Amag® baglikh 3. maddesinde we "Kapsam™ Baghklh 4.
maddesinde yer alan dizenlemeleri gergeldegtiomek igin Ibirlifi yapmay kabul etmiglerdir,

Madde 8: EMO'nun yetki ve ylkim/tlikleri:

a) EMO, TRFMA Oyesl fiomalan ve bu firmalann tesis ySneticiberini ziyaret edebilir,
protokel konusunda bilgilendirebilic, gelen efitim ve teknik hizmet taleplerini karglar.

b} TREMA tarafindan dizenlenecek etkinliklerde, EMO mevzuat, i givenlifi ve protokel
kapsammndaki konularda bilgilendirme yapilmas konusunda yardimao olur.

¢} Teknik Bina/Tesis Yinetimi efitimlerinin ddzenlenmesi Igin; mifredat hazwrlanmass, .
efiitmen havuzu belirlenmesi ve ders notu olugturulmas: kenularmda EMO yardimei ollcil:tlr,//

N
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d) EMO, TRFMA bu & protokoll ile beliflenen calgmalar deferlendirmek oere
belifenecek belli periyotiarda bir araya gelecektir,

Elektrik MOhendisler Odas, isbidigi yapdan konularda kendisine gelen talepleri protokel
kapsamenda karplamay taahhit eder,

Madde 9: TRFMA’ nin yetki ve ylkimllllikleri:

u) TREMA |sbirligi Yapilacak Konular ve Uygulama Esaslan DBkUmaninda belirtilen
konulardas dncelikli clarak Elektrik MOhendisleri Odasi'ndan gbris, teknik destek, personel
vada efitmen talebinde bulunur,

b) TREMA, Oyeleri galgtwdiklan Elektrik ve/veya Elektronik Mihendislerinin Oda'ya
yelik kaydini kster ve Oye olmayankann 6235 sayili TMMOB Kanunu 33. maddesi gerefince
Elektrik Mihendisberi Odas Oyesi olmalanm saglar.

€) TRFMA, EMO tarafindan yapslan egitim, teknik hizmet ve bilirkigilik caligmalanm ye
I5 yerlerine duyurur veya duyurulmas igin Oyelerin Betigim bilgilerinl EMO fle paylagar.

d) TREMA, ig glvenligi ile ilgili kanun, tizidk ve ynetmeliderden kaynakd: 2orunlu olan
periyodik testlerin yaptindmas: igin Gyelerine bilgilendirme etkinlikleri dizenler ve bu
etkinlikderde EMO'dan eitmen destegi talep eder.

) Teknik Bina/Tesis Yonetimi efitimlerinin dOzenlenmesi igin; efitim  programi
hazirlanmasi, egitmen havuzu belidenmes! ve efitim ders notu olugturulmas konulannda
EMO ve TREMA arasanda igbirligi yapiler,

) TREMA, FM Expo |stanbul Bina ve Tesks Ydnetim Fuan'nda EMO standi apimas igin
wygun bir alan tahsks eder.

g) TREMA, Trkiye Tesis Yonetim Konferans'na katibm Igin EMO’ ya 5 kigilik Oeretsiz
katilim hakks saglar,

Madde 10: Gegitli Hlikimler

) Taraflar gerek gorlimesi halinde karglikh mutabakat jartryla, protokole yeni maddelerin
eklenebilmesi, kaldinilabilmes! veya defiziklik yaplabilmes igin gerekli calegmalar
yirdvebilir,

b} Yapilacak ek ve depisikikler yazrh olmadikca ve her Ikl tarafca imzalanmadikea gegerdl
degildir,

Madde 11: Duyuru, llan ve Logo

Taraflar isbirligl Iginde yapacaklar iglerle ilgili agaghdaki usul ve esaslara uyacaklardir;

a) Taraflar beraber dizenlenen her t0rkl toplant, panel, seminer, sertifika programi ve
egitim faaliyetieri gibi etkinlider igin kullanacag duyury ve ilan metnind difer tarafa
tnceden bildirecek, bu bildirimi takip eden 15 gin iginde, itiraz olmamas veya aksine bir
gorls bildirimemesi halinde duyuru reklam ve llam yayinlayacaktr.

Taraflar isbirligi kapsamindaki konularla llgili duyuru ve ilan metninde, beraber
diizenlenen veya difier tarafin destediyle verilen afitim duyurulannda EMO ve TRFMA
logosunu bu birlikte kullamdar, Ortak dizenlenen efitimlerde katlmelanna verilecek
sertifikalarda EMO ve TREMA logasu birlikte kulansriar,

rl

rd
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b) Taraflar iy bu protokol hikdmberine uymayan, kamuoyunu yandtic bilgiler igeren
herhangi bir duyury, llan v.b. yanl veya sizld apklamalarda bulunmayacaklardir.

¢) Taraflar, Protokol konusu ighirlifin ifade etmek Ozere logo kullandf takdirde, bu

Iogenun standartlarma uyacakur.

Madde 12: Protokoliin Siiresi

Bu protokol taraflarca imzalandi@ tarihten itibaren 2 | Iki) wil sdre de gegerlidir. Protokoldn
sona ermesinden en az bir ay dnce taraflar protokoldn sonlandmimasim yazih olarak talep
etmedikce protokelin yiririik sdresi her seferinde 1 [ Birjer yl daha otomatik uzar.

Madde 13: Protokoliin Sona Ermesi ve Fesih

Taraflardan birinin protokol hikdmlerine uymamas halinde, karj tarafi en az 30 gln
dnceden yapacadh bir yazil bildirim ile uyans, sartlar yering gelmedi@i takdirde protokol sona
endirilir,

Madde 14 : Protokollin imzalanmas:

I bu protokok; EMO ve TRFMA tarafindan, yukandakl 14 (ondBrt) maddede ve ekte yer alan

Ishirligi Yapilacak Konulan ve Uygulama Esaslan Dakimani kapsamanda kargikl mutabak

kalnarak ve i [2) ndsha imzalanarak, taraflarca birer ndishalan teslim alinarak imzalanmegtr,
Zofaqfao1e

Gazi Ipek Levent Alath
TMMOB TRFMA
Elektrik Mihendisler| Odasi Tesis Yénetim Dernegl .~

Yanetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu B-'Iﬂl.gﬂ'lf
e
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|

/
ALQ
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IsBIRLIGI YAPILACAK KONULARI VE UYGULAMA ESASLAR] DOKUMANI

1} Trafo olan tim “tesis"lerde, Kuvvetli Alam Tesisler Yonetmelifi madde 60 uyannca
Yiksek Gerilim Igletme Sorumlulufu zorunludur. TRFMA Gyeleri bimyesindekl trafo
tesislerinde lsletme Sorumiulufu SSzlesmelerinin var olup olmadijmn kontrold,
Ifletme Sorumiulugu Stzlesmelerinin Elektrik MOhendisler] Odasi ligili birimlerine
gonderiimesi,

2} Protokel kapsaminda bulunan tesislerin elektrik ic tesisat denetimin periyotlarla
yapidmasi rorunludur. |y giren 25.04.2013 tarihli ve 28628 sapl Resmi Gazete'de
yayimlanan Iy Ekipmanianmin  Kullammanda  Sahk ve Glvenlik  Sartlan

Yénetmelifinde &ngirllen denatim faalivetlerinin raporfarm i3 varen v EMO'ya
sunar.

Denetim kapsamiar
s Topraklama e ilgili kontrollerin yaplmas: ve raporianmas
b Yildinmdan Korunma sisteminin kontrollerinin yapilmas: ve raperlanmas
e Katodik koruma ile ligili kontrollerin yapdmas: ve raporlanmas:
4 Elektrik tesisat e Ngill kontrodlerin yapalmas: we raporlanmas:
Eleitrik I tesisat denatimi
. Jenarstdein kontrodindn yapilmas ve raporlanmas
i, Kesintisiz glg sisteminin kontroldndn yapdmas ve raporlanmas:
iv.  Enerji Otomasyenunun kontrolndn yapilmas ve raporlanmas:
W
i,

Yangn lkaz sisteminin kontrolinin yapilmas ve raporlanmasi
Givenlik sisternlerinin kontrodlndn yapilmas ve raporianmasi
vil.  Aydinlatma otomasyonunun kortrolindn yapilmas: ve raporianmas:
will. gk siddetinin Blglimesi,
i Sesgiddetinin Slcdimesi,
Enerjinin Etkin Kullanwmmin Degerlendirilmesi
Yenllenebilir Enerjiye Gegls Yéntemlerinin Degerendiriimesi

B

3) Meveout mihendis ve teknik elemanlarm egitiimes!

4) Elektrik, Elektrik / Elektronik, Ebktronik, Elektronik Haberlegme, Kontrol, Biyomedikal
Mihendisliinin vygulama alanlanna giren tim konularda Gncelikli olarak Elektrik
Mihendisteri Odasi na bagvurulur,

Uygulama Esaslan

1. Elekirik Milhendisleri Odass, Isbirligi Yapilacak Konularda kendisine gelen talepleri
SMM Gyelerine yonlendirir.

2 Yapian tlm calizmalar EMO glzetim ve denetiminde olacak. SSzlepmeler geredi
sikayetler durumunda ya da EMO'nen uygun girdifl durumlarda igerik denetimi
yapulacakt.

m
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FERDI KAZA SIGORTASI

Odamiz Ferdi Kaza Sigortast uygulamasini 46. Donem’de de siirdiirmiis, oda aidatlarini
diizenli olarak ddeyen tiim {iyelerini Ferdi Kaza Sigortas: kapsamina almustir. Ferdi Kaza
Sigortast, police siireci boyunca ani, harici ve sigortalinin iradesi diginda gergeklesen bir kaza
sonucu sigortalinin vefat etmesi, malulen emekli olmast riskine karg1 verilen bir teminattr.
Kaza tabirinden maksat ani ve harici bir hadisenin tesirle sigortalinin iradesi diginda 6lmesi
veya cismani bir arizaya maruz kalmasidir.

Ayni zamanda bu sigorta, policede belirlenen limitler dahilinde kaza sonucu olugabilecek
tedavi masraflarini, hastane giindelik giderlerini ve giinliik ig kayb: giderlerini de kapsam
altina alir. Deprem zararlar1 da bu sigorta policesi kapsaminda teminat altina alinmaktadir.

Sigorta poligesinin bedelinin tamami1 EMO tarafindan 6denmekte, Ferdi Kaza Sigortas:
kapsamina alinmig olmast iiyeye hicbir maddi yiikiimliiliik getirmemektedir. Uye oda aidat
borcunu 6dedigi andan itibaren sigorta kapsamina alinmaktadir. Olas1 kaza durumunda
odemeler sigortali EMO tiyelerine veya varislerine direkt olarak yapilmaktadir.

Sigorta firmalarindan 2018 ve 2019 yillar1 i¢in ayr1 ayr1 teklif toplanmug ve Yonetim Kurulunca en
uygun teklif belirlenmistir. Sigortalihik siirecinde kesinti yaganmamas i¢in poligeler ardil olarak
diizenlenmigtir. Sigorta kapsamina alinan her iiye i¢in tek tek “sigorta sertifikas1” hazirlanmig
ve bu sertifika tiyelerimize PDF formatinda e-posta ile gonderilmigtir. Ayrica tiyelerimiz EMOP/
Uye arayiizlerinde sertifikay siirekli olarak indirilebilir halde bulabilmektedirler.

2019 Yilinda Ferdi Kaza Sigortasi Uygulamasi
2019 yili 1¢in diizenlenen poligede hasar 6demesi tutarlari; kaza sonucu vefat durumunda
50.000 TL, kaza sonucu kalic1 sakatlik riskine karg1 50.000 TL ve tedavi masraflar1 i¢in 5.000
TL olarak belirlenmistir.
1 Subat 2019 tarihinde 21 bin 608 tiye ile ferdi kaza sigortasi uygulamasina baglanmistir.
01 Ocak 2020 tarihi itibariyle sigortalanmasi gereken iiye sayimiz 30 bini agmistir.
Ferdi kaza sigorta kapsami gercevesinde 2019 yilinda yapilmis olan hasar 6demeleri su sekilde
gerceklesmistir:

Vefat : 50.000 TL (1 Kisi)

Tedavi : 10.000 TL (2 Kisi)
Toplam : 60.000 TL

2018 Yilinda Ferdi Kaza Sigortasi Uygulamasi

2018 yili i¢in diizenlenen poligede hasar 6demesi tutarlari; kaza sonucu vefat durumunda
50.000 TL, kaza sonucu kalic sakatlik riskine karst 50.000 TL ve tedavi masraflari i¢in 5.000
TL olarak belirlenmistir.

1 Subat 2018 tarihinde 22 bin 588 {tiye ile ferdi kaza sigortasi uygulamasina baglanmistir.
01 Ocak 2019 tarihi itibariyle sigortalanan iiye sayimiz 29 bin 402 olmustur.

Ferdi kaza sigorta kapsami gercevesinde 2018 yilinda yapilmis olan hasar 6demeleri su sekilde
gerceklesmistir:

Vefat : 50.000 TL (1 Kisi)

Tedavi : 5.210 TL (2 Kisi)

Toplam : 52.210 TL
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UYE ISTATISTIKLERI

SUBELERE GORE UYE SAYISI
10.08.2020 tarihi itibarryla

SUBE UYE SAYISI
ADANA 2662
ANKARA 15525
ANTALYA 2463
BURSA 3526
DENIZLI 1585
DIYARBAKIR 3470
ESKIiSEHIR 1310
GAZIANTEP 2005
ISTANBUL 19319
IZMIR 5971
KOCAELI 3983
MERKEZ* 906
MERSIN 1438
SAMSUN 1376
TRABZON 1467
Genel Toplam 67006

* Yurtdig1 tyeleri

- A
SUBELERE GORE UYE SAYISI
) SAMSUN; 1376; 2% TRABZON; 1467; 2%
MERSIN; 1438; 2%
ADANA; 2662; 4%
MERKEZ; 906; 1%
KOCAELI; 3983; 6%
iZMIR; 5971; 9%
ANTALYA; 2463; 4%
DENizLi; 1585;3%
DIYARBAKIR; 3470;5%
GAZIANTEP; 2005; 3% ESKISEHIR; 1310; 2%
\_ T J

113




TMMOB Elektrik Miihendisleri 0dasi &=

46. Dinem Galisma Raporu ==

DURUMUNA GORE UYE SAYISI
10.08.2020 tarihi itibartyla
SUBE EMEKL] FAAL issiz YURTDISI | Genel Toplam
ADANA 27 2587 3 45 2662
ANKARA 1561 13631 103 230 15525
ANTALYA 133 2321 9 2463
BURSA 128 3307 70 21 3526
DENIZLI 64 1510 2 9 1585
DIYARBAKIR 19 3436 2 13 3470
ESKISEHIR 56 1241 3 10 1310
GAZIANTEP 31 1966 2 6 2005
ISTANBUL 1899 16991 59 370 19319
1ZMIiR 435 5470 3 63 5971
KOCAELIQ 153 3795 8 27 3983
MERKEZ* 2 601 303 906
MERSIN 27 1406 5 1438
SAMSUN 49 1317 3 7 1376
TRABZON 16 1440 11 1467
Genel Toplam 4600 61019 258 1129 67006

* Yurtdig: tiyeleri

- )
DURUMUNA GORE UYE SAYISI
IYURTDI$I; 1129;2%
EMEKLI; 4600; 7%
\_ J
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CINSIYETE GORE UYE DAGILIMI
10.08.2020 tarihi itibariyla
SUBE ERKEK KADIN Genel Toplam
ADANA 2333 329 2662
ANKARA 13470 2055 15525
ANTALYA 2180 283 2463
BURSA 3154 372 3526
DENIZLi 1434 151 1585
DIYARBAKIR 2892 578 3470
ESKISEHIR 1142 168 1310
GAZIANTEP 1810 195 2005
ISTANBUL 17196 2123 19319
IZMIR 5356 615 5971
KOCAELI 3575 408 3983
MERKEZ* 846 60 906
MERSIN 1253 185 1438
SAMSUN 1190 186 1376
TRABZON 1247 220 1467
Genel Toplam 59078 7928 67006

* Yurtdig: tiyeleri

- )
CINSIYETE GORE UYE DAGILIMI
20000
18000 17196
16000
14000
m ERKEK
mKADIN
12000
10000
8000
6000
4000
2000 -
846 1253 1190 1247
ol
& N $ N
& oSS S
&
\_ W,




TMMOB Elekirik Miihendisleri Odasi &=

VEFAT EDEN UYELER 2018-2020
10.08.2020 itibariyla
SUBE 2018 2019 2020 Genel Toplam
ADANA 2 2
ANKARA 13 34 12 59
ANTALYA 5 2 7
BURSA 2 5 8 15
DENIZLi 2 1 3
DIYARBAKIR 1 1
ESKISEHIR 2 1 3 6
GAZIANTEP 2 1 3
ISTANBUL 24 28 24 76
IZMIiR 12 23 7 42
KOCAELI 7 4 2 13
MERKEZ* 1 1
MERSIN 1 1
SAMSUN 1 1
TRABZON 1 1 2
Genel Toplam 69 104 59 232

* Yurtdig1 tiyeleri

r )
2018 2019 2020
N\ J
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YENI KAYIT OLAN UYE SAYILARI
10.08.2020 itibariyla
SUBE/YIL 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ADANA 93 88 | 141 | 121 | 161 | 197 | 189 | 174 | 179 62
ANKARA 434 | 501 | 531 | 600 | 848 | 859 | 953 | 914 | 762 | 366
ANTALYA 68 92 | 108 93 | 177 | 161 | 166 | 182 | 129 74
BURSA 110 | 140 | 128 | 137 | 168 | 199 | 253 | 240 | 204 90
DENIZLI 60 56 55 83 93 | 105 | 113 | 117 | 105 53
DIYARBAKIR 1| 171 | 196 | 260 | 276 | 312 | 312 | 328 | 281 | 139
ESKISEHIR 51 62 76 65 83 | 107 90 91 79 43
GAZIANTEP 56 9 | 116 | 127 | 157 | 171 | 127 | 186 | 157 90
ISTANBUL 514 | 589 | 609 | 709 | 832 | 993 | 876 | 826 | 649 | 259
IZMIR 159 | 162 | 189 | 335 | 290 | 358 | 394 | 357 | 339 | 116
KOCAELI 135 | 185 | 179 | 192 | 242 | 269 | 252 | 260 | 223 90
MERKEZ* 1
MERSIN 47 40 39 73 93 | 111 | 123 | 127 | 121 33
SAMSUN 46 49 61 65 85 | 107 | 103 | 116 87 42
TRABZON 45 54 65 76 | 108 | 103 | 115 | 123 | 122 57
Genel Toplam 1929 | 2285 | 2494 | 2936 | 3613 | 4052 | 4066 | 4041 | 3437 | 1514
* Yurtdig: tiyeleri
- A
YENI KAYIT OLAN UYE SAYILARI
4500
4066 4041
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UNVANLARINA GORE UYE SAYILARI
10.08.2020 itibariyla
UNVAN SAYI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISI 37151
ELEKTRIK MUHENDISI 21784
ELEKTRONIK MUHENDISI 4209
ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISI 3402
BIYOMEDIKAL 143
ELEKTRIK KONTROL MUHENDISI 45
KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISI 30
ELEKTRO MEKANIK MUHENDISI 11
DIiGER 231
Genel Toplam 67006

~
UNVANLARINA GORE UYE SAYILARI
ELEKTRIK KONTROL  DIGER; ELEKTRO MEKANIK
BIYOMEDIKAL; 143; 0%__ MUHENDISI; 45; 0% MUHENDISi; 11; 0%
ELEKTRONIK HABERLESME
MUHENDISI; 3402; 5%
\_
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YILLARA GORE TOPLAM SMM SAYILARI

10.08.2020 itibariyla
SUBESI 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
ADANA 87| 109| 116 121| 129 153| 154| 163| 176| 201| 193| 201| 198
ANKARA SI1| 562 593| 608| 623 702| 676| 693 707| 815 787| 890| 906
ANTALYA 171 179| 187| 193| 222 252 247| 269| 298| 324| 311} 361| 370
BURSA 174 178| 180| 194| 202| 239| 250| 255| 290| 326| 329| 387| 382
DENIZLI 191 198| 202| 210 215 232 219| 227| 253| 260| 264| 285| 301
DIYARBAKIR 155 161| 184| 155) 151 180| 175| 205| 209| 249| 228| 274| 290
ESKISEHIR 52 54| 500 56| 61| 8| 90| 97| 112| 119| 116| 126 120
GAZIANTEP 67| 84| 93| 75\ 74| 97| 99| 112 117| 129| 134| 152| 158
ISTANBUL 613 636 642 683| 673 797| 788| 809 844| 886| 857| 897| 894
IZMIR 311 320 329| 363| 389| 444| 445| 468| 486| 527| 515| 567| 584
KOCAEL] 151 156 154| 173| 184| 206| 218| 242| 257| 298| 304| 336| 331
MERSIN 64| 80| 102| 100f 93) 89| 93| 99| 110| 119| 112 143| 136
SAMSUN 68 74| 100| 92| 87| 109 106| 103 116| 134| 124 150| 145
TRABZON 50 56| 73| 74| 75 82| 87| 90| 105| 119 112| 121} 132
TOPLAM 2665 | 2847 | 3005 | 3097 | 3178| 3668 | 3647 | 3832| 4080 | 4506 | 4386 4890 | 4947
e )
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TRABZON; 6; 5%

SAMSUN; 7;5%

MERSIN; 6; 5%

izMmiR; 13; 10%

GAZIANTEP; 2; 2%

DENIZLi; 7; 5%
DIYARBAKIR; 7; 5%

ESKISEHIR; 2; 1%

SMM SAYILARI

ADANA; 7; 5%

SMM SAYILARI 2020
10.08.2020 itibarsyla
.| asansor | FLEKTRIK | ELEKTRIK IKV
SUBE ASANSOR (UCRETLI) IKVALTI | USTUVEIKV |SMMHB | Genel Toplam
TESISLER | ALTI TESISLER
ADANA 7 14 5 172 198
ANKARA 16 76 21 788 5 906
ANTALYA 16 17 2 335 370
BURSA 8 21 1 352 382
DENIZLI 7 10 3 281 301
DIYARBAKIR 7 27 1 255 290
ESKISEHIR 2 13 3 102 120
GAZIANTEP 2 19 3 134 158
ISTANBUL 26 108 1 741 8 894
IZMIR 13 32 2 537 584
KOCAELI 9 20 2 299 1 331
MERSIN 6 8 2 120 136
SAMSUN 7 14 4 120 145
TRABZON 6 17 1 108 132
Genel Toplam 132 396 61 4344 14 4947
r A
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ARAMIZDAN AYRILAN UYELERIMIZ’
ADI SOYADI SUBESI ICILNO |DOGUM | VEFAT LiSANS UNIVERSITE LiSANS UNVANI
TARIHI TARIHI

* 20 Temmuz 2020 tarihi itibariyla

ABDULKADIR BELLI | ANKARA 18247 05.02.1954 | 07.052020 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ABDULLAHATASOY | ISTANBUL | 33823 01.07.1947 | 03.07.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
ABDULLAH ANKARA 791 08.05.1926 | 16.07.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
CAVUSOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ABDULLAHKUTLU | [ZMIR 9816 18.05.1945 | 03.04.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ABDULLAH YESIL KOCAELI 19590 20.04.1944 | 07.07.2018 | ISTANBUL UNIVERSITESI | ELEKTRIK
MUHENDISI
ABDURRAHMAN ADANA 18791 03.10.1964 | 28.062019 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
LACIN YOLDASCAN MUHENDISI
ABDULBAKI HIKMET | IZMIiR 3061 25.11.1943 [ 10.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
AKOZDOGAN UNIVERSITESI MUHENDISI
ADNAN BILSEL ANKARA 8488 30.07.1953 | 07.052020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ADNAN DINCER KOCAELI 5794 11.03.1953 | 26.05.2019 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ADNAN PULAS BURSA 11986 13.10.1955 | 09.08.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
AHMET AKKARPUZ ANKARA 5185 03.04.1950 | 28.08.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET AYHAN YAKICI | ANKARA 11090 10.10.1954 | 29.06.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
AHMET CEM YAZICI ISTANBUL | 9901 15.11.1954 | 19.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET EREN KOCAELI 17397 05.09.1935 [ 31.07.2018 | SOFYA YUKSEK MAKINA | ELEKTRIK
ELEKTROTEKNIK MUHENDISI
ENSTITUSU
AHMET FAHRI ISTANBUL | 16628 01.02.1942 | 17.01.2020
BURSUK
AHMET HAYRETTIN | BURSA 987 28.12.1931 | 17.01.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
GOKYILMAZ UNIVERSITESI MUHENDISI
AHMET KALAYOGLU | ISTANBUL [ 9964 01.10.1956 | 21.06.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
AHMET OSKAY SEN ISTANBUL | 11892 30.07.1959 | 28.01.2020 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE
HABERLESME
MUHENDISI
AHMET OZTURK ANKARA 4942 11.05.1949 [ 24122019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
AHMET SAIT KUTVER | ISTANBUL | 657 01.01.1930 | 07.05.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDIS{
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AHMET UNSAL ANTALYA 29.09.1924 | 06.02.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YOKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI

AHMET VEFIK ORHON | IZMIR 10726 20.11.1951 [ 13.03.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI

AHMET YALCIN ISTANBUL | 11950 10.11.1958 | 28.01.2020 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK

ALTINER MUHENDISI

AHMET ZIYAGUCLU | ISTANBUL | 21034 01.01.1952 | 01.02.2019 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI

ALI AKYILDIZ ISTANBUL | 16852 10.10.1955 | 23.11.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI

ALI CENGIZ DIZER BURSA 5509 06.08.1950 [ 15.06.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI

ALI DECANI ISTANBUL | 6424 02.02.1946 [ 31.12.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{

ALI FATIH YILMAZ ISTANBUL | 10329 04.07.1958 | 08.02.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI

ALI GUCELI IZMIiR 2260 15.12.1927 | 16.102019 | STAATLICHE ELEKTRIK
INGENIEURSCHULE MUHENDISI
SAARBRUCKEN

ALI HAKKI OZATA ANKARA 9316 17.11.1954 | 16.01.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI

ALI KOLCU ISTANBUL | 5532 15.01.1948 | 07.07.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{

ALI NIHAT ANKARA 3838 29.03.1949 [ 20.06.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK

KOYUNCUGIL UNIVERSITESI MUHENDISI

ALI TEKIR IZMIR 7831 30.06.1950 | 29.11.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{

ALPASLAN GUZELIS | iZMIR 7956 28051955 | 14.07.2019 | ISTANBUL TEKNIiK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME

MUHENDISI

ALPER KURSAD ANKARA 31085 07.06.1977 | 30.04.2018 | KARADENIZ UNIVERSITESI | ELEKTRONIK

COLAK MUHENDISI

ALTAY ANIL IZMIR 1857 07.03.1938 | 08.04.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI

ASLIATALAY ISTANBUL | 14543 04.12.1966 | 27.01.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK

YILDIRIM UNIVERSITESI MUHENDISI

ATILLA AKTUGLU iZMIiR 1395 22.05.1936 | 06.07.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDIS{

AVNI BUYUKKAYA KOCAELI 9954 15.10.1958 | 20.04.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{

AVNI GURER ANKARA 3401 01.07.1930 [ 31.12.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI

AYDIN UNSAL ISTANBUL | 2607 23.03.1940 | 11.10.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI

AYER GEPNI ISTANBUL | 1942 04.03.1935 [ 30.08.2018 | ISTANBUL AKSAM TEKNIK | ELEKTRIK
OKULU MUHENDIS{
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BIROL OZSES ANKARA 2239 07.06.1942 | 12.08.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YOKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
BURHAN KOGAK ISTANBUL | 7597 06.03.1945 | 22.07.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
BURHANETTIN ILBAY | ANKARA 10835 12121955 [ 09.122019 [ ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
CAHIT ALTAN TRABZON 5105 05.08.1948 | 06.03.2020 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
CAHIT BILAL KOCAELI 10063 15.06.1956 | 04.08.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
CEM DUYGULU ISTANBUL | 6292 07.08.1952 | 03.05.2018 | BOGAZICi UNIVERSITESI | ELEKTRIK
MUHENDISI
CEM YEKTAY ISTANBUL | 9134 09.05.1954 | 12.12.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
CENGiz ANKARA 48217 05.08.1967 [ 09.04.2019 [ AZERBAYCAN TEKNIK ELEKTRIK
KUZUCUOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
CENGIZ PALACAN ISTANBUL | 63051 12.08.1964 | 17.07.2019 | KARA HARP OKULU ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
CIHAN BASTURK ANTALYA 36023 01.05.1980 [ 04.08.2018 | INONU UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
CUMHUR MUSTAFA | IZMIR 11628 29.10.1954 | 22122019 | ORTADOGU TEKNIK ELEKTRIK
ARI UNIVERSITESI MUHENDISI
CUNEYT MUSTAFA IZMIR 15197 12.03.1966 | 04.03.2019 | DOKUZ EYLUL ELEKTRONIK
ELHAN UNIVERSITESI MUHENDISI
DENIZ YUKSEL ISTANBUL | 11644 06.06.1959 | 24.05.2018 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
DOGAN EYIKOCAK GAZIANTEP | 1809 01.06.1944 | 15.04.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
DURMUS OZTURK [STANBUL | 11349 01.10.1957 | 17.04.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
DURSUN AYYILDIZ ISTANBUL | 4254 05.11.1944 [ 06.11.2018 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
EMIN SEBAHATTIN SAMSUN 38820 08.05.1984 | 07.06.2019 | ONDOKUZ MAYIS ELEKTRIK -
BAS UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
ENDER RIFKI TARCAN | ISTANBUL [ 58917 18.09.1957 | 04.01.2019 | KARA HARP OKULU ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
ENVER ALTAN IZMIR 2339 02.07.1941 | 13.05.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
BASARAN UNIVERSITESI MUHENDISI
ERCAN BERBEROGLU | ISTANBUL | 23706 13.05.1968 | 12.12.2018 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDIS{
ERDAL AYKANAT ANTALYA 8348 01.07.1949 | 02.04.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMISi
ERDAL GAKMAK ANKARA 5524 01.02.1954 [ 27.01.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
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ERDENER YUCEL 1422 01.01.1941 [ 02.02.2019 | iSTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ERDOGAN KIRCI ISTANBUL | 4856 02.05.1949 | 28.01.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
ERDOGAN YARAR ISTANBUL | 12155 01.01.1955 [ 21.05.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ERHAN OZER ESKISEHIR | 2058 01.09.1941 [ 30.11.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ERKAN BURSA 4152 01.03.1943 | 13.08.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
KANDEMIROGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
EROL BANKO ANKARA 13243 29121957 [ 28.03.2019 | NED UNIVERSITY OF ELEKTRIK
ENGINEERING AND MUHENDISI
TECHNOLOGY
EROL KARADEMIR IZMIR 62697 10.05.1959 | 25.09.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
ERSIN KAYA ISTANBUL | 26830 11.12.1970 | 07.03.2018 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
EZEL ERDOGAN ANKARA 3487 24.09.1934 | 04.04.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
AKBAY MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
FAHRI YOLSAL ANKARA 1147 01.07.1935 | 02.02.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
FARUK EMIRZEOGLU | ANKARA 278 01.07.1925 | 10.04.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
FATIH DURMUS ANKARA 11462 07.08.1957 | 01.05.2019 | ELAZIG DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
FATIH MEHMET KOCAELI 17224 01.08.1965 | 19.02.2018 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
DIKICI UNIVERSITESI MUHENDISI
FEHMI TOPAL BURSA 18322 01.01.1936 | 30.05.2020 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
FILIZ DEMIRKIRAN ISTANBUL | 18077 05.02.1967 | 28.10.2018 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
FUAT YAMANTAS ISTANBUL | 24086 28.00.1949 [ 13.02.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
GAZI MULAYIM ANTALYA 4236 08.01.1945 [ 29.12.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
GEBRAIL ONDER IZMIiR 2364 07.12.1939 | 05.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
GULTEKIN ANKARA 915 17.04.1933 | 14.04.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
TURKOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
GURCANKARAGOZ | ANKARA 2493 15.08.1945 | 05.02.2018 | ORTA DOGU TERNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HACIALI AKGUL ISTANBUL | 18539 22.01.1946 [ 03.02.2020 | CUMHURIYET ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HAKAN DAMCI ANKARA 15301 05.01.1965 | 30.12.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
HALIL ACAR IZMIR 253 03.03.1941  [31.052019 | THE UNIVERSITY OF ELEKTRIK
TENNESSEE MUHENDISI
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HALIL GUNER 4047 07.01.1948 | 04.01.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HALIL OGUZ ISTANBUL | 11702 05.11.1957 | 17.01.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
ETYEMEZ UNIVERSITESI MUHENDISI
HALUK SAHIN ESKISEHIR | 13544 22.11.1958 [ 09.03.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HAMDI EYIGOR BURSA 931 20.03.1934 | 13.05.2020 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HASAN AKANDERE ISTANBUL | 12419 10.01.1962 | 28.01.2020 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
HASAN BASRi TARCAN | BURSA 10152 09.04.1951 | 22.03.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
HASAN NAVRUZ ISTANBUL | 4603 15.09.1948 | 02.10.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HASAN TIFTIK ANKARA 6011 20.02.1955 | 06.10.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
HIKMET CORMAN ISTANBUL | 2537 01.07.1935 | 29.03.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HIKMET YARARCAN | ESKISEHIR | 10752 29.09.1953 | 28.01.2019 | ELAZIG DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
HULUSI SALAR ISTANBUL | 2345 25.04.1943 [ 21.08.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
HUSEYIN ACIKGOZ iZMIR 1787 06.11.1942 | 19.05.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
HUSEYIN DALGIC iZMiR 9280 02.01.1954 | 13.05.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HUSEYIN GAZIANTEP | 11503 05.03.1961 | 27.02.2019 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
DONBALOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
HUSEYIN GEDIKLI IZMIR 932 26.12.1930 | 07.06.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
HUSEYIN GUL DENIZLI 6456 10.01.1953 | 04.04.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HUSEYIN SITKISARI | ISTANBUL | 9304 19.10.1956 | 24.07.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
HUSEYIN TULEBAG ANTALYA 11367 01.02.1956 | 08.08.2018 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
HUSEYIN ZEKI CINAR | iZMiR 7348 01.04.1955 [ 23.03.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
IBRAHIM HALIL ISTANBUL | 14550 20.12.1954 | 11.06.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
DEMIREL UNIVERSITESI MUHENDISI
IBRAHIM MERAL ANKARA 723 01.07.1932 [ 20.11.2019 | [STANBUL TEKNIiK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
[HSAN DOHMAN ANKARA 6369 21.01.1949 | 31.07.2019 | [STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS]
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ILHAN MULKOGLU | ANKARA 29495 24121961 [ 25.06.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
ILKER SUSAL ISTANBUL | 3310 31.07.1948 | 26.052019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ISHAK BASUSTAOGLU | ANKARA 10645 27.07.1959 | 17.082019 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ISMAIL CERRAH KOCAELI 5417 02.11.1946 | 12.04.2018 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
ISMAIL CEYLAN BURSA 11605 03.07.1957 | 28.02.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
ISMAIL OKAT BURSA 2555 20.10.1943 | 09.06.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
IZZET KURT KOCAELI 4409 14.06.1949 | 01.08.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
1ZZET SELCUK ANKARA 7910 09.02.1953 [ 27.06.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
CUMAOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KAAN SAYGAN IZMIR 66871 19.07.1992 | 24.09.2019 | CUKUROVA UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
KANAR OZTURK IZMIR 10212 06.05.1954 | 28.04.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
KANBER ALKAN ANKARA 4881 15.02.1947 | 28.03.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
KEMAL ATASOY ISTANBUL | 20963 15.06.1949 | 02.06.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
KENAN CAM ISTANBUL | 5708 17.03.1949 | 27.02.2019 | {STANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
KERIM ALTINTOP iZMiR 14148 10.05.1960 | 25.02.2019 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRONIK VE
UNIVERSITESI HABERLESME
MUHENDISI
KUBILAY SECKIN IZMIR 5651 12.10.1951 | 13.04.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
LEVENT ERTAL ANKARA 16100 20.06.1954 | 13.11.2018 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
M.ESAT KUTLUK ANKARA 5847 20071951 | 25.03.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MAHIR ALP ELGIN ANKARA 4456 03.10.1947 [ 11.02.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MAHMUT IZMIR 17208 15.06.1945 | 08.05.2019 | CUMHURIYET ELEKTRIK
BIRLIKDOGAN UNIVERSITESI MUHENDISI
MAHMUT KEMAL IZMIR 15084 18.02.1965 | 26.05.2019 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
DEMIRAY MUHENDISI
MEHMET ABDULLAH | ISTANBUL | 69440 03.06.1992 | 01.09.2018 | LEFKE AVRUPA ELEKTRIK -
ALTINBAS UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
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MEHMET ARSLAN BURSA 15586 10.03.1957 | 01.10.2018 | BOGAZICI UNIVERSITESI | ELEKTRIK
GORAL MUHENDISI
MEHMET CELAL [ZMIR 6731 05.10.1948 [ 20.07.2020 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
NASIRLIOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
MEHMET CETIN IZMIR 1590 28.02.1940 | 22.10.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
AKCORA UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET DILIK [ZMIR 10028 31.01.1958 | 15.11.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MEHMET EMIN ISTANBUL | 3022 08.03.1938 | 23.03.2020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
KULAHLI MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MEHMET ERCAN iZMiR 2710 30.06.1936 | 30.09.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
KONUK UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET METE ANKARA 8892 02.07.1956 [ 15.04.2018 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
BULUT UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OKTAY ISTANBUL | 2578 29.05.1940 | 02.06.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
BIYIKLIOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET OLGUN ISTANBUL | 1405 13.08.1939 | 27.052020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
PAJIK OKULU MUHENDISI
MEHMET OCAL BURSA 8391 24.06.1951 [ 09.01.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MEHMET POLAT ANKARA 6865 01.05.1945 | 02.07.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MEHMET RESAT ISTANBUL | 5537 20.07.1952 [ 30.11.2019 [ ANKARA DEVLET ELEKTRIK
KONYALIOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MEHMET SALIM UZEL | ISTANBUL | 2278 15.11.1944 | 28042020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
MEHMET SAHIN ANKARA 8194 15.11.1947 | 07.042020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
MEHMET VEYSI ANKARA 9910 01.01.1956 | 01.07.2018 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
YILDIRIM UNIVERSITESI MUHENDISI
MEHMET YILDIZ ISTANBUL | 6293 01.07.1950 | 20.12.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MERIH SANLI BURSA 7492 29.08.1955 [ 29.01.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
METIN BUDAKOGLU [ ANKARA 1316 24.08.1938 | 28.08.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MIHDI YARBA DIYARBAKIR | 74946 20.12.1994 [ 27.01.2020 | KAHRAMANMARAS SUTGU | ELEKTRIK -
IMAM UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
MUAMMER OZDEMIR [ SAMSUN 15577 06.05.1965 | 20.02.2018 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUAMMER OZKILING | 1ZMIR 1931 10.05.1941 [ 20012020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDIS{
MURAT KUDRET IZMIR 3097 28.01.1948 [ 10.03.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
YURTSEVEN UNIVERSITESI MUHENDISI
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MURAT SUNECLI ESKISEHIR | 50406 16.06.1978 | 26.04.2020 | SAKARYA UNIVERSITESI ELEKTRIK VE
ELEKTRONIK
MUHENDISI
MUSTAFAALTUNTAS | ANKARA 70500 14.05.1993 | 17.04.2020 | ERCIYES UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
MUSTAFA AYHAN ANKARA 5139 18.01.1949 | 10.102019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
SOMUNCUOGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MUSTAFA BULUT ISTANBUL | 10345 09.08.1954 | 18.03.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
MUSTAFA CEYLAN KOCAELI 2916 01.07.1941 | 01.08.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUSTAFA iZMIR 11481 28.03.1956 | 09.07.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
CAKIROGLU MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MUSTAFA KEMAL IZMIR 6017 12.10.1953 | 11.04.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
SURMELI MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MUSTAFA KUNT ISTANBUL | 13834 01.11.1957 | 28.01.2020 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
MUSTAFA SAMI BURSA 4065 04.09.1946 | 05.06.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
TABANLI MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
MUSTAFA UGURLAR | ISTANBUL | 14305 20.08.1953 [ 25.12.2019 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
MUTEBER SUMRU ISTANBUL | 29242 27.08.1976 | 24.03.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
KAYMAZ UNIVERSITESI MUHENDISI
NAIL GALATALI ISTANBUL | 2729 07.07.1941 [ 25.03.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
NECATI [PEK ANKARA 4980 25.05.1952 [ 15.07.2020 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NECDET METE IZMIR 1653 03.09.1940 | 03.02.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NECDET OZGEN ANKARA 956 04.11.1934 | 05.07.2019 | ECOLE D ELECTRICITE ELEKTRIK
INDUSTRIELLE DE PARIS | MUHENDISI
NEJDET ARSLAN SUEL | ISTANBUL, | 24211 21.05.1947 | 26.06.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NESET YILMAZTURK | ANKARA 2181 08.08.1941 [ 05.11.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRONIK
UNIVERSITESI YUKSEK
MUHENDISI
NEVZAT OZAY ANKARA 3552 04.02.1944 [ 16.12.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NIHAT CANTURK ANKARA 394 13.05.1931 | 10.11.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
OKULU MUHENDISI
NIHAT MERT ANKARA 19548 01.01.1964 | 16.05.2018 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
NIHAT 0ZGUL iZMIiR 4226 22.09.1945 [ 17.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NUR OZDEMIR ISTANBUL | 1831 30.00.1943 | 20.08.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NURETTIN MERSIN 5197 01.03.1951 | 28.03.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
DEGIRMENCI UNIVERSITESI MUHENDISI
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NURETTIN OZTABAK 01.06.1935 | 14.03.2018 | iSTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NURETTIN POTOK ISTANBUL | 8779 19.08.1954 | 26.02.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
NURi BUZER ISTANBUL | 5095 01.01.1949 | 26.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
NURIYE NURDAN [STANBUL | 1311 07.08.1938 | 24.12.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
GUZELBEYOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
OLCAY AKAY iZMIR 1595 10.02.1940 | 05.09.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN AYDOGAN ISTANBUL | 8418 24.07.1950 | 31.05.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN HADI ISTANBUL | 11992 03.12.1957 | 28.01.2019 | HACETTEPE ELEKTRIK
MURATOGLU UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN OBALI ISTANBUL | 7561 24.08.1954 [ 14.10.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ORHAN OZTOP ISTANBUL | 2417 06.04.1943 | 09.05.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OZAN AKGUN ISTANBUL | 42345 09.01.1983 | 24.01.2019 | YILDIZ TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
OMER FARUK TUZ ANKARA 3855 27.04.1947 [ 08.04.2019 [ ANKARA IKTISADI ELEKTRIK
VE TICARI ILIMLER MUHENDISI
AKADEMISI
ONDER CIVRIL iZMIiR 23391 07.09.1968 | 07.12.2018 [ ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK -
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
ONDER OZKAYNAK ISTANBUL | 2915 25.07.1940 | 13.03.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
0ZGUR AYDIN ADANA 48881 20.08.1981 [ 17.10.2019 | DOGU AKDENIZ ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
PASA CALI TRABZON 18644 05.11.1957 | 02.04.2018 | ELAZIG DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
RAFET GULER IZMIR 9032 01.07.1955 [ 01.10.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
RAHIM BOLENT KOCAELI 9198 10.09.1957 | 24.08.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
ERCAN MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
RASIM YILMAZ ANTALYA 19204 12.05.1939 | 04.12.2018 | ISTANBUL UNIVERSITESI | ELEKTRIK
INCEKARA MUHENDISI
RIFAT OGUZ ANTALYA 3407 14.09.1945 | 16.09.2019 | ANKARA IKTiSADI ELEKTRIK
BUYUKYAZICI VE TiCARI ILIMLER MUHENDISI
AKADEMISI
RIZA MALAN ANTALYA | 12594 23.01.1956 | 06.01.2019 | GAZI UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
RIFAT CETINER ISTANBUL | 2645 20.07.1939 | 11.04.2018 | [STANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
RUHSAR KAZAK BURSA 12726 04.08.1957 | 27.04.2020 | HACETTEPE ELEKTRONIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SAIM CALTEPE ANKARA 5700 26.03.1953 [ 18.06.2019 [ ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
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SELAHADDIN KiRECCI | GAZIANTEP | 11301 15.11.1949 | 05.03.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
SELAMET AFSAR ANKARA 38122 20.09.1953 | 26.01.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISi
SERDAR ERKAN IZMIR 9151 11.03.1957 | 17.03.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SERGEN ILHAN ISTANBUL | 69128 16.04.1993 | 23.052019 | HALIC UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
SERHAN SELCUK BURSA 49766 17.12.1985 | 22.042019 | GAZIANTEP UNIVERSITESI | ELEKTRIK -
NARICT ELEKTRONIK
MUHENDISI
SERMET AKINCIOGLU | iSTANBUL | 7999 10.07.1953 | 02.062020 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
SIRRI MEMIS ISTANBUL | 11602 28.12.1959 | 14.08.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
SUAT GUR [STANBUL | 7185 28.05.1947 [ 12.09.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
SUAT KADIRKIYMAZ | KOCAELI 5541 01.01.1949 [ 15.07.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
SUHA TOZKAN ESKISEHIR | 33931 03.00.1977 | 25.02.2020 | FIRAT UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
SULEYMAN OZGELIK | ISTANBUL | 4077 01.07.1950 | 01.05.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SAHAN OCAK ISTANBUL | 14309 27.10.1963 | 08.10.2018 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
SAHIN MENDER IZMIiR 53456 11.06.1987 | 09.01.2020 | YASAR UNIVERSITESI ELEKTRIK -
ELEKTRONIK
MUHENDISI
SAHIN SEVGI ANKARA 11837 13.06.1959 | 23.06.2019 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SAKIR AYDOGAN ANKARA 11120 15.01.1951 | 17.01.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
SEHMUZ SADAN ISTANBUL | 10367 03.07.1955 | 10.07.2019 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
0ZMA MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
SENTURK ASLAN BURSA 5673 25.00.1949 | 23.04.2020 | ISTANBUL TEKNIiK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
SERAFETTIN BIROL | ESKISEHIR | 16044 04.04.1962 | 15.12.2018 | ANADOLU UNIVERSITESI | ELEKTRIK VE
GUREL ELEKTRONIK
MUHENDISI
SEVKET OZTURK ISTANBUL | 1150 05.01.1934 [ 12.12.2018 | THE UNIVERSITY OF ELEKTRIK YUKSEK
ISIKPINAR WISCONSIN MUHENDISI
TAHSIN YILMAZ ANKARA 6173 01011952 | 14.01.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDIST
MIMARLIK AKADEMISI
TALAT KILCI GAZIANTEP | 24115 01.08.1961 | 10.09.2018 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
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TARIK YARDIMCI DENIZLI 21473 08.07.1956 [ 20.01.2020 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRIK
MUHENDISI
TEMEL HOKELEK BURSA 7448 15.09.1949 | 01.03.2019 | iSTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
TIMURCIN KAYA ANKARA 6101 14.08.1941 | 03.11.2019 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
TUNAY GULTEKIN ISTANBUL | 4197 15.12.1948 | 29.06.2020 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIKVE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMISI
TUNCEL AKMAN iZMIR 1317 20.05.1937 | 02.12.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
TUNCEL OGUT TZMIR 8909 07.06.1956 | 28.04.2018 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
UGUR ERDENER ANKARA 7439 29.01.1950 [ 28.03.2018 | ANKARA DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
UGURGUL ISTANBUL | 33854 16.08.1978 | 26.09.2019 | KOCAELI UNIVERSITESI | ELEKTRIK
MUHENDISI
UGUR RIZA ALPAT DENIZLI 12196 21.04.1962 | 07.05.2019 | YILDIZ UNIVERSITESI ELEKTRONIK VE
HABERLESME
MUHENDISI
UNAL URGANCI ISTANBUL | 7908 01.09.1939 | 19.05.2018
VEDAT YASAR iZMiR 1044 10.09.1937 | 24.01.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
SOYDING UNIVERSITESI MUHENDISI
VEHBI YILMAZ ANKARA 4892 15.02.1951 | 26.02.2019 | KARADENIZ TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
UNIVERSITESI MUHENDISI
VURAL AKIN ANKARA 1062 28.05.1937 [ 29.11.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YASAR ERCAN ISTANBUL | 6558 07.08.1946 [ 28.02.2018 | ISTANBUL DEVLET ELEKTRIK
MUHENDISLIK VE MUHENDISI
MIMARLIK AKADEMIS{
YILMAZ BOZKURT ISTANBUL | 1642 17.02.1937 | 20.03.2020 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YURDAGUL ULGEN ISTANBUL | 14527 25.07.1960 | 27.01.2020 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK VE
UNIVERSITESI ELEKTRONIK
MUHENDISI
YUSUF ATA ARIAK ANKARA 3406 16.02.1948 | 06.04.2020 | ORTA DOGU TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
YUSUF BOZKURT ANKARA 1085 01.06.1933 | 31.07.2019 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ZEKAI TURGUT ANKARA 539 01.05.1931 | 09.02.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK YUKSEK
TIMURTAS UNIVERSITESI MUHENDISI
ZEKI BAYKUT OLCAY | ISTANBUL | 1327 07.01.1936 | 09.08.2018 | ISTANBUL TEKNIK ELEKTRIK
UNIVERSITESI MUHENDISI
ZUHTU YILMAZ ONUR | iZMiR 943 08.01.1928 [ 30.10.2019 [ INGENIUR SCHULE LAGEI | ELEKTRIK
LIPPE MUHENDISI
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EMO 46. DONEM HUKUK RAPORU

EMO 46. Dénem Yonetim Kurulu’nun gérevde bulundugu siire i¢erisinde enerji alaninda
etkin ve etkili oda politikalarinin olusturulmasinda hukuk alaninin 6nemi dikkate alinarak
caligma yontemleri belirlenmig, EMO hukuki ¢aligma alaninin gii¢lendirilmesi yoniinde
onemli adimlar atilmugtir.

Enerji hukuku alaninda odanin hukuk politikasinin olugturulmasi perspektifi ile hareket
edilmis, odada yiritilen tiim iglemlerde hukuki cerceveye sadik kalinmasi saglanmaya
caligtlmigtir.

[ktidarlarin iilkemizdeki tiim toplumsal miicadele alanlarina hukuk iizerinden dizayn verme
cabalar1 kargisinda, odamiz gibi toplumsal miicadelenin pargasi olan kurumlardaki hukuk
caligmalarinin 6nemi daha da artmigtir. Bu kapsamda toplumsal davalara miidahil olunmug
takibi saglanmustir.

Niikleer Kargiti Platform sekretaryasi olan odanin, niikleer karsit1 hukuki miicadele igerisinde
de yer almasi saglanmistir.

Mesleki denetim ve diizenlemeye dair anayasal yetki ve gorev alanimizi tartigmaya agan, daral-
tan tiim adli idari is ve iglemlere kars1 aninda hukuksal bagvurular yapilmis takibi, saglanmugtir.
Mesleki denetim yetkimize itiraz eden, dava ve sikayet yollarina bagvuran iiyelerimize, yargi
kararlar1 da degerlendirilmek sureti ile denetim ve diizenleme yetkimizin igerdigi yiiksek
kamusal yarar hususunda bilgilendirme yapilmugtr.

Uyelerimizin mesleki faaliyet alanlarimi daraltan idari ve yasal diizenlemelere kargt adli ve
idari mekanizmalar igletilmistir.

Meslekive uzmanlik alanlarina iligkin hazirlanan hukuki goriigler, oneriler ilgili kamu kurum-
larina sunulmustur. Kurumsal goriisme ve yazigmalarla ¢6ziime ulagtirilmayan konularda
agagida detaylar1 verilen davalar acilmig ve daha 6nce acilan davalar takip edilmistir. Dava
ve hukuki 1g takip sistemi olusturulmasinda 6nemli bir agama kaydedilmistir. Odanin farkl
subelerince yiiriitiilen hukuki ¢aligmalarda ortaklagma, bilgilerin merkezilestirilmesi ile daha
gliclii ve biitiinliikla bir hukuk ¢aligmast olugturulmustur.

Odaya tiyelik zorunluluguna getirilen istisnalarin genig yorumlanmasi nedent ile iiyelerin
istifa talepleri odanin 6nemli giindemleri arasinda yer almaya devam etmektedir. Yeni ve
karmasiklagan kamu personel rejiminin tanimlanmast, birlik ve odalar nezdinde uygulama
birliginin saglanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun uygulamast i¢in ayri bir ¢aligma yiritilmiistir.
Dagitim sirketlerinin mithendis ve proje bilgilerini odamiz ile paylasmama yoniindeki israrlt
egilimleri kargisinda Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu nezdinde bagvurular yapilmistur.
Pandemi siirecinde, iiyelerin haklarinin korunmasina yonelik hukuki destek sunulmustur.
Birikmig iye aidat bor¢larinin tahsili igin takip iglemleri baglatilmigtir. 133 tiyeye mesleki
denetim yazis1, 97 tiyeye Onur Kurulu yazisi, 491 tiyeye aidat yazis1 gonderilmistir.

Genel merkez hukuk birimi bilgisinde toplamda 206 dava olup 85 tanesi kesinlegmis 121
tane davanin takibi devam etmektedir. Devam eden davalarin 74 adedi oda aleyhine actlmig
davalar olup 47 adedi oda tarafindan a¢ilmig davalardur.
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Kamu Kurumlari tarafindan kamu yarar1 gozetilmeksizin tesis edilen diizenleyici iglemlere
(Kanun, Yonetmelik, Teblig vb.) kargt EMO tarafindan 35 adet dava agilmig olup bu dava-
larin Danigtay’da inceleniyor olmasi nedeniyle bu zamana kadar 9 tanesi kesin bir sekilde
sonuglanmis, kalan 26 dosyada dava siireci devam etmektedir. Agilan davalarin biiytik bir
kismi Enerji Bakanligi, EPDK ve diger Bakanliklarin diizenleyici iglemlerine kargidir. Dava
agildiktan sonra, davali kurum tarafindan bazi hitkimlerde degisiklik yapilarak ayni yasal
dizenlemelerde bazi degisiklikler yapilarak yeniden yiiriirliige konulmaya caligildigindan
ayn1 konu hakkinda siire gelen davalar acilmustir.

Acilan davalarin giincelligi korunan dosyalarina iligkin dava 6zetleri asagida yer almaktadir.

* 01.10.2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji Piyasas: Diizenleme Kuru-
mu’nun elektrik zammi kararinda; elektrik piyasasi tarifelerini belirleyen maliyet bilegen-
lerinde olusgan artiglar nedeniyle gérevli tedarik sirketlerinden elektrik enerjisi satin alan
titketicilerin tiikettigi elektrik tarifelerinde vergi ve fonlar dahil % 14,90 artig yapilmugtr.
Bu kararin ve yayinladig tarife tablolarinin iptali igin EMO tarafindan 06.11.2019 tari-
hinde Danigtay 13. Dairesi’nde dava agilmigtir. Davada, yiiriitmeyi durdurma talebimiz
reddedilmistir. Tarafimizca bu karara karsi artigin kaynaginin ve tiiketiciye yansiyan
oranlarin actkea belirtilmedigi oysa EPDK’nin kanun geregi seffaf davranma zorunlulugu
hatirlatilarak itirazda bulunulmustur.

* Rekabet Kurumu’nun asgari ticret yonetmelikleri ve uygulamasi nedeni ile hakkimizda
verdigi ihlal karari ve 253.486,82 'TL idari para cezasina kars: idare mahkemesinde dava
agilmustir.

* 06.04.2019 tarih ve 30737 Resmi Gazete’de yayimlanan “Asansor Isletme ve Bakim
Yonetmeligi"nin 13. maddesinin 4. Fikrasinda; asansor servis teknik sorumlusunun “veya”
baglaci ile tek bir mithendislik alanindan belirlenmesiyle sinirlanmak istemesi izerine
anilan fikranin iptali i¢in tarafimizca Danigtay 10. Dairesi’nde dava agilmigtir. Danigtay

saveisinin goriigli beklenmekte, dava devam etmektedir.

* 21.06.2018 tarih ve 30455 Resmi Gazete’de yayimlanan “Elektromanyetik Alan Olgiim
Sertifikasi Ahmmasina Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig”in 4, 5, 6,9,10,11. Mad-
deleri ile; elektromanyetik alan 6l¢tim sertifikasinin alinmasinda dért yillik {iniversite
mezunlarinin tamamina sertifika bagvuru hakk: taninmug, verilecek kursun icerigi, kursun
sliresi ve zaman belirsiz diizenlenmis, kurs sonucunda sinav yapilarak mithendislerin
faaliyette bulunulabilmesi sinav sartina tabi tutulmusg, kurum personeline kurs sartt
getirilmeden esitsiz bir durum yaratilmistir. Bu maddelerin ve sonug olarak Teblig’in
iptali i¢in Danigtay 13. Dairesi’'nde dava agilmigtir. Actlan davada bir kisim maddelerin
yliritmesinin durdurulmasina karar verilmigken bir kisim maddelerin yiiriitmesinin
durdurulmast talebi reddedildiginden bu maddeler yoniinden tarafimizca itirazda bulu-
nulmusgtur. Dava siireci devam etmektedir.

* 01.10.2017 tarih ve 30197 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Tg Ekipmanlarmin Peri-
yodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin Tebligin” 6.
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11.,12,, 13, 15. Ve Ek -1. Maddeleri ile; periyodik kontrol yapacak mithendislerin egitim
almas1 ve sinava tabi tutulmast, egitim verecek kuruluglarla ilgili kosullar ile 6zel igyer-
lerinde ¢aliganlarin kendi igyerleriyle ilgili kontrol yapabilmelerini diizenleyen hitkiim-
lerinin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle Danigtay 10. Dairesi’'nde dava
agilmustir. Bir kisim maddelerin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmis olup dava
stireci devam etmektedir.

* 03.07.2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Planl Alanlar Imar
Yonetmeligi'nin yap1 projelerine iligkin 57. Maddesi ve elektronik haberlegsme (baz)
istasyonlarina iligkin 62. Maddesi’nin baz1 fikralarinin hukuka aykir1 oldugu gerekeesiyle,
ylrtitmenin durdurulmasi ve iptali igin Danigtay 6. Dairesi’'nde dava acilmigtir. Davada,
asansor uygulama projelerini bugiine kadar yapmakta olan elektronik mithendislerinin
yetkilerinin ortadan kaldirilmasi; asansor uygulama projelerinin “elektrik tesisat” tanimi
icerisinden ¢ikartilarak “mekanik tesisat projesi” tanimi icerisine konulmasi; yapilara
iligkin elektrik, telefon ve dogalgaz tesisat projelerinin ingaat ruhsati alinmasi sirasinda
aranmayacak olmasi; elektronik haberlesme istasyonlarinin kurulabilmesi igin ilgili
idarelerden ruhsat, onay vb. aranmayacak olmasi diizenlemelerinin iptali istenilmistir.
Daire’nin 24.04.2019 tarihli karariyla ylirtitmenin durdurulmasi karar verilmig, bu karara
kars1 yapilan itiraz ise reddedilmig olup karar beklenmektedir.

* 14.04.2017 tarihli Resmi Gazete’de Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yonetmeliginin
Kontrol Firmalar1 (KF) ve ETTP belgesiyle ilgili maddelerinde degisiklik yapilmasina dair
Yonetmelik yayimlanmistir. Hukuka ve daha dnceki yargi kararlarina aykirilik tagtyan yeni
diizenlemelerin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle dava agilmugtir. Danigtay
10. Dairesi'nin 8 Kasim 2017 tarihli karariyla, ETIP egitimi ve belgelendirilmesine iligkin
usul ve esaslarin 01.01.2018 tarihinden 6nce Bakanlik tarafindan yayimlanacagina dair
gecici 2. Maddesi’nin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmigtir. Danistay savcisi
da ayn1 sekilde goriis vermis olup dosya karar agamasindadir.

* 31.12.2015 tarih ve 29579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Dagitim Sistemindeki
Kayiplarin Azaltlmasma Dair Tedbirler Yonetmeligi'nin 5. maddesinin ikinci ve tigiincii
fikralar ile 7., 12., 13. maddelerinin ve 14. maddesinin birinci fikras: hiikiimlerinin
elektrigin yeterli, kalitels, siirekli, diisiik maliyetli ve ¢evreye uyumlu bir sekilde tiiketiciye
sunulmasi amacina aykirlik tagidigindan iptali icin Danugtay 13. Dairesi’nde dava actlmig
olup dosya karar agamasindadir.

* 19.12.2015 tarih ve 29567 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dagutim Sistemi Gelirinin
Diizenlenmesi Hakkinda Teblig'in 4. maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (1) bentlerinin, 7.
maddesinin ikinci fikrasinin, 25. maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢), (e) ve (f) bentleri
ile dordiincii fikrasi ile dagitim sirketlerinin haksiz bir kazang saglamasi ve tiiketiciye
yansitilan elektrik satig fiyatlarinda artiga yol agilmasi nedenleriyle iptali istemiyle Danigtay
13. Dairesi'nde dava acilmig olup dosya karar agamasindadir.

* 6.11.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yonet-
meligi’nin bir kistm maddelerinin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle
agmig oldugumuz davada, Danigtay 10. Dairesi tarafindan 13.04.2017 tarihli kararla bazi
maddelerin yiriitilmesinin durdurulmasina karar verilmigtir. Danigtay 10. Dairesi,
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Yénetmelik’in elektrik tiretim tesislerinde igletme sorumlulugu yapacak miihendislerin
egitime ve sinava tabi tutulmalari, egitim sonucunda sinav diizenlenmesi ve Bakanlik
tarafindan belirlenecek kamu/ozel kurum ve kuruluglarca egitim verilmesine yonelik
diizenlemelerinin hukuka aykir1 oldugu degerlendirilmigtir. Boylece Yonetmelikle geti-
rilen, mithendislerin Elektrik Tesisi Isletme Personeli (ETIP) Belgesi alma zorunlulugu
kaldirilmigtir. Dava esastan karar agamasindadir.

* 28.08.2015 tarih ve 11379310-020-E. 230 sayili Enerji Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
Bakan Oluru ile ETIP belgesi alacak mithendislerin egitilmesi amaciyla “Proje Uzmanhg;,
Sertifikasyon ve Egitim Merkezi” (PUSEM) kurulmas: yoniinde karar alinmigts. Hukuka
aykirilik iceren bu iglemin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmas: istemiyle actigimiz
davada, Danigtay 10. Dairesi’nin 13 Nisan 2017 tarihli karariyla, iglemin tamaminin
yurttiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

* 24.06.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Igletme, Bakim ve Periyodik
Kontrol Yonetmeligi'nin yetki yoniinden tamaminin, hukuka ve kamu yararina aykirilik
tagtyan bir kisim maddelerinin ise esastan iptali ve yiiriitilmesinin durdurulmasi iste-
miyle agmig oldugumuz davada, Danigtay 10. Dairesi’nin 26 Ekim 2017 tarihli karariyla
tamaminin iptaline karar verilmistir. Karar davali idare tarafindan temyiz edilmistir.

¢ 15.07.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Periyodik Kontrolleri Igin Yet-
kilendirilecek A Tipi Muayene Kuruluslarina Dair Teblig’in yetki yontinden tamaminin
ve hukuka ve kamu yararina aykirilik tagityan bir kisim maddelerinin ise esastan iptali ve
yiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agmis oldugumuz davada, Teblig’in dayanagi olan
Yonetmeligin iptal edilmis olmast nedeniyle, Danigtay 10. Dairesi’nin 26 Ekim 2017 tarihli
karariyla, tamaminin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir. Danigtay savcisi
tarafindan davanin reddine karar verilmesine iligkin gériig verildi. Dosya karar agamasinda.

* 06.03.2015 tarihinde ayn1 konuda Bilgi Teknolojileri ve Tletigim Kurumu’na uhdesinde
herhangi bir mithendis bulunmayan 6zel bir sirketin baz istasyonlar1 6l¢tim yetki belge-
sinin iptali i¢in yapilan bagvurunun reddine iligkin tarafimizca Danigtay 13. Dairesi’nde
agilan dava, Yonetmelik ve Teblig kurallarinda hukuka aykirilik bulunmadig1 gerekgesiyle
12.11.2019 tarihinde reddedildi. Prof. Dr. Ismail Hakk: Cavdar tarafindan hazirlanan ve
elektromanyetik alan 6l¢iim ve denetiminin miihendis olan kigiler tarafindan yapilmasi
gerektigini belirten teknik rapor mahkemeye sunularak hukuka aykir1 karara iligkin
gereken itirazlar yapilmigtir.

* 30.12.2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin
hukuka ve kamu yararina aykir1 olan bir kisim maddelerinin Danistay 10. Dairesi’nin
17.11.2015 tarihli karariyla yiiritiilmesinin durdurulmasina karar verilmigti. Dava halen
davam etmektedir ve 6niimiizdeki giinlerde karar verilmesi beklenmektedir.

* 22.12.2014 tarih ve 74687 sayil Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin Deniz Harp Okulu
diplomasina Elektrik-Elektronik mithendisligi esdegerligi taniyan islemi ile bu igleme
dayanak teskil eden Deniz Harp Okulu Elektrik-Elektronik Bolimiinde goriilen 6grenimin
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii ile esdeger olduguna iligkin Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun 05.02.2014 tarihli toplantisinda alinan kararin iptali istemiyle Ankara
14. Idare Mahkemesi’'nde dava agilmgtir. Mahkemenin 29.03.2019 tarihli karariyla dava
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konusu iglemler iptal edilmigtir. Davali tarafin istinaf bagvurusu iizerine dosya istinaf
agamasinda devam etmektedir.

* 17.12.2013 tarih ve 28854 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 18/11/2013 tarih ve
2013/5660 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Oda tizerinde idari ve mali denetimin Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca yapilmasina iligkin kisminin iptali ile 6235 sayilt Ttirk Mithendis
ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’nun Ek 3. maddesi ile Ek 4. maddesinin 3. ve 4. fikrala-
rinin Anayasa’ya aykir oldugundan bahisle iptali i¢in Anayasa Mahkemesine bagvurulmasi
istemli Danigtay’da agilan davada, odanin idari teskilat icerisinde yer alan her kurum ve
kurulug gibi idari ve mali denetimle sinirlt da olsa devletin gozetim ve denetimine tabi
olmasi gerekcesiyle dava reddedilmistir. Ret karar1 kesinlegmistir.

* 27.07.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Aydinlatma Yonetmeligi’nin,
yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce genel aydinlatma kapsaminda tesis edilerek iglet-
meye alinmis olan aydinlatma tesisleri i¢in proje onay ve kabul sart1 aranmayacag, genel
kullanim diginda yalnizca site ve kooperatif sakinlerinin kullandig: yerlerdeki aydinlatma
tesislerinin tiiketim giderlerinin kamu kaynaklarindan karsilanamayacag: dair Gegici 1.
Maddesi’nin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi istemiyle agmig oldugumuz davada,
Danigtay 13. Dairesi tarafindan 14.11.2019 tarihinde reddedilmis olup tarafimizca temyiz
bagvurusunda bulunulmustur.

* Resmi Gazete’de 09.02.2012 tarihinde yayimlanan Elektrik le Ilgili Fen Adamlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 1. Maddesi’'nin iptali istemiyle actigimiz dava, Danistay 6. Dairesi’nin §
Mart 2017 tarihli karariyla reddedilmis olup, dava tarafimizdan temyiz edilmistir. Danigtay
Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 19.12.2018 tarihli karariyla karar onanarak kesinlegmistir.

* 29.12.2012 tarihli 4214 sayili Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu karar1 ile TETA 1n
toptan elektrik enerjisi bedelinde gergeklesen azalmanin tiiketiciye yansitilmadigy, tiiketi-
ciye ciddi oranda indirim yapilmasi gerekirken bu indirimin yapilmadigi bir durum ortaya
ctktigindan bu kararin iptali istemiyle Danigtay 13. Dairesi’nde dava agtlmigtir. Daire,
10.10.2019 tarihli karar ile agilan davanin reddine karar vermigtir. Karar tarafimizca
temyiz edilmig olup dava siireci devam etmektedir.

* EPDK tarafindan yiiriirliige konulan ve piyasada faaliyet gosteren gesitli kesimlere
avantaj saglayan, elektrik enerjisi kullanicilar1 acisindan kiilfet olugturan gesitli diizenle-
melerin iptali istemiyle ge¢mis donemlerde agmis oldugumuz davalar devam etmektedir.

* Odamiz Ana Yonetmeligi ile Serbest Miigavir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi ve
En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi'nde yer alan mesleki
denetim ve EMO’nun en az licret belirleme yetkisine iligkin maddelerinin iptali istemiyle
agilan ¢ok sayida dava Danigtay 8. Dairesi tarafindan reddedilmistir. Mesleki denetimin
odalara verilmig gorev olarak degerlendirilen kararlar gercevesinde, mesleki denetim
uygulamast Odamiz biinyesinde hukuka uygun olarak devam etmektedir.

Bunlarla birlikte EMO tarafindan toplumsal konulara iligkin davalarin takibi de devam
etmektedir. Cogunlugu ¢evre miicadelesine iligkin olmakla birlikte dogrudan taraf veya davaya
miidahil sifat1 olmak kaydiyla 10 davanin takibi de EMO Hukuk birimi tarafindan stirdiiriil-
mektedir. Bu davalardan bazilar1 su sekildedir; Cakit HES, Karasu HES, Izmir Ovacik Altin
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madeni, DOSAB Komiirlii Elektrik Santrali CED dosyasi, Akkuyu Ced Dosyasi, Stnop Cevre
Diizeni Plani iptali davasi, Covlu Tren Kazast

* Mersin Akkuyu’da kurulmak istenen niikleer santralin CED olumlu raporunun iptali
icin TMMOB, Tirkiye Barolar Birligi ve Tiirk Tabipler Birligi tarafindan Mersin 2.
Idare Mahkemesi’nde acilan dava 18.09.2018 tarihinde reddedilmistir. Red karar: iize-
rine tarafimizca istinaf kanun yoluna bagvurulmustur. Istinaf talebi de reddedildigi icin
tarafimizca temyiz yoluna bagvurulmustur.

* Sinop’ta kurulmak istenen niikleer santral i¢in 6 Jubat 2018’de gerceklestirilen Halkin
Katilimi Toplantisi’'na halkin alinmamasi nedeniyle Valilik 6niinde protesto baglatan Sinop
Niikleer Kargit1 Platform (NKP) iiyeleri hakkinda Sinop Asliye Ceza Mahkemesi’nde
acilan davada NKP tiyelerine hukuki destek sunulmus ve yargilananlar hakkinda beraat
karari verilmisgtir.

¢ Sinop Merkez Ilge Alt Planlama Bélgesi 1/25000 6l¢ekli Cevre Diizeni Plani’nin ve bu
Plan’in degisikliklerini igeren idari iglemlerin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istemiyle, konuyla ilgili kurum, kurulug ve yére yurttaglariyla birlikte Samsun 2. Idare
Mahkemesi'nde dava agilmugtir. 10.10.2018 tarihinde davanin siire agimi yoniinden reddine
karar verilmis olup tarafimizca istinaf kanun yoluna bagvuruldugundan dosya Samsun
Bolge Idare Mahkemesi’ne gonderilmistir. Dosya devam etmektedir.

* Sinop-Kastamonu-Cankir1 Planlama Bolgesi 1/100000 6l¢ekli Cevre Diizeni Plant’nin
plan hitkimlerinde yer alan bir kistm maddelerin iptali ve yiiriitiilmesinin durdurulmas:
istemiyle, konuyla ilgili kurum, kurulug ve yore yurttaglariyla birlikte Danigtay 6. Dai-
resi’'nde dava a¢ilmugtir. Agilan dava 01/02/2018 tarihinde reddedilmis olup tarafimizca
temyiz yoluna gidilmigse de kararin onanmasina karar verildiginden dosya kesinlegmistir.

¢ Tzmir [li, Bergama Ilgesi, Ovacik Koyii sinurlari icerisinde Koza Altin Igletmeleri A.S.
tarafindan yapilmas: planlanan Ovacik Altin Madeni Projesi ile ilgili Cevre ve Orman
Bakanlhig'nin 18.02.2009 giinli CED olumlu kararinin iptali istemiyle diger kurum,
kurulug ve kigilerle birlikte agilan davada, Izmir 3. Idare Mahkemesi’nin 25 Nisan 2017
tarihli karartyla CED olumlu karar1 iptal edilmigtir. Davali idarenin yiirtitmenin durdurul-
mast istemiyle yapmig oldugu temyiz bagvurusunda, Danigtay 14. Dairesi’nce yiiriitmeyi
durdurma istemi 6 Subat 2018 tarihli karartyla reddedilmigtir. Dava kabul edilmig ancak
davali idarenin temyize bagvurmast iizerine dosyay inceleyen Danigtay 14. Daire, 26.4.2018
tarihinde kararin bozularak kesin olarak davanin reddine karar vermigtir.

* Izmir’in Aliaga ve Foca ilgeleri, Horozgedigi Mevkii'nde Izdemir Enerji Elektrik Uretim
A.S. tarafindan yapilmas1 planlanan Izdemir Enerji Santrali-2 Projesi ile ilgili olarak Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan verilen CED olumlu kararinin iptali istemiyle Izmir 5.
Idare Mahkemesi'nde dava agilmugtr. 26.10.2018 tarihli karar ile CED olumlu kararinin
hukuka aykirt oldugu gerekgesiyle dava kabul edilmistir. Davali idare tarafindan temyiz
yoluna bagvurulmusgtur. Danistay 14. Dairesi’nin 03.04.2019 tarihli karariyla idare mah-
kemesi karar1 bozularak kesin olarak davanin reddine karar verilmistir.

Uyeler agisindan zarara sebebiyet veren ve kamu diizenini de ilgilendiren artan sahte diploma
kullanimi ve Oda ¢alisanlart ile Oda’nin kurumsal kimligine zarar verdigi distiniilen her
tiirli eyleme karst EMO tarafindan konunun takibi saglanarak bu konuda gerekli makamlara
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bagvurular yaptlmigtir. Cogunlugu resmi belgede sahtecilik, dolandiricilik konularina iligkin
toplamda 9 adet ceza davasi acilmis olup bunlarin 7 tanesinin takibi devam etmektedir.

Bu davalar diginda somut olaya ve duruma 6zgii olarak fenni mesuliin elektrik teknikeri
olmasi nedeniyle yap1 ruhsatinin iptali, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi geregi
her yil yenilenen elektrik mithendisi s6zlegsmesinin idarece aranmamast igleminin iptali gibi
konulara iligkin de EMO tarafindan acilan davalarin takibine tarafimizca devam edilmektedir.

Il. EMO’YA KARSI ACILAN DAVALAR

Kamu tiizel kigisi sifatina haiz olarak diizenleyici iglem tesis etme hak ve yetkisine sahip
EMO’nun yiiriirliige koymus oldugu Yonetmeliklere kars: tiyeler tarafindan agilan 41 adet
dava olup bunlarin 32 tanesi Danigtay’in ilgili dairelerinde goriilmeye devam etmektedir. Bu
davalardan kesinlegenler bakimindan dava konusu edilen Yonetmelik tizerinde degisiklige
gidilmesi geregi dogmustur.

Yonetmelik degislikleri diginda da iiyeler veya ilgili kigiler tarafindan bazi uyugmazliklar da
dava konusu haline getirilmigtir.

* Deniz Harp Okulu ile agilan dava lehimize sonuglanmugtir. Ayni sekilde Hava Harp
Okulu mezunu bir kisi tarafindan agilan dava YOK tarafindan egdegerliligin belirlendigi
gerekgesi ile aleyhimize sonuglanmig olup bu dosya tarafimizca temyiz edilmistir. Son
olarak Kara Harp Okulu diplomasina sahip bir kisi tarafindan a¢ilan davada mahkeme dava-
cinin yiirlitmenin durdurulmasi talebini reddetmis olup dava siireci devam etmektedir.

* TMMOB Kanunu’'nun devletin degisen ve karmagiklasan yeni personel rejimine uyar-
lanmamig olmasi nedeni ile tiyelerin EMO’dan istifa talepleri de dava konusu haline geti-
rilmektedir. Bu konuda agilmig 19 adet dava olup tiyelerin durumlarina gore (kamu igcisi,
sozlesmeli personel, genel miidiir) dava stirecleri hakkinda verilen kararlar degismektedir.

* EMO Onur Kurulu’nun, gerek mesleki denetim gerekse Yonetmeliklere aykir1 davran-
digin tespit ettigi tiyeler hakkinda, TMMOB disiplin yonetmeligi uyarinca verdigi onur
kurulu cezalarina karg: tiyeler disiplin cezalarinin iptali i¢in konuyu yargi mercilerine
tagimaktadir. Bu kapsamda Onur Kurulu cezalarina kars: agilmis 38 adet dava olup bu
davalarin yalnizca 14 tanesi devam etmektedir.

* EMO’da bir dénem personel olarak ¢aligmakta olan kigilerin ig s6zlegmelerinin sona
ermesinin ardindan hak ve alacak talebinde bulunduklar1 5 adet dava agilmig olup bun-
lardan yalnizca 3 tanesi suanda devam etmektedir.

Ill. SUBELER TARAFINDAN TAKIP EDILEN DAVALAR

Ttiim subelerdeki hukuk birimlerinin koordinasyon i¢inde ve ortak ¢aligmasinin saglanabil-
mesi i¢in takip edilen davalar Merkez Hukuk Birimi’ne bildirilmistir. Subeler tarafinda takip
edilen dava sayilar1 agagida belirtilmistir.

* Antalya Subesi’nin takip ettigi 3 ruhsat iptali davasi, alacaklara iligkin 3 icra takibi bir
adet hukuk ve 4 adet ceza davasi vardir. Icra dosyalari aktif olarak devam etmektedir.

* Istanbul Subesi gevre miicadelesine iligkin 9 adet davanin takibi ile 2 adet ceza dosya-
sinin takibini stirdiirmektedir.

¢ Tzmir Subesi, 7 adet idari davanin takibini siirdiirmektedir.
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B. YONERGE, SOZLESME ve iIHTARNAMELER

EMO Hukuk Birimi olarak sézlesme, yonerge hazirhk caligmalar1 yapilmakta ve gerekli durum-
larda noter kanaliyla ihtarname gonderilerek uyusmazligin ¢dziime kavugmasi saglanmaktadir.

* EMO Bilimsel Yayin Yonergesi hazirlik ¢aligmalar: yiriitiildi

* EMO tarafindan yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii egitim, seminer, sempozyum, panel,
toplant1 ve benzeri galigmalarin webinar sistemi {izerinden yapilmasina iligkin kurallart
belirlemek tizere WEBINAR Yonergesi hazirlandi. Sponsorluk s6zlesmeleri hazirlandi.

* Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu hizmet sozlesmesi diizenlendi.

* 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kisisel veri igleme envan-
terinin hazirlanmasi, kisisel veri saklama ve imha politikalarinin hazirlanmasi, aydinlatma
yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi ve ilgili kigilerin bagvurularina cevap verilmesi gibi
yiikiimliiliiklerin de yerine getirilmesi gerekliligi hatirlatilarak merkez ve sube yonetim
kurullar: tarafindan belirlenecek personel igin “Veri Sorumlusu Temsilcisi Gérev Tanim1”
metni hazirlandi.

* EMO tarafindan Merkez Subelerde ¢aligilmasina karar verilecek personellerin ¢aligma
hukukuna iligkin hukuksal gériigler sunuldu.

* Hakkinda sorugturma agilan ve sorugturma sonucu Oda’y1 maddi zarara ugratan kisi-
lerden bu zararlarin tahsili i¢in ilgili kigilere ihtarnameler gonderildi.

* EMO tarafindan hakkinda tesis edilen igleme dair posta belgesini almaktan imtina
eden tiyelere yazili bildirim kogulunu saglamak tizere noter yoluyla ihtarname gonderildi.

* EMO’ya gonderilen ihtarnamelere cevap niteliginde thtarnameler gonderildi.

C. YAZISMA VE GORUSMELER
EMO Hukuk Birimi olarak kurumlarla yapilan yazigma ve goriigmelerle dava siirecine tagin-
madan uyusmazliklarin ¢6ziim yollarina bagvurulmus ya da ilgili kigi veya tiyeler tarafindan
yapilan bagvurular kapsaminda ilgili agiklamalar yapilmistir.

¢ Oda’nin mesleki denetimine iligkin iiyelerin CIMER’e yapmig oldugu bagvurular
neticesinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Midirligi’niin
mesleki denetim yetkimize miidahale niteligindeki iglemlerine karsi, yarg: kararlariyla
da kesinlesen hak ve yetki alanimiza dair uyari ve agiklamalar gonderildi.

* Istifa talebinin reddi iizerine Kamu Denetciligi Kurumu (Ombudsmanlik) KDK,
Tiiketici Hakem Heyeti, CIMER gibi dava dig1 yollardan haklarini arayan iiyelerin bag-
vurulart iizerine kurumlara yanitlar verildi. Uyeler, 6zellikle dava agmadan 6nce iicretsiz
bir hak arama yolu olarak kabul ettikleri KDK’ya bagvuruyu tercih etti. KDK’ya yapilan
bagvurulara verilen yanitlarda {iyelik talebinin anayasal zorunluluguna isaret edilerek
agiklamalar yapildi. Yapilan bagvurularin ¢ogunlugunda KDK Oda’yr hakli gérerek istifa
talebine iliskin bagvurular1 reddetti. Ilgili tavsiye karar1 agilan davalarda emsal olarak
kullanildi. Suana kadar yapilan 7 adet bagvurudan yalnizca bir bagvuru aleyhe sonugland.

* EMO’nun denetim yetkisi kapsaminda bazi girketlere yazi yazilarak biinyesinde
caligmakta olan elektrik, elektronik, biyomedikal, elektrik-elektronik, kontrol, haber-
lesme, telekomiinikasyon, mikroelektronik miihendislerinin listesi ile proje bilgilerinin,
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tarafimiza bildirilmesi istenmis, sirketlerin olumsuz cevaplarina karg: Kigisel Verilerin
Korunmast Kurulu’na bagvuru yapild:.

* APAC (ASIA PACIFIC ACCREDITATION COOPERATION )’ayaziyazilarak, EMO’ya
ait NAC - National Accreditation Center ile Ulusal Akreditasyon Merkezi — ULAKMER”
markalarinin Salih Ayvaz yonetimindeki akreditasyon firmas: tarafindan kullaniminin
durdurulmasi ve kurumumuz adina yapilan is ve iglemlerin tamaminin gonderilmesi
talep edildi. Konuya iligkin ceza sorugturmasi ayrica devam etmektedir.

* Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na Akkuyu Niikleer Santrali ile ilgili bilgi bagvu-
rusunda ve yerinde ziyaret talebinde bulunuldu.

* EMO yonetimi ile birlikte Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanlig Is Saglig ve
Giivenligi Genel Midurlagi, EPDK, BTK, KVKK vb kurum ve kuruluslarla yapilan
gortigmelerde yer alindi, hukuki destek sunuldu.

D. HUKUKi GORUSLER

EMO Hukuk Birimi tarafindan talep edilen konudaki hukuki goriis ve 6nerileri icerir metinler
hazirlanarak sunulmustur.

* Sinop Niikleer Karsiti Platform (NKP) tiyelerinin yargilanma siireclerine iligkin bil-
gilendirme metni hazirlandi

* Onur Kurulu'nun veya incelemecilerin talebi tizerine belli dosyalara iligkin hukuki
goriis hazirlanip sunuldu.

* TMMOB Makina Miihendisleri Odas: Tarafindan Hazirlanan Bakim Miihendis Bel-
gelendirme Yonetmeligi Taslagia Iligkin Gériig hazirlandi.

* Harp okulu mezunlarinin {iyelik bagvurularina dair goriig hazirlandi.

* “TAEK, BOREN ve NATEN 6ldii, yasasin TENMAK!” basin agiklamas: hakkinda
hukuki goriig verildi.

* Mersin Tarsus Iice Belediyesi Sturlar1 Igerisindeki Periyodik Kontroller Ve Olgiimler
Hakkinda Protokolii’'ne dair goriig bildirildi.

* Bursa Sube’nin se¢im igin iiyelerin iletigim adreslerini istedigi dilekgesine 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hukuki goriig sunuldu.

* Enerji Isleri Genel Midiirliigii'niin proje onayt ile gegici ve kesin kabullere iligkin iglem-
lerin TEDAS’a devrine iligkin a¢tlmig 3 adet dava dosyast hakkinda bilgi notu hazirlandi.

* Degisen kamu personel rejimi nedeniyle bazi tiyelerin istifa taleplerinin degerlendi-
rilmesi noktasinda hukuki goriis sunuldu

* Asansor Piyasa Gozetimive Denetimi Yonetmeligi (Taslagr) hakkinda goriis verilmistir.

* Merkez ve subelerde bulunan personelin caligma, emeklilik gibi konulardaki hukuki
goriis talepleri yanitlanarak goriigler sunulmustur.

¢ Ise iade davalarinda bosta gecen siire i¢in 6denecek ticret ve SGK primleri hakkinda
hukuki goriis hazirlandi.

* EMO merkez ve subelerde iiye ve muhasebeye iligkin evrak saklama siireleri ile ilgili
hukuki goriig hazirlandi.
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* ASELSAN genel miidiirii Haluk Gorgiin’iin istifa konulu ihtarnamesi hakkinda hukuki
goriig hazirlandi.

* Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin 6306 nolu kanunun uygulama yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik hakkinda hukuki goriig hazirlandi. TMMOB’a génderildi.
* Aidat borcu olan tiyelerin Genel Kurul’da oy kullanma haklari ile ilgili hukuki goriig
hazirlands.

* Muhasebe birimine ig s6zlesmelerinin sona erdirilme siirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar ve yazili belgeler hakkinda hukuki goriig bildirildi.

* YKB ve Garanti ile maag hesaplarina iligkin sézlesmeler incelendi ve hukuki goriig
bildirildi.

* Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda olan tesislerin Proje Onay ve Kabul Yet-
kilendirmesinin dagitim firmalar: tarafindan yapilmasina dair iglemlerin Danigtay karari
ve mevzuat baglaminda hukuk aykirihigina dair goriig bildirildi.
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EMO 46. DONEM
BILGI ISLEM RAPORU

Bilgi Islem Birimi’nin, Elektrik Mithendisleri Odas: 46. Dénem ¢aligmalar1 3 temel baglik
altinda toplanmaktadir.

1. TMMOB adina tiim odalar igin yapilan ¢aligmalar.

2. Oda faaliyetleri i¢in yiiriitiilen ¢aligmalar.

3. Protokol imzalanan firmalarla yiiriitiilen ¢aligmalar.

I. TMMOB Adina Tiim Odalar Icin Yapilan Calismalar
Oda Genel Merkezimiz TMMOB adina ilk olarak 27.05.2013 tarihinde 3 temel projede gorev
almugtir. Bu 3 gorev;

1. NVI-Niifus ve vatandaglk veritaban1 hizmeti

2. AKS-Adres Kayit veritabani hizmeti

3. KPS (Kimlik Paylagim Sistemi)-Yap1 Ruhsati Projeler veritabani hizmeti

TMMOB'ye bagl odalarin orgiitlenme, ye sicillerinin tutulmasi, mesleki denetimlerinin
izlenmesi ve takibi acisindan hayati 6neme sahip bu hizmette Odamiz, sistemlerin kurulmast,
bakim ve onarim sorumlulugunu TMMOB adina almustir.

Sistemde 22 Haziran 2017 tarihinde, Oda tarafindan kurulan sunucu ve yazilimlarinda mey-
dana gelen teknik ve iletigim sorunlarindan kaynakli odalara veri akig1 kesintiye ugramugtir.
AKS ve NVI hizmetleri siirdiiriiliirken Odalar (Makine Mithendisleri Odasi, Mimarlar Odast,
Elektrik Mithendisleri Odas1, Ingaat Mithendisleri Odas1) agisindan hayati 6neme sahip olan
KPS hizmeti durmustur. 45. donemde baglayan sorunlar 46. Donem’de de devam etmistir.
46. Donem Yonetim Kurulu’nun Mesleki Denetim konusunda gosterdigi hassasiyet netice-
sinde 8 Agustos 2018 tarihinde TMMOB tarafindan, ilgili odalarin katilimiyla KPS hizmeti
sorunlar1 hakkinda toplant1 yapilmistir.

Toplantida EMO tarafindan sistemin igleyigi anlatilmigtir.

Igigeri Bakanlg NOfus ve
Vatandaglik Genel MOdoriGgd

i A A VIRR,

| TWMMOB SUNUCUSU [f:lltl Firma) l ‘
[ TMMOB BASL DDALAR ] [ Twmos 8adLI ODALAR | Mo ] [ EMO |
[ o ] |
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TMMOB’de Agustos ay1 i¢erisinde gergeklestirilen toplantida alinan ve/veya énerilen karar-
lardan bir tanesi de AKS, NVI ve KPS verilerinin odalara servis edildigi sunucunun TMMOB
biinyesine alinmastyd. Bu 6neri dogrultusunda Makine Mithendisleri Odas: (MMO) altyap:
olarak uygun bulunmus ve sistem, sistem yoneticisi tarafindan MMO sistem odasina tasin-
mugtir. I¢igleri Bakanhgi'nin sunucular 6zel firma sunucularina yonlendirildigi igin firma
sunucusunda proxy ayarlar1 yaparak gecici olarak sistemi MMO sunucularimiza yonlendirmig-
tir. 24.09.2018 tarihli TMMOB yazimiz1 takip ederek I¢igleri Bakanhg: Niifus ve Vatandaghk
Isleri Genel Miidiirliigii’nden IP degisikligimizi de gerceklestirerek, tiim odalarin veri aldigi
sunucuyu TMMOB biinyesinde barindirmaya baglamis olduk. Boylece bu tiirden dnemli
bilgilerin 3 taraf firma ve/veya sahislar iizerinden sunucularda barindirilmasi kararinin daha
bagtan yanlig bir karar oldugunu bir kez daha test etmig olduk.

EMO orgiitliligiiniin mesleki denetim noktasinda 27 Haziran 2017 tarihinde kesin-
tiye ugrayan veri akis1 Eyliil 2018 sonu itibariyla yeniden baslatilmistir. 10.03.2020
tarihi itibariyla sistemdeki yeni ruhsat sayis1 474.589 olarak tespit edilmistir. 7133
yeni ruhsat sayis1 22 Haziran 2017-21 Agustos 2017 tarihleri arasina aittir. Ruhsat
verisinin giincel tarihli olmasi i¢in;
1. Yeni sunucu alim: (DELL SRV R730 E5-2620v4 16GB 3x300GB 10K 8x2.5 H730 1G
IDRACS 495W PSU+ Winserver2016) gerceklestirilerek bedeli oncelikle 4 odaya pay
edilmigtir. Daha sonra AKS ve NVI kullanan odalara da ayrica pay edilecektir.
2. Yonetimimiz Odamizin asli gorevlerinden olan mesleki denetim konusunda hassasiyeti
noktasinda bu giincel ruhsat verilerinin hizlica sisteme entegresi konusunda 28.09.2018
tarih ve 199633 sayih yeni dilekgesiyle I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Midirligii'ne bir dilekge yazmustir. Bu dilekce kapsaminda ruhsat verilerinin topluca
tarafimiza verilmesini talep etmektedir. Tiim bu siirecleri TMMOB adina Odamiz
yuritmisgtur.
3. Sunucularimizi TMMOB orgiitliiliigii icerisinde tutarak bundan sonra dogabilecek
teknik sorunlarda aracisiz hizli aksiyon alabilmenin 6niinii agmustir.

Yapi projeleri ruhsat verilerine dair EMO orgiitliiliigii basta olmak tizere ilgili diger
3 oda artik mesleki denetimlerini yerine getirebileceklerdir.

EMOP-Oda iiye sisteminde ruhsat konusunda yaptigimiz yenilikler ise;

Oda ruhsat verilerine dair yapilan sorgu ekranlari ruhsata ait 300 bilgi alaninda tarama yapi-
yordu, sistem {izerindeki ruhsat sayisinive o ruhsatlara ait 9 milyon iizerindeki versiyonlarda
ruhsat sorgular1 uzun siirtiyordu.

Ruhsat verisi ile ilgili EMOP tarafinda yeni sorgu ekranini entegre ettik. Bu entegrasyon
stirecinde temel belirledigimiz alanimizla alakali 30 alan tizerinde sorguyu gergeklestiriyoruz.
Boylelikle sorgulama araligini minimuma indirmig bulunuyoruz.

Yeni sorgu ekraninda eskiye oranla daha fazla veriyi stizebiliyoruz.

2. Oda Faaliyetleri Icin Yiiriitilen Calismalar
1. EMOP sorunlar takip sisteminin kurulmasi
EMOP - Uye otomasyonundaki sorunlar, yeni oneriler, yetkiler vb. konularda merkez ve
sube caliganlar1 arasindaki zaman kaybini azaltmak ve hem merkez hem de sube yonetim
kurullarinin yiiriiyen iglerinin takibini gorebilmeleri igin http://otomasyontakip.emomer-
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kez.net/evrak/ adresinde yazilim yiiklenmis her subeye kullanici adlar1 ve parolalariyla
birlikte, kullanim kilavuzlar: gonderilmigtir.

Bu sistemden 6nce EMOP ile ilgili talepler herhangi bir énem derecesi siralamasi
yapilmadan e-posta yoluyla ilgili birime gonderilirken, taleplerin takibinde zorluklar
yasanmaktaydi. Yoneticilerin taleplerin ne durumda olduguna dair bilgileri olmuyor veya
sorduklarinda yanit alabiliyorlards.

Bugiine kadar toplam 124 talep gelmistir. Bu talepler diisiik 6nemde, 6nemli, cok
onemli, ¢ok acil majér hata olarak simiflandirilmistir. Bu 124 talepten, 112’sinin
stirecleri tamamlanmig kontrol edilmek iizere ilgili subelere gonderilmis ve siirecler
kapatilmigtir. Geri kalan 12 talep tizerinde ¢aligmalarimiz sirmektedir.

2. E-Posta Sunucusunun yenilenmesi ve yonetim politikasinin degistirilmesi
EMO iiyelerine, 50. yil sebebiyle emo.org.tr uzantili e-posta vermeye baglamugtir. Uye
orgiitliligimiz bugtin itibartyla 70 bin kisiye ulagmistir. E-posta sunucusu zaman
icerisinde genigleyen ye sayisina hizmet vermekte zorlanmaya baglamigtir. Mevcut
sunucumuz Tirk Telekom veri merkezinde tutulmakta ve EMOP iiye girisleri e-posta
dogrulamas ile yapilmaktayd.

19 Eyliil 2019 tarihinde sistemin yiiklii oldugu mail sunucumuzun donanimsal ariza ver-
mesiyle sistem yaklagik 6 saat kesintiye ugramig anlagmali kurumdan tedarik edilen yeni
sunucu ile sistem ayaga kaldirilmigtir. 19 Eyliil sonras1 mail trafigi devam ettirilmis eski
mailler ise bagka bir mail sunucudan erigime olanakl hale getirilmistir. Uyelerimizin, 19
Eyliil 6ncesi maillerine mailarsiv.emo.org.tr adresinden kullanict adlarinin sonuna .arsiv
ekleyerek giris yapmalari saglanmugtir. Bu siireg yaklagik 45 giinii bulmustur.

Bu sisteme giris politikasinin siirdiiriilebilir bir metot olmadig1 yapilan toplantilar ile
goriilmiigtiir. Dogrulama politikasinin e-posta dogrulamast ile degil LDAP yontemi ile
yapilmasina karar verilmistir. LDAP yontemi; sisteme giris yapan tyelerimizin dogrula-
masini ara katmanda yaptirip yiikii e-posta sunucusundan almaktadir. Boylelikle e-posta
sunucusuna kullanici girigi noktasinda bagimliligimiz da kalmayacaktir.

3. Muhasebe programi yedekleme politikasinin olusturulmas:

Tiirk Telekom veri merkezinde bulunan 2. sunucumuz 14 subemiz ile birlikte Oda
merkezinin kullandig1 Tiger Muhasebe programinin sunucusudur. Bu sunucunun
yedekleme modiilii ile ilgili bilgi sahibi degildik. Sunucu yedeklemesine dair yedekleme
modiiliiniin oldugu fakat yedekleme yapilmadig: bilgisi edinilmigtir. Sistem tarafinda
yedekleme politikasini geligtirerek yedek alma iglemi baglatilmistir.

4. E-Imza siireclerinin subelerimiz iizerinden daha hizli ve etkin yapilamasi
E-Giiven ile imzalanan e-imza protokolii Oda merkezi tarafindan yiiriitilmekteydi.
E-Imza siirecleri subeler iizerinden talepler toplamip daha sonra toplu liste halinde
firmaya iletilmektedir. E-Imza i¢in subeler iizerinden direk firmaya bagvuru siirecini
baglatarak {iyelerimizin zaman kayiplar: ortadan kaldirilmistir. Devam eden siirecte
protokol yenilenmeyerek bu hizmet sonlandirilmgtir.

5. Talep eden subelerimizin etkinlik sayfalarinin kurulmasi, takibi ve devri
Subelerimizin talepleri dogrultusunda sekretaryast olduklari etkinliklerin kendi domain-
lerinde (Ornegin yeksem.org) etkinlik sitelerinin olugturulmasi ve yetkilerinin subelere
devrini saglamaktay1z.
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6. E-Evrak sisteminin EMOP {iye otomasyonuna entegrasyonu

Evrak yonetim sisteminde Temsilcilik>> < <Jube ve Sube>>< <Oda Merkezi evrak
hareketlerinde yonetimlerin hizli bilgi sahibi olmasi i¢in Evrak Yonetim sistemimizi
yenileme dogrultusunda ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Bu alanda en ¢ok zorlanilan
konu, dig sahis iiye isimlerinin kullanicilarimiz tarafindan hatali girilmesidir. Ornegin
Tiirk Telekom Genel Mudiirliigii kurumunun onlarca degisik girigi meveuttur. Bu listeyi
otorite dizinine baglamak i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

7. Subelerimizin talep ettigi form sayfalarinin olusturulmasi ve ilgili subeleri-
mize devri

Subelerimiz tyelerine yonelik cesitli formlar, anketler araciliyla, iiyelerimizin odanin
egitim, smm gibi bircok konuda dnerilerini topladigimiz merkezi form sayfalar1 olugtu-
rulup 1lgili subelere bilgileri verilmistir. Bu kapsamda Ankara Subemizin YG Caligtayt
Egilim Anketi, Bursa Subemizin SMM Anketi diizenlenmistir.

8. Mesleki Denetim Calismalar:

Mesleki denetim ve iiyelerimizin sicillerinin tutulmas: Oda orgiitliliginiin varolug
sebeplerinden en bagat olanlar1 arasindadir. Bu yaniyla 22 Haziran 2017’den bugiine
alinamayan ruhsat verisi Oda yonetim kurulunun tam destegi ile bugiine getirilmigtir.
Ocak ay1 baginda hedefledigimiz ruhsat verisinin es zamanl gekilmesi ¢aligmalarimiz
02 Ocak 2019 itibariyla basariyla sonuclanmugtir. 2 Mayis 2019 itibariyla 360923 ruhsat
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verisi EMOP iiye otomasyonumuza iiye kartlarina iglenmis ayni zamanda toplu rapor (46.
Dénem EMOP gelistirme faaliyetlerinin en 6nemlilerinden rapor149’da) ile alanlarindaki
kag iiyemizin projelerini odaya getirip getirmedigini goriir hale gelmis bulunmaktayiz.
Mesleki Denetim konusunda bir bagka ¢aligmamiz ise tiyelerimiz tarafindan gercekles-
tirilen Test-Ol¢iim faaliyetlerinin standart veri ekranlar1 tizerinden yiiriitebilecegimiz
hangi tiyemizin nerede hangi 6lgiimii ve testi yaptigini takip ettigimiz sistemin hayata
gecirilmesi olacaktir. Buna yonelik sistem geligtirme ¢aligmalari kapsamimnda EMO
Ankara Jube ile ortak pilot ¢aligma hazirlanmaya baglanmugtir. Test 6l¢iim faaliyetlerini
tanimladigimiz modiil ¢aligma mantig1 soyle caligmaktadir:

Uyelerimiz subelerimiz iizerinden yapacaklar1 test-ol¢iim faaliyetleri icin barkod iirete-
ceklerdir. Bu barkodlar tekil olup iiyelerimizin iiye kartlarina yazilacaktir. Ornek olarak
yildirimdan korunma tesisat kontrolii yapacak iiyemiz agagidaki formu dolduracak ve/
veya sube caligani arkadaglar tarafindan olugturulan matbu formdaki bilgiler eklenecek.
Biitiin bilgileri girildiginde rapor dosyasi ve test 6l¢iim faaliyetinin yapildig: alan fotografi
eklendikten sonra sistem otomatik olarak belge iiretecektir.

Kod otomasyonu belge dogrulama sistemine entegre olarak ¢aligmaktadir.
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9. Bir bagka mesleki denetim konumuz ise Yitksek Gerilim Isletme Sorumlulugu
yapan tiyelerimizin siireglerini kolaylagtiracak EMOP sistem iyilegtirmesidir. Fotograf
ve konumlama bilgilerinin sistem intranet ve/veya internet izerinden EMOP iiye oto-
masyonuna kaydedilerek, isletme sorumlularinin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
caligmaya konu olan trafo potansiyeli sayis1 diisiiniildiigiinde hedefimiz Ulusal Trafo
Haritalandirma Calismasidir. Bu ¢aligma kapsaminda her trafonun bir numara ile
kodlanarak takibinin saglanmasi da hedeflenmektedir.

10. EMOP iiye otomasyon sisteminde yaganan sorunlarin ig takip sisteminden takibi
saglanmugtir. Bu sistem icerisinde toplam 90 igten 70’1 ¢oziilerek kapatilmig, 5’1 bitirilip
kontrol edilecek, 15’inin ise lizerinde halen ¢aligma siirmektedir. Sistem icerisinde takip
edilen 90 is diginda, e-posta ve whatsapp iizerinden gelen taleplerle birlikte toplam ig
says1 80’1 bulmaktadir. T takip sisteminin daha saglikl yiiriimesi iin e-posta ve whatsapp
gibi iletigim kanallar1 degil kurulu sistem iizerinden gergeklesmesi, hesap verilebilirlik,
denetim, takip ve raporlama agisindan 6nemlidir.

11. E-posta sunucusu ile ilgili olarak taginma ve donanim yenileme siireci 01.05.2019
tarihi itibariyla mail sunucu bilgilerinin gegici sunucuya taginmast ile baglatilmistir.

12. EMO Genel Merkezi tarafindan yiiriitiilen sorugturma siireglerinin takibi ve sistemsel
bir yaklagimla hizli ve kolay sadelikte bir sistemin gelistirilmesi. Bu caligma Yonetim
Kurulu, Onur Kuruluve TMMOB siireglerini igermektedir. Yazilim geligtirme ¢aligmalar
Oda Genel Merkezi tarafindan yapilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

ONUR KURULU SISTEMI [Beta)
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13. Subelerimizin bazi kurumlarla yapmig oldugu anlagmalar ile tiyelerimiz icin aldig
indirimleri yansitan otomasyon caligmasinin beta siiriimii karar verilmesi i¢in yonetime
iletilmistir.
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14. Merkez Yonetim Kurulu Kararlar:1 Veritabani

1954’ten bugiine 46 dénem yonetim kurullarinin aldiklart kararlarin dijitallestirilmesi
ve veritabanina iglenmesi, aranir-taranir hale getirilmesi ¢aligmasinda bilgi iglem birimi
olarak Oda sunucularimizda sistemin kurulmasi ve sistem yaziliminin hazirlanmasi
stirecini gerceklestirdik. Bu ¢aligmada 46. Donem’den geriye 33. Doneme kadar 13
donem 26 yillik oda bellegi karar veritabanina iglenmistir. Bu kapsamda 17.455 karar
sisteme iglenmistir.
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PANDEMi SURECINDE BILGi iSLEM BiRiM RAPORU

Otomasyon Islemleri
EMO 1 Nisan 2020 tarihinde pandemi siireci 6nlemleri kapsaminda nébet sistemine Yone-
tim Kurulu karariyla gegis yapmustir. Bu siiregte otomasyon birimi olarak gerceklestirilen
faaliyetleri 4+1 (5) major alanda toplanmaktadir. Bu alanlar Covid-19 pandemisi bagladigt
stirecte acil giindemle toplanan ve 3 toplant1 gergeklestiren Otomasyon Caligma Grubu’nun
kararlar1 dogrultusunda belirlenmigtir. Bu alanlar goyledir;

1. Uyelik iglemleri modiilii giincellemesi

2. Test Ol¢iim Modiilii

3.YG igletme sorumlulugu modiilii

4. Yap1 ruhsat denetimi iiye kartlarina iglenmesi modiilii

5. E-Imza

Bu caligma alanlar1 EMO 6rgiitliiligiiniin iiye yiiziinde acilen diizenlenmesi gereken alanlar
olarak belirlenerek otomasyonun hangi alanlarinin yenilenecegi konusunda otomasyon fir-
mas ile iletisime gegilerek bir toplant: orgazine edilmigtir. Bu toplantida EMO otomasyon
sisteminin pandemi siireci acil ihtiyaclart hakkinda bilgi verilmistir.

Oncelik siralamasina gore modiillerin kapsam dokiimanlar1 hazirlanmugtir.

Uyelik iglemleri ile ilgili caligma kapsaminda iiyelerimizin iiyelik iglemlerinin bagvuru siirec-
lerini iiyelerimiz online olarak yapabilirken, belgenin kendisini sube/temsilcilik birimlerim-
lerimizden alabilmekteydi. Ilk olarak iiye iglemlerinin iiyelerimiz tarafindan e-imzal olarak
gerceklestirilerek, iiye kartlarindan belgelerini indirmeleri saglanmugtir. E-Imza siireci ile
ilgili bilgi bu konu bagliginda degil e-imza konu bagliginda verilecektir.

Mevcut akista iiye, iiye girig ekranindan belge icin bagvuru yapip 6demesini yapmaktadir.
Ayrica, bis tarafinda da iiye igin belge olusturulabilmektedir. Olusturulan bu {iye belgeleri
BIS veya Uye Girig tarafindan indirilebilmektedir. /bis/uye/uye_goster belgeler detay.php
sayfasinda PDF YAZ butonunun yamna PDF YUKLE butonu eklenecektir. BIS tarafinda
PDF Yaz butonu ile indirilen belge ayn1 ekran tizerinden PDF Yiikle butonu ile yiiklenebi-
lecektir. Yiiklenen belge i¢in herhangi bir kontrol bulunmayacaktir. Bu belgenin dogrulugu
icin sorumluluk kullaniciya aittir. Yiiklenen belge i¢in sayfaya yeni eklenecek olan “Sisteme
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Yiiklenen Belgeler” baglig1 altinda bir kayit olugacaktir. Kayit icin siralama Belge Tipi Ikonu,
Belgeyi Yiikleyen Kullanic1 ve Tarih-Saat olarak olugacaktir. Sisteme sadece pdf tiiriinde
belge yiiklenebilecektir.

Test 6l¢iim ve YG modiillerinin kapsam dokiimanlarinin incelemesi yapildiktan sonra
yazilimin giincellenmesi onay1 verilmistir. Bu modiillerde yapilacak revize ¢aligma mantig
yine tye islemlerindeki gibi tiyelerimizin online olarak bagvurular1 yapabilmeleri, yapilan bu
bagvurularin sube/temsilcilik yetkili imza sahipleri tarafindan imzalanarak yine tiye kartlarina
yiiklenmesi siireclerini kapsamaktadir. Caligmanin yazilim kismindaki testleri bitirilmig
son kullanici test bilgileri beklenmektedir. Testlerin ardinda her iki modiil eg zamanli canlt
yayina aliacaktir.

EMOP iiye <> ruhsat ve proje iglemleri i¢in otomasyonda sadece yetkili kigilerin gorebildigi
tiye ruhsat iligkilendirmesini ruhsat sahibi her tiyemizin kendi kartinda gosterilmesi siireci
ve bu liste tizerinde iiyelerimizin mesleki denetim faaliyetlerinden proje onay islemlerinin
online olarak yapmasi saglanacaktir.

Kapsam dokiimanindaki ifadesiyle; “Mevcut yapida iiye login ekranmdan proje basvurusu
yaparken ilk adimda deme yapilmakta ve sonrasinda basvuru yapilip onaya gonderilmek-
tedir. Buradaki akig degistirilecek ve proje basvurusu onaylandiktan sonva odeme iglemi iiye
tarafindan yapilacaktir. Bu gelistirmeye ek olarak iiye login tarafinda da ruhsat kayitlan
giincellenecek ve giincellenen ruhsat kayitlanndan proje basvurusu yapilabilecektiv. Bu yap
i¢in BIS tarafina benzer bir yapi olusturulmas: planlanmaktadw.”

Ruhsat proje modiilii yazilimi halen (30.07.2020) devam etmektedir.

E-imza

EMO e-imza siireci modiil revize galigmalari devam ederken eg zamanli olarak 2 kanaldan
yurtitilmistiir. Bunlardan ilki e-imza protokol imzalanmasi digeri ise otomasyon kismina
e-imzanin entegrasyonudur.

E-Imzalarin alinmas: siirecinde yetkili firmalardan teklif alinmistir. Bu teklifler 1g1¢inda 2
teklif diger tekliflerden daha Oda ¢ikarina olarak goriilmistiir. EMO Yénetim Kurulu Bagkan:
Gazi Ipek bizzat her iki firmayla goriigme saglayarak E-Imza TR firmasiyla EMO arasinda
bir protokol imzalanmas: siirecini hizlandirmigtir. EMO birimlerindeki yetkili imza sahibi
kisilerin e-imza sahibi olmasi i¢in talep formu iizerinden toplanan isimlere e-imza hizli bir
sekilde saglanmistir.

E-imza otomasyon entegresi planlanmasinda ise temel 2 yaklagim tizerinden hareket edil-
migtir. Bu yaklagimlar;
1. Otomasyon iizerinden direk imzalamak
2. Imzalanacak e-belgenin manuel olarak PDF gibi programlarla imzalanarak tekrar
sisteme yiiklenmesi
Bu iki yaklagim Otomasyon Calisma Grubu ve Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Her iki
yaklagimin zaafl yanlari olanca sadeligi ile aktarilmustir.

Otomasyon {izerinden online olarak imzalanmasi i¢in gerekli olan e-imza kiitiiphane bedelinin
her imzalanan belge i¢in olmasi, bu belgelerin orgiit is akis siireglerindeki sayis1 diigtiniil-
digiinde ekonomik bir baski yaratma ihtimaline karsin, belgelerin manuel PDF aracilig: ile
imzalanip yeniden sisteme yiiklenmesi olarak kurgulanip yazilim firmas tarafindan yazilim
revizesi yapilarak canli yayina alinmugtir.
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MISEM Egitimlerinin Online Yapilmasi

Pandemi ile birlikte alinan 6nemli kararlardan bir tanesi de MISEM egitimlerinden Elektrik
SMM, Elektrik Tesislerinde Topraklamalar, Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu, Katodik
Koruma, Elektrik Tesislerinde Denetim ve Raporlama, Asansor SMM egitimlerinin online
olarak yapilmasi karar altina alinmig ve Bilgi Islem Birimi, bu egitimlerin sevk idare edilmesi
gerekli teknik alt yapinin kurulmasi gorevlerini yerine getirmistir.

Egitim sistemlerinin kurulmast i¢in online toplant1 konferans sistemleri incelenmig ve ayrintil
bir rapor Otomasyon Caligma Grubu’na sunulmustur. Bu sunum sonucunda ¢aligma grubu
onerisiyle Yonetim Kurulu karariyla 15 kullanicih ZOOM sistemi 1 aylik satin alinmig ve
takip eden aylarda bu hizmet yenilenmistir.

Nisan-Mays aylarindaki egitimler EMO Bilgi Islem Birimi tarafindan gerceklestirilmis; Hazi-
ran ve Temmuz ayinda ise EMO Bilgi Islem Birimi ile birlikte EMO Ankara Subesi”ndeki 2
MISEM gorevlisi Gokay Giimiis ve Bagak Grammegin’in destegi ile yiiriitiilmiistiir. Egitimler
ile ilgili istatiksel bilgiler MISEM béliimiinde ayrintili olarak verilecektir.

Oda Merkezi ve Sube Toplantilari Islemleri

Pandemi siireci ile birlikte yiizyiize toplantilarin gergeklestirilmesi olanaksiz hale gelmig
EMO Bilgi Islem Birimi tarafindan 14 Subemize zoom hesaplar1 Nisan 2020 itibariyla tanim-
lanmgtir. Bu kapsamda 01 Nisan-05 Agustos 2020 tarihleri arasinda toplam 1163 toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilara 31.876 kisi katilim saglamistir. Bu toplantilarin Genel
Merkez ve subelere gore dagitilmis sayilari asagidaki tabloda verilmistir.

TOPLANTI SAYISI

EMO ANKARA SUBESI 45
EMO ANTALYA SUBESI 15
EMO BURSA SUBES{ 14
EMO DENIZLI SUBESI 15
EMO DIYARBAKIR SUBESI 13
EMO ESKISEHIR SUBESI 54
EMO GAZIANTEP SUBESI 70
EMO GENEL MERKEZ 344
EMO ISTANBUL SUBESI 99
EMO IZMIR SUBESI 95
EMO KOCAELI SUBESI 34
EMO MERSIN SUBESI 14
EMO SAMSUN SUBESI 14
EMO TRABZON SUBESI 25

851
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EMO 46. DONEM
BASIN BiRiMi RAPORU

Basin Birimi, Elektrik Mithendisleri Odasi’nin basinla olan iligkilerinin yiiriitiilmesi; basinin
dokiiman ve bilgi taleplerinin kargilanmasi; basin agiklamalarinin hazirlanmasi, basina ve
kamuoyuna duyurulmasi, sosyal platformlarda paylagilmasi; Elektrik Mithendisligi Der-
gisi’'nin igerik, tasarim, baski ve dagitim islerinin yapilmasi; EMO Kadin Komisyonu’'nca
hazirlanan Kadin Biilteni’nin yazimsal kontrolii; giinliik medya takibinin yapilmasi, EMO
ile ilgili haberlerin ilgililere iletilmesi, EMO ile ilgili haberlerin Internet sayfasinda ve sosyal
medya ortamlarinda paylagiimas;; EMO Internet Sitesi'nin haber iceriginin hazirlanip,
sayfaya yerlestirilmesi, EMO’nun gergeklestirdigi sempozyum ve kongre gibi etkinliklerin
izlenip haberlestirilmesi ve gérsel olarak fotograf dokiimanlarinin saglanmasi gibi siireklilik
gerektiren gorevleri yerine getirmektedir.

Basinla iligkilerin yiriitiilmesi kapsaminda EMO Basin Birimi, EMO Yonetim Kurulu ve
yoneticilerinin talepleri dogrultusunda istenilen konu ve goriis ¢ercevesinde basin agiklamalari
hazirlamaktadir. Glincel geligmeler takip edilerek, basin agiklamasi yapilabilecek konularda
onerilerde bulunulmaktadir. Ayrica EMO birimlerinin hazirladiklar: rapor ya da goriigler
de kamuoyuna duyurulmak istendiginde basin agiklamast metnine dontstiirilmektedir.
Hazirlanip gelen metinler iizerinde de gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapilmaktadur.
Bagka kurumlarla birlikte yapilan basin agiklamalari ve toplantilarina da EMO Basin Birimi
tarafindan gereken destek saglanmaktadir. Ayrica hazirlanan aciklamalar ve haberler i¢in
gerek goriilmesi durumunda EMO’nun uzmanlarindan bilgi talep edilmekte ya da basin
mensuplar1 dogrudan bu kigilerle goriistiiriilmektedir.

Hazirlanan basin agiklamalari 6ncelikle e-posta yoluyla basin mensuplar: ve EMO yetkilileri
olmak tizere 1633 kisilik bir listeye gonderilmektedir. Ayrica basin agtklamalari, 62 basin-yayin
kuruluguna faks yoluyla iletilirken; agiklamalarin konusuna gore milletvekilleri, iniversiteler
gibi ilgili kigi ya da kurumlara da gerekli goriildiigiinde génderimi gergeklestirilmektedir.
Basin mensuplarinin gorev degisiklikleri, medya kuruluglarinin iletigim bilgilerindeki degigik-
likler gibi sekretarya hizmetleri de Basin Birimi tarafindan gerceklestirilmekte olup, gerekli
glincellegtirmeler yapilmaktadir.

EMO basin agiklamalari ve duyurulari, hem faks, hem e-posta olarak basin mensuplarina
iletilirken, EMO yoneticilerinin cep telefonlarina yine EMOP sistemi iizerinden kisa mesa;
(SMS) gonderimi yoluyla agiklamanin yapildigina dair bilgilendirme notu iletilmektedir.

Yapilan basin agtklamalarinin EMO Internet sayfast aracihigiyla duyurusu gerceklestirilmek-
tedir. EMO Internet Sitesi’nde basin agiklamalar1 6ncelikle “Giindem” ve “Basin Aciklama-
lar1” bolimlerinde yayinlanmakta ve bu haber baglantist EMO’nun sosyal medya hesaplari
tizerinden de paylagilmaktadir. EMO Basin Birimi 46. Doénem ¢aligmalar kapsaminda 65
basin actklamasi, basin duyurusu ve basin biilteni hazirlayip duyurusunu gergeklestirmistir.

Basin iligkilerinin siirdiirtilmesine yonelik olarak basin mensuplarina 6zel dokiimanlarin
hazirlanmasi, basin temsilcilerinin bilgi ve dokiiman taleplerinin kargilanmasi, EMO y6ne-
ticileri ile goriigmelerinin ayarlanmasi saglanmaktadur.
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Basinin taleplerinin kargilanmasi yaninda EMO merkez ve gubeleri ile EMO birimlerinin
basinda yer alan haberlere iligkin bilgilenme ihtiyacini gidermeye yonelik yiiriitiilen medya
takip hizmeti de EMO Basin Birimi tarafindan sunulmaktadir. Medya takip sirketinden satin
alinan hizmet kapsaminda EMO’nun mesleki alanlarini olusturan konular kelime bazli olarak
taranarak, ilgili haberler sistemde yer almaktadir. Bu taranmig haberlerin linki, EMO sube-
leri, birimleri ve yoneticileri bagta olmak tizere “Medya Takip Listesi’nde yer alan isimlere
e-posta olarak iletilmektedir. Ayrica Basin Birimimiz tarafindan bu haberler {izerinden bir
secki yapilarak, onemli goriilen haberler bilgi i¢cin EMO Yénetim Kurulu Bagkani, EMO
Yazmani ve EMO Midiiriine e-posta yoluyla gonderilmektedir. EMOP sistemi tizerinden
e-posta yoluyla medya takip kapsaminda secilen haberlerin génderim yapildig: adres listesi
subelerde yapilan segimler ve yeni gorevlendirmeler kapsaminda glincellenmektedir.

Ayrica emo.org.tr adresindeki Internet sitemiz {izerinden “Yazili Basinda Odamiz” Bolii-
mii’nde yazili basinda ve Internet haber sitelerinde EMO merkez ile ilgili ¢ikan tiim haber-
lere yer verilmektedir. 46. Donem faaliyetleri kapsaminda (4 Agustos 2020 tarihine kadar)
yazili basinda ve Internet ortaminda yer alan yaklagik 400 haber, EMO Internet Sitesinden
yayinlanmigtir.

Yazili basinin yani sira gorsel, isitsel ve elektronik medya tizerinde de EMO’nun yer aldig:
haberler taranmaktadir. EMO yonetici ve temsilcilerinin, EMO’nun goriglerini aktarmak ve
mesleki alanlarla ilgili gelismeleri degerlendirmek, sorular: yanitlamak iizere katilacaklar
gorsel ve igitsel medyanin programlarinin bilgileri de EMO Internet sayfasindan takip etmek
isteyenlere duyurulmaktadir. Gorsel medyada dogrudan EMO’nun yer aldig haber ya da
programlarin video kayd: medya takip girketinden edinilmekte, EMO Internet sitesinde yer
verilmekte ve haber olarak da yine Internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir. EMO Inter-
net sitesinde “Gorsel Basinda Odamiz” boliimiinde 46. Donem’de 33 video kayd: yayina
konulmustur.

Basin Birimi EMO Internet Sitesi’nin iceriginin olusturulmasim da saglamaktadir. Bu
kapsamda “Giindem” ve “Haberler” bélimiinde TMMOB nin, EMO’nun ve subelerin bazt
etkinliklerinin duyurular1 yapilmakta, gerceklesen etkinliklerin de kapsamli haberlerine
yine bu bélimde yer verilmektedir. “Haberler” boliimiinde EMO iiyeleri i¢in 6nemli gorii-
len mevzuat degisikliklerine iligkin bilgilendirici duyuru ve haberler de yayimlanmaktadir.
EMO Basin Birimi tarafindan EMO’nun merkezi etkinliklerinin tiimi, sube ve TMMOB nin
etkinliklerinin de bazilar1 izlenip, haberlestirilerek Internet sitesinde yayimlanmaktadir. Bu
etkinlikler gorsel olarak da takip edilmekte, gorsel dokiimanlar da Internet sitesinde ilgili
haberler ile birlikte sayfa ziyaret¢ilerine sunulmaktadir. EMO Basin Birimi, dogrudan izle-
yemedigi etkinliklerin de yoneticilerden, subelerden, yerel basindan ve Internet iizerinden
edindigi bilgilerle EMO Internet Sitesi'nde yer almasin1 saglamaktadir. Internet Sitesi’nde
yer alan haberler, EMO Yo6netim Kurulu Bagkani, Yazmani ve Oda Miidiirii'ne iletilmekte,
bu ileti izerine gelen onay ile birlikte yayina a¢ilmaktadir.

Giindem ve Haberler Boliimii’'nde 46. Donem icerisinde (4 Agustos 2020 tarihine kadar)
yaklagik 470 haber yayina agilmugtir.

EMO Basin Birimi tarafindan sosyal paylagim platformlarinda da EMO etkinliklerinin duyu-
rularinin yapilmast igin ¢esitli caligmalar yiirtitiilmektedir. Bu ¢ergevede youtube tizerinden
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video yayinlar1 paylagilmakta, EMO’nun agiklama ve duyurulari facebook, twitter. linkedln
gibi sosyal paylagim platformlar: {izerinden kamuoyuna ulagtiriimaktadur.

EMO’nun ve TMMOB’nin gerceklestirdigi kampanya ve etkinliklere de gerekli destek ve
katilim saglanmaktadir. EMO’nun hazirladig: gesitli rapor, yayin, kitap, yazi gibi dokiimanlarin
diizenlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak editorlitk hizmeti verilmektedir.

Elektrik Mihendisligi Dergisi

Elektrik Mithendisligi Yayin Kurulu 46. Dénem igerisinde 2’s1 online olmak iizere 6 toplant:
yapmug, dergi igerigi, dosya olarak iglenecek konular ve yazi onerilerini degerlendirerek
kararlar almigtir. Gelen yazilarin paylasilabilecegi ve yaymn kurulu iyelerinin diigtincelerini
birbirlerine dogrudan iletebilecekleri whatsapp grubu kurulmustur.

Her sayida Yayin Kurulu'nun belirledigi dosya konusu kapsaminda dergi igerigi hazirlanir-
ken, dosya diginda teknik yazilara ve glindemde yer alan konulara da yazi olarak yer verilmeye
caligtlmigtir.

“EMO 46. Olagan Genel Kurulu’nun Ardindan” kapagiyla yayimlanan Elektrik Mithendis-
ligi 464. Sayis1t EMO Basin Birimi; “Hiz1 Degil Tahrip Glicii Yitksek” kapakli 465. Say1 ve
“TRT-Istihdam Fazlas: Personel Yoktur” kapakli 466. Sayi ise Basin Danigmani Osman
Bahadir tarafindan yayina hazirlanmugtir.

Dergimizin 464 ve 465. sayilar1 7 bin 500’er; 466. sayist ise 10 bin adet basilmistir.

Elektrik Miithendisligi Dergisi

Say1 | Tarih Kapak Sayfa Sayisi | Tiraj

464 | Aralik 2018 EMO 46. Olagan Genel Kurulu’nun Ardindan | 52 7500

465 | Nisan-Mays 2019 | Hiz1 Degil Tahrip Giicii Yitksek 80 7500

466 Hfl ARG | e Dl sl Vi e 58 10000
Agustos 2019

Derginin yazi1 ve gorsel malzemeleri hazirlanarak tasarimeiya iletilmekte, tasarim {izerinde
estetik ve icerikle uyumluluk ac¢isindan da gekilsel kontrol yapilmakta, ayrica diizeltmeler
yapilmasinin ardindan matbaaya teslim edilmektedir. Matbaadan ozalit iizerinden derginin
son kontrolii yapildiktan sonra baski onay1 verilmektedir. Matbaalardan teklif alinmasi siirecine
iligkin olarak teknik olarak destek verilip, siire¢ Basin Birimi tarafindan takip edilmektedir.

Derginin basim agamasindan dagitim agamasina kadar tiim siiregleriyle birebir Basin Birimi
ilgilenmektedir. Dagitim siirecinde de teklif alinmasi ve dagitimin yaptlmasina yonelik teknik
destek verilmektedir. EMO Basin Birimi’nce adres listesi her sayida dagitim sirketinden gelen
raporlar incelenerek giincellenen bir protokol listesine dagitim yapilmaktadir. EMO iiyelerine
de derginin merkezi dagitimi yapilmakta olup, iiyeler, subeler ve TMMOB biinyesindeki
dagitim listeleri de ayr1 olarak dagitim girketine iletilmektedir.
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Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin reklamlari, Reklam Sorumlusu Miinewver Cay tarafindan
alinmakta olup, EMO Basin Birimi’ne iletilen reklamlar ve yerlerine iligkin bilgiler kapsaminda
bu reklamlarin da diizgtin bir gekilde dergide yayimlanmasi saglanmaktadir.

Kadin Biilteni’nin de icerigine miidahale edilmeden yazimsal ve yayincilik ilkeleri kapsaminda
kontrolii ve diizeltmeleri yaptlmaktadir. 46. Donem caligmalari kapsaminda Kadin Biiltent,
Ekim 2018 ve Nisan 2019 tarihlerinde olmak iizere 2 adet yayimlanmigtir. EMO Kadin
Komisyonu tarafindan Oylum Yildir'in koordinatérliigtinde hazirlanan biiltenin tasarimi
Hakk: Unlii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Hem Elektrik Mithendisligi Dergisi hem de Kadin Biilteni’ne yonelik Basin Saveiligi’na
yonelik siirecler de Basin Birimi tarafindan takip edilmektedir.

EMO’nun ilanlarinin yaymlanmasi siireci de EMO Basin Birimi tarafindan gergeklegtiril-
mekte olup; bu kapsamda ilanin igerik ve gekilsel olarak hazirlanmasi, yayimlanacak mecra
ile irtibat kurulmasi ve yayimlanmasinin saglanmast, ilanlarin yayimlanmast igin Basin {lan
Kurumu ile yazigma igleri yapilmaktadir.

EMO Basin-Yayin Hizmetleri Elektronik Erisim Bilgileri

Basin Birimi’nin 46. Donem igerisinde gerceklestirdigi bazi hizmetlerin elektronik ortamda
yansimalarina iligkin sayisal verilere bakildiginda, EMO Internet Sitesi’nde “Haberler” bolii-
miinde yayinlanan icerikler 55 bin 105 kez ziyaret edilmis olup; ortalama okunma siiresi 1
dakika 55 saniye olmustur.

Bu dénem igerisinde yapilan basin agiklamalarina yapilan ziyaret sayist 14 bin 594 olup,
ortalama okunma siiresi 3 dakika 50 saniyedir.

Yazili Basinda Odamiz béliimiinde yayina agilan haberlere erigim sayist 18 bin 722; Gorsel
Basinda Odamiz boliimiindeki igeriklere erigim sayisi 2 bin 287 (subelerin igerikleri harig)
olmugtur. Yazili Basinda Odamiz bolimiinde her ziyarette ortalama 3 dakika 10 saniye,
Gorsel Basinda Odamiz boliimiindeki ziyarette ise ortalama 1 dakika 55 saniye kalinmigtir.

Elektrik Miithendisleri Odas1 Basin Hizmetleri

1 Nisan 2018-4 Agustos 2020

Say1 Tiklanma Sayis1
Basin Agiklama-Biilten-Duyuru 65 14594
Haberler 470 55105
Yazili Basinda Odamiz 400 18722
EMOTV-Gorsel Basinda Odamiz (Subeler harig) 33 2287
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TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi 46. Donem

HIZI BEGIL. &

~“TAHRIRGUCU YUKSEXT.

TRENKAZASIDOSYASI
-

DONYADA VE TURKIVE'DE DALGA ENERDIS]
FOSILYAKITLARDAN YENILENEBILIR ENERSIYE

TMMOB SAYISAL KARASAL TELEVIZYO!
= Elektrik Mihendisieri Odasi 'YARGIDAN MESLEKI DENETIME ONAY

ELEKTRIK MUHENDISLIG

PERSONELLLLLLLY

EMO ANKETI: KRIZ MUHENDISLERI NASIL ETKILIYOR?
ENERJI DEPOLAMA COZUMLERI VE GENEL EGILIMLER
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EMO BILIMSEL DERGiI

EMO 46. Yonetim Kurulu Dénemi’'nde EMO Bilimsel Dergi 2018 ile 2019 Haziran ve Aralik
sayilar1 ile 2020 Haziran sayis1 ¢ikarilmigtir. Donem igerisinde EMO Bilimsel Dergi’nin 7
Eyliil 2019 tarihinde Ankara’da ve 15 Kasim 2019 tarihinde Istanbul’da iki Damgma Kurulu
toplantis1 gerceklestirilmigtir. Derginin Yayin Yonetmeligi 25.02.2020 tarih ve 46/88 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar ile giincellenmistir.

Ayrica Dergimiz, 2017 ve 2018 yilinda yayimlanmug olan tiim sayilariyla beraber ULAKBIM
TR Dizin’de yer almaya baglamigtir. 2011 yilindan beri yayimlanan EMO Bilimsel Dergi TR
Dizin’de yer alabilmek igin igerik ve bigim agisindan gereken kriterleri yerine getirmig ve
Mithendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani Kurulu®nun karartyla dizine dahil edilmigtir.
TUBITAK ULAKBIM tarafindan Tiirkiye’de yayimlanan bilimsel dergilerin uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi ve bu dergilerdeki ierige erigimin saglanmasi amaciyla
geligtirilen TR Dizin, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda makaleler iceren bir veri
tabanidir. TR Dizin, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile Universitelerarasi Kurul* un (UAK)
atama ve yiikseltmelerde kabul ettigi bir dizin olma niteligiyle 6ne ¢ikiyor. Tiirkiye" de
tiretilen akademik bilgiye erigimi kolaylagtiran TR Dizin, dergilerin goriintirligiiniin arti-
rilmast ve seckin uluslararasi dizinlerde yer alinmasi yolunda da 6nemli bir basamak olarak
gorillmektedir.
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BASIN ACIKLAMALARI ve BULTENLERI
KRONOLOJIK SIRALAMA

7 Nisan 2018- EMO’da Gérev Dagilim: Yapild:

17 Nisan 2018- EMO 46. Donem Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi
20 Nisan 2018- Niikleer Santral Propagandasi Serbest, Elestiri Yasak!
30 Nisan 2018- Demokrasi Ve Emek Miicadelesi I¢in Haydi 1 May1s’al

6 May1s 2018- Tarihi ve Dogay1 Yok Edecek Projelere Hayir!

14 Mayis 2018- EMO Kadin Komisyonu’ndan 24 Haziran Secimleri Oncesinde Siyasi Par-
tilere Cagr1: “Kadin Adaylara Yer A¢in”

7 Haziran 2018- Yap1 Ruhsatlarinda Mithendis Ve Mimarlar Devre Dig1

12 Haziran 2018- EMO Kadin Komisyonu/Flormar Is¢isi Kazanacak!

14 Haziran 2018- EMO’dan Siyasi Partilere Cagr1

19 Haziran 2018- Dogru ve Tarafsiz Habercilik Istiyoruz!

23 Haziran 2018- Trafoya Kedi Girmesin!

9 Temmuz 2018- Tren Kazasinin Gortinmeyen Yiizii: Bakim ve Kontrol Zafiyeti

19 Temmuz 2018- Tiirk Telekom’da Yaratilan Kriz Yeni Krizlere Gebe! Tiirk Telekom’a
Bir Garip El Koyma!

27 Temmuz 2018- Siyasi-Ticari Rantin Faturas: Caliganlara Kesilmesin!

30 Temmuz 2018- Yatagan Termik Santralindeki Kazanin Nedeni Bakim, Onarim, Yenileme
Caligmalarinin Yapilmamas: ve Kamusal Denetim Eksikligidir

1 Agustos 2018- Elektrige Bagkanlik Zammi Geldi

6 Agustos 2018- Hirogima Kiriminin 73. Yildontimiinde Niikleer Silahlarin Yasaklanmasina
Dogru

30 Agustos 2018- Tiirk Telekom’da Ozellestirme Batag: Resmilesiyor

1 Eyliil 2018- Elektrikte Zamlar Tam Gaz Yola Devam

1 Eylal 2018- Baris Istiyoruz!

7 Eylil 2018- 10 Ekim Katliami1 Protestolarina Verilen Ceza Vicdanlar: Yaraladi!

29 Eyliil 2018- EMO Kadin Komisyonu / Tktidar Ayrimeilik Igeren Egitim Politikalarina
Devam Ediyor, Hala!

1 Ekim 2018- Sanayiye 1 Ayda Rekor Zam Geldi: Yiizde 18

18 Ekim 2018- Hasan Balik¢r'nin Miicadelesi Yolumuzu Aydinlatiyor

7 Aralik 2018- Yalniz Sinop Santrali Projesinden Degil, Tiim Niikleer Santral Projelerinden
Vazgecin!

18 Aralik 2018- Ulagtirma Bakani Istifal

25 Aralik 2018- EMO 64 Yasinda!

4 Ocak 2019- Bakanliktan Yeni Se¢im Oyunu
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10 Ocak 2019- Maden Kanunu’nda Degisiklik Teklifi Geri Cekilsin

4 Mart 2019- Ucuz, Hizli, Kotasiz, Sansiirsiiz Internet 1stiyoruz

26 Nisan 2019- Cernobil 33. Yilinda/Niikleer Kabus Tiirkiye'ye Ithal Edilemez
30 Nisan 2019- 1 Mayis, Emekgilerin Birlik ve Dayanigma Giintinti Kutluyoruz!
23 Mayis 2019- TRT de Istihdam Fazlas1 Personel Yoktur!..

1 Temmuz 2019- Secim Bitti Artik Zam Vakti

2 Temmuz 2019- Sivas Katliamt'nin Acis1 Hala Yiiregimizde...

8 Temmuz 2019- ODTU Kavaklik’a Polis Miidahalesi Kabul Edilemez!

6 Agustos 2019- Yarin Cok Geg Olabilir

20 Agustos 2019- “Kayyum Rejimi” Kabul Edilemez!

1 Eyliil 2019- Diinya Barig Giini

27 Eyliil 2019- {letisimdeki Deprem Daha Yikici Oldu!

1 Ekim 2019- Elektrikte Zamlar Hiz Kesmiyor

13 Ekim 2019- Niikleer Tehlikeye Kargt Mersin Bulugmas: Sonug Bildirgesi

25 Kasim 2019- EMO Kadin Komisyonu/”Yagamak Istiyoruz”

27 Kasim 2019- Elektrik Zammina Iptal Davas

10 Aralik 2019- Sinop’ta Niikleer Santral Yaptirmayacagiz!

26 Aralik 2019- EMO 65 Yasinda!

6 Ocak 2020- “Turgut Ozal’m EMO’dan Atildig1” Iddias: Gergekdigidir

6 Ocak 2020- Act Kaybimiz: Mihdi Yarba'y: Yitirdik

20 Ocak 2020- Sinop’ta, Yagam Hakk: Talebi Yargilanamaz

25 Ocak 2020- Gerekli Onlemler Alinsin, Depremler Afete Doniigmesin

27 Ocak 2020- Elektrik Mithendisleri Odasi’ndan Zorunlu A¢tklama

3 Mart 2020- Savas da Niikleer Santral da Istemiyoruz!

6 Mart 2020- Her 3 Miihendisten Biri Igsiz!

11 Mart 2020- Fukugima’nin Yildéniimiinde Niikleer Santrallardan Vazgegin!

24 Mart 2020- Elektrik, Su, Dogalgaz, Internet Bedelleri, Kriz Sonrasina Kadar Ertelenmelidir
25 Mart 2020- Kayyum Atamalarini Kintyoruz!

16 Nisan 2020- Daha Ge¢ Olmadan Niikleer Santrallardan Vazge¢mek Mimkiin!
26 Nisan 2020- Cernobil’i Unutmadik...Niikleer Santral Degil, Saglikli Yagamak Istiyoruz!
28 Nisan 2020- “Saglikli ve giivenli bir ortamda ¢aligmak her ¢aliganin hakkidir”
7 Mayis 2020- TMMOB’ye Bagl Odalarin Ortak A¢tklamast

12 Mayis 2020- Meslek Odalarini Hedef Alan Miidahaleyi Kabul Etmiyoruz!

1 Haziran 2020- Meslegimizi Itibarsizlagtiran Uygulamalara Son Verin!

5 Haziran 2020- Diinyamizdan ve Dogamizdan Kirli Ellerinizi Cekiniz!

8 Temmuz 2020- Sirketlere Indirim Var, Halka Yok!

20 Temmuz 2020- Metsamor Niikleer Santral’'nin Hedef Alinmasini Kintyoruz!
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GORSEL ve iSITSEL MEDYADA EMO

2 Agustos 2018- Elektrik Mithendisleri Odast’'nin (EMO) elektrik fiyatlarina yapilan zamlara
iligkin “Elektrige Bagkanlik Zammi Geldi” baghg altinda yaptigi aciklama, Habertiirk
haber biiltenlerinde duyuruldu. Haberde, EMO’nun, yiizde 9’luk artigla 230 kilovatsaatlik
asgari elektrik titkketimi olan bir ailenin aylik faturasinin 116 liraya ¢iktig1, boylece Aralik
2017’ de ayni titketim i¢in 95 lira 6deyen bir ailenin artik 21 lira daha fazla 6deme yapmak
zorunda kalacag1 degerlendirmesine yer verildi.

2 Agustos 2018- EMO’nun elektrik fiyatlarina yapilan zamlara iligkin “Elektrige Bagkanlik
Zammu Geldi” baglig altinda yaptig1 basin ac¢iklamasi, Halk TV’de hafta i¢i yayinlanan,
Elif Sentiirk’in sundugu, Haber Masas1 ad1 programda kamuoyuna aktarildi.

2 Agustos 2018- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, Kanal B’de Emre Saklica’nin
hazirlayip sundugu “Giincel” programina konuk oldu. Elektrik fiyatlarina yapilan zamlara
iligkin sorulari yamitlayan Ipek, Tiirkiye’de uygulanan enerji politikalar1 konusunda da
degerlendirmelerde bulundu.

2-3 Eylul 2018- EMO’nun, elektrik fiyatlarindaki artigla ilgili yaptig1 “Elektrikte Zamlar Tam
Gaz Yola Devam” baglikli basin agiklamasi; Halk TV’de yayinlanan haber biiltenlerinde
yer ald1.

3-4 Eylal 2018- EMO’nun elektrik fiyatlarindaki artigla ilgili yaptig1 “Elektrikte Zamlar Tam
Gaz Yola Devam” bagliklt basin agtklamasi; Ulusal Kanal haber biiltenlerinde aktarildi.

2 Ekim 2018- EMO’nun elektrik fiyatlarina yapilan zamlara iligkin “Sanayiye 1 Ayda Rekor
Zam Geldi: Yizde 18” baglig1 altinda yaptig1 agtklama, Cem TV ana haber biilteninde
duyuruldu. Haberde, EMO’nun, elektrige yiizde 9 oraninda yaptlan zammun aylik faturaya
11 TL artigla yanstyacagy, 4 kigilik bir ailenin yapilan zamlarla birlikte asgari tiikettigi
elektrige 46 TL 6deyecegi tespiti paylagildi.

7 Kasim 2018- EMO Yonetim Kurulu Uyesi Kiibiilay Ozbek’in, elektrik tesisatlarinda yangin
riskine yonelik degerlendirmeleri TRT"de yaymnlanan haber biilteninde duyuruldu. Ozbek,

elektrik tesisatlarinin eski ve yetersiz olmasinin giiniimiiz standartlarin: karsilamadigina
dikkat ¢ekerek, yangin riskine iligkin alinmasi gereken 6nlemler konusunda bilgi aktardi.

4 Ocak 2019- EMO’nun EPDK’nin yeni tarifelerine yonelik “Bakanliktan Yeni Se¢im Oyunu”
bagligi ile yaptig1 basin agiklamast Kanal 42 ana haber biilteninde aktarild.

5 Ocak 2019- EPDK’nin yeni tarifelerine yonelik EMO’nun yaptig1 basin agiklamasina iligkin
Cumbhuriyet Gazetesi’nin “Elektrikte Dagitima Zam, Yiizde 10’luk Se¢im Oyunu” baghg:
altinda duyurdugu haber, Kanal B’nin Hafta Sonu programinda kamuoyuna aktarildi.

5 Ocak 2019- Fox TV’de Ilker Karagoz'iin sundugu gazete mansetlerinin duyuruldugu
Calar Saat adli programda EPDK’nin yeni tarifelerine yonelik Elektrik Mithendisleri
Odasr’min yaptig1 basin aciklamasini, “Elektrikte Indirim Oyunu” baglig1 ile mangetine
tagtyan Evrensel Gazetesi'nin haberi duyuruldu.

6 Ocak 2019- EMO’nun EPDK’nin yeni tarifelerine iligkin “Bakanliktan Yeni Se¢cim Oyunu”
baslig1 altinda yaptig1 agiklama, Kanal B ana haber biilteninde duyuruldu.
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28 Nisan 2019- EMO Yénetim Kurulu Bagkam Gazi Ipek, Halk TV’de Idris Akyiiz yonetimin-
deki Ombudsman programina katilarak, enerji politikalar: ile ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

23 Mayis 2019- EMO ve Haber-Sen’in, TRTde 169 caliganin “Istihdam Fazlas1 Personel”
olarak belirlenmesine tepki gostermek amaciyla TRT Ankara Radyosu 6niinde yaptiklar
ortak aciklama Kanal B’de yayinlandu.

23 Mayis 2019- EMO ve Haber-Sen’in, TRT de 169 ¢alisanin “Istihdam Fazlasi Personel”
olarak belirlenmesine tepki gostermek amaciyla TRT Ankara Radyosu 6niinde yaptiklart
ortak aciklama Ulusal Kanal’da yayinland.

2 Temmuz 2019- EMO’nun elektrik fiyatlarindaki artigla ilgili yaptig1 basin agiklamasi, Halk
TV’de yayinlanan haber biiltenlerinde yer ald1.

3 Temmuz 2019- EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, Kanal B’nin canli yayinina konuk
oldu. Elektrik fiyatlarina yapilan zamlara iligkin degerlendirmelerde bulunan Ipek, enerji
alaninda yaganan giincel gelismeler konusunda kamuoyuna bilgi aktard.

19 Temmuz 2019- EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek’in, elektrik faturalarina yansi-
tilan zamlara iligkin yaptig1 a¢iklamalar, Giilbin Tosun’un sundugu Fox TV Ana Haber
Biilteni’'nde duyuruldu. Actklamasinda, 100 liralik faturanin sadece 49 lirasinin elektrik
tiiketimine ait olduguna dikkat ceken Ipek, enerji alanindaki yanhs uygulamalar ve yapil-
mast planlanan yeni zamlar konusunda kamuoyuna bilgi aktard.

23 Temmuz 2019- EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Gazi Ipek’in, Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu’nun (EPDK) elektrik faturalarinda “vatandagin kafasini karigtirdigi” gerekeesiyle
dagitim bedelini gizlemesine iligkin Fox TV’ye yaptig1 aciklamalar, Ana Haber Biilte-
ni’'nde yaymlandi. Dagitim bedeline zam gelmesi halinde vatandagin bundan haberdar
olamayacagina dikkat ceken Ipek, uygulamaya tepkisini dile getirdi.

24 Temmuz 2019- Fox TV'de Ezgi Gozeger'in sundugu Calar Saat programinda, EMO
Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek’in, EPDK’nin elektrik faturalarinda dagitim bedelini
gizlemesine yonelik yaptig1 agiklamalara yer verildi. Ipek, halkin gérmeden 6deme yapmak
zorunda birakildigina igaret ederek diizenlemeye tepki gosterdi.

24-25 Agustos 2019- EMO’nun Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki havza kullanimlari ve su
yapilar1 konusunda incelemeler yaptigt HES Teknik Gezisi, Fox TV haber biiltenlerinde
yer ald1.

25 Agustos 2019- EMO HES Teknik Gezisi kapsaminda Fox TVnin yore halki ve EMO
temsilcileriyle yaptig1 roportajlar, 25 Agustos 2019 tarihli ana haber biilteninde “Nazl
Yerebasmaz ile Benim Hikayem” bélimiinde yayinland.

29 Agustos 2019- EMO’nun 24-25 Agustos 2019 tarihleri arasinda gerceklestirdigi HES
Teknik Gezisi’ne yonelik haber, Medyascope TV’ de yayinland.

1 Ekim 2019- EMO Yonetim Kurulu Bagkam Gazi Ipek, Halk TV’nin canli yayinina katila-
rak, elektrik zamlari ile ilgili degerlendirmelerde bulundu. Ipek, enerji alaninda yaganan
gelismelere de degindi.
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1 Ekim 2019- EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek, Cem TV’nin Ana Haber Biilteni'ne
telefon baglantisi ile katilarak, elektrik zamlarr ile ilgili agiklamalar yapti.

27 Kasim 2019- EMO’nun EPDK tarafindan 1 Ekim 2019’da elektrik fiyatlarina yapilan
ylizde 14.9 oranindaki zammun iptali i¢in dava agmasina yonelik haber, 27 Kasim 2019
tarthinde Kanal B haber biiltenlerinde yayinlandi.

27 Kasim 2019- EMO’nun elektrik fiyatlarina yapilan yiizde 14.9 oranindaki zammun iptali
icin dava agmasina yonelik haber, TV 5 Ana Haber Biilteni’nde yer ald1.

28 Kasim 2019- EMO Yénetim Kurulu Bagkam Gazi Ipek’in elektrik fiyatlarina yapilan
zamlarin devam edecegine iligkin agiklamalari, Halk TV haber biiltenlerinde yer aldi.

21 Ocak 2020- EMO Yonetim Kurulu Bagkan Gazi Ipek’in, son 1.5 yilda elektrige yapilan
zamlara iligkin degerlendirmeleri, Fox TV Ana Haber Biilteni’nde yayimnlandi.

25 Ocak 2020- EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek’in, elektrik fiyatlarina iist iiste
yapilan zamlar ve sektoriin durumu ile ilgili degerlendirmeleri, Halk TV’de “Halk Kiir-
stisii” programinda aktarildi.

9 Mart 2020- EMO’nun “Krizin EMO Uyesi Miihendislerin Yagamina Etkileri” konulu
anketinin sonuglarina iligkin haber, Kanal B haber biiltenlerinde yayinland:.

16 Mayzs 2020- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek’in, sanayicinin elektrik faturasina
yanstyan YEKDEM bedelinin artirilmasina iligkin degerlendirmeleri, Fox TV Ana Haber
Biilteni’nde yayinland.

13 Haziran 2020- EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek ve EMO Ankara Sube Yone-
tim Kurulu Uyesi Kardelen Kamisli’nin, Ankara-Yenimahalle’de su baskin sonrast bir
vatandagin elektrik akimina kapilarak 6lmesi ve elektrik kaynakli carpilmalart 6nlemek
icin neler yapilabilecegine dair agiklamalar1 Kanal D Ana Haber Biilteni’nde yayinlandi

20 Haziran 2020- EMO Yonetim Kurulu Bagkam Gazi Ipek, gazeteci Ferhan Sayliman’in
youtube kanalina konuk olarak, enerji politikalari, giincel gelismeler ve meslek odalarini
hedef alan tartigmalarla ilgili goriiglerini aktards.

168




BASIN

ACIKEAMALARI

169




170




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

—

EMO 46. DONEM BASIN ACIKLAMALARI
ve BULTENLERI

EMO’DA GOREV DAGILIMI YAPILDI

Elektrik Miihendisleri Odast’'nin 46. Olagan Genel Kurulu kapsaminda 1 Nisan 2018
tarihinde segilen 46. Donem Yonetim Kurulu, 7 Nisan 2018 Cumartesi giinii torenle
gorevi devraldiktan sonra ilk toplantisini yaparak gérev dagilimini gergeklestirdi. EMO
46. Donem Yonetim Kurulu Bagkanligi'n1 Gazi Ipek, Bagkan Yardimeiligini Mehmet
Turgut, Yazmanligint Ibrahim Saral, Saymanligini Sakir Aydogan iistlenirken, Kiibiilay
Ozbek, Evindar Aydin ve Cansel Aslan da Yonetim Kurulu Uyesi oldular.

EMO 46. Olagan Genel Kurulu’'nda secilen Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu da
ilk toplantilarini1 7 Nisan Cumartesi giinii yaparak gérev dagilimini gerceklestirdiler.
EMO Onur Kurulu Bagkanligi’na Isa Giingér Raportorliige Ercan Dursun; EMO
Denetleme Kurulu Bagkanligi'na Giyasi Giingor, Raportorlige Naci Basmaci segildi.

46. Dénem EMO Yonetim Kurulu Bagkani secilen Gazi Ipek, Ankara Devlet Miihen-
dislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Miithendisligi Bolimii'nden mezun olup, halen
serbest miihendis olarak ¢aligmaya devam ediyor. Gazi Ipek onceki donemlerde EMO
Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani ve Yazmanligi’nin yani sira gesitli komisyon-
larda gorev iistlendi.

46. Donem Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist Mehmet Turgut, Istanbul Devlet
Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi Bolimi’'nden mezun
olduktan sonra TEKEL Genel Mudiirliigii'nde ¢aligti. 38, 39 ve 40. donemler EMO
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi, cesitli dsnemlerde Yonetim Kurulu Uyesi ve
27-28. dénemler Istanbul Sube Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev aldi. Halen
ozel sektorde caligtyor.

46. Dénem EMO Yénetim Kurulu'nda Yazmanlik gorevini iistlenen Ibrahim Saral,
Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Boliimii’nden mezun
olduktan sonra TEIAS’ta caligts. Daha 6nce EMO Ankara Sube Yénetim Kurulu
Yazmani ve Sube Denetgisi olarak gorev yapan Saral, ¢esitli donemlerde Oda komis-
yonlarinda yer ald1.

46. Donem Yonetim Kurulu Saymani Sakir Aydogan, Ankara Devlet Miihendislik
ve Mimarlik Akademisi Elektrik Mithendisligi Boliimi’'nden mezun olup, TEK ve
sonrasinda TEIAS ta caligt. EMO Ankara Sube’de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeis:
ve Denetci olarak gorev yapti. Halen 6zel sektérde ¢aligmalarini siirdiiriiyor.

45. Dénem EMO Yonetim Kurulu'nda Bagkan Yardimeisi ve Uye olarak gérev yapan
Kibiilay Ozbek, 46 Donem’de de Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer aldi. Gazi
Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bélimii’'nden mezun olan ve halen 6zel sektorde ¢aligma yagsamini siirdiiren Kiibii-
lay Ozbek, daha 6nce 35. Donem EMO Yonetim Kurulu’nda Sayman ve 43. Dénem
TMMOB Yonetim Kurulu’nda Uye olarak yer ald:.
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45. Donem EMO Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olan Cansel Aslan, 46. Donem’de
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapacak. Pamukkale Universitesi Elektrik-Elekt-
ronik Mithendisligi Boliimii mezunu olan Cansel Aslan, daha 6nce Denizli Sube ve
Ankara Sube’de teknik gorevli olarak calistt.

46. Donem Yonetim Kurulu Uyesi Evindar Aydin da Dicle Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Boliimii’'nden mezun olmus olup, halen 6zel sektorde
caligmaya devam ediyor. Evindar Aydin daha 6nce EMO Diyarbakir Sube’de Yazman
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak yer ald:.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
7 NISAN 2018

EMO 46. DONEM OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDIRGESI

Tarih tekerriir etmis, yine “Karanlik Zamanlarin Sarkis1” sdylenmektedir.

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odas1 46. Olagan Genel Kurulu 30-31 Mart, 1 Nisan
2018 tarihlerinde Ankara’da toplanmustir. Genel Kurula iilkenin dort bir yanindan
katilan delegeler, yasadigimiz tilke cografyasinin mesleki ve demokratik sorunlarina
dair yagam pratigini tagimugtir.

46. Olagan Genel Kurulu 45. Dénem’de yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmis, 46.
Dénem’e iligkin olarak iilkede AKP eliyle siirdiiriilen tek tipei, din temelli muhafa-
zakar kiyim politikalarinin yarattig1 saldirtya karst TMMOB catis1 altinda miicadele
kararliligini ifade etmigtir.

Iki yillik aligma doneminin tamamlandigi bu dénem iilkemiz tarihinin en calkantili
siyasal ve toplumsal krizini barindirmaktadir.

Toplum ikiye béliinmiig durumdadur. Tktidarda kalmak icin her geyin mubah sayil-
dig1, hukuksuzlugun adalet olarak sunuldugu bir dénemden gegiyoruz. Bu diizenin
devami i¢in AKP tarafindan siirekli olarak i¢ ve dig diigmanlar iretilmekte, siddet
toplumu kugatmakta, farkli diigiinenler “sug igledigi” varsayilarak ozgiirliiklerine el
koyulmaktadir. Toplumsal muhalefet dinamikleri kusatilmig, baski ve yildirma tak-
tikleriyle kars1 kargiyadir. Basin iktidarin kontroliine girmis, reddeden yazili basin,

radyo ve televizyon kanallar1 kapatilmig, varliklarina el koyulmustur.
Hukuk ayaklar altinda, adalet beklentisi “baska bahara”;
“Sandik kutsaldir” diyen AKP se¢imle gelmis belediye bagkanlarini gorevden almug,

yerine kayyum atamalari ile se¢gmen iradesi yok saytlmig, CHP ve HDP milletvekilleri
hukuksuz bir sekilde tutuklanarak cezaevlerine konulmustur.

Yaganan bu ekonomik, sosyal ve siyasal krizin sorumlusu tabii ki tilkeye tek tip deli
gomlegi giydirerek bu yolla tek adam rejimini dayatan AKP iktidaridir. Anayasa ayaklar
altindadir. Mahkemeler iktidarin beklentisini kargilamak i¢in Anayasa’ya aykir1 karar
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vermekte, kalict hale getirilen OHAL ile yasalar yok sayilmaktadir. 15 Temmuz 2016
darbe girigimi bastirilmig, ancak 16 Temmuz siyasal darbesi bagariyla stirdiiriilmek-
tedir. Geride kalan iki yil AKP iktidarinin yogun baskisina karg: direnerek gegirilmig;
savaga karg1 barig, ozellestirme talanina kargt kamucu yapy, iilkenin dogal kaynaklarinin
talan edilmesine kars1 akil ve bilim vicdanlarimiza rehber olmustur. Bu yiizdendir ki
“savaga hayir” dedikleri i¢in tiniversitelerden atilan akademisyenlerin onurlu durugu
bir kez daha selamlanmus, iki yilda bir verilen “Hasan Balikgt Onur Odiilii” ilk kez
EMO {iyesi barig imzacis1 iki akademisyene verilmistir.

Kentlerin, doganin ve tarimsal alanlarin talanina gecit yok;

Ulkenin enerjide diga bagimliligim artiran projelerin, ithal komiire dayali termik
santrallarin {ilke thtiyacina degil, egemen kesimlerin kar hirsina gore kurulmasi kabul
edilemez. Amasra’da, Alpu’da, Canakkale‘de, Cukurova‘da tarimsal alanlar1 katledecek
termik santrallara kars1 ¢ikan toplumsal dinamiklerin taleplerine kulak verilmelidir.

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik giddet ve cinsel istismar AKP iktidarinda tirmaniga
gecmistir. Seriat 6zlemiyle iktidarla ig tutan cemaat evlerinde yaganan pedofili vaka-
larinin sayis1 giderek artmaktadir. Yaganan gocuk tecaviizii olaylar1 6rtbas edilmeye
caligtlmakta, basin yaymn kisitlamalar: ile iistil ortiilmektedir. Genel Kurulumuz
kadin cinayetleri ve kadina yonelik siddet ile gocuklara yonelik cinsel istismar ve bu
olumsuzluklarin {izerine yeterince gitmeyen iktidar: kinamaktadur.

EMO 46. Olagan Genel Kurulu tilkenin bir an 6nce savag ortamindan ¢tkarilarak,
yakin komgularimizin egemenlik haklarina saygili bir politikayla yonetilmesine yonelik
politikalarin acil olarak uygulanmasini igaret etmigtir.

Suriye devletinin itirazina ragmen, “Suriye’nin toprak biitiinliigiine saygiliy1z” agik-
lamasiyla topraklarinda askeri operasyon uluslararas: hukukta savag sucudur. Genel
Kurulumuz, tilkemizin bu savag ortamina sokulmasinin tek bir mantikli agiklamasi
bulunmadigy, Suriye’de “Zeytin Dali Harekat1”nin AKP’nin 2019 bagkanlik se¢imine
yonelik oy konsolidasyonu oldugunun altini ¢izmistir.

Stirdiiriilen savag ortamu ile ulusalci, milliyetci bir toplumsal dalga yaratmak AKP’nin
tek beklentisidir. Ulkenin toplumsal muhalefet dinamiklerinin bu tuzaga diigmemesi,
baris ve kardesce yasama talebini yiikseltmesi gerekmektedir.

Her seye ragmen toplum i¢in miithendislik;

Bu tilkenin miihendisleri olarak bizler; meslegimizi bilim ve akli vicdanlarimizla
harmanlayip tilkemiz ve insanimizin hizmetine sunacagiz. Toplumsal refahin geligimi
icin mithendislik andimizin cerceveledigi sinirlar ve {iyesi olmaktan gurur ve onur
duydugumuz TMMOB’nin yol gostericiliginde tilkemizdeki toplumsal muhalefet
dinamikleriyle omuz omuza daha adil, daha 6zgiir ve farkli dillerin, kiiltiirlerin ve
halklarin kardegce yagayabilecegi demokratik bir Ttirkiye’nin ingasi i¢in miicadele
edecegiz.

Yagasin TMMOB birlikteligi..

Yagasin EMO miicadelemiz..

17 NISAN 2018
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DEMOKRASI VE EMEK MUCADELESI iCiN
HAYDI | MAYIS’A!

Emekgilerin birlik, miicadele ve dayanigma giinii olan 1 Mays, bu yil 24 Haziran’da
gerceklestirilecek cumhurbagkanlig: ve milletvekili genel secimleri 6ncesine denk
gelmigtir. AKP iktidarinin yaklagik 2 yildir siirdiirdigii ve ¢ok sayida grev, miting,
toplanti, gosteri hatta senliklerin bile yasaklanmasina hizmet eden olaganiistii
hal kosullarinda yapilacak 1 Mayis mitingleri, Ttirkiye'ye dayatilan karanliga karst
demokrasive 6zgiirliik taleplerinin meydanlardan yiikseltilmesine firsat saglayacaktir.

15 Temmuz 2016 tarihinde yaganan Fethullah¢t Teror Orgiiti’niin darbe girigimi
ve bu darbe girigiminin bastirilmasinin ardindan gelen sivil darbe, hemen her giin
daha da agirlagan kosullar altinda devam etmektedir. Muhalif sesler baski ve siddet ile
susturulmakta, biat etmeyen basin kuruluglar: ve gazeteciler engellenmekte, haksiz
gozalti ve hapis kararlar verilmekte, sosyal medya hesaplar1 dahi takip altina alinarak
her alanda hak ve 6zgiirliikler kisitlanmaktadir. Son olarak Cumhuriyet Gazetesi
davasinda verilen agir cezalar, demokrasi ayib1 olarak tarihe ge¢mistir.

AKP’nin iktidarda oldugu 16 yilda ig¢i ve emekgiler yogun somiirii ve kayiplar yagsamus,
en temel haklarini bile kullanamaz hale gelmislerdir. Issizlik oranlar1 yitkselmis, kidem
tazminatinin kaldirilmasi stirekli glindemde tutulmus, calisanlara kuralsiz, esnek ve
glivencesiz istthdam dayatilmigtir. Emek iizerinde yogunlasan baskilar, miithendis
emeginin de ucuzlatilmasi ve esnek tretim modellerine tabi kilinmasi sonucunu
dogurmustur. Elektrik Miihendisleri Odast’nin gecen yil yaptig1 aragtirmaya gore
Oda tiyesi miihendisler arasinda igsizlik orani yiizde 18.7’ye cikmugtir. Ustelik gengler
arasindaki igsizlik giderek bilyimektedir.

Kriz ortaminda halkin tizerindeki vergi yiikii daha da artirilirken; biiytiyen igsizlik
rakamlari, Tiirk Lirast'nin deger kaybetmesi, yiiksek enflasyon ve faiz oranlari ile
disiik iicretlerden yine en ¢ok genis halk kesimleri olumsuz etkilenmektedir. Tirki-
ye’nin i¢cinde bulundugu siyasi, ekonomik, hukuki ve toplumsal kriz dyle bir noktaya
gelmistir ki bunun artik taginamayacagini goren AKP iktidari, bugiine kadarki tim
soylemlerinin tersine hareket ederek erken se¢im karar: almugtir.

Ulkemiz tarihi bir esikten gegmektedir. Bu siirecte, baskin secim karariyla ertelenmis
goriinen krizlerin ¢ok daha derinleserek tilkemizi bir ¢ikmaza gétiirmemesi, hukuk
devleti ilkelerinin hakim kilinmast, kisacasi tek adam rejimine “Hayir” denilmesi i¢in
herkese biiyiik sorumluluk diismektedir. 1 Mayis mitingleri de secimler 6ncesinde
onemli bir gosterge olacaktir.

Elektrik Mithendisleri Odas1 olarak, OHAL’in sona erecegi; demokrasi, dzgtrlik,
adalet ve baris taleplerimizin gerceklesecegi giizel glinleri hep birlikte insa etmek
icin biz mithendisler tiim diger emekgiler gibi alanlarda olacagiz, halkimizi 1 Mayis’ta
alanlarda yan yana olmaya cagiriyoruz.

YASASIN DAYANISMAMIZ, YASASIN 1 MAYIS

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU
30 NISAN 2018

174




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

|
—

TARIHi VE DOGAYI YOK EDECEK PROJELERE
HAYIR!

Mardin ve Jirnak il sinirlarinda Dicle Nehri tizerinde kurulan 1200 MW’lik Ilisu Barajt
ve HES ingaat1 biiyiik 6l¢lide tamamlanmig ve Haziran ayinda barajda su tutulmaya
baglanacagina dair haberler basinda yer almigtir. Barajin faaliyete ge¢mesiyle 12 bin
yildan bu yana medeniyetlere besiklik yapmis olan tarihi Hasankeyf ve Dicle Vadisi’nin
onemli bir boliimii sular altinda kalacaktir.

Hazirliklar1 1954 yilina dek uzanan Ilisu Baraji’nin projesi 1975 yilinda hazirlanmig
ve tlim protesto ve kars1 kampanyalara ragmen 2000’11 yillarda yapimina baglanmugtr.
Baraj nedeniyle sadece Hasankeyf degil bolgede heniiz bilimsel kazilar1 dahi yapil-
mamis ¢ok sayida arkeolojik alan, yerlesim yeri ve tarim arazileri de sular altinda
kalacaktir. Her ne kadar baz1 anit eserler taginmig olsa da tarihi eserlerin bulunduk-
lar1 yerde korunmasi ve sergilenmesi gerekliligi ile birkag eserle yeni bir Hasankeyf
inga edilemeyecegi gercegi, tarihi dokunun bozulmasinin 6niine gegildigi iddialarini
yalanlamaktadir. Ayrica baraj yapimindan dolay1 yore halki da yerinden edilerek TOKI
tarafindan yaptirilan yeni konutlara taginacaktir.

Ulkemizin 2017 yilsonu itibariyla 85 bin 200 MW olan kurulu giicii icinde hidrolik
enerji, 19 bin 776 MW baraj ve 7 bin 489 MW’ akarsu olmak iizere toplam 27 bin
265 MW ile yilizde 32 paya sahiptir. Gegen yil elektrik titketimi 289 milyar 975 milyon
kilovat saat olurken, en yiiksek puant talebi 26 Temmuz 2017 itibariyla 47 bin 659 MW
olarak gerceklesmistir. Yani 2017 yilsonu itibariyla elektrikte ylizde 78 oraninda fazla
kurulu giiciimiiz vardir. Normalde “yedek elektrik kaynagi” da denilen bu giiciin yiizde
20-25 civarinda olmasi yeterlidir. Devreye alinacak Ilisu Baraji’nin Tiirkiye nin enerji
kurulu giiciine katkis1 yaklasik ytizde 1.4 oraninda olacaktir. Kurulu giicimiiz ihtiyact
fazlasiyla karsilarken, daha fazla elektrik tiretmek icin binlerce yillik tarihi ve gevreyi
katledecek bir santralin devreye sokulmak istenmesi tamamen akildigidir. Ayrica enerji
tiretimi i¢in alternatif yontemler gelistirilebilir ancak Hasankeyf’in alternatifi yoktur.

Binlerce yillik Anadolu uygarliklarinin bizlere biraktig1 miras: koruyarak gelecek
kugaklara aktarmamiz gerekirken, tam tersine bu degerleri tagtyarak bozmaya, suya
gomerek yok etmeye kimsenin hakki: yoktur. Bu tiir uygulamalar, Anayasa’nin “Devlet,
tarih, kiiltiir ve tabiat varliklarinin ve degerlerinin korunmasini saglar, bu amagla des-
tekleyici ve tegvik edici tedbirleri alir” hitkmiinii iceren 63. Maddesi ile Tiirkiye nin
imzaladig1 uluslararasi s6zlegmelere de aykiridur.

Ayni gekilde Diyarbakir’in Sur ilgesinde 28 Aralik 2015’te ilan edilen sokaga ¢ikma
yasagi ve ardindan baglatilan yikimla, bélgenin egsiz kiiltiirel mirasi, dogasi ve sosyal
yasam alanlar1 yok edilmektedir. Giivenlik gerekgesiyle tarihi dokuya zarar verecek
“rant” odakl1 politikalar yliriitiilmesi, evlerin yikilmasi, genis yollar yapilmas: anlagilir
bir ey degildir. Giivenlik icin 6ncelikle adalet ve esitlik saglanmalidir. Imar hakks,
barinma hakki en temel haktir. Dolayisiyla bu hakkin devlet tarafindan yok edilmesi,
insanlarin bu duruma disiiriilmesi kabul edilemez.
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Hasankeyf ve Sur’un korunmasi ve yitkimlarin 6niine gegilmesi i¢in miicadele eden
stvil toplum kuruluglarinin, “28 Nisan Sur ve Hasankeyf Kiiresel Eylem Giinti” kap-
saminda Tirkiye ve yurtdiginda diizenledikleri eylemler ve yaptiklar: uyarilar, geri
doniisti olanaksiz sonuglar dogmadan heniiz vakit varken dikkate alinmali ve geregi
yapilmalidir. Insanligin ortak mirast olan Hasankeyf, kiiresel kapitalizm ve neolibe-
ral enerji politikalarina kurban edilmemelidir. Elektrik Mithendisleri Odas: olarak,
Hasankeyf antik kentinin sular altinda birakilmamasi ve Sur’da yikimdan derhal
vazgecilmesi i¢in yetkilileri uyartyor, bu alanda verilen miicadeleyi destekledigimizi
kamuoyu ile paylagtyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU
6 MAYIS 2018

EMO KADIN KOMISYONU’NDAN 24 HAZIRAN
SECIMLERI ONCESINDE SiYASi PARTILERE CAGRI:
“KADIN ADAYLARA YER ACIN”

Kadinlarin pek cok alanda yasadig: ayrimeiligin ve cinsiyet esitsizliginin en actk
goriindiigii alanlardan biri de siyaset alanidir. Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve
Parlamentolar Aras1 Birlik tarafindan yayimlanan “Siyasette Kadin 2017” haritasina
gore, Meclis’teki 81 kadin vekil ve yiizde 14.9 kadin oran ile Tiirkiye 186 iilke ara-
sinda 132. sirada yer aliyor. Bu oran ve siralama, secilmis 81 kadin vekilden 6’sinin
vekilliklerinin diigiiriilmiis olmas1 nedeniyle daha da gerilemis durumda.

Kadinlarin yerel yonetimlerdeki temsil orani ise yok denecek kadar az. 2014 yili yerel
se¢im sonuglarina gore 1396 belediye bagkaninin yalnizca 40’1 (ylizde 2.9) kadin.

Kadinlarin siyasal stireglere katilimini etkileyen toplumsal olgularin baginda geleneksel
cinsiyet rolleri gelmektedir. Bununla birlikte kadinlarin toplumsal gelisme olanak-
larindan egit diizeyde faydalanamadiklari ve egitim, gelir paylagimy, is olanaklar: gibi
konularda yasanan firsat egitsizligi nedeniyle karar alma mekanizmalarinin diginda
birakildiklar: goriinen bir gergektir.

Ttiim bunlarin yaninda kadinlarin se¢ilmelerine engel diger bir neden de siyasi parti-
lerdeki aday belirleme usulleridir. Oniimiizdeki 24 Haziran’da, mevcut iktidarin ani
ve baskin olarak kurguladigive 2 ay gibi bir siirece sikigtirdig1 se¢im donemi ile siyasi
partilerin 6nse¢im takvimini igletemeyecekleri ve aday adaylarinin ¢aligma yapama-
yacagt hizlandirilmig bir siire¢ dayatilmistir. Genel merkezler tarafindan milletvekili
adaylarinin belirlenecegi bu yontemlerle, kadinlarin listelerde gerekli ve yeterli yeri
bulamayacagi kaygisini tagimaktayz.

Kadinlarin yok sayildigi, gormezden gelindigi, taleplerinin dikkate alinmadigi ve
yeterince temsil edilmedigi bir parlamentoda, ger¢ek anlamda bir demokrasinin
gerceklesemeyecegini ve toplumsal sorunlarin ¢6ziim bulamayacagini diigiiniiyoruz.
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Kadin temsiliyeti ile ilgili vahim tablonun 24 Haziran se¢imlerinde degismesini
bekliyor, aday adaylig: siireclerinin tamamlanmak iizere oldugu su giinlerde, siyasi
partiyoneticilerinin kadin temsiliyetini gozeterek ve gerekli esitleyici 6nlemleri alarak
karar vermelerini talep ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
KADIN KOMISYONU
14 MAYIS 2018

YAPI RUHSATLARINDA MUHENDIS VE
MIMARLAR DEVRE DI$I

Resmi Gazete’de 2 Mayis 2018 tarihinde yayimlanan teblig ile Aralik 2017’de degis-
tirilen T'S 8737 nolu Yap1 Ruhsati Formu’nun uygulanmas: mecburi hale getirilmig
ve mimarlik-mithendislik tasarim hizmetleri kapsaminda yapilarin proje, hesap ve
cizimlerini hazirlayan proje miielliflerinin yap1 ruhsatlarina yonelik 1slak imza zorunlu-
lugu kaldirilmigtir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi da, 31 Mayis 2018 tarihinde Mekansal
Adres Kayit Sistemi’'nde (MAKS) degisiklik yaparak bu uygulamay: baglatmusgtr.

Yeni standarda gore idare yetkilileri diginda yalnizca yapr denetim sirket yetkilisinin
1slak imzasinin alinmasi yapi ruhsati diizenlenmesi i¢in yeterli olacak; ruhsatin tize-
rinde proje milelliflerinin ismi yazilacak ancak eskiden oldugu gibi ilge belediyelerine
giderek imza atmalar1 gerekmeyecektir. Ruhsatta belirtilen proje miellifinin gergek
olup olmadigina yonelik bir sorgulamayi imkansiz kilan bu uygulama, alanda zaten
biiyiik bir sorun olan sahteciligin daha da artmasina ve sonugta mithendislik-mimarlik
hizmetlerinin 6nemli 6l¢iide gerilemesine neden olacaktir.

Jehircilik ve planlama ilkeleriyle tiimiiyle ters diisen bu girigim, 24 Haziran Cum-
hurbagkanligi ve Milletvekili Genel Secimleri 6ncesinde milyonlarca kagak binaya af
getiren, teknik elemanlara yap1 denetim yetkisi veren AKP iktidarinin “rant” odakl
yaklagiminin boyutlarini bir kez daha gozler 6niine sermistir. Yapi tiretim siireglerin-
deki bilimsel gereklilikler ve miithendislik, mimarlik hizmetlerinin dogru bir sekilde
uygulanmasinin rafa kaldirilmasi “biirokrasinin azaltilmasi” gibi bir gerekgeyle
agiklanamayacag gibi, alanin tiimiiyle miiteahhitlerin insafina birakilmas: da kabul
edilemez bir durumdur.

Imar siireclerindeki denetim mekanizmalarini siirekli zayiflatarak, kural dig1 yapilag-
manin 6niinii acan AKP iktidari, yurttaglarina saglikly, giivenli ve ekonomik konutlar
saglamak yerine piyasanin istekleri dogrultusunda hareket etmis yani tercihini yine
sermayeden yana kullanmigtir. Ulkemizin, kent politikalarinda bilim ve teknigin
degil rantin esas alinmasi nedeniyle, biiyiik can ve mal kayiplariyla sonuglanan act
deneyimleri hatirlandiginda, bu tercihin ne gibi tehlikeli sonuglar yaratabilecegi cok
daha iy1 anlagilacaktir.
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Yapt iiretiminde ruhsat alma siireclerinin, projelerin sahipleri mimar ve mithendis-
lerin bilgisi ve onay1 diginda tamamlanmasina neden olacak bu uygulamadan derhal
vazgecilmeli, kamu yarar1 dogrultusunda, cagdas ve bilimsel mithendislik-mimarlik
normlarini esas alan diizenlemeler yagama gecirilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
7 HAZIRAN 2018

EMO KADIN KOMISYONU BASIN ACIKLAMASI

FLORMAR iSCiSi KAZANACAK!

Flormar’da caligan ¢ogunlugu kadin 120 isci, Petrol-Is Sendikast’na iiye olduklari
icin gectigimiz Mayis ayinda isten cikarildi. Kadinlar igin tirettigi iiriinleri, reklam-
larinda kadinlar1 kullanarak satmaya ¢alisan Flormar, kendisi i¢in tireten kadinlari
ise isten atmigtir.

Kocaeli Gebze Organize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikada galigan igciler, Ocak ayinda
baglattiklar1 5 aylik bir 6rgiitlenme siirecinin sonunda yasal cogunlugu saglayarak
sendikal yetki hakkini elde etmiglerdir. Petrol-Is Sendikas’nin Caligma Bakanhigr’ndan
“igyerinde yetkili sendika” olduguna dair onay almasinin ardindan igveren, I Kanu-
nu’'nun 25/2 maddesine dayandirarak sendikali ig¢ilerin igine, tazminat 6demeden,
igsizlik maag1 almalarinin bile yolunu tikayarak son vermistir. Yapilan bu iglemlerin
hukuki ve mesru higbir dayanagi bulunmamaktadir.

Flormar y6netiminin yaptig1, “Higbir yasal dayanak olmaksizin ve ¢aligma kanununa
aykiri olarak i durdurma, igyerini iggal etme, iiretimi durdurma, ig baginda olan gali-
sanlar1 yasa dig1 eyleme tesvik etme” agiklamasinin gergekle ilgisi yoktur. Sendikaya
tiye olmak, sendikal faaliyet yiiriitmek anayasal bir haktir, Flormar is¢ileri hukuksuz
olarak isten ¢tkarilmiglardir. Flormar, is¢ilerin hem ulusal hem de uluslararast hukukla
korunan yasal haklarini gasp etmektedir. Reklam kampanyalarinda “Biz istersek
yapariz” gibi sloganlarla giiclii kadin imajini 6ne ¢ikaran Flormar, kendi ¢aliganlarinin
giiclii olmasina tahammiil edememektedir.

Firma yoneticileri ayrica iscilerin oniinde eylem yapmaya devam ettigi fabrikanin
etrafini branda ve tel orgiilerle cevirerek isten atilanlarin, diger is¢ilerle temaslarini
kesmeye caligmus, icerideki iscileri adeta bir kapali cezaevine hapsetmistir. Orgiit-
lenme siirecinde tek tek ig¢ileri kenara ¢ekerek tehdit eden, sonrasinda toplu olarak
isten ¢ikaran, cay molasinda alkiglariyla arkadaglarina destek olan isgileri bile isten
atan Flormar’1 bu despotik, emek dilgmani uygulamalarini derhal sonlandirmaya
CagIryoruz.

Yaklagik 2 yildir uygulanan OHAL, tiim demokratik alani daralttig1 gibi emekeilerin
sendikal haklarinm ihlali i¢in de zemin olusturmustur. Giivencesiz, esnek ve fazla
mesai saatleri ile diisiik iicretlerle ¢aligmak zorunda kalan emekeilerin sendikal hak-
larinin ihlal edilecegi bir ortam yaratmuis, anayasal hak olan sozlesme ve grev hakks,
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erteleme kararlar ile fiilen ortadan kaldirilmigtir. OHAL rahathginda KHK lar eliyle
kamuda biiyiik bir tasfiye yagsanmus, i§ cinayetleri artmis, ihrag edilen ve isten ¢ikari-
lan emekgilerin biyiik hak kayiplar: ve magduriyetleri olmustur. Patronlara cesaret
vererek onlar1 pervasizlagtiran ve emek somiiriisiine zemin hazirlayan OHAL, bir
an once kaldirilmalidir. Flormar yoneticileri OHAL kosullarinin sagladig: rahathikla
isten ctkarmalar: gergeklestirmistir.

Isten ¢ikarilan Flormar iscilerinin en kisa zamanda geriye doniik haklarnin da 6de-
nerek ise iade edilmelerini istiyoruz. EMO olarak hakli miicadelelerinde Flormar
igcilerinin yanindayiz ve herkes igine iade edilene kadar siirecin takipgisi olacagiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
KADIN KOMIiSYONU
12 HAZIRAN 2018

EMO’DAN SiYASi PARTILERE CAGRI

Siyasal iktidar tarafindan 24 Haziran i¢in segim vaatleri agiklanirken, polis, 6gretmen,
hemygire, din gorevlisi gibi kamu ¢aligan1 bazi meslek gruplarinin ek gostergelerinin
artirilacag dile getirilmistir. Kamuda caliganlarin lehine yapilacak iyilestirmeler
elbette gereklidir ancak miihendis, mimar ve gehir plancilarinin boyle bir girigimin
diginda birakilmasi kabul edilemez. Bu durumun meslektaglarimizin magduriyetine
yol acacagi da dikkate alarak gerekli caligmalar yiiriitilmelidir. Ek gostergenin
3600 olarak siirdiiriilmesi imkansiz hale gelmistir. Kamu diizeninde esit ise egit
ticret ilkesi esas alinmali, belirli meslek gruplari lehine diizenlemeler yapilirken
diger kamu ¢aliganlarinin haklar1 da korunmalidir. Se¢im sonucunda iktidara hangi
parti gelirse gelsin bu talebimizi sahiplenmeli ve tiim kamu ¢aliganlarini kapsayacak
sekilde iyilestirmeler yapilmalidur.

Bilgi ve beceri gerektiren mithendislik hizmetleri, bireylerin ve toplumun giivenligini
ve sagligini dogrudan etkiledigi i¢in yagamsal 6nemdedir. Tiim diinyada hizla geligen
teknoloji ve Endiistri 4.0 kargisinda Ttirkiye’nin pazar degil tireten bir tilke olabil-
mesi, siyasi ve ekonomik bagimsizlig1 da ancak mithendislik ve mithendis emeginin
gercek degerine ulagmast ile saglanabilir. Ancak siyasal iktidarlar tarafindan yillardir
sistematik olarak uygulanan emegin sosyal ve ekonomik acidan degersizlestirilmesi
politikalari, mithendislik hizmetlerini de olumsuz etkilemis, mesleki hak ve yet-
kilerde siirekli kayiplar meydana gelmigtir. Meslek alanimizda bugiin ¢ok yiiksek
oranlara tirmanan igsizlik nasil ciddi bir sorun olarak ¢6ziim bekliyorsa, 6zel sektor
ve kamuda caligan tiyelerimizin 6zliik haklarinda yasanan gerileme de ayni sekilde
¢Oziim beklemektedir.
24 Haziran segimlerinin bu agidan 6nemli oldugu inanciyla, tiim siyasi partileri mesleki
hak ve yetkilerimizin gelistirilmesi ve meslektaglarimiza yeni ig alanlar: agilmast igin
caligma yapmaya ¢agiryoruz. Bu kapsamda;

* Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile TMMOB arasinda yaklagik 6 yildir bir

protokol cercevesinde siirdiiriilen ve ticretli galigan tiyelerimiz adina 6nemli

kazanimlardan olan asgari ticrete iligkin protokoliin, SGK tarafindan tek tarafli
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feshedilmesi nedeniyle bu alanda artik kamusal denetim yapilamamaktadir.
Asgari iicret belirleme yetkisi kamu yarari i¢in verilmis bir yetkidir. Uyelerimizin
tcretlerinin SGK’ya eksik bildirimi, kayit dig1 istihdam ve emeklilik haklarinin
gasp edilmesine yol acan bu yanligtan derhal doniilmelidir. Ayrica mithendisler
icin belirlenen asgari iicret kamuda da dikkate alinmalidir.

* Geligen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim programlari yenilenmeden ve
yeterli altyap1 olusturulmadan, “her kente bir iiniversite” sloganiyla mithendislik
fakiilteleri acilmasi nedeniyle, gelecek 5 yilda meslek alanimizla ilgili tiniversiteler-
den 40 bin meslektagimiz daha mezun olacaktir. Bu programsiz ¢aligma igsizlige de
katki yapmaktadir. EMO’nun 2016 yilinda gerceklestirdigi Miihendislik Istihdami
ve Mesleki Alan Arastirmasi, elektrik, elektronik, elektronik haberlesme, kontrol
ve otomasyon, elektrik-elektronik ve biyomedikal mithendislerinden olusan EMO
tiyesi mithendisler arasinda igsizligin yiizde 18.7’ye ¢iktigini ortaya koymustur.
Ulkemizin teknolojik gelisiminin 6niiniin agilmast icin bilim ve aklin énciiliigiinde
stratejik planlamalar yapilmasi ve politikalar iiretilmesine ihtiyag vardir. Elektrik,
elektronik, telekomiinikasyon, biyomedikal gibi mithendislik alanlarinda acilen
egitim ve istihdam planlamasi yapilmalidir.

* Sonyillarda giderek artan meslek 6rgiitlerini diglayici politikalara son verilmels;
yetki alanlarimuz ile ilgili konularda ortak karar alma siirecleri igletilmelidir.

Meslek alanimizdaki sorunlarin temelinde 6rgiitsiizliik ve mesleki dayanigma eksikligi
onemli rol oynamaktadir. Her ne kadar kamu caliganlarinin meslek kuruluslarina
tiye olma zorunlulugu 1982 Anayasast ile kaldirilmis olsa da i¢inde bulundugumuz
donemde meslek odalari, kendilerine iiye olsun ya da olmasin tiim mithendis ve
mimarlarin haklarinin tek savunucusu haline gelmistir. Bu dogrultuda 6zliik hakla-
rimiz1 hedef alan sinir tanimaz uygulamalara kars: ortak miicadeleyi yiikseltmek i¢in
tiim elektrik, elektronik, elektronik haberlesme, kontrol ve otomasyon, elektrik-elekt-
ronik ve biyomedikal mithendisi kamu ¢aliganlarint EMO’ya tiye olmaya gagiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
14 HAZIRAN 2018

DOGRU VE TARAFSIZ HABERCILIK iSTIYORUZ!

Egitim ve saglik gibi hizmetler nasil ki birer kamu hizmetiyse “dogru ve tarafsiz
habercilik” de toplumun kolayca erigebilmesi gereken bir kamu hizmetidir. Egitim ve
saglik hizmetlerine erisim hakki ne kadar vazgegilmezse, toplumun dogru ve tarafsiz
haberlere erigim hakki da en az o kadar vazgecilmez bir 6neme sahiptir.

TRT, bu 6nemli kamu hizmetini yerine getirmekle gorevli bir kamu kurumudur.

Topluma kars1 bu gorevini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu mali kaynak, iktidarlar
tarafindan (biitge gelirlerinden) degil, biitiiniiyle ve dogrudan halkimiz tarafindan
(elektrik pay1 ve bandrol vb. gelirlerinden) saglanmaktadr. [ktidarlarin giidiimiine gir-
memesi i¢in biitceden bagimsiz gelir kaynaklarina, dolayisiyla mali 6zerklige sahiptir.
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Yani TRT, yerine getirecegi kamu hizmeti i¢in iktidarlara karg: degil sadece ve sadece
topluma kars: sorumludur.

Anayasanin 133. Maddesi ile “TRT’nin 6zerkligi ve yayinlarinin tarafsiz olmasi1”
kurali getirilmig, TRT Yasasinin “Yayin Esaslart” baglikli 5. Maddesi’nde de;

“k) Haberlerin toplanmasi, secilmesi ve yayinlanmasinda tarafsizlik,
dogruluk ve cabukluk ilkeleri ile cagdas habercilik teknik ve metotlarina
bagli olmak,

1) Haberler ile yorumlari ayirmak ve yorumlarin kaynaklarini aciklamak,

m) Kamuoyunun saglikli ve serbestce olusabilmesi icin kamuoyunu

ilgilendirecek konularda yeterli yayin yapmak; tek yonlii, taraf tutan

yayin yapmamak ve bir siyasi partinin, grubun, ¢ikar ¢evresinin, inang

veya diisiincenin menfaatlerine alet olmamak” ilkeleri 6ngorillmustiir.
Yukaridaki diizenlemeler TRT nin topluma kars: gorevi olan kamu hizmeti
yayinciligini higbir bask: altinda kalmaksizin, tarafsiz ve dogru bir sekilde yerine
getirebilmesi i¢in yapilmugtir. Buna ragmen TRT yonetimi, Anayasa ve kendi yasasini
cigneme pahasina, iktidar lehine yanli ve tarafli yayinciliga devam etmektedir. Siirdii-
riilebilir olmayan bu tutum TRT’yi toplum nezdinde her gecen giin daha da kiiciik
dusiiriip giivenilmez hale getirirken, TRT calisanlarinin da hedef gosterilmesine
neden olmaktadir.

Onceki yillarda TRT dogru haber igin bagvuru kaynag1 niteligi tagirken simdi hig
izlenmez/dinlenmez hale gelmistir. TRT ye karst toplumdaki kizginlik dyle bir
seviyeye ulagmistir ki halkin biiyiik bir kesimi TV ve radyo alicilarinin hafizasindan
TRT’yi biitiiniiyle silmistir.

Yurttaglar, hakk: olan kamu hizmetini alamadig i¢in, elektrik faturasindan TRT ye
aktardig1 paray1 geri isteyerek hakli tepkisini dile getirmektedirler.

TRT ye tepki o kadar artmistir ki toplumun cesitli kesimleri bu kizgmliklarini “TRT
Kapatilsin” noktasina kadar tagimigtir. Giderek tekellegen yayincilik alani, tamamen
sermayedarlarin iradesine terk edilemeyecek kadar 6nemli ve degerlidir. Halkin
vergileriyle yayin yapan TRT nin bu alanda 6zerk ve tarafsiz olarak kamu yayinciligi
yapmasi bilytik farklar yaratacaktir. Coztim TRT yi kapatmak degil, yayinlarini yasalara
uygun hale getirmesini ve mali kaynaklarini dogru sekilde kullanmasini saglamaktir.

Diger donemlere kiyasla toplumun algis1 ve duyarliligi se¢im donemlerinde ¢ok daha
yiiksektir. TRT yonetimi de yayin politikasini bu donemi gozeterek ¢ok daha 6zenli
bir sekilde hayata gecirmeli, tarafsiz yayincilik ilkesinden bir an bile ayrilmamalidir.
Gecmis se¢im siireclerindeki tarafli yayinlar1 nedeniyle, YSK’'nin TRT ye verdigi
cezalar unutulmamali, ayn1 hatalar tekrarlanmamalidir.

TRT, Anayasa ve yasa hiikiimlerine uymaya 6zen gostermelidir;

Toplumun duyarhiligini gézeterek tarafsiz ve dogru habercilik gorevini yerine getir-
melidir;

Bir siyasi partinin, grubun veya ¢ikar ¢evresinin menfaatlerine alet olmamalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
19 HAZIRAN 2018
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TRAFOYA KEDI GIRMESIN!

24 Haziran Cumhurbagkanlig1 ve Milletvekili Genel Se¢imleri’nin, saglikl, adil ve
mesru sonuglar iiretecek sekilde gerceklestirilmesi bilyiik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle 6ncelikli sorumlulugu se¢im giivenligini saglamak olan iktidar gerekli tim
onlemleri almalidir. Segimlerin demokratik kurallara uygun sekilde gerceklestirilme-
sinde ozellikle sandik gorevlilerine de 6nemli gorevler diistiigiiniin altini ¢izerken, tiim
yurttaglarimizi secimlerde oy kullanmaya ve sandiklarda aktif grev almaya cagirtyoruz.

Birkag giin 6nce secim ¢aligmasi sirasinda elektrik kesintisi yaganmigtir. Tiirkiye nin
Mayis ay1 sonu itibariyla elektrik enerjisi kurulu giicii 87 bin 41 MW’a ulagmugtr.
Ulkenin elektrik enerjisi ihtiyacindan fazlasini kargilamaya yetecek bir kurulu giicii
varken, bu kesintilerin yaganmas: “kasit” olasiligini akillara getirmektedir. Konu
derhal sorugturulmalidir.

Hatirlanacagi iizere 30 Mart 2014 Yerel Secimleri sirasinda iilkenin degigik bolgele-
rinde elektrik kesintileri yaganmug, donemin Enerji Bakani Taner Yildiz bu kesintilere
gerekge olarak “Trafoya kedi girdi” aciklamasi yapmugtt. Bu olaydan 1 yil sonra 31
Mart 2015 tarihinde ise elektrik sistemindeki ¢cokme nedeniyle tiim Tiirkiye 10 saat
boyunca karanliga gomiilmisti.

Yaganan olaylar yurttaglarin kamu kurumlarina giivenini sarsarken, zellikle se¢im
dénemlerinde mesruiyetten uzak sonuglarin dogmasina neden olmaktadir. Secim
glivenligi karnesi, bugiine kadar yapilan secimlerde yasanan usulsiizliikler, mihiir-
li-mithiirsiiz oy tartigmalari ve antidemokratik uygulamalar nedeniyle zaten zayiflarla
dolu olan Tiirkiye, kaderinin belirlenecegi yeni bir se¢imin egigindedir. Hitkiimetin
birinci gorevi demokratik, agik ve seffaf bir secim ortami hazirlamak ve giivenilirligi
tam olarak saglamaktir. Bu kapsamda ge¢miste yagananlardan ders alinarak, benzer
olaylarin tekrarlanmamasi igin gerekli tiim 6nlemler alinmalidir.

Eger giivenli bir ortamda secimler yapilamiyorsa iilkede ne adaletten, ne de demok-
rasiden soz edilebilir. Secimler adil ve demokratik bir ortamda gergeklestirilmels,
secim sonuglart da mesru ve hizli bir sekilde kamuoyu ile paylagiimalidir. Se¢im
guniinde ozellikle elektrik kesintilerine kargt her tiirlii 6nlem alinmaly, olas1 bir kesinti
halinde jeneratdr ve yedek gii¢ kaynaklarinin devreye girmesi saglanmalidir. Se¢im
sonuglarina golge diismemesi igin ayrica Tirkiye’'nin her yerinden saglikli ve siirekli
Internet erigiminin olmas: bityiik 6nem tagimaktadur.

Secimlerin giivenligi icin bugiine kadar canla bagla ¢aligan enerji alanindaki tiyeleri-
miz bagta olmak lizere tiim ¢aliganlar1 goreve cagirirken, yurttaglarimizi da oylarini
kullanmaya ve oy kullandiklar1 sandiklarda aktif gorevler alarak demokrasiye sahip
¢tkmaya davet ediyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
23 HAZIRAN 2018
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EMO Heyeti, tren kazasinin yasandigi bolgede inceleme yaptu...

TREN KAZASININ GORUNMEY.EN Y}"JZU: BAKIM VE
KONTROL ZAFiYETI

Tekirdag’in Corlu Tlgesi'nde 8 Temmuz 2018 tarihinde gerceklegen, 24 kisinin yaga-
min yitirdigi ve 318 kisinin yaralandig, biiyiik iiztintii verici tren kazasi nedeniyle
oncelikle tiim halkimiza bagsagligy, yaralilara acil sifalar diliyoruz. Eski bir hat olan
bu demiryolunda elektronik kontrol sistemine gecildigi, ancak kontrollerin giinliik
degil, haftada 2 giin yapilabildigi 6grenilmis olup; siirekli kullanilan bir hatta giinliik
kontroliin yapilmamas: biiyiik bir zafiyet yaratmistir.

Kazanin Uzunképrii-Halkali arasinda sefer yapan 6 personel ve 362 yolcu tagtyan tre-
ninin 5 vagonun raydan ¢ikarak devrilmesiyle yagandigi anlagilmaktadir. Kaza yerinde
inceleme yapan EMO heyeti, yogun yagisin ardindan demiryolunun diiz alanlarinda
hattin iki kenarinda su gollenmeleri oldugunu, menfezlerin bu suyu bosaltim iglevini
yerine getiremedigini, su akintisiyla birlikte raylarin altinin bogaldigini ve trenin 1
vagonu gectikten sonra diger vagonlarinin devrildigi bilgisini almiglardir.

Yagis gibi dogal olaylarin biiyiik felaketlere yol agmasini 6nlemek ancak koruyucu
isletme ve diizenli bakim anlayigtyla saglanabilir. Iste bu noktada demiryollarinda
kontrol zafiyeti yagandig1 dikkat cekmektedir. Kazanin yasandigi hat yaklagtk 150 yillik
olup; bu hattin diizenli bakim ve kontroliiniin gerektigi actktir. EMO heyetinin aldig1
bilgiye gore hat bekgileri araciligyla giinliik olarak yapilan kontroliin elektronik vagon
aractliiyla elektronik olarak yapilmasi yontemine gecilmistir. Burada sorun elektronik
olarak yapilan denetim degil, bu denetimin haftada 2 giin ile sinirlandirilmig olmasidur.

Tiim diinyada elle ya da insan giiciiyle yapilan iglerin teknolojik gelismelerle birlikte
elektronik ortama taginmasi agamasinda gecisin giivenilir sekilde saglanabilmesi i¢in
kademeli bir gecis 6ngoriilmesi, bir siire eskive yeni sistemin es zamanli olarak devam
ettirilmesi gerekmektedir. Ozellikle bu hattin her giin igledigi dikkate alindiginda tren
yolu kontroliiniin de her glin yapilmasi zorunludur. Eger elektronik olarak kontrol
sistemi her giin yapilamiyorsa, hat bekeisi dedigimiz caliganlarin gorevlerine devam
ettirilmesi ya da uzaktan kontrolli sistemler araciligiyla, tiimiiyle hattin rontgenini
cekebilecek fiber optik kablolar iizerinden kameralar araciligiyla merkezden otomatik
bir denetlemenin kurulmas: gerekmektedir. Elbette bu bir maliyettir, ancak insan
hayat1 parayla ya da sayilarla 6l¢tilemez. Bu maliyet kargilanamiyorsa en azindan eski
sistemin stirdiiriilmesi gerekirdi.

Diger 6nemli bir husus tren yolunun bakim ¢aligmalaridir. Ne yazik ki tilkemizde
yillardir uygulanan carpik ulagim sistemi nedeniyle demiryollarina gereken 6nem
verilmemektedir. TCDD’nin 2016 yil istatistiklerine bakildiginda; 89 bin 245 metre
uzunlugundaki toplam 25 bin 616 adet koprii ve menfezin, 71 bin 59 metre uzunlu-
gundaki 22 bin 462 adedi 50 yasin iizerindedir. Yani uzunluk olarak yiizde 80’1, adet
olarak ise yiizde 88’i 50 yagin iizerindedir. Ustelik 15 bin 728 metrelik 5434 adet koprii
ve menfez ise 101 yagin bile tizerindedir. 2010 y1l istatistiklerine bakildiginda koprii
ve menfez artiginin uzunluk olarak yiizde 1.7, adet olarak ise yiizde 0.7 oraniyla sinirl
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kaldig1 goriillmektedir. EMO heyeti, kaza yaganan bolgede yaptigi incelemede ¢ok eski
bir hat olmas: nedeniyle daha 6nce agagida olan arazinin yiikselmesiyle menfezlerin
gecirme kapasitesinin de diistiigiini tespit etmiglerdir.

Kurallar igletildiginde ve diizenli bakim-kontrol saglandiginda diinyanin en giivenli
tagimacilik sistemi olan demiryollarina tilkemizde gereken 6nemin verilmesini, eski
hatlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasini, kontrollerin diizenli hale getirilmesini
talep ediyoruz. Bu kazalarin kader olmadigini bir kez daha vurguluyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
9 TEMMUZ 2018

TURK TELEKOM’DA YARATILAN KRiZ
YENI KRIiZLERE GEBE!

TURK TELEKOM’A BiR GARIP EL KOYMA!

Tiirk Telekom’u bor¢landirarak mi1 borg tahsilat: yapilacak?

Tirk Telekom’u (T'T) devraldiktan sonra imtiyaz sozlesmesine aykir1 olarak T'T
hisselerini rehnederek aldig: krediyle 6zellestirme bedelini 6deyen; bu krediyi geri
odeyemedigi i¢in 2013 yilinda daha da fazla borglanarak (refinansman) borg yapilan-
dirmasina gidip yine T'T hisselerini rehin birakan OTAS’1n yarattig1 kriz, yeni bir krize
dogru evriliyor. OTAJ’a refinansman olarak verilen kredinin bityiik boliimiinii saglayan
3 bityiik bankanin ortak girigim sirketi aracihigtyla OTAS’in Tiirk Telekom’daki ytizde
55 payin1 devralmak i¢in Rekabet Kurulu’na yaptig1 izin bagvurusu, siirecin bankalarin
hisse rehnini igleme koyma diginda bir yola sokuldugunu gosteriyor.

TT’nin meveut piyasa degeri OTAS’in bankalara olan borcunu kargilamamakta ve
bu borg yiikiiyle alict da bulunamamigtir. Bankalar; tahsil edemedikleri krediyi 6nce
idari takibe, ardindan yasal takibe alir ve kredinin teminatini da nakde doniigtiirmeye
caligirlar. T'T”de ise bu siireg tam olarak igletilmemis, teminat nakde doniigtiiriilme-
migtir. T'T nin mevcut piyasa degeri ve kalan imtiyaz siiresi tizerinden satigt yapilsa
bile borcun tamaminin tahsil edilememesi durumu bankalarin zarar etmesi anlamina
gelmektedir. Bankalarin tahsil edemedikleri alacaklarini zarar hanelerine yazmalari da
istenmemektedir. Borsadaki son veriler dolar kuru tizerinden hesaplama yapildiginda
T'T’nin piyasa degerinin 3.5 milyar milyon dolar civarina gerilemis oldugu; OTAS 1n
yiizde 55’lik payinin degerinin de 1.9 milyar dolar diizeylerinde oldugu goriilmektedir.!
OTAS’1n bankalara olan borcu ise 4 milyar 750 milyon dolardir.

Iste bu agmazlar igerisinde krizi gelecek yillara 6teleyen yeni bir formiil bulundugu
anlagilmaktadir. Bu ara formiil; Special Purpose Vehicles olarak adlandirilan bir

! http://bigpara.hurriyet.com.tr/borsa/hisse-fiyatlari/TTKOM-detay/
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uygulama olarak agiklanmistir: Deyim yerindeyse bu uygulama, bir emlakginin ici
kot bir evi satin alip, tadilattan gecirip daha karli olarak satmas1 yontemidir.

Ekonomi literatiiriinde 6zel amach sirketlerin 5-10 y1l gibi uzun vadeli olarak kurul-
duklar1 ve bu siire sonunda daha iyi duruma getirdikleri girketi satarak kar etmeyi
planladiklar1 belirtilmektedir. T'T Genel Miidiirti Paul Doany de 5 yillik planlama yap-
tiklarini, normalde bunun 3-5 yillik olabildigini, sonra uzatilabildigini ifade etmigtir.2
Alacakli bankalar kuracaklari bu 6zel amacli sirket tizerinden OTAS’ i T'T hisselerini
devralirken, kredi borglarint da yeniden yapilandiracaklardir. Bu durum, Tiirk ban-
kalarindaki kamu mevduatlar1 izerinden yeni bir fonlamay: giindeme getirmektedir.
Burada kredi yeniden yapilandirmas: T'T nin gelecek yillarini da ipotek altina alacak
sekilde borglandirilmasi demektir.

Ozetle durum, Oger sirketinin 6zellestirme bedelini 6demek igin aldig1 kredi
karsiliginda hisselerini rehin biraktigi T'T’den 10 yilda 5.7 milyar dolar kar
payini alip gotiirdiigiiniin; borg yiikiinii de Tirkiye’nin sirtina biraktiginin
acik kabuliidiir. Simdi bankalardan kamu mevduatlariyla hem kendilerini
hem de TT’yi kurtarmas1 beklenmektedir.

Bu 6zel amagl: sirket olusumuyla; bankalar agisindan durum T'T' hisselerini rehin
vererek bor¢lanan OTAS’1 aradan ¢ikarip, dogrudan T'T nin nakit akigt izerinden
tahsilat yapmaya galigmalar1 anlamina da gelecektir. Bankalar diger yandan T'T nin
mali yapisini giiglendirerek yeniden yapilandirilacak borcu kargilayacak sekilde sati-
labilir hale getirmek igin ugragacaklardir. Bu iki amacin ¢elistigi noktada, yani yatirim
m1 bor¢ 6deme mi ¢atigmasinda hangisinin 6ne ¢ikacagi sorusu ortada durmaktadir.

TT Genel Midiirii Paul Doany, bankalarla yapilan anlagmaya iligkin olarak basina
Haziran ayinda yanstyan agtklamalarinda, bankalarin girketi kontrol etmeyecegini,
sadece kreditor olarak sirket yonetimine katilacaklarini, mevcuttaki durumu kredive
sermayeye doniigtiireceklerini ifade etmistir. Yine Doany, ayn1 aciklamasinda “Uzun
vadeli bor¢lanmaniz gerekiyorsa 5 yillik 10 yillik herkes yabanci kurdan borglaniyor.
Maliyeti diigiik. Lira cinsinden tahvil ihracati yapan sirketlerden biri olacagiz. Merkez
Bankasi’yla goriigiiyoruz. Aslinda ilk 6 ayda yapmaya ¢aligtyorduk bunu, bir taraftan
da yonetim kurulumuzla ile ilgili konular hallolsun onu bekledik. Tlk seferde cok
biiylik miktarlara ¢ikmamaliyiz. Miktarina girket karar verecek” demistir. Yani T'T
uzun vadeli olarak dévizin hizla yiikseldigi bir ortamda yabanct para cinsinden de
borglandirilmak istenmektedir.

Bu borglandirmalarin boyutu bilinmemekle birlikte; T'T nin 6deyemeyecegi borg
yiikii altina sokularak mali yapisini daha biiyiik agmazlara itme riski goz ard1 edilemez.
Ozellikle OTAS tarafindan i¢i bogaltilmig T'T"nin bir de uzun vadeli bor¢landirilmig
olarak imtiyaz siiresi sonunda kamuya dénmesine izin verilmemelidir.

Bugiine kadar imtiyaz sozlesmesi, sirket anasozlesmesi, altin hisse sahibi olarak
kamunun yonetimdeki sz ve karar hakki; kamunun haklarini koruyacak sekilde

2 https://www.yenisafak.com/ekonomi/turk-telekomdayeniden-yapilanma-3358528
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kullanilmamus oldugu i¢in T'T bu hale diiiiriilmiistiir. Oncelikle tiim sorumlularin
bunun hesabini vermesi gerekmektedir. Halen girket anas6zlegsmesinde agikca ifade
edilen temerriide diigen OTAS’1n yoneticilerinin yetkileri otomatikman diigmiig
olmasina kargin kamu adina yonetim degisikligi bile gerceklestirilmemigtir. Tam
tersine bir de girketin yoneticilerine hisse dagitimi yapildigin1 Doany’nin y6netim
ekibinin de hisse aldig1 aciklamalariyla 6grenmis bulunuyoruz. Doany, “Bu bankalarin
hisseleri devralacagi belli olsun ve duyulsun ondan sonra alalim diye tercih ettim ben.
Duyurulduktan sonra aldik ki para kazanmak igin yapiyormusuz gibi olmak istemedik.
Yénetim olarak biz ne olacagini biliyoruz ayricalikli bilgi var ¢iinkii bizde. Aslinda bu
yonetimin girkete inandigini gosteriyor” diyor.

T'T’de yonetimin koklii olarak degistirilmesi zorunludur. Sirketin 19 Temmuz 2018
tarihinde (bugiin) gerceklestirecegi Olaganiistii Genel Kurul bu agidan da belirleyici
olacaktir. T'T"nin Ttirkiye’nin temel iletigim altyapisini iglettigi dikkate alindiginda,
her tiirlii idari 6nlem alinarak, altin hisse haklar1 kullanilarak gereken miidahalelerin
yapilmasi zorunludur. Bunun i¢in siyasi-ticari baglantilarla hareket etmek yerine,
ozerk bir yaptlanma ile T'T"nin kamulastirilmasi yoluna gidilmeli, T'T nin 6zellesti-
rilmesi tamamen giindemden kaldirilmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
46. DONEM YONETIM KURULU
19 TEMMUZ 2018

TRT; kamu hizmeti yayincilig1 islevine sahip olmasi, Anayasa’daki
“tarafs1zlik” gorevini yerine getirmesi icin 6zerk bir kurulus olarak
yapilandirilmalidir...

SIYASI-TICARI RANTIN FATURASI CALISANLARA
KESILMESIN!

Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) {iyesi elektrik, elektronik, elektronik ve haber-
lesme, elektrik-elektronik miihendislerinin de caligtigi TR de, 703 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname (KHK) ile uygulanmak istenen “istthdam fazlasi personel”
adi altindaki siirgtin ve kadrolagma harekatina izin verilmemelidir. Siyasi miidahale-
lerle kamu hizmeti yayinciligindan tamamen uzaklastirilmig olan TRT de, yayineilik
faaliyetleri ticari-siyasi bir rant alani olarak kullanilmak iizere ¢aligan haklari gasp
edilmek istenmektedir.

Resmi Gazete’de 9 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 703 sayih KHK ile sozde
emeklilige tegvik ile birlikte “istthdam fazlas1 personel” uygulamasi getirilmistir.
Sosyal gtivenlik kurumlarinin aktiieryal dengesi acisindan emeklilik yas: yiikseltilip,
insanlarin daha ¢ok caligmasi istenirken; TRT de ¢aliganlar havuz tehdidiyle emekli
olmaya zorlanmaktadir. Son 10 yilda ii¢iincti kez emeklilige tegvik uygulamasi geti-
rilmesi; TRT nin i¢inin bosaltilmak istendiginin, siyasi iktidarin kadrolagma amact
glttiigiintin de actk gostergesidir. Buna gore 1 yil icinde belirlenecek istihdam fazlasi
personel, Devlet Personel Bagkanligi havuzuna gonderilecek, ayni ilde atama yapilacak
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kurum bulunamazsa tercih edecegi 3 ilden birine gonderilecektir. Bugiine kadar cesitli
ozellestirme uygulamalarinda yaganan havuz personeli sorunu, bu kez TRT de tisti
ortuli bir “0zellestirme” mantigiyla yuiriirliige konulmaktadir.

Oncelikle bu uygulamanin dayanaklar1 dahi agiklanmamistir. Kurumda istihdam
fazlaligi neye gore tespit edilmistir? Istihdam fazlalig1 s6z konusu ise var olan isgii-
ciiyle yapilabilecek yayin ve programlar neden disaridan satin alinmaktadir? TRT nin
disaridan aldig1 yapimlara aktardigi kaynaklar, istihdam fazlaliginin degil, var olan
istithdamui atil hale getiren bir yonetim anlayigini ortaya koymaktadir. Yonetimsel
sorumluluklar goz ard: edilip, fatura ¢aliganlara kesilmek istenmektedir. Emekliligi
hak etmis ancak sahip oldugu deneyimle en verimli ¢aginda olan personelin havuz
tehdidiyle emeklilige zorlanmasi, usta-¢irak iligkisini ortadan kaldiracaktir. Ayrica
havuza gonderilecek durumda olan personel arasinda, lisans diizeyinde egitimi
verilmeyen ancak yillar i¢inde biiyiik emeklerle yayin tecriibesi edinmis mithendis
isgiicti de yer alacaktir.

Ustelik “istihdam fazlas1” uygulamast ekonomik fayda acisindan da kuruma zarar
verecektir. Ciinkii ¢aliganlarin haklar1 ortadan kaldirilirken, siyasi miidahalelerle zaten
kamu hizmeti yaymnciligindan uzaklagtirilmig olan TRT’nin kamu tizerindeki mali
yiikii artacaktir: TRT ¢alisanlarinin meveut kosullarda yapabildigi yayincilik faaliyetleri
cesitli iligkiler icerisinde belirlenen 6zel sirket ve kigilerden satin alinacaktir. Dahasi
KHK’deki diizenlemeyle TRT tizerinden 6zel sirketlerle sinirsiz ortaklik kurulmasina
olanak saglanmakta; boylece TRT nin hatta TRT ye bedelsiz tahsis edilecek kamu
varliklarinin 6zel sirketlere kullandirilmasina da gecit agilmaktadir. TRT ye yapti-
rilacak her tiirléi alimlar da kamu ihale mevzuati digina ¢ikarilmistir. TRT, Resmi
Gazete’de 24 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ile Cumhurbagkanligi’'na bagli olarak olusturulan Iletigim Bagkanligi’nin, yine ayni
glin yayimlanan Cumhurbagkanligi Genelgesi ile ilgili kurulugu haline getirilmistir.

Kamu hizmeti yayinciliginin sartlari, siyasal ve ekonomik miidahalelerden uzak
olmay1 gerektirmektedir. Elbette kurumlar, galisanlar olmaksizin i¢i bos yapilardir.
Bu nedenle personel politikas1 ve ¢aliganlarin haklari, siyasi ve ekonomik bagimsiz-
liktan ayrilamayacak bir buitiindiir. Se¢im donemlerinde tageronlara kadro vaadiyle oy
istenmis; ancak se¢cimlerden sonra TRT gibi ¢aliganlarin 6zgiirligiiniin de ¢ok 6nemli
oldugu bir kurumda tageronlagsmanin da 6tesine gecen “6zel hukuk hiikiimlerine tabi
personel” caligtirilmasina yonelik diizenleme yapmaktan imtina edilmemigtir. TRT
kamu tiizel kisiligine sahip bir kurumdur. Ustelik Anayasa’nin 133. Maddesi’'nde
“Devletge kamu tiizelkigiligi olarak kurulan tek radyo ve televizyon kurumu ile kamu
tiizelkisilerinden yardim géren haber ajanslarinin 6zerkligi ve yayinlarinin tarafsizlig:
esastir” denilmektedir. Bu tarafsizligin 6n kogulu, yonetimin ve biitgenin 6zerkligi ile
birlikte tarafsizlig1 saglayacak olan ¢alisanlarin haklarinin giivence altinda olmasidir.

Oysa Yeni KHK’ye gore kadro kargiligi s6zlesmeli personel uygulamas: yaninda
ozel hukuk hitkiimlerine tabi personel uygulamasi da baglatilacak; kamu gérevlileri
yerine “kurum personeli” ifadesiyle 6zel hukuk hiikiimlerine gore ¢aligan bu kisiler
yalnizca hizmet retiminde degil, karar mercilerinde de yonetici kadrosuyla caligti-
rilabileceklerdir.
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TRT; kamu hizmeti yayincilig1 islevine sahip olmasi, Anayasa’daki “tarafsizhik” gore-
vini yerine getirmesi i¢in 6zerk bir kurulug olarak yapilandiriimals; 703 sayih KHK ile
getirilmek istenen 6zel hukuk hiikiimlerine tabi istihdamdan, TRT nin siyasi-ticari
rant alan1 haline gelmesine yol agacak diizenlemelerden vazgecilmeli ve ¢aliganlarin
haklarini yok sayan istthdam fazlas1 uygulamasi yiiriirlitkten kaldirilmalidur.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
27 TEMMUZ 2018

YATAGAN TERMiK SANTRALINDEKi KAZANIN
NEDENi BAKIM, ONARIM, YENILEME
CALISMALARININ YAPILMAMASI VE KAMUSAL
DENETIM EKSIKLIGIDIR
Mugla’nin Yatagan ilcesindeki Yatagan Termik Santrali’nde kazanlari besleyen komiir

bant sisteminin ¢okmesi sonucu olugan kazada 11 kisi yarali olarak kurtarilirken gociik
altinda kalan 2 ig¢i yasamini kaybetmistir.

ISG’nin 6nemi ve yapilmasi gerekenler

Bu olay, is¢i sagligi ve is giivenliginin (ISG) 6nemini ortaya bir kez daha koymustur.
Sorunlarin ¢6ziimil igin diizenleyici mevzuatin varligi zorunlu bir 6n koguldur. Yasal
metinler ne kadar nitelikli olsa da uygulamaya neme lazimcilik egemen ise, kars:
kargtya kaldigimiz sorunlar ¢6ziilmez. Sorunlarin ¢6ziimil i¢in, 6nce sorun ve neden-
leri dogru tanimlanmali, sonra sorunu 6telemek veya gizlemek icin degil biitliniiyle
ortadan kaldirmak i¢in yapilmasi gerekenler belirlenmeli, belirlenen 6nlemler eksiksiz
uygulanmali ve uygulamalarin dogru yapilip yapilmadig1 denetlenmelidir.

Tarim, maden, ingaat, enerji, imalat sanayi vb. biitiin sektorlerde kullanilan makina ve
ekipmanlarin normal bakim ve onarimi diizenli olarak yapilmali, bakim ve onarimin
diizglin yapildig1, makina ve ekipmanlarin ¢aliganlar icin bir risk olusturup-olugtur-
madig1 periyodik bakimlarla kontrol edilmelidir.

Kazalarin teknik nedenleri ve 6nlemleri

Yatagan Termik Santralinda madenlerde ¢ikarilan komiiriin santral sahasina taginmasi
icin kullanilan komiir nakil sisteminin go¢mest ile sonuglanan kaza, alinmasi gereken
onlemleri ve yapilmas: gereken ¢aligmalara bir kez daha igaret etmigtir.

Her kazanin teknik bir nedeni vardir, bu kazanin da olasi teknik nedenleri vardir.
Ortam ve iklim gartlarinin hizlandirici etkisiyle korozyon, metal yorgunlugu, mekanik
arizalar gibi sebeplerle konveyor sisteminin caligma kapasitesinde diigme ve ayni
hatta daha fazla yiik ile caligtirilmaya devam edilmesi kazaya neden olmus olabilir.
Konveyor sisteminin tagiyict kolonlari, olugan korozyon ve metal yorgunlugu nede-
niyle konveydr sistemini ve taginan komiiriin yiikii tagtyamaz hale gelerek ¢cokmelere
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neden olmus olabilir. Kaynakli veya per¢inli birlestirmelerde olusan ¢gatlaklar, yapilan
tyilestirme ve tamiratlarin yetersiz olmasi veya yeterliliginin tespit edilmemis olmasi
da diger bir sebeptir. Yapilan bilirkisilik incelemeleri ile kazanin nedeni netlesecektir.
Ancak i3 kazalarinin/cinayetlerinin ortak nedeni, sermaye ve devletin is¢ilerin canini
onemsememesidir.

Is¢i sagligi ve giivenligi ile biraz ilgisi olan herkes bilir ki biitiin kazalar ongbriilebilir.
Her kaza yonetim sistemi kurulmasi, mithendislik ve idari 6nlemlerin alinmas: ile
onlenebilir. Kaza meydana gelmesi olasilig1 da goz oniinde bulundurularak zarar
azaltict onlemler alinir. Olumsuz durumlara yonelik acil durum planlamasi yapilir,
kriz y6netimi sistemi kurulur.

Kazalarin 6zellestirme kaynakli nedenleri

Ancak ozellegtirme, tageronlagma, rodévans (kiralama) gibi yanlig uygulamalarla
kamu kurum ve kuruluglarinda uzun yillar sonucu elde edilmis olan bilgi ve deneyim
birikimi kaybedilmekte ve adeta bu tiir is kazalarina cagri yapilmaktadir. Ozellestiri-
lecekleri gerekgesi ile kamu elindeyken de, uzun zamandir bakim/onarim/yenileme
caligmalar1 aksamig olan termik santrallart devralan ve genellikle maden ve santral
isletmeciliginde yeterli bilgi ve deneyim sahibi olmayan 6zel sirketler de, bir an 6nce
ve her ne pahasina olursa olsun iiretimi arttirma tutkusu ve ¢aliganlarin hayatina mal
olma pahasina da olsa ISG kurallarini dikkate almamakta, bakim/onarim/yenileme
caligmalarini yapmamaktadur.

Yatagan Termik Santralinda komiir tagiyict sistemde ve tagima kolonlarinda gerekli
onarim ve yenilemenin yapilmamig olmast, yalnizca bilgi yetersizligi ve tecriibesizlik
olarak degerlendirilmemelidir. Teknik bilgiye dayali bakim ve denetim mekanizma-
larinin olmadigi bir sistemde bu kazalar artarak devam edecektir.

ISG Yasast’nin sorunlu yénleri

5 kazalari sonucu toplu 6liimlerin artmasi nedeniyle 2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili
Is Sagligi ve Giivenligi Yasast ile iy giivenligi uzmanligi, hekimligi ve diger saglik
personeline iligkin yonetmeliklerin defalarca degistirilmesine ragmen kazalar ve ig
cinayetleri artarak devam etmektedir. SGK verileri de bu yondedir.

Bilindigi iizere, Is Saghgi ve Giivenligi Yasas1, ISG konusunu igverenden ¢ok uzman-
lara ve hekimlere yiiklemigtir. Ayrica yasa yayimlandigindan bu yana ig giivenligi
uzmany, igyeri hekimive diger saglik personelinin igyerlerine verecekleri hizmet siiresi
stirekli olarak azaltilmigtir. Zira amag, uzman, hekim ve diger saglik personelinin
igyerlerine maliyetini azaltmaktir. Bu personelin ayda 8 dakika, 12 dakika, 16 dakika
gibi ¢ok kisa siirelerle gérev yaptig1 igyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin
azalmasini beklemek miimkiin degildir.

Yasa ile igyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemgire ve diger saglik personeline
verilecek egitim hizmetleri, digaridan satin alma yoluyla ticari danigmanlik hizmet-
lerine doniistiiriilmiigtiir. Is giivenligi miihendisligi ile teknisyenlik, “is giivenligi
uzmanlgt” altinda bir tutulmustur. Uzmanlar yanlarinda ticretli olarak galistiklart
igverene bagimli kilinmus; is kazalarinda igverenlerin sorumlulugu ortadan kaldiril-
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mistir. Yasadan sonra, ylizlerce egitim kurumu ve iki binin iizerinde Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimi (OSGB) kurulmus, fakat yapilan diizenlemeler sonucu bunlar
kapanmaya baglamis, tilkemiz “egitim kurumu” ve OSGB ¢opliigiine dontigmiistiir.

Onerilerimiz

Sendikalarin ve meslek orgiitlerinin gériigleri alinmadan yapilan diizenlemeler ig
kazalarini azaltmamakta, tersine hatali ve eksik diizenlemeler is kazalarinin artmasina
neden olmaktadir. Tiim ¢alisanlarin ig¢i saghig: ve giivenligi igin, evlere, ocaklara
ategler diigmemesi igin; bagta Caligma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlig1 ve Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 olmak {izere tiim kamu yénetimini, agagidaki 6nerile-
rimize kulak vermeye, dinlemeye, anlamaya ve bir an 6nce uygulamaya ¢agiriyoruz.
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* Bakanliklar ve ilgili tiim kamu kurumlari, kamusal denetim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmelidir. TMMOB ye bagli Meslek Odalari olarak bu konudaki ¢aligma-
lara katki koymaya, destek vermeye hazir oldugumuzu énemle belirtmek isteriz.

* Yatagan santralinda ¢oken konveyor sisteminin, periyodik kontrollerinin
yapilmasi zorunlu ekipmanlar arasinda bulunmadig1 unutulmamali, periyodik
kontrollerinin yapilmasi zorunlu olan makina ekipman listesi genigletilmeli, tarim,
maden, ingaat, enerji, imalat sanayi vb. biitiin sektorlerde kullanilan makina ve
ekipmanlarinin diizenli periyodik kontrollerinin yapilmas: mevzuata eklenmelidir.

¢ ISG hizmetlerinin “piyasa kogullarinda” verilmesi anlayig1 diglanmals; toplum
ctkari, kamu hizmeti, kamu denetimi anlayis1 hakim olmalidur.

¢ Orgiitlenme, toplu sézlesme ve grev hakkinin 6niindeki tiim engeller kaldiril-
maly; esnek, glivencesiz, tageron ¢aligma bicimleri yasaklanmalidir.

¢ ISG ile ilgili diizenleme ve uygulamalar, ayrimsiz, kisitlamasiz biitiin igyer-
lerini ve her statiideki tiim ¢aliganlar1 kapsamalidir. Diizenlemeler “ig¢i saglig
ve 1§ glivenliginin saglanmasinin oncelikle igverenin gérevi oldugu” ilkesinden
hareketle yapilmalidir.

* Isyerinde tutulan bakim-kontrol raporlarinin ISG Kurulu tarafindan takibinin
yapilmasi saglanmalidir.

* Bakanlik eliyle igletmeler icin hazirlanan risk degerlendirme raporlarinda
belirtilen eksikliklerin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmeli, giderilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapilmalidir.

* Igyerlerinin denetimi sayica artirilmals, idari yaptirimlar ve para cezast da arti-
rilmali ve mutlaka uygulanmalidir.

* Caligan temsilcilerinin igyerlerinin biiyiikligiine gore belirlenecek siire ile

igyerinin biitiiniinde her giin gozlem yapmasi ve rapor etme olanagi yaratilmali
ve ig glivenceleri olmalidir.

] 30.07.2018

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

TMMOB KIMYA MUHENDISLERI ODASI

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI
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ELEKTRIGE BASKANLIK ZAMMI GELDI

Merkez Bankast’nin yillik enflasyon hedefini ytizde 13.4 olarak agikladig: giin, elektrik
tireticilerine BOTAS 1n satt181 dogalgaz fiyatlarina ytizde 49.5 ve elektrik fiyatlarina da
enflasyon hedefini yalanlayan zamlar yapild:. Yeni zamla birlikte elektrik fiyatlarinda
konutlar i¢in bu yilki artig ylizde 22’yi bulurken, diger tarife gruplarinda da yiizde
25’lerin tizerine yiikseldi. Konut kullanicilarinin elektrik fiyatlarina 1 Agustos’tan
itibaren gegerli olmak tizere yapilan yiizde 9’luk artigla 230 kilovatsaatlik asgari elektrik
tilketimi olan bir ailenin aylik faturas 116 liraya ¢ikt1. Boylece Aralik 2017’ de ayn tiike-
tim i¢in 95 lira 6deyen bir aile artik 21 lira daha fazla 6deme yapmak zorunda kalacak.

24 Haziran sec¢imlerinin ardindan gecilen “T'irk Tipi Bagkanlik Sistemiyle tiim
kamu kurumlarini bir taraftan dagitip bir taraftan da yetkileri tekellestiren yapilasma
elektrik fiyat sistemini de vurdu. Yiiksek Planlama Kurulu’nun 14 Subat 2008 tarihli
karar1 kapsaminda 10 yildir uygulanan ve otomatik fiyatlandirma mekanizmasi olarak
bilinen “Maliyet Bazli Fiyatlandirma”nin digina ¢ikilarak, 3 aylik dénem beklenmeden
elektrige zam yapildi. 1 Ocak, 1 Nisan, 1 Temmuz ve 1 Ekim tarihlerinden itibaren
gecerli olmak tizere ceyrek donemler halinde yapilan elektrik fiyatlar1 ayarlamasi,
1 Agustos’tan gecerli olmak iizere yapilan elektrik zammuyla fiilen ortadan kalkti.
OHAL uygulamasini kalicilagtiran diizenlemenin yiiriirlige sokuldugu giin elektrik
fiyatlarina da olaganiistii zam yapilmis oldu.

1 Temmuz 2018’de elektrik fiyatlar1 degistirilmezken, 1 Agustos’tan itibaren gecerli
olmak tizere diinkii ikinci miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan EPDK kararyla,
vergi-fon ve kesintiler hari¢ olmak tizere elektrik fiyatlarina farkli abone gruplarina
gore degisen yiizde 9ile 15 arasinda zamlar yapildi. Konutlarin kullandig elektrik igin;

- “Ciplak enerji bedeli ve perakende hizmet bedelini” kapsayan perakende enerji
bedeli kalemine yiizde 9.25;

- “Iletim hizmet bedeli, dagitim hizmet bedeli ile kayip ve kagak tiiketim bedelini”
kapsayan dagitim bedeli kalemine yiizde 8.5 olmak tizere

fon, vergiler ve kesintiler hari¢ toplam yiizde 9 zam yapilmis oldu.

1 Agustos’tan itibaren gecerli olan bu zamla birlikte konut kullanicilar
Aralik 2017°de 33.18 kurusa aldiklar: 1 kilovat saat elektrik icin 40.46 kurus
odemek zorunda kalacaklar. Boylece 230 kilovat saatlik asgari tilketim icin
4 kisilik bir ailenin aylik 6demesi gereken elektrik faturasi da 94.75 liradan
ylzde 22 artisla 115.62 kurusa ¢ikt1.

Elektrik fiyatlarina yapilan zam orani; sanayi, ticarethaneler, tarimsal sulama, aydin-
latma ve genel aydinlatma i¢in daha da yliksek diizeyde gerceklesti. Alcak gerilimden
elektrik alan aboneler i¢cinde yilbasindan itibaren en yiiksek elektrik zammj;
tarimsal sulama tarifesinde gerceklestirildi. Bugiinden itibaren gecerli
olan yiizde 13.9’luk zamla birlikte ciftciler bu yil elektrigi ylizde 27.2 zamli
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kullanacaklar. Tarimsal sulamalarin arttig1 donemde yapilan zam tarimsal
iretimi olumsuz etkileyecegi gibi temel besin maddelerinde de enflasyonu
artirici bir etki yapacak.

Sanayi aboneleri i¢in yiizde 14’likk zamla yilbagindan itibaren kiimiilatif olarak yapilan
elektrik fiyat artig1 yiizde 26.7’ye ulagmis oldu. EPDK karariyla 1 Nisan 2018’den itiba-
ren uygulanmaya baglanan son kaynak tedarik tarifesiyle biiyiik sanayi kuruluglarinin
elektrik fiyatlarina da zaten yiiksek oranli zamlar, aylik olarak yansitilir hale getirilmisti.
Ticarethanelerde 1 Agustos’tan gecerli ylizde 13.9’luk artigla, 2017 yilsonuna gore
yapilan zam orami yiizde 27.1°e tirmandi.

Tarife gruplari icinde en yliksek zam; gorevli tedarik sirketinden enerji alan iletim
sistemi kullanicilarina yapildi. Bu gruba Agustos 2018’den itibaren gecerli yiizde
15.9 oraninda yapilan zamla yilbagindan itibaren gerceklesen elektrik fiyat artis:
ylizde 29’u ast1.

Bagkanlik yapilanmastyla TETAS lagvedilip EUAS’a devrolurken, kayip ve kacak enerji
titketimleri ile genel aydinlatma tiiketimlerini kargilamak tizere dagitim sirketlerinin
TETAS yerine artik EUAStan satin almak zorunda olduklar: elektrik fiyatlar1 da
yine diinkii Resmi Gazete’nin ikinci milkerrer sayisinda yayimlanan EPDK karariyla
zamlandirildi. Devlet biitcesinden karsilanan genel aydinlatma giderlerine secimler
oncesinde TETAS tizerinden saglanan “gizli siibvansiyon” 1 Agustos 2018 itibariyla
kaldirildi. Aydinlatma icin EUAS 1n elektrik satig fiyati, 1 Nisan 2018’de yayimlanan
tarifeye gore ytizde 16.75 zamla 25.46 kurusa ¢ikarildi. Kayip ve kagak elektrik tiike-
timleri i¢in yapacag elektrigin satig fiyat1 da ylizde 23.1 oraninda zamla 17.36 kurusa
yiikseldi. Kayip ve kacak tiiketim i¢in yapilan elektrik satis fiyatlar: secimlerden 6nce
Nisan ayindayiizde 21.7 oraninda asagi cekilerek 18 kurustan 14.1 kurusa indirilmisti.
EUAS’m yaptig1 zamlar; EPDK’nin karariyla nihai tarife gruplarindaki aydinlatma ve
genel aydinlatmaya ytizde 13.86 ve 13.90 oranlarinda yansitild.

Dogalgaz ve elektrik fiyatlarinda yaganan bu gelismeler, yillardir stirdiiriilen diga
bagimli enerji politikalarinin sonucudur. “Yerli ve milli” séyleminin perde arkasinda
ithal kaynaklarin egemenligi devam etmektedir. Cari actk tizerinde de bitytik etkisi olan
enerji ithalati kapsaminda kurdaki yiikselmeler, se¢im sonrasinda zam yagmuru olarak
fiyatlara yansitilmaktadir. Enerjinin sanayinin ana girdisi oldugu dikkate alindiginda
tilke ekonomisi bilyiik bir agmaza sokulmug bulunmaktadir. Enerjiye yapilan zamlar
igneden iplige yeni zamlarin da tetikleyicisi olacaktir. Insanlarin giinliik ihtiyaglarini
kargilamalarini dogrudan etkileyecek bu zamlar, giiniimiizde temel insan haklar1 kap-
saminda sayilan enerji kullanim hakkini da biiyiik 6l¢iide kisitlayacaktir. Yine yapilan
zamlar, 6zellestirme ve serbestlestirme politikalar: ad1 altinda dig borgla biiytitiilen
enerji sektoriintin de girdigi krizin gostergesidir.

Ener;ji politikalarinin iflas ettigi kabul edilip, artik kamu yararina uygulamalara gegis
yapilmasi bu krizden ¢ikis i¢in zorunludur.
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1Agustos 2018‘den itibaren Konutlar I¢in Asgari Ti?li:tli{m 01;):;(118 Aszgs:r:( "I"Y.f;(:tl:m
Tiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL (kWh) Fiyat ;J:::::_d;;
fé::ll;ing:i}liegsiei?fl;’erakende Hizmet Bedeli) 230 0,267294 61,48
E?egt::;n:- ];;:gelltllm + Kayip ve Kacak Bedeli) 230 0,13732 31,58
Fon ve vergiler haric fiyat 0,40461 93,06
Enerji Fonu 1 1,00 0,61
TRT Pay1 2 2,00 1,23
Bel. Tuk.Ver. 5 5,00 3,07
KDV Oncesi Toplam 97,98
KDV 18 18,00 17,64
Genel Toplam TL 115,62

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
I Agustos 2018

TURK TELEKOM‘DA OZELLESTIRME
BATAGI RESMILESIYOR

Tirk Telekom‘un (T'T) yiizde 55 hissenin satildigi 14 Kasim 2005 tarihinden itibaren
yasanan ve yaklasik 13 yil stirdiiriilen 6zellestirme oyununda bugiin yeni bir perde
agilmaktadir. T'T nin ylizde 55 hissesini rehnederek aldig1 krediyi 6demeyen Oger
grubu, kurumdan yillarca kar payini almig, ama tiim borcunu T'T*nin ve biiytik 6l¢iide
Tiirk bankalarinin tizerine yikarak ortadan ¢ekilmektedir. Buna izin veren siyasi
mekanizma basta olmak iizere kamu adina T'T“de yonetici yapilan tiim sorumlular
hesap vermek zorundadir.

TT nin 6zellestirme bedeli Oger Grubu tarafindan bizzat kurumun kendi hisseleri
rehnedilerek alinan krediyle 6denmistir. Bu durum imtiyaz sézlesmesine aykiri
oldugu gibi ekonomik olarak da akil ve mantikla bagdagmamaktadir. Buna kim hangi
gerekgeyle izin verebilmigtir?

TT nin yonetimini devralan Oger Grubu, kurum hisselerini rehin biraktig kredi
borcunu da 6dememistir. T'Tyi devraldigi Kasim 2005 tarihinden itibaren 5.7 milyar
dolar kar pay1 alan Oger Grubu‘nun, kredi borcunu 6deyemedigi ortadayken yeniden
fonlanmasi saglanmigtir. Yani Oger Grubu‘nun batig1 1 giinde olmamistir. Oger‘in
borcunu ddeyememe durumu 2013 yilindan itibaren bilinmektedir. Bor¢larini 6de-
mekte zorlanan Oger Grubu, 2013 yilinda bor¢larini yapilandirmak tizere yine T'T
hisselerini rehin vererek, daha da ¢ok bor¢lanmistir. Oger Grubu‘na hi¢ olmazsa
bu agamada neden miidahale edilmemis, Oger‘in kendi malvarligiyla teminat ver-
meksizin tiim borg yiikiinii T'T tizerine birakarak yeniden daha fazla bor¢lanmasina
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nastl izin verilmigtir? Ustelik izin verilmekle kalinmamug, bu yeniden fonlama biiyiik
olgtide Tiirk bankalar tizerinden saglanmigtir. Bankalar béyle bir girkete nasil borg
vermislerdir? Borg verirken, neden Oger Grubu‘nun malvarligina yonelik teminatlar
istenmemigtir?

Ozellestirme sampiyonluguyla éviinen ve ekonominin biiyiik dehalar olarak her giin
medya {izerinden goz boyayanlar bu gidigat: nasil gorememiglerdir? Gorenler neden
susmuglardir? Yoksa bu iktidar yine mi “aldatilmugtir”?

TT nin 6zellestirilme ihalesinden itibaren siyaset-ticaret iligkileri hep glindemde
olmug; bu capragik iligkinin bedeli bugiin giin yliziine ¢ikmaktadir. Kapitalizmin
isleyis siireci igerisinde Gzellestirmenin anlami agiktir: Kamu kaynaklari birilerine
aktarilmaktadir. Ancak soyut kalan bu ifadenin goriinen yiizii gercekte ¢ok daha acidir.
Bugiin Oger‘in 6demedigi borg i¢in Tiirk bankalart T'T"yi devralacaktir. Nitekim bu
nedenle igleri telekomiinikasyon sektoriinde faaliyet yliriitmek olmayan bankalar,
TTye alict bulamadiklart i¢in devralmak zorunda kalmuglardir. T'T gibi karli bir
kurum 2016 yilinda zarar agiklamugtir. Ulke ekonomisi, T'T gibi devasa bir kurum-
dan sagladigi vergi gelirlerinden de mahrum kalmustir. Yalnizca vergi geliri degil,
diinyada ekonominin temeli haline gelmis iletigim ve biligim teknolojileri agisindan
da tilkemiz geriye gitmistir. T'T de fazlalik olarak goriilen galiganlar isgten atilmus,
kamu havuzunda atil isgiicii haline getirilmistir. Isten ¢ikarmalarla T'T“de saglanan
tasarruflar nereye gitmistir: Hariri Ailesi‘ne...

TT, Tirkiye‘nin iletigim ana omurgasini tagiyan tiim halkimizin alinteriyle kurulmusg
devasa bir kurumken fiyasko ile sonuglanacag: bastan belli bir 6zellestirme bata-
gina itilmistir. Tirkiye‘deki kamu idareleri ve siyasi mekanizma sorumluluklarinin
geregini yerine getirmeyerek Oger‘in batig siirecini ve tiim yiikiin T'T nin tizerine
yikilmasini izlemiglerdir. Bugiin hesap verme vaktidir. Ne yazik ki gelinen noktada en
biiyiik aciyt yine T'T*nin satigina karg1 miicadele veren meslek orgiitleri, sendikalar
ve ¢aliganlar duymaktadir.

Ulkemizin kalic1 ve akilet ¢oziimlere ihtiyaci vardir. Siyasi ¢ikar ve rant kavgasindan
uzak kamu yararini 6n planda tutacak yapilanmalarla acilen yeniden kamulastirmanin
giindeme alinmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
46. DONEM YONETIM KURULU
30 AGUSTOS 2018

ELEKTRIKTE ZAMLAR TAM GAZ YOLA DEVAM

Konutlar icin elektrik fiyatlar1 Eyliil ayindan itibaren yuizde 9,
sanayi kullanicilari i¢in de yuzde 14 artirilds...

Elektrik fiyatlar1 1 Agustos zamminin ardindan 1 Eylill itibariyla yeniden artirildi.
EPDK’nin diinkii Resmi Gazete’nin miikerrer sayisinda yayimladigi tarife tablolarina
gore konut kullanicilart i¢in elektrik fiyat artig1 yiizde 9 olurken, sanayi abonelerine
ylizde 14 oraninda zam yapildi. Yapilan yeni zamla asgari 230 kilovatsaatlik titketim
tizerinden 4 kisilik bir ailenin aylik elektrik faturas1 116 liradan 126 liraya ¢tkt1. Boylece
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gecen yila gore toplamda yiizde 33’e ulagan zam oraniyla 4 kisilik bir aile ayni elektrik
tiketimi i¢in 31 lira daha fazla 6demek zorunda kalacak. Sanayi, ticarethane ve tarimsal
sulama abonelerine yapilan zam orani ise yilbagindan itibaren ytizde 44t agt1.

Ulkemizde uygulanan ekonomi politikalari ve enerji alanindaki diga bagimlilik nede-
niyle doviz kur artiglarive enflasyon artigiyla baglayan ekonomik kriz, enerji fiyatlarini
tirmandirtyor. Anayasa degisikligi ve se¢imlerin ardindan yirirlige giren “Tirk
tipi bagkanlik sistemiyle” enerji fiyatlari i¢in 3’er aylik donemler halinde uygulanan
maliyet esasli fiyatlandirma mekanizmasi fiilen ortadan kaldirilarak, “her ay zam”
diizenine gecildi. Daha gegen ay elektrik fiyatlarina yiiksek oranli zam yapilmigken,
1 Eylil itibariyla yeniden zamlar geldi.

Resmi Gazete’nin diinkii miikerrer sayisinda EPDK’nin yayimladig: tarife tablola-
rina gore 1 Eyliil 2018’den itibaren gegerli olan yiiksek zamlar; ¢iplak enerji bedeli
ve perakende hizmet bedelini kapsayan perakende enerji bedellerine yapilan yiiksek
zamlardan kaynaklandi. Perakende enerji bedelleri; 1 Agustos 2018’den agiklanan
tarifeye gore 1 Eylil 2018 itibariyla yiizde 13.26 ile yiizde 20.67 arasinda degisen
oranlarda artirildi. Kayip ve kagak, iletim hizmetive dagitim hizmeti bedellerini iceren
dagitim kalemine ise yiizde 0.05’lik ciizi bir artig uygulandi.

Yeni zamlarla birlikte faturalara yansitilan elektrik fiyatlar: kilovatsaat basina; tica-
rethanelerde 48.37, aydinlatmada 44.87, konutlarda 44.01, tarimsal sulamada 42.57,
sanayide 41.96, genel aydinlatmada 39.52, sehit aileleri ve muharip malul gazilerde
21.07 kurusa ¢ikt1. Gegen yil sonuna gore bakildiginda; fon ve vergi kesintileri harig
olan bu fiyat diizeyleriyle her 100 kilovat saat tiiketim i¢in sanayi kullanicilarindan
12.89 lira, ticarethanelerden 14.9 lira, meskenlerden 10.83 lira, sehit aileleri ve muha-
rip malul gazilerden 5.12 lira, tarimsal sulama abonelerinden 13.12 lira, aydinlatma
giderleri i¢cin kamu biitgesinden 13.72 lira, genel aydinlatma icin de 8.38 lira daha
fazla tahsilat yapilacak.

Bir evdeki asgari tiiketim tizerinden 4 kisilik bir ailenin 230 kilovat saat elektrik har-
cadig1 dikkate alindiginda, fon ve vergi kesintileri de eklendiginde konutlarin aylik
faturas1 126 liraya ¢ikacak. Gegen ay yapilan zamla ayni faturanin 115 lira oldugu goz
ontine alinirsa, 1 ay icinde gelen zam 10 lirayr bulmug oluyor. Gegen yila gore ise
konutlarin elektrik faturalarindaki artig 31 TL’ye ulast1.

Elektrik fiyatlarinda ardi ardina yapilan yiiksek oranli zamlar bir kisir dongtiye girildi-
ginin igaretidir. Ctinkii elektrik fiyatlarindaki artig ekonomi icerisinde tiim tirtinlerin
fiyatlarinda artis anlamina gelmektedir. Ekonomi yonetiminde yaganan kriz, elektrik
fiyatlarindaki artisin devam edecegini gostermektedir. Elektrik fiyatlarindaki can yakict
artiglart durdurmak i¢in kisa vadede onlemler alinmasi zorunludur. Bunun ig¢in kar
esasli piyasa politikalari yerine tilkemiz kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendirilecegi
ve farkli elektrik tiretim kaynaklarinin birbirlerinin maliyetlerini siibvanse edecek
bi¢imde fiyatlandirilmasini saglayacak yeni bir diizene gegilmesi gerekmektedir.
Bu ise ancak ve ancak kamu yararinin esas alan siyasi ve ticari miidahalelerden uzak
kamusal bir yap1 olusturulmasini gerektirmektedir.
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1 Eyliil 2018‘den itibaren Konutlar I¢in Asgari Ti?li:tli{m Oli;)iz'izn(:ls Aszgs:r:("l"zl};{::m
Tiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL (kWh) Fiyat Uzerinden
Fatura-TL
fg::llz{ng:i}liel?siei?fl;erakende Hizmet Bedeli) 230 0,302732 69,63
gﬁegt::;n:- ];;:gelltllm + Kayip ve Kacak Bedeli) 230 0,137387 31,60
Fon ve vergiler haric fiyat 230 0,440119 101,23
Enerji Fonu (%) 1 1 0,7
TRT Pay1 (%) 2 2 1,39
Bel. Tuk.Ver. (%) 5 5 3,48
KDV Oncesi Toplam 106,8
KDV (%) 18 18 19,22
Genel Toplam TL 126,02

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
1 EYLUL 2018

BARIS iSTiYORUZ!

Diinyamiz ve tilkemiz; ne yazik ki bu yil da 1 Eyliil Diinya Barig Giinti’ni, savagin ve
alabildigine genisleyen siddetin acistyla karsiliyor.

Emperyalist tilkelerin kiiresellesme adi altinda siirdiirdiigii somiirgecilik; kapita-
lizmin vahsiligine sinirlar astirirken, insanligin yagam umudunu sondiirmektedir.
Ulkeler kan géliine dondiiriilmekte, tiim diinyada siddet egilimleri ve irkcilik giderek
yiikselmektedir.

Almanya’nin Polonya’y1 isgaliyle Tkinci Diinya Savast'ni baglattigi 1 Eyliil'de barig
cagrilar1 yapilirken; bugiin bolgesellestirilmis diinya savaglarinin yagsandig1 gérmez-
den gelinemez. Sehirler bombalaniyor. Olen insanlar artik sayisal olarak bile hesap
edilemiyor. Savag yanginindan kacan coluk cocuk, kadin, erkek miilteciler; plastik
botlarla 6liimden yagama incecik bir umudun pesinde kulag atarken, gégmenlerin
cansiz bedenleri sahillere vuruyor.

Bugiin barig miicadelesi insanligin ve uygarligin 6niindeki en biiyiik ve en acil soru-
nudur. Tim diinyada barigin olabilmesi i¢in insanligin yeni bir yol arayigina girmesi
gerekmektedir. Buyol demokrasiden, insan haklarina saygidan, adaletten ve egitimden
ge¢mektedir. Diinyamizin ve iilkemizin kaynaklari, silahlara, fiizelere, bombalara
degil; insanligin yararina kullanilmalidir. Her kosulda barig ¢agrisinda bulunmak
tiim insanligin gorevidir.

1 Eyliil Diinya Barig Giinti’'nde barig umudunun yiikseltilmesi dilegiyle tiim halkimizi
tilkemizde ve diinyada barig miicadelesine sahip ¢tkmaya ¢agiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
46. DONEM YONETIM KURULU
1 Eyliil 2018
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Katliamin sorumlularinin degil, katliami protesto edenlerin
cezalandirildig: bir adalet sistemi olamaz!

10 EKiM KATLIAMI PROTESTOLARINA
VERILEN CEZA ViCDANLARI YARALADI!

“Emek, Bar1g ve Demokrasi” talebiyle 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da toplanan
yiizlerce katilimciya yonelik canli bombayla gerceklestirilen, 103 kisinin yagamini yitir-
digi ve ¢ok sayida insanimizin yaralandigi en kanli teror saldiris1 Ankara Katliami’na
yonelik protestolari nedeniyle aralarinda EMO Istanbul Subemiz 38 ve 39. Dénem
Yonetim Kurulu Bagkani Beyza Metin’in de bulundugu 6 kisiye verilen hapis cezasi
vicdanlari bir kez daha kanatmistir.

10 Ekim Ankara Katliami’ndan iki giin sonra yapilan agiklama nedeniyle 6 kisinin
“Cumhurbagkani’na hakaret” gerekgesiyle yargilandiklar: davanin 6 Eyliil 2018 tari-
hinde goriilen 9. durugmasinda; aralarinda EMO Istanbul Subemiz 38-39. Dénem
Bagkani Beyza Metin ile birlikte Genel Is Istanbul Konut Iscileri Subesi Bagkani
Nebile Irmak Cetin, Dev Saglik-Is Genel Sekreteri Giirsel Kaya, Dev Saglik-Is Egitim
ve Orgiitlenme Uzmani Erdoan Demir, Bank-Sen 11. Dénem Genel Bagkani Onder
Atay ve HDP eski Istanbul 11 Bagkani Mehmet Samil Altan’in oldugu 6 kisiye ceza
verilmigtir. Istanbul 15. Asliye Ceza Mahkemesi; 11 ay 20 giin olarak acikladig: hapis
cezasini, sugun iglenisini goz oniinde bulundurarak 7 bin lira para cezasina gevirmistir.

10 Ekim Katliam1’n1 gergeklestirenlerin ve gerekli onlemleri almayan, hatta katli-
amda can kayiplarinin artmasina yol agan uygulamalarin sorumlularinin yargilanmasi
gerekirken, katliami protesto eden insanlarimizin yargilanmasi yeterince aci ve utang
vericiyken, bir de bu yargilama sonunda ceza kararinin verilmesi bir ilkenin temel
yapi tagini olugturan “adalet” duygusunu kékiinden sarsmistir.

Ulke tarihimize kara ve karanlik bir giin olarak gegen 10 Ekim Katliami gibi bagka
katliamlarin olmamasi ancak bu katliamlarin hesaplarinin sorulmasiyla miimkiindiir.
Bu hesab1 sormak yerine katliama kars1 hesap sorulmasini isteyen insanlarin yargi-
lanarak cezalandiriimasi utang vericidir. Ilerleyen yarg: siireclerinde bu yanlstan
doniilmesini umut ediyoruz.

10 Ekim Katliam1’n1 protesto edenlerin degil, katliami gerceklestirenlerin, katliamin
arkasindakilerin, katliama zemin hazirlayan ve gerekli 6nlemleri almayanlarin yargi-
lanacag adil, demokratik bir Tiirkiye i¢in miicadele etme zorunlulugu agiktir. Bagta
EMO Istanbul Subemiz 38-39. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani Beyza Metin olmak
tizere ceza verilen 10 Ekim Katliami’n1 protesto eden yurttaglarimizin yanindayiz. 10
Ekim Katliami’nda yagsamini yitiren canlarimizin acili aileleri ve bu katliamda yarala-
nan, sakat kalan insanlarimizin hakli miicadelelerinin de her zaman yaninda olacagiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
07.09.2018
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EMO KADIN KOMISYONU BASIN ACIKLAMASI

IKTIDAR AYRIMCILIK ICEREN EGITIM
POLITIKALARINA DEVAM EDIYOR, HALA!

Resmi Gazete’de 10 Eyliil 2018 giinii yayimlanan karar ile “Milli Egitim Bakanhg
Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dawr
Yonetmelik”in 7. madde 11. fikrasinda yer alan “Cok programh Anadolu lisesi, mesleki
ve teknik egitim merkezi ve mesleki egitim merkezinde karma egitim yapilw.” ifadesi
yonetmelikten ¢tkarilmistir.

Gelen tepkiler tizerine Milli Egitim Bakanlig: degisikligin mahkeme karar1 geregi
yapildigin, karma egitimle ilgili diizenlemenin 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nu’nun 15. maddesinde zaten yer aldigini ve s6z konusu yonetmelikte okul tiirlerine
gore boyle bir ifadenin ayrica belirtilmesine gerek olmadigini iddia etmistir.

Oysaki yiirtirlikten tamamen kaldirilan yonetmelik metni bu maddedeki belirsiz-
ligi netlestirir niteliktedir. 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu’nun 15. mad-
desi “Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmas: esastir. Ancak egitimin tiiriine,
imkan ve zorunluluklara gove bazi okullar yalmzca kiz veya yalmzca erkek ogrencilere
aynlabilir.” seklindedir. A¢tkga goriilmektedir ki, yonetmelik degisikligi ile okullarin
karma egitimden yoksun birakilmasi ve imam hatiplesmesi amaglanmistir.

Ortadgretime Gegis Sistemi'nde ¢ok sayida 6grencinin kontenjan yetersizligi
nedeniyle istedigi okula yerlegemedigi, ¢ocuklarimizin 1srarla imam hatip liselerine
yerlestirilmek istendigi bilinmektedir. Bu kurumlar iktidarin gerici ve kindar nesil
yetistirme politikalarinin uygulama araclar: haline gelmistir.

Toplumsal barigin temeli, bilimsel dayanaklar tizerine inga edilen bir karma egitim
politikasidir. Unutulmamalidir ki Tirkiye Cumhuriyeti, diinya tizerinde en fazla
tilkenin onayladig1 insan haklar1 belgesi olan Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’ni 2 Ekim
1995’ten beri uygulamaktadir. S6zlesmenin 28. maddesi geregi;

* “Her cocuk egitimini tam yapabilmek i¢cin desteklenir ve korunur.”

Bu nedenle devlet, cocuklarin egitim haklarini giivence altina almali ve her ¢ocuga
temel insan haklarina uygun egitimi saglamalidir. Hal boyle iken, iktidar kiz ¢ocuk-
larinin yagamlarini ellerinden almaya ve onlar1 kendi diizenine goniillii kole olarak
yetistirmeye caligmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rolleri arasinda gergek bir denge kurulmasinin araci olan egitim,
iktidar tarafindan aksamdan sabaha degisen politikalarla sekillendirilmektedir.
Bilimsel, esit ve parasiz egitime erigim olanaklar: neredeyse tamamen kisitlanmustir.
Egitim alma olanag: bulan taraflar arasindaki uzlasiyr bozacak sosyal politikalar da
hayata gecirilmistir. Biitiin bunlarin sonucu olarak kadina, cocuga, hayvana yonelik
hak ihlalleri; siddet, tecaviiz ve cinayetlerin 6nii alinamamaktadir.

Egitim sisteminde 6zellikle kiz ¢ocuklar: aleyhine yapilan degisiklikler neticesinde
her yil yiiz binlerce kiz ¢cocugu egitim hayatini yarida birakmaktadir. Kiz ¢ocuklarin;
egitimsiz, meslegi olmayan, ekonomik olarak bagkalarina bagimli ve higbir diistinsel
ozgiirligii olmayan bireyler haline getirmek isteyen bu diizenin karsisindayiz. Kiz ve
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oglan ocuklarin ayr1 ayr1 okullarda egitim gormesi toplumsal cinsiyetle ilgili esitsizlik
yaratan carpik algi ve anlayislarin derinlesmesine yol agacaktir. Iktidar tarafindan bu
cocuklarimiz i¢in tiretilen alternatif yagam modeli, onlar1 erken yasta evlenip ¢ocuk
dogurmaya zorlamakta, eve hapsedip erkeklerin ve erkek egemen sistemin kolesi
haline getirmektedir.

Karma egitim; kiz ve oglan cocuklar: icin toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin doniistiiriicii esitlikten yararlanmaya iligkin bir haktir.

Karma egitim; medeni bir toplumda yasamanin, toplumsal barisin, toplum
hayatina katkida bulunmanin teminati olan toplumsal cinsiyet esitliginin
vazgecilmezidir.

Cocuklarimizin egitim ve yagam haklarinin takipeisi olacagiz!

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
KADIN KOMISYONU
29 EYLUL 2018

SANAYIYE | AYDA REKOR ZAM GELDI: YUZDE 18

Agustos ve Eylill aylarinda yiizde 14°er diizeyinde fiyat artig yapilan sanayi, ticarethane
ve tarimsal sulama abonelerinin kullandig1 elektrige Ekim ayinda yiizde 18 zam yapild1.
Boylece yilbagindan itibaren elektrige yapilan zam; sanayi, ticarethane ve tarimsal
sulama kullanicilari igin yiizde 70’1 agti. Konut kullanicilarinin elektrik faturasina ise
1 Ekim’den itibaren gegerli olmak tizere ytizde 8.72 zam yapildi. Bu zamla birlikte
hanelerin aylik elektrige 6dedikleri fatura 2017 yilsonuna gére bu yil yiizde 44.9 artmig
oldu. Yapilan yeni zamla asgari 230 kilovatsaatlik tiiketim iizerinden 4 kisilik bir ailenin
aylik elektrik faturast 137 liray1 gecerken, gecen yila gore ayni elektrik titketimi igin
42.6 lira daha fazla 6denmesi gerekecek.

Enerji fiyatlari i¢in 3’er aylik donemler halinde uygulanan maliyet esasli fiyatlandirma
mekanizmasinin fiilen ortadan kaldirilarak, “her ay zam” diizenine ge¢ilmesinin
ardindan elektrige bir kez daha yiiksek oranl zam yapildi.

Resmi Gazete’nin bugilinkii mitkerrer sayisinda EPDK’nin yayimladig tarife tab-
lolarina gore 1 Ekim 2018’den itibaren gecerli olan yiiksek zamlar; ¢iplak enerji
bedeli ve perakende hizmet bedelini kapsayan perakende enerji bedellerine yapilan
zamlardan kaynaklanmaktadir. Tek terimli algak gerilim aboneleri arasinda ytizde 14
ile 27 arasinda degisen oranlarda perakende enerji bedeline yapilan zam, 6zellikle
dogalgaz fiyatlarindaki artig da dahil olmak iizere elektrik tiretim maliyetlerindeki
artig1 yansitmaktadir. Kayip ve kacak, iletim hizmeti ve dagitim hizmeti bedellerini
iceren dagitim kaleminde ise ylizde 3’liik bir indirim yapilmustir.

Yeni zamlarla birlikte faturalara yansitilan elektrik fiyatlari kilovatsaat bagina; ticaret-
hanelerde 57.1, aydinlatmada 52.96, tarimsal sulamada 50.26, sanayide 49.68, konut-
larda 47.85, sehit aileleri ve muharip malul gazilerde 22.89 kurusa ¢ikt1. 39.52 kurug
olan genel aydinlatma bedeli ise 39.11 kurusg olarak belirlendi. Gegen y1l sonuna gore
bakildiginda; fon ve vergi kesintileri hari¢ olan bu fiyat diizeyleriyle her 100 kilovat
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saat titketim i¢in sanayi kullanicilarindan 20.61 lira, ticarethanelerden 23.62 lira,
meskenlerden 14.67 lira, sehit aileleri ve muharip malul gazilerden 6.93 lira, tarimsal
sulama abonelerinden 20.81 lira, aydinlatma giderleri icin kamu biitgesinden 21.81
lira daha fazla tahsilat yapilacak.

Bir evdeki asgari tiiketim tizerinden 4 kisilik bir ailenin 230 kilovat saat elektrik
harcadig1 dikkate alindiginda, fon ve vergi kesintileri de eklendiginde konut-
larin aylik faturas1 137 liraya ¢ikacak. Gegen ay yapilan zamla ayni faturanin
126 lira oldugu goz o6niine alinirsa, 1 ay icinde gelen zam 11 liray1 geciyor.
Gecen yila gore ise konutlarin elektrik faturalarindaki artis 42.6 TL’ye ulast1.

Elektrik fiyatlarina yapilan rekor diizeydeki zamlar, ekonominin temel girdisi olmasi
nedeniyle pek cok triinde de fiyat artiglarina neden olacaktir. Tiirkiye’nin icinde
bulundugu kriz ortaminda bu zamlar ve getirecegi enflasyon artiglarinin ekonomide
yasanan sikintilar1 daha da biiyiitecegi aciktir. Sorunlarin temelinde yillardir siirdii-
riilen yanlig ve disa bagimli enerji politikalarinin biiytik etkisi vardir. “Yerli ve milli”
soyleminin arkasinda ithal kaynaklarin egemenligi devam etmekte, 6zellestirme ve
serbestlestirme politikalar1 adi altinda dig bor¢la biiytitiilen enerji sektoriiniin yagadigi
kriz giderek derinlesmektedir. Bugiine kadar siirdiiriilen yanlis politikalardan artik
vazgecilmeli, elektrik hizmeti kamusal bir anlayigla sunulmali, bu ¢ercevede elektrik
fiyatlar1 da gliniibirlik cikarlar ve piyasadaki etkin lobilerin taleplerine gére degil,
kamu yarar1 dogrultusunda belirlenmelidir.

Konutlar I¢in Asgari Tiiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL
(230 kWh’lik asgari tilketim tizerinden)

Aylik 31.12.2017 1.10.2018 2017-2018
Taketim | Bjrim Birim Artrs
(kWh) Fiyat Fatura-TL Fiyat Fatura-TL %

Perakende Enerji
Bedeli

(Ciplak Enerji Bedeli+ 230 0,216100 49,70 0,345298 79,42
Perakende Hizmet

Bedeli)

Dagitim Bedeli

(Iletim+ Dagitim + 230 0,115732 26,62 0,133206 30,64
Kayip ve Kacak Bedeli)

Fon ve vergiler harig 230 |0331832| 7632  [0478504| 110,06
fiyat

Enerji Fonu (%) 1 0,50 1 0,79
TRT Pay1 (%) 2 0,99 2 1,59
Bel. Tiik.Ver. (%) 5 2,49 5 3,97
KDV Oncesi Toplam 80,30 116,41
KDV (%) 18 14,45 18 20,95
Genel Toplam TL 94,75 137,36 44,97

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
1 EKIM 2018
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HASAN BALIKCI’NIN MUCADELESi YOLUMUZU
AYDINLATIYOR

Kagak elektrik kullanimina kars1 verdigi miicadelede kiralik katiller tarafindan 18
Ekim 2002 tarihinde katledilen Uyemiz Hasan Balik¢r'yr 16. 6liim yildoniimiinde
saygtyla antyoruz. Hasan Balik¢r'nin yagami pahasina onurla stirdiirdtigii miicadele
bugiin hala yolumuzu aydinlatmaya devam ediyor.

Kacak elektrik kullandiklar: belirlenen imalathane sahiplerinin talepleri dogrultu-
sunda TEDAS Adana’dan $anliurfa’ya siirgiin edilen Hasan Balike1, ayn1 imalathane
sahiplerinin azmettirdigi kiralik katiller tarafindan 18 Ekim 2002 tarihinde katledildi.
Balik¢r’'nin katillerinin ve azmettiricilerin hak ettikleri cezayr almalari i¢in yillarca
miicadele veren EMO; 2012 yilindan beri 2 yilda bir Hasan Balik¢i Onur Odiilii
vermektedir.

Balik¢r'nin verdigi miicadelenin ilkemiz a¢isindan degeri ise giin gegtikce daha iyi
anlagilmaktadir. Elektrikte kayip ve kacagin dnlenecegive daha fazla yatirim yapilacagi
gerekeesiyle gerceklestirilen 6zellestirmeler ve plansiz enerji politikalarinin ardindan
gelinen nokta ortadadir. Sirketlerin kayip ve kagak hedefleri siirekli yiikseltilerek
faturalar araciligtyla halktan tahsilat yapmalari saglanmus, tistelik gelen tepkiler ve
actlan davalardan kurtulmak icin elektrik faturalarinda karartmaya gidilmistir.

Tirkiye’nin bugiin elektrikte arz fazlasi vardir. “Serbest piyasa” ad1 altinda yandag
ctkarlarini esas alan yatirim kararlariyla iilke kaynaklar: gereksinim duyulmayacak
santrallar igin kullanilmigtir. Son yillarda yenilenebilir enerji kullaniminin artmasi
ve dolayisiyla daha az maliyetle iiretim yapilmasi da, 6zellikle dogalgazla ¢aligan sant-
rallarin kisintiya gitmeleri ya da tiretime tamamen ara vermelerine neden olmugtur.
Sonug olarak dis borgla bityiitiilen enerji sektorii, ekonomik kriz ve kur artiginin da
etkisiyle biiyiik bir darbogaza girmistir.

Elektrik dagitim sirketlerinin “iflas ediyoruz” feryatlarina karsilik yine kamu kaynaklar:
seferber edilmis; gecen yil TETAS 1 kayip ve kagak i¢in elektrik satig fiyati diigiik
tutularak kamu tizerinden dagitim sirketleri fonlanmug, elektrik fiyat artiglariyla da
sirketlerin daha fazla gelir elde etmeleri saglanmistir. 2018 yili bagindan beri de
elektrik fiyatlarina rekor diizeyde zamlar yapilmistir. Dovizle bor¢lanan elektrik sir-
ketlerinin yagadig1 mali agmazin tiiketim tizerinden kullanicilarin sirtina yiikklenmesi
yani plansizligin faturasinin halka 6detilmesi kabul edilemez bir durumdur.

Bugiin iktidarin 6zellestirmenin temel amact olarak sundugu elektrikte kayip ve kacak
oranlarinin diigiiriilecegi iddias1 ¢okmiis, halkin degil sermayenin yararini gozeten
politikalarla adil bir ¢6ziim tretilemeyecegi ortaya ¢ikmistir. Hem ekonomik hem
de toplumsal bir sorun olan kacak enerji kullaniminin, yalnizca adli ve tek tarafli
ekonomik bakis agistyla ¢oziilmesi miimkiin degildir. Kamu yarar: anlayis1 icerisinde
“esitlik” ve “adalet” ilkeleri gozetilerek 6nlem alinmalidir. Bu ¢ergevede kagak enerji
kullaniminin bedeli, faturalarini 6deyen halka ytkilmamaly; faturalarini 6deyemeyen
ciftcilerin tarimsal desteklemelerinin, dagitim girketleri adina gasp edilmesi uygu-
lamalarindan vazgecilmelidir.
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Unutulmamalidir ki elektrik enerjisi kullanim1 bir insan hakkidir, kimse bu haktan
mahrum birakilamaz. Dolayisiyla sosyal devlet anlayisinin geregi olarak elektrigin
yoksul kesimlere ulastirilmast i¢in her tiirli 6nlem alinmalidir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) bagindan beri kars: ¢iktigi enerjide ozelles-
tirme siirecinin sonuna gelinmigtir. Hitkiimet derhal elektrik iiretim ve tiiketiminde
kamusal bir planlamay: saglayacak sekilde inisiyatif almalhdir. Elektrik tiretim ve
dagitiminin kamu yararina, ucuz ve giivenli olarak sunulabilmesi i¢in kamulagtirma
yapilmasi zorunludur.

2004 yil: Diinya Diiriistlik Odiilii sahibi tiyemiz Hasan Balikg'nin halki ve iilkesi
icin yiiriittiigii onurlu miicadele bugiin EMO tarafindan siirdiiriilmektedir. Onder
kisiligini, diirtistligiinii; 6rnek ve 6zverili galigmalarini asla unutmayacagimiz Hasan
Balikgr'y1 16. 6liim yildontimiinde sayg1 ve 6zlemle aniyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
18 EKIM 2018

ULASTIRMA BAKANI iSTIFA!

13 Aralik 2018 tarihinde saat 06.36’da Ankara-Konya seferini yapan Yiiksek Hizli
Tren’in (YHT) Ankara’da Margandiz’de karg1 yonden gelen kilavuz trenle garpigmast
sonrasinda 9 yurttagimiz hayatini kaybetmis, 86 yurttagimiz da yaralanmigtir. Hayatin
kaybeden yurttaglarimizin ailelerine bagsagligi, kazada yaralananlara acil sifalar dileriz.

Kazanin yagandig1 ilk andan itibaren iist birligimiz TMMOB ve Odamizin da iginde
bulundugu heyetler tarafindan geligmeler an be an takip edilmig ve kazanin nedenleri
incelenmeye caligilmistir. Kazaya yol acan ihmallere dair Odamizin hazirlamaya bag-
ladig1 teknik rapor kapsaminda ilk bulgularimizin kamuoyunu dogru bilgilendirmek
disiincesiyle agiklanmasi elzem hale gelmistir.

Kazanin gerceklestigi giin yaralilarin kurtarilmasi ve hemen ardindan baglayan saveilik
sorugturmasi nedeniyle kaza mahalline heyetlerimiz sokulmasa da ilerleyen saatlerde
kazaya yol acan ihmaller dizisi daha da belirgin hale gelmeye baglamgtr.

13 Aralik glinii saat 06.30’da Ankara Gari’'ndan Konya'ya hareket eden YHT sefert,
Marsandiz mevkiinde gece boyunca sabaha kadar tren hatlarini kontrol eden kilavuz
trenle kafa kafaya carpigmistir. Her iki trenin de hareket halinde olmas: yaganan
faciadaki kayiplarin boyutunu artirmigtr.

Odamizin yaptig1 incelemeler ve medyaya yansiyan kaza gériintiilerinde YHT seferini
yapan trenin daha 6nceden makas degistirip diger hatta gegmesi gerekirken yanlis
hatta seyir halinde oldugu, kilavuz trenin gorevini tamamlayip depoya giderken kar-
stlastiklar: ve béylece her iki trenin carpistigt agikga gériilmektedir. Bu faciaya yol
acan en onemli neden sz konusu hattaki sinyalizasyon eksikligidir. Heyetimizin ilk
incelemelerine gore kazanin yagandigi yerin modern rayl ulagim sistemlerinin en
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temel bileseni olan sinyalizasyon sisteminin tamamlanmadan ulagima acilmas: bu
faciaya davetiye ¢ikarmustir. Makinistlerin ve kontrolle gorevli personelin haberlesme-
lerinin telsiz/telefonla yapilmast, rayli ulagimda insan hatasina agik alanlar yaratmugtir.

Birlesik Tagimacilik Caliganlart Sendikast’nin verilerine gore Tirkiye’deki 12 bin
534 kilometrelik hattin sadece 5 bin 534 kilometresi sinyalizasyonludur. Geri kalan
béliimdeki trafik, merkezden telsiz/telefonla idare edilmektedir. Demiryollarinda
givenli ulagimin saglanabilmesi i¢in sinyalizasyonun acilen tamamlanmasi gerekmek-
tedir. Ayrica kazanin yagandig1 hatta enkaz kaldirma ¢aligmalarinin tamamlanmasinin
ardindan tren seferleri yeniden baglatilmigtir. Sinyalizasyon eksigi giderilmeden hattin
agilmasi nedeniyle tehlike devam etmektedir.

Sayigtay’in Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi1 2017 yili denetleme raporu
da demiryollarinda yaganan zafiyeti agikca ortaya koymaktadir. Rapora gore Kars-Tiflis
Demiryolu’nda maliyetin 2.8 kat1 fazla 6deme yapilmis, buna ragmen projede belirtilen
imalatlarin 6nemli bir kismi s6zlesme bedeli dolduruldugu i¢in tamamlanamamus,
elektrifikasyon, sinyalizasyon ve telekomiinikasyon imalatlar: ise s6zlesmeye dahil
olmasina ragmen hi¢ yaptlmamistir. Tim bu eksikliklere karsin Kars-Tiflis Demir-
yolu hatt1 ticarete actlmistir.

16 Yillik Agir Bilanco: Secim Sovlarina Malzeme Olan Altyapis1 Eksik Projeler

TCDD Genel Miidiirii’niin gegtigimiz giinlerde TBMM KIT Komisyonu’nda 8
Temmuz’da ger¢eklesen ve 25 yurttagimizin hayatini kaybetmesine neden olan Corlu
Tren Faciasi Gizerinden yaptig1 a¢iklamalarin gercekle bagdagsmadig: acikea gozler
oniine serilmigtir. Genel Miidiir yaptig1 agtklamalarda hizli tren hatlarinin tamaminin
24 saat kamerayla izlendigini ve giivenligin en st seviyede oldugunu ifade etmistir.
Sinyalizasyona dair bilgi vermeyen Genel Miidiir altyap: ve bakim iglemlerine dair
yapilan yatirimlardan bahsetmistir. Oysa diinyadaki rayli ulagim sistemleri dikkatli
incelendiginde en temel gereksinimin ve olmazsa olmazinin sinyalizasyon sistemi
oldugu goriillmektedir.

AKP’nin 16 yillik iktidar1 boyunca 6zellikle de se¢im donemlerinde “biiyiik” pro-
jelerini apar topar isletmeye aldigi, bilimi ve teknigi goz ard1 ettigi goriilmektedir.
Kamunun kaynaklarini sorumsuzca ve ederinin iistiinde bedellerle ihale eden siyasal
iktidar bilimi ve teknigi hice sayarak, secim govlariyla siisledigi projeleri igletmeye
almig ve yurttaglarimizin can ve mal giivenligini tehlikeye atmistir. Bu da yetmezmig
gibi yurttaglarimizin giindelik yagamlarini direkt ilgilendiren yatirimlarda kesintiye
gitmistir. Diyanet 1§leri Bagkanligi'nin 2019 yili biitcesi 7.7 milyar liradan 12.5 milyar
liraya ¢ikarilarak, yatirime1 bakanliklarin biitcesini de 4’e katlamistir. Biitcede Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1'nin biitcesi yiizde 56, Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi’'nin
biitcesi ise yiizde 56.5 oraninda azaltilmigtir.

AKP iktidarinin sicili kabariktir: Mithendislik hatalari ile dolu, kentsel ulagim ilke-
lerine aykir1 oldugu defalarca bildirilmesine ragmen yerel se¢imler oncesi alelacele
agilan teleferik ve YH'T gibi riski yiiksek, mithendislik ve bilimin gereklerinin yerine
getirilmesi gereken projelerde, kamunun ¢ikarlarini degil, rant odaklarinin karlarin
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ve se¢imleri kazanmay: hedefleyen yaklagimlar, yurttaglarimizin hayatlarini kaybet-
mesine yol agmaktadir.

13 Aralik’ta yaganan kazanin asil sorumlusu olan Ulagtirma ve Altyap: Bakani ve
TCDD Genel Mudiiri istifa etmeli, sinyalizasyon basta olmak {izere demiryolu
seferlerinin giivenli bir sekilde yapilabilmesi igin gereken altyap: eksiklikleri acilen
tamamlanmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
46. DONEM YONETIM KURULU
18 ARALIK 2018

EMO 64 YASINDA!

Ilk Genel Kurulu'nu 26 Aralik 1954 tarihinde gergeklestiren Elektrik Mithendisleri
Odas1 (EMO) 64. kurulug yilina ulagmistir. EMO, Anayasa’nin verdigi yetkiyle meslek
alanimizin diizenlenmesi, denetlenmesive kamu yararinin gozetilmesi; meslektaglari-
mizin sicillerinin tutulmasi ve meslektaglar arasinda dayanigmayi saglama konusunda
gorev yapmaktadir.

Elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal mithendislerinin meslek 6rgiitii olan EMO
tiim toplumu ve iilkenin gelismesini ilgilendiren alanlar1 biinyesinde barindirmakta-
dir. Tim caligmalarinda tilke, meslek ve meslektas sorunlarindan hareketi kendisine
temel ilke edinen EMO giiciinti sadece iyesinden almaktadir. EMO biinyesinde 10
ayr1 mithendislik unvani, 89 farkl: ig alan1 bulunmakta olup; 14 sube ve 112 temsilcili-
gimiz ile 70 bini agkin iiyeye ulagmistir. EMO, mesleki alanlarimiza iligkin sorunlari,
goriig ve onerilerini kamuoyuna bilimin yon gostericiliginde sunmaktadir. Mesleki
alanlarimizla ilgili dergi ve kitap gibi yayinlar ¢tkartiyor; kongre ve sempozyumlar
diizenliyor; tiyelerimize yonelik meslek igi stirekli egitimler gergeklestiriyoruz.
EMO ayrica bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda meslek alanlarindaki ig
tanimlarina yonelik degerlendirmeler yapmakta, gerekli giincellemelerin mevzuata
ve uygulama alanlarina yansimasini saglamaya caligmaktadir. Mesleki faaliyet alanlar
ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlarin diginda degildir. Hem mesleki alanlari-
mizda hizmet tireten meslektaglarimizin, hem de bu hizmetlerden yararlanan kamu
ve halkimizin ortak yararinin “bilim ve aklin egemenliginden” gectigini biliyoruz.
Ancak bilimin rehberliginde teknolojik gelisme, ilerleme ve kalkinmanin saglanabil-
mesi i¢in oncelikle “0zgiir, demokratik ve baris icinde bir toplumda yagama ihtiyact”
vardir. Ne yazik ki en ufak muhalif sesin bile baski ve siddetle susturuldugu, bilimsel
distincenin yok sayilarak, geri yapilanmalarin ortaya ¢ikarildigy; egitimin laiklikten
uzaklagtirilarak imam hatiplestirildigi glintimiiz Trkiye’sinde bu ihtiyacin kargilana-
bilmesi miimkiin gériinmemektedir. Bu ¢er¢evede EMO olarak 6ncelikle “demokrasi
ve Ozglirliik” talep ediyoruz.
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Meslek alanlarimizda geligim saglanabilmesi i¢in egitim biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ulkenin ihtiyaci ve planlama ilkesi gozetilmeden siyasi kaygilarla siirekli yeni {ini-
versiteler acilmasi, mithendislik uygulamalarinda da gerilemelere neden olmaktadir.
Unutulmamalidir ki yilda ka¢ mithendisin mezun oldugu degil, ne kadar iyi mithendis
yetigtirildigi 6nemlidir. Dolayisiyla tilkenin kalkinmasi, diga bagimli ekonomiden
kurtulmasi ve istihdamin artirtlmas igin daha ilkokul seviyesinden baglayarak egi-
timin kalitesi artirilmali ve mutlaka bilimsel, bagimsiz ve 6zerk bir tiniversite yapisi
kurulmalidur.

EMO olarak enerjiden elektrikli ulagim sistemlerine, iletisim teknolojilerinden elekt-
romanyetik alanlara, asansore, yangin ve parlayici/patlayict maddelere dek uzanan tiim
alanlarimizda can yakict sorunlara kargi kamuoyunu bilinglendirme calismalarina
devam ediyoruz. Mesleki alanlarimizla ilgili kamu yararina aykir1 diizenlemelere ve
uygulamalara karst hem hukuki hem de demokratik platformlarda gerekli uyarilart
yapip, itirazlarda bulunuyoruz. Ne yazik ki bugiin mesleki alanlarimiz rant odakl
yaklagimlara teslim edilmekte, 6zellestirme ve tageronlastirma uygulamalari sinir
tanimadan stirdiirtilmektedir. Tiirk Telekom’un i¢ine itildigi 6zellestirme batagi,
yillardir her platformda 6zellestirmenin yanligligi ve bir iilkenin Telekom altyapisinin
stratejik agidan sirketlere devredilemeyecek denli 6nemli oldugunu anlatmaya caligan
EMO’nun hakliligini bir kez daha ortaya koymustur. Gelinen noktada kamu yararini
esas alan politikalarla Tiirk Telekom’da 6zerk bir yapilanmaya gidilmesi ve tekrar
kamulastirmanin degerlendirilmesi gerektigi ortadadir.

Tirkiye’nin yasadig: krizden meslektaglarimiz da dogrudan etkilenmekte, igsizlik
tehdidiyle dayatilan diigiik iicretler, esnek ve giivencesiz ¢aligma kosullarina maruz
kalmaktadirlar. Acilen miithendislere yonelik istthdam planlamasi yapilmali ve katma
degeri yiiksek teknolojik iiriinler alaninda gelisme saglamak iizere stratejik planla-
maya gidilmelidir. T'irkiye’nin ekonomik krizden ¢ctkabilmesi, kalkinmasi, gelismesi
ve teknolojiyi tiiketen degil iireten bir yapiya kavusabilmesi igin zaten sinirli olan
kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglayacak bir ekonomik sistemin
kurulmas: zorunludur.

EMO, 64 yildir oldugu gibi bugiin de, mithendislik meslegi, kamu yarari ve tilkemizin
gelisimi i¢in her platformda caligmalarina devam etmektedir. Bu siirecte kilometre
taglarini birlikte 6rdtigimiiz ancak artik aramizda olmayan degerli miicadele arkadag-
larimiz1 saygiyla antyoruz. Kuruldugu 1954 yilindan bu yana onurlu ¢izgisinden 6diin
vermeyen; milthendislik mesleginin geligimi ve bilimin kamu yararina kullanilmasinda
onciilitk yapan EMO, 6niimiizdeki yillarda da TMMOB ve bagh odalar: ile birlikte
ilkeli yiirtiytigiine ve dik duruguna devam edecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
25 ARALIK 2018
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BAKANLIKTAN YENI SECIM OYUNU

Konut kullanicilarinin elektrik faturalarinda yiizde 10 indirime
gidilirken; dagitim bedelleri artirilarak sirketlerin karini koruyacak
diizenleme yapildt...

Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin elektrik faturalarinda ytizde 10 indirim yapil-
mast kararinin ardinda dagitim sirketlerinin karlarini artiracak hesap oyunlari ¢ikti.
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan agiklanan yeni tarifeye gore
konutlar i¢in ¢iplak enerji bedeli ve perakende hizmet bedelinden olusan Perakende
Enerji Bedeli Ekim 2018’e gore yizde 19.2 distirilirken; iletim, dagitim, kayip ve
kacak bedelinden olugan Dagitim Bedeline yiizde 15.7 zam yapild1. Ayrica tiim abone
gruplari igin dagitim bedelinin artirilmasiyla sanayi, ticarethane, tarimsal sulama ve
aydinlatmaya ciizi zam yapilirken, genel aydinlatma bedeli yiizde 5.22 artirildi.

1 Ocak 2019’dan itibaren gecerli olmak tizere 29 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (EPDK) karariyla, vergi-fon ve
kesintiler hari¢ olmak tizere konutlar ile ehit aileleri ve muharip malul gaziler i¢in
uygulanan elektrik tarifelerinde indirime gidildi. Buna gore konut kullanicilar: Ekim
2018’de 47.85 kurusa aldiklar1 1 kilovat saat elektrik i¢in 43.32 kurus 6deyecekler.
Boylece 230 kilovat saatlik asgari tiiketim icin 4 kisilik bir ailenin aylik 6demesi gereken
elektrik faturasi da 137.36 liradan yiizde 10 diisiigle 123.63 liraya indi.

Ancak faturada indirim yapilan kalemlere bakildiginda perakende enerji bedelinin
yiizde 19.2 indirimle 34.53 kurugtan 27.91 kurusa ¢ekildigi, dagitim bedelinin ise yiizde
15.7 zamla 13.32 kurugtan 15.41 kurusa ctkarildig1 gériilmektedir. Ayni gekilde sanayi
tarifesinin perakende enerji bedelinde yiizde 3.9, ticarethanelerde ytizde 4.5, tarimsal
sulamada yiizde 4.2, aydinlatmada yiizde 4.7 ve genel aydinlatma tarifesi perakende
enerji bedelinde ylizde 0.02 indirime gidilirken tiim gruplar i¢in dagitim bedeli yiizde
15.7 artirlmugtir. Boylece Ekim 2018’e gore sanayi abonelerine yiizde 0.06, ticaret-
hanelere yiizde 0.28, tarimsal sulamaya ytizde 0.26, aydinlatmaya ytizde 0.29 ve genel
aydinlatmaya da yiizde 5.22 oraninda zam yapilmustir. Buna gore sanayi, ticarethane
ve tarimsal sulama aboneleri birakin konutlara uygulanan indirimden faydalanmayz,
cok kiiciik de olsa faturalar: artirilmigtir. Sanayi, ticarethane ve tarimsal sulama
kullanicilari igin yilbagindan itibaren elektrige yapilan zam ylizde 71’e ulagmustir.

Sonug olarak Bakanlik, vatandaga “miijde” olarak sundugu ytizde 10 indirim karari-
nin perde gerisinde, sirketlerin karini artiracak bir uygulamaya daha imza atmgtir.
Dagitim bedellerine yapilan yiizde 15.7’lik zam dogrudan elektrik dagitim sirket-
lerinin kasasina gidecektir. Son birkag ayda dolar kurundaki diisiis dogrultusunda
kamuoyunda fiyatlarin indirilmesi yoniinde olugan baskiy: karsilamak ve yerel segimler
oncesinde oy toplamak i¢in gidilen bu indirim karariyla “bir tagla iki kug vurmaya”
calisan Bakanlik, bizleri yine sagirtmamugtir.

2018 yilinda kur artig1, piyasa dengesi gibi gerekeelerle elektrik fiyatlarina, enerjinin
temel bir insan hakki oldugu ve enerji fiyatlarinin herkesin ulagabilecegi diizeyde
olmasi gerektigi ilkesini gz ardi edecek denli yliksek artiglar yapilmigtir. Tim yurt-
taglarin, insanca yagayabilmesi, kendini gelistirebilmesi i¢in enerji gereksinimlerinin
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kargilanmasi zorunludur. Ener;ji piyasasinda kar esasli piyasa politikalar1 yerine tilke-
miz kaynaklarinin en iyi sekilde degerlendirilecegi, kamu yararini esas alan siyasi ve

ticari miidahalelerden uzak bir yapiya gecilmelidir.

Konutlar I¢in Asgari Tiiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL
(230 kWh’lik asgari titketim izerinden)
01.10.2018 01.01.2019 FARK
Aylik 230 kWh’lik 230 k€Wh'lik
Tiketim | pjrym, ésgal:i Birim Iisgat:i
(kWh) Fivat Tiiketim Fivat Tiiketim %
ya Uzerinden ya Uzerinden
Fatura-TL Fatura-TL
Perakende Enerji
Bedeli (Ciplak Enerji
Bedeli+ Perakende 230 0,345298 79,42 0,279098 64,19 -19,17
Hizmet Bedeli)
Dagitim Bedeli
(Iletim+ Dagitim + 230 0,133206 30,64 0,154089 35,44 15,68
Kayip ve Kacak Bedeli)
Fon ve vergiler harig 230 | 0478504 | 110,06 | 0433187 | 99,63
fiyat
Enerji Fonu (%) 1 0,79 0,64
TRT Pay1 (%) 2 1,59 1,28
Bel. Tik.Ver. (%) 5 3,97 3,21
KDV Oncesi Toplam 116,41 104,77
KDV (%) 18 20,95 18,86
Genel Toplam TL 137,36 123,63 -10,00
Vergi, Fon ve Paylar Hari¢ Tarifeler
. 2017 Aralik-
Dagittum Sistemi 01122017 | 01.10.2018 | 01.01.2019 220011’;%‘;;‘1‘{' 2019 Ocak
Kullanicilar1 (kr/kWh) (kr/kWh) (kr/kWh) Fark
Fark (%)
(%)
Sanayi 29,0697 49,6812 49,7121 0,06 71,01
Ticarethane 33,4761 57,0978 57,2560 0,28 71,04
Mesken 33,1832 47,8504 43,3187 -9,47 30,54
Sehit Aileleri ve
Muharip Malul Gaziler 15,9521 22,8858 20,7691 -9,25 30,20
Tarimsal Sulama 29,4477 50,2608 50,3908 0,26 71,12
Aydinlatma 31,1491 52,9554 53,1069 0,29 70,49
Genel Aydinlatma 31,1491 39,1148 41,1558 522 32,13

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
4 0CAK 2019

207




TMMOB Elektrik Mithendisleri 0dasi &=

—

MADEN KANUNU‘NDA DEGI$iKLIK TEKLIFi
GERi CEKILSIN

EMO Yonetim Kurulu, Maden Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hik-
miinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi’nin TBMM
giindemine gelmesine iliskin bir aciklama yaparak, kanun teklifinin derhal
geri cekilmesini istedi.

AKP Grup Bagkanligr'nin, 7 Aralik 2018 tarih ve 38 Sayili yazi ile TBMM giindemine
getirdigi Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi'nin yasalagtiriimasi igin harekete gecilmistir.

Sz konusu kanun; 3213 Sayili Maden Kanununun yanisira, 10 adet kanun ve karar-
namede (3096 Sayili Tirkiye Elektrik Kurumu Digindaki Kuruluglarin Elektrik
Uretimi, Iletimi, Dagitimu1 ve Ticareti ile Gorevlendirilmesi Hakkinda Kanun, 3516
Sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu, 4628 Sayili Enerji Piyasas Diizenleme Kurumu’nun
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu, 5015 Sayili Petrol Piyasas1 Kanunu, 5307
Say1li Swvilagtirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Kanunu, 5346 Sayili Yenilenebilir
Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina Iligkin Kanun,
6446 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu, 6491 Sayili Tiirk Petrol Kanunu, 702 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname (Niikleer Santrallara Dair Diizenleme) ve 4 Nolu
Cumbhurbagkanlig Kararnamesi) daha degisiklik icermektedir.

AKP milletvekillerince, TBMM Bagkanlig1'na sunulan ve milyonlarca kigiyi ilgilen-
diren, genel gerekeesinde, bir iilkenin ekonomik ve uluslararasi giictiniin temel yapt
taglarindan enerjinin, siirdiiriilebilir olmas i¢in gelisen teknoloji ve degisen ulusla-
rarast dengelere uyumlu bulunmasinin zorunlulugu éne siirtilerek hazirlanan kanun

teklifi derhal geri ¢ekilmelidir.

Birbiri ile hig ilgisi olmayan diizenlemeler iceren kanun teklifi, halkin yagamini
dogrudan etkileyecek maddeleri kapsamakta olup; biitiinliikli bir cerceveye sahip
degildir. Kanunun yagama gegirilmesi ile birlikte diger kanun hitktimleri izerinde
degisikliklere de neden olacak, kendi biitiinliigii icinde degerlendirilmedigi icin hatali
sonugclarla karsilasilacaktir.

Kanun teklifinin yasalagmasi; milyonlarca elektrik, dogalgaz ve su abonesi olumsuz etkile-
yecek, halk daha biiyiik ve agir bir ekonomik yiikiin altina girecektir. Degisiklik teklifi tilke
ekonomisine 6nemli bir katki saglamayacag gibi ekonomik krizi daha da biiytitecektir.

Kanun ile birlikte petrol piyasasinin tekellesmesine yol acilirken, yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin tahsisinde bir grup yatirimeciya biiyiik avantajlar saglanacak, doga talani
artarak devam edecektir. Yasalara uyma geregi duymayan hiikiimet destekli yatirim-
cilarin yatirimlari yasa ile glivence altina alinacak, iilkemizin niikleer ¢opliik olmast
yolunda son adimlar hizla atilacaktir.

Milyonlarca kisiyi ilgilendiren ve sivil toplum kuruluglarinin goriigleri alinmadan
hazirlanan kanun teklifi derhal geri ¢ekilmeli, sektoriin tiim paydaglarinin da katilimi
ile halk yararina yeni bir diizenleme yapilmalidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
10 OCAK 2019
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UCUZ, HIZLI, KOTASIZ,
SANSURSUZ iNTERNET iSTIYORUZ

Tiim yurttaslarin Internet’e uygun fiyatli ve kesintisiz erisimi
icin kamu, diizenleyici ve denetleyici rol iistlenmeli, piyasadaki
tekellesme onlenmelidir!

Saygideger Basin Calisanlari,

Adil Kullanim Noktas1 (AKN) 2019 baginda kaldiriimasina karsin igletmecilerin yayim-
ladig1 Internet’e erigim tarifelerinde kota uygulamas: siirmektedir. Yurttaglarin alim
gliclinii zorlayan, yiiksek ticretli bu tarifelerdeki erigim hizlar1 da ¢agin gereklerinin
cok altindadir. Kotali ve diigiik hizdaki, yliksek iicretli tarifelerin nedeni, tilkemizin
Internet altyapisinim yetersizligidir. Tiim bunlar, kamu hizmeti olan iletigim ve
Internet erigiminin piyasaya birakilmas1 ve tekellegmenin sonucudur.

Internet’e erigim, temel insan hakkidir. Internet’e, dolaysiyla bilgiye ulagmay1
ekonomik agidan kisitlayan uygulamalar kabul edilemez. Bagta Bilgi Teknolojileri
ve Iletigim Kurumu (BTK) olmak iizere kamu kurumlarini, tekellesmeyi ivedilikle
onlemeye, kamu ¢ikarlarini 6nceleyen diizenleme ve denetim iglevlerini yerine getir-
meye ¢agiryyoruz.

Degerli Basin Emekcileri,

BTK verilerine gore Tiirkiye’de 2008 yilinda 6 milyon olan genigbant Internet abone
say1si, 2018 yilmin d¢lincti geyreginde 60 milyon 800 bini mobil, 13 milyonu sabit
olmak iizere 73 milyon 800 bine ulagmigtir. Sabit Internet hizmetleri saglayiciligt
pazarinda en bilyiik pay, abonelerin yiizde 67’sine ve gelirin yiizde 66’s1na sahip olan
TTNet’e (Tiirk Telekom’a) aittir.

Tirk Telekom’un sektordeki hakimiyetinde, yillarca kamu yatirimlariyla gelistirilen
ve Ozellestirme sonucunda sirkete birakilan erigim altyapisinin biiytik etkisi vardur.
Tirkiye’nin fiber altyapist 2018 yilinin 3. ¢eyregi itibariyla 345.275 km’dir. Bunun
71.563 km’si alternatif igletmecilere, 273.712 km’si ise Thiirk Telekom’a aittir. Tirk
Telekom’a ait fiber altyapinin 124.802 km’si omurga, kalan kismi erigim amaglhidir.
Goriildugi tizere fiber altyapinin yiizde 79’u Tiirk Telekom’undur. Ana omurga harig
tutulsa dahi Tiirk Telekom’un pay: yiizde 68’dir.

Tiirk Telekom’un tekel haline geldigi piyasada, altyapinin ortak ve adil kullanimi i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmamasi ve yatirimlara yonelik agmazlar, Tirkiye nin
biligim ¢aginda geri kalmasina yol agmaktadir. Uluslararast Telekomiinikasyon Bir-
ligi'nin (ITU’nun) 2016 yili verilerine gore Tiirkiye, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Geligtirme Endeksinde 175 iilke arasinda 70. siradadir. Tiirkiye’nin yeterli egitim
diizeyi ve potansiyeline kargin erisim endeksinde 81., kullanim endeksinde 76. sirada
olmast, biligim politikalarindaki yanliglig1 gostermektedir.

BTK verilerine gore sabit Internet hizmetleri saglayiciligi gelirleri 2013’te 4,2 milyar
TL iken 2017°de 7 milyar TL’ye ¢ikmig, 2018’in 3. ceyreginde 5,8 milyar TL’ye
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ulagmugtir. Igletmecilerin gelirleri diizenli olarak bityiirken altyap: yatirimlari diigiik
kalmakta, igletmeciler arasinda dengeli ve adil bir altyap1 paylagimi saglanamamakta,
bunun sonucunda genigbant ve fiber yayginhig1 olumsuz etkilenmektedir. Teknolojide
diga bagimlilik, hizmetlerin ve cihazlarin pahaliligi da etkin kullanimin yayginlagma-
sin1 engellemekte, Tiirkiye bu alanda geligmis iilkelerin ¢ok gerisinde kalmaktadur.
Altyapiya gereken yatirimlarin yapilmamasi sonucunda Tiirkiye ortalama genigbant
erigim hizinda Andorra Prensligi, $ili, Paraguay, Gabon Cumbhuriyeti, Madagaskar
gibi iilkelerin gerisinde 20,15 Mbps ile 93. sirada yer almaktadir.

Ayni Hizmete Farkli Ucretler Istenirken Kullanicilar, Parasin1 Odedikleri
Hizmeti Alam1yor

Tirk Telekom’un 6zellestirilmesi siirecinde yurttaglarin daha ucuz ve nitelikli
hizmet alacagi séylemleriyle kamuoyunu ikna etmeye ¢aliganlar aradan gegen 15 yilda
kamunun tiim birikimlerini yagmalamig, daha pahali ve niteliksiz hizmetle yurttaslari
magdur etmistir. Son olarak AKN’nin 2019 baginda kalkmasmnin ardindan Internet
erigim tarifelerinde bilyiik artiglar olmus, igletmeciler 6 Mbps ile 100 Mbps arasinda
hizlara sahip bazisi kotal, bazisi limitsiz paketler i¢in aylik 59,90 TL ile 299,90 TL
arasinda degigen iicretler istemeye baglamistir.

Yayimlanan tarifelerde mevcut abonelerin eski paketlerini ayni bedellerle kullanmaya
devam edecegi, yeni tarifelerin yeni aboneleri etkileyecegi belirtilmektedir; ancak
eski abonelerin yeni tarifeye ne zaman gegecegi, bir bagka deyisle mevcut abonelerin
eski paketlerini daha ne kadar siireyle kullanabilecekleri agiklanmamugtir. A¢iklama
gerektiren diger bir konuysa mevcut abonelere uygulanan tarife ile yeni abonelere
uygulanacak tarifeler arasindaki yiizde 200’leri agan farkin nereden geldigidir. Ayn
hizmetin yurttaglara farkl: fiyatlarla sunulmasinin nedenleri a¢iklanmalidir!

Sonugta, “limitsiz/hizli Internet” diye sunulan uygulama, yurttaglarin daha yiiksek
fiyatlarla daha diigiik hizda ve kotal Internet’e raz1 olmak ya da alim giiciinii zorlayacak
denli pahali tarife paketlerini segmek zorunda kalacaklar: bir uygulamaya doniigmiig-
tiir. Tletigim altyapisinin yetersizligi yiiziinden tarifelerde belirtilen hizlara zaten ula-
samayan, 6dedikleri paranin kargihigini alamayan yurttaglar, ekonomik krizin yagandigi
bugiinlerde temel insan hakki olan iletigim hakkindan da yoksun birakilmaktadir!

Sevgili Basin Emekgileri,

Tiirkiye’de Internet’e erigim yalnizca ekonomik gerekeelerle degil, hukuksal diizenle-
melerle de kisitlanmaktadir. Insan haklar1 ve ifade 6zgiirliigii yok sayilmakta; alternatif
medya siteleri, muhalif toplum gruplarinin seslerini duyurabildikleri ortamlar, hatta
sosyal medya platformlar1 erigim engellemeleriyle sansiirlenmektedir. Birlesmig
Milletler Insan Haklar: Konseyi, Internet erigimini temel bir insan hakki olarak
tanimlamustir. Tim yurttaglarin hakk: olan Internet, mutlaka ucuz, kesintisiz, hizls,
sansiirsiiz ve etkin bicimde sunulmalidir.

Demokratik, cagdas ve kalkinmig bir iilke olmanin temel kosullarindan biri iletigim
6zgirligidir. Internet hizmetlerinin agir yiiksek fiyatlari, hiz/kota siirlamalari
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ve sansiir politikalari, iletigimin ve dogru bilgiye ulagmanin éniindeki en 6nemli
engellerdir. Tiirk Telekom bagta olmak iizere tiim 6zellestirmeleri mesrulagtirmak
icin sdylenegelen “Hizmet niteligi ve erigilebilirligin serbest piyasa kosullarinda
artacagl” iddiasinin dogru olmadigi ortaya ¢tkmugtir. Bir tilkenin iletigim altyapist
piyasaya terk edilemeyecek kadar 6nemlidir. Altyap: yatirimlari, fiyat ve kullanim
kosullary, tek bir girket ya da sirketlerin kararlarina birakilmamali, kamu tarafindan

dizenlenip denetlenmelidir.

Elektrik Mithendisleri Odas ve Bilgisayar Mithendisleri Odast olarak Internet’in bir
kamusal alan ve Internet erigiminin bir kamusal hak oldugunu bir kez daha vurgu-
luyor; BTK’y1 ve kamu kurumlarini piyasadaki tekellesmeye kars: ivedilikle onlem
almaya ve girketlerin karliligini degil, kamu ¢ikarlarini 6nceleyen bir yaklagimla, bu
alanda caligmalar yiiriten demokratik kitle orgiitlerinin goriiglerini dikkate alarak
hareket etmeye ¢agiriyoruz.
Saygilarimizla.

4 MART 2019

TMMOB BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

| MAYIS, EM!;Kg_iLEBiN BiRLIK
VE DAYANISMA GUNUNU KUTLUYORUZ!

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) olarak, diinya emekgilerinin birlik, miicadele
ve dayanigma giinii olan, 1886 yilinda baglayan uyanis1 gelecege tasiyan 1 Mayis’t
kutluyoruz. Emegin, birlik, miicadele ve dayanigmanin sembolii olan bu 6zel giinde;
Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik Haberlesme ve Biyomedikal
miihendislerinin haklar1 ve demokrasi igin alanlara ¢tkiyoruz. Ulkemizin dért bir
yaninda gergeklestirilecek kutlamalarda tim meslektaglarimizi, kortejlerimizde
omuz omuza bulusmaya, giizel giinler i¢in birlikteligimizi giiclendirmeye cagiriyoruz.
Ulkemizde de ilk kez 1923’te resmi olarak kutlanmaya baglanan 1 Mayis’in, 2008
Nisan’inda, “Emek ve Dayanisma Giinii” olarak kutlanmasi kabul edilmigtir. 22
Nisan 2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen yasa ile 1 Mayis resmi tatil ilan edilmig
ancak emekgilerin bu giinti bayram cogkusu i¢inde kutlamalar1 6ntindeki engeller
kaldirilmamus, her yil giivenlik gerekge gosterilerek emekeilerin haykiriglar: basti-
rilmaya ¢aligilmistir.

Ulkemizde her gegen giin etkisini arttiran, genis halk yiginlarini yoksulluga siiriik-
leyen, derin bir ekonomik kriz yaganmaktadir. 1984’te baglayan ¢zellestirme uygula-
malar1 AKP hiikiimeti ile birlikte hizini arttirmus, tilke biitgesi tizerinde yiik olarak
sunulan kamu kurumlari 6zel sektére satilmigtir. Kamudan elini ¢eken devlet, 6zel-
lestirme ve serbestlestirme politikalar ad1 altinda artan dis borgla birlikte enerjide
krizi giderek derinlestirmistir. Ulkemizde giin gectikge ekonomik krizin etkileri her
alanda hissedilmeye baglanmistir.
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Tirkiye'nin uzun stiredir i¢inde bulundugu ekonomik kriz artik taginamaz hale
gelmigtir. Gengler arasindaki igsizlik giderek biylimistiir. Kriz ortaminda halkin
tizerindeki vergi yiikii daha da artirilirken; Tiirk Lirast’nin deger kaybetmest, yiiksek
enflasyon ve faiz oranlari ile diigiik ticretlerden yine en ¢ok genis halk kesimleri
olumsuz etkilemistir. Kriz karsisinda “elektrik ve dogalgaz faturalarinda yiizde 10
indirim” veya “tanzim satig” gibi goz boyamaya yonelik onlemler alinmug, kalict ve
koklu ¢oztimler getirecek politikalar yiiriirliige konulmamugtr.

Gectigimiz ay gerceklestirilen yerel se¢imlerin hemen ardindan kidem tazminati
diizenlemesi ve zorunlu bireysel emeklilik sistemi (BES) yeniden giindeme tagin-
mugtir. Yaklagik 15 yildir dsnem donem masaya yatirilan ancak caligan ve sendikalarin
biiyiik tepkisi tizerine geri adim atilan kidem tazminati meselesi ile emekgilerin alin
terine bir kez daha goz dikildigi anlagilmaktadir. Ekonomik krizin maliyeti yine caligan-
larin sirtina yikilmak istenmektedir. Igsizlik tehdidi kargisinda zaten diiiik iicretler,
tageronlagma, esnek ve giivencesiz ¢alisma kosullarina razi olan, 6zliik haklari stirekli
geriletilen emekgilerin ellerinde kalan son kazanimlardan biri “kidem tazminati”dir.
Dolaysiyla ¢aliganlarin bu hakkinin tirpanlanmasi kabul edilemez.

Yerel secimler, yillardir siirdiiriilen kutuplagma, baski ve giddet politikalarina karg
toplumda demokratik hak ve 6zgiirliiklere yonelik talebin yiikseldigini gostermistir.
Secimlerin ardindan iilkemiz yeni bir doneme girmistir. Bu yeni donemde kamu
yonetiminde hukukun tistiinliigi, esitlik ve adalet ilkeleri esas alinmali, hak ve 6zgiir-
likleri kisitlayic1 uygulamalara son verilmelidir.

Secim sonuglarina kars1 yiiriitiilen gerilim ve kigkirtma politikalarinin tilkemizi getir-
digi nokta ortadadir. Yaratilan atmosferde ayristirici ve kamplagtirici girigimlere firsat
verilmemeli, toplumsal huzur, baris ve kardeslik i¢in ortak akil ve sagduyu ile hareket
edilmesi gerektigi vurgulanmalidir. 1 Mayis mitingleri de bu kapsamda ele alinmalidur.

Meslegin ve meslektaglarin haklarini koruyan, toplumsal bilince sahip bir kamu kuru-
lusu olarak; emekgilerin birlik, miicadele ve dayanigma giinii olan 1 Mayis’ta, ekonomik
krizin faturasini krizin sorumlularinin 6demesi i¢in, sermayenin degil emekginin
ctkarlarimi koruyan politikalar tiretilmesi icin, giivenceli caligma ve insanca yagam
kosullarinin saglanmast i¢in yalniz emekgilerin haklari igin degil igsizlik; kadinlar ve
cocuklara yonelik siddet ve istismar; KHK lar; cevre ve doganin talan edilmesine karst
da haykiriglarimiza karsilik bulmak i¢in tiim meslektaglarimizi alanlara ¢agiriyoruz.
Sendikalar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglar1 ve demokratik kitle 6rgtitleri bu
yil 1 Mayis’'1 Ankara’da Tandogan’da, Istanbul’da Bakirkoy’de, Izmir’de Giindogdu
Meydani’nda kutlayacaklardir.
Elektrik Mithendisleri Odas1 olarak tiyelerimizin ve tiim yurttaglarimizin 1 Mays Tsci
Bayram1’ni1 kutluyor; aydinlik, demokratik ve insanca, umut yeserten yarinlarda bulug-
mak ve hakli taleplerimizi haykirmak adina miicadeleye ve dayanigmaya davet ediyoruz.
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM YONETIM KURULU
30 NISAN 2019
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TRT’'DE iSTIHDAM FAZLASI PERSONEL YOKTUR!..

Siyasal iktidarin sinirsizca kadrolagabilmek i¢in getirdigi “Istihdam Fazlas1 Perso-
nel” uygulamas: TRT de aralarinda Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) tiyelerinin
de bulundugu deneyimli kadrolarin tasfiyesine doniigmistiir. Gegen yil emeklilige
tegvik ad1 altinda, perde gerisindeyse siirgiin tehdidiyle 1774 personelini emekli eden
TRT, bu kez 169 emekgiyi “Istihdam Fazlasi Personel” olarak listelemistir. Cogunlugu
TRT de yetigen, bilgi ve birikimlerini kuruma aktaran ¢aliganlarin, uzmanlik alanlar
diginda gorevlendirilerek atil birakilmak istenmesi, kamu yonetiminde etik ve liyakat
ilkelerine aykir1 oldugu gibi, kurumsal hafizanin da yok edilmesine neden olacaktir.

Resmi Gazete’de 9 Temmuz 2018 tarthinde yayimlanan 703 sayilh KHK ile sézde
emeklilige tegvik ile birlikte getirilen “istthdam fazlasi personel” uygulamasi kapsa-
minda TRT’de aralarinda miihendis, sanatci, prodiiktor, yonetmen, spiker, montajct,
miifettig, muhabir, kameraman, memur, sef, teknisyen ve teknikerlerin de bulun-
dugu 169 kisi istihdam fazlas1 personel olarak belirlenmistir.

Bizler EMO ve HABER-SEN olarak TRT yénetimine acik ¢agri yapiyoruz:
Kamu hizmeti yayinciligindan yana, yetismis, deneyimli, iiretmekten yana
olan emekgilerin tasfiyesinden derhal vazgecmelidir. Devlet Personel Bag-
kanligr’na bildirilen 169 IFP (istihdam fazlasi personel) listesini geri cekmeli
ve bu hukuksuzluga son vermelidir.

Bilinmelidir ki bir mithendss, ses sanatgisi, prodiiktor, yonetmen, spiker, montajci ve
digerleri bu iilkede kolay yetigmiyor. Belli bir ¢cabanin, emegin, birikimin tiriinii olan
bu ¢aliganlar hangi kuruma géndermeyi diigiintiyorsunuz? Tarim ve Orman Bakanli-
g1'na mi, Cevre Bakanlig1'na mi, Saglik Bakanligi'na m1yoksa Cumhurbagkani Recep
Tayyip Erdogan’in damadi Berat Albayrak’in yanina Hazine ve Maliye Bakanligi’'na m1?

Anayasada ve kendi yasasinda ozerk ve tarafsiz bir kamu hizmeti yayincist olarak
tanimlanan TRT, 703 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve sonrasinda ¢ikartilan
Cumhurbagkanlig1 kararnameleri ile 6zerk ve kamu yararina yayin yapan bir kurum
olmaktan ¢ikartilmigtir. Gelirleri, halkin vergileri ve bandrol ticretlerinden olugan
TRT 31 Mart secimlerinde de goriildigii iizere “Tek Bir Ses”in”Sesi” olmustur.

Bir yandan istihdam fazlas1 denilerek TRT emekgileri havuza atilirken bir yandan da
bu kuruma digaridan devamli personel alimi yapilmaktadir. TRT birilerinin “arka
bahgesi” degildir, “arpaligs” hi¢ degildir! Kendi “yandaglarini” yine “yandag
kurumlardan” TRT ye aktaranlar bir yandan da dig yapimlarla kendi destekgilerinin
cebini doldurmaktadr.

Personel kiyiminin sadece TRT ile sinirli kalmayacagi 6ntimiizdeki giinlerde bagka
kurumlarda da benzer uygulamalarin baglayacag: iddia edilmektedir. TBMM’y1
devre digt birakarak tilkeyi Kanun Hitkmiinde Kararnameler ve Cumhurbagkanligi
kararnameleri ile yoneten AKEF, yillarin birikimi ve alinterini bir ¢irpida yok etmek
istemektedir. TRT fiilen sirkete dontistiirtiliirken kamu kurum ve kuruluglarinda
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caliganlar ig giivencesinden yoksun, 6zliik haklar1 bulunmayan, yonetenlerin iki dudagi
arasindan ¢ikacak kararlarla caligir hale getirilmek istenmektedir.

TRT yi siyasi kadrolagma i¢in mekan olarak gorenler bilmeliler ki TRT emekeileri
sahipsiz degildir. Sadece TRT ¢aliganlarinin haklarinin korunmasi igin degil, TRT nin
ozerk, demokratik ve kamusal yayin yapacak bir kurumsal yapiya kavusturulmast igin
tiim kamuoyunu duyarli olmaya ve miicadelemize destek vermeye ¢agiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
HABER-SEN YONETIM KURULU
23 MAYIS 2019

SECIM BITTi ARTIK ZAM VAKTI

Enerji Piyasas: Diizenleme Kurumu’nun (EPDK) Resmi Gazete’de 29 Haziran
2019’da yayimlanan tarife tablolarina gore, bugiinden (1 Temmuz 2019) gecerli olmak
tizere vergi ve fonlar dahil elektrik fiyatlar1 ylizde 15 oraninda artirilmigtir. EPDK
yaptig1 aciklamada, zamma gerekge olarak “elektrik piyasas: tarifelerini belirleyen
maliyet bilesenlerinde olugan artiglar1” géstermistir. Zamla birlikte asgari 230 kilo-
vatsaatlik tiiketim tizerinden 4 kisilik bir ailenin aylik elektrik faturasi 123 liradan
142 liraya ¢ikmugtir.

23 Haziran segimlerinin ardindan ilk olarak cay, seker ve akaryakit ile baglayan zam
furyasina elektrik de katilmugtir. Ozellikle secim harcamalari nedeniyle artan biitge
agiginin faturasinin, zam ve vergiler araciligtyla yine vatandagin sirtina yiiklenecegi
anlagilmaktadir.

Odamuzin tarifeler tizerinden yaptig1 incelemeye gore; enerji bedeli ve perakende
hizmet bedelini kapsayan perakende enerji bedelleri Nisan 2019’a gore tek terimli
alcak gerilim aboneleri i¢in ylizde 17 ile 23 arasinda degisen oranlarda artirilmig-
tir. Perakende enerji bedeli konutlarda ytizde 19.61, ticarethanelerde ytizde 18.11,
sanayide yiizde 17.63, sehit aileleri ve muharip malul gaziler tarifesinde ytizde 23.89,
tarimsal sulamada yiizde 17.82, aydinlatmada yiizde 18.26 zamlanmistir.

Kayip ve kacak, iletim hizmeti ve dagitim hizmeti bedellerini iceren dagitim kaleminde
ise tiim abone gruplarinda yiizde 7.35 oraninda artig yapilmugtr.

Zamla birlikte faturalara yansitilan elektrik fiyatlar: kilovatsaat bagina; ticarethanelerde
65.89, aydinlatmada 61.12, tarimsal sulamada 57.99, sanayide 57.18, konutlarda 49.86,
sehit aileleri ve muharip malul gazilerde 23.92 kurusa ¢ikarken; 42.83 kurus olan genel
aydinlatma bedeli yiizde 2.88 artigla 44.06 kurus olarak belirlenmistir.

Bir evdeki asgari tiiketim tzerinden 4 kisilik bir ailenin 230 kilovat saat elektrik
harcadig1 dikkate alindiginda, konutlarin fon ve vergi kesintileri dahil aylik elektrik
faturasinin 19 lira artigla 142 liraya ¢tkacagi hesaplanmigtir.

214




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

E— |
—

Zam karari, uzun zamandir ekonomik krizde olan enerji firmalarinin hitkimet ¢ev-
relerine yaptig1 baski ve lobi faaliyetlerinin de hedefine ulagtigini gostermektedir.
Dagitim firmalar1 ve enerji sektoriindeki ekonomik sikintilar konusunda Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi bankalarla goriigmeler yiiriitmiis ve enerji fiyatlarinin “mali-
yet bazli” olusturulacagini beyan etmistir. Gerek kur fark: ve gerekse enflasyondan
dogan diger farklar, enerji fiyatlarina yansitilacaktr.

Daovize endeksli olarak bor¢lanan sirketlerin i¢inde bulunduklar: kriz nedeniyle gele-
cek giinlerde yeni zam dalgalarinin yaganabilecegi goriilmektedir. Ozellestirmeler,
yanlis enerji politikalari ve plansizligin tilkemizi getirdigi nokta ortadadir. Elektrik
fiyatlarindaki artig, 6niimiizdeki donemde birgok iirtintin fiyatlarina artig olarak
yanstyacaktir. Bu durum ise yaganan krizin daha da derinlesmesine neden olacaktir.
Elektrik fiyatlarindaki artigi durdurmak ve krizin maliyetinin halkin sirtina yiiklen-

mesini 6nlemek i¢in gerekli 6nlemler alinmali; 6zellestirmelerden vazgecilmeli ve
sermayenin degil, halkin ¢tkarlarini 6nceleyen kamusal bir yap1 olusturulmalidir.

Konutlar I¢in Asgari Tiiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL

01.04.2019 01.07.2019
230 230 .
tl'\yhl;{ KWhlik kWhik [2019 Nisan
T‘l‘{ke;:m Birim | Asgari | Birim | Asgari | LeMMmuz
(kWh) | Fiyat | Tiketim | Fiyat | Tiketim | Degisim
Uzerinden Uzerinden
Fatura-TL Fatura-TL
Perakende Enerji Bedeli
(C1plak Enerji Bedeli+ 230 | 0263304 60,56 | 0314926 | 72,43 19,61
Perakende Hizmet
Bedeli)
Dagitim Bedeli
(letim+ Dagitim + 230 | 0171147| 3936 | 0,183722) 42,26
Kayip ve Kagak Bedeli)
g;:tve vergiler haric 230 | 0434451 99,02 | 0,498648 | 114,69 7,35
Enerji Fonu (%) 1 0,61 0,72
TRT Pay1 (%) 2 121 1,45
Bel. Tiik.Ver. (%) 5 3,03 3,62
KDV Oncesi Toplam 104,77 120,48
KDV (%) 18 18,86 21,69
Genel Toplam TL 123,63 142,17 15,00

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
1 TEMMUZ 2019
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SiVAS KATLIAMI‘NIN ACISI HALA YUREGIMIZDE...

Unutmadik, unutmayacagiz! 2 Temmuz Sivas Katliams’n1 26. yilinda bir
kez daha lanetliyoruz!

Sivas’ta 26 yil 6nce bugiin 33 aydin, sair ve sanatct ile 2 otel gorevlisi, gézii donmiig
seriatgilar tarafindan Madimak Oteli’nde yakilarak katledildi.

Pir Sultan Abdal senliklerine katilmak i¢in gittikleri Sivas’tan bir daha donemeyen
canlardan en yasglis1 66 yasindaki Asim Bezirci, en kiiciigii ise folklor gosterisi igin
orada olan 12 yagindaki Koray Kaya’ydu...

Aradan gegen yillara ragmen acimiz hala taze, yliregimiz ateg yeri, bogazimiz digtim
digim...

Katliamin ardindaki gercek tamamen aydinlatilmadan, olayin planlayicilar: ve ele-
baglar1, donemin sorumlu yetkilileri tespit edilerek yargi 6niine ¢tkarilmadan acimiz
dinmeyecek.

Sivas katliami bir insanlik sugudur. Gerici ve fagist giicler sadece Sivas’ta degil, 1969
Kanli Pazar, 1977 1 Mays, 1978 Maras, 1980 Corum ve 10 Ekim Ankara katliaminda
oldugu gibi tarih boyunca aydinlarimizt hedef almistur.

Yeni katliamlara gecit vermemek igin, demokrasi ve laiklige sahip ¢ikmak igin, aydin-
lanma ve bilim diigmanligina dur demek i¢in Sivas’t unutmadik, unutmayacagiz.

Sivas’ta yitirdigimiz tiim aydinlarimizi saygi ve 6zlemle antyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
2 TEMMUZ 2019

ODTU KAVAKLIK’A POLIS MUDAHALESI
KABUL EDILEMEZ!

ODTU Kavaklik bélgesinde agaclarin kesilip, habitatin yok edilerek Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan yurt yapilmak istenmesine kars1 55 giindiir direnen 6grencilere,
8 Temmuz 2019 Pazartesi (bugiin) giinii sabahin erken saatlerinde yapilan polis
miidahalesi kabul edilemez.

Her tiirlii yesil alana diisman olduklarini Gezi Park: direniginde ve Tiirkiye nin pek
cokyerinde dogal gevreyi yerle bir ederek gosteren bu zihniyet bir kez daha ODTU’ye
polis giiclerini yigarak 6grencilere saldird:

Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin tabiri ile ODTU’ye “Truva At1” projesi ile girip
ODTU’niin var olan 6rgiitlii, ilerici 6grenci yapisini yok etmek icin girisilen bu proje
ayn1 zamanda sadece bir kavaklik olmayip, sulak alan 6zellikleri tasiyan, onlarca farkl
tiirden binlerce agag ve cali igeren, farkli bocek, kus, stirtingen ve memeliler i¢in yagam
alan1 saglayan, sira dig1 bir biyolojik cesitlilik gosteren alanin yok edilmesi projesidir.

ODTU’niin asil sahibi olan ODTU liileri dinlemeyen bu yaklagimin ODTU tari-
hindeki kargilig1, direnis, bagkaldir1 ve savunmadir. Ogrencilerin ve ¢ogu 6gretim
tiyesinin de kars1 ¢iktig1 bu proje bir an 6nce iptal edilerek, 6grencilerin ve 6gretim

216




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

tiyelerinin de fikirlerinin alindigi, sosyal ve ekolojik biitinligii gézeten planlama
ile 6grencilerin saghkli, mutlu yagayacaklari, yonetimi bizzat ODT'U’liilere ait yurt
binalar1 insa edilmelidir.

ODTUye polis sokarak bilim yuvasinda terér estirilmesine goz yuman yoneticiler
unutmamalilar ki, ODTU sizin talan edeceginiz, yok edeceginiz bir iiniversite
degil! Tarihte oldugu gibi bugiin de zulme, baskiya direnen 6grencilerin ve 6gretim
tiyelerinin iiniversitesidir ve dyle kalacaktir.

Elektrik Miihendisleri Odast olarak Kavaklik icin direnen ODTU’liilerin yaninda
oldugumuzu belirtiyor, kamuoyunu da direnige destek vermeye ¢agiriyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
8 TEMMUZ 2019

“KAYYUM RE]JiMi” KABUL EDILEMEZ!

Diyarbakir, Mardin ve Van biiyiiksehir belediye bagkanlarinin gorevden alinarak yer-
lerine kayyum atanmast demokrasi tarihimize kara bir leke olarak ge¢mistir. Halkin
iradesini yok sayan siyasal iktidarin, secilmig belediye bagkanlarini gorevden uzak-
lagtirarak yerlerine atanmug valileri getirmesi kamu vicdaninda biiyiik yara agmustr.

Halkimiz 31 Mart 2019 yerel secimlerinde tercihini yapmugtir. Iktidarin segimlerde
kaybettigini, “kayyum rejimi” getirerek tekrar kazanmaya ¢aligmasi kabul edilemez
bir durumdur. Esit, adil, 6zgiir ve demokratik bir Ttirkiye’ye bugiin her zamankinden
daha cok ihtiyag vardir. Kin ve nefreti degil, baris ve kardeslik i¢cinde bir arada yagami1
ozendiren; demokrasi, halk egemenligi ve hukuk devleti ilkesi tizerinde yiikselen bir
Tirkiye i¢in bu karardan derhal vazgecilmelidir.

Demokrasinin temeli olan se¢im sonuglarina sayg: gostermek, egemenligin kayitsiz
sartsiz halkin olduguna inanmaktir. Aksi takdirde se¢me ve segilme hakkini ihlal eden
yiriitme organi, temel hak ve ozgiirliikleri yok sayarak yetkilerini kotiiye kullanmig
demektir. Herhangi bir devlet, grup veya kisi, Anayasa, kanunlar ve uluslararasi sézles-
melerle taninmig temel hak ve 6zgtrliikleri tahrip etmeyi amaglayan ve sinirlandiran
yorum ve uygulamalarda bulunamaz.

Temel hukuk ilkelerinin ayaklar altinda ¢ignendigi bu karar, siyasal iktidarin hirsinin
hicbir engel tanimadigini bir kez daha ortaya koymustur. Suriye’de giristigi giic gos-
terisinden bekledigi sonuglari alamayan, yerel secimlerde de Istanbul ve Ankara basta
olmak iizere pek ¢ok bolgede biiyiik hayal kirikliklar yagayan iktidar, farkl giindemler
yaratarak bagarisizliklarinin stiinii 6rtmeye ¢aligmaktadir.

Iktidarin, kendi partisinden olmayan tiim yerel yonetimler iizerinde korku ve tehdit
unsuru olmasini da hedefledigi bu yéntemi reddediyoruz.

Gorevden alinan Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkani Adnan Selguk Mizrakls,
Mardin Biiyliksehir Belediye Bagkani Ahmet Tiirk ve Van Biiyliksehir Belediye Bagkani
Bedia Ozgokee Ertan derhal gorevlerine iade edilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS!

46. DONEM YONETIM KURULU
20 AGUSTOS 2019
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| EYLUL DUNYA BARIS GUNU

Almanya’nin Polonya’y iggal ederek II. Diinya Savagi’n1 baglattig: 1 Eyliil giini, tim
diinyada savaslara karg1 barig ¢agrilarinin yapildigi mitingler ve cesitli etkinliklerle
gecirilmektedir. Milyonlarca insanin hayatini kaybetmesine, yine milyonlarca insanin
sakat, yarali, ag ve sefalet i¢inde yasamak zorunda kalmasina neden olan savaglara artik
son verilmesi istenmektedir. Ancak emperyalist tilkelerin somiirgeciligi nedeniyle
savaglar ve insanliga getirdikleri ytkim ne yazik ki hi¢ bitmemektedir.

Savag ¢igirtkanligi ve emperyalistler arasi pazar paylagim savaglari, tiim diinyada siddet
ve irkgiligin giderek yiikselmesine neden olmaktadir. Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu
cografyadaki huzursuzluk ve catigma ortamu yillardir devam etmekte, savastan kacan
cocuk, kadin ve erkek miiltecilerden siirekli ac1 haberler gelmektedir.

Insanligin gelecegi igin barig miicadelesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu miicadele de
demokrasi, insan haklarina saygi, adalet ve egitimden ge¢mektedir. Ttim diinyada
barigin, kardesligin, demokrasinin yerlesmesi i¢in ¢aba harcanmali; diinyamizin ve
tlkemizin kaynaklar silahlara, fiizelere, bombalara degil, insanligin yararina kulla-
nilmalidir.

Elektrik Mithendisleri Odasi, diger demokrasi gligleri ile birlikte iilkemizde ve bél-
gemizde barig, toplumsal adalet ve demokrasi miicadelesinin aktif unsurlarindan biri
olmaya devam edecektir. Kimlik, kiiltiir, din ve etnik koken ayrimi1 gozetilmeden tim
insanligin kardegligine olan inancimizla Diinya Barig Giinti’nii kutluyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS]
46. DONEM YONETIM KURULU
1 EYLUL 2019

ILETISIMDEKI DEPREM DAHA YIKICI OLDU!

Ulkemizde 1999 yilinda yaganan deprem Istanbul, Kocaeli, Sakarya ve Bolu gibi ille-
rimizde ¢ok biiyiik ytkima yol agmus, onbinlerce insanimiz hayatin1 kaybetmistir. Bu
afette Tiirk Telekom’un santral binalar1 ve baz istasyonlar: zarar gormiis, kablolar
kopmus, direkler devrilmis, o giiniin teknolojisi ile yapilan haberlesme uzun siire
kesintiye ugramistir.

Aradan 20 yil gecti, neredeyse yeni bir ¢aga girdik ama Istanbul’da 26 Eyliil 2019
tarihinde yaganan 5.8 siddetindeki depremde yine telefon sebekeleri ¢aligamaz hale
gelmigtir. Can kaybinin olmadigi, ¢ok biiylik bir hasara da yol agmayan depremin
ardindan Internet iizerinden veri iletimi diginda haberlegme tamamen durmustur.
Bu durum kelimenin tam anlamuyla fiyaskodur.

Neden béyle olmustur?
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Oncelikle Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesiyle tilkenin hayati 6nem tagtyan iletigim
altyapisi piyasaya teslim edilmigtir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi gereken iletigim hiz-
metlerinin, yatirimdan cok kar odakli calisan 6zel sektore devredilmesi, bu alanda
istenilen geligme diizeyine ulagilamamasina neden olmustur. Bugiin yaganan yonetim
ve altyapi zafiyetinin en bilyiik nedeni yillardir stirdiiriilen 6zellestirme ve piyasalag-
tirma politikalaridir.

Bilindigi iizere Tiirkiye’nin yiizde 92’si deprem kugaginda yer almakta; Istanbul’un
yiizol¢iimiiniin yaklagik yarisi 1 ve 2. derece, diger yarist da 3 ve 4. derece deprem
kusaginda bulunmaktadir. Dolayisiyla tilkemizin deprem gercegi gozardi edilemez.
Doga olaylarinin afete déniigmemesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi 6zellikle has-
taneler, itfaiye istasyonlari, haberlesme, su ve elektrik hizmetiveren kritik birimlerin
deprem sonrasinda da caligabilirliginin saglanmasi bilyiik 6nem tagimaktadir.

Iletigim altyapimizdaki yetersizlikler, acil durumlara kargi hazirliksizlik ve yap
denetim sistemindeki mevcut stkintilar gozoniine alindiginda, siirecin boyle devam
etmesi halinde 6niimiizdeki donemde olas1 bir yiiksek siddetli depremde ¢ok daha
biiyiik zararlarin meydana gelecegi aciktir. Bu kapsamda Elektrik Mithendisleri
Odasi olarak yetkilileri uyarirken, agagida belirttigimiz hususlarda acil olarak nlem
almaya ¢agirtyoruz.

* Cagdas afet yonetimi i¢in ilgili tiim kuruluglarinin katilimiyla biitiinliikli bir
miicadele sistemi kurulmalidir.

* Arama, kurtarma, saglik hizmetleri, iletigim, ulagtirma ve benzeri hizmetler igin
elektrik zorunludur; mutlaka elektrik afet/acil durum eylem plan: hazirlanmalidir.

* Saglikli ve hizli iletisim dogru bilgiye ulagsma agisindan sarttir. Bu kapsamda
afet-acil durum yonetimi icin teknolojik yatirim yapilmals, afet aninda iletisimde
meydana gelebilecek yogunluklara kargi ek bant genigligi saglayan projeler
gelistirilmelidir. Oncelikli ve kesintisiz haberlesmeyi saglayacak acil haberlesme
sistemleri kurulmali, ulagimin ¢ok zor oldugu bélgelerde ise uydu iletigimine
agirlik verilmelidir.

* Erken uyari sistemleri tiim {ilke genelinde yayginlagtiriimalidir.

* Kacak yapilagma ve sagliksiz kentlesmenin 6niine gegilmeli, yap1 tiretiminde
mithendisi diglayan yaklagimlara son verilmelidir.

* Afete hazirlik bilincinin kazandirilmasina yonelik caligmalar okul 6ncesi donem-
lerden baglayarak egitimin tiim agamalarina yayginlagtirilmalidir.

* Afet sonrasinda toplanma alanlarinin durumu belirsizdir. Bu alanlarin her an bir
felaketle kargtlagilacakmuig gibi aninda erisilebilir ve ¢adirlarin kurulabilir sekilde
diizenlenmig olmasi gerekmektedir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
27EYLUL 2019
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ELEKTRIKTE ZAMLAR HIZ KESMIYOR

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’'nun (EPDK) Resmi Gazete’de bugiin yayimlanan
tarife tablolarina gore, elektrik fiyatlarina 1 Ekim 2019’dan gegerli olmak iizere yiizde
14.9 zam yapilmistir. Temmuz 2019’a gore tek terimli alcak gerilim aboneleri i¢in
perakende enerji bedelleri yiizde 15-16 oranlarinda artirilirken, kayip ve kacak, iletim
hizmeti ve dagitim hizmeti bedellerini iceren dagitim kalemi tiim abone gruplarinda
yiizde 13.5 zamlanmustir. Fon ve vergilerin etkisiyle yeni tarife toplamda ytizde 14.9
oraninda zam olarak yansiyacaktir.

Zamla birlikte elektrik fiyatlar: kilovatsaat bagina;

* Ticarethanelerde 75.69,
* Aydinlatmada 70.21,
* Tarimsal sulamada 66.61,
* Sanayide 65.69,
* Konutlarda 57.28,
* Sehit aileleri ve muharip malul gazilerde 2747,
* Genel aydinlatmada 50.60 kurus olarak belirlenmigtir.

Elektrik Mithendisleri Odasi’'nin (EMO) yaptig1 ¢aligmalarda 4 kisilik bir ailenin aylik
asgari elektrik titketimi 230 kilovatsaat olarak belirlenmigtir. Yeni zamla 4 kisilik bir
ailenin aylik elektrik faturas: da 163 liraya ylikselmistir.

Konut tarifelerinde yilbaginda yapilan yiizde 10’luk indirime ragmen yillik zam orani
yiizde 19.7 olurken, 2 yillik artig yiizde 72.6 olmustur. Sanayide ise yillik degisim yiizde
32.2 iken; 2 yillik zam oran1 yiizde 126’ya ulagmustir.

Dagitim Sistemi Kullanicilari Villik 2 Yillik
8 01.10.2017 | 01.10.2018 | 01.10.2019 | Degisim | Degisim

(Kr/kWh)

(%) (%)
Sanayi 29,0697 49,6812 65,6938 32,2 126,0
Ticarethane 33,4761 57,0978 75,6922 32,6 126,1
Mesken 33,1832 47,8504 57,2754 19,7 72,6
Sehit Aileleri ve Muharip 150521 | 22,8858 | 274679 | 200 7.2
Malul Gaziler
Tarimsal Sulama 29,4477 50,2608 66,6141 32,5 126,2
Aydinlatma 31,1491 52,9554 70,2081 32,6 1254
Genel Aydinlatma 31,1491 39,1148 50,6034 29,4 62,5

EPDK zamma gerekge olarak Elektrik Uretim AS’nin (EUAS) toptan satig tarifele-
rindeki degisimi gostermistir. Kamu toptan elektrik alim satig sirketi olan TETAS 1n
kaldirilmas1 nedeniyle kamunun piyasa fiyatlarini diizenleme islevi zayiflatilmigtir.
Bakanligin agikladigr maliyet bazli enerji politikalarinin sonucu olan bu zamlarin
oniimiizdeki donemde de devam etmesi beklenmektedir. EPDK’nin faturalarda
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dagitim bedelini ayr1 bir kalem olarak géstermemesi kamuoyundan bazi bilgilerin
saklandig1 anlamina gelmektedir. EMO, EPDK’'nin seffafliktan uzak bu kararina
kars1 yargi yoluna bagvuracaktir.

Yillardir uygulanan ozellegtirme ve piyasalagtirmaya dayali enerji politikalarinin
tilkeyi getirdigi nokta, elektrikte siirekli yiikselen fiyatlar ve bunun tiim sektorleri
dogrudan etkilemesiyle igneden iplige her tiriine zam gelmesidir. 1990’11 y1llarda
baglayan yap-iglet ve yap-iglet-devret modeli tiretim santrallarinin satin alma garan-
tileri nedeniyle fiyatlarin yiikseldigi ve halen yeni yatirimlarda da bu garantilerin
verilmesi sonucu artan enerji maliyetlerinin yine zam olarak yansiyacagi agiktir.
Ozellestirmenin ac1 recetesi herkes tarafindan goriilmiistiir. Temel bir insan
hakk: olan enerji hizmeti ucuz, kesintisiz ve kaliteli bir sekilde kamu tarafindan
sunulmalidir. Bunu saglamanin tek yolu ise enerji alaninin, girketlerin kar hirs1 ile
degil, kamu yararin1 hedef alan politikalarla yonetilmesidir. Ulkemizin daha biiyiik
agmazlarla karsilagmamasi i¢in 6zellestirme uygulamalarina son verilerek, acilen
yeniden kamulagtirmalar yapilmalidir.

Konutlar I¢in Asgari Tiiketim Uzerinden Aylik Elektrik Faturasi-TL

01.10.2018 01.01.2019 01.10.2019
230 230 230
Aylik KWh'lik KWh'lik KWh'lik | 2019 Yils
Tiiketim | gy Asgari | Birim | Asgari | Birim | Asgari | basindan
(kWh) Fiyat | Tiiketim | Fiyat | Tiketim | Fiyat | Tiketim | beriartig
Uzerinden Uzerinden Uzerinden (%)
Fatura-TL Fatura-TL Fatura-TL
Perakende Enerji
Bedeli
(Ciplak Enerji 230 0,345298] 79,42 [0,279098| 64,19  ]0,364189] 83,76
Bedeli+ Perakende
Hizmet Bedeli)
Dagitim Bedeli

(Iletim+ Dagitim

+ Kayp ve Kacak 230 ]0,133206) 30,64 ]0,154089] 3544 ]0,208565| 47,97

Bedeli)
fi;:tve vergiler harig 0,478504] 110,06 0,433187] 99,63 [0,572754| 131,73

Enerji Fonu (%) 1 0,79 0,64 0,84

TRT Payi (%) 2 1,59 1,28 1,68

5‘;“; b Hvg Titk. 5 3,97 321 419

KDV Oncesi Toplam 116,41 104,77 138,43

KDV (%) 18 2095 18,36 24,92

Genel Toplam TL 137,36 123,63 163,35 32,13

KESK/ESM. ENERJI, SANAYi VE MADEN KAMU EMEKCILERI SENDIKASI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 46. DONEM YONETIM KURULU
1 EKiM 2019
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EMO KADIN KOMiISYONU

25 KASIM KADINA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI MUCADELE GUNU BASIN ACIKLAMASI

“YASAMAK iSTIYORUZ”

Oliim haberleri aliyoruz. Diin Isparta’dan bugiin Akhisar’dan... Kadinlar katlediliyor.
Cenazelere katiliyoruz. Diin Mugla’da bugiin Izmir’ de... Kadinlar1 ugurluyoruz.
Mahkemelere gidiyoruz. Diin Sule Cet’in, bugiin Emine Bulut’un.. Adalet ariyoruz.

Yagamak isteyen kadinlarin, erkekler tarafindan katlediligine taniklik ediyoruz... Yarin
hangimize ne olacagini bilmeden.

Diinyanin her yerinde erkek devletin siddetiyle de kusatiliyoruz. Sili’de direnisci sokak
sanatcist Daniella Carrasco, eyleme katildigi igin gozaltina alindiktan sonra cansiz
bedeni bir parkin kapisindaki demirler tizerinde asili bulundu, siddete ve tecaviize
de ugramgti. Tarihin her doneminde iktidarin yumrugunu en agir sekilde vurmaya
caligtigy, en sert sekilde cezalandirmak i¢in 6zel caba sarf ettigi kadinlar olarak, yagam
hakkimizi istiyoruz!

Haber biiltenleri “Kasim ayinda otuz kadin 6ldiiriildii” diyor. Kadina yonelik siddet,
tecaviiz, taciz, istismar haberlerinde; kiz kardeslerimiz her giin birer istatistige
déniigiiyor, bedenlerimiz tek tek sayiliyor. Yagananlar yaygin medyanin eril diliyle
haberlestiriliyor. Failler, uydurma hikayelerle, haksiz tahrik indirimleriyle, her durug-
mada kadin1 sorgulayan erkek adalet sistemi tarafindan yargilantyor. Verilen cezalar,
ne acimizi ne de 6fkemizi dindiriyor.

Kadina yonelik siddete karsi; gerekli onlemlerin alinmamasi, kadin cinayetlerini
durdurmak yolunda hi¢bir adimin atilmamasi, yaptirimlarin yetersizligi, koriiklenen
cinsiyet ayrimei politikalar, erkek egemen sistemin kadinlara ve LGBT+ kigilere
yonelik tahakkiim kuran ve yok sayan uygulamalari, erkeklerin toplumsal iktidar alanin
genigletirken diger tiim yonelim ve kimlikleri ikincillestiriyor.

Esit bir hayat1 ve yagam hakkimiz1 giivence altina alabilecek yasalar ile bunlara ula-
sabilecek mekanizmalar istiyoruz. Ancak bugiin gelinen noktada goriiyoruz ki, 6284
Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
Nafaka Hakki ve Istanbul Sozlesmesi’ne yonelik biiyiik saldirilar yapiliyor.

Her gegen giin daha da vahsilegen yeni bir kadin cinayeti, siddeti, istismar1 habe-
rinin geldigi bu ortamda; caydiriciligin, 6nleyici tedbirlerin, bunlarin yaganmasini
engelleyecek toplumsal doniisiimii saglayabilecek uygulamalarin konusulmas:
gerekirken, Istanbul Sézlegmesi'nden Tiirkiye’nin imzasinin ¢ekilmesi igin kam-
panyalar baglatilmakta, iktidara son derece yakin odaklarca kamuoyu yaratilmaya
caligtlmaktadir.
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2014 yihinda Tirkiye ile beraber 11 Avrupa iilkesinde yiiriirlige giren ve tam adi
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlegmesi” olan Istanbul Sozlesmesi, kadina yonelik siddet konu-
sunda baglayiciliga sahip ilk uluslararasi sozlesmedir. Sozlesme kadina yonelik her
tiirli siddetin 6ncelikle 6nlenmesi, kadinlarin korunmast, faillerin yargilanmast, ceza-
landirilmast igin titizlikle ve ayrintiyla hazirlanmis pek ¢ok diizenlemeyi icermektedir.

Benzer sekilde 6284 sayil “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun” da giddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadinlarn,
cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan kisilerin korunmast
ve bu kisilere yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla alinacak tedbirlere iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Bu kapsamda hakaret etmek, agsagilamak, birilerinin yaninda kiigiik digtirmek,
oldiirmekle, yaralamakla, sakat birakmakla tehdit etmek, istenmeyen zamanlarda ve
bi¢imlerde cinsel iligkiye zorlamak, komsularla, arkadaglarla, akrabalarla goriistilme-
sine izin vermemek, ihtiyaclar i¢in yeterli para vermemek, kazanilan paraya el koymak,
stirekli nereye kac lira harcandigini sormak, 1srarla telefonla aramak, kimlerle arkadas
oldugunuza karigmak, takip etmek gibi davraniglar siddet olarak tanimlamaktadr.

Ulkemizde kadina yonelik siddetle miicadele alaninda en 6nemli hukuki kazanimlar-
dan olan bu kanuna karg1 da tipki Istanbul Sozlesmesi’ne yapildig1 gibi kampanyalar
yapilmakta, faraziya da tekil magduriyetler izerinden kadinlara yagam hakki tanimayan
bu diizenin siirmesi istenmektedir. Ciinkil failler bizzat kendileridir.

Yapilmas1 gereken hukukun ve kamunun tiim olanaklar1 ile Istanbul Sézlesmesi’nin ve
6284 Sayil1 Kanun’un daha etkin sekilde hayata gegirilmesini saglamaktir. Kadin sig1-
naklar1 ve kadin danigma merkezleri artirilmaly; cinsiyet esitligi birimleri kurulmals;
cinsel saldiry, taciz ve tecaviiziin 6niine gegecek 6nlemler alinmaly; failleri koruyan,
ceza indirimleri ya da cezasizlikla erkeklere gii¢ ve cesaret veren yargi kararlari son
bulmali; kadinin i yagamina katilabilmesini gelistirici politikalar uygulanmalidir.
Kadina yonelik siddeti azaltmanin tek yolu toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir.

Biz kadinlar siddete, tacize, tecaviize ugramadan, esit adil ve ozgiir bir bicimde
yagamak istiyoruz. Yagam hakkimizi; evlerde, is yerlerinde, sokakta, mahkemelerde
hayatin hicbir alaninda kimsenin ataerkil ideolojisine, ilkel diirtiilerine, vicdanina,
iradesine ve ellerine teslim etmeyecegiz. Bu miicadele i¢in, 25 Kasim’da sokaklarda
ve kalan her giin de, yaganan tiim siddet, taciz, tecaviiz, istismar ve ayrimcilikta kiz
kardeglerimizin yaninda olacagiz.

Biitiin kadin cinayetlerinin takipgisiyiz. Higbirimiz yalniz kalmayacak.

Yagamak istiyoruz!

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
KADIN KOMIiSYONU
25 KASIM 2019
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ELEKTRIK ZAMMINA iPTAL DAVASI

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu’nca (EPDK) 1 Ekim 2019 tarihinde yapilan basin
agiklamasinda, “elektrik piyasas: tarifelerini belirleyen maliyet bilegenlerinde olusan
artiglar nedeniyle gorevli tedarik sirketlerinden elektrik enerjisi satin alan tiiketici-
lerin tiikettigi elektrik tarifelerinde vergi ve fonlar dahil %14,90 artig yapildig:” ifade
edilmigtir.' A¢iklamada, “S6z konusu artista bir énceki tarife dénemine gore EUAS
Toptan Satig Tarifelerinde olugan degisim en 6nemli etken olmugtur. Bu kapsamda
1 Ekim itibariyle mesken abonelerince 100 kWh elektrik enerjisi i¢in vergi ve fonlar
dahil olmak tizere 71,02 TL 6denecektir” denilmisgtir.

Elektrik zammi karar1 ayn1 giin Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO), EPDK’nin elektrik zammi kararinin ve yayimla-
dig1 tarife tablolarinin, 6446 sayili Elektrik Piyasas: Kanunu ve tarifelerle ilgili ikincil
mevzuata aykiri oldugu gerekeesiyle iptali ve yiirtitmesinin durdurulmast icin Danigtay
13. Dairesi’'nde dava agmustr.

Dava dilekcesinde 6zetle su unsurlara yer verilmistir:

* Enerji kaynaklarinin etkin ve etkili kullanimi, haksiz rekabetin 6nlenmesi,
oda tiyelerinin hak ve ¢ikarlarinin korunmass, iilke ¢ikarlarina uygun politikalar
tiretilmesinde kamusal gorevleri olan Elektrik Mithendisleri Odasi’nin, elektrik
faturalarindaki artiga iliskin kurul kararinin ve uygulamasinin iptali i¢in dava
agmakta iiyeleri ve kamu adina menfaati oldugu aciktir.

* 6446 sayili Elektrik Piyasas: Kanunu geregi Kurum, elektrigi yeterli, kaliteli,
stirekli, diigiik maliyetli olarak sunmakla yiikiimliidiir. Ancak mevcut tabloda
tiiketiciye yitksek maliyetli ve diigiik kaliteli elektrik sunumu s6z konusudur.

* Ayni kanunun 17. maddesinde yer alan tarifelerin, ilgili tiizel kisi tarafindan
Kurulca belirlenen usul ve esaslara gore, tarife konusu faaliyete iligkin tiim maliyet
ve hizmet bedellerini icerecek sekilde hazirlanacagina dair hitkmiine de aykirilik
s0z konusudur. Kurul karar1 agik ve ayrintili olmamakla tiiketicinin bilgi alma
hakkini ihlal edici niteliktedir.

* EPDK zam artig gerekgesi olarak maliyet bilegenlerinde olusan artis demis,
ancak bu artigin neden kaynakli oldugunu agiklamamistir. Kurum kararlari sonug
dogurucu her idari islem gibi gerekeeli olmak zorundadir. Karardan etkilenenlerin
anlayabilecegi, ortalama bir tiiketicinin anlamlandirabilecegi ve denetleyebilecegi
icerikte olmak zorundadir. Artisa yol acan maliyet kalemlerinin nasil hesaplandig,
tarife degisiklik onerisinin nereden geldigi, hangi ihtiyaglar iizerinden degerlen-
dirildigi belirtilmemistir. Kurul karar1 yeterli, acik ve denetime elverigli gerekce
icermemektedir.

* 56z konusu artig gercek maliyet rakamlarini yansitmamakta olup, elektrik
tiretiminde diga bagimliligin azaltilarak, mevcut enerji kaynaklarinin etkin kulla-

! https://www.epdk.org.tr/Detay/Icerik/17-112/basin-aciklamalar
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nmiminin saglanmasi, kayip kagaklarin azaltilmas: kamusal sorumluluktur. Elektrik
kullanimi zorunlu titketim kapsaminda olup arz fazlas1 elektrik iiretimi gercegi de
dikkate alinarak yurttaglarin agir fatura bedelleri ile kars1 karstya birakilmamasi
Anayasa’nin sosyal devlet ilkesi geregidir.

* EPDK Bagkani Mustafa Yilmaz, “Biz bu zamlar1 yaparken, sirketlerin bize
vermis olduklar: maliyetleri dikkate aliyoruz. Bizim onlar1 zarar ettirmeme gibi
kanundan dogan bir sorumlulugumuz var. EUAS’1n maliyetlerini inceledigimizde
bu kadar zammin yapilmasi gerekiyordu ve biz bu zammu yaptik” seklinde agik-
lamada bulunmugtur.” Kurum Bagkany, iptali istenen iglemin amacini, dagitim
sirketlerinin zarar etmemesi olarak aciklamigtir. Kurumun yasayla tanimli amac-
larina ve Anayasa hiikiimlerine agikca aykirilik s6z konusudur.

* 2018-2019 y1l1 zam oranlar1 da gostermektedir ki, elektrik arz fazlasina ragmen
elektrik tiretim dagitim maliyetlerinin tiiketicilere gereginden fazla yansitildigy,
elektrik tiretim, iletim ve dagitimimnin kamusal hizmet niteliginin g6z ard: edildigi,
kamu yararinin gerceklesmedigi anlagilmaktadir.

* Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Yargitay 3. Hukuk Dairesi’nin istikrar kazanmig
kararlarinda, 6446 sayili yasanin verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan EPDK karar
ve tebliglerine gore alinan kayip-kacak bedeli, sayag okuma bedeli, perakende
satig hizmet bedels, iletim sistemi kullanim ve dagitim bedellerinin birer mali
yikiimliiliik oldugu, bu yiiktimliliiklerin yasa ile konulmalarinin gerektigi, ayrica
hangi hizmetin karsiliginda ne bedel 6denmesinin bilinmesi gerektigi, aksi duru-
mun hukuk devleti ve adalet anlayis: ile bagdagmadig tespitinde bulunulmustur.

* Elektrik sadece sanayi alaninda kullanilan bir enerji girdisi degil ayn1 zamanda
tiim yagamsal faaliyetlerin yiiriitiilmesinde kullanilan ¢cok 6nemli bir maddi aragtir.
Bu nedenle de elektrik enerjisinin tiretimi, iletimi ve dagitimi bir biitiin olarak
“kamu hizmeti” niteligindedir.

* EPDK’nin ig ve iglemlerinde kamu yararin1 gozetmesi, dagitim sirketlerinin
kar marj1 kargisinda tiiketicinin ucuz ve kaliteli hizmet alma hakkini korumasi
yasal zorunluluktur.

* Bu kapsamda, idari iglemin hukuka aykirihig1 actk olup, uygulanmasi kamu
yararinin ihlali sonucunu dogurmaktadir. Kamusal bir enerji politikas1 yiirii-
tiilmemesinden dogan ve 6zel sektoriin yiiksek kar marji sebebiyle de katlanan
elektrik maliyetinin tiiketicilerden tahsili anlamina gelen bu kararin yiiriitmesinin
durdurulmas ve iptali gerekmektedir.

Kamuoyuna ve iiyelerimize saygiyla duyurulur.
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM YONETIM KURULU
27 KASIM 2019

% https://www.independentturkish.com/node/78211/ekonomi%CC%87/epdk-ba%C5%9Fkan%-
C4%B1-bu-sene-ba%C5%9Fka-elektrik-zamm%C4%B1-olmayacak
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EMO 65 YASINDA!

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) 65. kurulug ytlini kutlamaktadir. 6235 sayili
Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi (TMMOB) Yasast’'nin 1954 yilinda kabul
edilmesinin ardindan TMMOB 1. Genel Kurulu 18-22 Ekim 1954 tarihleri arasinda
yapilmis, daha sonra da Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) kurulmus ve Odamizin
ilk genel kurulu 26 Aralik 1954’te gerceklestirilmistir.

Anayasa’nin verdigi yetkiyle meslek alanimizin diizenlenmesi, denetlenmesi ve
kamu yararinin gozetilmesi dogrultusunda 65 yildan bu yana ¢aligmalar yapan EMO,
biinyesinde elektrik, elektronik, haberlegme, kontrol ve biyomedikal mithendislerini
barindirmaktadir. Giiciinii sadece tiyesinden alan EMO, mesleki alanlar1 geregi tiim
toplumu ve iilkenin gelismesini ilgilendiren konularda yaganan sorunlarin ¢oziilmesi,
teknolojik ilerleme ve gelismenin saglanmast ile meslek etigive meslektaglarinin 6zlik
haklar1 temelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

EMO, mesleki alanlarimiza iligkin sorunlari, gériig ve 6nerilerini bilimin yon goste-
riciliginde kamuoyuna sunmaktadir. Mesleki alanlarimizla ilgili dergi ve kitap gibi
yaymnlar ¢ikartmakta; kongre ve sempozyumlar diizenlemektedir. Ayrica iiyelerine
yonelik meslek i¢i siirekli egitimler gergeklestirmektedir. Biinyesinde 10 ayr1 mithen-
dislik unvani, 89 farkl: is alan1 olan EMO bugiin 14 sube ve 111 temsilcilik ile 66 bini
askin tiyeye hizmet vermektedir.

Mesleki faaliyet alanlarimiz ekonomik, siyasal ve toplumsal sorunlardan ayr1 diigtinii-
lemez. EMO olarak 65. kurulug ytlimizda, meslegimiz, meslektaglarimiz ve tilkemize
karg1 sorumluluklarimizi yerine getirmeye devam ediyoruz.

Son yillarda giderek derinlesen ekonomik kriz, meslegimiz ve meslektaglarimizi da
yakic1 bicimde etkiliyor. EMO’nun 5 bin iiyesinin katihimuyla gerceklestirdigi “Kriz
Miihendisleri Nasil Etkiliyor?” konulu anket ¢caligmasinin ilk sonuglarina gére Oda tiyesi
miihendisler arasindaki igsizlik oram yiizde 30’un tistiine ¢ikmugtir. Ozellikle gengler
ve kadinlar arasindaki igsizligin giderek derinlestiginin saptandig1 anket, ¢ok sayida
mithendisin asgari licretin altindaki ticretlerle ¢calismak zorunda kaldiginy, ig yiikleri-
nin daha da arttigin, tistelik maaglarin da diizenli olarak 6denemedigini gostermistir.

Miihendislerin diisiik ticretler, esnek ve giivencesiz ¢aligtirtimasinin oniine gecilmesi
icin acilen istthdam planlamas: yapilmals, bilimin rehberliginde teknolojik geligme ve
kalkinmanin saglanabilmesi icin stratejik planlamaya gidilmelidir. Ekonomik krize karst
gliniibirlik ve gegici 6nlemler yerine kalic1 ¢6ziimler getirilmeli, Ttirkiye’nin bu krizden
ctkabilmesi i¢in 6zellestirme ve serbestlestirmeye dayal politikalar terk edilmelidir.

EMO, ilk glinden bu yana onurlu ¢izgisinden diin vermeden yoluna devam etmekte-
dir. Bu siirecte birlikte ilerledigimiz ancak artik aramizda olmayan degerli miicadele
arkadaglarimizi saygiyla aniyoruz. EMO bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
TMMOB ve bagli odalariyla birlikte mithendislik mesleginin gelisimi ve bilimin kamu
yararina kullanilmasinda 6nciiliik yapacak; meslek, meslektag ve tilke sorunlarinin
¢Oziimiiniin baris, 6zgiirliik ve demokrasi ugruna miicadeleden gegtigi bilinci ile her
zaman bu ugurdaki miicadelesini siirdiirecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM YONETIM KURULU
26 ARALIK 2019

226




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

—

“TURGUT OZALIN EMO’DAN ATILDIGI” iDDIASI
GERCEKDISIDIR

Sabah Gazetesi’nde Yavuz Donat’in 2 Ocak 2020 tarihinde yayimlanan koge yazi-
sinda, “Koprii ve 2 Thrag” baglikl bolimde “Turgut Ozal'in Elektrik Mithendisleri
Odasr’'ndan atildig1” iddia edilmektedir.

EMO, bu konuda daha 6nce de agiklama yaparak iddianin dogru olmadigini, EMO’nun
Turgut Ozal’a iligkin herhangi bir disiplin siireci igletip meslekten men cezast ver-
digine iligkin bir karar1 bulunmadigin bildirmis, Sabah Gazetesi’ne de diizeltme
yazis1 gondermistir (http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php’kod=112196&-
tipi=3&sube=7).

Buna ragmen Yavuz Donat s6z konusu iddiayr hem gazetedeki kosesinde, hem de
katildig1 TV programlarinda dile getirmeyi siirdiirmektedir.

Gergekdist iddialar iizerinden meslek odalarini karalamaya, meslek odalarinin her
tiirli yatirim ve kalkinmaya kars ¢iktiklar: gibi bir alg1 olusturmaya yonelik bu anlayist
kiniyoruz.

Kurulduklar: giinden bu yana iktidarlarin karar ve tasarruflarini kamu yarari ve mes-
leki agilardan degerlendirerek, iilkenin en karanlik giinlerinde bile dogru bildiklerini
savunmaktan vazge¢meyen TMMOB ve bagl odalarina yonelik bu saldirilar yeni
degildir. Rant politikalar: ile kentlerin, yagam alanlarinin, doga ve tiim ¢evrenin talan
edilmesine karg1 ¢ikan, sermayenin degil halkin yaninda olan meslek odalari her donem
siyasi iktidarlarin ve onlarin yandaglarinin hedefi olmugtur.

Bugiin de 6zellikle Kanal Istanbul Projesi nedeniyle meslek odalari bir kez daha hedef
tahtasina oturtulmustur. Uluslararasi sermayeye soz verildigi anlagilan bu projenin;
bilim insanlarmin biiyiik ytkima yol agacag yontindeki uyarilari ve kamuoyunun tepki-
sine ragmen inatla stirdtirtilmek istenmesi, istelik medya araciligtyla yalanlara dayali
bir kampanya yiiriitiilmest, ortaya ¢tkan ranti kaptirmak istemeyen kimi ¢evrelerin ne
denli ileri gidebilecegini gostermektedir.

Tiim bask: ve yildirma politikalarina ragmen Anayasa’dan aldiklar gligle kamusal ve
toplumsal yarar ilkesinden 6diin vermeden c¢aligmaya devam eden meslek odalart,
bilimsel-mesleki birikimleriyle 60 yili agkin siiredir kamuoyunu aydinlatmaktadir.
Bilinmelidir ki insana, dogaya, tarihe ve kiiltiire ait degerlere sahip ¢tkan; kiyilarimizin,
ormanlarimizin, akarsularimizin, meralarimizin, tarihi ve dogal zenginliklerimizin yok
edilmesini onleyen meslek odalar1 bundan sonra da miicadele etme kararliligindadir.

Hukuki haklarimiz sakli kalmak kaydiyla, EMO nezdinde tiim odalar1 hedef aldigin1
disiindiigiimiiz bu karalama kampanyasina derhal son verilmesini talep ederken,
Sabah Gazetesi’ne bir kez daha diizeltme gonderildigini kamuoyunun bilgisine
sunariz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS]
46. DONEM YONETIM KURULU
6 OCAK 2020
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GEREKLI 6NLEMLER. ALINSIN,
DEPREMLER AFETE DONUSMESIN

Elazig ve cevresinde 24 Ocak 2020 tarihinde yasanan depremde simdiye kadar
agiklanan bilgilere gore 22 kiginin hayatin1 kaybettigini ve 1031 kisinin yaralandigini
ogrenmis bulunmaktayiz. Hayatini kaybeden yurttaglarimizin ailelerine bagsagligi ve
sabirlar diliyoruz. Yaralilarin bir an 6nce sagliklarina kavugmasini umuyoruz.

Dogal afetler degil kar hirs1 can aliyor!

Bilim insanlarmin dikkat ¢ekmeye calistigr ve tilkemizde siklikla yasanan deprem-
lerin en az yitkimla atlatilmasinin yolu yine bilimden yana anlayisla denetimlerin her
agamada artirlmasidir. Ulkemizin deprem bolgesi oldugunu bir kez daha ne yazik
ki ac1 gekilde deneyimledik. Elazig’da yasanan depremde denetimsizligin ve yetkin
kisiler tarafindan yapilmayan yapilarin can aldigina sahit olduk.

Elektrik Mithendisleri Odas: Yonetim Kurulu olarak hasarlarin yagandigi bolgelerde
tiyelerimizin ve birimlerimizin yapilacak ¢aligmalara katilmasi igin ¢agrida bulunu-
yoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
25 Ocak 2020

ELEKTRIK MUHENDISLERIi ODASI’NDAN
ZORUNLU ACIKLAMA

CHP Parti Meclisi (PM) Uyesi Avukat Haluk Pekgen, 25 Ocak 2020 tarihinde Halk
TV’ de katildig: “Tiirkiye Nereye” programinda, Mimarlar Odasi, Jeoloji Mithendisleri
Odasi ve Bilgisayar Miihendisleri Odast’nin yaptig: bazi ¢aligmalar1 andiktan sonra,
“Ama onun diginda barolar, 1n§aat Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odast,
daha adin1 sayamayacagim 26 tane oda... ben onlarin adin1 duyunca vicdanim sizliyor,
bagka da bir gey sdylemeyecegim” seklinde konusmustur.

Oncelikle Haluk Peksen’i bu sozleri nedeniyle kintyoruz.

Ust birligimiz TMMOB ve aralarinda Elektrik Miihendisleri Odasi‘mn (EMO) da
bulundugu birlige bagl meslek odalari, Ttirkiye sinirlari icinde meslek ve sanatlarini
ylrtitmeye yasal olarak yetkili mithendis ve mimarlari biinyesinde toplayan, tiye sayist
580 bine ulagan kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitleridir.

Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal Miihendislerini biinyesinde
barindiran EMO, kuruldugu 1954 yilindan bu yana yetkili oldugu meslek alanlarinin
diizenlenmesi, kamu yarar1 dogrultusunda politikalar tiretilmesi, ilgililerin uyarilmasi,
meslektaglarinin 6zliik haklarinin gelistirilmesi temelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.
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EMO’nun merkezi Ankara’da olup Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Diyarba-
kar, Eskigehir, Gaziantep, Kocaeli, Istanbul, Izmir, Mersin, Samsun ve Trabzon’da
subeleri vardir. Ayrica subelere bagli il ve ilgelerde temsilcilik ve mesleki denetleme
biirolar1 seklinde yurt diizeyinde genis bir 6rgiitlenmeye ve 70 bini agkin iiyeye sahiptir.

EMO, basta ener;ji alani olmak iizere ilgili meslek alanlarinda uygulanacak politikalarin,
iktidar ve sermaye gruplarinin ¢tkarlari dogrultusunda degil, toplum ve tilke yararina
olacak sekilde belirlenmesi i¢in yogun miicadele vermektedir. Baski ve karalama kam-
panyalarina ragmen bilim ve teknigin, mithendislik ilkelerinin 1g1¢1inda ¢aligmalarina
devam eden EMO, tilkenin en karanlik giinlerinde dahi susmamus, dogru bildiklerini
kamuoyuyla paylagmaktan asla vazgecmemistir.

Odamizin yiirtittiigti caligmalar bir basin a¢iklamasi kapsamina sigdirilamayacak olsa
da birkag 6rnek vermek istiyoruz.

EMO’nun ilk giinden beri yanlig oldugunu savundugu, hatta buna kars1 hukuki plat-
formlar da dahil olmak iizere yiiriittiigii miicadele nedeniyle iktidar, rant cevreleri ve
yandag medya tarafindan hedef haline getirildigi, elektrik tiretim ve dagitim hizmetle-
rinin 6zellestirilmesinin sonuglar1 ortadadir. Ozellestirmeler ve serbest piyasa; ucuz,
kaliteli ve siirekli elektrik degil, tam tersine pahali, kalitesiz ve biiyiik kesintilere yol
acan karanlig1 Tirkiye’ye getirmistir. Elektrik fiyatlar: sirekli zamlanmakta, halkimiz
agir faturalar altinda ezilmektedir.

EMO’nun enerji alaninda stratejik planlamaya yonelik uyarilar1 da gozard: edilmis,
belirli cevrelere cikar saglama amacli yapilan yatirimlar nedeniyle bugiin elektrikte
arz fazlas1 olusmustur. Kamusal ve mesleki sorumlulugumuz dogrultusunda gerekli
uyarilar1 yapip siirekli itiraz etmemize ragmen uyarilarimiz dikkate alinmamaktadir.

Diger bir 6rnek de Tiirk Telekom 6zellestirmesidir. EMO’nun miicadelesine ve agtigi
davaya ragmen oOzellestirilen Tiirk Telekom’un yiizde 55 hissesi, 6denmeyen kredi
borcu nedeniyle bugiin bankalara devredilmis durumdadir.

EMO olarak meslek alanlarimiz, giindemdeki gelismeler ve iilke gerceklerinden yola
ctkarak yaptigimiz caligmalarda ortaya konulan bilgi birikimini basin agiklamalars,
raporlar, kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri dokiimanlar araciligiyla kamuoyu ile
paylasiyoruz. Meslegin yiiriitiilmesinde tiyelerimizin 6zliik haklarive toplum agisindan
olumsuz sonuglara yol agabilecek uygulamalara kars1 yargi yolu da dahil olmak iizere
cesitli platformlarda miicadelemize devam ediyoruz.

Kisaca EMO yagamin her alanindadir.

EMO’nun da iginde yer aldig1 meslek odalarina saldirilar ise yeni degildir. Ancak bu
kez CHP’li Haluk Peksen’den gelmesive “odalar sanki miicadele etmiyormus” gibi bir
izlenim olusturulmaya ¢aligilmasi, Odamiz camiasinda biyiik tepkiyle karsilanmgtir.

Haluk Peksen’in eger art niyetli degilse haddini agan bu sozleri i¢in EMO, diger
meslek odalar ve tiim TMMOB camiasindan 6ziir dilemesini bekliyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
27 OCAK 2020
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HER 3 MUHENDISTEN BIRi ISSiZ!

Tirkiye’nin i¢inde bulundugu ekonomik kriz giderek derinlesirken, artan fiyatlar,
yiiksek doviz kurlary, igsizlik, yoksulluk ve sonugta genglerin, hatta ailelerin intihar-
larina varan aci sonuglarla, krizin etkileri toplumsal yasamin hemen her alaninda
giderek daha fazla hissedilmektedir.

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) kriz ortaminda, iiyesi mithendislerin gerek is
kosullary, gerekse giindelik yagsamlarinda kargilastiklar: olumsuzluklar, degisimler ve
gelecek beklentilerini ortaya koyabilmek amaciyla bir anket ¢alismasi gergeklesgtirmis-
tir. “Krizin EMO Uyesi Miihendislerin Yagamina Etkileri” konulu ankete elektrik,
elektronik, kontrol, otomasyon, telekomiinikasyon ve biyomedikal miihendisleri
katilim saglamustir. Ankete 4 Eyliil-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda toplam 4 bin 999
adet girig yapilmug, 7 hatali/gecersiz giris ¢ikarildiktan sonra toplam katilimer sayist
4 bin 992 olmugtur.

Yiizde 18.3’ii kadin, yiizde 81.7°s1 erkek olan katilimecilarin ylizde 70’1 20-30 yasg
grubunda yer almaktadir. Anket caligmasi gen¢ miihendislere odaklandigindan, bu
beklenen bir sonugtur.

Anketin istthdam ve igsizlik kogullarina odaklanan bolimiindeki veriler igsizligin ne
denli biiyiik bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Anket verilerine gére 3 bin 276
mithendis bir igte caligmakta, 1.557 mithendsis ise calismamaktadir. Emekli oldugunu
belirten 76 kisi bu rakamdan diisiildiigtinde geriye kalan 1.481 miihendis “igsiz” olarak
nitelenebilir. Dolayisiyla anket katilimeilar: arasinda igsizlik orani yiizde 31.2’dir. Bir
bagka deyisle yaklagik olarak her ii¢ mithendisten biri igsiz durumdadir.

Anket caligmasinin da altin ¢izdigi iizere gergek igsizlik TUIK verilerinin ortaya
koydugundan ¢ok daha yiiksektir. TUIK verilerine gore igsizlik orami yiizde 13.6;
tarim dig1 igsizlik oran1 ise 15.7°dir. TUIK, EMO tiyelerini de iceren mithendislik
fakiiltelerinden mezunlar i¢in igsizlik oranini da ytizde 10.3 olarak aciklamisgtir. Anket
verilerine gore ise son 5 yillik mezunlar igin igsizlik orani ylizde 36.3’tiir. Diger bir
deyisle TUIK verilerinin ii¢ katidr.

Ozellikle geng miihendisler agisindan igsizligin kritik bir boyut kazandig goriilmek-
tedir. Anket verilerine gore, 2015-2019 yillar1 arasinda mezun olup halihazirda igsiz
durumdaki 1.226 gen¢ miihendisin,

* 610’u 1 yildan az,

* 496’s1 1-2 y1l arasy,

* 120’s1 2 yildan fazla zamandir igsizdir.
Yani her 10 issiz gen¢ mithendisten besi 1 yildan az, dordii 1 yildan fazla, biri ise 2
yildan fazla zamandir igsizdir.

Igsizlik kadin miihendisler agisindan daha da acil bir sorundur. Ankete gore erkek
mithendislerde yiizde 30 olan issizlik orani, kadin mithendislerde ylizde 42.2°ye
ctkmaktadir. Son beg yilda mezun olan kadin mithendislerin igsizlik orani ize yiizde
46’ya ulagmaktadir.

Anket verileri kriz nedeniyle EMO iiyesi bircok mithendisin igini kaybettigini, pek
cogunun iicretinin diigtiigiind, kimisinin i§ yiikiiniin arttigini, diizenli iicret alama-
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diklarini, 1§ bulmakta zorlandiklarin, bityiik cogunlugunun hane gelirinde diigiis
yasadigini ortaya koymustur. Buna karsilik, harcamalar kisma, ev degistirme, aile
yanina taginma, arabasini satma, kredi alma gibi yollara bagvuruldugu goriilmektedir.
Katilimeilar digarida daha az yemek yediklerini, daha az bakim hizmeti aldiklarini, daha
az disartya giktiklarini, daha az spor yaptiklarini, daha az kiiltiir sanat etkinliklerine
katildiklarini, daha az tatile gittiklerini, daha az egitim faaliyetlerine katildiklarini
ifade etmiglerdir.

Igsizlikle ve artan yoksullagmayla bag etmeye caligan, kendisinin ve ailesinin gegimini
saglamakta giicliik ¢eken katilimeilarin bir¢ogu ruhsal ¢okiintii iginde oldugunu
belirtirken, yasadiklarini su sozlerle 6zetlemiglerdir:

o {5 aramak diginda aktivitem kalmadi.

* Para harcamamak i¢in evden digar1 ¢tkmiyorum.

* Sosyal hayatim bitti.

* Higbir sey yapamiyorum.

* Hic¢ arkadagim kalmad:.

* Ruhsal dengem bozuldu, 6zel hayatimda problemler yasiyorum.

* Disariya ¢itkamiyorum.

* Kaygilarim artt.

Anket verileri yakin zamana kadar “itibarl1” ve nispeten iyi gelirli oldugu diisiiniilen
elektrik — elektronik — kontrol — otomasyon — telekomiinikasyon ve biyomedikal
mithendisligi mesleklerinin de kan kaybettigini; krizin igsizligi ve yoksullagmay1 ivime-
lendirerek mithendislerin de ig ve giindelik yagamini altiist ettigini ortaya koymaktadir.
Giintimiizde her yil yaklagik 10 bin gen¢ mithendss, elektrik-elektronik-kontrol-bi-
yomedikal alanlarinda isgiicii piyasasina dahil olmaktadir. Igsizligin biiyiimesindeki
temel etken Tirkiye'nin sanayi yapisinin ve ekonomi politikalarinin i yaratmiyor
olmasidir. Sanayide ithal girdi kullanimi yiiksektir, ayrica 6zellikle tekstil, gida gibi
emek-yogun sektorlerde (yogun igsizlik nedeniyle) kagak/kayit digt caligmayi tegvik
eden bir anlayis yerlesmis durumdadir. Bununla birlikte kamu kurumlarinin 6zelles-
tirilmest, 6zellikle de enerji ve haberlesme alanlarindaki 6zellestirmeler, istthdami
kisitlamigtir.

Universitelerin déniigen yapist da geng igsizligini tetikleyen bir unsurdur. Giderek
kalifiye olmayan, nitelikli egitim vermeyen tniversitelerin ve bunlara bagli olarak
mithendislik boliimlerinin sayis1 artmaktadir. Niteligin nicel artig1 yakalayamamast,
tersine giderek nitelik kaybetmesi, pek ¢ok tiniversitenin neredeyse tiniversite vasfini
yitirmesine neden olmaktadir. Universite mezunlarinin sayis1 yildan yila artarken, bu
artig istihdami degil aksine igsizlik oranlarini yiikseltmektedir.

Istihdam yaratmay1 hedeflemeyen, daha dogrusu igsizligi “gercek” bir sorun olarak
gormeyen politikalar, igsizligin ¢1g gibi bityiimesinin baglica sebebidir. Igsizlik sorunu,
“Her iiniversite mezunu ig bulacak diye bir kural yok” diyerek gegistirilemez. Bir
tilkenin en degerli varlig1 sayilan genglerin en verimli donemlerinde yillarca igsiz
birakilmalari, bagka her sey bir yana, salt ekonomik agidan bile ¢ok 6nemli bir top-
lumsal kaynagin israf edilmesi demektir. Oysa akilc1 politikalar izlenerek, ihtiyaca
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gore planlama ve kamu kuruluglarina daha fazla yatirim yapilarak bu alanda ciddi
dizelmeler saglamak olanaklidir. Bunun iginse “piyasa”yi yiicelten anlayig1 sorgu-
lamak gerekmektedir. Giintimiizde ig¢inde bulundugumuz biiyiik ekonomik kriz,
hem diinyada hem de Tiirkiye’de piyasanin her derde deva olmadigini bir kez daha
gostermis, igsizligi daha da can yakici bir sorun haline getirmistir.

Biitiin bu olumsuz kogullara ragmen bu sonug, krize karg: tiim caliganlar, tim
emekeiler olarak ortak bir paydada bulugmak, krizle beraberce miicadele etmek igin
de bir kap1 aralamaktadir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
46. DONEM YONETIM KURULU
6 MART 2020

ELEKTRIK, SU, DOGALGAZ, INTERNET BEDELLERI,
KRiZ SONRASINA KADAR ERTELENMELIDIR
BORCLAR NEDENIYLE ELEKTRIK VE INTERNET
KESILMESIN, KESILENLER ACILSIN; KAYIPLAR
HAZINE TARAFINDAN KARSILANSIN!

Cin’de baglayip, yiizlerce iilkede hizla yayilan kiiresel 6liimciil Koronaviriis salgini,
iilkemizde de hizla yayilmakta... Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan “pandemi”
karari alinan yeni tip Koronaviriis’iin (Kovid-19) boyutlari, Saglik Bakanlig'nin can
kayiplarina iligkin yaptig1 actklamalar, kiiresel salgin riskinin bityiidtigiind, tilkemizi,
toplumumuzu ve tiim meslektaglarimizi derinden etkileyecegini gostermektedir. Vefat
edenlerin yakinlarina bagsaglig: dileriz.

Her seyden once bu kiiresel salgin karsisinda biiyiik fedakarlik ve 6zveri ile miicadele
eden saglk calisanlarimiza, kurumumuz adina sevgi ve sitkran duygularimizi iletmek
isteriz. Ancak onlarin can giivenliginin de saglanamadigi anlagilmakta.. Hizla gerekli
tedbirler alinmalidir.

Alman ilk genel tedbirlerden sonra, herkesin gozii 18 Mart’ta yapilan “Koronaviriisle
Miicadele Eggiidiim Toplantisi’na ¢evrilmistir.

Esgtidiim toplantisina Tiirk Tabibler Birligi'nin (T'TB) ¢agrilmamasi anlagilir gibi
degil.. Saglik kolundaki sendikalarin ve Tiirk Eczacilar Birligi'nin (TEB) ¢agrilmamasi
bu kadar kritik donemde bile 6nyargilarin devam ettigini gostermektedir.

Her seyden 6nce bu toplantilara 4 meslek ve emek orgiitic T'TB, I?iSK, TMMOB,
KESK ve muhalif tiim siyasi 6rgiitlerin cagrilmas: gerekmektedir. Ulke olarak ortak
bir miicadele ylirtitmek istiyorsak bu zorunluluktur.

Toplant: sonrast agiklanan 19 maddelik tedbirler paketi, halkimizi ve bizleri hayal
kirikligina ugratmistir.

Cumhurbagkaninin ifade ettigi gibi “Bu krizle birlikte artik hicbir gey eskisi gibi
olmayacak” ciimlesinin 6nemli oldugunu distiniiyoruz.

Peki alinan tedbirler bu tespite uygun mudur?
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Tedbirlerin igerigine bakildiginda, son birkag yildir ekonomi yonetiminin agiklama-
sina aligtigimiz “Tedbirler Paketi”ne benziyor. Alinan tedbirlerin yaganilan siirecin
ciddiyetine ve sorumluluguna uygun olmadig: gériilmektedir.

Halkin ve toplumun yagamsal ihtiyaglarini dikkate alan tedbirler alinmalidir.
Oncelikle énerilerimiz;

Uzmanlar krizin ongoriilenden daha uzun siirecegini ifade ediyor. Alinan biitiin

tedbirlerde, bilim ve aklin 15181nda, kamu yarar1 gozetilmelidir.
1. “Evde Kalin” 6nerisi dogru bir 6neridir. Bu 6nerinin yol agtig1 issizlik, aglik v.b.
tiim ekonomik ve toplumsal maliyetler kamu tarafindan karsilanmalidir.
2. Biitiin kurumlarda isten ¢ikarmalar durdurulmahdir. Caliganlara Issizlik Fonu
ve kamu kaynaklar1 kullandirilmalidir.
3. Saglik ¢aliganlarinin saglik giivenligi saglanmalidir.
4. Saglik denetimleri genellestirilmeli ve calisanlarin isyerine gelis gidiglerini sag-
layacak toplu servis araglar: saglanmali ve bedeli kamu tarafindan kargilanmalidir.
5. Oncelikle elektrik, su, dogalgaz, Internet bedelleri, kriz sonrasina kadar erte-
lenmelidir. Ileri yaglardaki yurttaglarin yagadigi meskenler basta olmak iizere,
fatura 6denmedigi gerekeesiyle elektrik kesintisi yaptlmamasi saglanmalidur.
6. Evden caligma ve uzaktan egitim Internet kullanimini artiracaktir. Servis sag-
layicilarin kapasiteleri arttirilmalidir.
7. Tibbi malzeme, temizlik ve dezenfekte tireten fabrika ve igletmelerin kapasi-
teleri artirilmali, EMO’nun biinyesindeki mithendislik hizmetlerine de ihtiyag
duyulan bu sektorlerde istihdam artigina gidilmeli, sahada bilfiil aligmas: gereken
miihendisler i¢cin gerekli korunma ekipmanlari saglanmalidir.
8. 65 yag ve tizeri yurttaglarimizin sokaga ¢tkmalarinin yasaklanmasi nedeniyle
serbest miisavir mithendis ve yap1 denetimi sisteminde gorev yapan bu yag gru-
bundaki meslektaglarimizin hizmetlerinde aksamalar olmustur. Kamu hizmetinin
devam etmesi acisindan meslektaglarimiza sinirl siireli ¢aligma izni verilmesi
yeniden degerlendirilmelidir.

Bu salgin hastalik, kiiresellesen diinyadaki tiim esitsizlikleri, adaletsizlikleri bir kere
daha ortaya ¢ikarmugtir. Kiiresellesmenin diinyada yarattig1 yapisal sorunlarin insanlik
tizerindeki olumsuz etkilerini gostermistir.

Ulkemizde uzun yillardan beri devam eden bu kiiresel sermaye hakimiyetinin ve
liberallesmenin sonuclarini gézler 6niine sermistir.

Bir kamu hizmeti ve insanlik hakk: olarak sunulmasi gereken saglik sektoriiniin
piyasalastirilmasi nedeniyle bu kadar hazirliksiz yakalandigimiz goriilmektedir.

Saglik Bakanligi’nin ve saglik emekgilerinin ¢abasi bu sonucu degistirememektedir.

I¢inden gectigimiz siirecin seffaf olarak igletilmesi biiyitk énem tagimaktadir. Saghk
Bakanligi, hastaliga yakalananlarin bulunduklar iller, hastalarin durumu, hastalik
kaynaklari, yapilan tan: testi sayist ve pozitif-negatif sonuglar: ile ilgili, acik, net ve
hizh bir gekilde kamuoyuna bilgi vermelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
24 MART 2020
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KAYYUM ATAMALARINI KINIYORUZ!

Siyasi iktidar tarafindan HDP’li Batman; Diyarbakir-Ergani, Egil, Lice ve Silvan; Bit-
lis-Giiroymak, Igdir-Halfeli ve Siirt-Gokgebag belediye bagkanlar: gérevden alinarak,
yerlerine kayyum atanmustir.

Tirkiye, tiim diinya iilkeleri gibi liimciil Koronaviriis salginiyla miicadele etmeye
caligmaktadir. Diinyada pek cok iilke vatandaglarini korumak igin sokaga ¢ikma
yasaklarina varincaya kadar olaganiistii 6nlemler alirken, caliganlarin hak kaybina
ugramasini engelleyecek adimlar atarken ve hastaliga kars1 tedavi-ilag bulunabilmesi
icin bilim ve teknolojiye yatirim yaparken, siyasi iktidarin 6nceliginin ne oldugu ortaya
ctkmigtir. “Halk sagligi” alaninda ¢6ziim iiretmekte yetersiz kalan iktidar, iginde
bulundugumuz kriz déneminde dahi se¢imle alamadigini, antidemokratik yollarla

ele gecirme cabasini siirdiirmektedir.

Kayyumlar, yurttaglarin se¢me ve secilme hakkini, sandik iradesini yok sayan hukuk-
suz uygulamalardir. Dayanigma ve yardimlagmaya her zamankinden daha ¢ok ihtiyag
duydugumuz bu dénemde, toplumda kamplagmaya, kin ve nefrete yol agacak girigim-
lerden ¢zenle uzak durulmali ve tiim kayyum yonetimleri derhal sona erdirilmelidir.

Cezaevlerinde siyasi gerekgelerle hukuksuz bigimde tutulan siyasetgilerin hepsi
serbest birakilmaly, secilmis belediye bagkanlari gorevlerine iade edilmelidir.

Krizi firsata ¢evirme yaklagimindaki siyasi iktidarin, daha 6nce de yagama gecirmeye
caligtif1, ancak yargi kararlariyla engellendigi Korunan Alanlarin Tespit, Tescil ve
Onayma {ligkin Usul ve Esaslara Dair Yonetmelik degisikligini de salgin hastalik
gindeminde tekrar gegirmeye ¢caligmaktadir. Resmi Gazete’de 16 Mart 2020 tarihinde
yayimlanan yonetmelik degisikligi ile korunan alanlarda entegre tesisler, igme suyu
amagcl baraj ve goletler, balik¢ilik faaliyetleri, zorunlu teknik altyap: uygulamalari
ve madencilik faaliyetlerinin yapilabilmesine olanak saglanmistir. Dogal alanlarin
rant ve talana acilmasina neden olacak bu yonetmelik degisikligi iptal edilmeli ve
kriz doneminde yasamlarimizi bu denli etkileyecek yasal diizenlemeler yapilmaktan
vazgecilmelidir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM YONETIM KURULU
25 MART 2020

28 NiSAN DUNYA iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GUNU 2020:

“Saghikh ve giivenli bir ortamda calismak her calisanin hakladir”

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) 2003 yilinda, sendikal hareketin talebi iizerine
28 Nisan’daki kampanyaya dahil oldu. ILO tarafindan alinan bir kararla meslek has-
taliklar1 ve ig kazalarinin 6nlenmesi amaciyla, 2003 yilindan bu yana 28 Nisan Diinya
Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii her yil farkl: bir tema ile kutlanmaktadir.
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ILO bu yilki temayr Covid-19 ile miicadeleyi belirtmek i¢in hazirladi ve “Salgini
durdurun: Ig Saghg1 ve Giivenligi Hayat Kurtarabilir” olarak belirledi. Diinya capinda
Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) salginiyla miicadele ettigimiz bugiinlerde Diinya
Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii, Covid-19 pandemisine odaklanarak, igyerinde bulagtct
hastaliklarin patlak vermesine yonelik olacaktir.

Bir salgin kargisinda igyerinde giivenlik ve sagligin saglanmasi; pandemiyle iligkili
bulagma, psikososyal riskler, ergonomik ve igle ilgili diger giivenlik ve saglik risklerini
onlemek ve kontrol altina almak i¢in alinan 6nlemleri aragtirmak ve belirlemektir.

Uzaktan caligma, iscilerin caligmaya devam etmeleri i¢in yeni firsatlar sunuyor. Ancak
isciler, bu diizenlemeleri miizakere edebilmeli, boylece gocuklara, hastalara veya
yaglilara ve elbette kendilerine bakma gibi diger sorumluluklarla dengeyi koruyabil-
melidir. Uzaktan caligma yalnizlagmay: da beraberinde getirdiginden siirekli hale
gelmemeli, pandeminin kontrol altina alinmas: ile birlikte gerekli ig¢i sagligt ve ig
givenligi onlemleri egliginde normal ¢aligma diizenine doniilmelidir.

28 Nisan giintiniin amaci; tiim diinyada ig kazalarinin ve hastaliklarinin 6nlenmesini
tegvik etmektedir. Uluslararas: dikkatin; sorunun biiyiikligiine cekilerek isle ilgili
oltimlerin ve yaralanmalarin sayisini azaltmay: amaglayan bir bilinglendirme gtiniidiir.

Ulkemizde her 6 dakikada bir ig kazas: olmakta, her 6 saatte de bir ig¢imiz hayatini
kaybetmektedir. Bu evlerinden ¢ikan ve cocuklarinin gegimlerini saglamak igin
caligmaya giden 4 1s¢imizin aksamlari evlerine donememeleri anlamina gelmektedir.

28 Nisan, 1996 yilindan bu yana sendikal hareket tarafindan diinya ¢capinda diizenlenen
“Olii ve Yarali Isciler I¢in Uluslararast Anma Giinii”diir. Amaci, bu tarihte diinya
capinda seferberlikler ve bilinglendirme kampanyalar1 diizenleyerek is kazalar1 ve
hastaliklart magdurlarinin hatiralarini onurlandirmaktir.

TMMOB’nin 2019 tarihli Is Giivenligi Uzmanlari Calistayr Sonug Bildirgesi’nde de
belirtildigi tizere;

“Isci saghigi ve i giivenliginin saglanmast 6ncelikle devletin ve igverenin gorevidir.”
“Her kademedeki okullarda isci sagligi ve giivenligi dersleri zorunlu ders olmalidir.”

“Isci sagligi ve is giivenligi alanina iligkin diizenleme ve denetim yalnizca Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan degil (6rnegin Ingiltere HSE’de oldugu gibi),
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin yaninda, Saglik Bakanhgi, Univer-
siteler, Sendikalar, T'TB ve TMMOB’den olusan idari ve mali yonden bagimsiz bir
enstitii tarafindan yerine getirilmelidir. Caligma yagamina iligkin tiim diizenlemeler
bu enstitii tarafindan yeniden ele alinmali ve kararlagtirilmalidir.”

Saygilarimizla

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
28 NISAN 2020
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TMMOB’YE BAGLI ODALARIN ORTAK ACIKLAMASI:

AKP Genel Baskani/Cumhurbaskaninin
Meslek Odalarini Hedef Almasi Demokerasi ile
Bagdasmamakta, Uyelerimizin Ozgiir Iradesini Dikkate
Almamaktadir

Ulkemizden, Kamu Yarari Uygulamalarindan, Ozerk
Demokratik Mesleki Orgitliiliigiimiizden Yana Olan

Miicadelemiz Kararhlikla Siirecektir

AKP Genel Bagkan: ve Cumhurbagkan: Sayin Erdogan, 6nceki giin partisinin MYK
toplantisinda yaptig1 konugmada, Ankara Barosu, Tabip Odalar1 ve Anayasa’nin 135.
maddesi uyarinca kurulmug olan biitiin kamu kurumu niteligindeki 6zerk meslek
kuruluglar hakkinda demokrasi ile bagdagmayacak bir mevzuat degisikligini tekrar
glindeme getirmigtir.

Cumhurbagkanliginin Internet sitesinde “Baro ve Tabip Odalari Gibi Meslek Kuru-
luglarinin Se¢im Usulleri” ara baglig: altinda yayimlanan bilgi soyledir: “Cumhur-
bagkani Erdogan, Tirkiye Biylik Millet Meclisinde baglanmig olan ve veya baglama
karar1 alinip neticelendirmeyi bekleyen pek ¢ok diizenleme bulundugunu hatirlatarak,
bunlardan birinin de barolar ve tabip odalar1 bagta olmak tizere meslek kuruluglarinin
se¢im usullerinin yeniden belirlenmesiyle ilgili taslak oldugunu séyledi. Meslek kuru-
luglarinin se¢im yontemiyle ilgili diizenlemenin aciliyetine ve ehemmiyetine dikkati
ceken Cumhurbagkani Erdogan, ‘Daha 6nceki yillarda bu konuda bir hazirlik yapmug ve
belirli bir seviyeye getirmistik. Bu ¢aligmayi derhal yeniden ele almali varsa eksiklerini
tamamlayip en kisa siirede Meclisin takdirine sunmaliyiz. (...)’ ifadelerini kulland1.”

Gergekte de onceki yillarda, kamu kurumu niteligindeki Anayasal 6zerk meslek
kuruluglarinin kurulug yasalari gergevesindeki faaliyetlerinden, 6rgiitlii toplum
yapilarimizdan duyulan rahatsizlik nedeniyle Bagbakan ve Cumhurbagkani sifatiyla
bircok agiklama yapilmis ve yasa degisikligi taslaklari hazirlanmustir.

Bu noktada 6ncelikle belirtmek isteriz ki demokratik yollarla ele gegirilemeyen 6zerk
demokratik mesleki yapilar, se¢cim yontemlerine miidahale ve diger yollarla bertaraf
edip islevsizlestirmek ve tasfiye etmek istenmektedir. TMMOB, TTB ve Tabip
Odalar1, TBB ve Barolarin yasal mevzuatlarinin degistirilmesi konusu, bu nedenle
stirekli olarak giindeme getirilmektedir.

Yine oncelikle belirtmek isteriz ki bu Anayasal kuruluslar; tilkemizin yeralti-ye-
riistl kaynaklari, kentleri, ¢evresi, dogasi, suyu, topragi, tarimi, peyzaji, yapilari,
gidasi, ulagimy, enerjisi, iletigim altyapisi, madenleri, malzemeleri, sanayisi, biligim
uygulamalar1 vb. tiim alanlarda korumaya ¢aligtiklar1 kamu-toplum yarari 6l¢iitiiniin
tasfiyesi ve her toplumsal alanin bilimsel, hukuksal, sthhi normlardan arindirilmasi
icin hedefe konulmustur.
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Oysa bizlerin bu alanlardaki Anayasa kokenli kurulug yasalarimiz ve 6zerk kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulugu iglevlerimiz, Resmi Gazete’de yayimlanmig
ana yonetmelik ve diger yonetmeliklerimizle kamusal, hukuksal hitkimlere baglan-
mugtir. Bu nedenle tekrar tekrar giindeme getirilen mevzuat degisikligi girigimlers,
iktidar uygulamalarinda siklikla goriildiigii izere hukuk, Anayasa ve demokrasi digi-
liga dayanmakta; idari, hukuksal ve toplumsal normlara giiveni azaltarak keyfiyet ve
zorbaliga daha fazla kapi aralamaktadir.

Bugiin tilkemizde yapilmasi gereken; hukuk, saglik ve toplumsal yagamin biitiiniinii
ilgilendiren miihendislik, mimarlik, sehir planciligi ve orgiitlerini, kisaca Anayasal
dayanagi olan kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini hedef haline getirmek
degil; evrensel normlari demokratik bir sekilde benimsemek, yerlestirmek, gelistirmek
ve ihlal etmemektir. Demokrasiye olan tahammiilsiizliige ve meslek odalarinin demok-
ratik bir sekilde yapilan secimlerine gosterilen tahammiilsiizliige bir son verilmelidir.

Bizler, meslek disiplinlerimize ve 6rgiitlerimize yonelik tasfiye edici politikalar ile iilke
capinda izlenen belli kesimlerin ¢ikarina dayali politikalar ve toplumsal muhalefetin
sindirilmesi ¢abalar1 arasindaki baglarin bilincindeyiz. Cumhuriyete, demokrasiye
ve laiklige olan inancimiz tamdir. Bu nedenle; esitlik, 6zgiirlik, barig ve kardeslik,
giivenceli caligma yagami olmazsa olmazlarimizdir. Ayrica sosyal hukuk devleti, plan-
lama, sanayilegme, kalkinma, kamusal yarar, kamusal hizmet ve kamusal denetime

yonelik miicadelemiz her kogulda siirdiiriilecektir.

Kamuoyunun bilmesini isteriz ki; Odalarimiz ve TMMOB’ye yonelik tutumun
nedenleri, iilkemizin emek somiriisiine dayali bir rant cumhuriyeti haline gelmesini
esitsizligin bir argiimani olarak goriiyoruz. Demokrasi ve laikligin tasfiyesine kargt
direncimiz ve bilimsel teknik gerekliliklere bagliligimiz devam edecektir.

Iktidarlarin Meslek Odalari tizerinde olugturmaya cahitiklar: tasarruflarini her zaman
kamusal ve toplumsal yarar 6lceginde dikkate alip degerlendirmisizdir. Mesleki-bi-
limsel- teknik dogrulara dayanarak {ilkenin en karanlik dénemlerinde bile ¢aligma-
larimiz1 ylirtitmiigiizdiir. TMMOB’ye bagh meslek odalar1 olarak; Anayasal giivence,
hukukun, insan haklarinin ve demokrasinin evrensel normlarina bagliligimiz devam
edecektir. Uyelerimizin demokratik iradelerinin ortaya koydugu giicle, bundan sonra
da antidemokratik uygulamalara kars1 duracagimizin bilinmesini isteriz.

07.05.2020

Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Cevre Miihendisleri Odasi, Elektrik Miihendisleri Odasi,
Fizik Miihendisleri Odasi, Gemi Makinalari i;letme Miihendisleri Odasi, Gemi Miihendisleri
Odasi, Gida Miihendisleri Odasi, Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi, igmimarlar
Odasi, in;aat Miihendisleri Odasi, Jeofizik Miihendisleri Odasi, Jeoloji Miihendisleri Odasi,
Kimya Miihendisleri Odasi, Maden Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi, Meteoroloji Miihendisleri Odasi, Mimarlar
Odasi, Petrol Miihendisleri Odasi, Peyzaj Mimarlari Odasi, Sehir Plancilari Odasi, Tekstil
Miihendisleri Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi
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MESLEK ODALARINI HEDEF ALAN MUDAHALEYI
KABUL ETMIYORUZ!

Cumbhurbagkani Tayyip Erdogan tarafindan, meslek odalar1 ve barolarin kurulug
kanunlarini degistirmek igin yapilan agiklamanin ardindan, iktidar partisi marifetiyle
hazirlanan mevzuat degisikligi, kisa zamanda parlamentonun giindemine taginmak
istenmektedir.

Diyanet Isleri Bagkan1 Ali Erbag’in toplumun gesitli kesimlerini hedef alan séylem-
lerine yonelik Ankara Barosu’nun yaptig: agiklama tizerine, kimi gazetelerin koge
yazarlar1 ve sosyal medya trolleri tarafindan alevlendirilen “Cuma hutbesi” tartigmalari
konusunda, AKP Genel Bagkan1 ve Cumhurbagkani Erdogan, 6 Mayis 2020 tarihinde
partisinin MYK toplantisinda; Ankara Barosu, Tabip Odas1 bagta olmak {izere Ana-
yasa’'nin 135. Maddesi uyarinca kurulmug olan meslek odalarinin se¢im sistemi ve
mevzuatlarinin degistirilmesini giindeme getirmistir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; Koronaviriis (Covid-19) ile miicadelenin dorukta
oldugu ve tiim diinyanin goziinii halk saghigina ve giderek bozulan ekonomik tedbir-
lere yonelttigi boylesine bir ortamda; Tiirkiye’deki siyasi iktidarin TMMOB Yasasint
degistirmek istemesi ancak, “akil tutulmasi” olarak agiklanabilir.

Krizi firsata doniigtiirmek isteyen siyasi iktidar, kiiresel salginla miicadelenin ilk
giinlerinde toplumun i¢inde bulundugu panik ortamindan ve yasadig1 biiyiik sagkin-
liktan yararlanmig; Kanal Istanbul Projesi ihalesini gerceklestirmis, SIT alanlarini
ve tarimsal alanlar1 kullanima agan yonetmeligi ¢ikarmugtir.

Siyasi iktidar, 18 Mart 2020 tarihinde, koronaviriise yonelik alinmasi gereken ilk tedbir
paketini a¢iklamustir. 19 maddelik tedbir paketi i¢inde siralanan hicbir madde isin
ciddiyetinin anlagilmadigini gostermistir. Salgin siirecinde aciklanan diger tedbir
amach alinan kararlar da ayn1 mantikla siirdiirilmistir.

Anlagildig1 kadariyla, “hizlandirilmig bir koronaviriis ¢ikig programi” uygulayan
hiikiimet, Ulkemizde uzun siiredir yaganan ekonomik krizi de bir sekilde kapatmanin
yollarini aramaktadir.

Iktidara geldigi 18 yildan beri, meslek odalarinin faaliyetlerinden duydugu rahatsizhig
cesitli zamanlarda giindeme getiren siyasi anlayis, yasa taslaklar1 hazirlamig ancak
sonra da vazge¢cmek zorunda kalmistir.

TMMOB ve odalardan neden rahatsizlik duyulmaktadir? Ctinkii; TMMOB ve baglh
odalari, kurulduklar1 giinden bu yana en zor donemlerde bile iktidarlarin karar ve
tasarruflarini toplumsal yarar ve mesleki fayda stizgecinden gecirip, bilimin ve aklin
1s1¢1nda sadece gerceklere dayali caligmalar ylirtitmiiglerdir.

Toplumun gelecegini yok eden ve halkimizin yiiz yilda biriktirdiklerini “Ozelles-
tirme” ad1 altinda, yerli ve uluslararas: sermaye gruplarina peskes ceken iktidara
kars1 durmuslardir.

Tiirk Telekom’da yapilan, artik sagir sultanin bile duydugu, yolsuzluk ve vurguna,
enerji sektoriinde yapilan 6zellestirmeler ve izlenen neoliberal politikalara kars:
ctkmiglardir. Cikmaya da devam edeceklerdir.
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Keza, TMMOB ve diger odalar1 kendi uzmanlik alanlarinda gorevlerini yerine getir-
misgtir.

Hangi ad ile yapilirsa yapsinlar bu saldirilarin temelinde, yerli ve uluslararas: sermaye
gruplarinin talepleri yatmaktadir. Dinsel motiflerle saklamaya calisilan asil gercek
sadece budur.

Meslek odalarimiza yapilan miidahaleyi, sadece meslek odalarina degil, Ulkemizde
yillarca biiyiik bedeller 6denerek olusturulan demokrasi kiiltiiriine, toplumsal yagam
tarzina da bir miidahale olarak degerlendiriyoruz.

Bizler, mesleki bilgi birikimini, kamu yarar1 dogrultusunda ortaya koyan ve her plat-
formda miicadele yiiriiten, meslek odalarimiza yonelen bu tiir miidahaleleri kabul
etmiyoruz.

Yasa teklifine kargi, tiim demokrasi glicleriyle birlikte miicadelemizi siirdiirecegiz.

Bizler, bu tilkenin ve toplumun ortak ¢ikarlarini, kamu yarari ilkesinden vazgegmeden
savunmaya devam edecegiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM YONETIM KURULU
12 MAYIS 2020

MESLEGIMIZi iTIBARSIZLASTIRAN
UYGULAMALARA SON VERIN!

Bingol Belediye Baskanlig: tarafindan, 23 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan ilan ile
“zabita memuru” kadrosuna aciktan atama yoluyla; elektrik-elektronik ve ingaat
mithendisi istthdam edilecegi duyurulmustur.

Bingol Belediyesi Internet Sayfasi’nda yer alan ilanda, “Bingdl Belediye Bagkanlig1
biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi istihdam edilmek tizere;
Belediye Zabita Yonetmeligi hitkiimlerine gore agagida unvani, sinifi, derecesi, adedsi,
nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puani ve diger sartlar1 tagimak kaydiyla
belirtilen bog kadrolara a¢tktan atama yoluyla zabita memuru alinacaktir” ifadelerine
yer verilirken, 2 Ingaat Mithendisi, 1 elektrik-elektronik mithendisligi blimiinden
mezun olma gart1 arandig1 da belirtilmistir.

Hiikiimetlerce uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, Ulkemizde derinlesen
ekonomik krizin etkileri toplumun tiim kesimlerinde kendini hissettirirken, son
donemde diinyay: ve Ulkemizi etkisi altina alan Koronaviriis (Covid-19) ile birlikte,
yagam kogullar1 da agirlagmustir.

Glintimiiz sartlarinda meslektagimiz ig bulmakta zorlanirken, bircok meslektagimiz
ig yerlerini kapatmak zorunda kalmug, bircok meslektagimiz da ticretli galigma alan-
laria miicadele eden meslektaglarimiz, sinirli istihdam ve diigiik ticretlerle piyasanin
acimasiz kogullarina terk edilen kamu hizmetlerini dahi alamamustir.

Igsizlik tiim meslek alanlarinda oldugu gibi meslek alanimizin da can yakici bir
sorunu haline gelmistir. Yeni mezun meslektaglarimiz nitelikli caligma yagamina dahil
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olamamaktadir. Caligma yagamina dahil olan meslektaglarimiz ise diigiik ticretlerle
caligmaya zorlanmaktadir. Derinlesen igsizlik ortaminda bile 6grenci kontenjanlar
stirekli olarak artirilarak, meslektaglarimiz giivencesiz ¢aligma kogullarina mecbur
birakilmakta, istihdam alanlar1 giderek daraltilmaktadir. Meslektaglarimiz careyi
meslek dist caligma alanlarinda aramaktadir.

Gerek kamuda gerekse ozel igletmelerde meslegimizin kamusal iglevi bilingli olarak
ortadan kaldirilmaktadir. Meslegimizin itibari, 6rgiitsel baglar zayiflatilmaktadur.

Bizler, mithendislik fakiiltelerine bityiik umutlarla kayit olan, gen¢ meslektaglarimizin
igsizlik nedeniyle almig olduklar1 mithendislik egitimleri degersizlestirilmektedir.
Geng meslektaglarimizin niteliksiz iglere mahkim edilmesine izin vermeyecegiz.
Sorun zabita meslegi ile ilgili bir sorun degildir. Her is ve meslek kiymetlidir. Fakat
elektrik ve ingaat mithendislerinin almig olduklar: egitimlerinin dikkate alinmamasini
ciddi bir sorun olarak goriiyoruz.

Biiyiik emekler ve fedakarliklarla alinan miihendislik egitiminin ve mesleginin etik
degerlerinin hige sayilarak, kamu kurumlarinin meslek onurunu zedeleyen mesnetsiz
ilanlarini kabul etmiyoruz. Bingdl Belediyesi’nin ilanini genglerimizin gelecege dair
umutlarina yonelik bir saldir1 olarak degerlendiriyor, meslektaglarimizi inciten ilani
kiniyoruz.

Kamu kurumlarina sosyal devlet olmanin niteliklerini hatirlatiyor, Ulkemizde tekno-
lojik gelismelere paralel olarak, akil ve bilimin 6nctiliigiinde igsizlik sorununu ¢ozecek
yeni politikalarin iiretilmesini talep ediyoruz.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
| HAZIRAN 2020

SIRKETLERE iNDIiRiM VAR, HALKA YOK!

EUAS, dagitim ve tedarik sirketlerine yaptig1 elektrik enerjisi
toptan satis birim fiyatlarinda 2020’nin basindan bu yana yuzde 62
oraninda indirim yaparak, 1 Temmuz’dan itibaren 13,20 kr/kWh
bedel belirledi.

Elektrik Uretim A.S.’nin (EUAS) toptan satig tarifesi Ekim-Aralik 2019 doneminde
34,86 kr/kWh iken, Ocak 2020’de 27,56 kr/kWh’e, Nisan 2020’de 22,83 kr/kWh’e
indirilmig, 1 Temmuz 2020’den itibaren de 13,20 kr/kWh olarak belirlenmistir.

Sonug¢ olarak 2020’nin basindan bu yana tarifede yapilan indirim orani
yizde 62’ye ulagmistir.

Bu indirimler, Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu (EPDK) kararlariyla tiiketiciye
yansitilmamustir.

Dagitim sirketlerinin i¢inde bulundugu ekonomik krize ¢6ziim bu yontemle bulun-
mug goriinmektedir. EUASin satigin1 yaptig1 elektrik bedelleri indirilerek dagitim
sirketlerine kar transferi saglanmaktadir.
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EUAS’in 2019 yilsonu itibariyla toplam iiretimi 59,3 Milyar kWh’dir. Onemli 6lgiide
amortismanlar: tamamlanmig olan bu igletmelerin tiretim maliyetleri minimize
olmustur.

EUAS kendi iiretimi diginda, Yap-Islet ve Yap-Islet-Devret santrallarindan, igletme
hakk: devir santrallarindan, yerli komiir yakith santrallarindan ve borsadan Enerji
Piyasalar1 Isletme A.S. (EPIAS) iizerinden toplam 52.9 Milyar kWh elektrik enerjisi
satin almugtir.

EUAS kendi iiretimiyle birlikte toplam 111.068.885 MWh enerji satigt yapmgtr.

EPIAS’tan satin alinan ve geri satigt yapilan elektrik enerjisi diginda tutulursa, Tiir-
kiye Elektrik [letim A.S. (TEIAS) kayiplar1 ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
(ETKB) tiiketimleri diisiilirse, dagitim sirketlerine ve elektrik perakende satig
sirketlerine yapilan satig toplami 92.8 Milyar kWh’dir. Satiginin yiizde 85’1 bu iki
gruba yapilmaktadir.

EUAS Elektrik Piyasas1 Dengeleme ve Uzlagtirma Yonetmeligi kapsaminda yaptigi
faaliyetleriyle fiyatlar1 pagallayarak kamu yararina faaliyet yiiritmektedir. Ancak
uygulama bu sekilde yapilmamistir.

Yilbagindan yana, bir yandan EUAS tarafindan, dagitim sirketlerine ve tedarik gir-
ketlerine yapilan satiglarda uygulanan fiyat siirekli agagiya ¢ekilirken, diger yandan
YEKDEM fiyatlar1 yiikseltilmistir.

EPDK tarafindan onaylanan ve 1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren uygulanan
elektrik tarifeleri, dagitim bedeli dahil sanayi igin 65,69 kr/kWh; ticarethaneler igin
75,70 kr/kWh; meskenler 57,28 kr/kWh; sehit aileleri ve muharip malul gaziler icin
2747 kr/kWh; tarimsal sulama icin 66,62 kr/kWh ve aydinlatma icin 70,21 kr/kWh
iken, EUAS'in dagitim sirketlerine teknik ve teknik olmayan kayip enerji satiglari
ile gorevli tedarik sirketlerine elektrigi 13,20 kr/kWh bedelle veriyor olmas1 garip bir
tezat olugturmaktadir.

Ustelik Koronaviriis salgini nedeniyle olaganiistii kogullardan gectigimiz ve vatan-
daslarimizin ekonomik agidan biiylik zorluklar yagsadig: bir dénemde, sirketler icin
béyle bir indirim yapilabiliyorken, halkin gozardi edilmesi, kamu yarar1 ilkesiyle
bagdasmamaktadir.

Bilindigi tizere Tiirkiye’nin tamamina yayilan salgin hastalik tehlikesi nedeniyle tilke
capinda kiiciik ve orta olgekli igletmeler biiyiik 6l¢tide tasfiye olmus, yurttaglar ge¢im
kaynagini kaybetmis, bir yandan sagliklar1 icin endige ederken, diger yandan maddi
zorluklarla bogusmak durumunda kalmiglardir. Halkin sorunlarina ¢6ztim tiretmesini
bekledigi siyasi iktidar ise birakin indirimi ya da faturalar: 6telemeyi, “kiyasen fatura”
gibi yontemler pesine diigmiis ancak tepki tizerine geri adim atmugtir.

Sirketler i¢cin indirim yapilirken bu indirim vatandaga yansitilmamakta, “elektrige
zam yaptlmayacagini” miijde olarak sunan Bakanlik ikili politikalar izlemektedir.
Kamu eliyle elektrik sirketleri siibvanse edilmekte, elektrigi daha ucuza alan sirketler
karlarim artirmakta, milyarlarca dolara ulagan borglarini da bir anlamda kamu tistlen-
mektedir. Bugiin yasadigimiz durumun ciddiyetinin anlagilamadigini gosteren halktan

241




TMMOB Elekirik Miihendisleri Odasi &=

ve toplumdan uzak bu yaklagim, yurttagin degil, elektrik sirketlerinin ¢ikarlarinin
korundugunu agikea ortaya koymaktadir.

Elektrik Mithendisleri Odast’nin (EMO) tiim itirazlarina ragmen bugiine dek enerji
santrallarina satin alma garantileri verilmesi uygulamalar: siirdiirtilmiis ve gerceket
verilere dayanmadan yapilan plansiz yatirimlar nedeniyle elektrik tiretiminde arz fazlasi
meydana gelmistir. Tiirkiye, sorunlar1 ¢6zmekten ziyade, soruna sorun katan, sorunu
bilyiiten ve bu sorunlardan kendisine yeni imkanlar yaratmaya ¢aligan bir anlayisla
yonetilmeye calisilmaktadir.

Kamu kaynaklarinin, sermaye cevreleri i¢in degil, zor durumdaki halkin yarar: i¢in
kullanilmasi gerektiginin altin1 bir kez daha ¢iziyor, s6z konusu indirimin tiim tiike-
ticilerin faturalarina yansitilmasini istiyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

46. DONEM YONETIM KURULU
8 TEMMUZ 2020
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ELEKTRONIK MUHENDISLIGI MESLEK DALI
ANA KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 Adi Soyadi

Bagkan 11231 Hiiseyin Ergun Dogru Istanbul
Bagkan Yardimcist 23422 Nege Akkog Ankara
Yazman 14349 Suat Kag Antalya
Asil Uye 8408 Hakki Kaya Ocakagan Istanbul
Asil Uye 21059 Tayfun Igbilen Istanbul
Asil Uye 18250 Gokhan Sezer Izmir
Asil Uye 57867 Onder Siger Ankara
Yedek Uye 32563 Ali Haydar Giimiig Ankara
Yedek Uye 10457 Jenay Karamut Ankara
Yedek Uye 18253 Mehmet Yavuz Alkan Tzmir
Yedek Uye 26345 Deniz Ulker Izmir
Yedek Uye 38000 Ali Secer Istanbul
Yedek Uye 22191 Halil Kadri Lokum Istanbul
Yedek Uye 64299 Miinire Erkan Ankara

Komisyon 46. Donem igerisinde;
* 17 Kasim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 10 Subat 2019 tarihinde Ankara’da,
* 2 Mart 2019 tarihinde Ankara’da,
* 11 Mayis 2019 tarihinde Ankara’da,
* 16 Haziran 2019 tarihinde Istanbul’da,
* 06 Temmuz 2019 tarihinde Istanbul’da,
* 07 Eyliil 2019 tarihinde Istanbul’da

olmak {izere 7 toplanti yapmugtur.

Komisyonun ilk toplantisinda tiye 6nerileri iletilmistir.

Ikinci toplantida H. Ergun Dogru komisyon bagkani, Nese Akkog bagkan yardimecist, Suat
Kas da yazman olarak secilmistir. Toplantida;

* Elektronik Miize olusturulmast,
* YEST Komisyonun olusturulup olusturulmamasi,
* Danigma Kurulu’nun ne zaman yapilmas: gerektigi,

* EMO Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin her sayisinda Elektronik MEDAK olarak bir
konu ele alinip yaz1 yazilmast,

* Elektronik MEDAK olarak goriis ve taleplerin daha hizl yiiriitiilebilmesi ve Genel
Merkez diizeyinde alinan kararlarin veya yapilacak hazirliklarin daha hizli ilerleyebilmesi
icin profesyonel bir personel talebi,
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* Elektronik mithendislerinin gegmisten itibaren siiregelen ve ¢oziilemeyen sorunlarinin
¢6ziimil i¢in ilgili Bakanlhklarin ziyaret edilerek ¢oziime gidilmesi, (2 defa YOK 1 defa
TOBB ziyaret edildi)

* Odamiza ait www.emo.org.tr adresimizin ilk acilan ana sayfasinda MEDAK butonunun
yeniden olusturulmast,

* Daha 6nce yapilan Genel Kurulda MEDAK 6nerilerinden hangilerinin gerceklestirilip
gerceklestirilmedig,

* EMO Portalr’nin daha aktif olarak kullanilabilmesi i¢cin her iiyenin uzman olduklari
konular1 EMO Portalr’'nda paylasip, bilgilere daha kisa stirede ulasilabilmesi ve gerekirse
bu portal izerinden soru cevap seklinde dogrudan ilgili sorunlara en kisa sekilde ulagi-
labilmesi igin e-kitap hazirlanilmasi,

* Bilirkigilik hakkinda 6zellikle Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'nda ilgili birimlere teknik
konularda bilgilendirme yapilip yapilamayacag,

* Universite-Sanayi igbirligi icinde iiniversite dgrencilerinin ve 6gretim gorevlilerinin
ozel sektore daha fazla nasil entegre edilebilecegi,

* EMO iiye kartlarina kurumsal olan firmalardan indirim anlagmalarinin yapilip yapi-
lamayacagt,

* Enerji verimliliginin daha iy1 degerlendirilebilmesi i¢in bilgisayar, elektronik yazilim
ve programlamalardaki gelismeler goz 6niine alinarak Enerji Komisyonu ile bilgi aligve-
riginde bulunulmasi,

* EMO Portali’nda elektronik Tiirkge bilgi argivi olugturulmast,

* EMO biinyesinde e-spor takimi olusturulmast hakkinda 6neriler sunulmug olup, bir
sonraki toplantida ilgili maddeler detayli olarak incelenip program hazirlanmasina karar
verilmigtir.

MEDAK olarak EEMKON 2019 Yiirtitme ve Diizenleme Kurulu’nda yer aldik. EEMKON
2019’da elektronik miihendislerinin imza yetkisini konu alan sunum yapildi. Yine EEMKON
2019’da YEST’1 konu alan sunum gerceklestirildi.

YOKiin iiniversiteler arasinda program isimlerinin azaltilmast icin yapmig oldugu caligmaya
MEDAK olarak katki: koyarak goriig bildirdik.
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI MESLEK
DALI ANA KOMISYONU

Gorev Dagilimi Ad1 Soyad:

Bagkan 40385 Onur Kogak Ankara
Bagkan Yardimecist 71873 Mehmet Ali Arict Istanbul
Yazman 35650 Barig Coruh Ankara
Asil Uye 45612 Mehmet Emre Sipahi Ankara
Asil Uye 42606 Eren Artkan Gaziantep
Asil Uye 61678 Serap Lokman Adana
Asil Uye 62919 Biigra Celik Antalya

EMO Yénetim Kurulu'nun 27.01.2019 tarih ve 46/34 numarali toplantisinda alinan karar ile
9 Subat 2019 Cumartesi giinii Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dalt Ana Komisyonu’nun
(MEDAK) 01u§turulm331 icin ilk toplanti gergekle§t1r11m1§t1r Toplantiya EMO Ankara
Subesi’nden 8 iiye, Istanbul Subesi’nden 3 tiye, Izmir, Antalya ve Gaziantep subelerinden
Per tiye ile Oda Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mehmet Turgut katilmustir.

Toplantida, donem i¢inde EMO biinyesinde ve Ankara Subesi’'nde biyomedikal miihen-
disligi alaninda yapilan caligmalar1 Ankara Subesi iiyesi Dr. Onur Kocak; Istanbul Subesi
biinyesinde yapilan calismalari Istanbul Subesi iiyesi Mehmet Ali Aric1 ve Izmir Subesi
biinyesinde gerceklestirilen ¢aligmalari Izmir Subesi iiyesi Barig Unlii sunmusglardir.
Toplantida, biyomedikal mithendisligi serbest mithendislik miigavirlik hizmetleri (SMM),
Elektrik Elektronik Mithendisligi Kongresi (EEMKON 2019) kapsaminda diizenlenecek
biyomedikal miihendisligi sempozyumu, biyomedikal mithendisligi egitimleri (Meslek Ici
Stirekli Egitim Merkezi-MISEM ve Miihendislik Geligtirme Egitimleri-MUGE), ¢aligma
programi ve komisyon yiiriitmesinin belirleme bigimi tartigilmgtir.

Biyomedikal Miihendisligi MEDAK1n ikinci toplantist 16 Haziran 2019 tarihinde EMO Istan-
bul Subesi’nde gerceklestirilmistir. Bu toplantida 6ncelikle komisyon yiiriitmesi secilmistir.
Buna gore Onur Kogak bagkan, Mehmet Ali Arici bagkan yardimeisi, Barig Coruh Yazman,
M. Emre Sipahi, Eren Arikan, Serap Lokman ve Biigra Celik asil iiye olarak belirlenmistir.

Toplantida daha sonra, Biyomedikal Mithendisligi Serbest Miisavir (B-SMM) hizmetleri igin
6n caligmalar gerceklestirmek izere iiyeler arasinda gorev boliimii yapilmig ve EEMKON 2019
kapsaminda diizenlenecek biyomedikal miihendisligi sempozyumunun i¢erigi tartigtlmugtir.

Biyomedikal Miihendisligit MEDAK’1n ii¢iincii toplantis: 20 Temmuz 2019 tarihinde Oda
Merkezinde gerceklestirilmigtir. Toplantida Barig Coruh, biyomedikal mithendisligi lisans
egitimi hakkinda bilgi verdikten sonra biyomedikal mithendislik alaninda yiiriirliikte olan ve
ctkmast hedeflenen yonetmeliklerdeki biyomedikal mithendislerin rolii konusunda Mehmet
Ali Arcr bilgi aktarmgtir.
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Dénem icinde Yapilan Calismalar

1) Tip Mithendisligi boliimiiniin EMO’ya iiye olabilme durumunun belirlenmesi i¢in
caligma gergeklegtirilmistir.

2) Gegtigimiz donem hazirliklari baglatilan “Biyomedikal Mithendisligi ve Uygulamalar1”
adli kitap tamamlanarak yayimlanmugtir. Dr. Onur Kocak ve Prof. Dr. Osman Erogul’un
bag editorliigiinde, Tirkiye ve yurtdiginda ¢ok 6nemli akademik ¢aligmalara imza atmug,
alaninda uzman 11 bilimsel yayin kurulu iiyesinin degerlendirmesinden gegen 27 farkl
kitap béliimii icermekte olan kitap ana bagliklariyla “Biyomedikal Enstriimantasyon ve
Biyosensorler”, “Tibbi Goriintiileme Sistemleri”, “Biyomedikal Sinyal Isleme”, “Biyo-
medikal Goriintii Isleme”, “Biyomalzeme”, “Biyomekanik ve Yapay Organlar” ve “Klinik
Mithendisligi” olmak iizere 7 bolimden olugmaktadir. Kitabin tanitimi 26 Nisan 2019
tarihinde EMO Konferans Salonu’nda gerceklestirilmigtir.

3) Elektrik Mithendisligi dergisinde biyomedikal miihendisligi alaninda yazilar yazilmigtir:

* Elektrik Mithendisleri Odasi’'nda Biyomedikal Mithendisligi Caligmalar1 — Barig
Coruh, Onur Kogak

* Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali Komisyonu ve Dénemsel Faaliyetleri — Onur
Kocak

4) TUYAP Istanbul’da gerceklestirilen EXPOMED EURASIA Saglik, Medikal ve T1bbi
Cihaz Fuar’’'na EMO ve EMO-GENC tiyelerinin katilimlari saglanmistir.

5) 8-10 Kasim 2018 tarihlerinde KKT'C’de T1pTekno’18 Tip Teknolojileri Kongresi'ne
katilim saglanarak, Cansu Akbay tarafindan Biyomedikal Mithendisligi ve Uygulamalar1
adli kitap hakkinda sozlii sunum gergeklestirilmistir.

6) 14-16 Kasim 2019’da Harbiye Askeri Miizesi'nde, EEMKON 2019 (Elektrik Elekt-
ronik Mithendisleri Kongresi) sempozyumlarindan biri olan Biyomedikal Mithendisligi
Sempozyumu’'nun diizenlenmesine katkida bulunulmugtur.

Bu sempozyum biyomedikal mithendisligi alaninin biitiintinii kapsayacak sekilde kamu,
6zel sektor ve iiniversitelerin katilimlariyla Istanbul Tabip Odast’yla birlikte diizenlen-
migtir. Biyomedikal Mithendisligi Sempozyumu kapsaminda, “Jehir Hastanelerinde
Biyomedikal Yonetimi ve Yaganan Tecriibeler”, “Biyomedikal Mithendisliginde Yetki
ve Sorumluluklar”; “Yakin Gelecekte Biyomedikal Miihendisligi”, “Trkiye’de Yerli
Biyomedikal Cihaz Uretimi”, “Biyomedikal Miihendisligi ve Girigimcilik”, “Biyomedi-
kal Miihendisliginde Egitim Farkliliklar: ve Nedenleri (Lisans Diizeyinde Biyomedikal
Mihendisligi Egitimi Mifredatr)”, “Biyomedikal Alanda Teknolojik Gelismeler” ve
“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’'nde Biyomedikal Mithendisligin Konumu” baglikli
oturumlar gergeklestirilmistir. Bunun yaninda ITU Elektrik Elektronik Fakiiltesi'nden
Prof. Dr. Ibrahim Akduman “Meme Kanserinin Erken Teshisinde Yeni Yaklagim: Mik-
rodalga Tomografi” baglikli calismasimi ve Houston Universitesi'nden Prof. Dr. Nuri
Firat Ince “Beyin Yapilarinin Salinimsal Noral Dinamiklere Dayali Gergek Zamanli
Intraoperatif Haritalamasina Dogru: Néral Mithendisligin Klinik Uygulamalar1” baglikli
caligmasini sunmuglardir.
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7) Subelerde gerceklestirilen Mithendislik Geligtirme Egitimlerine katk: verilerek biyo-
medikal mithendislikle ilgili egitimlerin verilmesi saglanmigtir.

8) MISEM kapsaminda biyomedikal miihendisligi egitimleri icin bagliklar olugturul-
mustur.

9) Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Biyomedikal Mithendisligi boliimiiniin ders
programini revize etmesi sonucu EMO Kocaeli Jubesi’nden istedigi goriig, Biyomedikal
Miihendisligi MEDAK tarafindan hazirlanmigtir.

10) EMO Istanbul Subesi’nde biyomedikal mithendisligi toplantilar1 dizisi diizenlenmistir.
Klinik mithendislik ve teknik risk alanlarinda Eyliil 2018 ile Mart 2019 tarihleri arasinda
7 toplant1 yaptlmustir.

11) EMO Ankara Subesi tarafindan 5-6 Ekim 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Sinyal
ve Goriintilleme Ginleri’'ne aktif katihim saglanmugtir. Ayrica etkinligin diizenleme
kurulunda gorev alinarak bilimsel caligmalar ile mesleki ¢aligmalarin ortiigmesi tizerine
goriig verilmistir.

12) Universite ve firmalardan gelen seminer talepleri degerlendirilerek birgok ilde semi-
nerlere katilim saglanmustir.

13) Komisyon yazman {iyesi Barig Coruh, Tekirdag Universitesi Corlu Miihendislik Fakiil-
tesi Biyomedikal Mithendisligi 6grencilerinin olugturdugu Biyomedtek ArGe Toplulugu
tarafindan 12 Aralik 2019 tarihinde diizenlenen BIOTHING 2019 etkinligine katilarak
“Biyomedikal Miihendisligi Is Alanlari ve Imza Yetkisi” baglikl sunum gerceklestirmistir.

14) Biyomedikal Miihendisleri Ulusal Toplantisi (BIYOMUT) isim hakki Odamiz
tarafindan gecen donemde (45. Dénem) alinmugtir. Bu dénem Acitbadem Mehmet Ali
Aydmlar Universitesi ve Bogazici Universitesi ile goriigiilmesine ragmen BIYOMUT
gerceklestirilememistir. Ancak Bagkent Universitesi ile Kasim 2020°de bu etkinligin
gergeklestirilmesi icin s6z1ii mutabakat saglanmustir.

Koronaviriis Pandemi siirecinde 5 Nisan 2020 tarihinde Zoom programai iizerinden
online olarak yapilan komisyon toplantisinda;

1. Temmuz-19 ayinda gerceklestirilen 46/3 T'oplantisinda alinan kararlar hakkinda Bagkan
Onur Kogak tarafindan bilgi verilmistir.

2. Haberlegme igin e-posta grubu kurulmasina karar verilmisgtir.

3. COVID-19 salgmmin iilkemizde heniiz ilk agamalarda olup en tepe noktaya ulagmadi-
gindan daha uzun bir siire devam edecegi diigtiniilmektedir. Buna ragmen maske, eldiven,
ventilator ve hasta yasama destek cihazlarinin yetersizligi simdiden ortaya ¢ikmugtir.
Bunun en 6nemli nedeni, hastanelerdeki cthazlarin %85’nin ithal edilmesi dolayisiyla
yerli tiretim tibbi cihazlarin ¢ok az olmasidir. Hastanelerde bulunan tibbi cihazlarin etkin
kullanilmasini saglayan ve saglik destek personellerinden olan biyomedikal mithendisleri
de koruyucu kiyafet ve maske ile gorev yapmaktadirlar. Hastanelerde gorev yapan biyo-
medikal mithendisleri, bu cihazlarin teknik bakimlarini gergeklestirdigi gibi daha verimli
kullanimi igin de mithendislik caligmalari da yapmaktadirlar. Ornegin bir ventilator ciha-
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zinin 2 kiginin veya 4 kiginin birlikte kullanimi i¢in caligmalar gergeklestirilmektedir. Bu
konuda umut verici geligmeler olmasina karsin hala bir¢ok hastanede klinik mithendislik
konusunda planlama bulunmamakta ve bu departmanlarda biyomedikal miithendislerin
istihdamu yeteri kadar degildir. Bagshekim teknik yardimeisi pozisyonunda klinik miithen-
dislik departmanlarinda biyomedikal mithendisleri gorevler almalidir.

Saglik Bakanligi, daha once SIP (Saglik Sanayi Isbirligi Programi) kapsaminda 5 tip tibbi
cihazin yerlilestirmesi i¢in ¢aligmalara baglayarak bu tibbi cihazlarla ilgili ar-ge, tiretim,
teknik servis hizmetleri yapan firmalar1 ziyaret ederek yetkin firmalari ¢ikarmiglardir.
Bakanligin bu firmalarla hizli bir sekilde iletigime gegerek, tibbi cihazlarin kamu deste-
giyle iiretilmesi saglanmalidir.

COVID-19 gibi acil durumlarda, 3-D yazicilarinin kullanimuyla birgok tibbi cihaz ¢6ziim-
leri gerceklestirildigi 6zellikle sosyal medyada goriilmektedir. Ancak tibbi cihaz tiretiminde
kullanilan malzemenin anti-alerjik ve biyouyumlu olmasi ve kullanimdan 6nce mutlaka
sterilizasyon igleminden gecirilmesi, insan saglig: acisindan dnemlidir. Bir hastaligin
¢Oziimii i¢in kullanilan tibbi cihazda tiretim kogullarinin uygun olmamasi ve/veya kulla-
nilan malzemenin optimum 6zellikleri saglamamasi nedeniyle, hastalarda geri doniilemez
zararlar verebilirler. Bunun yaninda, maske, el dezenfektani gibi birgok tibbi cihaz T1bbi
Cihaz Satig, Reklam ve Tanitim Yonetmeligine gore satis merkezi almayan firmalar tara-
findan ve yine bu yonetmelige aykir: bicimde satiglarini gergeklestirmektedir. Bundan
dolay1, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluglarinin tibbi cihaz iiretim kosullarinin, kullanilan
malzemelerin ve satis siireclerinin denetlemelerinin daha siki yapmasi gerekmektedir.

T1bbi cihazlara erigim konusunda engelli bireyler de diisiinmeli ve bu kisilere 6zellikle
maske gibi tibbi cihazlar 6zel iretilerek kolay erigebilmelerine imkan saglanmalidir.

Evde bakimda kullanilan tibbi cihazlarin takibinin yapilarak, bakim-onarim ve kalibras-
yon siireclerinin denetlemesi i¢in Saglik Bakanlhigi bir yonetmelik caligmasi yapmalidir.

Saglik Bakanligi'nin aldig kararla, COVID-19 salgini nedeniyle biitiin hastaneler pandemi
hastanesi olarak kabul edilmistir. Bu salginin kontrol altina alinmasi i¢in bir 6nlem kabul
edilse dahi, salgin nedeniyle basta kanser hastalar1 olmak tizere bir¢ok hasta tedavisini
stirdiirememektedir. Bu salgin sonrasi bu hastalarin, tedavilerini tamamlamak amaciyla
hastanelere bagvurdugunda, saglik sistemi bu talebi kargilamakta zorlanacaktir. Bunun
icin Saglik Bakanligi'nin bu konuda bir ¢aligma yapmas: elzemdir.
4. Biyomedikal miihendislerin meslek 6rgiitii olan EMO COVID-19 ile miicadele edilen
bugiinlerde aktif olarak gorev alabilir:
a. Saglik caliganlaria Tirk Tabipler Birligiyle birlikte biyomedikal miihendisinin de
icerisinde oldugu ventilatér kullanimi hakkinda egitici bir video hazirlanabilir.
b. Medyada eldiven, maske gibi tibbi cihazlarin tedariki ve tiretilmesi konularinda aktif
olunmalidir. T1bbi cihazlarin sadece, tibbi cihaz satig merkezi belgesine sahip yerlerden
alinmasi gerektigi, birgok yetkisiz firmanin iretim yaptig1 bunlarin halk saglig icin
tehlikeli oldugu vurgusu yapilmalidir.
c. Biyomedikal miithendislerinin bu salginda hastanelerde saglik destek personeli
olarak gorev aldig1 ve biyomedikal miihendislerinin tibbi cihazlarin iiretilmesinde,
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satig-pazarlamasinda, bakim-onarim ve kalibrasyon hizmetlerinde birincil olarak gorev
almas gerektigi ancak ¢ikarilan yonetmeliklerle alanlarina bagka meslek alanlarinin
sokuldugu ve bu ylizden bu donemde dahil bircok igsiz mithendis oldugu bir basin
agiklamast ile duyurulmalidir.

d. Tibbi cihaz firmalarin denetimi ile tibbi cihazlarin test-muayene kabul siiregleri
konusunda Saglik Bakanlig: ile goriigiilerek, bu alanlarda biyomedikal mithendislerinin
de aktif gorev alacagi ortak caligmalar gergeklestirilmelidir.

e. Saglhik Bakanlig1 biinyesinde yeni olugturulan bilim kuruluna tibbi cihazlar konusunda
goriig belirtecek biyomedikal miihendislerin olmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmalidur.

5. Biyomedikal Mithendisligi mesleki denetim faaliyetlerini EMO altinda gergeklestire-
bilmesi i¢in biyomedikal mithendisligi ana yonetmelik ve Serbest Mithendislik Miisavirlik
yonetmeligi icin yapilan caligmalarin hizlandirilmasi ve bu konuda bir ¢alistay (glinimiiz
kosullarindan dolay: sanal ortamda da yapilabilir) yapilmas: i¢in gerekli ¢aligmalarin
baglatilmasina,

6. Biyomedikal Miihendislik alaninda yiiriirliikte olan yonetmeliklerdeki (T1ibbi Cihaz-
larin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik ve T1ibbi Cihaz Satig, Reklam
ve Tanitim Yonetmeligi ile hazirlik agamasinda olan Tibbi Cihazlarin Bakim ve Onarim
Yonetmeligi) Biyomedikal Mithendislerine verilen yetkiler konusunda bir ¢aligma yapil-
masina,

7. Biyomedikal Miihendisliginde artan lisans programlarinin sayis1 ile kontenjanlari ve
ayrica Tip Mithendisligi vb. olarak agilan boliimler (ileride agilabilecek biyomedikal
miihendislik alaninda farkli isimli béliimlerinde 6niine gecebilmek i¢in) nedeniyle yara-
tacag: iinvan karmagikligini konu alan rapor hazirlanmasia ve bunun Yiiksek Ogrenim
Kurulu'na (YOK) gonderilerek bu konuda randevu alinmasina karar verilmistir.

“Pandemi Siirecinde Aligveris Merkezlerinde iklimlendirme Politikalari”
Semineri

EMO tarafindan 18 Temmuz 2020 tarihinde, “Covid-19 Pandemi Siirecinde Aligverig
Merkezlerinde Iklimlendirme Politikalar1” konulu online seminer gerceklestirilmistir.
Moderatorliigiinit EMO Yonetim Kurulu Bagkani Gazi Ipek’in iistlendigi etkinlikte eski
EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi, Biyomedikal Mithendisi Dr. Onur Kogak, eski
Makina Miihendisleri Odas1 Istanbul Sube Bagkani Mustafa Aral, eski Makina Miihendisleri
Odasi Istanbul Sube Bagkan Yardimeis: Dr. Ayhan Giiler ve eski Makina Miihendisleri Odas
Istanbul Sube Sekreter Uyesi Erciiment Sevle konugmaci olarak yer almugtir.

Gelecek Dénem Yapilacak Calismalar
1) Biyomedikal Mithendislerinin Serbest Mithendis Miigavirlikle ilgili tartigmalarinin da
gerceklestirilecegi bir ¢aligtay yapilacaktir.
2) Biyomedikal Miihendisleri Ulusal Toplantist’'min (BIYOMUT 2020), Bagkent Univer-
sitesiyle birlikte 2020 yilinin Kasim ayinda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

3) Daha once 2 defa diizenlenen Sinyal ve Gériintiileme Isleme Giinleri etkinliginin
uluslararasi diizeyde bir kongre olmasi igin gerceklestirilecek caligmalara katki verilecek
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ve kapsamt i¢inde “Biyomedikal Mithendislik ve Yagam Bilimleri” ile ilgili uluslararasi
bir oturum yapilarak bu konuda galigan iiye ve {iye adaylar1 ile tiniversiteler bir araya
getirilecektir.

4) 2021 yilinda yapilacak Elektrik Elektronik Mithendisleri Kongresi (EEMKON)
biinyesinde Biyomedikal Miihendisligi Kongresi’nin diizenlenmesi igin katki verilmeye
devam edilecektir.

5) Qube biiltenleri ve Elektrik Mithendisligi Dergisi’'nde biyomedikal mithendisligi
alaninda makalelerin yazimi devam ettirilerek, her sayida en az 1 makale ¢ikmasi sag-
lanacaktir.

6) Biyomedikal Miihendisligi alaninda verilen egitimlerin artarak devam ettirilmesi
saglanacak, MISEM egitimlerinde de bagliklarin agilmas1 icin aligmalar yapilacaktr.

7) Bagta tiniversiteler olmak iizere egitim kurumlarinda ve sempozyumlarda biyomedikal
mithendisligi alanlarinda sunumlar gergeklestirilecektir.

8) Bilimsel sempozyumlara ve fuarlara katilarak Biyomedikal Miihendisligi 6rgiitlenme-
sine katki saglanacaktir.

9) Biyomedikal mithendisligi egitimi, staj sorunlari, oda iligkileri konusunda ortak politika
belirlemek amaciyla Biyomedikal Mithendisligi Boliim Bagkanlar: toplantist organize
edilecektir.

10) EMO yayinlarindan kazandirilan ve Tirkiye’nin ilk bilimsel biyomedikal mithendislik
kitabi olan “Biyomedikal Mithendisligi ve Uygulamalar1” baglikli kitabin ilgili boliimlere
tanitim stirdiiriilecek, bunun yaninda biyomedikal miihendisligi alaninda yeni kitaplarin
hazirlanmasi i¢in caligilacaktir.
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TEKNIK KOMISYON
Gorev Dagilimi ‘ Sicil No ‘ Adi Soyadi

Bagkan 12954 Mehmet Mazmanoglu Istanbul
Bagkan Yardimeist 11502 Mehmet Karadurak Istanbul
Raportor 9043 Sabri Giinaydin Istanbul
Uye 5610 Rana Tiilay Kanit Istanbul
Uye 9043 Sabri Giinaydin Istanbul
Uye 11243 Cemil Kocatepe Istanbul
Uye 12546 Hamza Kog Ankara
Uye 9768 Faik Kemal Ozoguz Istanbul
Uye 10684 Nese Ulker Ankara
Uye 25848 Ali Fuat Aydin Tzmir
Uye 14349 Suat Kag Antalya
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 12832 Saadet Nuruilah Giileg Istanbul

EMO Teknik Komisyonu 25 Subat 2019 tarihinde kurularak caligmalarina baglamis ve aga-
gidaki caligmalar gergeklestirmistir:
a) Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan goriige gonderilen Yildirimdan Korunma
Tesisat1 Teknik Sartname taslag ile ilgili incelemeler yapilarak goriigler olugturulmug
ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga gonderilmistir.

b) Cevre ve Sehircilik Bakanlhig: tarafindan goriige génderilen Yangin Algilama ve Alarm
Tesisat1 Jartname taslag ile ilgili metin komisyonumuz {iyeleri tarafindan gelen goriis-
ler dikkate alinarak degerlendirilmig ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga
gonderilmigtir.

¢) Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi tarafindan goriise gonderilen Genel Seslendirme ve Sesli
Alarm - Sesli Tahliye Sistemleri Teknik Jartname taslagi ile ilgili metin komisyonumuz
tiyeleri tarafindan gelen goriigler dikkate alinarak degerlendirilmis ve EMO Yonetim
Kurulu tarafindan Bakanliga gonderilmigtir

d) Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan gortige gonderilen Acil Durum Aydinlatma
Teknik Sartname taslag: ile ilgili metin komisyonumuz tiyeleri tarafindan gelen goriigler
dikkate alinarak degerlendirilmig ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga gon-
derilmistir.

e) Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan goriise gonderilen Kablolar Teknik Sartname
taslagi ile ilgili metin komisyonumuz liyeleri tarafindan gelen goriigler dikkate alinarak
degerlendirilmig ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga gonderilmistir.
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f) Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan gériige gonderilen Dizel Elektrojen Gruplari
Teknik Sartname taslag: ile ilgili metin komisyonumuz tiyeleri tarafindan gelen goriigler
dikkate alinarak degerlendirilmig ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Bakanliga gon-
derilmistir.
g) TSE tarafindan goriise gonderilen “Yildirimdan korunma-Erken akim yayan hava
baglant: uglar1 kullanilarak yapilarin ve acik alanlarin yildirima karst korunmasi-Aktif
paratonerler” standart tasarisi ile ilgili metin komisyonumuz tyeleri tarafindan gelen
goriisler dikkate alinarak degerlendirilmis ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan TSE’ye
olumsuz” goriigimiiz gonderilmistir.
TSE Teknik Kurulu 30 Eyliil 2019 tarihli toplantida Aktif Paratoner Standart tasarisini
kabul etmemistir.

h) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik ile ilgili caligmalar yapilmis,
sonuglandiriimig EMO Yénetim Kurulumuza gonderilmis ve EMO Yonetim Kurulu
tarafindan da TMMOB ye génderilmistir.

i) Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yonetmeligi ile ilgili calismalar yapilmag, sonug-
landirilmig ve EMO Yonetim Kurulu tarafindan Enerji Bakanligi'na gonderilmistir.

i) Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile ilgili caligmalar yapilmig, sonuglandirilmig ve EMO
Yénetim Kurulu tarafindan Enerji Bakanligi'na génderilmistir.

k) Yonetmeliklerin giincel standartlar dogrultusunda acilen giincellenmesi amaciyla;

- Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi glincelleme c¢aligmasinin bu
caligmada evvelce onder olmug EMO Bursa Subemizce,

- Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginin giincelleme ¢aligmasinin bu ¢aligmada
ewelce onder olmug EMO Izmir Subemizce,

gerceklestirilmesi ve glincelleme ¢aligmalarinda “EMO Teknik Komisyonu” gerekli koor-
dinasyon, yonlendirme, kontrol ve denetimi saglayarak bu ¢aligmalarin sonuglandirilmasint
saglamasi 6nerilmig, EMO Yénetim Kurulu tarafindan ilgili subelere gonderilmistir.

Ulagtirma ve Altyap: Bakanlig1 Sanat Yapilar1 Dairesi Bagkanliginca hazirlanan “Elektrik
Iletim Sistemleri ve Iletigim Sistemleri Deprem Yonetmeligi” taslagi ¢alismast ile ilgili
Elektrik Mithendisleri Odas1 Teknik Komisyonu’nun hazirlamig oldugu goriig ve 6neriler

ilgili Bakanliga iletilmistir.
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ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR DAiMi KOMISYONU

Gorev Dagilimi ‘ Sicil No ‘ Adi Soyadi

Bagkan 31127 Tongug Unal Ankara
Baskan Yardimcist 20550 Mustafa Demirbag Ankara
Raportor 9768 Faik Kemal Ozoguz Istanbul
Uye 53377 Abdullah Baran Diyarbakir
Uye 7229 Biilent Cargibast Tzmir
Uye 57498 Cemal Yildirim Bursa
Uye 16587 Mustafa Tutsak Ankara
Uye 31568 Emrullah Iskender Trabzon
Uye 14524 Fevzi Yildirim Istanbul
Uye 56067 Haci Anil Tlbars Adana
Uye 59321 Tkbal Nurullah Dal Gaziantep
Uye 8138 Mehmet Bahadir Demir Antalya
Uye 36366 Selim Dagdogan Istanbul
Uye 57033 Sercan Taggin Denizli
Uye 6263 Serdar Ciftcan Ankara
Uye 4192 Sikr Gliner Ankara
Uye 32794 Zehni Yilmaz [zmir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 11120 Sakir Aydogan " Merkez
(17.01.2019 tarihine kadar)

Komisyon 46. Donem igerisinde;
* 15 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 14 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da

olmak {izere 2 kez toplanmustir.

Toplantilarda agagidaki kararlar alinmustir:
Komisyon Yiiriitmesinin Olusturulmasi

* Komisyon bagkanligia Tongug Unal, bagkan yardimciligina Mustafa Demirbag ve Faik
Kemal Ozoguz’un getirilmesi,

Yonetmelikler ve Mevzuatlara Dair

* Uygulamaya konulan yeni yonetmeliklerle birlikte asansor proje ¢izimi konusunda
mevcut haklari ellerinden alinan elektronik ve elektronik haberlesme miihendislerinin
haklarini tekrar kazanabilmesi i¢in ¢aligma yapilmast.
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* Mays ayinda gikan Asansor Periyodik Bakim ve Muayene Yonetmeliginin ve 2017’ den bu

yanayiiriirlitkte olan 2017/33/EU Asansér Yonetmeligine bagli olarak yetersiz ve celigkiler
oldugu belirtildi. Asansor Periyodik Bakim-Muayene Yonetmeligi'nin diger mevzuatlar ve
standartlar agisindan goz ardi edilerek, eksik oldugu, bu nedenle Ankara Sube tarafindan
olusturulan ve EMO Merkez Yonetim Kuruluna sunulan raporun degerlendirilmest,

* Asansor Periyodik Bakim ve Muayene Yonetmeligi'nde yer alan mithendislik disiplinleri
konusunda Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Makine, Mekatronik, Teknoloji
Fakiiltelerinden mezunlarin olugturdugu mithendislik disiplinleri yer alirken, Elektrik
Miihendisleri Odasi tiyelerinden Kontrol Mithendislerinin burada yer alip-alamayacak-
larinin degerlendirilmesi gerektigi vurgulandi. Gerektigi takdirde yer almasi konusunda
girigimlerde bulunulmasi,

* SMM Yonetmeliginin odamiz tiyelerinin B+E ve/veya vb. ihtiyaci olan diger belgeleri
kargilamadigi,

¢ Ulkemizde ilgili kurumlarca uygulanan prosediirlerin bolgelere gore farkli uygulamalar
oldugu ve Makine Mithendisleri Odasi’'nca alanin kendilerine ait bir alanmig gibi algi
yaratilmasinin EMO’nun ve tiyelerinin durumunu zorlagtirdig,

* TSE’nin bir ticari kurulus gibi meslek alanlarina girmesi esas gérevi olan standartlagma
ve liriin denetimi konusunu zayiflattigini ve ticari olarak yer almasindan dolay1 yetki pay-
lagimlarinda kargasa yarattig1 ve uygulama yanhsliklarina neden oldugu,

¢ Onceki donemde EMO Izmir Subesince Teknik Servis Hizmet Belgesi i¢in yapilan
caligmalarin neleri kapsadig1 konusunda degerlendirme yapilmast,

* Bu meslek alani ile ilgili Standartlar, Yonetmelikler, Periyodik Kontroller arasindaki
problemler ve ¢eligkiler degerlendirilmeli,

* Meslek alaninda yetki ve gorev alacak mithendis ve disiplinlerinin, 6235 sayth TMMOB
Kanunu kapsaminda olmas: gerekliligi ile degerlendirilerek mevzuatlarda yer almasi
gerektigi konusunda ¢aligma yapilmast,

* A Tipi Muayene Kuruluglar: ve diger mevzuatlar kapsaminda caligan tyelerin oda
tarafindan denetiminin saglanmas i¢in galigma yapilmasi,

* Binalarda Asansér Uygulamasina yonelik Yap1 Denetim Firmalarinda gérev yapan yap1
denetgilerinin stire¢ diginda kalmas: nedeniyle, uygulamadaki farkliligin mevzuatlar
gercevesinde incelenmesi,

¢ Uretici firmalarin standartlarla elde etmis oldugu yeterliliklerinin mevzuatlarla kar-
mastk hale gelmesinin degerlendirilmesi, gerekiyorsa mevzuat degisiklikleri konusunda
caligma yapilmast,

* Asansor alaninda ¢aligan (SMM’ler hari¢) meslektaglarimizin ihtiyaglarina cevap verme-
yen ve mevcut Asansor Mevzuati ile ¢elisen “EMO Asansorlere Ait Elektrik Mithendisligi
Hizmetleri Yonetmeligi'nin giincellenmesi i¢in taslak ¢aligma yapilmasi,

* EMO Asansorlere Ait Elektrik Mithendisligi Hizmetler1 Yonetmeligi'nde ihtiyag duyulan
degisiklikleri kapsayacak sekilde bir taslak caligmasi baglatilmast,
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Egitimsel Stireclere Dair

¢ MISEM Asansor SMM Egitimi ders notlarinin giincellenmesine yonelik caligma
yaptlmasi,

* Yetkili Teknik Servis Hizmet Belgesi, Muayene Kuruluglar1, Bakim-Onarim- Igletme
alanlarinda ve ASMM alanlarinda ¢alisacak iiyelerin egitimsel ihtiyaglarinin gézden
gegirilmesi,

* 13015-12255 T'SE-EN bagl: alinan egitimlerin yeterliligi tartigilmast,

* Yeniyonetmelikler ile birlikte asansor proje ¢izimi konusunda meveut haklari ellerinde
alinan elektronik ve elektronik haberlesme mithendislerinin haklarini tekrar kazanabilmesi
icin yapilacak ¢aligmalarin yol haritasinin belirlenmest.

* Gliniin ihtiyaclar1 kapsaminda egitimsel siire¢lerin mevcut ve yeni hazirlanacak egitim
stirecleri kapsaminda degerlendirilmesi ve ders notlarinin giincellenmesi,

Kurum, Kuruluslar, EMO Subeler ile iliskiler ve Hukuk

* Gegmis donemlerde yer almayarak Oda’dan uzaklagan gerek sektorde, gerek dernek-
lerde, gerekse kamu kurumlarinda bulunan degerli katkilar sunabilecek tiyelerin yeniden
Oda’ya kazandirilip bilgi ve goriiglerinden yararlanilmas,

* Elektrik, Elektrik-Elektronik ve Elektronik Miihendislerinin meslek alani olan Asan-
sor konusunda Makine Mithendisleri Odast’'nin yetki ve sorumluluklar anlaminda 6n
plana ¢iktig1, Bakanliklar nezdinde etkili oldugu, bu etkinin Odamizca da hissettirilmesi
gerektigi,

* Yetki ve sorumluluk paylagiminda 6zellikle ASMM’ler agisindan MMO ile ortaklagilmasi
ve goriis birligi yaratilmas i¢in ortak toplantilar yapilmasi,

* TSE ile sorunlarin ¢éztimiinde MMO ile ortaklagarak beraberce ¢éziim aranmast,

* Daha 6nce odamizca ilgili bakanlik ve TSE ile yapilan iki adet protokoliin yeniden
degerlendirilmesi,

* ASTEK Komisyonu’nda daha etkili yer almamiz i¢in temsilci belirlenmesinde EMO
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yontem olugturulmasi,

* EMO Gériiglerinin olugturulmas: kapsaminda, EMO Subelerinin goriiglerinin alinmas:
ve ortaklagtirtlmasi igin ¢aligmalar yapilmast,

* Tlgili meslek odalari ve diger ilgili kurumlar ile yapilacak ortak caligmalarda asansor
alanin standartlar, mevzuatlar, uygulamalar ve denetimi konusunun degerlendirilerek
etkin sekilde giiclendirilmest,

* Danugtay Davalar Dairesi Bagkanligi’'nin mithendislerin belgelendirilmest, yetkilendi-
rilmesi, egitimsel stiregler sonunda sinavla belgelendirilmesinde “Anayasa’ya aykirilik
olduguna” dair aldig1 kararin ASMM Daimi Komisyonu ile EMO Yo6netim Kurulunca
paylagilmasi,

* Meslek alanini kapsayan 6zel durumlar igin komisyona yardimci olmasi agisindan
caligma gruplarina ihtiyag oldugu.
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BILIRKISILIK KOMISYONU

Bagkan 6014 Tagkin Unal Istanbul
Baskan Yardimcist 19420 Sahin Yilmaz Istanbul
Raportor 24526 Nur¢in Unal Ankara
Uye 25848 Ali Fuat Aydin [zmir

Uye 11110 Faruk Bicer Bursa

Uye 9247 Firuzan Tunca Bursa

Uye 13933 Geng Ali Nihat Dursun Ankara
Uye 19746 Hiiseyin Sahin Giiltiiter Antalya
Uye 9687 [sa Giingor Istanbul
Uye 5685 Ismail Sever Denizli
Uye 32060 Mehmet Kocakaya Diyarbakir
Uye 30389 Mehmet Merkepci Gaziantep
Uye 25094 Mahmut Giirhan Erdogdu | Kocaeli
Uye 17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara
Uye 7425 Metin Sagdicoglu Ankara
Uye 17067 Vehbi Levender Akkose Adana
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 14795 Elgb(;lslazyo(l)gz lz:rkihine Kadar) Ankara

Komisyon 46. Donem icerisinde;
* 15 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 14 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 8§ Kasim 2018 tarihinde Ankara’da

olmak tizere 3 kez toplanmustir.

Toplantilarda alinan kararlar soyledir:
* Komisyon bagkanligina Taskin Unal, bagkan yardimeiligia Sahin Yilmaz, raportorliige
Nurcin Unal'in segilmest,
* 46. Donem Komisyon ¢aligma programinin elektronik haberlesme yoluyla sekillendi-
rilmesi,
* Subelerde bilirkisilik temel egitimleriyle ilgili olarak (EMO Internet sayfasindan duyuru
yapilarak ayrica mail yoluyla da {iyelere bilgi verilerek) Eyliil, Ekim ve Kasim aylarina
yonelik taleplerin belirlenmesi amaciyla bir ¢aligma yapilmasi ve konunun komisyonda
degerlendirilerek EMO Yonetim Kurulu’na sunulmast,
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* Bilirkigilerin gérevlerini yaparken kargilastiklart mesleki zorluklarin (Adliyede caligma
alaninin olmamasi, park sorunu, adliyeye girig ve ¢ikiglarda yaganan sorunlar, kimlik karts,
kesiflere giderken taginan alet edevatlara yonelik giivenliklerin tutumu vs.) TMMOB
Bilirkisilik Komisyonu’na iletilmesi,

* MISEM kapsaminda UYAP operatorliik egitimi diizenlenmesi,

* Subelere gelen bilirkisilik taleplerinin sube bilirkisilik komisyonlarina iletilmest,
komisyonun goriisii ve 6nerisi alindiktan sonra Yonetim Kurulu'nun tasarrufu ile gérev-
lendirme yapilmast,

* Bilirkisilik egitimlerinin etkin ve verimli olmasi agisindan bilirkisilik egitimi veren
egitmenlerin bilgi ve deneyimlerini paylagmalari adina, egitmenler arasinda iletigimin
arttirilmasi ve koordine edilmesine yonelik ¢aligma yapilmasi,

* 01.01.2019 itibaryla avukatlar, arabulucular ve bilirkigilerin Ulusal Elektronik Tebligat
Sistemi (UTES) i¢ine dahil edilmesinin 6ngoriillmesiyle birlikte, bilirkigilerin ¢aligmala-
rint yiirtitebilmesi igin PTT den Kayitli Elektronik Posta (KEP) almasi zorunlulugunun
konudan haberdar olmayan, bilirkigilik yapan iiyelere duyurulmasi.
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KOMISYONU

Gorev Dagilimi1 ‘ Sicil No ‘ Ad1 Soyadi

Bagkan 21059 Tayfun Isbilen Istanbul
Bagkan Yardimcist 30126 Bora Giingéren Ankara
Yazman 38992 Serhat Boztasg Ankara
Uye 21403 Adem Yardim Trabzon
Uye 27428 Ahmet Akdag Antalya
Uye 32825 Cagri Polat Izmir

Uye 14360 Fiisun Dogan Ankara
Uye 20243 Ekrem Giiltekin Istanbul
Uye 17278 Halil Ibrahim Bakar Bursa
Uye 18218 Kenan Demirgivi Ankara
Uye 17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara
Uye 41734 Mustafa Celikkol Gaziantep
Uye 24593 Ozgiir Cogar Ankara
Uye 24775 Ozgiir Tamer [zmir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 33738 Omiirhan Avni Soysal Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 54531 Neval Simgek Diyarbakir

Komisyon 46. Dénem icerisinde;
* 21 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 29 Eyliil 2018 tarihinde Ankara’da,
* 3 Subat 2019 tarihinde,
* 2 Mart 2019 tarihinde Ankara’da,
* 11 Mayis 2019 tarthinde

olmak tizere 5 toplant1 yapmugtir.

Toplantilarda agagidaki kararlar alinmugtir:
¢ Komisyon bagkanhigina Tayfun Igbilen, bagkan yardimcihigina Bora Giingdren, yaz-
manhga Serhat Boztag’in secilmesi,
* Cumhurbagkanlig1 Dijital Dontigtim Ofisi, Meclisteki siyasi partiler, Milli Egitim Bakan-
lig1 (MEB), Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK),
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK), TRT ve Ttirksat gibi ilgili kuruluglarin ziyaret
edilerek, EMO’nun biligim ve iletigim alanina iligkin goriisleri ve taleplerinin aktarilmast,
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* Bilgisayar Miihendisleri Odas1, Serbest Telekomiinikasyon Isletmecileri Dernegi
(Telkoder), Telekomcular Dernegi, Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD), Ozgiir Yazilim
Kullanicilart Dernegi (OYAKDER), Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD), Tiirkiye
Teknoloji Geligtirme Vakfi (T'TGV) ve TOBB Tiirkiye Telekomiinikasyon Meclisi gibi
meslek orgiitleri ve sektor dernekleri ziyaret edilerek, goriig aligveriginde bulunulmast,

* ASELSAN, NETAS, KAREL, ATEL, Turkcell ve Vodafone gibi kuruluglarla goriigmeler
yapilmasi ve bazi teknokentlerin ziyaret edilmesi,

* SCADA (Uzaktan Kontrol ve Gozleme Sistemi) konusunda TMMOB biinyesinde ilgili
meslek odalar1 ile ortak komisyon kurulmasi 6nerisinde bulunulmasi,

« EEMKON 2019 Iletigim Sempozyumu ile ilgili hazirlik gahgmalarina katilim saglanmass,

* EMO Bilgi ve Iletigim Teknolojileri Raporu ile Tiirk Telekom Raporu* nun yeni veri-
lerle giincellenmesi,

* Endiistri 4.0, SCADA ve yapay zeka gibi giincel konularda etkinlik diizenlenmesi,
* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile ilgili oda politikalarinin belirlenmest,
* Tirk Telekom ve TRT ile ilgili rapor hazirlanmast,

* Mesleki konularda uzaktan egitim verilip verilemeyecegine yonelik caligmalar yapilmast.
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ELEKTRIKLI ARACLAR VE RAYLI SISTEMLER
CALISMA GRUBU

Gérev Dagilimi 'Sicil No 'Adi1 Soyad

Uye 22330 Abdullah Biyiikigtklar Bursa

Uye 46492 Aslihan Vural Antalya
Uye 9768 Faik Kemal Ozoguz Istanbul
Uye 25313 [lhan Yildirim Adana
Uye 68705 Kemal Gokden Stkmen Diyarbakir
Uye 34207 Mehmet Atay Ankara
Uye 25094 Mahmut Giirhan Erdogdu | Kocaeli
Uye 34664 Mehmet Ozkan Cengiz [zmir

Uye 337170 Mehmet Zeki Hedekoglu Diyarbakir
Uye 43999 Ozeng Akdag Ankara
Uye 28837 Remzi Cinar Bursa

Uye 6229 Tunc Aladaglt Bursa
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 33738 Omiirhan Avni Soysal Ankara

Komisyon 46. Dénem igerisinde;
¢ 22 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 29 Eyliil 2018 tarihinde Ankara’da
olmak tizere 2 kez toplanmustir.

Toplantilarda alinan kararlar g6yledir:
* Elektrikli araclar ve rayli sistemler konusunda Thirkiye ¢apinda bir envanter ¢ikartilmasi
ve bu alandaki politikalara yonelik EMO’nun bakig agisinin ortaya konulmas: amaciyla
bir Ulagim Raporu hazirlanmast,
* Elektrikli araclar ve rayli sistemler konusunda EMO diginda diger kurumlar tarafindan
diizenlenen etkinliklerin takip edilmesi,
* Elektrikli arag tiretimi izerine ¢aligan firmalarla goriigme yapilmast,
* EMO tarafindan daha 6nce hazirlanan ve TMMOB'ye iletilen Elektrikli Kara Arac-
lar1 ve Bu Araglarin Sarjlarina Dair Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin
durumunun sorulmasi,
* EMO’nun meslek alanindaki mithendisliklerin, elektrikli araclar konusundayetki ve sorum-
luluklarim belirleyecek mevzuat icin Makina Miihendisleri Odas: ve TMMOB ile ortaklasa
caligma yiiriitiilmesi ve ardindan konunun Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na taginmas,
* Izmir’de Nisan 2019’da yapilacak 8. Uluslararast Demiryolu, Hafif Rayl Sistemler,
Altyap1 ve Lojistik Fuar’'nda EMO olarak etkinlik diizenlenmesi,
¢ EUROSIS 6nceki donem yiiriitme ve diizenleme kurullar1 bagkan ve yoneticileri ile
iletigime gegilerek bilgi istenmesi.
Ayrica TMMOB’de 13 Mart 2019 tarihinde yapilan Elektrikli Kara Araglar1 ve Bu Araglarin
Sarjlarina Dair Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Yonetmeligi Komisyonu Toplantisi’na
katihm saglanmugtir. Toplantida Makine Miihendisleri Odas1 ve Bilgisayar Miithendisleri
Odasi temsilcileri de yer almustir.
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ENERJi DAIMI KOMISYONU

Adi Soyadi ‘ Subesi
8687 Gazi Ipek Istanbul
14795 Kiibiilay Ozbek (06.05.2019 tarihine kadar) Ankara
25424 Banu Akin Eskigehir
23351 Cemil Unal Istanbul
14079 Biilent Cuhadaroglu Trabzon
8794 Cengiz Siiziik Denizli
14876 Cengiz Goltag Ankara
34054 Emre Akyiiz Trabzon
25733 Devrim Sar1 Kocaeli
5515 Enver Erkul Trabzon
19808 Erkan Zergeroglu Ankara
15802 Ethem Atalay Tercan Kocaeli
12109 Erhan Karacay Istanbul
23389 Erim Arict Denizli
17690 Fatih Kaymakgioglu Ankara
12631 Hac1 Ali Yigit Ankara
5841 Hiiseyin Avni Giindiiz {zmir
14258 Hacer Oztura [zmir
24659 Halil Ugur Gaziantep
25115 Hasan Avni Haznedaroglu Kocaeli
12546 Hamza Kog Ankara
27069 ibrahim Efdal Cigekdemir Adana
21789 Hulki Artut Bursa
19451 ilhan Metin Antalya
9687 Isa Giingor Istanbul
7149 Mehmet Ali Karanfil Kocaeli
10468 Kani Alper Durukan Ankara
15563 Kasim Arisoy Ankara
32330 Mehmet Tanrikulu Diyarbakir
53137 Mehmet Ufuk Giir Ankara
25469 Memik Demir Gaziantep
11694 Mesut Yaman Antalya
13363 Muhsin Dugan Ankara
15545 Mustafa Serit Kocaeli
45802 Miimtaz Ayca [zmir
10857 Nagehan Abacilar Ankara
7014 Necdet Uguz Denizli
14716 Neriman Usta Bursa
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67162 Onur Eracil Ankara
34660 Ozer Oztiirk Trabzon
28837 Remzi Cinar Bursa
15681 Selami Yilmaz Istanbul
5850 Tanay Sidki Uyar Istanbul
8270 Tuncay Ozkul Adana
27197 Turay Volkan Ayanoglu Denizli
29000 Ufuk Candar Foya Ankara
17032 Yildiz Durukan Ankara

EMO 46. Dénem Enerji Daimi Komisyonu (EDK) ilk toplantisint 21 Temmuz 2018 tari-
hinde, EMO Genel Merkezi’'nde yaparak, Gegici Yiirtitme Kurulu’nu olugturmustur. Gegici
Yiirtitme Kurulu’'na; Ali Yigit, Muhsin Dugan ve Onur Eracil, Erhan Karacay, Tanay Sidki
Uyar, Necdet Uguz ve Memik Demir segilmistir.

EDK Gegici Yiiriitme Kurulu’nun belirlenmesinin ardindan EDK Caligma Usul ve Esaslar:
Yonergesi'nin 11. Maddesi’ne gore Alt Caligma Gruplart’nin ¢aligma konularinin ve yéntem-
lerinin belirlenmesi konusunda goriig aligveriginde bulunulmustur.

Toplantida, EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu’'nun onayina sunulmak tizere;

EMO EDK Caligma Usul ve Esaslart Yonergesi'nin igerigi ve Yonerge'ye yonelik
gerek subeler gerekse EDK tiyeleri {izerinden bir ¢aligma yapilmasi ve énerilerin
en ge¢ 15 Agustos 2018 tarihine kadar EMO’ya iletilmesi,

Toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyelerin aranmasi ve katki koyamayacagini bildiren
tiyelerin yerine yeni liyelerin en ge¢ onbes giin icinde 6nerilmesi,

Gerek EDK iiyelerinin gerekse subelerin EDK ¢aligmalarina katki koyabilecek kisilere
yonelik ¢aligma yapilmasi ve 6nerilerin en geg onbes giin iginde EMO’ya iletilmest,
Yeni gelecek oneriler tizerine EMO Yonetim Kurulu’nun gerek EMO EDK Caligma
Usul ve Esaslar1 Yonergesi'nin son geklini vermesi gerekse EMO EDK iiyelerini 20
Agustos 2018 tarihine kadar belirlemesi,

Bir sonraki toplantinin Eyliil 2018 icerisinde yapilmas: ve EMO EDK Yiirtitme
Kurulu’'nun ve ACG’lerin bu toplantida belirlenmesi,

TMMOB adina EMO’nun sekreteryasini yiirtitecegi TMMOB 12. Enerji Sempozyu-
mu’nayonelik onerilerin yapilacak ilk toplantida degerlendirilmesine karar verilmistir.

EDK’nin 6 Ekim 2018 tarihli ikinci toplantisinda caligma programina iligkin tiyelerin goriislert
degerlendirilmig ve Alt Caligma Gruplar1 (ACG) olusturulmusgtur. Toplantida su kararlar
alinmigtir:

1. Bir 6nceki toplantida yeterli katilim olmadigindan gegici gorevlendirilme yapilan EDK
Yiiriitme Kurulu i¢in agagidaki isimlerin, EMO Yo6netim Kurulu’'na 6nerilmest;

“H. Ali Yigit (EMO Ankara Subesi), Erdal Apagik (EMO Ankara Subesi), Eylem Olme-
zoglu (EMO Denizli Subesi), Banu Akin (EMO Eskigehir Subesi), Cemil Unal (EMO
Istanbul Subesi), Avni Haznedaroglu (EMO Kocaeli Subesi), Metin Telatar (EMO
Samsun Subesi).”
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2. Asagida siralanan ACG’lerin olusturulmasi ve agagida isimleri belirtilen iyelerin

ACG’lerde gorevlendirilmest;

*  Enerji Raporunun Giincellenmesi ACG: Gazi Ipek, H. Ali Yigit, Metin Telatar.

*  Enerjinin Etkin Kullanim1 ACG: Cemil Unal, Banu Akin, Avni Haznedaroglu.

*  Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ACG (RES, GES, JES, Biyogaz): Tanay Sidki
Uyar, Muhsin Dugan, Mustafa Serit, Cemal Unal, Biilent Cuhadaroglu.

*  Termik Santrallar (Komiir, Dogalgaz) ACG: Muhsin Dugan, Banu Akin, Eylem
Olmezoglu.

* Niikleer Enerji Raporu Giincellenmesi ACG: Erdal Apagcik, Cansel Aslan, Erhan
Karagay, Mehmet Atay.

* HESACG: Biilent Cuhadaroglu, Erdal Apacik, Metin Telatar, Avni Haznedaroglu,
Hamza Kog.

*  Enerji Ekonomisi ACG: Banu Akin, Erdal Apacik, Ufak Candar Foya.

¢ Enerji ve Hukuk ACG: Eylem Olmezoglu, Erdal Apacik.

*  Enerji Mevzuati ACG: Hukuk Birimiyle birlikte EMO Yénetim Kurulu'nun
caligma yapmast.

3.EDKZ2. Toplantisi’na katilamayan EDK tiyelerine EMO Yonetim Kurulu tarafindan bilgi

verilmesive ACG’lere katilmak isteyen iiyelerin de EMO Yénetim Kurulu’na bilgi vermesi,

4. EMO Yonetim Kurulu’nun, ACG’lere iligkin sube yonetim kurullarina bilgi vermesi

ve subeler tizerinden gelen 1simlerin ACG’lerde gorevlendirilmesi,

5. Enerji Mevzuat1 ACG’nin agagidaki sekilde ikili bir ¢aligma yapmast;

*  Oda Hukuk Miisavirleri tarafindan 1984’ten itibaren sektdrde yapilan mevzuat
degisikliklerinin derlenerek Enerji Mevzuati olusturulmasi,

*  Gerek EMO, gerekse diger odalar, sendikalar, barolar, cevre orgiitleri ve kisiler
tarafindan acilmis olan tiim enerji davalarinin derlenmest,

Bir sonraki EDK toplanti tarthinin ACG’lerden gelen 6neriler dogrultusunda, EDK Yiirtitme
Kurulu tarafindan belirlenmesi.

EDK Yiiriitme Kurulu Calismalar:

Enerji Daimi Komisyonu Yiirtitme Kurulu'nun 23 Subat 2019 tarihinde Ankara’da yaptig:
toplantida su kararlar alinmistir:

1. Enerji Komisyonu alt ¢aligma gruplari i¢in subelerden konulara uygun isim ve ¢aligma
yapilmasinin istenmesi,

2. Yenilenebilir Enerji Alt Caligma Grubu’nun 9 Mart 2019 tarihinde Istanbul’da top-
lanmas,

3. HES - Toplumsal ve Cevresel Etkileri konusunda Mayis ayinda Karadeniz Bolgesi'nde
etkinlik yapilmasi i¢in Enerji Daimi Komisyonu iiyesi Metin Telatar ve Biilent Cuhada-
roglu’nun gorevlendirilmest,

4. Enerji Verimliligi alt ¢aligma grubu sorumlusunun Ali Yigit olmasi,

5. Nisan ayinin ilk haftas1 Enerji ve Hukuk konulu bir giinliik ¢alistay yapilmast.
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ETKINLIKLER KOMISYONU

Uye 26594 Barig Aydin [zmir
Uye 14640 Biilent Pala Denizli
Uye 49641 Cansu Akbay Ankara
Uye 11243 Cemil Kocatepe Istanbul
Uye 25733 Devrim Sart Kocaeli
Uye 34054 Emre Akyiiz Trabzon
Uye 60341 Esra Kili Bursa
Uye 12631 Ali Yigit Ankara
Uye 8408 Hakk: Kaya Ocakagan Istanbul
Uye 19451 {Than Metin Antalya
Uye 17486 Mehmet Mak Adana
Uye 4515 Sebati Goken Ankara
Uye 62795 Serhan Ozkiyict Bursa
Uye 64249 Sebnem Burcu Erol Ankara
Uye 60886 Vahdettin Yetkin Diyarbakir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 23430 Ibrahim Saral Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 8687 Gazi Ipek Istanbul

EMO Etkinlikler Komisyonu’nun amact EMO’nun merkezi diizeyde planlanan etkinliklerin
hangi sube/subeler tarafindan gergeklestirilecegini tespit etmektir. Bu etkinliklerin tarihleri-
nin dncelikle birbirleriyle, TMMOB etkinlikleriyle ve ulusal diizeyde gerceklestirilen benzer
biiyiik etkinliklerle ¢akigmayacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir.
Komisyon 46. Dénem igerisinde;

* 8 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,

* 6 Ekim 2018 tarthinde Ankara’da

olmak tizere 2 kez toplanmustir.

Toplantilarda;
* TMMOB 12. Enerji Sempozyumu’'nun Diyarbakir’da gerceklestirilmesi icin Diyarbakir
Qube ile goriisme yapilmasina karar verildi.
* (alistay, sempozyum, kongre, panel, kurultay gibi kavramlarin kullaniminda, érgiit
icinde dil birligi olusturulmasi igin EMO Hukuk Miisaviri Fikret Ilkiz tarafindan bir
caligma yapilarak komisyon ile paylagilmasina karar verildi.
* SMM ve Mesleki Denetim Calistaylarinin 13-14 Ekim 2018 tarihlerinde gergeklesti-
rilmesine karar verildi. Caligtayin yerinin tespiti ve hazirliklar1 i¢in bir Caligma Grubu
olugturuldu.
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* 2019 yili bahar donemine alinan etkinliklerin her aya biri denk gelecek sekilde kesin
tarihlerinin belirlenmesi igin sekretarya tarafindan bir ¢aligma yapilmasina karar verildi.

* HES’ler ve Cevresel-Toplumsal Etkileri etkinliginin 2019 yili Mayis ayinda Trabzon’da
gerceklestirilmesi icin Trabzon Sube ile goriigme yapilmasina karar verildi.

* Tiim etkinlikler i¢in sponsorluk ve reklam toplama, kurum ziyaretlerinde bulunma gibi
islerin, yerellerdeki iligkileri de korumak sartiyla merkezi diizeyde birlikte planlanarak
subeler araciligiyla yapmak igin bir ¢aligma yapilmasina karar verildi. Ttim etkinlik yer
ve tarihleri kesinlestikten sonra bir toplant: gergeklestirilerek ¢aligma yontemleri belir-
lenecek.
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ISCi SAGLIGI VE GUVENLIGi KOMISYONU
Gorev Dagilimi ‘ Sicil No ‘ Adi Soyadi

Bagkan 16626 Asuman Giilay Yildirim Istanbul
Bagkan Yardimeist 25424 Banu Akin Eskigehir
Raportor 7176 Abdullah Algiin Ankara
Uye 15619 Alaattin Ali Yolcu Ankara
Uye 50739 Armanc Esin Diyarbakir
Uye 22990 Biilent Dagoluk Gaziantep
Uye 37969 [dris Benek Diyarbakir
Uye 31449 Koray Keseroglu Samsun
Uye 13552 Levent Ozel Antalya
Uye 23211 Murad Oruntak Bursa

Uye 10984 Recep Cem Erkanli {stanbul
Uye 50055 Sadullah Samet Cevahir Trabzon
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 23430 Ibrahim Saral Ankara

Komisyon 46. Dénem igerisinde;
¢ 7 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 14 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 9 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da,
* 17 Subat 2019 tarihinde Ankara’da,
* 11 Mayis 2019 tarihinde Eskigehir’de,
* 30 Haziran 2019 tarihinde Ankara’da,
* 11 Haziran 2020 tarihinde Zoom Programu iizerinden

olmak tizere 7 toplant1 yapmustur.

Isci Saghgt ve Giivenligi Komisyonu’nun 7 Temmuz 2018 tarihli toplantisinda, komisyon
bagkanligina Asuman Yildirim, bagkan yardimeiligina Banu Akin, raportérliige Abdullah
Algiin’iin secilmesine karar verilmistir.

Komisyon donem icindeki 6 toplantisinin yani sira, 2 Mart 2019 tarihinde, “TMMOB g
Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlari Caligtayi”na ve 24 Ocak 2020 tarihinde, “TMMOB Ig
Giivenligi Uzmanligi Alaninda Yaganan Sorunlar ve Coziim Onerileri Caligtay”na katilim
saglayarak, sonug bildirgelerine 6nemli katkilar sunmustur.
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Komisyon Caligma Programi goyledir;

S/N

FAALIYET

PERIYOT/TARIH

Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili elektrik konu-
larin1 kapsayan mevzuatin degerlendirilmesi,
giincellenmesi ve gelistirilmesine yonelik caligtay
diizenlenmesi.

Dénemde 1 kez (Ekim 2018).

Uygulamalarda tiyelerimizin yasadigi deneyimleri
aktarabilecekleri, yaganan aksakliklar1 ve sorunlari
degerlendirilerek ¢oztim onerilerinin tartigilacagi
forumlarin subeler bazinda diizenlenmesi.

Komisyonun subelerde yapacag: toplanti-
larin akabinde yapilmasi
(En gec 3 ayda bir).

Elektrik ile ilgili konularda Ts¢i Saghg: ve Is
Giivenligi konusunda kamuoyunu bilgilendirmek
icin ¢aligmalar yapilmast.

Her ay secilen konu ile ilgili kamu spotu
kisa film, afig, brosiir, rportaj hazirlana-
rak ulusal kanallarda, radyo programlari,
gorsel basin, sosyal medya, vb. araciligt ile
paylagmak.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig’na ve Is Sag-
lig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigii'ne ziyaretler
yapilarak goriig aligveriginde bulunulmasi.

Oda Yonetim Kurulu ile ortak belirlenecek
bir tarihte (2018 yili igerisinde).

Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi mevzuatinda yer alan
yonetmeliklerin diizenli olarak giincellenerek
e-kitap halinde web sayfasinda yayinlanmast.

Haftalik periyotlarda giincelleme yapilmast.

Donem sonu faaliyet sonug raporunu yayinlan-
mast.

Caligma Programi dogrultusunda;

Ocak 2020.

- “Is Givenligi Uzmam” olarak galisan EMO iiyelerini tespit etmeye yonelik bir anket
caligmasi gergeklestirilmistir. Ankete 612 iiyemiz katilmig olup, 368 tiyenin is giivenligi

uzmanlig1 belgesi oldugu, 117 tiyemizin aktif caligtig1 tespit edilmistir.

- “TMMOB Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorunlar1 Caligtayr” kapsaminda yapilan, galigma
hayatinda kargilagilan sorunlara yonelik anket ¢aligmasina EMO {iyelerinden 103 kigi
katilmigtr.

- EMO’nun tiim birimlerini kapsayacak sekilde SGA Grup ile yapilmig olan ig saglhigi ve
giivenligi hizmet alimi s6zlesmesi ve alinan hizmetlerin belgeleri incelenerek Yonetim
Kurulu’na rapor sunulmustur.

Komisyon toplantilarinda 6ne ¢ikan tavsiye niteliginde kararlar soyledir:

1. ISG uzmanlari icin olusturulacak “Asgari Ucret” tespit caligmalari kapsaminda 2019
yilt icin komisyonumuzun goriigerek fikir birligine vardigi agagidaki tespitin TMMOB’a
sunulmak tizere Yonetim Kurulumuza iletilmesi;
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* “Tam Zamanli” Calismalarda” Asgari Briit Ucret olarak;
- C smuft Uzman igin: 4.500.-TL (Oda Mithendis Asgari iicreti)
- B siifi Uzman igin: 4.500 + %25 = 5.625.- TL
- A sinifi Uzman igin: 4.500 + %50 = 6.750.- TL
* “Saat Ucretli” Calismalarda;
- C smuft Uzman i¢in: 25.- TL/saat
- B sinift Uzman igin: 35.- TL/saat
- A sinift Uzman igin: 45.- TL/saat

2.18G egitimlerinin genis olarak (MISEM kapsaminda) verilebilmesine yonelik MISEM
ve EMO Teknik Komisyonu’ndan goriis ve egitim igerigi istenmesi ve Yonetim Kurulu’na
sunulmast,

3. Odamuz iiyesi ISG Uzmanlarina, ihtiyag halinde “Ucretsiz Hukuk Destegi” saglanmast
teklifi Yonetim Kurulu’nda uygun bulundu ise web sayfasinda iiyelere duyurulmast,

4. Odamiz tiyesi ISG Uzmanlarima, “Mesleki Mesuliyet Sigortast” yaptirilmas: teklifi
Yénetime Kurulu'nda uygun bulundu ise web sayfasinda tiyelere duyurulmast.

Bu ¢alismalarda I Giivenligi Uzmani olarak caligan iiyelerimize meslek odalarinin sorunlari
ile ilgilendiginin ve yanlarinda oldugunun hissettirilmesi amaglanmistir.

Koronaviriis Pandemi siirecinde Oda Yonetim Kurulu, ISG Merkez ve Sube komis-
yonlarinin katilimiyla 11 Haziran 2020 tarihinde online olarak yapilan toplantida;
normal ¢aligma diizenine gecerken EMO birimlerinde personel, iiyeler ve ziyaretgiler agisin-
dan alinmasi gereken tedbirler goriisiilerek bir genelge hazirlanmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda, genelge hazirligi igin Abdullah Aygiin, Cenap Biyikli, Mustafa Oztiirk ve Mehmet
Emin Erdem’in yer aldig1 ¢aligma grubu olusturulmustur.

Yapilan ¢aligmalarin ardindan hazirlanan genelge tiim EMO birimlerine iletilmistir.

Genelge agagidadir:

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

COViD-19 PANDEMIi SURECi GENELGESI

A- GIRIS:

Diinyay: etkisi altina alan pandemi siirecinde, Elektrik Mithendisleri Odas1 Yone-
tim Kurulu olarak, ¢cok deger verdigimiz ¢alisanlarimiz, tiyelerimiz ve odamiz
ziyaretcilerinin sagliklarini korumak adina, Oda Merkezimiz, tiim sube ve
temsilciliklerimizde bu siirecte uygulanacak ¢aligma kurallari, alinacak 6nlemler 6zetle
agagida agiklanmigtir. Merkez ve Sube “Tsci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonlarimiz”
1n bu “Salgin Tehlikesi” ne yonelik yapmuis olduklar1 “Risk Degerlendirmeleri” de
bu genelgeye katki sunmustur.
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COVID-19 Yeni Tip Corona Viriis’iin en 6nemli belirtileri her ne kadar “yitksek
ateg”, “Okstirtk” “nefes alip vermede giiclik”, “burun akintis1” olarak belirtilmig
ise de bu belirtileri hi¢ vermeden de hastalik gecirenlerin oldugu, bunlarin yani sira
“koku alma kayb1”, “yorgunluk”, ” kas-eklem agris1”, “bag agris1”, “bogaz agris1”,
“titreme”, “bulanti-kusma” gibi farkli belirtilerinin de oldugu saglik otoriteleri

tarafindan belirtilmistir.

Saglik Bakanligimizin iilke capinda ilan ettigi pandemi duyurusu ve alinacak 6nlem-
lerin hemen arkasindan EMO Genel Merkez ve Sube Yonetimleri de acil aksiyon
alarak baslangicta hemen caligma saatlerini 11:00-15:00 olarak revize etmis,
Merkez Lokalimiz tiye kullanimina kapatilmg, subelerimizde Uyelik- SMM- Denetim
islemleri On-line olarak gergeklestirilmeye baglanmustir. Programli MISEM egitimleri
de ileri tarihlere Gtelenmistir. Bunlara ilaveten agagida belirtilen kurallar ve 6nlem-
ler, bu sikintili siireci EMO’nun tiim organlari ile birlikte tam bir dayanisma
icerisinde, en az kayipla atlatmamiza vesile olacaktir...

B- GENEL KURALLAR:
1) Ates 6lgme, kargo teslim alma-dezenfekte etme isleri ve hijyen onlemleri ile
malzemelerinin takip ve kontroliinden sorumlu personeller belirlenerek gorev-
lendirilecektir.

2) Tum EMO ¢aligma birimlerinde genel temizlik kurallarina uyulacak, diizenli
olarak dezenfekte edilecektir.

3) Giriglere el dezenfektan: ve miimkiinse dezenfektanli paspas konulacaktir.

4) Giriglerde Temassiz Ist Olger ile ateg 6lgiimleri yapilacak, 38 ve iizeri olanlar
alinmayarak hastaneye gitmeleri i¢in uyarilacaklardir. Temassiz ateg 6l¢en perso-
nele maske diginda geffaf ytiz siperligi de verilecektir. (NOT: Maskeler EK-1'deki
talimat dogrultusunda kullamlacaktir.)

5) Oda caliganlar1 ve ziyaretgiler i¢in ayr1 ayr1 cetveller hazirlanacak ve Oda gali-
sanlar1 ige geldiklerinde oncelikle ateslerini Glcecek ve cetvele isleyeceklerdir.
(Cizelge-1 deki cetvel) Uyeler veya ziyaretciler Oda’ya geldiklerinde ategleri 6lii-
lecek. Ateslerinin normal ¢tkmasi durumunda; 6ncelikle ellerini dezenfektan ile
yikayacak ve ziyaretci cetvelini doldurduktan sonra maskeli olarak Oda’ya gerekli
fiziki mesafeyi koruyarak gireceklerdir. (¢izelge-2 deki cetvel)

6) Uyelere online iglemler konusunda stk sik bilgilendirme yapilacaktir. Zorunluluk
nedeni ile odaya gelen iiyelerin maske takmasi saglanacaktir

7) Odaya disaridan gelen ile temasi olacak galiganlar maske diginda yiiz siperi de
takacaktir.

8) Hastalik belirtileri, 6nlemler, hijyen kurallar1 konusunda igyeri panolarinda
duyuru yapilacak ve afigler asilacaktir.

9) “Giivenli Sosyal Mesafe” kurali gozetilerek caligma yontem ve diizenleriyeniden
revize edilecek, caliganlar arasi mesafe en az 2 metre olacaktir.

10) Caliganlar, caligmaya baglamadan 6nce en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla
ellerini yikayacaklardir. (NOT: El Yikama EK-2'deki talimat dogrultusunda
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yapilacaktir,), su ve sabuna erigim olmadigi takdirde alkol bazli bir el dezenfektani
kullanarak ellerini temizleyeceklerdir.

11) Girig kisminda bulunan personelin masasinin 6niine yiiztinii koruyacak sekilde
seffaf siperlik yerlestirilecektir.

12) Her caliganin masasinda dezenfektan ve kolonya bulundurulacaktir.
13) Kesinlikle, tokalagma, sarilma gibi yakin temas olmayacaktir.

14) Kronik rahatsizlig1 bulunan ¢aliganlar, ofis iginde fiziksel temasin en az oldugu
caligma alanlarinda gorevlendirilmeleri saglanmalidir. Hamile galiganlarin, evden
caligma imkéan1 saglanmalidir.

15) Isyerine yemek siparis verilmemesi, evden yemek getirilmesi esastir. Ancak
igyerine siparig veriliyorsa da servis elemani binaya alinmayacak, teslimat ve 6deme
bina girisinde yapilacaktir.

16) Tim Oda mekanlarinda dogal havalandirma yapilacak ve klima sistemleri
kullanilmayacak; mimkiin olmadig: durumlarda klimalar yiizde yiiz taze hava
ile caligir hale getirilecek, tiim havalandirma/klima sistemlerinin bakimlarinin
yapilarak hepa filtresi takilacaktir.

17) El hijyenine dikkat edilmeli, Eller stk sik ytkanmalidir. Eller en az 20 saniye
boyunca su ve sabunla yitkanmali, sabun ve suyun olmadigi durumlarda alkol bazli
el antiseptigi ile ovalanmalidir. Isyerlerinde, lavabolarda sabun ve kolay erisilebilir
yerlerde alkol bazli el antiseptigi bulundurulacaktir.

18) Su sebilleri ve ¢ay makineleri kullanimdan kaldirilmali, bardak su temin
edilmelidir. Caliganlara ¢ay-kahve- su servisi yapilmayacak, kendileri alacaklardur.
Caliganlar kendi bardaklarini kullanmali veya her ¢alisana poset ile kagit bardak,
tahta karigtiric1 temin edilecektir.

19) Solunum yolu enfeksiyonu belirtileri olan (ates, 6ksiiriik, nefes darlig1) perso-
nel iyilesene kadar galigtirilmayacak ve ilgili saglik kuruluguna yonlendirilecektir.
20) Isyerleri temizliginde 6zellikle sik dokunulan yiizeylerin (kap1 kollar1, telefon
ahizeleri, masa yiizeyleri gibi) temizlifine dikkat edilmeli, diizenli araliklarla
dezenfekte edilmelidir.

21) Bilgisayar, telefon, koltuk, masa, kalem kisiye 6zel olacak, herhangi bir nedenle
bunlar1 bagka bir personel kullanirsa, kullanmadan 6nce ve kullandiktan sonra
dezenfektan/alkol ile temizlenecektir. Kullanan personel kullanmadan once ve
sonra mutlaka ellerini sabunla yikayacaktir.

22) Yazicilar, fotokopi makinelerinin ayn1 kisi tarafindan kullanimi saglanacaktir.
23) Kredi kart1 ile para tahsilatinda temassiz 6deme tercih edilecektir.

24) Ofis ve diger alanlarin zemini ve sik¢a temas edilen yiizeyler rutin olarak
temizlenecektir. Temizlik yapan personel maske ve eldiven kullanacaktir.

25) Pencereler, kapilar siirekli acik tutularak odalarin havalandiriimasi saglanacak-

tir. Pencere oniinde sirkiilasyon alani i¢cinde kalan masalar varsa bunlar sirkiilasyon
alan1 diginda kalacak sekilde Masa yerlesim diizeni degistirilmelidir.
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26) Gelen kargo paketleri giriste ayr1 bir masada dezenfektan ile temizlendikten
sonra agilacaktir,

27) Caligma siiresince maskeler, burun ve agzi tam olarak kapatacak sekilde
kullanilacaktir. Maskeler takilirken ve ¢ikarilirken lastiklerinden tutulmali ve dig
yiizeyine dokunulmamalidir.

28) Birimlerimizde klozetlerde degistirilebilir hijyenik kagit 6rtii kullanilmalidir,
kullanilmiyorsa hijyen ve temizlik kurallarina daha ¢ok dikkat edilmeli, klozetler
siklikla temizlenmelidir. Alkol igeren rezervuar tabletler alinarak, klozetlerin
rezervuarlarina atilmalidir. Boylece her sifonu ¢ekiste alkollii suyun klozete akmasi
saglanacaktir.

29) Tuvalet kap1 kollarina elle dokunulmadan tek kullanimlik eldiven/mendille
agilmali ve bu mendil ¢ope atilmalidir. (NOT: Eldivenler EK-3'deki talimat
dogrultusunda kullamlacaktir.)

30) Batarya, Musluk, sabun gibi gerecler sensor ile agilip kapanan sekilde degilse
bunlarda tek kullanimlik eldiven/mendille acilmali ve bu mendil ¢ope atilmalidir.

31) Pisuvar musluklarinda elle degmeden yikama yapan sistemler yoksa, tek kul-
lanimlik eldiven/mendil kullanilmali ve bu mendil ¢ope atilmalidir.

32) Haval1 el kurutma makinalar1 kullanilmamali, el degmeden ¢alisan otomatik
kagithiklar kullaniimalidir.

33) Kullanim siireleri dolan cerrahi maske ve eldivenler igin ofis alaninda yerleri
belirlenecek yerde agz1 kapali ve kapagi ayak pedal ile agilabilen ¢6p kutularina
attlmalidir.

34) Yer stizgeci ve sifonlarin susuz kalmamasi saglanmalidir.
35) Tuvaletlerde ve cay ocaginda elle temas etmeden agilan ¢op kutulari kulla-
nilacaktir.

36) Mumkiin oldugunca, evrak takibi kaldirilacaktir. Ortak kalem kullanimi
yasaklanacaktir. Dokiiman degisimi yapilmasi gerektigi durumlarda, her degigim
sonrast eller dezenfekte edilecektir.

37) Kisisel hijyen i¢in kullanilan dezenfektanlar 70 derece alkol igerecektir. Ortam
temizliginde %1 oraninda seyreltilmis ¢camasir suyu kullanilacaktir.

38) Isyerinde cahigilan kata ulagim konusunda miimkiin oldugunca merdivenler
kullanilacak, ¢ikip inerken higbir yiizeye dokunulmayacaktir. (Asansérii kullanmak
gerektiginde ise)

C- ASANSORLER:
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1) “Guvenli mesafe”yi 2 metre olarak diigiindiiglimiizde asansorlerin 1’den fazla
kiginin binmesine uygun olmadigini bilmeliyiz. Bu nedenle asansore sadece 1 kisi
binmelidir. Birden fazla kigi binmek zorunda kalinirsa sirt-sirta durulmalidir.

2) Asansore binmeden once bir siire kabin kapilarinin agik tutularak kabin igi
havalandirilmalidir.

3) Asansore binerken koruyucu maske mutlaka takilmalidir.
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4) Asansor diigmelerine, kap1 kollarina direkt temastan kaginarak parmak yerine
yiizeylere tek kullanimlik bir mendil yardimiyla dokunulmali ve mendil kattaki
¢ope atilmalidir.

5) Kabin i¢inde yan duvarlara yaslanmaktan, kiipeste kismina tutunmaktan kaci-
nilmalidir.

6) Asansor disina ve icine bilgilendirme talimatlari asilmalidur.

7) Kabin i¢1 tutamak, buton ve temas ylizeyleri stirekli temizlenmeli, dezenfekte
edilmeli, ve eldivensiz bu yiizeylere dokunulmamali.

8) Asansor fani caligtirilmamalidir.

9) Asansorlerin ortak temas yiizeyleri olan kapi kollar, diigmeler, tutma kollari,
kiipesteler sabah saatlerinden mesai bitimine kadar 2 saat ara ile sabunlu su ile
silinerek temizlenmeli. dezenfektan soliisyonlarla (alkol bazli soliisyonlar) ilave
temizlik yapilmalidir.

D- YUZ YUZE EGITIMLER:

1- Egitim bagvurularinin Internet iizerinden ya da telefon ile alinmasma iligkin
diizenlemeler yapilacak, ilgili taraflara duyurulmas: saglanacaktr.

2- Yiiz ylize egitim bagvurularinda, egitime katilacaklarin egitimin basladig1 ve
siirdiigii giinlerde, ya da egitim sonraki 14 giin icerisinde COVID-19 belirtisi goriil-
diigiinde kendisine iletigim bilgileri verilmig olan Oda Sorumlusuna bilgi verecegi,
egitim yapildigi glinlerde kendilerine anlatilmig olan kurallara uyacagina kendisine
verilmis olan maskeyi higbir zaman ¢ikartmayacagina dair yazili beyan alinacaktir.

3- Yiiz yiize egitim bagvurularinda egitime katilacaklarin kronik hastaligi olmadi-
gina dair yazili beyan alinacaktir.

4- Egitim baglamadan 6nce yapilan bildirimlerde muhakkak egitim alanina girigte
yapilan ates 6l¢timiinde yiiksek atesi olmamasina ragmen kendisini iy hissetmeyen
ve bilhassa gribal enfeksiyonu, 6ksiiriik ve bogaz agrisi gibi belirtileri olan kisilerin
egitime girmemeleri/ctkmalar: gerektigi belirtilecektir.

5- Egitime katilanlarin atesi 6l¢tildiikten sonra, egitime katilanlar Egitim cetvelini
dolduracaklardir. (¢izelge-3 cetveli)

6- Egitici miimkiin oldugunca egitim yerinin bulundugu ilde yagayanlar arasindan
secilmelidir.

7- Tum derslikler yerleri oturma diizeninde katilimeilar arasinda en az 2 metre
mesafe olacak gekilde diizenlenecek, derslik kapasitesi tizerinde katilimer kayit
edilmeyecektir.

8- COVID 19’a iligkin igyerinde alinmig 6nlemler, uyulmas: gereken kurallar,
konusunda egitime katilanlar egitim 6ncesi bilgilendirilecektir.

9- Tek kullanimlik cerrahi maskeler odamiz tarafindan saglanacaktir. Uygulamali
egitimler i¢in Ek KKD kullanimi gerekiyorsa onlar da oda tarafindan saglanacaktir.

10- Dersliklerde oturma yerleri aras1 mesafe en az 2 metre olacak sekilde ayarlana-
cak, egitim oncesi katilimcilarin oturacaklar yerler belirlenecek, sira ve sandalyeye
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katilmeinin ad: soyads ilistirilecek, sirada yeteri kadar tek kullanimlik havlu ve
alkol bazli antiseptik malzeme bulundurulacaktir.

11- Ders notlar1 verilmesi gerekiyorsa cogaltilmasi gereken notlar, egitimden en
az 72 saat 6nce ¢ogaltilacak, uygun bir kap icerisine konulacak, not ve kap tizerine
katilimeinin ismi yazili olarak, dezenfekte edilip oturacag: siraya konulacaktir.
Kalem, silgi vb. malzemelerde ayn1 sekilde egitim oncesinde dezenfekte ederek
ayr1 ayr1 paketlenmis olarak siraya konulacaktir.

12- Katilim ¢izelgesi/imza listesi ya da imzalanmasi gereken bagka dokuman varsa
her katilimer icin ayri, ayr1 diizenlenecektir.

13- Egitim yapilan yerler her sabah dezenfekte edilecektir.

14- Derslik yerleri pencereli olacak, stirekli dogal havalandirma yapilacak, egzoz
miktar1 daha énceki kullanimlara gore artirilmig olacak, kapinin da siirekli agik
olmasi saglanacaktir.

15- Egitimlerde, katilimeilarin tahta kalemi vb. Kullanmasi gerekiyorsa her kati-
lime1 i¢in ayr1 ayri saglanacak, tizerine katilimeinin ismi iligtirilecektir.

16- Higbir sekilde ders i¢in belirtilmig olan stirenin tizerinde ders yapilmayacak,
40 dakika egitim, 20 dakika ara verilecektir. Aralarda derslik hi¢ kimsenin kalmasi
ve dersligin havalandirilmasi saglanacaktir.

17- Ders aralarinda katilimeilarin giivenli mesafe kurallarina uygun davranmalart
bir arada bulunmamalar saglanacak, maskelerini de bina ¢ikis katindaki kutuya
atmalar1 saglanacaktir.

18- Eger, egitime katilacaklara odamiz tarafindan 6gle yemegi verilecekse, yemek-
ler tek kisilik kumanya seklinde saglanacaktir. Sira ve masa diizeni sosyal mesafe
ve hijyen kurallar1 goz 6ntinde bulundurularak ayarlanacak, Bardak, kasik, catal,
baharat gibi malzemeler tek kullanimlik olacaktur.

19- Sinav evraklarinin konulmasi i¢in kullanilan zarflar silinebilir malzemeden
tiretilmig olacak ve her kiginin zarfa temas etmeden 6nce dezenfekte etmesi
saglanacaktir.

20- Egitime katilacaklarin iletigim bilgileri (adres, tel, e-posta) alinacak, her egitim
icin ayri, ayr1 saklanacaktir.

E- SEMPTOM-HASTALIK YASANMASI DURUMUNDA YAPILACAKLAR:
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1- Disiiriilemeyen yiiksek ates, oksiirtik, nefes darligi, bogaz agrisi, gogis ve sirt
agrilar1 belirtilerine sahip ¢aliganin test yaptirmasi ve sonug belli olana kadar gecen
stirede veya hasta oldugu tespit edilen veya korona viriis giiphesi bulunan riskli
kisilerle temasta bulunan g¢aliganlarin ofis sorumlusunu bilgilendirmeli ve evde
kendisini karantinaya almalidir.

2- Caligma saatleri igerisinde hastalik belirtileri (yiiksek ates, oksiiriik, nefes darligs,
bogaz agrist) olmasi halinde ¢alisan maske, siperlik ve eldiven takilarak, ALO184
ve/veya 112 ACIL yardim hatlar1 aranarak en yakin hastaneye sevki saglanmalidir.
3- Kisinin hastalik durumu ile ilgili siireg takip edilerek, pozitif ¢ikmasi halinde ig
stirekliligi ve ig saglig agisindan operasyonel ¢aligma durumu, izolasyon ve farkli
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hijyen gerekliliklerine iligkin COVID-19 ekibi tarafindan karar verilir.

4- Ailesinde veya temas ettigi yakin cevresinde pozitif vaka tespit edilen ¢aliganlar
oda y6netimine bilgi vermekle sorumludur. Bu durumda kisi kendisini evinde 14
glin karantinaya almalidir.

5- Hastalik siiphesi ile test yaptiran ¢alisanlarin test sonucunu pozitif ¢itkmasi
halinde ayni ofiste yer alan kisileri 14 giin boyunca ates ve/veya solunum semp-
tomlar1 (6ksiiriik bogaz agris1) takip edilir. Semptomlar goriilmesi halinde ilgili
saglik kurumuna bagvurmast énerilir.

F- PANDEMI DOSYASI:

Biitiin bu islemler igin bir “Pandemi Dosyast” olusturulacaktir. Genelgeler, yazis-
malar, cetveller ve her tiirlii belge bu dosyada muhafaza edilecektir.

Not: Ekteki linkte yer alan afiglerin bastirilarak ofislerde goriinen yerlere asilmasi
yararl olacaktir

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/afis

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederiz... 13/06/2020

TMMOB-ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

EK-1:
Maske Kullanim Talimati:

- Maskeye dokunmadan o6nce, ellerinizi su ve sabun ile temizleyin, su ve sabuna
erisimin olmadig1 durumlarda alkol bazli bir el antiseptik kullanin.

- Maskede delik vb. hatali durumun olup olmadigini inceleyin.
- Maskenin st tarafi metal seridin oldugu taraftir.
- Maskenin dogru tarafinin digariya baktigindan emin olun.

- Maskeyi yiiztiniize yerlestirin. Maskenin metal seridini veya sert kenarini, bur-
nunuzun sekline gore kaliplayn.

- Maskenin alt kismin1 agag1 dogru ¢ekerek agzinizi ve ¢enenizi kapatin.

- Kullanimdan hemen sonra tek kullanimlik maske biyolojik risklere 6zel kapalt
bir atik kutusuna, tekrar kullanilabilir ibaresi olan maskeyi saklama ve temizlik
sartlarini kargilayacak sekilde muhafaza edin, kullanim miadi dolanlar1 biyolojik
risklere zel kapal bir atik kutusuna atin.

- Maskeye dokunduktan veya attiktan sonra ellerinizi su ve sabun ile temizleyin,
su ve sabuna erigimin olmadig1 durumlarda alkol bazli bir el antiseptigi kullanin.
- Kullanilmig maske ve eldivenler kapali ¢op kutularina veya degistirilebilir ¢6p
poseti olan ¢op kovalarina atilmalhdir. Unutulmamalidir ki kullanim siiresi boyunca
maskelerin iizerine viriis bulagma riski vardir. Kapali ¢6p kutusu yoksa, kullanilmig
maske ve eldivenler ¢Gp poseti olmayan bir ¢6p kovasina atilacak ise bu iiriinler
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mutlaka bir poset icerisine konulmali ve agz1 baglanarak atilmalidir. Bu sayede ¢op
kovalarini bosaltacak insanlarin sizin tirinlerinizde bulanma ihtimali olan viriis
ile temas1 engellenmis olur.

- Cop kovast i¢inde bulunan bu tirtinler dokunulmadigi siirece saglik tehdidi olusg-
turmaz. Ancak tedbir olarak ¢opler cocuklarin ulagamayacagi yerlerde tutulmali,
copleri atarken ¢op ile direkt temas engellenmeli, ¢6p kovast daha sik deterjanli su
ile temizlenmeli, tim bu iglemlerden sonra kigisel temizlik yaptlmalidur.

EK-2:
El Yikama Talimati:

- Eller su ile sslatilir, sivi sabun avuca alinir,

- En az 30 sn. siire ile avug icleri ve parmak aralari bagta olmak tizere eller tim
yiizey ve parmaklar1 kapsayacak sekilde kuwvetlice ovusturulur,

- Eller su le tyice durulanir, durulama parmak uglarindan dirseklere dogru yapilir,
parmaklar yukari gelecek sekilde tutularak, kontamine suyun dirsekten ele dogru
akig1 6nlenir,

- Kéagit havlu ile kurulanir, musluk kagit havlu kullanilarak kapatilir,

- Hasta temaslar1 arasindaki tekrar yitkamalarda 15sn siire yeterlidir.

EK-3:
Eldiven Kullanim Talimati:
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- Eldiven ¢apraz bulagmalari 6nlemek i¢in giyilir.

- Eldiven bulagma riskini tamamen kaldirmaz. Bu nedenle eldiven el yikama yerine
kullanilmamalidir.

- Eldiven giymeden 6nce ve eldiveni ¢ikardiktan sonra eller mutlaka ytkanmalidir.
Bulagma riskinin fazla oldugu durumlarda ¢ift eldiven giyilebilir.

- Elde kesik, ¢izik ve catlaklar oldugunda rutin iglemler sirasinda da kendini koru-
mak i¢in eldiven giyilmelidir. Eldiven giymeyi gerektiren aktivite sonunda eldiven
cikarilarak eller ytkanmalidir.
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KADIN KOMISYONU

Sicil No | Ad1 Soyad: | Sube
Bagkan 23589 Zeliha Aziret Eskisehir
Bagkan Yardimcisi 38524 Semra Yamig Dogan Izmir
Raportor 35969 Ozlem Ozmen Bozdogan [zmir
Uye 41197 Cansel Aslan Ankara
Uye 30757 Anil Tavaslioglu Denizli
Uye 50739 Armanc Esin Diyarbakir
Uye 10857 Nagehan Abacilar Ankara
Uye 39647 Betiil Tagar Ankara
Uye 36959 Beyza Metin Istanbul
Uye 37974 Burcu Ceren Sarioglu Denizli
Uye 57485 Ceylan Akkug Ankara
Uye 29334 Cigdem Giindogan Tiirker | Kocaeli
Uye 36819 Cigdem Isikyiirek Antalya
Uye 24915 Derya Olpak Kadeg Adana
Uye 21288 Elife Yildirim Adana
Uye 38611 Emel Akpinar Ankara
Uye 60341 Esra Kili¢ Bursa
Uye 48637 Fatma Derya Sevincli Denizli
Uye 15687 Fikriye Yaman Adana
Uye 21110 Giilefer Mete Izmir
Uye 44234 Hale Kolay Izmir
Uye 28761 Hatice Eryigit Denizli
Uye 26593 Havva Kelesg Kocaeli
Uye 67044 Izel Canta Ankara
Uye 68900 Nihal Kalender Ankara
Uye 26479 Nilgiin Celikhan Trabzon
Uye 45298 Oya Kiraz Eskisehir
Uye 63639 Ozge Cekirge Mersin
Uye 56068 Ozlem Ekemen Adana
Uye 53765 Sema Bayhan Diyarbakir
Uye 26960 Sevil Bulutlar Sen Kocaeli
Uye 46243 Serife Vatansever Bursa
Uye 54607 Sule Arslan Ankara
Uye 58573 Tugge Cakirca Istanbul
Uye 43876 Ulkii Karabacak Antalya
Uye 20451 Zekiye Feryal Gezer Izmir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 54531 Neval Simsgek Diyarbakir
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi 12832 Saadet Nuruilah Giileg Istanbul

EMO Kadin Komisyonu 46. Donemde;
* 03 Haziran 2018 tarihinde Ankara’da,
* 23 Eyliil 2018 tarihinde Ankara’da,
* 24 Kasim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 17 Mart 2019 tarihinde Kocaeli’nde,
* 28 Mayis 2019 tarihinde Ankara’da
olmak tizere 5 toplant1 yapmugtr.
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EMO Kadin Komisyonu’nun 3 Haziran 2018 tarihli ilk toplantisinda Zeliha Aziret komisyon
bagkani, Semra Yamig bagkan yardimcist, Ozlem Ozmen de raportor olarak secilmistir.

Ekim 2018 ve Nisan 2019 tarihlerinde olmak tizere iki adet Kadin Biilteni komisyon tiyeleri
tarafindan hazirlanmigtir.

2019 y1l: Kadin Ajandas: “Kadin Kitaplar1”, 2020 yili Kadin Ajandas: ise “Kadin ve Eko-
loji” temalariyla diizenlenmistir.

Komisyon tarafindan; 2018 ve 2019 yillarinda 8 Mart nedeniyle yapilan basin agiklamalarina
ek olarak agagida belirtilen tarihlerde ve bagliklarda basin agiklamasi/bildirisi yayimlanmuistir.

* 14 Mays 2018 tarihinde “Kadin Adaylara Yer A¢in” baglikli basin agiklamasuyla,
siyasi partiler, Meclis’'te kadin temsiliyetini artirmaya ¢agirilmigtir.

¢ 12 Haziran 2018 tarihinde “Flormar Iscisi Kazanacak” baglikl basin aciklamasiyla,
kozmetik firmas1 Flormar’da sendikaya iiye olduklar: gerekgesiyle cogunlugu kadin 120
kisinin igten ¢ikartilmasina tepki gosterilmistir.

* 29 Eyliil 2018 tarihinde “Iktidar Ayrimeilik Iceren Egitim Politikalarina Devam
Ediyor, Hala!” baglikli basin agiklamastyla, MEB’in yonetmelik degisikligiyle, “Cok
programli anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi ve mesleki egitim merkezle-
rinde karma egitim yapilmasina” iligkin ifadeyi kaldirmasina itiraz edilmistir.

¢ 25 Kasim 2019 tarihinde “Yasamak Istiyoruz” baslikl basin agiklamastyla, siddeti
azaltmanin tek yolunun toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi oldugu vurgulanmig-
tir. Kadin siginaklari ve kadin danigma merkezlerinin artirilmas; cinsel saldir, taciz ve
tecaviiziin oniine gegecek onlemlerin alinmasi; failleri koruyan, ceza indirimleri ya da
cezasizlikla erkeklere gii¢ ve cesaret veren yargi kararlarinin son bulmasi ve kadinin ig
yasamina katilabilmesini gelistirici politikalar uygulanmasi istenmistir.

Komisyonun koordinesinde kadin iiyelerin katilimi ile 24 Kasim 2018 ve 25 Mayis 2019
tarihlerinde EMO Genel Merkezinde atolye caligmalari gergeklestirilmistir.
* 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararas: Miicadele Giinii kapsaminda 24 Kasim
2018 tarihinde “Cocuk Algis1 ve Cocuga Yonelik Siddet”, “Medyada Cinsiyetci
Dil” ve “Istanbul Sozlesmesi” konulu atolye caligmalart,
* 25 Mays 2019 tarihinde ise “Kendine Ait Bir Oda” etkinligi cercevesinde “Kadin
ve Ekoloji”, “Kadin ve Tiketim Iliskileri” ve “Kadin hareketi hayatimizi nasil
donistiriiyor?” basliklar: altinda atolye caligmalart yapilmistir.
TMMOB Kadin Sempozyumu’nun iiginctisii 23 Subat 2019 tarihinde Ingaat Miihendisleri
Odas1 Teoman Oztiirk toplant: salonunda “Kriz, Kent ve Kadin” temasiyla gerceklesti-
rilmigtir. EMO Kadin Komisyonu tiyeleri ve kadin tiyeler bu etkinlige katilim saglamistir.
Kocaeli Sube’de 16-17 Mart 2019 tarihlerinde yapilan komisyon toplantist kapsaminda
“Mamak’ta” belgesel filminin gosterimi yapilmig ve yonetmenin de katilimiyla sdylesi
gerceklestirilmistir. Ayrica etkinlikte SEKA Kagit Fabrikasi ziyaret edilmisgtir.
Komisyon {iyeleri ve Kadin tyeler, 16-17 Kasim 2019 tarihlerinde “Her Yerde Kadin”
temastyla altincisi gergeklestirilen TMMOB Kadin Kurultayr’'nda yer almustir.
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MISEM DAIMi KOMISYONU

tarihine kadar

Bagkan 12832 Saadet Nuruilah Giileg Istanbul
Bagkan Yardimeisi 35555 Dog. Dr. Alkan Alkaya Mersin
Raportor 19868 Erdal Apagik (30.11.2018 Ankara

tarihine kadar)

15175 Erkan Atacan (1.12.2018 tari- | Ankara

hinden itibaren)
Raportor Yardimest 15175 Erkan Afacan (1.12.2018 tari- | Ankara

hine kadar)
Uye 2907 Ali Giindiiz Ankara
Uye 15619 Alaattin Ali Yolcu Ankara
Uye 14504 Arif Nacaroglu Gaziantep
Uye 42599 Barig Unlii Tzmir
Uye 26927 Engin Cetin Denizli
Uye 14258 Hacer Oztura Tzmir
Uye 8408 Hakk: Kaya Ocakacan Istanbul
Uye 12546 Hamza Kog Ankara
Uye 9768 Faik Kemal Ozoguz Istanbul
Uye 17486 Mehmet Mak Adana
Uye 8138 Mehmet Bahadir Demir Antalya
Uye 18253 Mehmet Yavuz Alkan [zmir
Uye 17338 Melike Ozlem Bilgili Ankara
Uye 15088 Necmi Cemal Ozdemir Kocaeli
Uye 23088 Murat Bagkan Istanbul
Uye 36427 Mustafa Ar1 Ankara
Uye 12769 Nejat Cahit Genger Ankara
Uye 23422 Nese Akkog Ankara
Uye 40385 Onur Kogak Ankara
Uye 5850 Tanay Sidki Uyar Istanbul
Uye 36649 Tuncay Degermenci Trabzon
Uye 44527 Yigit Ali Uncit Antalya
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 5404 Mehmet Turgut Istanbul
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 14795 Kiibiilay Ozbek (06.05.2019 | Ankara
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Komisyon 46. Donem icerisinde;
* 07 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 30 Eyliil 2018 tarihinde Ankara’da,
* 11 Kasim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 01 Aralik 2018 tarihinde Bursa’da,
* 12 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da,
* 28 Eyliil 2019 tarihinde Ankara’da,
* 04 Nisan 2020 tarihinde Zoom Programi tizerinden,
* 09 Nisan 2020 tarihinde Zoom Programu iizerinden,
* 11 Nisan 2020 tarihinde Zoom Programi tizerinden,
* 18 Nisan 2020 tarihinde Zoom Programi {izerinden,
* 06 Haziran 2020 tarihinde Zoom Programi iizerinden
olmak tizere 11 kez toplanmistir.

Toplantilarda alinan kararlar agagidadur:

* Saadet Nuruilah Giile¢’in komisyon bagkani, Dog. Dr. Alkan Alkaya’nin bagkan yar-
dimeisy, Erdal Apagik’in raportor, Erkan Afacan’in raportér yardimeisi olarak segilmest,

* Egitim ilkelerinin yeniden belirlenmesi, bu belirlemede MISEM ve Ana Yonetmelik
degisiklikleri gerekiyorsa gerekli degisikliklerin yapilmast,
¢ MISEM kapsaminda yapilan tiim egitimlerin egitmen taleplerinin yerellere taginmas
amaciyla subelerden egitmen talep edilmesi; istenecek yeni egitmenler ve hali hazirda
egitim veren egitmenler igin bir form olusturulmasi; formlarin subelere gonderilerek
egitmen taleplerinde kullanilmast,
* TSE standartlarinin MISEM egitimcilerinin kullanimina agilmasi i¢in TSE nezdinde
girisimlerde bulunulmast,
¢ MISEM Egitimci Egitimi igin bir alt komisyon kurulmus olup agagidaki komisyon {iye-
leri gorevlendirilmistir: “Tanay Sitki Uyar, Nese Akkog, Alkan Alkaya, Necmi Ozdemir,
Erkan Afacan.” Bu alt komisyona gu gorevler verilmigtir;
- Egitimci Egitimi’nin siire ve katilimer sayisinin belirlenmest,
- Subelerden yeni talep edilen egitmenlerin dosyalarinin incelenerek uygunlugunun
tespiti,
- Gerekli goriilen hallerde hali hazirda var olan egitmenlerden, yeni egitmenlerin
dosyalarini inceleyerek uygunluk tespitinin talep edilmesi.
* MISEM Egitim Notlar: revize edilmistir. Bu revize sonucunda Katodik Koruma Kitabi
basima hazirdir. Diger MISEM Egitim Notlar: igin kitap caligmalarina egitmenlerce
devam edilmektedir.
* MISEM Egitimci Egitimi Komisyonu’nun adimn; MISEM Akademik Komisyonu olarak
degigtirilmesi; Ismail Hakk: Altag ve Arif Nacaroglu'nun komisyona dahil edilmest,

* Egitmen iicretlerinin yeniden belirlenmesi
* Egitimlerin baglangig saatlerinin 09:30-12:30-13:30-16:30 olarak yeniden belirlenmest,

* YEST igin bir alt komisyon kurulmasi ve MEDAK tan bilgi alinmast; kurulan komisyon
icin Necmi Cemal Ozdemir ve Mehmet Yavuz Alkan’in gorevlendirilmesi,

* Trafo Merkezleri (36kV’a kadar) Egitimi ile Dagitim Sebekeleri Egitimi’nin birlesti-
rilmesine ve egitim adinin Trafo Merkezleri Tasarimi (33-154-380kv’a kadar) Egitimi
olarak degigtirilmesi,
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* Akalli Sebeke ve Enerji Scada Egitimi, Robotik Sistemler Egitimi, Goriintii Isaret Isleme
Egitimi, Yapilarda Elektronik Haberlesme Sistemleri Egitimi, Yapilarda Konfora Yénelik
Elektronik Sistemleri Egitimi i¢in ¢aligma yapilmasi,

* MISEM egitmenleri ile Etik Sézlegmesi imzalanmast,

* Subelerden gelen egitmen taleplerinin degerlendirilebilmesi adina; egitmen olmak
isteyen adaylardan (6zgecmis, cv, ders notlari, gegmis ya da yakin zamanda vermis oldugu
egitim referanslar1vb.) talep edilmesive bu belgelerin 23 Kasim 2018 tarihine kadar mail
ortamt ile ulagtirilmasi,

* 15 Aralik ve 22 Aralik 2018 tarihlerinde Ankara’da “Egitmen Egitimleri” yapilmast,

* Universitelerin meslek alanlarimiz ilgilendiren anabilim dallarindaki lisansiistii 6gren-
cilerine yonelik akademik egitimlerin belirlenmesi ve gerekli ¢aligmalarin yapilmasi i¢in
MISEM Akademik Komisyonu’nun gorevlendirilmest,

* MISEM kapsaminda, ders iceriklerinin standardin saglamak, gerekli goriilen giin-
cellemeleri yapmak ve mevcut notlar1 gelistirmek amaciyla olusturulan alt caligma
gruplarindan;
- YG Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Egitimi
- Enerji Nakil Hatlar1 Proje Egitimi
- Glineg Enerjisi Sistemleri Tesisatt Egitimi
toplantilar1 9 Subat 2019°da Ankara’da
- Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
toplantis1 23 Subat 2019’da Ankara’da,
- Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi-Elektrik I¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Egitimi,
- Elektrik SMM Egitimi,
- Katodik Koruma Egitimi,
- Bilirkisilik Temel Egitimi,
- Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalar1 Egitimi
toplantilart da 2 Mart 2019 tarihinde Ankara’da yapilmustir.
Toplantilarda ders igeriklerinin olusturulmasi ve tekrara diigen konularin tespit edil-
mesine yonelik ¢aligmalar gerceklestirilmigtir
Koronaviriis Pandemi siirecinde yapilan toplantilarda;
¢ Uzaktan egitimin ivedilikle planlanmasi ve Zoom iizerinden yapilmast,

* Oncelikle belge verilen agagidaki 5 egitimin planlanmast;
a- YG Tesislerinde igletme Sorumlulugu Egitimi
b- Elektrik SMM Egitimi
c- Asansér SMM Egitimi
d- Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
e- Elektrik Tesislerinde Toplaklamalar Egitimi

* Egitim sunumlarinin Power Point ve YouTube gibi programlarla desteklenerek hazir-
lanmast,

* Egitimlerin hazirlanmasinda gorev alacak egitmenlerin daha énce kurulmus olan
egitmen gruplarindan tespit edilmesi,

* Egitmen iicretlerinin gehir i¢i olarak degerlendirilmesi, egitim ticretlerinin degismemesi
ve egitimlerin en ¢ok 30 kisi ile sinirlandirlmast,
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* [k egitime alinacak kigilerin belirlenmesinde aciliyetin oncelikli olmasi ve Sube etkinligi
olarak yapilmasi,
* Diger egitimlerde gorevlendirilecek egitmenlere Zoom Programi hakkinda bilgilen-
dirme ¢aligmasi yapilmast,
* 4 Nisan toplantisinda karari alinan 5 egitim i¢in subelerden taleplerin toplanmasi
konusunda subelere yazi1 yazilmasi igin YK’ya bilgi verilmest,
* Bir 6nceki maddede gegen 5 egitim alanindaki egitmenlerin listelenerek 6niimiizdeki
(13-17 Nisan) hafta i¢inde zoom iizerinden yapilacak toplantilar ile ilk gorev alacak
egitmenlerin belirlenmesi,
* Egitmenlerin se¢im kriterlerinin egitim konusundaki yetkinliginin yan1 sira bilgisayar
kullanim becerisinin ve Zoom iizerinde not, sunum, video vb. egitim materyallerinin
hazirlanmasi konusunda da deneyimli ve yetkin olmasi,
* EMO Genel Merkez tarafindan uzaktan egitim platformunun olugturulmasi,
* 13 Nisan’da YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi,
14 Nisan’da ESMM Egitimi ve Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimive Raporlama Egitimi,
15 Nisan’da Asansér SMM Egitimi ve Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi ile
ilgili Zoom iizerinden toplant1 yapilmasi,
* Biitiin egitmen gruplar1 i¢in WhatsApp gruplari kurulmast,
* Asansor SMM egitimleri ile 1lgili ders notlar1 giincel olmadigi igin bu egitimin notlar
glincellendikten sonra verilmesi; bunun diginda biitiin egitmen gruplarinin, egitimlerin
online olarak zoom tizerinden verilmesi i¢in organize olmast,
* Sabah saatlerinde 2 saat, 6gleden sonra 2 saat olacak gekilde verilecek egitimlerin 90
dakika sunum 30 dakika soru cevap seklindegerceklestirilmesi; iki saatin 90+ 30 dk.
olarak kullanilacag: gibi 3x(30+10) olarak da kullanilabilmest,
* 24 Nisan 2020 tarihinde ilk egitim olarak Istanbul Sube’de Pandemi éncesinde planlanan
Topraklama Egitimi’nin Nejat Cahit Genger tarafindan verilmest,
¢ 27-28-29 Nisan 2020 tarihinde YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi, 02-03-
04 Mayis 2020 tarihinde ESMM; 07-08 Mayis 2020 tarihinde Elektrik I¢ Tesislerinin
Denetimi ve Raporlama Egitiminin Zoom {izerinden online yapilmast,
* Oda Yonetim Kurulu’na, subelere yazi yazarak egitim taleplerin toplanmasinin tavsiye
edilmesine ve katilimcilarin pandemi siiresince alacaklar: egitimlerin pratik caligmalarinin
pandemiden sonra yapilacaginin belirtilerek verilecek belgelerin kogullu oldugununile-
tilmesi,
* Elektronik miihendislerinin imza yetkilerinin Elektronik MEDAK tarafindan deger-
lendirilerek tarafimiza iletilmesi,
¢ MISEM Egitmeni olarak bagvuruda bulunanlar igin Izmir’de yapilmas: planlanan ancak
iptal edilen Egitimci Egitiminin yeniden planlanmasi,
* MISEM egitmenleri ile 21 Haziran 2020 Pazar giinii Pandemi ve daha sonraki siirecte
verilecek egitimler giindemli Zoom baglantisi lizerinden toplant: yapilmasi ve uzaktan
egitim veremeyecek egitmenlerin egitim belgelerinin askiya alinmasi,
* Pandemi déneminde egitime katilan katilimcilara memnuniyet anketinin gonderilmest,
* Online egitimler icin Pandemi siiresi ve sonrasinda olumlu ve olumsuz taraflari hak-
kinda MISEM Daimi Komisyonu’nun akademisyen iiyeleri tarafindan bir grup kurularak
caligma yapilmasina,
karar verilmigtir.
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SMM DAIMi KOMISYONU

Ads Soyads Subesi
Bagkan 22330 Abdullah Biiyiikigiklar | Bursa
Bagkan Yardimcist 9226 Mehmet Peker Ankara
Sorumlu YK Uyesi 37996 Evindar Aydin Diyarbakir
Raportor 68900 Nihal Kalender Ankara

25848 Ali Fuat Aydin Istanbul
66547 Ali Yilmaz Ankara
2907 Ali Giindiiz Ankara
16619 Arif Salamct Ankara
60166 Burak Koy Bursa
60503 Dilber Dinger Mersin
49988 Dogan Temizkan Bursa
49853 Eser Orakli Antalya
12546 Hamza Kog Ankara
12954 Mehmet Mazmanoglu | Istanbul
33872 Muhammet Demir Tzmir
28993 Murat Celik Diyarbakir
27277 Murat Kaya Diyarbakir
9075 Mustafa Aydin Istanbul
57440 Mustafa Ergin Gaziantep
29871 Mutlu Yilmaz Bursa
53979 Ozgiir Bahtiyar Bulut | Ankara
3479 pUlT b e il
Kumsal
33169 Selcuk Ozdogan Adana
15802 Ethem Atalay Tercan | Kocaeli
36649 Tuncay Degermenci | Trabzon
27197 Turayolian s | il
noglu
37728 Ufuk Bulut Diyarbakir
23589 Zeliha Aziret Eskigehir
Toplant1 No H Tarih | Toplant1 Yeri
46/01 14 Temmuz 2018 EMO Genel Merkezi
46/02 06 Ekim 2018 EMO Genel Merkezi
46/03 27 Ocak 2019 EMO Genel Merkezi
46/04 16 Haziran 2019 EMO Istanbul Subesi
46/05 28 Eyliil 2019 EMO Denizli Jubesi
46/06 07 Nisan 2020 Zoom Programi Uz.

298




& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

|
—

TOPLANTI KARARLARI

SMM Daimi Komisyonu 46/01 Sayili1 Toplant1 Kararlar1

* Komisyon bagkanligina 22330 sicil numarali Abdullah Biiyiikigtklar’in, komisyon bagkan
yardimeiligina 9226 sicil numarali Mehmet Peker’in, komisyon raportorliigiine 68900
sicil numarali Nihal Kalender’in se¢ilmesine karar verilmistir.

* 2019 Y1l Elektrik Elektronik Biyomedikal Mithendislik Hizmetleri En Az Ucret Tanim-
larinin belirlenmesine iligkin OYK tarafindan subelerden goriis istenmesi talep edilmistir.

¢ Caligma Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhg
talebine iligkin EMO Ankara Subesi tarafindan hazirlanan ¢aligmaya istinaden subelerden
goriig istenmesine karar verilmistir.

» Alt Caligma Grubu Uyeleri
¢ Siileyman Servet Kumsal
¢ Zeliha Aziret
¢ Dogan Temizkan
¢ Ali Yilmaz
¢ Nihal Kalender

= Alt Caligma Grubu tarafindan ilgili talebe iligkin subelerden gelen 6neriler ile birlikte
ortaklagtirilan caligmalar 27.07.2018 tarihinde OYK’ya sunulmustur.

* SMM Daimi Komisyonu ile ilgili agagidaki konu bagliklarini kapsayan yerel ve merkezi
caligtaylarin yapilmasi i¢in OYK’ya 6neri sunulmustur.

= Yapilacak caligtaylarda degerlendirilecek konu bagliklar::
¢ Mesleki Denetim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
 En Az Ucret Birim Fiyatlarinin Giincellenmesi
+YG Igletme Sorumlulugu
* SMM ile Ilgili Yonetmeliklerin Tyilestirilmesi
¢ Yap1 Denetim Hizmetleri

SMM Daimi Komisyonu 46/02 Sayil1 Toplant1 Kararlar1
¢ OYK tarafindan gergeklestirilen TEDAS, TEIAS ve TSE ziyaretlerine istinaden yapilan
bilgilendirme sonucunda, TEDAS’a sunulacak raporun komisyon gorisleri ile birlikte
sekillendirilmesi i¢in alt ¢caligma grubu olugturulmasina karar verilmistir.
» Alt Caligma Grubu Uyeleri
¢ Zeliha Aziret
¢ Dogan Temizkan
¢ Ali Yilmaz
¢ Nihal Kalender
® Alt Caligma Grubu tarafindan hazirlanan TEDAS Raporu 11.10.2018 tarihinde
OYK’ya sunulmugtur.
* 2019 Y1l Elektrik Elektronik Biyomedikal Miihendislik Hizmetleri En Az Ucret Tanim-
larinin belirlenmesine iligkin subelerden gelen goriig ve oneriler ile birlikte komisyon
goriigleri ortaklagtirilip OYK’ya sunulmustur.
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SMM Daimi Komisyonu 46/03 Sayil1 Toplant1 Kararlar1

* OYK tarafindan yapilan TEDAS goriigmelerine iligkin komisyon bilgilendirilmigtir.
TEDAS tarafindan hazirlanacak olan Bakim Yonergesi ile ilgili bilgi talep edilmig ve
Bakim Yonergesinde YG Igletme Sorumlulugu bulundurma zorunlulugu talebi iletilmigtir.
¢ Test Olgiim siireclerinin yiiriitiilmesine iligkin sube goriileri ile birlikte komisyon
tarafindan yontem onerileri belirlenmis ve OYK’ya iletilmistir.

* EMO Bursa Subesi’'nin talebi dogrultusunda komisyona iletilen “Kamu binalarinin
YG Igletme Sorumlulugu en az iicretlerinin altinda uygulama yapilmasinin engellenmesi
hususunda OYK’ya iletilmigtir. Ayni konunun planlanacak SMM ve Mesleki Denetim
Caligtayinda kapsamli degerlendirilmesine karar verilmistir.

¢ Tzmir Sube iiyesi Mehmet Bilgihan Goger tarafindan talep edilen (17.01.2019 tarih
ve I2zm-00-111 sayli yaz1), Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmanlig ile ilgili 4A sigortali
olarak caligmasi zorunluluguna istinaden ilgili faaliyetlerin SMM faaliyetleri kapsamina
alinmas talebinin reddedilmesine ve Hizmetin SMM olarak 4B kapsaminda yapilip
faturalandirtlmasina karar verilmistir.

¢ Izmir Sube’nin Enerji Yoneticiligi- Enerji Kimlik Belgesi Hizmet Bedelleri ile ilgili
yazisina istinaden (12.12.2018 tarih ve 1zm-00-2248 sayili yaz1), En Az Ucret Kitapigt
Kisim IV Madde 5.1 ve Madde 5.2 igin Izmir Sube’nin detay ¢alisma yaparak (birim-fiyat
hesaplamast) bir sonraki toplantida SMM Daimi Komisyonu’nu bilgilendirmesine karar
verilmistir.

* Enerji Yoneticiligi icin egitim planlamasi ve Akustik projelendirme konusunda ¢aligma
yapilmast talepleri OYK’ya iletilmistir.

* YG Igletme Sorumlulugu Sozlesmesi’nde yazim, imla ve ifade degisiklileri komisyon
tarafindan onaylanmistir.

* YG Isletme Sorumlulugu, test 6l¢iim hizmetleri gibi faaliyetlerde meveut olarak kulla-
nilan otokopili formlarin kaldirilarak tiyelerin EMOP iizerinden erigebilecegi kare kodlu
formlarin olusturulmasi 6nerisi OYK’ya sunulmustur.
* Aktif Paratoner ile ilgili taslak yonetmelik ¢aligmasi yapilmasi i¢in OYK tarafindan
subelerden goriis talep edilmesi istenmistir.
* 2019 Yili Elektrik Elektronik Biyomedikal Miihendislik Hizmetleri En Az Ucret
Tanimlar1 komisyon tarafindan degerlendirilmistir. OYK tarafindan belirlenen mesleki
denetim bedellerinde bolgesel azaltma katsayilarinin hukuki goriige bagvurularak deger-
lendirilmesinin OYK’ya sunulmasina karar verilmistir.
* OYK tarafindan belirlenen denetimsiz projelerin denetimlerinin yapilmasi konusunda,
uygulamalar arasindaki farkliliklar degerlendirilerek iiyeler arasinda rekabet ve adaletin
saglanmas i¢in yine OYK tarafindan gerekli takibin yapilmas: talep edilmigtir.
SMM ve Mesleki Denetim Caligtayinin agagidaki bagliklar ile yapilmasi dnerisi OYK’ya
sunulmustur.

= SMM Caligtayt Glindem Maddeleri:

# Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Thtiyag Analizi
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# Yap1 Projelerinin I¢eriginde Olmasi Gerekenlerin Analizi ve Ucretlendirilmesi
¢ SMM Agisindan Test Olgiim ve Kontrollik Hizmetleri

® Mesleki Denetim Caligtay Gindem Maddeleri:
¢ Mesleki Denetim Uygulamalar: (EMO ve TMMOB’deki durum)
¢ Mesleki Denetim Tlkeleri
¢ Mesleki Denetim Sekli ve Gelecegi

SMM Daimi Komisyonu 46/04 Sayil1 Toplant1 Kararlar1

* EMOP iizerinden elde edilecek kare kodlu sozlesmeler, test 6l¢tim hizmetleri faaliyetleri
vb. konularda yapilacak olan ¢aligmalarda; EMO Ankara Subesi’ndeki pilot uygulamalarin
takip edilmesine karar verilmistir.

* OYK tarafindan Yiiksekogretim Kurulu’'na sunulan rapor komisyon tarafindan deger-
lendirilmis ve asagidaki kararlar OYK’ya iletilmigtir.

o Transkript degerlendirmeleri sonucunda unvan tanimlamalarinin Odamiz kapsami
digindaki mithendislik disiplinlerinin de hak talebi doguracag: gerekgesi ile sunulan
raporun geri alinmasi.

o OYK tarafindan ilave bir rapor hazirlanarak sunulmasi gerekliligi degerlendirilmesi.

* OYK tarafindan komisyona gonderilen SMM uygulamalari, test 6l¢iim faaliyetleri vb.
konular degerlendirildiginde yapilmasi planlanan SMM ve Mesleki Denetim Caligtayt
giindem maddelerinin genigletilerek agagidaki giindem maddeleri ile OYK’ya sunulma-
sina karar verilmistir.

= SMM Calistayr Glindem Maddeleri:
# Elektrik Mithendisligi Hizmetleri Thtiyag Analizi
# Yap1 Projelerinin I¢eriginde Olmasi Gerekenlerin Analizi ve Ucretlendirilmesi
¢ SMM Agisindan Test Olgiim ve Kontrollitk Hizmetleri ve yonetmeliklestirilmesi
+ EMO SMM iligkileri
¢ YG Igletme Sorumlulugu ve Gelecegi
¢ EDAS’larda Yaganan Teknik ve Idari Sorunlar
= Mesleki Denetim Caligtay Glindem Maddeleri:
¢ Mesleki Denetim Uygulamalar: (EMO ve TMMOB’deki durum)
¢ Mesleki Denetim Ilkeleri
¢ Mesleki Denetim Sekli ve Gelecegi
* 2020 Yih Elektrik Elektronik Biyomedikal Mithendislik Hizmetleri En Az Ucret Tanim-
larinin belirlenmesine iligkin OYK tarafindan subelerden goriis istenmesi talep edilmistir.

SMM Daimi Komisyonu 46/05 Sayil1 Toplant1 Kararlar1
* SMM Egitimi alan bir {iyenin egitimi aldig1 siireyi takiben bir yil icinde SMM Belgesi
ctkartmadigi takdirde alinan SMM Egitimi’'nin yenilenmesi gerekligine iligkin mevzuat
degisikliginin OYK’ya asagidaki sekilde 6nerilmesine karar verilmigtir.
» “EMO MESLEK IC1 SUREKLI EGITIM MERKEZI (MISEM) YONETMELIGI
Eski Belge Sahibi Mithendislerin Durumu
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¢ MEVCUT Madde 17: EMO tarafindan daha 6nce gerceklestirilen egitimlere
katilarak belge almig Miihendislerin, yonetmeligin yiiriirliik tarihinden itibaren
1 y1l igerisinde bagvurmalar: halinde, OYK tarafindan olusturulacak komisyonun
degerlendirmesine gére belge verilir. Verilecek belgenin kapsami ve esaslar1 daha
sonra ¢ikarilacak “uygulama esaslar1”yla belirlenir.”

¢ ONERILEN Madde 17: EMO tarafindan daha ¢nce gerceklestirilen egitimlere
katilarak belge almig ve veya almaya hak kazanmig Mithendislere, OYK tarafindan
olusturulacak komisyonun degerlendirmesine gére belge verilir.”

* MISEM ile ilgili tim yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslarindan egitim sonrast
sinav kogulunun ¢tkartilmasina karar verilmigtir.

* 30.12.2014 tarih 29221 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan ve Danistay karariyla yiiriitme
durdurulmasi olan, 25.01.2019 tarih 30666 sayili Resmi Gazete’ de revize olarak yayin-
lanan Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi Madde 6-b, SMM ve Biiro Tescil Belgesi
olmadan proje milellifi olma hakk: tanimaktadir. Konu ile ilgili ivedilikle hukuki siirecin
baglatilmas1 OYK’ya onerilmistir.

* Ozellestirilmis Dagitim Sirketleri tarafindan tiretilip TEDAS’a onaya sunulan elektrik
projelerinin durdurulmasi i¢in TEDAS, EPDK ve Bakanlik nezdinde girigimde bulunul-
mast ve ivedilikle hukuki miicadelenin baglatilmas: OYK’ya 6nerilmigtir.

* 2020 Y1l Elektrik Elektronik Biyomedikal Mithendislik Hizmetleri En Az Ucret Tanim-
larinin belirlenmesine iligkin gubelerden gelen goriig ve 6neriler ile birlikte komisyon
goriigleri ortaklagtirtlip OYK’ya sunulmusgtur.

* 02-03.11.2019 tarihinde EMO Denizli Jubesi sorumlulugunda yapilacak olan SMM ve
Mesleki Denetim Caligtay: ile ilgili 29.09.2019 tarihinde yapilacak olan hazirlik toplan-
tisina katilim saglanmistir.

SMM Daimi Komisyonu 46/06 Sayil1 Toplant1 Kararlar1

* 02-03 Kasim 2019 tarihlerinde gergeklestirilen SMM ve Mesleki Denetim Caligtayt
sonug raporunun OYK yiiriitiiciiligiinde hazirlanarak, SMM Daimi Komisyonu’na
iletilmesi talep edilmigtir.

* 27-28-29 Mart 2020 tarihinde yapilmasi planlanan Odamiz Genel Kurulu’nun pandemi
sebebi ile ileri bir tarihe ertelenmesi neticesinde meslek faaliyetlerimizin kesintiye ugra-
mamasi adina meveut SMM Daimi Komisyonu’nun aktif iiyeleri sakli kalmak kayd: ile
caligmalarina devam etmesi, Genel Kurullar1 tamamlanip yeni yonetimleri belirlenmig
subelerden SMM Daimi Komisyonu i¢in en az 1 kiginin komisyona davet edilmesi karar1
alinmugtir.

* Pandemi siiresince sokaga ¢tkma yasagi bulunan, 65 Yas iizeri YG Isletme Sorumlulugu
faaliyetleri gosteren SMM tiyeler i¢in ilgili yonetmelik maddesinde belirtilen kosullar goz
oniine alinarak, tiyelerimizin magduriyet yagsamamasi adina OYK tarafindan goniilllik
esasina dayali olmak tizere Odamiz Hukuk birimi ile iletigime gegilerek tavsiye karar
alinmasi degerlendirilmistir.

* Pandemi siiresince ertelenen egitimler ile ilgili degerlendirme yaptlmig, SMM Daimi
Komisyonu’'nu dogrudan ilgilendiren egitimler i¢in (Elektrik SMM Egitimi, Elektrik
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Tesislerinde Topraklamalar Egitimi ve Elektrik Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu
Egitimi) MISEM egitim notlarinin komisyonumuz iiyelerine iletilmesi talep edilmistir.

* Egitimlerin gerceklestirilme kosullari ile ilgili fikir aligverinde bulunabilmek adina
MISEM Komisyonu ile ortak gerceklestirilecek toplantt igin SMM Daimi Komisyonu’n-
dan Mustafa Aydin, Riistii Bekdikhan ve Abdullah Biiyiikigiklar’'in toplantiya katilim
saglamast karari alinmustir.

* Komisyonumuzun bir sonraki toplantisina kadar Hukuk birimimizin SMM Daimi
Komisyonu’nu ilgilendiren ve komisyon degerlendirmelerine ihtiyag duyabilecek tiim
davalar ile ilgili 6n hazirlik yapmasi, 6zet rapor hazirlayarak toplantiya katilmasi karari
alinmustir.

* Hukuk biriminin yapacag: bilgilendirmeler neticesinde Yonetmelik degisikliklerini
gerektiren dava sonuclarinin incelenip gerekirse alt galigma gruplari olusturularak Yonet-
meliklerin kapsamli ve kavramsal olarak degerlendirilmesi karart alinmustir.

SMM CALISTAYI SONUC BILDIRGESI
03.11.2019
EMO DENIZLi SUBE

1. YG ISLETME SORUMLULUGU VE GELECEGI, MEVCUT UYGULAMALAR

VE IYILESTIRILMESI

e 30 adet - 30 MVA simirlamasinin korunmasi, tarimsal sulama trafolar: igin 1/2
adet veya +20 adet olarak kabul edilerek igletme sorumlulugu uygulamasinin
diizenlenmesi.

¢ 30. adet veya 30 MVA simirma ulagildig1 anda gelen son YG Isletme Sorumlulugu
sozlesmesinin sinirt gecen miktarinin dikkate alinmamas: konusunda ¢aligma
yapilmasi.

* ELDER, EPDK, TEDAS ve EDA§’lar ile tek tip protokol yapilmas: konusunda
gortisme yapilmast.

* Sozlesmeden dogan Damga Vergisi’nin igverene ait olmak tizere yonetmelige
dahil edilmesi.

*  EMOP iizerinde trafo ve abone veri tabani olugturulmast.

*  Reel YG abone sayisinin ve bu abonelerin trafo giictiniin tespit edilmesi.

¢ Isletme Sorumlulugu Sozlesmelerinin karakod ve e-imza ile otomasyona alinmas.

e Ilsmiry, sube siir1veya mesafe durumunun yonetmelik ile ¢oziime kavusturulmast.

¢ Igletme sorumlulugunda fatura denetiminin yapilmast.

*  Fen adamlarinin Igletme Sorumlulugu iistlenmesine kargi 6nlem almmast.

s Zincir sirketlerin Isletme Sorumluluklarina ¢oziim tiretilmesi.

o  Uecretli calisan miihendis ile yapilan Isletme Sorumluluklarinda 30’un katlar:
durumunun yeniden degerlendirilmesi.

¢ Odamuz iiyesi sirket sahiplerinin kendi tesislerinde Isletme Sorumlulugu iistlene-
bilmesi i¢in yonetmeligin diizenlenmesi.
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Adana Sube’nin YG Isletme Sorumlulugu ile ilgili kazandigi davanin sonuglarinin
Oda Merkezi iizerinden Subeler ile paylagilmast.

Kamu kurumlarinda gergeklestirilen ihalelerde, thaleyi kazanan firmanin SMM
olmamakla birlikte YG Igletme Sorumlulugu iistlenmesinin engellenmesi.
Elektrik Tesisleri Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve YG Isletme Sorum-
lulugu Yonetmeligi'ne uygun davranmayan Dagitim Sirketleri ile gerekli hukuki
stireglerin baglatilmasi.

YG Igletme Sorumlulugu Yénetmeliginin gorev alan subeler tarafindan meveut
durum, yeni durum ve gerekgeli tablolarin yapilarak; Merkez tizerinden, subelerden
goriis alinarak yeni yonetmelik caligmalarinin baglatiimasi.

2. SMM ILE iLGILi YONETMELIK DEGISIKLIKLERI

(28]

SMM ile ilgili tiim yonetmeliklerin gérev alan subeler tarafindan meveut durum,
yeni durum ve gerekeeli tablolarin yapilarak; Merkez tizerinden, subelerden goriig
alinarak yeni yonetmelik ¢aligmalarinin baglatilmasi.

EMO digindaki TMMOB’ye bagli odalara tiye mithendislerden olusan sirketlerde
ticretli caligan iiyelerimize SMM Belgesi verilmemesi varsa da iptal edilmesi.

. SMM HIiZMETLERI IHTIYAC ANALIZi

Universitelerdeki, odamiz biinyesindeki meslek alanlarindaki kontenjanlarin
istihdama ve bilylime programlarina uygun olarak yeniden diizenlenmesinin talep
edilmesi.

SMM’lerin is alanlarinin gelistirilmesi yoniinde caligma yapilmast.

4. YAPI PROJELERININ ICERIGINDE OLMASI GEREKENLER VE UCRET
ANALIZI

Yap: projelerinin ticretlendirilmesi konusunda tesisat agirliklar: dikkate alinarak
puantajli iicretlendirme ¢aligmasi yapilmast.

BIM (Building Information Modeling) ile elektrik projesi yapilmast konusunda
SMM’lere egitim, mevzuat ve en az licret ¢aligmalarinin baglatilimas.

Yap: projelerinin igeriginde teknolojik gelismelere uygun olarak; Elektrik, Elektro-
nik, Haberlesme ve Yazihimin Imar Kanunu’nun ilgili maddesini dayanak tutarak
yonetmelik ¢aligmasi yapilmast.

5. ASANSOR HIZMETLERI

Asansor Muayenesi yapan kuruluglarda Elektrik Mithendisi istihdam edilmesi ve
kontrollerde bulundurulmas: konusunda ¢alisma yapilmasi.

6. EDAS’LAR VE DIGER KURUM VE KURULUSLAR ILE YASANAN SORUNLAR
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Dagitim Sirketleri, TEIAS/TEDAS ve EMO Sube simirlarmm farkli olmasinin
dogurdugu olumsuzluklarin azaltilmasi i¢in ¢aligma yapilmasi.

Enerji Misaadesi ve Baglant1 Goriigii stireglerinin uygulama birliginin saglanmast.
EMO onayin: kabul etmeyen Dagitim Sirketleri ile ilgili calisma yapilmasi.
e-imza ve digital onaya gecilmesi i¢in ¢aligma yapilmasi. EDAS’larin bu gecis icin
¢izim programi yonlendirilmelerine izin verilmemesi.
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*  Baglant: hatlar1 ve 6lcti devrelerini Dagitim Sirketine gegiren yonetmeligin iptali
icin ¢aligma yapilmast.

*  Fen adamlarinin Yap: Baglant: Projelerini yapmalarinin 6niine gecilmesi igin
caligmasi yapilmast.

*  Dagitim Sirketleri TEDAS ve Bélge Koordinatorliiklerinde EMO Temsilciligi ofisi
olusturulmas i¢in ¢aligma yapilmasi.

*  Belediye ve ilgili kurumlardan ruhsat ve onayl proje listelerinin talep edilmesi.

¢ Ozellestirilmig Dagitim Sirketlerinin, yatirim projeleri ve igleri hakkinda ¢aligma
yapilmast.

*  Verimlilik sinifi iyilestirilmis trafolarin kullanimi zorunlu hale getirilmis EDAS’larda
kayip oraninin verimlilik oraninda diisiiriilmesi i¢in caligma yapilmast.

*  Jeneratorlerin projelendirilmesi ve kabullerinin yapilmasi ve haksiz kazancin orta-
dan kaldirilmasi i¢in ¢aligma yaptlmasi.

*  Trafolarin yer sorunlarinin ¢oztilmesi igin ¢aligma yapilmast.

*  Yerinde abonelik iglemi Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ve Sistem Baglant: Yonet-
meligi’ne aykiridir. Konu ile ilgili hukuki miicadelenin baglatilmasi.

e 3. Qahuslara ait sebekelerin ve trafo postalarinin iz bedelle Dagitim Sirketlerine
devredilmesinin engellenmesi i¢in ¢alisma yapilmasi.

*  CBS bedeli 6demesinin engellenmesi ve 6denen bedellerin iade edilmesi icin
caligma baglatilmast.

*  Dagitim Sirketlerine yatirilan paralarin faturalarinin istenmesi igin ¢aligma yapil-
masl.

*  Dagitim Sirketi sahiplerinin kurdugu elektrik miiteahhitlik firmalarinin yaptig:
islerin irdelenmesi i¢in ¢aligma yapilmast.

*  Elektrik Piyasasi Baglantive Sistem Kullanim Yonetmeligi 21. Maddesi kapsaminda
yapilan islerin bedellerinin bir sonraki mali yilda o yil TEDAS birim fiyatlariyla
indirimsiz 6denmesi i¢in ¢aligma yapilmasi.

*  SMM & EDAS iligkilerinin sorunlarinin giderilmesi ve yukaridaki konularin biitii-
niiyle tartigiimasi i¢cin EMO - TEDAS / EPDK / ELDER ve EDAS temsilcileri ile
caligtay yapilmasi.

7. TEST OLCUM HIZMETLERI YONETMELIK CALISMASI ILE ILGILI

GORUSLER

¢ Test Olciim Hizmetleri Yonetmeliginin gorev alan subeler tarafindan meveut
durum, yeni durum ve gerekeeli tablolarin yapilarak Merkez iizerinden, gubelerden
goriis alinarak yonetmelik caligmalarinin Yonetim Kurulu karar: ile sonuglandi-
rilmast.

*  Test Olgiim Hizmetleri Yonetmeligi’'nden vazgecip EMO Bursa Sube SMM Komis-
yonu tiyelerinin tamaminin talebi ile yeniden akredite olunmast.

¢ Test Olgiim Hizmeti bilirkisilik hizmeti mi, SMM hizmeti mi karar verilmesi,
eger SMM hizmeti olarak goriiliyorsa Oda’nin bu isten tamamen cekilmesi ile
ilgili ¢aligma yapilmasi.

*  Test Olgiim Hizmetleri icin yeni bir yonetmelik caligmasinin gerekli olmadigi ve
Yonergeden Test Olgiim ile ilgili baglayict hiikiimlerin kaldirilmast.
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YAPI DENETIM DAIMi KOMISYONU

Bagkan 19420 Sahin Yilmaz Istanbul
Bagkan Yardimcist 16304 Mecdi Demir Giirsoytrak Istanbul
Raportor 9822 Muharrem Celal Pinargozii Istanbul
Uye 57442 Bigar Tutug Diyarbakir
Uye 7301 Celal Kiiciikgiiner Gaziantep
Uye 24362 Cem Hiizmeli Adana
Uye 10731 Ertugrul Gazi Unal Antalya
Uye 37053 Fatih Mardinoglu Denizli
Uye 10471 Mehmet Hepzarif [zmir

Uye 53083 Mehmet Mazlum Trabzon
Uye 8686 Mustafa Ozdemir Ankara
Uye 30986 Miirsel Ekinci Diyarbakir
Uye 18741 Sabiha Cesur Bursa

Uye 6263 Serdar Ciftcan Ankara
Uye 5204 Tsmail Oztiirk Istanbul
Uye 4192 Stikrii Giiner Ankara

Komisyon 46. Donem igerisinde;
* 14 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 14 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da,
* 09 Aralik 2018 tarihinde Ankara’da,
* 16 Haziran 2019 tarihinde Istanbul’da
olmak tizere 4 toplant1 yapmugtr.

Yapi Denetim Daimi Komisyonu’'nun Ankara’da 14 Temmuz 2018 tarihinde gergeklestirilen
1. Toplantisinda Sahin Yilmaz komisyon bagkani, Mecdi Demir Giirsoytrak bagkan yardimeist
ve Muharrem Celal Pinargdzii raportor olarak secilmistir.

Komisyonun Ankara’da 14 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilen 2. Toplantisinda, yap: dene-
tim mevzuatindaki gelismeler hakkinda genel degerlendirme yapilmigtir. Yeni donemde
komisyonun ¢aligma yontemi belirlenmig ve komisyon toplantilari 6ncesi 14 subenin Yapi
Denetim Komisyonu raporlarinin daimi komisyona elektronik ortamda iletilmesi neticesinde
giindem olugturulmasi kararlagtirilmistir.

Ankara’da 09 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirilen 3. toplantida;
* Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi tarafindan Odamiza gonderilen Yap: Denetimi Uygulama

Yonetmeligi Taslagi hakkinda ¢aligma yapilarak ilgili bakanliga sunulmak tizere Oda
Yonetim Kurulu’na génderilmistir.

* Danigtay tarafindan iptal edilen yetki sinir1 icin, davaya miidahil olabilmek amaciyla
caligma yapilarak teknik miitalaa hazirlanmistir. Bu bilimsel miitalaa TMMOB avukati
aracilig ile Danigtay’in dava dosyasina sunulmustur.
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Komisyonun Istanbul’da 16 Haziran 2019 tarihinde gerceklestirilen 4. toplantisinda;

* Yap1 denetgilerine yonelik 21 soruluk anket formu hazirlanarak Yonetim Kurulu’'na
sunulmugtur.

¢ EMO Istanbul Subesince yapilan Proje ve Yap1 Denetgileri Forumu sonucunda hazir-
lanan rapor EMO Yénetim Kurulu'na sunulmusg ve rapordaki hususlar ile ilgili Daimi
Komisyon gériigleri olugturulmustur.

* Tiirkiye Bina Deprem Yénetmeligi'nde yer alan Deprem Etkisi Altinda Yapisal Olmayan
Bina Elemanlarinin Tasarim Esaslar1 hakkinda Bakanlikca Odamizin goriisii istenmis ve
komisyonumuz gerekli ¢aligmay: yaparak Oda Yonetim Kurulu’na sunmustur.

* Ulagtirma ve Altyap1 Bakanlig: tarafindan Odamizdan, “Ulagim ve Dagitim Tesisleri
I¢in Deprem Yonetmelikleri Hazirlanmas1” caligmast igin goriig talep edilmistir. Komis-
yon olarak bu konuda g¢aligma yapilarak degerlendirmemiz Oda Yonetim Kurulu’'na
sunulmugtur.

Komisyonumuz 6ncelikle caligma yontemini ele alarak Yap: Denetim Komisyonu olarak
bagimsiz bir komisyon gibi degil 14 subenin ¢aligmalarini dikkate alan, kolaylastirici olan
koordine edic, hatta gerektiginde sube komisyonlarinin ¢aligmalarina bizzat katki saglayan
bir komisyon gibi caligmay: hedeflemistir. Bu yontemi dikkate alarak komisyon toplantisin-
dan o6nce 14 subeden komisyon ¢aligmalarina ait toplanti raporlari talep edilmistir. Ancak
bugiine kadar {i¢ sube harig toplanti raporu veya yap: denetim sistemi ile ilgili higbir belge
yazi ve talep gelmemistir.

Caligmalarimizda EMO Yonetim Kurulu'ndan gelen yazilara ve taleplere 6ncelik verilmigtir.
Komisyonumuza Oda Yénetim Kurulu'ndan toplam iki yazi gelmistir. Bu yazilarda komisyon
goriigiimiiz istenmig ve komisyon olarak goriig olusturularak Yonetim Kurulu’'na sunulmustur.

Komisyon olarak yaptigimiz ¢aligmalar neticesinde Oda Yonetim Kurulu'na 6nerilerimiz
olmustur. Yapt denetgilerinin sorunlarini igeren 21 soruluk anket formu hazirlanmigtir.
Yine Yap1 Denetim Uygulama Yonetmelik Degisikligi ile ilgili egitim ve bilgilendirme amagh
sunum hazirlanmigtir. Hazirlanan bu sunular i¢in tiim subelerde bilgilendirme seminerleri
diizenlenmesi gerektigi goriigi EMO Yonetim Kurulu'na iletilmistir.

Yap1 Denetim Daimi Komisyonu olarak EMO Yonetim Kurulu'na sundugumuz yazilar
hakkinda her iki 6nerimiz ile ilgili Yonetim Kurulu'ndan olumlu veya olumsuz bir doniig
alinmamigtir.

Komisyon olarak Yap: Denetim Uygulama Yonetmeligi'nde yapilan, yetki sinirini artiran
degisiklik ile ilgili olarak Damigtay’a TMMOB tarafindan acilan dava ile ilgili EMO adina
Bilimsel Miitalaa raporu hazirlanmig ve TMMOB avukati tarafindan mahkemeye sunulmustur.

TMMOB tarafindan diizenlenen Yapt Denetim Sempozyumu’nun Diizenleme ve Yiiriitme
Kurulu’'nda EMO Yap: Denetim Komisyonu olarak katk: saglanmig ve Komisyon Bagkani
sempozyumun 5. oturumunda “Yap: Denetim Sistemi Aktorlerinin Sorunlar: ve Coziim
Onerileri” bagligi altinda “Denetgiler ve Kontrol Elemanlariin Yapt Denetim Sistemindeki
Yeri” konusunda konugmact olarak sunum yapmustir.

Yap1 Denetim Daimi Komisyon toplantilarina katki sunan sube sayis1 yeterli seviyede olmadig1
icin komisyonumuz, Odanin mali durumunu da dikkate alarak Oda Yonetim Kurulu’ndan
gelen yazi oldugunda ve yap1 denetim sisteminde bir geligme oldugunda toplanmasina karar
vermistir.
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YONETMELIKLER KOMISYONU

Bagkan 12631 Haci Ali Yigit Ankara
Bagkan Yardimcist 12546 Hamza Kog Ankara
Raportor 11243 Cemil Kocatepe Istanbul
Uye 12823 Yusuf Bagei Antalya
Uye 22330 Abdullah Biiyiikigiklar Bursa
Uye 32453 Ahmet Aydin Antalya
Uye 60916 Alican Cetinkaya Diyarbakir
Uye 22363 Arif Dénmez Denizli
Uye 25424 Banu Akin Eskigehir
Uye 16304 Mecdi Demir Giirsoytrak | Istanbul
Uye 19808 Erkan Zergeroglu Ankara
Uye 8408 Hakki Kaya Ocakacan Istanbul
Uye 17278 Halil ibrahim Bakar Bursa
Uye 9325 Hiisamettin Pala Bursa
Uye 9687 Isa Giingor Istanbul
Uye 59737 Ismail Hakki Cavdar Trabzon
Uye 26093 Mahmut Cura Bursa
Uye 17486 Mehmet Mak Adana
Uye 5404 Mehmet Turgut Istanbul
Uye 11080 Nuri Sedat Giilsen Tzmir
Uye 7242 Nazmiye Rahime Tigrek Ankara
Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi | 8687 Gazi Ipek Istanbul

Komisyon 46. Dénem icerisinde;
* 8 Temmuz 2018 tarihinde Ankara’da,
* 6 Ekim 2018 tarthinde Ankara’da
olmak tizere 2 kez toplanmustir.

Toplantilarda alinan kararlar goyledir:

* Komisyon bagkanligina Ali Yigit, bagkan yardimciligina Hamza Ko, raportérliige Cemil

Kocatepe’nin segilmest,

* Ana Yonetmelik ve Yonetmelik degisiklik 6nerilerinin ayri ayr1 ele alinmasi,

* Gerek SMM gerekse Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu ile ilgili 6nergelerin SMM

Daimi Komisyonu’na iletilmesi,

* Tim 6nergelerin EMO subelerine génderilmesi ve subelerden gelen 6nerilerin en geg

Ocak 2019 ilk yarisina kadar istenmest,

* SMM Calistay ile Mesleki Denetim Caligtayr’nin birlikte ve Ocak 2019 ikinci yarisinda

2 giin olacak sekilde hazirlik yapilmas,

¢ Orgiitlenme Caligtayr’nin da en ge¢ Mart 2019 iginde yapilmast,

* Komisyonun yeni toplanti takviminin gerek subelerden gerekse komisyonlardan gelen
onerilerin takvimine gore EMO Yo6netim Kurulu tarafindan belirlemesi.
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EMO 46. DONEM
SEMPOZYUM, KONGRE, PANEL,
TEKNIK GEZIi VE CALISTAYLAR

KRONOLOJIK SIRALAMA

ETKINLIGIN ADI ESIEEI;ILL%EN

l(\}/[;léz;?l ve Sirdarilebilir EMO 12 Mayis 2018 Genel Merkez Ankara

Iktisadi Isletme Caligtay: 10 Haziran 2018 Genel Merkez [zmir
EMO Izmir Sube-

Asansér Sempozyumu -MMO ile 18-20 Ekim 2018 MMO fzmir Sube Izmir

Bursa Jube-Uludag
ELECO-Ulusal Sempozyumu 30 Kasim-1 Aralik 2018 | Universitesi-Istanbul | Bursa
Teknik Universitesi

“19 Mayis 1919’dan 6 Mays

1972'ye” Pancli 5 Mayis 2019 Genel Merkez Samsun
Trabzon-
Karadeniz Teknik Gezisi 24-25 Agustos 2019 Trabzon Sube Giresun-
Rize
NKP Bulugmasi 13 Ekim 2019 Genel Merkez-NKP | Mersin
V. Elektrik Tesisat Ulusal 16-19 Ekim 2019 Tzmir Sube Tzmir
Kongresi
Serbest Miisavir Mithendis (SMM) .y . Mugla-
ve Mesleki Denetim Calistay 2-3 Kasim 2019 Denizli Subesi Marmaris
EEMKON’2019 14-16 Kasim 2019 Istanbul Sube Istanbul

Bursa Sube-Uludag
ELECO-Uluslararast Sempozyumu | 28-30 Kasim 2019 Universitesi-Istanbul | Bursa
Teknik Universitesi

TMMOB 12. Enerji Sempozyumu | 5-7 Arahk 2019 Diyarbakir ube Diyarbakir

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1

Sempozyumu 12-14 Arahik 2019 Antalya Jube Antalya
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== 46. Donem Galisma Raporu

MAUINVARINVEIS URBURULEBILIRIEMOIC AN STAY
(2 bleyms 2008)

EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda alinan karar dogrultusunda, 12 Mayis 2018 tarihinde “Mali
Yapi ve Siirdiiriilebilir EMO Calistay1” diizenlendi.

EMO Genel Merkezi'nde yapilan toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Gazi ipek’in agilis konugmasiyla
basladi. ipek, galistayn EMO’nun icinde bulundugu mali tabloyu ortaya koymak, ¢éziim onerileri
getirmek ve 6niimiizdeki ddnem icin yol haritasi ¢lkarmak icin diizenlendigini kaydetti. 24 Haziran
secimlerinin yaklastigina, Tiirkiye’nin hizla yeni bir siyasal yapilanmaya gittigine isaret eden ipek,
“Genel Kurul stirecini ve tartismalari geride biraktik, bundan sonra tiim elestiri ve 6nerilere agigiz.
Bu sorunlari hizla, dikkatle ve tekrar olusmayacak bir yapi kurarak asip, 6niimiize bakmaliyiz.
Mali Calistay bir déniim noktasi olmalidir” diye konustu.

EMO Koordinasyon Kurulu'nun 9 Haziran'da, iktisadi isletme Calistay’nin da 10 Haziran'da
yapilacagini bildiren ipek, oda politikalarini merkezi diizeyde olusturmak, bunun aralarini yarat-
mak ve sube faaliyetlerini koordine etmekle gérevli olan Genel Merkez’in bir cati islevi gormesi
gerektigini séyledi. ipek, “Etkinlikler, yayin, kitap, reklam, tanitim, sponsorluk, tiye iliskilerinin
durumu merkezi diizeyde birlikte planlanarak subeler eliyle hayata gecirilmelidir” dedi.

Calistayda daha sonra EMO Yénetim Kurulu Saymani Sakir Aydogan tarafindan mali durum ile
ilgili sunum yapildi. Sunumun ardindan s6z alan katilimcilar, géris ve onerilerini dile getirdiler.
EMO’nun mali yapisinin gliclendirilmesi amaciyla diizenlenen galistaya, EMO Yénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Sube Y6netim Kurulu tyeleri katilim sagladi.

Toplanti sonunda, EMO Genel Merkezi ve subelerinin mali sorunlarin ¢6ziimii icin ortak bir
program gercevesinde birlikte hareket etmesi yoniinde goriis birligine varild.
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EMOJiKTiSADIli SUETMEICAUISTAY
(0O Blextiren 2016)

EMO 46. Donem Olagan Genel Kurulu’nda alinan karar dogrultusunda, 10 Haziran 2018 tarihinde
izmir'de iktisadi isletme Calistay yapildi.

Calistayin acilisinda konusan EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek, EMO iktisadi isletmesi’nin
kurulus siireci ve yaptig calismalar hakkinda kisa bilgi verdi. iktisadi isletme biinyesindeki Test
Olciim Merkezi ve Norm Gelistirme Merkezi’nin kapatilmasi nedeniyle bundan sonraki siirecte
kurulusun nasil bir faaliyette bulunacagi ve kapsaminin ne olacag tizerinde degerlendirmeler
yapilmak iizere calistayin diizenlendigini anlatan ipek, iktisadi isletmeye yonelik hazirlanan raporu
da aktard..

Daha sonra Gazi Ipek, EMO Yénetim Kurulu Saymani Sakir Aydogan ve Yénetim Kurulu Uyesi
Cansel Aslan’dan olusan bir Divan kurularak, katilimcilarin konuyla ilgili griisleri dinlendi.

Toplantiya, EMO Genel Merkez ve sube yonetim kurulu tyeleri katiim saglad..
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JASANSORISEMROZYUMUZ20I8ISONUCIBIIDIRiSI
(1820 Ekim 2016)

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ve TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
tarafindan diizenlenen Asansér Sempozyumu, “Tasarim ve Teknoloji” ana temasi ile 18-20 Ekim
2018 tarihleri arasinda izmir’de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde, 543'ii kayitl delege olmak
tizere yaklasik 1.450 kisinin katiimiyla gerceklestirilmistir.

I3 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempozyum boyunca |0 oturumda 29 bildiri
sunumu, ilkégretim cagindaki cocuklarin bilinglendirilmesi amaciyla ”Asansér ve Yiiriiyen
Merdiven/Bantlarin Giivenli Kullanimi” konusunda egitim calismasi, ”’Asansorlerde Artik
Alim Anahtari Kullanimi” ve ”Asansérlerde Kaynakh imalat Yontemleri” konularinda
iki egitim, ”’Asansor Sektoriinde Yerli imalat ve Yerli imalatin Desteklenmesi” konulu bir
sabah toplantisi ve asansér periyodik kontrolleri konusunda ’Periyodik Kontrol Bina Yoneticisi
Bilgilendirme Toplantisi” gerceklestirilmistir. Sempozyuma paralel olarak diizenlenen sergiye
24 kurum ve kurulus katilmis, katilimeilar yeni iiriin ve teknolojileri gérme olanagi bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Onaylanmis Kuruluslarin Uygunluk Degerlendirme
Sireci” konulu calistay ve “Asansoér Periyodik Kontrol Yonetmeligi” baslikli panelde; T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tirk Akreditasyon Kurumu, Asansér ve Yiirtiyen Merdiven Sanayi-
cileri Dernegi, Asansor Sanayicileri Federasyonu, Ege Asansér ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi, Tiirk Standartlari Enstitist, Elektrik Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi

temsilcilerinin katiimiyla konular ayrintili olarak tartigilmig, goriis ve oneriler tretilmistir.
Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir:

I. Asansor tasarimi, projelendiriimesi, montaji, revizyonu, bakimi ve periyodik kontrold,
malzeme, risk degerlendirmesi, is giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar
lizerine teorik ve uygulamali bilgiye sahip
uzmanlagsmis mihendislere sektériin
gereksinim duydugu, asansérlerin sadece
elektrik, makine ve mekatronik miihen-
disligi disiplinlerinin meslek alanina girdigi,
asansorlerin tasarimindan projelendirilme-
sine, montajindan isletiimesine, bakimindan
periyodik kontroliine kadar tiim hizmetlerin
miihendislik hizmeti oldugu vurgulanarak,
Odalarimizin tiim bu siirecte meslektas-
larina yonelik egitim ve belgelendirme
faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmesi ve
bunun ivedilikle mevzuata girmesi gerekliligi
belirtilmistir

2. Meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi
gorev gercevesinde, kamu yararina ve kamu
adina siirdiirdtigii iiretim ve denetim hiz-
metlerinin kalitesinin ylikseltilmesi amaciyla,
mesleki denetim hizmetlerinin 6niindeki
yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan
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tiim engellerin ve sinirlamalarin kaldirilmasi gerektigi ve mesleki denetimin olmazsa olmaz
kosulunun “uzmanlik ve belgelendirme” oldugu belirtilmistir.

3. Projelerin denetiminden ve uygulanmasindan sorumlu ilgili idare personellerine meslek
odalari tarafindan egitim verilebilecegi, yapi denetiminde gorev alan miihendislerin ise
meslek odalari tarafindan asansér konusunda egitilmeleri ve belgelendirilmeleri gerekliligi
ifade edilmistir.

4. Sektorin nitelikli ara elemana gereksinim duydugu, tlkemizin teknik eleman yetistirme
konusunda egitim politikasinin olmamasi nedeniyle meslek yiiksekokullarinin ve meslek
liselerinin sanayinin gereksinimi olan nitelikli ara elemani yetistiremedigi, bu konudaki en
6nemli gérevin Milli Egitim Bakanligi'na diistligii belirtilerek, tiniversitelere, ara teknik eleman
yetistiren okullara ve meslek odalarina 6nemli gérevler diistiigii vurgulanmistir.

5. T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan aciklanan verilere gore 2017 yilinda 370.943 adet
asansoriin periyodik kontroliiniin gerceklestigini ve bu asansorlerin periyodik kontrollerde
yaklasik %64 kirmizi, %4 sari, % 16 mavi ve % 1 6 oraninda yesil etiket aldig; takip kontrol-
leriyle birlikte bu oranlarin %23 kirmizi, %1 sari, %39 mavi ve %37 yesil etiket degerlerine
diistiigli gériilmistiir. Kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin glinden giine asansorlerin glivenlik
seviyelerini iyilestirdigi ifade edilmistir. Bakanligin yetkili montaj ve bakim firmalarina yonelik
denetimleri genisleterek siirdiirmesinin merdiven alti olarak tabir edilen bakim firmalarinin
faaliyetlerini engelleyecegi, periyodik kontrollere iliskin bakim firmalarinin sorumluluklarinin
artiriimasinin gerekliligi ve periyodik kontrol sonucu uygunsuz bulunan asansér ve bakimci
firmalara Bakanlikca da yaptirimda bulunulmasi gerektigi vurgulanmistir.

6. Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda A Tipi muayene kuruluslarinca yerine
getirilen periyodik kontrol galismasinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin,
halkin konu hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi, bu konuda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
ilgili muayene kuruluslari, meslek odalari ve sektor derneklerinin ortak davranmasi gerektigi
vurgulanmistir

7. Belediye kayitlarinda gériinmeyen asansérlerin tespit edilerek; periyodik kontrollerinin
bir an &nce yapilmasi ve can giivenliginin saglanmasi icin ilgili bakanliklar, belediyeler, A tipi
muayene kuruluslari ve meslek 6rgitlerinin katilimiyla yiriitiilecek 6zel bir calismaya ihtiyac
duyuldugu ifade edilmistir. Periyodik kontrollerin saglikl olarak gerceklestirilmesi ve muayene
kuruluglarinin sorumluluk alanindaki tiim asansérlere iliskin tespitte bulunulabilmesi icin en
azindan ilk kontrollerde siirenin iki yila cikarilmasi dile getirilmistir.

8.  Asansor periyodik muayenesinin, asansériin teknik diizenlemeye uygunlugunun kontroli
olmadigi belirtilmis, bu ayrimin net olarak yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

9. Asansér Periyodik Kontrol Yonetmeligi ile birlikte yapilmaya baslanilan asansérlerde yiikli
testlerin dnemi dile getirilmis, bunun bir zorunluluk oldugu ve teknik diizenleme kapsaminda
saglikl olarak yapilmadig ifade edilmistir.

[0. T.C.Sanayive Teknoloji Bakanligi tarafindan |7 tanesi asansor yonetmeligi kapsaminda olmak
tizere 29 firmanin Onaylanmis Kurulus olarak atandigi, ONTEK sistemi lizerinden alinan
rapora gore 4104 adedi Birim Dogrulama (Modiil G) olmak {izere 6573 adet asansére bel-
gelendirme yapildigi belirtilmistir. Ayrica ONTEK sisteminde, montaj adresinin girilmesinin
zorunlu tutulmasi, yiikli testlerle ilgili video-fotograf yiiklemesi yapilacak alan olusturulmasi
ve Bakanligin resen denetim yapabilmesi icin Onaylanmis Kuruluslarin belgelendirme is
programlarini girecekleri takvimin olusturulmasinin hedeflendigi vurgulanmistir.
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. Onaylanmis kuruluslarin modiiler uygulamalarinin dogru yiiriitilemedigi, tescil dncesi ilk

periyodik kontrolden gecemeyen bir irliniin Modiil G belgelendirmesi ile bu stireci gece-
bildigi, Modiil B uygulamasinin asansér tasarim incelemesi olmaktan cikarilarak, son kontrol
formu doldurulmasi seviyesine getirildigi, Modiil B+E uygulamasinin ise apayri bir probleme
doniiserek, usta onayl asansor sertifikasi haline getirildigi, asansor tasarimi ve incelemesi
yerine bir uygulama projesi denetimine donustiiriildigi, giivenlik gerekleri, hesap, muka-
vemet, ¢dziimlerinin aranmaz oldugunun tespiti yapilmistir.

Onaylanmig kuruluslar tarafindan yapilan birgok risk analizinin temel saglik ve giivenlik
gereklerini tam olarak saglayip saglamadig! konusunda ciddi siiphelerin oldugu belirtilmistir.

. Asansor konusunda en fazla onaylanmis kurulus ve denetim kurulusu bulunan iilkelerden biri

oldugumuz halde asans6r montaji ve Uriin kalitesinde ayni oranda bir yiikselisten maalesef
bahsedilemedigi, yapilan asansor testlerinde bircok galismayan sertifikali Griin oldugu ifade
edilmistir. Bu kadar uygunsuz iriinlin piyasaya sertifikali olarak siiriilebilmesinin sistemin
giivenilirligi ve tilkemizdeki isleyiste sorun yarattigi ve diizeltilmesi icin gerekli calismalara
hemen baslanmasi gerektigi belirtilmistir.

Onaylanmus kuruluslarin ve denetim firmalarinin uygulama yéntemleri, uygulama sonuglart
ve sahadaki test sonuclarinin takip edilmesinin gerektigi, buradan elde edilen sonuglarin,
Bakanlik ve TURKAK tarafindan firmalarin (iiretici, montaj, onaylayan ve kontrol) denetimleri
icin de kullanilmasi gerektigi tespiti yapilmistir.

. TURKAK denetcilerinin basarilarini degerlendirmesi gerektigi, sahadan yapilan geri bildirim-

leri dikkate almasi talep edilmis ve denetimler esnasinda siirekli teknik personel degisiklikleri
yasanmasinin siireci olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Sektorde yilda en az 50 bin asansériin kurulumunun yapildig, tahminen 800 binin iizerinde
asansoriin isletme siireglerinde gergeklestirilen bakim ve onarimda kullanilan malzeme,
cihaz ve ekipmanlarla birlikte sekt6riin yaklasik 2 milyar dolarlik bir ekonomik hacme
sahip bulundugu ve sektordeki yetkili firma sayisinin yaklasik 3 bin civarinda oldugu tespiti
yapilmistir. Dikey yapilasmanin artmasiyla birlikte, asansérlerden kaynakli olarak cari agik
miktarinin da biiyiime egilimine girecegi géz 6niine alinarak, acilen Ar-Ge tesviki basta olmak
lizere, yerli tiretimi artirmak icin 6nlem alinmasi ¢agrisi yapilmistir. Yiirliyen merdivenlerin
%85’ine yakininin, hidrolik asansérlerin ise neredeyse tamaminin ithal edildigi gerceginden
hareketle, disa bagimliligin azaltilmasi icin finansman, kalifiye isgiicli ve Ar-Ge desteklerinin
artiriimasi, sektdrde sahip olunan bilgi ve birikimin ortak bir ¢aba ile uygulamaya ve katma
degere doniistiiriilerek yerli tiretimin ve triin kullaniminin tesvik edilmesi talep edilmis ve
disa bagimliigin ¢éziimdi icin 6zel bir politikaya ihtiyag duyuldugu vurgulanmistir.

Son yillarda 6zellikle elektrikli asansor aksamlarinin yerli olarak tiretiminde ciddi gelismeler
olmasina ragmen, iilkemizde bu konuda bir markanin 6ne cikmadig tespiti yapilmistir. Ulke-
mizin yatirim ve isletim deneyimleri, mevcut teknoloiji altyapisi, 6zellikle imalat sanayimiz
ve miihendislik seviyesi dikkate alindiginda yerli markalarin olusmasi igin yeterli olanaklar
mevcuttur. Bunun icin 6ncelikle dogru politikalar ve dogru tesvikler ile Tiirkiye'nin kendi ic
piyasasini bu yeni anlayisa gére yonlendirmesinin, sektdr bilesenlerinin aralarindaki celiski ve
rekabeti derinlestirmekten ziyade ortak bir caba igerisinde is ve giiclerini birlestirmelerinin
gerekliligi belirtilmistir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TSE, meslek odalari, iretici firmalar,
akademisyenler ve sektorel kuruluslarin saglayacag aktif destegin, yerli tiretim ve markalarin
gelistirilmesinde énemli bir rol oynayacag dile getirilmistir.
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20.

21.

22.

23.

24.

Asansor Teknik Komitesi (ASTEK)'in ve Bakanlik tarafindan olusturulan komisyonun islevsel
hale getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Asansér Yonetmeliklerine ve standartlara uygun tiretim, bakim, piyasa gézetim ve denetimi
ile periyodik kontrol uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iligkin etkin koordinasyon
zeminlerinin yaratiimasinin gerekliliginden hareketle, asansér alanindaki sorumlu kurum
ve kuruluslarin (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, yapi ruhsati vermekle yetkilendirilen kuruluslar, onaylanmig
kuruluslar, A tipi muayene kuruluslari, asansér montaj ve bakim firmalari, bina yoneticileri,
sektor dernekleri ve meslek odalarinin) bu sorunlarin ¢éziimiinde bilginin paylasiimasina
6nem vermeleri, ortak calismalar gerceklestirmeleri ve isbirligi icinde ¢alismalarinin gerek-
liligi vurgulanmistir.

Binalarin giivenli ve konforlu asansér tesis edilmesine uygun olarak projelendiriimesi ve
yapiminda siklikla eksiklikler yasandigi, bina tasarimi asamasinin en basinda asansére iligkin
hususlarin belirlenip ilgili projelerin gerektigi sekilde olusturulmasinin énemi belirtilmis;
asansdr avan ve uygulama, mimari ve statik projelerin teknige ve mevzuata uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasi konularinda sorumluluklarin tanimlanip, yaptirimlarin belirlen-
mesi icin yasal diizenlemelerin gerekli oldugu ifade edilmistir. Bu noktada binalari yaptiranlar
ve yapi denetim firmalarina somut sorumluluklar yiiklenmesi, Meslek Odalarinin siirecte aktif
olarak yer almasi hususunun mevzuatlarda net olarak belirtilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Asansorlerin, engelliler ve hareket kisithligi bulunan kisiler icin 6ncelikli gerekliliklerden
oldugu, asansorlerin farkli engel gruplarindan kullanicilar igin gerekli donanimlarla monte
edilmesi ve isletilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Bunun icin mevcut yasal diizenlemelerin
var oldugu ancak uygulamada sorunlar oldugu, binalarin proje asamasindan itibaren etkin
denetimler ile mevzuatlarin uygulanmasinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yiiriiyen merdivenlerin ve yiiriiyen yollarin montaj, bakim, isletme ve periyodik kontrol-
leri konusunda mevzuatin olmadigi ifade edilmis ve bu ekipmanlarin giivenli kullaniminin
asansorler gibi énemli oldugu, yiirliyen merdiven ve yollarin montaj, bakim, isletme ve
periyodik kontroliinii diizenleyecek mevzuat calismalarinin bir an 6nce baslamasi gerektigi
vurgulanmistir.

Kablolu Tasima Tesisati Yonetmeligi (2016/424/AB) kapsaminda piyasaya arz edilen her
kablolu tagima tesisati icin, Insan Tagimak Uzere Tasarlanan Kablolu Tasima Tesisatinin
Ruhsatlandirilmasi, Bakim Ve isletilmesine Dair Teblig (SGM: 2009/1 1) geregince ruhsat
talebinde bulunan esas yapima tarafindan yapilan miiracaatlar sonrasindaki kontrollerde
eksikliklerin giderilmedigi ve ruhsatlandiriimadan kullanildig: tespiti yapilmustir. Yillik peri-
yodik kontroller icin ve faal olan tesislerin denetlenmesi konusunda ilgili bakanlik tarafindan
istenilen diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi belirtilmistir.

Tiirkiye'nin is kazalarinda Avrupa ve diinyada ilk siralarda, 6limli is kazalarinda ise Avru-
pa’da birinci sirada oldugu gozetilerek, 6zellikle isverenler ve galisanlar olmak (izere isci
sagligi ve is giivenligi kiiltirlintin yerlesmesi icin basta T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi olmak tizere ilgili tim bakanliklara, isverenlere, isveren orgiitlerine, sendikalara,
yazili ve gorsel basina, meslek odalarina ve sektdrel derneklere énemli gorevler distiigi

vurgulanmustir.
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi //TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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EMO Bursa Subesi, Uludag Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi’nce 30 Kasim-1 Aralik 2018
tarihlerinde “ELECO 2018-Elektrik-Elektronik ve Biyomedikal Miihendisligi Konferansi” yapild.

Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi’ndeki etkinlikte ilk olarak EMO Bursa Sube Yénetim
Kurulu Baskani Burak Ozgen konustu. Ozgen, konferansta giic elektronigi, enerji sistemleri,
elektrikli makinalar, otomasyon, iletisim, elektromanyetik alanlar, nesnelerin interneti, aklli sis-
temler, sinyal isleme, biyomedikal ve bu konularin alt dallarinda ¢agrili bildiriler ve sézlii-poster
sunumlarinin yani sira “Tiirkiye’de 5G Hazirliklari ve Ekonomiye Muhtemel Etkileri” konulu bir
panelin gerceklestirilecegini kaydetti.
Ulkelerin bilgi iiretimi ile gelisebilecegini vurgulayan Ozgen, su gorisleri dile getirdi:
“Bilgi tiretiminden koptugumuz anda, gelecek nesillere agir faturalar 6detecegimiz giinleri
hazirlamis oluruz. Bu nedenle bilgi Gretecegiz, bilgiye ulasacagiz, bilgiyi kullanacagiz, insanligin
hizmetine sunacagiz, insanligin mirasindan istifade edecegiz. Gelisen, biiyiiyen bir iilke olarak
teknolojik altyapimizin giiclii olmasi ihtiyaci kaginlmazdir. Bu amaglarla bilimsel calismalar
yapan Universitelerimiz basta olmak lizere emek veren tim kurumlara ve girisimcilere,
lilke olarak yarattigimiz imkanlar paralelinde kazanimimizin artacagini bilmekteyiz. ELECO
sempozyumlarinin lilkemizde bu amaca y&nelik gergeklestirilen ve 6nemli bir ihtiyaca cevap
veren bir calisma oldugunu belirtmeliyim.”

Diinya genelinde bilimsel calismalar, ARGE faaliyetleri, patent sayilari, nitelikli tirin tiretme kapa-

siteleri incelendiginde Tiirkiye’nin iyi bir noktada olmadigina dikkat ceken Ozgen, sunlari sdyledi:
“Tirkiye'nin temel sorunu da iilkeyi ve ekonomiyi, bilim ve teknoloji ulusal politikalari cer-
cevesinde yeniden insa etme noktasinda yasanan eksiklik olarak degerlendirebiliriz. Bilim
ve arastirma ile sorunlarimizi ¢6zmeliyiz. Diinya bilim ve teknoloji tiretimi ile yiikseliyor ve
refaha ulasiyor. Cagdas olmak, 6zgir distinmeyle, 6zgiir 6grenmeyle kesinlikle Srtlisen bir
davranistir. Bunun icin tiniversitelerimizi nitelikli olarak hizla gelistirmeli ve bilim insanlarini
ozgiir kilmaliyiz.”

“EMO Cizgisinden Odiin Vermeden Calisiyor”

EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi ipek, elektrik, elektronik, elektronik haberlesme, kontrol
ve biyomedikal miihendislerinin meslek odasi
olan EMO’nun kuruldugu 1954 yilindan beri
bilim ve teknigin toplum yararina sunulmasi
ve kullaniimasi, mesleki gelismenin saglanmasi;
lireten, sanayilesen ve demokratiklesen bir ilke
yaratilmasini hedefledigini kaydetti. 64 yildir
tilkemiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz yararina
stirdiirdiigii onurlu cizgisinden 6diin vermeyen
EMO’nun liye sayisinin 73 bini gectigini belirten
ipek, soyle konustu:

“EMO mesleki alanlarinda cok sayida kongre,

sempozyum, konferans, panel, calistay gibi
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etkinlikler diizenleyerek, yurtici ve disindan konunun uzmanlari, akademisyenler, sektor
temsilcileri ve miihendisler, miihendis aday! 6grencileri ayni zeminde bulusturmaktadir. Genis
katilimli bu etkinliklerde durum tespiti yapilmakta ve sorunlara ¢6ziim aranmasinin yani sira,
teknolojik gelismeler hakkinda bilgi aktarilmakta ve yeni fikirler ortaya konulmaktadir.”

ipek, ELECO’nun da EMO’nun geleneksel hale getirdigi etkinliklerinden biri oldugunu, konferansta
birbirinden degerli uzmanlarin dile getirecegi saptama ve onerilerin, meslegimiz ve sektdriin
oniinde yeni ufuklar acacagina inandigini vurguladi.

Tiirkiye’nin zor giinlerden gectigini, derin bir ekonomik, siyasal ve toplumsal kriz yasandigini

anlatan ipek, sézlerini soyle siirdiirdii:
“Ortak 6ngérii krizin daha da derinlesecegi yoniindedir. Ekonomi daralmakta, biiyiime
yavaslamakta, sanayi tretimi stirekli olarak diismekte, yatirimlar azalmakta, issizlik artmak-
tadir. ISKUR'un Ekim 2018 verilerine gore kayitli igsiz sayisi son iki ayda 500 bin, son | yilda
ise 604 bin kisi artmistir. Borcluluk orani hizla yiikselmektedir. Hiikiimetin arka arkaya agik-
ladigi, 100 giinliik Ekonomik Program, sonra Yeni Ekonomik Program ve en son agiklanan
Enflasyonla Miicadele Programi basarisizlikla sonuglanmisa benziyor.”

“Kriz Giderek Derinlesiyor”

Tiim bu gelismelerin yeni bir dénemin haberecisi oldugunu belirten ipek, 24 Haziran 2018 secim-
leriyle beraber “Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi” adi altinda yeni bir siyasal rejime gegildigini
bu siirecin biiyiik bir ekonomik ¢cokis, otoriterlesen bir siyasal iktidar ve derin bir toplumsal
ayrismayla devam ettigini kaydetti. Krizin giderek derinlesen siyasi ve toplumsal sorunlarla da
birlestigini ifade eden ipek, séyle konustu:
“Buglin Tiirkiye’de kati bir tek adam rejimi uygulanmakta, hukukun Gstiinliigl, ifade 6zgiirliigi
ve temel hak ve dzgiirliiklere saygi yok sayilirken, en ufak bir muhalif sese bile tahammiil
edilememektedir. Universitelerimiz bilim tiretecek kurumlar olmaktan gikarilmis, diisiincenin
suc sayildigi, degerli bilim insanlari ve akademisyenlerin gérevlerinden uzaklastirildigi yerler
haline gelmistir. Siyasal iktidar ‘tersine beyin gégiinii yiiksek licretlerle geri dondiirme’ tizerine
ayagl yere basmayan projeler iiretmek yerine, tiniversitelerimizin 6zgiir, 6zerk ve demokratik
bir ortamda bilim yapmalarina imkan saglamalidir. Tiirkiye'nin gelismesi ve kalkinmasi biiyiik
dlciide bilim, teknoloji ve sanayiye baglidir. Teknoloji tiretimi igin bilim, bilim icin de egitimin
niteliginin ylikseltilmesi ve 6zgiir bir ortamin yaratiimasi zorunludur.”
Krizin meslek alanlarimiz ve meslektaslarimizi da derinden etkiledigini belirten ipek, genc miihen-
dislerin issizlik oraninin hizla arttigini, ticretli miihendislerin enflasyon karsisinda ezildigini ve igsiz
kalma riski nedeniyle “iki arada bir derede kaldigini”, serbest calisan miihendislerin de daralan
ekonomik sartlar nedeniyle kiiciilmeye calistigini kaydetti. Enerji sektoriindeki sanayicilerin
faiz — kredi — enflasyon licgeninin ortasinda kaldigini, arka arkaya konkordatolarin gérildigiini
anlatan Ipek, bu sektériin de biiyiik bir agmaz yasadigina isaret etti. ipek, gectigimiz giinlerde
Alarko Holding’in Kirklareli’ndeki 82 MW kurulu giice sahip dogalgaz kombine ¢evrim santralinda
ekonomik sebeplerden dolayi bir yil elektrik tiretimi yapmayacagini agiklamasi; Aksa Enerji’nin de
[ 15 MW kurulu giigteki Manisa Dogalgaz Santrali’nin iiretim lisansinin iptal edilmesi icin EPDK’ya
basvurmasinin yasanan krizin boyutlarini gésterdigini kaydetti.
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“Yeni Zamlar Gelecek”

Elektrik ve dogalgaza son | | ayda 4 kez zam yapildigini, 2017 yilsonuna gére konut kullanicilarinin

faturalarinin yiizde 44.9; sanayi, ticarethane, tarimsal sulama ve aydinlatma tarifelerinin ise yiizde

70’i agan oranda arttigini animsatan Ipek, su gorisleri dile getirdi:
“Bugiin 4 kisilik bir ailenin aylik elektrik tiiketimini 230 kilovatsaat olarak hesapladigimizda
elektrik faturasi 137 TL gegmistir. Elektrik fiyatlarina yapilan rekor diizeydeki zamlar, eko-
nominin temel girdisi olmasi nedeniyle pek cok iiriinde fiyat artilarina neden olmus, igneden
iplige her seye zam gelmistir. Ulkeyi yonetenler liiks icinde yasamaya devam etmekte, krizin
bedelini ise emegiyle gecinenler ve yerli sanayici 6demektedir. Tiirk Telekom’un icine diistirtl-
diigli batagin ardindan, bugiin de elektrik dagitim firmalari iflasin esigindedir. Elektrik dagitim
firmalarinin kredi borcu 5| milyar dolar seviyelerine ulasmis ve iflasin esigine gelmistir. Bugline
nasil gelinmistir, kisaca bakalim: Sayin Enerji Bakani’nin enerji dagitim firmalarinin borglarinin
yeniden yapilandirilmasi igin bankalarla gériismeler yaptigi basina yansidi. 2| dagitim firma-
sinin imtiyaz hakki devirlerinden elde ettikleri gelir toplami 15 milyar dolar. Borg yiikii ise
51 milyar dolar. Bunun kaynagi nedir? Bu borcun tamaminin kamunun sirtina yikilma riski
vardir. Bankacilik sektoriine, maliyet bazli fiyat politikasi izlenecegi, doviz kuru farkliliklarinin
ve enflasyondan gelen maliyetlerin fiyatlara yansitilacagi yoniinde giivence verilmektedir. Bu
garantilerin, sektorii kurtarip kurtarmayacag bilinemez ama bilinen bir sey var ki Hazine ve
Maliye Bakaninin aksi séylemine ve yerel secim glindeminin sikistirmasina ragmen éniimiiz-
deki glinlerde yurttaslarin sirtina binecek yeni zam haberleriyle uyanmaya devam edecegiz.”

Tiirk Telekom konusunda yasanan gelismelere dikkat ceken ipek, 2005 yilinda Tiirk Telekom’un
ozellestiriimesinde yiizde 55 hisseyi satin alan Oger Grubu’nun 6demeyi bizzat kurumun kendi
hisselerini rehnederek aldigi kredilerle gerceklestirdigini kaydetti. “Yaklasik |3 yillik 6zellestirme
slirecinin sonunda gelinen noktada Oger Grubu aldigi kredileri 6deyememis ve bugiin Oger’in
6demedigi borg icin Tiirk bankalari Telekom’u devralmistir” diyen ipek, isleri telekomiinikasyon
sektoriinde faaliyet yiiriitmek olmayan bankalarin TT’ye alici bulanamadigi icin devralmak zorunda
kaldiklarini vurguladi. TT gibi karli bir kurumun 2016 yilinda zarar agikladigini animsatan ipek,
“Ulke ekonomisi, TT gibi devasa bir kurumdan sagladigi vergi gelirlerinden de mahrum kalmistir.
Yalnizca vergi geliri degil, diinyada ekonominin temeli haline gelmis iletisim ve bilisim teknolojileri
acisindan da iilkemiz geriye gitmistir” diye konustu.

“Gelecegi ipotek Altina Alan Projelerden Vazgecilmeli”

2002’den beri tek basina iktidar olan AKP hiikiimetlerinin 16 yilda uyguladigi neoliberal politikalarla

kamu kaynaklarinin tasfiye edildigini ve disa bagimliligin arttigini belirten ipek, sunlari séyledi:
“Iktidar, giiciinii pekistirmek ve yerini saglamlastirmak icin uluslararasi ve ulusal sermayeye
verdigi tavizlerle tilkemizi clkmaz bir sokaga itmistir. 1980l yillarla beraber baslayan ve kiiresel
sermayenin hakimiyet araclarindan biri olan 6zellestirme uygulamalari 24 Ocak 1980 Kararlari
ve |2 Eyliil Askeri Darbesi’'ni arkasina alarak hayata gegirilmistir. Giinlimiize geldigimizde
kayda deger biitiin kurumlar 6zellestirilmis ve serbestlestirme politikalariyla da piyasa tama-
men denetimsiz bir yapiya biirtinmiistiir. 2000’li yillarla beraber diinya kamu kaynaklarinin
ozellestirilmesinden vazgegerken Tiirkiye bu uygulamalara hiz kesmeden devam etmistir.
Temel kurumlar 6zellestirilmis ve serbestlestirme politikalariyla piyasa tamamen denetimsiz
bir yapiya biiriinmistiir. Bugiin geg kalarak gordiigiimiiz bir gercek var. Kriz dénemlerinin
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en bylik glivencesi olan kamu kaynaklari tasfiye edilmistir. Tiirk Telekom, elektrik dagitim
firmalari ve seker fabrikalari gibi 6rneklere baktigimizda tekrar kamulastirmanin degerlen-
dirilmesi gerektigi ortadir. Niikleer santrallar, kanal projesi gibi iilkemizin gelecegini ipotek
altina alan projelerden vazgecilmelidir.”

Bu ortamda bilim ve teknolojinin rehberliginde, dogrulari séylemekten ve yanlislar elestirmekten
vazgecmeyen TMMOB, EMO ve diger meslek odalarina yonelik baski ve sindirme girisimlerinin
dozunun da giderek yiikseldigine isaret eden ipek, buna ragmen TMMOB, bagl odalar ve tim
demokratik giiclerle dayanisma icinde dogrulari ve gercekleri séylemeye devam edeceklerini
kaydetti.

“ELECO Alaninda En Kapsamh Konferans”

ELECO Yiiriitme Kurulu Baskani Prof. Dr. Hakan Kuntman da, ilki 1999 yilinda yapilan, 19 yil
boyunca 10 ulusal, |0 uluslararasi boyutta diizenlenen ELECO konferanslart ile ilgili bilgi aktardi.
ELECO’nun, elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisligi alaninda tilkemizde diizenlenen
en kapsamli konferans oldugunu anlatan Kuntman, “ELECO’2018 Konferansi’'na 149 bildiri gon-
derilmis, gelen bildiriler cesitli tiniversitelerimizden hakem olarak belirlenen 127 &gretim lyesi
tarafindan degerlendirilmis, bu hakemlerimizin degerlendirmeleri sonunda 107 bildiri sozli, |6
bildiri de poster sunuma kabul edilmistir” bilgisini verdi.

Acilis konusmalarinin ardindan konferans sunumlarina gegildi.
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Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Bursa Jubesi, Uludag Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bélimii ve istanbul Teknik Universitesi (iTU) Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nce
diizenlenen “| |. Uluslararasi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Konferansi (ELECO)”, 28-30
Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirildi.

Bursa Akademik Odalar Birligi (BAOB) Oditoryum salonunda yapilan etkinlikte ilk olarak EMO
Bursa Sube Bagkani Burak Ozgen s6z aldi. ELECO konferanslarinin cift yillarda ulusal, tek yillarda
uluslararasi olmak tizere 21 yildir gerceklestirildigine isaret eden Ozgen, bu yilki etkinlikte 25
tilkeden 225 bildirinin sunulacagini aktardi.

Gelisme ve biiyiime icin teknolojik altyapinin giiclii olmasi gerektigine dikkat ceken Ozgen, “Diinya
genelinde bilimsel ¢alismalar ve nitelikli tiriin liretme kapasiteleri incelendiginde tilke olarak iyi
bir noktada olmadigimizi gériiyoruz. Bilimsel calismalar yapan {niversitelerimiz basta olmak
tizere emek veren tiim kurumlara ve girisimcilere Ulke olarak yarattigimiz imkanlar paralelinde
kazanimimizin artacagini bilmekteyiz” diye konustu.

ELECO sempozyumlarinin bu amaca yonelik gerceklestirildigini ve 6nemli bir ihtiyaca cevap

verdigini vurgulayan Ozgen, su goriisleri dile getirdi:
“Tirkiye’'nin kalkinmasi, disa bagimliliktan kurtulmasi, tiretim ve istihdamin artiriimasi
icin oncelikle gelisen teknoloji ve gereksinimlere gére egitim programlarinin yenilenmesi,
temel bilimlere gereken &nemin verilmesi, altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi ve bilimsel
Ozglirliglin saglanmasi gerekmektedir. Bilimin yok sayildig, ifade 6zgirliigiiniin kisitlandig
toplumlarda, bilimle paralel gelisme gésteren miihendisligin de gerilemesi kaginilmazdir.
Bu nedenle, laik ve bilimsel egitime sahip ¢ikmak biz miihendisler iin oldukga 6nemlidir.”

ELECO Yiriitme Kurulu Baskani Prof. Dr. Ozcan Kalenderli, konferans, konusmacilar ve prog-
ramla ilgili bilgi verdi. Ayrica énceki yillarda yapilan konferans ve katilimcilara da degindi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi ipek konusmasinda, Bursa’nin sanayi kenti olduguna isaret
ederek, bu kapsamda EMO Bursa Subesi’nin yaptigi alismalari yakindan izlediklerini ve takdir
ettiklerini kaydetti. Miihendislerin yetersiz altyapiya ragmen, mesken ve isletmelerin enerijisiz
kalmamasi igin verdigi miicadelenin gérmezden gelinemeyecegini anlatan Ipek, sunlari sdyledi:
“Hiikiimetin son yillarda enerji sektoriinden cekilerek hizla 6zellestirmeye gitmesi, eneriji
fiyatlarinda dengesizliklere neden olmustur. Adini ne koyarsaniz koyun, buradaki tek gercek
magdur tiiketicidir. Siz 6zellestirirken maliyetlerden yekin elde etmek istediniz, enerji hat-
larinin yenilenmesini istediniz, vatandaglarimizin yillardir TEK ile baslayan TEDAS ile siirecin
devam ettigi bir ortamda kurumlara olan borg yiikiin-
den kurtulmak istediniz ama devir sézlesmelerini
inceleyince bunu da lizerimize aldigimiz goziikiiyor.”

Kamuoyuna “denge unsuru” olarak sunulan 6zellestir-
menin ne kadar sagliksiz oldugunun meydana ciktigini
kaydeden Ipek, “Cekincelerimizi yakinda Enerji Bakan-
ligimiza bir raporla sunacagiz” dedi.

Termik Santrallara Siire Uzatimina Tepki

Torba yasayla termik santrallara baca filtre sistemi kur-
malari icin 30 ay daha ek siire verilmesini elestiren Ipek,
soyle konustu:
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“2013 yilinda 6zellestirilen bu santrallar 6 yildir ¢evre mevzuatina aykiriliklarini giderme-
melerine ragmen tekrar siire uzatimina gidilmistir. Son diizenleme nedeniyle bu tesisler
bulunduklari bdlgelerde 2.5 yil daha havayi, suyu, topragi kirleterek, insan sagligi ve dogal
yasam icin tehdit olusturmaya devam edecektir. Kamu yarari dogrultusunda halktan yana
taraf olmasi gereken iktidar, aradan gegen yillara ragmen sorumluluklarini yerine getirmemis,
gerekli 6nlemleri almamig sermaye gruplarini korumaktan vazgegmeli ve bu yasa derhal geri
cekilmelidir.”

ipek, kamu hizmeti alani olmasi gereken enerjinin piyasalastirilmasinin, halkin uygun fiyatl, giive-
nilir, kaliteli, stirekli ve yeterli enerjiye ulasmasini engelledigini, son dénemde elektrik fiyatlarina
yapilan yiiksek zamlarin ardinda da 6zellestirme ve piyasalastirmaya dayali eneriji politikalarinin
bulundugunu kaydetti.

Enerijinin rant alanina dondstiiriilerek, abartili talep projeksiyonlariyla ihtiyag olmayan yatirimlar
yapildigini anlatan Ipek, Tirkiye’nin cevreyi katleden HES'lere, yeni termik ve niikleer santrallara
itiyaci olmadigini vurgulad. ipek, “Enerii alaninda yenilenebilir kaynaklardan iiretime éncelik
verilmeli; lilkemizin zaten kisitl olan kaynaklari atil kalacak, dogal hayata ve insan yasamina zarar
verecek yeni santrallar igin harcanmamalidir” dedi.

istanbul’daki son depremin ardindan uzun siire haberlesmenin saglanamadigini animsatan ipek,
bu olayla bir {lkenin stratejik Snem tasiyan iletisim altyapisinin 6zel sektére devredilmesinin ne
biiylik sakincalar yaratabileceginin ortaya ciktigini, ayrica deprem gercegi karsisinda yapisal hicbir
hazirlik olmadiginin goriildiigiinii kaydetti. ipek, acilen deprem seferberligi baslatilarak énlem
alinmasini istedi.

“Geng igsizligi yiizde 34”
Ekonomik krize deginen Gazi ipek, |7 yillik AKP iktidarinda sosyo-ekonomik dengelerin yerinden
oynadigini, bugiin bir yanda ekonomik sikintilar nedeniyle toplu aile intiharlari yasanirken, diger
yanda olaganistii kamu harcamalar yapildigini ve satafatl toplantilar diizenlendigini kaydetti.
Toplumun biiyiik bir kesiminin aglik sinirinda acil ¢ziim bekledigini anlatan ipek, DISK-AR'in
yaptigi hesaplamaya gore, Agustos 2019 itibariyla genis tanimli igsizlik oraninin yiizde 20.6’ya
ciktigin bildirdi. Ipek, sézlerini séyle tamamladi:
“En yogun artis genc ve kadin issizliginde yasanirken, ne egitimde ne de istihdamda olan
genclerin orani yiizde 34’e cikmistir. Giderek ytikselen issizlik ‘egitim seviyesinin artmasi
ve isgiicline katilimin yiikselmesiyle’ nasil agiklanamazsa, yoksulluk ve caresizligin insanlari
ucuruma ittigi de artik gérmezden gelinemeyecek bir gercektir. Adil bir ekonomik diizen
kurulabilmesi, toplumun tiim bireylerinin refah ve huzurdan esit pay alabilmesi iin, rant degil
kalkinmayi odak noktasi yapan; yandasa degil halka ncelik taniyan bir programla, issizlik ve
yoksullugun bir an 6nce 6niine gecilmelidir.
Bir kez daha altini giziyoruz ki bu diizen bdyle devam edemez. Yasadigimiz siyasi krizden cikisin
tek yolu, bireysel hak ve 6zgiirliiklerin tanindigi, hukukun Gstiinliigiine dayanan demokratik
bir yonetimin hayata gegirilmesidir. Bizler tilkemize, Anayasal demokratik kazanimlarimiza,
emegimize, mesleklerimize, meslek alanlarimiza ve meslek érgiitlerimize sahip ¢lkmaya devam
edecek, baskilar karsisinda boyun egmeyecek ve gelecegimiz icin miicadeleyi siirdiirecegiz.”

Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskani Vekili Stileyman Celik de, konferansin diizenlenmesindeki
emekleri nedeniyle EMO’ya ve katki veren bilim insanlarina tesekkiir ederek, etkinligin basarili
sonuglar iiretmesini diledi.

Konusmalarin tamamlanmasinin ardindan sunumlara gecildi. BAOB Yerleskesi’nde 3 giin siiren
konferans ilgiyle izlendi.
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EMO, 1997 yilinda Samsun’da yapilan Koordinasyon Kurulu toplantisindan donerken gegirdik-
leri trafik kazasi sonucu yasamini yitiren EMO Adana Sube 6. Donem Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaisi Tevfik Okumus, Yazman ve Sube Miidiirii ibrahim Atali, Sayman Celal Polat ile EMO
Denetleme Kurulu Uyesi Mehmet Aysan anisina 5 Mayis 2019’da Samsun’da panel diizenledi.

“19 Mayis 1919'dan 6 Mayis 1972’ye” baslikli panel 6ncesinde Tevfik Okumus, ibrahim Atal,
Celal Polat ile Mehmet Aysan’in yasamlarini konu eden bir sinevizyon gésterimi yapildi. EMO
Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek’in acilis konusmasinin ardindan, EMO Adana Sube Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Mak, istanbul Sube Yénetim Kurulu Bagkani Erol Celepsoy, EMO eski
Miidiiri Cem Kiikey ve yasamini yitiren meslektaslarimizin aileleri s6z alarak gérislerini ve
anilarini paylastilar.

Daha sonra EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek’in kolaylastirici oldugu panele gecildi. Panelde,
yazar-cevirmen Sevim Belli, 68’liler kusagindan Mustafa Kagaroglu, Gokalp Eren ve avukat Miimin
Karaoglu konusmaci olarak yer aldi.

Panel sonrasinda, 27 Nisan'da 95 yasina giren Sevim Belli'nin dogum giinii kutlandi. Ayrica konus-
macilara tesekkiir plaketi sunuldu. Sevim Belli’ye plaketini EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi
ipek; Miimin Karaoglu'na plaketini TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Ufuk Atag; Gékalp Eren’e
plaketini EMO Yénetim Kurulu Il. Baskani Evindar Aydin; Mustafa Kemal Kacaroglu'na plaketini
EMO eski Mudiirii Cem Kiikey verdi.

19 MAYIS 1919
6 MAYIS 1972}

325




TMMOB Elekirik Miihendisleri Odasi &=

H ESETEKNIK(GEZiSI
(24225JAgustosROI9))

EMO Yonetim Kurulu, sube temsilcileri, TMMOB lyeleri, akademisyenler ve gazetecilerden
olusan yaklasik 40 kisilik bir heyet, 24-25 Agustos 2019 tarihleri arasinda Dogu Karadeniz Bél-
gesi'nde teknik bir gezi yapti. Gezi kapsaminda Giresun Aksu Deresi iizerinde kurulu bulunan
Angutlu HES, Cirakdami HES ve Dereli HES; Harsit Cay tizerindeki Aslancik HES, Akkdy HES ve
Kiirtiin HES; Trabzon Karadere izerindeki Horyan HES, Akocak HES ve Lale HES ziyaret edildi.

Teknik Gezi 24 Agustos 2019’da Giresun Aksu Deresi iizerinde kurulu bulunan Angutlu HES,
Cirakdami HES ve Dereli HESte yapilan incelemelerle basladi. Santral sahalarinda iiretim kapa-
siteleri ve calisma kosullari hakkinda bilgi alindi, cevreye etkileri incelendi.

EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi ipek, burada yaptigi aciklamada, son dénemde bélgede
yasanan sel felaketlerine dikkat ¢ekerek, “HES’lerin yarattigi tablo vahim. Bu tiir dogaya, insana
zarar veren projelerden artik vazgecilmesi gerekiyor” dedi.

Yasanan sorunlarin tamamiyla HES lerden kaynaklandiginin sdylenemeyecegini ancak Tiirkiye'nin
bugin enerji fazlasi oldugunun da bir gercek olarak ortada oldugunu belirten ipek, su gériisleri
dile getirdi:
“Turkiye enerji tiretimi icin daha fazla HES yapilmasina gerek olmayan bir noktaya geldi.
EPDK’nin projeksiyonlarina gére mevcut yatirimlar 2030 yilina kadar tiim ihtiyaci karsilaya-
bilecek diizeyde. Buna ragmen yatirim asamasina olan ¢ok fazla proje de var.”

Dagitimdaki kayip ve kagak oraninin uygun seviyeye cekilmesi ve enerji verimliligi ile cok ciddi bir
kaynak saglanabilecegine dikkat ceken ipek, bu iki sorun ¢éziildiikten sonra hangi kaynaklardan
enerji iiretileceginin gercekgi bicimde planlanmasi gerektigini vurguladi. Siyasal tercihlerle karar
verildigini anlatan ipek, “Tiirkiye abartili projeksiyonlarla abartili yatirimlara yonlendiriliyor” dedi.

Yenilenebilir kaynaklarin 6nemine isaret ederek bu alanin gelistirilmesi gerektigini belirten ipek,
sunlari sdyledi:
“Yenilenebilir enerji disinda santrallara verilen satin alma garantilerine baktigimizda 6niimiiz-
deki donem maliyetlerin giderek artacagini goriiyoruz. Bu garantiler nedeniyle bazi barajlar
diistik kapasitede calistiriliyor. Tiirkiye 1990’l yillarda yap-islet ve yap-islet-devret modeliyle
kurulan sistemin maliyetinden yeni kurtulurken, tekrar satin alma garantisi verilmesini anla-
mak miimkiin degil.”

Cirakdami HES ziyaretinde, santralin yapimi asamasinda gérev yapan EMO Denizli Enerji Komis-
yonu Baskani Erim Arici heyete bilgi aktardi. Dere lizerinde kurulu santrallarin ana kaynaginin yay-
lalardaki kar oldugunu anlatan Arici, bu yil fazla kar yagmadigi icin fizibilite degerlerinin tutmadigini
soyledi. Bir HES'in yilda 3500-4000 saat tam kapasite ile ¢alismasinin beklendigini kaydeden Arici,
iklim degisikligi ve su kullanimi gibi unsurlarin etkisiyle tiretim degerinin degisebildigini vurguladi.

“Vadinin iki tarafindaki canllar birbirinden koptu”

Heyette yer alan TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Cemalettin Kiigiik de, yaptigi agiklamada bélge-
deki dere yataklarinin tamaminin HES veya islah calismalari nedeniyle beton bloklarla cevrildigini
ve gecislerin kapatildigini belirtti. “Vadinin iki tarafindaki canlilar birbirinden koptu. Birakin insanlari,
domuzlar bile birbirinden ayrilmistir” diyen Kiiciik, enerji adina yasamin engellendigini soyledi.
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Derelerdeki suyun yiizde 90’inin alinip, yiizde 10’unun can suyu diye verildigine isaret eden
Kiigiik, “Can suyu derenin tamamidir” diye konustu. HES'lerin doga ile uyumlu olmadigini, su dere
yatagindan alindigi igin buharlasmasinin engellendigini ve bunun da sicakligi artirdigini vurgulayan
Kiigiik, canli yasaminin etkilendigini ve degistigini kaydetti. Borulardan gecen suyun icinde canli
kalmayacagini, HES'lerin ekolojiyi yok ettigini belirten Kiigiik, yogun yagislarda daha 6nce bulanik
akan suyun, simdi camur olarak aktigina dikkat gekti. Kiiglik sunlari séyledi:
“Enerjiyi kimin icin, ne zaman, nereden ve nasil iirettigimizin bize etkisi nedir? Tiirkiye bir
kirli tiretim modeline itilmis. Biz hala ‘enerjiye ¢ok ihtiyacimiz var’i tartisiyoruz. Niikleer
enerji santrallart haric tiim enerji doniisiim sistemlerini kullanabiliriz. Ama hem ekolojik, hem
ekonomik hesaplamanin yapilmasi lazim.”
Heyet, incelemeleri sirasinda yerel halka sohbet etme imkani da buldu. Aksu vadisinde yasayan bir
yurttas, HES lere tepki gosterirken yaylalarin betonlastirildigini belirterek, “Sistem dogaya karsi.
10 yil sonrasini diistinebiliyor musunuz? Karadeniz diye bir sey kalmayacak” goériisiinii dile getirdi.
HES Teknik Gezisi'nin ilk glin calismalari Giresun Aslancik HES, Akkdy HES ve Kiirtiin HES'in
ziyaret edilmesi ile tamamland.

EMO Heyeti Arakir’da

ikinci giin calismalari kapsaminda 25 Agustos Pazar giinii ilk olarak Trabzon'da Karadere iizerindeki
Horyan HES ziyaret edildi. Burada aciklama yapan EMO Denizli Sube Yonetim Kurulu Baskani
Biilent Pala, santralin calisma sistemini anlatti. HES’lerin dogal yasama etkilerine deginen Pala,
“Santrallar suyun yoniinii degistirdigi icin, dogal bitki ortlisiiniin de degismesine neden oluyor.
Dereyi kurutabiliyor. Can suyu birakilmasi kurali var ama buna ne kadar uyulup uyulmadigi ve
ne kadar denetlendigi tartismali” diye konustu.
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Gezi kapsaminda daha sonra 18 Haziran 2019 tarihinde 8 kisinin 6liimii, 2 kisinin de kaybolmasi
ile sonuglanan sel felaketinin yasandigi Arakl'ya gidildi. Felaketin yol actigi tahribat yerinde
goriiliirken, dere yataklari ve buradaki HES'in durumu incelendi. Alanda bilgi veren yetkililer,
bolgede 4 santral bulundugunu, her yil Haziran ayinda yogun yagis oldugunu ancak bu yilki yagi-
sin ortalamanin cok iizerinde gerceklestigini belirttiler. Dere yollarinin degistigini ve santrallarin
actig! yeni yollarla birlikte olayin meydana geldigini anlatan yetkililer, “Yagis cok fazlaydi, felaket
geliyorum dedi” goriisiini dile getirdiler.

EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek de, felaketin isaretlerinin énceden alinmasina ragmen
kurumlar arasinda iletisimin saglanamamasini elestirdi.

“Suyun suyundan bile faydalaniimis”

EMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy, santrallarin istenilen sekilde yapil-

madigini ve uygulamada yanlislklar oldugunu kaydetti. “Bunlar asil olarak enerji politikasinin

yanligliklarindan kaynaklaniyor” diyen Celepsoy, Tiirkiye’nin yenilenebilir enerii alaninda biiyiik

bir potansiyeli oldugunu ancak bunu degerlendiremedigini vurguladi. Celepsoy sunlari syledi:
“Her derenin tizerine HES yapilmasi gerekmiyor. Suyun suyundan bile faydalanilmis, sonu-
cunda da felaket meydana gelmis. Biz EMO olarak her seye karsi degiliz. Ancak enerjide disa
kaynakll politikalardan vazgecilerek, giinesimize, riizgarimiza, suyumuza dogru bir sekilde
sahip ¢ikilmasi ve disa bagimli olmadan kendi enerjimizi Gretmemiz gerekiyor.”

Bolgede yasayan yurttaslar ise HES ler nedeniyle dere yollarinin degistigini, bogazlarin kapandigini,
asiri yagislarla birlikte de tagkinlarin meydana geldigini anlattilar. Arakl’'dan bir yurttas, “50 yildir
burada yasiyorum bdyle bir sey gérmedim” diye konustu.

EMO Heyeti Karadere iizerindeki Akocak HES ve Lale HES'i de ziyaret etti.

inceleme sonuglari rapor haline getirilecek

EMO, 2010 yilinda HES'lerle ilgili olarak Dogu Karadeniz’e bir teknik inceleme gezisi yapmis ve
ulastigi sonuclari bir rapor halinde kitaplastirmisti. Aradan gecen 9 yilda yasanan gelismelerin
saptanmasi agisindan biiylik dnem tasiyan iki giinliik calismanin tamamlanmasinin ardindan,
EMO Heyeti Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Koru Tesislerinde bir degerlendirme toplantisi
diizenledi.

EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek, toplantinin acilisinda yaptigi konusmada Oda olarak
toplumsal sorumluluklari bulundugunu, bu nedenle gergekleri anlatma gabasi icinde olduklarini
kaydetti. Gezinin sonuglarini bir rapor haline getirerek kamuoyuna sunacaklarini bildiren ipek,
uzun yillardir siirdiiriilen enerji politikalari ortaya konulmadan bu konunun konusulamayacagini
vurguladi.

Toplantida daha sonra diger katiimcilar séz alarak goriislerini dile getirdiler.
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EMO izmir Subesi'nin “VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi”, 16-19 Ekim 2019 tarihlerinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerceklestirildi.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem Seckin Ugurlu acilis konusmasinda, etkinlik
ile ilgili bilgi verirken, teknolojik gelismelerin gelecekte tiretim modellerini ve yasami nasil sekil-
lendireceginin irdelenecegini kaydetti. Kongreyle eszamanl gerceklestirilen sergiye 6| ulusal ve
uluslararasi 6lcekli kurumun yeni teknolojileriyle katilim sagladigini belirten Ugurlu, konusmasini
soyle stirdirdii:
“EMO olarak hem toplum yarari hem de Uyelerimizin mesleki hak ve sorunluluklarini korumak
amaciyla tilkemizin Ar-Ge ve bilgi yogun ekonomik politikalariyla yonetilmesi icin miicadele
ediyoruz. Meslektaslarimizin gelistirdigi teknolojiler, irtinler ve hizmetlerle giivenli bir calisma
hayatina ulasmaya doniik cabalarimizi diizenledigimiz bilimsel etkinliklerle siirdiiriiyoruz. Ne
yazik ki uzun yillardir siirdiriilen neo-liberal ekonomi politikalarinin geregi olarak, tilkemiz
hemen hemen her alanda yiiksek teknoloji diriinleri icin acik pazar durumundadr. icinde
bulundugumuz ekonomik kriz, teknoloji gelistiremeyen, yerli eneriji kaynaklarini kullanamayan
enerji, madencilik, telekomdinikasyon basta olmak tizere temel altyapi alanlarini toplum yara-
rina diizenleyememis lilkelerin yakin gelecekte diisecegi durumu yansitmaktadir. Kamusal bir
ana plani olmayan kisa vadeli ekonomik dalgalanmalardan ve soklardan sarsilan bu ekonomik
yapinin doénistirilmesi, ayaklari yere basan, gercekei bir sanayilesme, teknoloji ve AR-GE
politikasinin gelistirilmesi icin hep birlikte caba sarf etmeliyiz.”

Eneriji ve teknolojide disa bagimliligin yoksullasma yarattigina dikkat ceken Ugurlu, artan eneriji

maliyetlerinin hem sanayi lretiminde diinya ile

rekabet sorunu olusturdugunu, hem de hane

halki icin tam anlamiyla “karanliga” yol actigini

vurguladi. Ugurlu, konusmasini sdyle tamamladi:
“Endistri 4.0 kavramlar etrafinda tartistigi-
miz gelismeler, ekonomik gelisimin yéniinii ELEKTRIK TESISAT
beIirIeyici niteliktedir. D(jnya genelinde ULusAL KONGRE
yaganan bu dormg:mun gerlsmc!e kalmamak : ve SERGISI
icin ne yazik ki bilimsel ve teknik gelismele-
rin paylasilmasi tek basina yeterli degildir.
Biz miihendisler, bu alanlara iligkin stratejik
planlamalara ihtiyag oldugunu siyasi iktidar-
lara israrla hatirlatmaliyiz. ‘Ucuzlastiriimisg
emek’ yogun, rant temelli, betonlasmaya
dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun bir
ekonomik modele gecilmesi icin hep birlikte aiecega Elektrik Tesaluri vy Dificlley
miicadele etmeliyiz. 16-19 Ekim 2019
Teorik bilgilerin yani sira deneyimlerin de Ppaiacs Nongy T =trgl M

o AP lzmir

aktarilmasi icin bir platform islevini géren
etkinligimizin, tlkemizin miihendislik biri-
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kimini artirmasi ve bu birikiminin kamu yararina katma degere doniismesine araci olmasini
diliyoruz. Yoksullugun panzehirinin teknoloji iretmek olugunu vurgulayarak, uzun soluklu
hazirlik galismalarini ylriiten, 4 giin boyunca bildirileriyle bizleri bilgilendirecek tim katiim-
cilara meslektaslarimiz adina tesekkiir ederiz.”

“Sehirlesme ve Dijitallesme Egilimi Biiyiiyor”

Aydinlatma Turk Milli Komitesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Sermin Onaygil, dijitallesme
ve sehirlesmenin kiiresel capta biiyidiigiine dikkat cekerek, “Niifusun biiytk 6l¢giide sehirlerde
yasadigi bir doneme girdik. Oniimiizdeki 30 yil icinde sehirlerin iki kat biiyiiyecegine iliskin
ongoriiler var” dedi.

Gelecek 5 yilda 50 milyar nesnenin birbirine ve aga baglanmasinin beklendigini anlatan Onaygil,
“Bu durum biiyiik imkanlarin yaninda biiyiik sorunlari da barindiriyor. Dijitallesmenin enerji
tiiketimini de artirmasi bekleniyor. Sehirlesme ve dijitallesme egilimlerini dogru yonetmek ¢ok
6nemli. Elektrik miihendislerinin farkli disiplinlerle bir arada calisma zorunlugu giin gectikce
artiyor” diye konustu.

Bilim ve Demokrasi Vurgusu

EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek ise kongre kapsaminda 4 giin boyunca gii¢ ve enerji
sistemlerinden, aydinlatmaya, binalarda elektrik tesisatindan, yapi elektronik sistemlerine ve
Endiistri 4.0'a kadar uzanan genis bir yelpazede konularin degerlendirilecegini belirterek, oturum-
larda, teknolojinin gelisimi, dijitallesme ve miihendisligin geleceginin degerlendirecegini kaydetti.
Son aylarda EMO’nun meslektaslarin 6zliik haklarinin korunmasi ve kamu yararinin gézetilmesi
amaciyla diizenledigi etkinliklerin yogunlastigina isaret eden ipek, su bilgileri verdi:
“Ekim ayinin baginda izmir’de Riizgar Sempozyumu, Ankara’da Sinyal ve Goriintii isleme Kon-
feransi yapildi. Gegen Pazar EMO’nun sekretaryasini yuriittiigii Nikleer Karsiti Platform’un
Mersin’de etkinligi vardi. 2-3 Kasim’da Denizli'de SMM ve mesleki Denetim Calistaylari
yapilacak. Oniimiizdeki giinlerde 14-16 Kasim’da istanbul’da Elektrik Elektronik Miihendis-
ligi Kongresi; 28-30 Kasim’da Bursa’da | . Uluslararasi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Konferansi; 5-7 Aralik'ta Diyarbakir’'da TMMOB Eneriji Sempozyumu ve 12-14 Aralik’ta
Antalya’da 10. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu’nu gerceklestirecegiz.”

“Unutulmamalidir ki bilimsel akil ve giiclii bir demokrasi kiiltiird, bilim ve teknoloji tiretimi icin
mutlak zorunluluktur” diyen ipek, akademik 6zgiirliige vurgu yaparak, baris akademisyenlerinin
davalarindaki beraat kararlarina dikkat cekti. Akkuyu Niikleer Santral projesinin tiim cagrilara
ragmen siirdildiigiinii ifade eden ipek, sunlari soyledi:
“Yangindan mal kacirircasina yiiriitiilen bu projede, bilim ve akil géz ardi edilmektedir. Bu
proje, Tiirkiye halkinin ve toplumumuzun gikarlarina aykiridir. Bu proje, enerji politikalarinin
bir sonucu olarak yapilan bir proje degildir. Politik bir tercihtir. Hicbir toplumsal yarari olma-
yan ancak bir kaza durumunda biiyiik yikimlara neden olacak bu projeden vazgecilmelidir.”
EMO’nun Karadeniz'de gerceklestirdigi teknik geziye deginen Ipek, “Karadeniz’de HES'lerin
cevreye, dogaya, insana zarar verdigine sahit olduk. Hasankeyf, Munzur, Fatsa, Artvin’de de ayni
sorunlar var. Toplumun ve yasayan halkin onayi alinmadan yapilan bu projeler derhal durdurul-
malidir” dedi.
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“Ekonomik Krizin Etkileri”

Geng EMO iiyeleri arasindaki issizlik sorununun biiyiidiigiine dikkat ceken ipek, “Ekonomik Kriz
Miihendisleri Nasil Etkiliyor?” baslikli anket calismasi yiiriitiildiigii hatirlatarak sdyle devam etti:

“Anket calismamizda, EMO’ya kayit olan son 5 bin tiyenin durumuna 6zel olarak egilerek, mes-
leki alanlarimizdaki fakiiltelerden yeni mezun olup aramiza katilan arkadaslarimizin yasadiklari
sorunlara isik tutmak icin de caba harcayacagiz. Kuskusuz bdylesi bir envanter ¢ikarmak biytik
6nem tagtyor. Calismanin krizin sadece EMO Uyesi miihendislere degil, TMMOB biinyesindeki
tiim miihendis ve sehir plancilarina etkisi hususunda da ipuglari sunacagina inaniyoruz.”

Ekonomik ve siyasal krizin derinlestigini ifade eden Ipek, sunlari syledi:
“Ulkemiz uzun bir dénemden beri derin bir ekonomik ve siyasal kriz icerisindedir. Mevcut
iktidar 17 yilin sonunda tlkemizi ¢clkmaz bir sokaga getirmistir. 31 Aralik ve 23 Haziran
secimleri sonrasinda mevcut tiikenmisligini savas politikalariyla siirdiirmek istemektedir. ABD
ve Rusya emperyalizminin Ortadogu’daki ¢ikar catismasinin bir parcasina déniismemelidir.
Bir anda kenara ve arkaya cekilen bu giicler Ortadogu’da halklari birbirine kirdirmak iste-
mektedir. Tiirkiye, Cumhuriyetin kurulus yillarinin temel felsefesi olan ‘yurtta sulh, diinyada
sulh’ ilkesini siar edinmelidir. Savasci degil barisi esas alan politikalar izlemelidir. Tiikenmis
bir siyasal iktidar kendi bekast igin Tiirkiye’nin gelecegini tehlikeye atmaktan vazgegmelidir.”

“Enerjide Dijitallesme Yeni Olanaklar Sunuyor?”

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, “enerjide dijitallesme” konusuna vurgu yapa-
rak, “Dijital teknolojilerin ve akilli cihazlarin hayatlarimizda kapladig yer arttik¢a, bu teknoloji
ve cihazlara daha verimli enerji saglayabilmenin 6nemi de artiyor” dedi. Koramaz, konugmasini
soyle stirdirdii:
“Enerijinin dijitallesmesi konusunda bugiin geldigimiz nokta, akilli cihazlara enerji saglamanin
otesine gegmis durumda. Bugiin tartisilan konu, enerji tretiminin ve dagitiminin akilli hale
getirilmesi. Fiziki enerji kaynaklarinin iletisim teknolojileri ile biitiinlestirilmesi ile yaratilacak
akill enerii sistemlerinin ve akill sebekelerin, enerii alanindaki teknolojik verimliligi arttirmasi
yoniinde 6nemli adimlar atiliyor. Bu kongrede yiiriitiilecek tartismalarin sektérdeki bilimsel
ve teknik gelismelerin paylasiimasi ve toplumsallasmasi konusunda 6n agici olacaktir.”

Enerjinin yasamsal 6nemine vurgu yapan Koramaz, “Bizler TMMOB olarak yillardir enerjinin
tiim yurttaslarimiz icin ihtiyaci kadar, kaliteli, stirekli, diisiik maliyetli ve siirdirilebilir bicimde
saglanabilecegi enerji politikasinin olusturulmasi igin caba harciyoruz” diye konustu. Artan eneriji
ihtiyacinin gelisen teknolojinin ve dijitallesmenin sagladigi yeni firsatlarla, Giretimimde verimlilik ve
kullanimda tasarruf saglanarak, karsilanabilecegini ifade eden Koramaz, “kamusal fayda” ilkesine
dikkat cekti. Kiiresel kapitalizmin insan emeginin yaninda dogal kaynaklari da sémiirdiigiinii
kaydeden Koramaz, sunlari séyledi:
“Kitlik, enerji krizi, cevre felaketleri, go¢ ve savas gibi kiiresel capl felaketlerin 6niine
gecmenin yegane yolu, rant hirsinin yerine kamusal cikari, kontrolsiiz bir tiiketim anlayisi
yerine siirdiriilebilir politikalari 6ne ¢ikarmaktir. Enerji politikalarini da bu anlayis cerceve-
sinde diisinmemiz gerekiyor. TMMOB, enerjiyi kamusal bir hak olarak gérmektedir. Tim
yurttaslarimizin bu haktan esit bicimde yararlanabilmesi icin enerjinin erisilebilir ve nitelikli
bir kamusal hizmet olarak sunulmasi gerekmektedir.”
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46. Dinem Galisma Raporu ==

SMMMVEIMESUEII[DENETIMICATISTAY
@5 [ 2009)

EMO Denizli Subesi’nce diizenlenen Serbest Miisavir Miihendis (SMM) ve Mesleki Denetim
Calistayi, 2-3 Kasim 2019 tarihlerinde Marmaris’te gerceklestirildi.

Calistayin acilisinda EMO Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek, calistaylardan sorumlu EMO Yénetim
Kurulu Bagkan Yardimaisi Evindar Aydin ve EMO Denizli Jubesi Yénetim Kurulu Baskani Biilent
Pala birer konusma yaptilar.

2 Kasim’daki SMM Calistay’’'nin 6gleden 6nceki ilk bolimiiniin kolaylastiriciigini Arif Dénmez
tstlendi. Bu bolimde “YG isletme sorumlulugu ve gelecegi; mevcut uygulamalar ve iyilestiriimesi;
SMM ile ilgili yonetmelik degisiklikleri ve SMM hizmetleri ihtiyag analizi” konulari ele alindi.

Ogleden sonra Biilent Pala’nin kolaylastiriciiginda da, “Yapi projelerinin iceriginde olmas gere-
kenler ve licret analizi; asansér hizmetleri; EDAS ve diger kurum-kuruluslar ile yasanan sorunlar
ile test-6lclim hizmetleri ydnetmelik calismasi” konulari masaya yatirild.

3 Kasim’da da Abdullah Biyiikisiklar’in kolaylastiriciiginda SMM Calistayi Sonug Bildirgesi karara
bagland.

Ayni giin daha sonra Evindar Aydin'in kolaylastiriciliginda “Mesleki denetimin amag, kapsam ve
tanimi ile mesleki denetim uygulamalari ve sorunlari (EMO ve TMMOB'deki durum)” konulart
degerlendirildi.

Calistay, “Mesleki denetim sekli ve gelecegi ile Mesleki Denetim Calistayr sonug bildirgesinin
karara baglanmasi” konularinin ele alinmasinin ardindan sona erdi.
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EEMKON?20/IIOAVARILDI
(14-16 [Kasmn 2O1E)

EMO istanbul Subesi’nce diizenlenen “Elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi (EEMKON)”,
[4-16 Kasim 2019 tarihlerinde Harbiye Askeri Miize ve Kiiltiir Sitesi’nde yapildi.

Acilis téreninde ilk sozii alan Kongre Diizenleme Kurulu Baskani F Kemal Ozoguz, etkinlik
programi, oturumlar, konusmacilar ve destek veren kurum ve kuruluslar hakkinda bilgi aktardi.

EMO istanbul Sube Baskani Erol Celepsoy, kongrede diinyada ve iilkemizde hizla gelisen elekt-
rik elektronik kontrol ve biyomedikal miihendisligi alanlarindaki yeniliklerin paylasilacagini ve
gelecege iliskin politikalarin tartisilacagini kaydetti. Tirkiye’nin icinde bulundugu zorlu déneme
isaret eden Celepsoy, meslek orgiitleri ve toplumsal muhalefete yonelik baski politikalarinin her
gegen giin arttigini kaydetti.
Torba yasa degisikligiyle, termik santrallarin ¢evre yatirimi yapmasi ve filtre takma zorunlulugunun
3 yil ertelenmesinin 6ngériildiigiine dikkat ceken Celepsoy, sunlar sdyledi:
“Su an Meclis’in glindeminde olan bu yasa gegerse 3 yil daha bu santraller kirli hava yaymaya
devam edecektir. Meclisteki tiim milletvekillerine cagrimiz bu yasaya onay vermemeleridir.
Bu teklifin torba yasadan ¢ekilmesi gerekmektedir. Kamusal hizmet ve denetim faaliyetlerini
yiriiten bizler bilimsel teknik mesleki toplumsal gerekliklerin dislanmasina meslegimizin
degersizlestirilip itibarsizlastirlmasina ve toplumsal muhalefete yonelik saldirilara karsi esit
Ozglir demokeratik laik bagimsiz bir Tirkiye icin miicadeleye devam edecegiz.”
EMO Yénetim Kurulu Bagkani Gazi ipek kongrenin, yurtici ve disindan akademisyenler, miihen-
disler, kamu kurumlar, sanayi ve hizmet sektorii temsilcileri ve 6grenciler de dahil olmak lizere
meslek alanlarindaki tiim taraflari bir araya
getirdigine isaret etti. Teknoloji ve end(istrinin
gelisiminde insan faktériiniin 6nemine dikkat
ceken ipek, “Bu degisimi yakalamak, uygulamaya
aktarmak, dolayisiyla ekonomide ve sanayide
kalkinmak icin 6nem tasimaktadir” diye konustu.

Tiirkiye'nin ihtiyaci olan teknolojiyi gelistirecek

miihendislik birikimine sahip olmasina karsin ELEXTRA ELEXTROMIN MOHENDISLIZ! Moncazs]
bunu kullanamadigini anlatan ipek, sunlari EEMKON 201 g
soyledi:
“Bugin tilkemizdeki altyapi eksiklikleri, paha- 1 4'1?Kf5~5|f‘-"1 29'{9
lilik, erisim kisitlamalari ve sansir politikalari, E“._.'_':":" ' #
dogru bilgiye ulasma ve teknolojik gelisme e i
oniindeki en biyiik engeli olusturmaktadir. EeSe— e Jn--..;
Teknoloji, disa bagimli hale gelmistir. Yiiksek e parmaon ceg
oranda beyin gécii yasanmaktadir. Bu kap- e = i
samda biitiinciil bir anlayisla, ar-ge calismalari EE= 2 @

ve teknolojik yatirimlari tesvik eden stratejik
planlamalar yapilmasi, ilkdgretim seviyesin-
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den Universitelere kadar tiim egitim seviyelerinde ¢agdas, laik, demokratik degerlere bagli
yeni programlar uygulanmasi gerekmektedir.”

“Yaraticilk” icin Gzgiir Gniversite ortaminin sart oldugunu belirten ipek, 6zerk ve demokratik
tniversiteler icin 12 Eyliil tiriinii YOK’iin kaldirlmasini istedi. Ipek, “Unutulmamalidir ki bilimsel
akil ve giiclii bir demokrasi kiiltiir, bilim ve teknoloji igin olmazsa olmazdir” dedi.

“Deprem Fonu ne oldu?”

istanbul‘da gectigimiz giinlerde yasanan depremi animsatan ipek, “1999 yilinda yasanan biiyiik
Marmara Depremi’nin {izerinden 20 yil gecti. Giinlimiize kadar yapilanlara baktigimizda biiyiik
bir hayal kiriklig... Yapisal bir hazirlik yok. Deprem sonrasi tedbirler yok. Yapi denetimi alani
rantiyeye dontismis durumda, ikinci emeklilik haline geldi. TMMOB tarafindan Ulke genelinde
deprem seferberligi baslatiimali” diye konustu.

Deprem zararina karsi 6nlem almak icin iletisim vergisi getirildigini hatirlatan ipek, “Olusturulan
bu fonlarla ne yapildigini bilmiyoruz. Hibeler ve yardimlar ne oldu? Anlasilan deprem de firsata
doniistiiriilmiis” dedi.

ipek, “Ozellikle 6zellegtirmeden sonra Tiirk Telekom’un cok biiyiik bir aymazlik icinde oldugunu
goriiyoruz. Tiirk Telekom bir vurgun hikayesi. Ozellestirme ile yonetimi 6nce Suudi Arabistan
sermayesine gecen kurum, vurgundan sonra Tiirk bankalarinin sirtina yiiklendi. Kamunun sir-
tindan 5.7 milyar dolarlik kaynak aktarildi” ifadelerini kullandi. Bu 6zellestirmenin dis politika ile
iliskili oldugunu vurgulayan ipek, “Bu on yillik soygunu yéneten kisi su anda Cumhurbaskani’nin
yardimciligini yapmaktadir” dedi.

“Pahalilik kader degil, tercih”

Enerii politikalarini elestiren ipek, elektrik zamlarinin devam edecegini belirterek, su goriisleri

aktard:
“Elektrik Miihendisleri Odasi olarak enerjide yasanan darbogazin, plansizligin, pahaliigin kader
degil bir tercih oldugunu yillardir séyliiyoruz Mevcut politikalar derhal terk edilmeli ve iilkeyi
disa bagimliliktan kurtaracak, iiretim ve yatirimi temel alan ekonomi politikalari yasama gegi-
rilmelidir. iktidar cevreleri uzun siiredir ekonominin icinde bulundugu darbogazi gérmezden
gelmeye caligsa da Tiirkiye'nin yasadigi kriz giinden giine giderek derinlesmektedir. Ureterek
degil borglanarak siirdiiriilen ekonomideki “yapay biyiime” siirecinin sonuna gelinmistir.
Peki bu krizin bedeli kimler tarafindan, nasil édenecektir? iktidar, krizin faturasinin halka
¢ikarilmamasi icin hicbir ciddi nlem almamakta. Ama bu krizi biz gikartmadik ve bedelini
de bizler 6demek istemiyoruz. Biz diyoruz ki; AKP hiikiimetlerinin isbasina geldiginden bu
yana uyguladiklari ekonomi politikalari iflas etmistir.”

Talep tahminlerinin abartildigini, kayip-kacaklarin engellenemedigini ve eneriji verimliligi icin caba
harcanmadigini vurgulayan ipek, yeni bir enerji master plani yapilmasini istedi. Dogaya, insana ve
cevreye zarar verecek yatirimlara ihtiyag olmadigini bildiren ipek, sunlari séyledi:
“Turkiye'nin ne termik santrallara, ne de jeotermal santrallara ihtiyaci var. Niikleer santrala
da ihtiyaci yok bu iilkenin. Bu santrallar ne disa bagimlilig azaltacak, ne silah sanayisinin altya-
pisint kuracak. Her yil 40-50 milyar dolari alip gotiirecek bu iilkeden. Yeni enerji yatirimlarina
ihtiyacimiz yoktur. Tiiketimimizi diizenlemeniz gerekiyor. Bu sektoriin siirekli biiyiiyen bir
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kalkinma alani olmamasi lazim. Bu projelerin éniine gegilmesi lazim. Kayip kagaklar engelle-
nirse ve verimlilikte gerekli 6nlemler alinirsa bizce 2030’a kadar yeni yatirima gerek yok.”

Ulkede derin bir ekonomik ve siyasi kriz yasandigini belirten ipek, sézlerini séyle tamamlad:
“Mevcut iktidar 17 yilin sonunda tilkemizi ¢lkmaz bir sokaga getirmistir. Bugiin Ortadogu’da
halklar, birbirine kirdiriimak istenmektedir. Tirkiye, ABD ve Rus emperyalizminin Ortado-
gu’daki cikar catismasinin bir parcasi olmamalidir. Bu yasananlarin ‘Gilkemizin bekas!’ ile ilgisi
olmadig gibi, terérle miicadele ile de bir ilgisinin olmadigini gérmeliyiz. Tiirkiye, Cumhuriyetin
kurulus yillarinin temel felsefesi olan ‘Yurtta Sulh, Diinyada Sulh’ ilkesini siar edinmelidir.
Savasi degil, barisi esas alan politikalar izlemelidir. Tiikenmis bir siyasal iktidar, kendi bekasi
icin Tirkiye’nin gelecegini tehlikeye atmaktan vazgecmelidir.”

istanbul Tabip Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Rukiye Eker Omeroglu da, “Saglikta donii-

siim adina ¢ok ucube bir sistem getirildi. Bes dakikada bir hasta randevusu veriliyor. Performans

sistemi insan hayati icin 6nemli bir risk. Tirkiye en cok MR cekilen iilke oldu. Bunun sebebi
doktorlarin hastaya zaman ayiramamasi” diye konustu.

Sisli Belediye Bagkani Muammer Keskin, kongrenin 3 donemdir $isli’de yapiimasindan memnuniyet
duyduklarini kaydetti. Etkinligin Tirkiye icin 65nemli bir gérevi tistlenmis oldugunu anlatan Keskin,
EMO’nun calismalarina destek vermeye devam edeceklerini vurguladi.

Daha sonra Tokyo Teknoloji Enstitiisi’'nden Prof. Dr. Noboru Hidano tarafindan “Teknolojik
Yaraticilik” konulu sunum gergeklestirildi.

Acilis téreninin ardindan sempozyum oturumlarina gegildi.

3 giin stiren kongre, meslektaslarimiz, 6grenciler, akademisyenler, 6zel sektor, kurum ve kurulus
temsilcilerinden biytik ilgi gord.
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TMMOBIIRYENERJIISEMROZYUMU,
“ENER|INEKOLOJINVEITORLIUMSAMBARI S
SONUEIBILDIRGESI

TMMOB adina EMO tarafindan diizenlenen TMMOB |2. Enerji Sempozyumu “Enerii, Ekoloji ve
Toplumsal Baris” adi altinda 5-6-7 Aralik 2019 tarihlerinde Diyarbakir’da gerceklestirilmistir. Ug
giin stiren Sempozyum programimizdaki tic panel, ii¢ oturum ve li¢ 6zel oturumda; Diinyada ve
Tiirkiye'de Enerji Goriinimii, Eneriji Politikalari, Enerjide Déniisiim, Enerjinin Toplumsal Maliyeti,
Enerjide Demokratik Yénetim, Enerji ve Ekoloji, Doganin Metalasmasi ve Miicadele Ornekleri ve
Enerji Savaslarinda Yikilan Kentler ve Kiirt Sorunu basliklari altinda sunumlar gerceklestirilmistir.
Tiim panel ve oturumlarin sonunda yer alan soru cevap bdlimiiyle Sempozyum izleyicilerinin de
gorls ve Gnerilerini dile getirebilmesi saglanmistir. Sempozyum, Enerji ve Bolgesel Baris adi altinda
toplanan ve katiimcilarin diistincelerini aktarabildigi forum ile sona ermistir. 41 konugmacinin yer
aldigi etkinligi 1000’in lizerinde izleyici takip etmistir.

Tiirkiye’de ve diinyada enerii politikalari; projeksiyonlar, biiyiime grafikleri, talep tahminleri ve
yonelimler dogrultusunda belirlenmektedir. Ulkemizde, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, EPDK
ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi gibi kurumlarca gelistirilen pek cok stratejik plan
ve projeksiyonun ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda eneriji ihtiyaci saptanmakta ve yatirim
kararlari verildigi soylenmektedir. Ama gériinen odur ki enerji yatirimlarina gereksinimlere degil,
altyapi islemlerinden kisa siirede elde edilebilir sermaye getirisine gore karar verilmektedir. Bu
projeksiyonlarin; bilimsel yontemlerle, eneriji alaninin tiim bilesenleriyle birlikte, diger ekonomik
verilerle iliskilendirilerek ve gercekgi bicimde hazirlanmasi gerekmektedir. Ancak son yillardaki
talep tahminlerinde, llkemizin fiili tiiketim
parametrelerini yakalayamayan, gerceklikten
uzak biiylime senaryolariyla abartili sayilara ulasil-
maktadir. Ulkemizdeki kurulu giic ile Giretim ara-
sindaki farkin bu kadar yiiksek olmasinin sebebi
de bu yaklasimlardir. Tirkiye, icinde bulundugu
ekonomik krizi asmanin bir yolu olarak eneriji ala-
nini gdrmekte, iilkenin gelecegini rehin alan fahis
alim garantileri vererek tilkenin ihtiyaci olmayan,
katma degeri dstik, riskli, dogay! tahrip eden
enerji yatirmlarini tesvik etmektedir.

Enerji tim insanligin degeridir ve bugliniin yasam
kosullarinda eneriji kullanimi insanligin temel bir
gereksinimi olmustur. Eneriji artik bir insan hakki-
dir, bu sebeple enerjinin temini, tiim asamalariyla
kamusal hizmet niteliginde olmalidir.

Elektrik enerjisinin de kullanimi sekillendirilir-
ken, planlama ve kaynak tercihinden baslayarak
tretim, iletim, dagitm ve tiiketim dahil olmak
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lizere, kamu yararini basat olarak gézeten, demokratik katilimci ve denetlenebilir bir isleyis
semasi olusturulmalidir.

Tirkiye’de 80’li yillarda ilk adimlari atilan neoliberal doniisiimiin enerii alanindaki izdiistimii,
ozellikle 2000’lerden sonra iiretimden dagitima kadar enerjinin tim alanlarinin, 6zellestirme ve
serbestlestirme uygulamalariyla bicimlendirilmesi olmustur. Enerji bu dénemden sonra kamu
hizmeti niteligini yitirmis ve ticari bir metaya donistiiriilmistir. Uygulanan politikalar sonucunda
disa bagimlilik artmis, kamusal denetim kaybolmus, parcali yapi sebebiyle ortaya gikan plansiziik
kaynak israfina sebep olmustur.

Ylizde yiiz temiz, dogaya hic zarar vermeyen bir enerji yoktur, tiim eneriji tiretim faaliyetleri dogay,
toplumsal yasam, insan sagligini, tarihi ve kiiltiirii etkilemektedir. Ozellikle yapisal ekonomik kriz
donemlerinde ekolojik tahribat ve yikim yogunlasmaktadir. Bu sebeple enerji alaninda tercihler
yapilirken ekoloji-politik bir yaklasimla diistik karbon emisyonlu, yeterli, kaliteli, stirekli, verimli,
giivenilir nitelikte olmasi gézetilmelidir. Bu dnceliklerle hareket edildiginde, enerii alaninin, temel
davranis motivasyonu karini maksimize etmek olan ézel sektdriin eline birakilamayacagi da agiktir.
Eneriji Uretimi gerceklestirilirken en ¢ok etkilenen paydaslar siirecin pargasi haline getirilmeli ve
enerji demokrasisi saglanmalidir.

Ekolojik bozulmanin kékenleri, sermayenin doga ile emege, kendi iktidari altinda, el koymasinda
ve ticari meta haline getirmesinde yatmaktadir. Doganin tahribati ve topragin metalastiriimasi;
ataerkilligin, eril sémiriiniin, kapitalizmin, ekolojik krizin ve irkgiligin bir uzantisidir. Toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri ve kadinlar lizerindeki tahakkiim ile doga iizerindeki tahakkiim arasinda
diizenli bir bag vardir. Son yillarda tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’nin de dort bir yaninda,
doganin, tarim, kiltiir ve yasam alanlarinin enerji yatirmlarina feda edilmesine karsi yiikselen
ekolojik miicadelelerde kadinlarin 6n planda olmasinin sebebi de budur. Kadinin toplumun her
alaninda siirdiirdiigii 6zgiir esit yasam miicadelesi tarihsel olarak ekolojik miicadele ile 6rtiismekte
ayni hat lizerinde gelismektedir.

Farkl uluslararasi kurumlar tarafindan gelistirilen projeksiyonlardaki en olumlu senaryolarda
bile, tiim diinyada fosil yakitlarin orta vadede birincil enerji kaynagi olarak hakimiyetinin siirecegi
goriilmektedir. Fosil kaynaklara bagli enerjinin ¢ikarma, tasima, isleme, iretim, dagitim ve atik
bertarafinda ortaya cikan gaz salimlari ile yiiksek su tiiketimi iklim krizi ve hava kirliliginin baslca
sebeplerindendir. Ulkemizde, yilda 50 binden fazla insan, hava kirliligine bagl hastaliklar sebebiyle
erken dlmektedir. Fosil kaynak kullaniminin toplumsal maliyeti ok yiiksektir: insanlarin yasam
sliresinin kisalmasina, yasam kalitesinin bozulmasina, beden ve ruh sagliginin olumsuz etkilen-
mesine, denizlerin 1Isinmasina, sel, firtina, yagis diizensizlikleri ve iklim degisikliklerine, kurakliga,
esitsizliklerde artisa, enerji yoksullugu ve yoksunluguna yol agmaktadir. Oniimiizdeki on yil iginde
milyonlarca insanin iklim sebebiyle yer degistirmesi beklenmektedir. Diinya Bankasi’'na gore,
sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik ¢abalar ve “siirdiiriilebilir kalkinma” planlariyla bile en
iyi senaryoyla 100 milyon, en kétii senaryo ile ise 140 milyon kisinin iklim krizleri sebebiyle gog
etmesi beklenmektedir.

Bu yiizden tiikenmelerini beklemeden, kesin bir sekilde fosil yakitlardan vazgecilmesi gerek-
mektedir. Kdmiir santrallerine alim garantileri verilmemeli, diistik karbon emisyonlu yatirimlar
disindakilere verilen tesvikler durdurulmalidir. Isletmede olan fosil yakitl enerji santrallerinin
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bir plan cercevesinde tasfiye edilmesi saglanmalidir. Ancak bu tasfiye gerceklestirilirken olusan
maliyetler faturalara yansitiimamali, kamu tarafindan karsilanmalidir. Enerjinin gelecegi otonom,
mikro ya da akilli sebekeler ile diisiik karbon emisyonlu enerji kaynaklarindadir. Enerjinin etkin ve
verimli kullanimi saglanmali, enerji depolama teknolojilerindeki AR-GE calismalar desteklenmeli,
yenilenebilir enerjiye yonelik akademik calismalar gelistirilmelidir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) ve Yenilenebilir Enerji
Kaynak Alani (YEKA) ortaya cikis hedeflerinden farkli sekilde kullanilmakta, enerji piyasasinin
sekillendirmesine aracilik etmektedir. Cikis amaci disa bagimligi azaltma ve yenilenebilir kaynaklari
artirma olarak ifade edilen bu mekanizmalarla bugiin, kiiresel finansa bagl olan doviz kurlari ile
alim garantileri verilmektedir. Kiiresel para piyasalarinin eline birakilan sistem neredeyse bir cesit
“enerji borsasi” gibi calisir hale gelmistir. YEKDEM ve YEKA bu rant araci halinden cikarilarak
fosil yakitlarin kullanimini ve disa bagimliligi azaltma amaglariyla kullanilmal, kiigiik kapasiteli
ve ekonomik olarak yiiksek getirisi olmayan verimli sahalari destekleyen bir islevde olmalidir.

Tirkiye’deki niikleer santral projelerinin anlasmalari incelendiginde, pahali ve uzun siireli alim
garantileriyle elektrik fiyatlarinda yiikselmeye yol acacaklari ve iddia edilenin aksine disa bagimliligi
artiran nitelikte olduklari goriilmektedir. Kurulmasi planlanan hicbir yerde cevre halkinin onayi
bulunmamaktadir. Ayrica niikleer santralleri denetleyecek ve giivenligi saglayacak mekanizmalara
iliskin gelistirilmis bir politika da gériilmemektedir. Niikleer santraller bir kaza halinde, yiiksek
oranda 6liimciil sonuglara, yiiz yillarca siiren cevre felaketine ve kiiresel diizeyde yikima yol
agmaktadirlar. Nikleer eneriji santrallerinin atik depolamasi ya da bertaraf edilmesine iligkin
sorunlar da ortada durmaktadir.

Tirkiye’nin gelecekte ihtiyag duyacag enerji, enerji verimliligi ile ylizde 25 oraninda saglanabilir,
elektrik enerjisinde kayiplarin diistiriilmesi ve enerjinin etkin kullanimiyla temin edilebilir. Kaldi ki
var olan kurulu giic, Tiirkiye'nin ihtiyac duydugu enerjiyi karsilayacak kapasitededir. Tiirkiye bir an
once biitiin niikleer santral projelerini durdurmali ve niikleer enerji politikalarina son vermelidir.

Enerji yatirimlari planlanirken doganin, tarihin ve sosyal yapinin tahrip edilmemesi, kiiltiirel var-
liklarin korunmasi ve yerel halkin kabul etmedigi projelerin hayata gecirilmemesi gerekmektedir.
Bu sebeplerle; Hasankeyf’in yani sira, 4 belde, 95 kéy ve 99 mezrayi iceren 199 yerlesim yerini,
yiiz binlerce doniim verimli tarim topragini sular altinda birakacak olan llisu Baraji projesinden
vazgecilmelidir. Pers, Roma, Bizans, Emevi, Abbasi, Hamdani, Mervani, Artuk, Eyyiibi ve Osman-
igibi bircok medeniyete ev sahipligi yapmis, Yahudi, Hiristiyan ve islam kiiltiiriiniin en eski ve
giiclii izlerinin siirtilebildigi, insanlik tarihinin en énemli miraslarindan Hasankeyf'in, eneriji icin
yok edilmesinin akil ve izanla aciklanabilir bir yani yoktur. insanlik tarihine isik tutan bu kadim
kenti yok edecek llisu projesinin, bircok farkli alternatif ve ¢6ziim gelistirilebilecekken, orada
yasayan halk, sivil toplum &rgiitleri, uluslararasi kuruluslar, tarihgiler, akademisyenler karsi cikar-
ken, israrla hayata gecirilmesi kabul edilemez. “Sinir asan sular lizerinde barajlar yapilmasi” ya
da “glivenlik barajlar” gibi devletin giivenlik politikalariyla anlamlandiriimaya calisilan gerekgeler
ile de Hasankeyf ve Dicle Vadisi yok edilmemelidir.

Tiirkiye, 7 Haziran 2015 Milletvekilligi Genel Secimleri ardindan “Ozel Giivenlik Bolgesi” ve
“Gegici Askeri Bolge” olarak ilan edilen sehirlerde cok sayida insanin hayatini kaybettigi yogun
catismalar ve yikimin yasandigi biiyiik bir siddet ve kaos ortamina siriiklenmisti. Eyliil 2019
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tarihinde yayimlanan TMMOB Yikilan Kentler Raporu’na gére gatismalarin ve yikimin en yogun
yasandigi Sirnak, Cizre, Silopi, idil, Nusaybin, Yiiksekova ve Surici yerle bir edilmistir. Sadece
kentsel mekanlarin tahrip edilmesiyle kalinmamis, pek cok can kaybinin yasandigi catismalar,
baski, sindirme, goce zorlama ve siddet iklimi sebebiyle halka biiyiik bir travma yasatilmistir.
Adini diinyanin en eski ve en saglam surlarindan alan Sur ilcesinde, yiizlerce yildir kiiltiirel miras
olarak korunan pek cok yapi bu yikimdan olumsuz etkilenmistir. Sur’daki tiim tescilli yapilarin
onceden belirlenip isaretlenerek akabinde “yanlislikla” yikilmasiyla kentsel rant elde etme amaci
da giin yiiziine ¢lkmistir.

Yiizyildan fazla bir siireden beri devam eden Kiirt sorunu dedigimiz olgu, aslinda Kiirtlerin sorunu
degil, demokrasiyi reddeden, anayasal esit yurttaslik ilkesinde hareket etmeyen iktidar anlayisla-
rinin sonucudur. Milyonlarca insanin oylari ile secilen belediye bagkanlarinin yerine, atanmis bir
igisleri Bakani tarafindan kayyumlarin getirildigi, hukuk digi yollarla baski ve zor yéntemleriyle
halkin iradesinin gasp edildigi boyle bir ortamda barigin saglanmasi miimkiin degildir. Giivenlik
politikalari ve rant ugruna kentleri yikan, inkarci, asimilasyoncu politikalar yerine ayni cografyada
yasayan halklarin esit, 6zgiir ve baris iginde yasamalarinin kosullari olusturulmalidir.

TMMOB 12. Enerji Sempozyumu’nun “Enerji, Ekoloji ve Toplumsal Baris” basliginda Diyarba-
kir’da gerceklestirilmesindeki bir amac da, boylesi yikici bir désnemden ¢ikmis bélgede, Ortadogu
halklarinin aliskin oldugu “eneriji savaslari” kavrami yerine enerijiyi, ekoloji ve barig kavramlariyla
ele alacak bir tartisma ortami yaratabilmekti. Etkinligimizi, yikilan Sur’un yani basindaki Dort
Ayakli Minare’nin dibinde katledilen, hayatini toplumsal baris ve halklarin kardesligine adamig
Tahir Elgi’nin miicadelesini anarak gerceklestirdik. Sempozyum boyunca stirdiiriilen tartismalarin
ve ortaya koyulan ¢6ziim 6nerilerinin enerji alanindaki calismalara katkida bulunmasini diliyoruz.
Sarkilardan képri kuran Ma Mizik Akademisi Cocuk Orkestrasi’nin, Sempozyumda ezgileriyle
bizlere asiladigi umutla, kamuoyuna sunariz.

339




TMMOB Elekirik Miihendisleri Odasi &=

33 YETUHTE R ENER [RARALVAR]
SEMPOZYUMUAVEISERGISI

(EKSEM)SONUCIBIUDIRGES|
@204 Al P00

X. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu ve Sergisi, TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi adina Elektrik Miihendisleri Odasi Antalya Subesi tarafindan 12-14 Aralik 2019 tarihle-
rinde Konyaalti Belediyesi Nazim Hikmet Kongre ve Fuar Merkezi Antalya'da gerceklestirildi.
Akademisyenler, Odamizin yonetici ve lyeleri, TMMOB’a bagl odalarin lyeleri ve temsilcileri,
miihendisler, kamu kurum ve kurulus temsilcileri, liretici, tiiketici ve kullanicilar, teknik eleman-
lar, Glkemizin bircok bolgesinden sektoriin tiim bilesenleri Antalya’da gerceklesen X.YEKSEM
Sempozyumunda bir araya geldi.

Sempozyum, Yiriitme Kurulu Baskani Saban Tat‘in konusmasi ile acilmis, Diizenleme Kurulu
Baskanimiz Prof. Dr. Siikrii Ozen, EMO Antalya Sube Yénetim Kurulu Baskani ilhan Metin,
Antalya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Ali Bahar ve EMO Yénetim Kurulu
Baskani Gazi ipek acilis konusmalarini gerceklestirmislerdir.

Sempozyum kapsaminda; Giines Enerjisi, Riizgar Enerijisi, Hidroelektrik Enerii, Jeotermal Eneriji,

Biyokiitle-Biyogaz, Dalga Enerijisi, Hidrojen Enerijisi, Kent ve Enerii, Eneriji Politikalari, Eneriji ve

Cevre, Enerji Verimliligi, Enerji Mevzuati ve Hukuku, Mikro Sebekeler ve Dagitilmis Sistemler ve

diger yenilenebilir enerji kaynaklari, yenilenebilir enerji teknolojilerinin ve cevresel etki degerlen-

dirmeleri ile ekolojik yaklasimlarin da ele alindigi sempozyumda 14 oturumda 65 sézli, 6 poster

bildiri sunulmus olup, 30 cagirili konusmacinin katildigi 6 panel diizenlenmistir. Sempozyumu 906
katimai takip etmis olup, sempozyum siiresince
miihendisler, sanayiciler, kamu yetkilileri ve tiim
sektdr paydaslari bilgi ve deneyimlerini paylasma
imkani buldular.

10. Yenilenebilir Enerji Sempozyum sonunda yenilenebilir enerji kay-
Kaynaklan $empozyvumu naklari ve enerji doniisiim teknolojilerindeki
< =3 e gelismeler ile enerji-cevre ve ekolojiye iligkin

degerlendirmeler asagida 6zetlenmistir:

insanlik tarihine bakildiginda, endiistrilesme ve
modernlesme siirecinde temel amag toplumsal
refaha ulasmak olmakla birlikte, bu siirecte
ortaya cikan hava, su ve toprak kirlenmesi ve

9 diger cevresel sorunlar yasami tehdit eder
R boyutlara ulagmistir. Bu durumda, Sera gazi
-—::)“ salinimina yol agan fosil yakitlarin kullanimina
eV alternatif olarak gunes, hidrojen, biyo-kitle,
12 Ja e lizgar, bi %n §h'd , byl if
- i e riizgar, biyo-gaz, dalga, hidrojen vb. alternati
[ enerji kaynaklarina yonelmek gerekliligi ortaya
_J cikmistir.
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Bununla birlikte, tilkemizde tiretimin ve temel girdilerinden olan enerjiye duyulan ihtiyac her gecen
giin daha da artmakta, niifus artisi, metropollesme ve kisi basina diisen eneriji tiiketimindeki artis
gibi unsurlar da dikkate alindiginda enerjiye olan talebin artacag 6ngérilmektedir.

Hali hazirda (retilen enerijinin biiytik bir béliimii fosil yakitlardan saglanmakta olup enerjide disa
bagimli stirdiriilmemesi gereken bir durum s6z konusudur. Gerek enerjideki disa bagimliigin
ortadan kaldirilmasi ve gerekse temiz ve yasanabilir bir cevre icin toplam enerji liretimimiz
icerisinde yenilenebilir kaynaklarin payinin artirilarak bu alandaki kapasitenin etkin ve verimli
kullanilarak enerji iiretilen kaynaklarda cesitligin artiriimasi giiclii bir ekonomi ve ulusal bagim-
sizligimiz icin stratejik 6neme sahiptir.

is ve istihdam olanaklarinin yaratiimasi, hayat standardinin iyilestirilmesi, kalkinma, sosyal yasam ve
ekonominin ana parametresi olmasi nedeniyle, giiniimiizde kaynagini yerli unsurlardan alan yeni-
lenebilir enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin 6nem arz ettigi agikga gériilmektedir.

Fosil yakitlarin neden oldugu sera gazlarinin kiiresel 1sinma ve iklim degisiklerine yol agmasi
insan saghgini ve gevreyi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum dogayla uyumlu, temiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina ydnelmeyi zorunlu kilmaktadir.

Gelinen noktada yasanacak bir diinya icin, ekolojik derinligi ve dengeyi esas alan, insanin dogaya
karsi Ustiin bakis agisindan vazgecerek, cevre ve ekoloji dengesini tesis edecek yaklasimlarin
benimsenmesi 6nemli goriilmektedir.

Elektrik tiretiminde kamusal planlamanin islevsizlestirilmesi, kamusal denetimin azaltilmasi, kamu
Uretim tesislerinin bir bolimiiniin 6zellestirilmesi, elektrik tiretiminde stirekli olarak 6zel sektére
agirlik verilmesini iceren siire¢ uygulamada ciddi sorunlar dogurdugu gibi, bu alandaki rekabet
ortamini ortadan kaldirarak tekellesmelere de yol actigi goriilmektedir.

Sempozyumda 6ne cikan bu degerlendirmeler sonucu asagidaki 6nerilere ulasiimistir;

YEK iiretim tesislerinin kurulumunda, halkin bilinclenmesi ve sermayenin tabana yayilmasi adina
“Enerji Kooperatifleri” uygulamasinin éniindeki engeller kaldirilarak, kooperatiflerin yayginlasti-
rilmasi icin gerekli yapisal donisiimler yapiimalidir.

Stabil Uretim dengesi olmayan YEK iiretim tesislerinin, dezavantajini ortadan kaldiracak olan
depolama ve batarya teknolojileri konusunda akademik calismalarin tesvik edilmesi, bu alanda
yiritiilen/sunulan projelere ve Ar-Ge calismalarina 6ncelik verilmesi, ncelikli alan olarak des-
teklenmesi 6nem arz etmektedir.

Yenilenebilir enerji Kaynaklar ile ilgili teknolojide yerli iiretimin desteklenmesi, bu alanda ihti-
yag duyulan nitelikli isgticii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim alaninda
cagin ihtiyaclarini da dikkate alan evrensel dlciilerde egitim politikalarinin uygulamaya konmasi
gerekmektedir.

Enerjinin verimli ve etkin kullamimina y6nelik gerekli calismalar yapilmali, bu alandaki projeler
desteklenmeli, toplumsal biling olusturmak icin ilkgretimden baslayan egitim programlari hayata
gecirilmeli, enerjinin verimli kullanimi izlenmeli, verimsiz eneriji kullanimina karsi 6nlemler alinarak,
enerjideki kayip kagak oranlari kabul edilebilir sinirlara ¢ekilmelidir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina dayali elektrik tiretim tesislerinin yer segimlerinde dogal hayatin
korunmasi noktasinda yasanan olumsuz 6rneklerin giderilmesi ve bu noktadaki yasal bosluklar
ortadan kaldiriimalidir.
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iletim ve dagitim sebekesi g6z éniine alinmadan plansiz bir bicimde kurulan yenilenebilir enerji
kaynakli elektrik iiretim santrallerinin sistem baglantilari ulusal eneriji sebekesinin isletilmesinde
sorunlara neden olmakta, bu alanda planlamalar yapilarak kapasite artis hedefleri dogrultusunda
sebeke alt yapisinin giiclendirilmelidir.

Daha temiz cevre ve yasanabilir bir diinya icin, ekolojik dengeyi 6nceleyen, insanin dogal kaynaklart
sinirsizca ve tek tarafli kullanabilecegi bakis acisi yerine, cevre ve ekoloji dengesini tesis edecek
anlayisin benimsenmesi 6nemli goriilmektedir.

YEK yatirimlarinda, yerli teknoloji ve yerli Gretimi tesvik etmek amaciyla yapilan YEKA kaynak
tahsisleri amacina ulasmadigi gibi sektoriin sermaye olarak daha kiiciik Slcekli bilesenlerinin
gelismesini 6nlemektedir. YEK tesislerinin toplam kurulu giicii icerisindeki pay1 konusunda ETKB
tarafindan belirlenen 2023 hedeflerinin gerceklesmesi adina, revize strateji ve eylem planlari
olusturulmalidir.

Yiizde yiiz yenilenebilir enerjiye gegis icin mastir plani yapilmali ve taviz verilmeden uygulanma-
lidir. Ulkemizde YE alaninda yapilacak yatirimlar, enerjide disa bagimliligin azaltilmasi, giiclii bir
ekonomi, yeni is ve istihdam imkani, YE teknolojileri alaninda Pazar payi, temiz ve yasanabilir bir
cevre icin son derece 6nemli olup, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji liretimindeki payinin

artirilmasi biiyiik 65nem tagimaktadir.
YEKSEM 2019
Yiiritme Kurulu
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EMO 46. DONEM
ONUR KURULU FAALIYET RAPORU

46. Donem Onur Kurulu bugiine kadar 18 toplant: yapmustir. Bunlardan ilkinde gorev dagi-
lim1 yapilmis olup, birinde de Onur kurulu dosyalar1 ve isleyis ile ilgili goriis aligverisinde
bulunulmus, herhangi bir karar alinmamustir. 07 Nisan, 01 Haziran, 10 Agustos, 14 Eyliil,
17 Kasim, 29 Kasim 2018; 25 Ocak, 02 Mart, 13 Nisan, 24 Mayis, 14 Haziran, 28 Haziran, 20
Temmuz, 27 Eyliil 2019, 16 Kasim 2019; 10 Ocak 2020, 31 Ocak 2020, 07 Mart 2020 ve 08
Agustos 2020 tarihlerinde yapilan toplantilardan 18’inde toplam 679 karar alinmustir.

Alinan kararlarin igerikleri agagidaki gibidir.

1. Gorev Dagilimi Karari...ocecenenenerneeeneeeieienennensensessessesesseeennes 1
2. Cezaya YEr YOK....ooviriceererernenineniniisesesessesssesessssssssssssessens

3. Yazili Uyari...........

4. Hafif Para Cezast

5. AZIE Para Cezasiuecieeneisernenseiseenesessessessesseseessssesensees

0. Ara KArar ..cceeceecnecrecneeneeiseieneeisesessesssessssssesssesessesesssssssnnes

7. Cezanin kaldirilmasi

8. EMO Yénetim Kurulu’na Hitaben Alinan Karar........ccovveeevrinerennnee 4
9. Meslekten Men Cazast.....uicreerresrresinesssesssssssssssssssssssssssesssssssens
10. Dosyalarin Birlegtirilmesi

11, Kararin TeRIar e ssesessessssssessssssssssesesses

TOPLAM 679 Karar

46. DONEM EMO ONUR KURULU
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EMO 46. DONEM
DENETLEME KURULU RAPORU

30-31 Mart-01 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirilen EMO 46. Donem Olagan Genel Kuru-
lu'nda EMO 46. Dénem Denetleme Kurulu tiyeliklerine Giyasi Glingér, Ahmet Turan
Aydemir, Naci Basmaci, Barig Coruh, Serdar Ciftcan, M. Veysi Cevrim ve Mustafa Akcakaya
secilmistir.

10.04.2018 tarihindeki ilk toplantisinda EMO 46. Dénem Denetleme Kurulu Bagkanligi'na
Guyasi Giingor getirilmistir. Denetleme Kurulu 2018 yili merkez ve subeler denetlemeleri
icin (1. tur) taslak denetleme programi hazirlayip EMO Yonetim Kurulu bilgilendirilmis ve
subelere sirkiilasyonu saglanmistir.

46. Donem denetlemeleri 26-27-28 Nisan 2018 tarihinde merkezin denetlenmesiyle bag-
lamigtir. Denetleme Kurulu’nun amact EMO ve birimlerinde TMMOB ve EMO mevzuati
cercevesinde uygulama birliginin saglanmasi olmustur.

Denetlemelerde standart olugmast i¢in gelistirilen “Denetleme Formu” ve denetlemelerde
istenen evraklarin form ve igerikleri gubelere gonderilerek amacinin uygulama birlikteligi
yaratmak oldugunu gostermistir.

Denetleme Kurulu Uyelerinden 3919 sicil numarali Ahmet Turan Aydemir saglik sorunlari
nedeniyle raporlu oldugu i¢in, rapor siiresince EMO Merkezle goriisme yapilarak 1. Yedek
tiye 7435 sicil numarali Tuncay Ozkog goreve gelmistir.

46. Donem Istatistiki Bilgiler,

a) Yapilan Denetlemeler:

EMO Merkez’de 10 adet

EMO Subelerde 54 adet

Olmak tizere toplam 64 adet denetleme caligmasi yapilmustir.

b) Denetleme Kurulu’nun ¢alismalara katilim sayilar1 asagidaki gibidir:

Guyasi Glngor 44 adet
Naci Basmact 50 adet
ATuran Aydemir 4 adet

Barig Coruh 27 adet
Serdar Ciftcan 41 adet

M. Veysi Cevrim 40 adet
Mustafa Ak¢akaya 16 adet
Tuncay Ozkog 19 adet

olarak gerceklegmistir.
Diizenlenen sube denetleme raporlari, bir sureti Denetleme Kurulu dosyasina, bir sureti

Yonetim Kurulu'na sunulmak tizere EMO Yo6netim Kurulu’na verilmigtir. Oda Denetleme
Raporu ise ayrica TMMOB’ye gonderilmek tizere EMO Yonetim Kurulu’na sunulmustur.
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Denetleme formatlarinin eklerinde konu ile ilgili tiim ayrintilarin anlagilir bir gekilde goriil-
mesi saglanmustir.

Denetleme Kurulumuz ayrica;

Odanin baglh temsilcilikleri konusunda tespit edilen olumlu ve olumsuz uygulamalar
EMO Yonetim Kurulu’'na iletmistir,

Denetleme Kurulumuz her denetleme galigmasi sonucunda ilgili birimin ¢aligmalari,
sube denetgileri ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte ortak toplanti yaparak, hem
denetleme ile ilgili hem de TMMOB ve EMO mevzuatinin tam uygulanabilmesi
konularinda goriig aligveriginde bulunulmugtur. Ayrica 46. Dénem’de sube denet-
cilerine Denetleme Kurulu tarafindan uygulama birliginin saglanmasi igin gerekli
egitimler verilmistir.

46. Donem Denetleme Kurulu iiyelerimiz, oda koordinasyon toplantilarina katilim
saglayarak caligmalar hakkinda kurul iiyelerine bilgi vermiglerdir. Ayrica Oda ve
subelerimiz tarafindan diizenlenen sempozyum, caligtay, kongre ve forum gibi etkin-
liklere firsatlar 6l¢iistinde katilim saglayarak orgiitle temas kurulmaya caligilmugtir.

Sorunlar ve C6ziim Onerilerimiz:

EMO merkez ve tiim subelerde profesyonel calisanlarin sevk ve idaresinden sorumlu
midiirlerin gerek gordiikleri sube faaliyetleri hakkinda mutlaka yonetim kuruluna
bilgi verilerek Sube Yonetim Kurulu karari alinmali bu karar TMMOB/EMO
yonetmeligi gozetilerek gerekiyor ise Merkez Yonetim Kurulu’'na bildirilerek olur
alindiktan sonra uygulamaya gegilmelidir. ube ve merkez miidiirleri yiiriitmede
onergeler dogrultusunda sorumludur ancak tek baglarina karar merci degillerdir;
sube miidiirlerinin karar alma ve uygulamalari titizlikle takip edilmelidir.

45. Donem’de tespit edilen temsilciliklerle ilgili aksakliklarin bir bélimiiniin 46.
Dénem’de de devam ettigi ve sorunlarin giderilmedigi goriilmiistiir. Bu nedenle
Temsilcilik Yonetmeligi dogrultusunda bazi temsilciliklerimizin yapilari yeniden
gozden gecirilerek bazi temsilcilikler “Mesleki Denetim Biirosu’na doniistiiriilmeli
ve uygulama biitlinligi” saglanmalidur.

Harcamalarin, oda yénetmelik ve yonergelerine uygun olarak Yonetim Kurulu karar1
ile yapilmasi takip edilmelidir.

Oda birimlerinde gorev alan veya gérevlendirilen her iiyenin “Harcirah Yonergesi’ne
gore harcirah evraki diizenlemesi saglanmalidir. Her tiirlii gelir-gider evraki gibi
harcirah formlari da saymanlar tarafindan titizlikle incelenmeli harcamaya iligkin
actklayic1 bilgi notu yazilmali ve yonergeye aykir: olanlar hakkinda iiye ve personel
mutlaka uyarilmalidir

Genel Kurul dahil egitim, sempozyum, komisyon ve sube etkinlikleri gibi toplantilara
katilimlarda, kigisel araclarin kullanimlarinda tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi
saglanmali ve tek kisi ile yapilan seyahatler minimuma indirilmelidir.

Demirbag alimlari, kayitlar: ve giincellemeleri yeni “Demirbag Yonergesi’ne gore
tekrar degerlendirilmelidir. Oda Yonetim Kurulu karari olmadan demirbag alimi
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yapilmamali, mutlaka piyasadan teklif alinarak oda menfaatleri gozetilmelidir. Ayni
tiir cihazlarin (test 6lglim cihazlari, yazics, bilgisayar gibi) aliminda merkezi planlama
yapimalidir. Jubelerde satin alma komisyonlari kurulup ¢aligtiriimalidir.

*  Oda’nin ana gelir kalemi olmas1 gereken “iiye aidat1” toplama orani, érgiitlenme
caligmalari cergevesinde ele alinmali, Oda’nin orgiitlenme caligmalari yaninda tiye
aidat toplama oraninin da arttirilmasi saglanmalidir.

*  Sube ve temsilciliklerde kullanilan her tiirlii evrakin argivlendirilmesinde gerekli
titizlik gosterilmeli, makbuzlar zimmetlenmeli ve yillik periyotlar halinde zimmet
takibi yaptlmalidur.

*  Genel Kurullar sonucu olugan Yonetim Kurulu ile sube denetgilerinin, TMMOB ve
EMO Yonetmelik ve Yonergeleri hakkinda orgiitsel uygulama egitimlerinin yapil-
masina periyodik olarak devam edilmelidir.

*  46. Donem’de; Oda’nin daimi komisyonlar1 ile birlikte etkilesimli olarak sube
komisyonlarinin da iiretken ve katilimer bir 6rgiit yapisinin saglanmasi i¢in daha
aktif olmas1 6nerilmektedir.

* Oda Yonetim Kurulu tarafindan 2014 yilinda yayimlanan Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi orgiit genelinde yeterince olumlu sonug vermemistir. Asagidaki tabloda
da goriilecegi tizere giderlerde beklenen diigiis saglanamamigtir.

*  Birlikte karar alma, birlikte iretme ve birlikte yonetme anlayigimizin somut yansi-
mast olarak, bu donemde yapilan caligmalar beklenen diizeyde gelistirilememistir.

¢ Uyelerimiz sahip olduklar1 e-imza/mobil imza uygulamalarini EMO biinyesinde
olusturulan EMO Portal gibi caligmalarda kullanamamaktadirlar.

*  47.Donemde sube denetlemelerine Oda muhasebe biriminden bir ¢aligsanin katilimi
saglanmalidir.

Raporlarla tespit ettigimiz olumsuzluklar ve gérdiigiimiiz eksiklikler agagida bagliklar halinde
listelenmisgtir:

Harcirah: Harcama ve harcirah beyanlarinin biiyiik 61¢tide dolduruldugu, fakat bunlarin
bir¢ogunun hatali ve eksik oldugu goriilmistiir. Muhtelif Gorevler ve Harcamalar baglig:
altinda birden fazla gérev taniminin ayni formda beyan edildig, ayrica ekine konan birgok
harcama belgesinin arkasindaki aciklamalarin olmadigiya da yetersiz oldugu goriilmiistiir.

Sehir i¢i ulagimlarinda taksi kullanimindan kaginilarak toplu tagima araglart kullanil-
malidir. Sehir dig1 gorevlerde gidis ve gelis ugak biletlerinde programa uygun ekonomik
biletler tercih edilmelidir.

Personel: [sten ayrilanlarin kidem tazminat: 5demelerinde mutlaka ibraname alinmast
gereklidir. Ise gelmeyen personel i¢in mutlaka izin belgesi diizenlenmelidir. Personel
izin kullanimlarinda, izinlerin yillara sari kullanilmas: saglanmalidir.

Gelir-Gider Makbuzu: Iptal edilen gelir makbuzlarinin; Iptal gerekgesi, yeni makbuz
kesilmig ise yeni makbuzun tarih ve numarasi, paranin iadesi igin iptal edilmigse Y.K
karar1 alinmas1 gerekir. EMO egitmenlerinin egitim icretleri denirken vergiye tabii
olanlarin diizenleyecegi belge karsiliginda 6deme yapilmalidir. Bu konuda EMO Yonetim
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Kurulu mali miigavir destekli ¢aligma yaparak, tiim gubeleri bilgilendirmeli ve gerekli
tedbirler alinmalidir.

Iktisadi Isletme Denetimlerinde Goérilen Eksiklikler: Alinan Oda Yonetim Kurulu
kararindan dolay: etkinliklerin denk biitce ile yapilmasina 6zen gosterilmelidir. Tim
demirbaglarin demirbag defteri tutularak usuliine uygun bir sekilde islenmesi ve zimmet-
lenmesi saglanmalidir. Demirbaglar subelere zimmet ile teslim edilmeli, eger subeden
alinip bagka bir birime gonderilecek ise mutlaka tutanakla teslim edilmelidir. Tutanagin
bir niishast subede bulundurulmali ve merkeze yazi ile bildirimde bulunmalidir. (Demir-
bag Yonetmeligi Madde 6). Baz1 resmi kurumlar veya STK icin verilecek hizmetlerde
(Topraklama test 6l¢tim vs.) Sube Yonetim Kurulu Karari alinip Merkez oluru alinmahdir.

Otel konaklamalarinda gergeklestirilen ekstra harcamalar ilgili kisiye ait olmalidir. Test
Olgiim yapan SMM’lerin kullanmis oldugu kendi 6l¢ii aletlerinin kalibrasyon raporlarini
ol¢tim raporlarinin ekinde konmalidur.

Sube, Temsilcilikler ve Karar Defterleri: Karar defterlerinde gérevlendirilen iiyenin
isim ve soyadlar1 diginda iiyenin sicil numarasinin agik bir sekilde yazilmalidir. Subenin
cesitli etkinler icin arag kiralamasinda “turizm belgesi olan” firmalarla s6zlesme imza-
lamalidir. Jubelerde ve Temsilciliklerde hizmet alimlarinda gerekli yasal (1 giinliik de
olsa SGKve benzert) iglemler tamamlanarak uygulanmalidir. Yazigmalarin 15 giin icinde
cevaplandirilmas: gereklidir.

Yénetim Kurulu Karar defterinde yapilan Sube etkinlikleri i¢in tahmini biitce ile karar
alinmalidir. Etkinliklere katilacak Yonetim Kurulu tiyeleri veya sube iiyelerinin adi soyadi
yazilarak karar alinmalidir. Gazetelere verilen ilanlarda Yonetim Kurulu kararlarinin
alinmas1 ve verilen ilanin gazete kupiirii faturaya eklenmesi gerekir.

Muhasebe: Uyelere ve personele verilen avanslar igin Yonetim Kurulu Karari alinmalidar.
Ayrica avans makbuzlari seri numaralarina sahip olmalidir. Fatura kesen SMM Uyelerin
ve Odanin kesmis oldugu faturalar ve gider pusulalarinda 6l¢iim yapilan yer ve 6l¢iilen
nokta sayis1 agik olarak yazilmalidir. Kesilen faturalarda igin mahiyeti actkga yazilmalidir
(Ornek olarak, Bilirkigilik Bedeli, Yag Olgiim Bedeli gibi).

Kiralik araclarin kullanimda goriilen trafik cezalar1 kullanici tarafindan 6denmelidir.

Daha onceki yillarda verilen cesitli avanslarin halen tahsil edilemedigi ve bu konuda
caligma gerceklestirilmedigi goriilmiistiir. Bu konuda hukuki ¢aligmalarin yapilmasi
gereklidir.

46. Dénem Denetleme Kurulu
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46. Donem Galisma Raporu
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46. Donem Galisma Raporu
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI GENEL MERKEZI
01.01.2018/31.12.2019 DONEMI GELIR/GIDER TABLOSU

GELIRLER 2018 YILI 2019 YILI
BOLUM I- UYE KAYIT VE ODENTILERI 132.086,35 140.786,44
1-Uye Kayit ve Kimlik Gelirleri 8.524,84 3.350,00
Z—Uye Odentileri 3.502,00 54,00
3-Yabanci Uye Kayit, Kimlik ve Odentileri 42.780,00 52.316,00
4-Gecikme Cezalar1 419,86 439,00
5-Onur Kurulu Cezalari 76.859,65 84.627,44
BOLUM II- HIZMET KARSILIGI GELIRLER 28.215,00 5.967,00
1-Belge Diizenleme Gelirleri 4.995,00 5.967,00
2-EMBK Gelirleri 23.220,00 0,00
BOLUM III- YAYIN GELIRLERI 156,00 65,00
1-ODA Yayinlari 156,00 65,00
BOLUM IV- DIGER GELIRLERI 1.651,06 325.144,17
1-Sosyal Etkinlikler 500,00 -
2-Adlandirilmamg Gelirler 1.151,06 75.662,88
Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 519,01
Promosyon Gelirleri 0,00 235.000,00
Bagis ve Yardimlar 0,00 13.962,28
SUBELER %17 PAYLARI 4.059.589,43 4.765.673,47
TOPLAM ODA GELIRLERI 4.221.697,84 5.237.636,08
GIDERLER 2018 YILI 2019 YILI
MERKEZ GENEL YONETIM GIDERLERI 4.021.234,75 5.094.248,09
BOLUM I- YONETIM GIDERLERI 872.568,43 843.084,04
1-Oturum Ucretleri 15.186,72 10.980,42
2-Yolluk Giderleri 271.419,31 262.824,35
3-Temsil Giderleri 189.062,95 288.346,48
4-Danigmanlik Giderleri 134.225,00 183.713,97
5-Genel Kurul Giderleri 212.530,59 1.080,90
6-Gazete [lani Giderleri 18.290,00 5.251,00
7-Koordinasyon Toplantist Giderleri 31.853,86 46.983,35
8-Muhasebe Danigmanlik Gideri 0,00 17.049,73
9-Danigma Kurulu Giderleri 0,00 26.853,84
BOLUM II- PERSONEL GIDERLERI 1.873.085,90 2.334.648,74
1-Briit Ucretler 822.846,68 1.001.177,04
2-SGK Isveren Hissesi 259.008,06 287.908,13
3-Issizlik Sigortast Igveren Hissesi 24.933,97 27.933,17
4-1kramiyeler 196.417,48 203.630,75
5-Sosyal Yardimlar 213.577,89 274.973,14
6-Fazla Caligma Ucretleri 124.955,12 71.191,54
7-Kidem Tazminatlar: 162.353,55 199.950,80
8-Thbar Tazminatlart 68.993,15 25.049,03
9-Diger Tsci Ucret ve Giderleri 0,00 242.835,14
BOLUM II-ISLETME GIDERLERI 790.365,28 1.175.141,58
1-Kira Giderleri 15.475,00 17.387,50
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2-Kirtasiye ve Basili Kagit Giderleri 75.279,58 45.571,57
3-Elektrik Giderleri 54.800,64 65.127,80
4-Su Giderleri 12.398,32 8.681,58
5-D.gaz - Isinma Giderleri 3.196,00 12.839,84
6-Bakim, Onarim ve Temizlik Giderleri 40.916,44 44.13391
7-PT'T, Kargo ve Nakliye Giderleri 19.915,14 70.737,70
8-Vergi, Resim, Har¢ ve Banka Giderleri 115.925,14 115.318,09
9-Gazete, Dergi ve Kitap Giderleri 8.397,99 153.727,67
10-Sigortalama Giderleri 123.545,77 103.608,80
11-Lokal Giderleri 1.009,98 440,92
12-Noter Giderleri 2.261,50 3.677,42
13-Cay, Jeker, Temizlik Mlz. Giderleri 33.717,32 40.551,064
14-Sehirici Ulagim Giderleri 5.186,50 6.843,60
15-Dava Harg, Masraf Giderleri 32.765,11 29.228,96
16-Bakim Yazilim Teknik Hizmet Giderleri 122.966,15 155.998,83
17-iletigim Haberlesme Giderleri 122.063,72 194.883,02
18-Bilgisayar Sarf Malzemeleri 544,98 30,00
19-Biiro Giderleri 0,00 3.946,30
20-Diger Isletme Giderleri 0,00 6.855,33
21-Gecikme ve Para Cezalari 0,00 95.545,10
BOLUM IV- DIGER GIDERLERI 57.443,45 109.247,85
1-Sosyal Etkinlikler 3.000,00 3.219,00
2-Diger Kurum Kurulug Aidat Giderleri 9.500,00 1.500,00
3-Adlandirilmamig Giderler 44.943,45 45.473,68
4-Sempozyum, Panel v.b. Giderleri 0,00 790,00
5-Niikleer Karsit1 Platform Giderleri 0,00 250,00
6-NKP Giderleri 0,00 1.985,99
7-Hidroelektrik Santral Tekni Gezisi Giderleri (HES) 0,00 40.025,18
8-Izmir Tesisat Kongre Giderleri 0,00 16.004,00
BOLUM V- HIZMET KARSILIGI GIDERLER 20.211,68 131.064,30
1-E-Imza Giderleri 6.662,28 0,00
2-Seminer, Konferans, Panel, Sempozyum Giderleri 6.395,60 123.803,42
3- Egitim Merkezi Giderleri 7.153,80 7.260,88
-MISEM Egitmen Giderleri 0,00 2.758,00
-Ulagim, Konaklama Giderleri 2.140,00 0,00
-MISEM Dékiiman Giderleri 4.023,80 1.055,56
-Yemek,Ikram Giderleri 990,00 1.264,00
-MISEM Personel Giderleri 0,00 400,00
-Misem Alt Caligma Komisyonu Giderleri 0,00 1.783,32
BOLUM VI- YAYIN GIDERLERI 63.330,01 125.498,58
1-Oda Yayinlar1 Basimi 62.421,41 110.549,48
2-Ses Kayit Bant Coziim Vb. Giderleri 908,60 0,00
3-Dergi ve Biilten Giderleri 0,00 1.172,62
4-Bilimsel Dergi 0,00 9.832,03
5-Ceviri Vb. Giderleri 0,00 3.944,45
TMMOB Pay1 344.230,00 375.563,00
TOPLAM ODA GiDERLERI 4.021.234,75 5.094.248,09
DONEM NET GELIR/GIDER FARKI 200.463,09 143.387,99
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI
AYRINTILI BILANCO
01.01.2018/31.12.2018-01.01.2019/31.12.2019 TARIHLERI ARASI

AKTIF ( VARLIKLAR ) ONCEKI DONEM (2018)

I- DONEN VARLIKLAR 2.964.256,38 | 2.152.036,56

A-HAZIR DEGERLER 157.465,60 146.693,49
Kasa 100.531,72 83.961,71

Alinan Cekler 28.225,00 7.600,00

Bankalar 17.652,04 48.409,58

Diger Hazir Degerler 11.056,34 6.722,20

B-MENKUL KIYMETLER 0,00

C- TICARI ALACAKLAR 1.762.402,27 1.141.629,80
Alicilar 1.758.272,27 1.135.999,80

Alacak Senetleri 4.130,00 5.630,00

D-DIGER ALACAKLAR 120.701,52 116.720,33
Diger Cesitli Alacaklar 120.701,52 116.720,33

E-STOKLAR 851.766,68 396.767,90
Ticari Mallar 409.054,69 94.051,16

Verilen Siparig Avanslar1 442.711,99 302.716,74

F-DIGER DONEN VARLIKLAR - -
G-GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE

GELIR TAHAKKUKLARI 26.93465 99,90
Gelecek Aylara Ait Giderler 26.834,75 -

Gelir Tahakkuklar: 99,90 99,90

H-DIGER DONEN VARLIKLAR 44.985,66 350.125,14
Personel Avanslari 42.585,76 30.317,92

Iy Avanslar: - 15.750,77

Devreden Katma Deger Vergisi - 23.206,55

Sayim Teselliim Noksanlar1 2.399,90 280.849,90

Banka Noksanlari 1.205,00

II-DURAN VARLIKLAR 969.632,36 989.854,14
A-TICART ALACAKLAR -

C- MALI DURAN VARLIKLAR - -
D- MADDI DURAN VARLIKLAR 337.011,43 357.233,21
Tesis Makine ve Cihazlar 453.023,91 460.362,78

Demirbaglar 147.114,26 159.997,17

Birikmig Amortismanlar (-) -263.126,74 -263.126,74

E-MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 632.620,93 632.620,93
Haklar 757.164,12 757.164,12

Ozel Maliyetler 111.000,00 111.000,00

Birikmis Amortismanlar (-) -235.543,19 -235.543,19

AKTIF (VARLIKLAR ) TOPLAMI 3.933.888,74 3.141.890,70
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PASIF (KAYNAKLAR) ONCEKI DONEM (2018)

III-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR | 4.552.078,57 4.342.791,12

A-MALI BORCLAR 0,00 0,00
B-TICARI BORCLAR 1.099.750,87 1.004.862,39
Saticilar 1.099.750,87 1.004.862,39

C-DIGER BORCLAR 1.219.825,56 1.516.471,18
Bagl Ortakliklara Borglar 868.335,33 1.373.652,95

Personele Borglar 299.280,25 140.608,25

Diger Cesitli Borgclar 52.209,98 2.209,98

D- ALINAN AVANSLAR 768.323,81 515.713,99
Alinan Siparig Avanslari 768.323,81 515.713,99
S TRV DIGER 141759743 1.283.951,76
Odenecek Vergi ve Fonlar 242.180,85 240.162,75

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 95.839,90 99.383,93

(Odenecek Sendika Aidat Kesintileri 28.518,87 30.937,03

52‘3;5 lveG Bf;lfufrt Veya Taksitlendirilmis 1.051.057,81 912.962,65

(Odenecek Diger Yiikiimliiliikler - 505,40
R IESAVADELIVABANCI 41.580,90 21.791,80
Sayim ve Teselliim Fazlalar1 41.580,90 21.791,80

IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00
V-OZ KAYNAKLAR 613.189,83 1.200.900,42

A- ODENMIS SERMAYE 5.000,00 5.000,00
Sermaye 5.000,00 5.000,00

D-GECMIS YILLAR KARLARI -

E-GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) -

F-DONEM NET KARI (ZARART) -618.189,83 -1.205.900,42
Donem Net Zarart 618.189,83 1.205.900,42

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 3.933.888,74 3.141.890,70
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTiSADI ISLETMESI
01.01.2018/31.12.2019 DONEMI GELIR/GIDER TABLOSU

GELIRLER 2018 YILI 2019 YILI| ORAN
HIiZMET URETIM GELIRLERI 2.217.229,13 1.464.370,43 |  -34%
Test Olgiim Gelirleri 2.082.236,96 1.316.190,34 -37%
Misem Kurs Gelirleri 134.992,17 148.180,09 10%
YAYIN,REKLAM GELIRLERI 746.632,44 143.584,53|  -81%
Kitap, yayin Satig Gelirleri 746.632,44 143.584,53 -81%
ETKINLIK GELIRLERI 55.285,55 1.663.237,06 | 2908%
Sosyal Etkinlik Gelirleri 55.285,55 1.663.237,06 |  2908%
Adlandirilmamig Gelirler 169.719,99 72.341,63 -57%
TOPLAM IKTiSADI ISLETME GELIRLERI 3.188.867,11 3.343.533,65 5%
GIDERLER 2018 YILI 2019 YILI| ORAN
HIZMET URETI GIDERLERI 939.339,36 976.038,92 4%
Test Olgiim Giderleri 671.116,73 618.112,95 -8%
Misem Kurs Giderleri 33.462,78 13.134,44 -61%
Haberlesme Giderleri 11.069,64 14.448,99 31%
Kargo ve Nakliye Giderleri 37,46 0,00] -100%
Arag Kiralama Giderleri 149.165,81 57.640,00 -61%
Akaryakit Giderleri 26.695,47 3.771,19 -86%
Muayene Kurulusu Belgelendirme V.b Giderler 504,00 0,00] -100%
Ceviri Ucreti Giderleri 33.166,25 0,00 -100%
Diger Digaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler 8.820,00 109.445,13 |  1141%
Banka Havale-Hesap i§letim Ucretleri 2.942,07 5.258,44 79%
Noter ve Diger Har¢ Giderleri 1.644,84 54,40 -97%
Diger Vergi, Resim ve Harclar 714,31 7.833,17 997%
Ucak Bileti Giderleri 0,00 146.340,21 100
PERSONEL GIDERLERI 1.798.268,44 923.180,49 -49%
Briit Ucretler 1.243.229,37 609.818,14 -51%
SSK 1§Veren Hissesi 247.913,32 126.454,56 -49%
Igsizlik Sigortas Isveren Hissesi 22.840,55 12.337,09 -46%
Diger Ikramiyeler 0,00 9.428,75 100%
Kidem Tazminatlar 145.067,12 60.431,86 -58%
Ihbar Tazminatlar: 68.628,34 61.988,84 -10%
Sosyal Yardimlar 70.589,74 42.721,25 -39%
ETKINLIK GIDERLERI 308.943,56 1.889.422,20| 512%
Sempozyum, Panel v.b. Giderleri 107.259,08 1.727.594,42 1511%
Sosyal Etkinlik Giderleri 201.684,48 30.212,12 -85%
Enerji Sempozyumu Giderleri 0,00 131.615,66 100%
DIGER GIDERLER 84.303,25 63.10529 | -25%
Adlandirilmamig Giderler 84.303,25 63.105,29 -25%
YAYIN GIDERLERI 498.330,53 7376582  -85%
Kitap, Yayin Basim Giderleri 272.941,67 50.461,25 -82%
Dergi, Biilten Basim Dagitim Giderleri 225.388,86 23.304,57 -90%
TOPLAM IKTiSADI ISLETME GELIRLERI 3.629.185,14 3.925.512,72 8%
DONEM NET GELIR/GIDER FARKI -440.318,03 -581.979,07
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
46. DONEM ETKINLIKLERI GELIR-GIDER TABLOSU

i Z
2 =
) . = ZE & &

46. DONEM ETKINLIK ADI )= £y = a

g EE o & =

g /

=)

2 2
YEKSEM Antalya Sube | 12-14 Aralik 2019 | 204.877,13 | 184.034,83| 20.842,30
ELECO Bursa Sube | 28-30 Kasim 2019 | 248.604,80 | 206.718,08|  41.886,72
ENERJi SEMPOZYUMU Merkez 5-7 Aralik 2019 -] 291.23747| -291.237,47
EEMKON Istanbul Sube | 14-16 Kasim 2019 | 302.280,51 | 664.090,86 | -361.810,35
VI. ELEKTRIK TESISAT
ULUSAL KONGRE VE [zmir Sube | 16-19 Ekim 2019 | 904.508,51| 666.737,65| 237.770,86
SERGISI
TOPLAM 1.660.270,95 | 2.012.818,89 | -352.547,94
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2018-2019 EMO VE IKS GELIR VE GIDER TABLOLARI

2018-2019 YILLARI GELIiR DURUMU

2018 YILI 2019 YILI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 25.290.837,46 28.907.145,83
IKTIiSADI ISLETME 3.188.867,11 3.343.533,65
TOPLAM 28.479.704,57 32.250.679,48

2018-2019 YILLARI GIDER DURUMU

2018 YILI 2019 YILI
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 27.022.149,51 28.385.500,83
IKTiSADi ISLETME 3.629.185,14 3.925.512,72
TOPLAM 30.651.334,65 32.311.013,55
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

& TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas

== 46. Donem Galisma Raporu

2020-2021 DONEMI TAHMINI BUTCELERI

GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Yabanct Uye kayit ve Odentiler 187.500,00 225.000,00 || Yonetim Giderleri 651.200,00 846.560,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 70.000,00 77.000,00 || Personel Giderleri 2.720.000,00 | 3.100.800,00
Yayin Gelirleri 1.200,00 1.320,00 || Isletme Giderleri 1.175.000,00 |  1.292.500,00
SMM.BT.Gelirleri Diger Giderler 130.000,00 143.000,00
%17 Merkez Payr 4.995.830,00 | 5.276.393,40 || Hizmet Kargilig1 135.000,00 148.500,00
Diger Gelirler 192.000,00 689.261,10 || Yaymn Giderleri 140.000,00 162.000,00
TMMOB Pay1 393.000,00 424.440,00

67 LI HESAPLAR Uluslararas Iligkiler 102.330,00 151.174,50
Diger Gelirler (OLAGANDISI)
SATISTAN IADELER
602 SGK TESVIKLER]
TOPLAM 5.446.530,00 | 6.268.974,50 | | TOPLAM 5.446.530,00 | 6.268.974,50

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 135.000,00 138.000,00 || Yonetim Giderleri 50.000,00 30.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 67.000,00 68.000,00 || Personel Giderleri 331.000,00 343.000,00
Yayin Gelirleri 2.000,00 2.000,00 || Isletme Giderleri 22.000,00 24.000,00
SMM.BT.Gelirleri 247.000,00 | 250.000,00 || Diger Giderler 3.000,00 3.000,00
Diger Gelirler 2.000,00 2.000,00 || Hizmet Kargilig: 21.700,00 24.000,00
Temsileilik Gelirleri 337.000,00 | 340.000,00 || Yaymn Giderleri 2.000,00 2.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 3.000,00 3.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 223.000,00 | 235.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 134.300,00 | 136.000,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI(
BAGIS YARDIM
DIGER - _
TOPLAM 790.000,00 |  800.000,00 || TOPLAM 790.000,00 |  800.000,00
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46. Dinem Galisma Raporu ==

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021
TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Hizmet Kargilig1 Gelirler 700.000,00 735.000,00 || Personel Giderleri 1.950.000,00 | 2.100.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 5.250,00 || Isletme Giderleri 175.000,00 | 180.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.000.000,00 | 1.050.000,00 || Diger Giderler 95.000,00 | 100.000,00
Diger Gelirler 95.000,00 99.750,00 || Hizmet Kargilign 240.000,00 | 250.000,00
Temsilcilik Gelirleri 1.600.000,00 [  1.680.000,00 || Yaymn Giderleri 15.000,00 20.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 18.000,00 28.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 1.080.000,00 | 1.130.900,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 782.000,00 | 821.100,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI
BAGIS YARDIM
DIGER -
TOPLAM 4.600.000,00 | 4.830.000,00 || TOPLAM 4.600.000,00 | 4.830.000,00
e
GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021
TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 174.300,00 183.015,00 || Yonetim Giderleri 251.667,00 148.750,00
Hizmet Kargihgi Gelirler 255.398,00 280.938,00 || Personel Giderleri 742.950,00 780.098,00
Yayin Gelirleri 16.073,00 17.680,00 || isletme Giderleri 105.512,00 | 127.063,00
SMM.BT.Gelirleri 884.345,00 | 928.562,00 || Diger Giderler 62.000,00 79.200,00
Diger Gelirler 54.221,00 59.643,00 | | Hizmet Kargihig: 78.900,00 | 119.790,00
Temsilcilik Gelirleri 535.490,00 | 562.265,00 || Yaymn Giderleri 11.389,00 11.617,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 37.225,00 60.086,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 303.813,00 | 360.041,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Pay1 326.371,00 | 345.458,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI - || 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM - -
DIGER - _
TOPLAM 1.919.827,00 | 2.032.103,00 || TOPLAM 1.919.827,00 | 2.032.103,00
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== 46. Donem Galisma Raporu

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kayit ve Odentiler 300.000,00 350.000,00 || Yonetim Giderleri 130.000,00 100.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 220.000,00 250.000,00 || Personel Giderleri 1.050.000,00 |  1.170.000,00
Yaym Gelirleri 70.000,00 90.000,00 || Isletme Giderleri 260.000,00 | 280.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.200.000,00 [  1.250.000,00 || Diger Giderler 40.000,00 50.000,00
Diger Gelirler 10.000,00 10.000,00 || Hizmet Kargilig: 120.000,00 | 140.000,00
Temsilcilik Gelirleri 600.000,00 | 650.000,00 || Yayin Giderleri 30.000,00 40.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 10.000,00 12.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 352.000,00 | 366.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 408.000,00 | 442.000,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM - -
DIGER - -
TOPLAM 2.400.000,00 | 2.600.000,00 || TOPLAM 2.400.000,00 | 2.600.000,00

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kay1t ve Odentiler 75.000,00 85.000,00 || Yonetim Giderleri 300.000,00 330.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 110.000,00 | 125.000,00 | | Personel Giderleri 350.000,00 [ 390.000,00
Yaym Gelirleri 20.000,00 20.000,00 || Isletme Giderleri 160.000,00 | 180.000,00
SMM.BT.Gelirleri 550.000,00 | 625.000,00 || Diger Giderler 50.000,00 65.000,00
Diger Gelirler 20.000,00 20.000,00 || Hizmet Kargilig: 60.000,00 65.000,00
Temsilcilik Gelirleri 875.000,00 | 975.000,00 || Yaymn Giderleri 10.000,00 12.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 40.000,00 43.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 400.000,00 | 450.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 280.000,00 | 315.000,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM -
DIGER - -
TOPLAM 1.650.000,00 | 1.850.000,00 | | TOPLAM 1.650.000,00 | 1.850.000,00
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46. Dinem Galisma Raporu ==

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kayit ve Odentiler 175.000,00 180.000,00 || Yonetim Giderleri 85.000,00 45.000,00
Hizmet Kargilig: Gelirler 100.000,00 105.000,00 || Personel Giderleri 850.000,00 900.000,00
Yayin Gelirleri 5.000,00 5.000,00 || Isletme Giderleri 55.000,00 60.000,00
SMM.BT.Gelirleri 470.000,00 | 480.000,00 || Diger Giderler 20.000,00 25.000,00
Diger Gelirler 25.000,00 30.000,00 | | Hizmet Kargilig 28.500,00 30.000,00
Temsilcilik Gelirleri 675.000,00 | 700.000,00 || Yayin Giderleri 5.000,00 5.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 160.000,00 | 180.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 246.500,00 | 255.000,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM -
DIGER - -
TOPLAM 1.450.000,00 | 1.500.000,00 | | TOPLAM 1.450.000,00 | 1.500.000,00

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kay1t ve Odentiler 110.000,00 121.000,00 || Yonetim Giderleri 25.000,00 27.500,00
Hizmet Kargihg: Gelirler 59.500,00 65.450,00 || Personel Giderleri 350.000,00 385.000,00
Yaym Gelirleri 500,00 550,00 || isletme Giderleri 100.000,00 | 110.000,00
SMM.BT.Gelirleri 340.000,00 | 374.000,00 || Diger Giderler 40.000,00 44.000,00
Diger Gelirler 90.000,00 99.000,00 || Hizmet Kargilig: 25.000,00 27.500,00
Temsilcilik Gelirleri 250.000,00 | 275.000,00 || Yaymn Giderleri 250,00 275,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 250,00 275,00
67 LI HESAPLAR Temsileilik Giderleri 165.000,00 | 181.500,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 144.500,00 | 158.950,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM -
DIGER - -
TOPLAM 850.000,00 | 935.000,00 | | TOPLAM 850.000,00 [ 935.000,00
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== 46. Donem Galisma Raporu

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kayit ve (Odentiler 130.000,00 143.000,00 || Yonetim Giderleri 75.000,00 20.000,00
Hizmet Kargihigi Gelirler 400.000,00 440.000,00 || Personel Giderleri 340.000,00 385.000,00
Yayi Gelirleri 5.000,00 5.500,00 || Isletme Giderleri 190.000,00 | 228.500,00
SMM.BT.Gelirleri 275.000,00 | 302.500,00 || Diger Giderler 25.000,00 30.000,00
Diger Gelirler 15.000,00 16.500,00 | | Hizmet Kargilig: 62.500,00 80.000,00
Temsilcilik Gelirleri 275.000,00 | 302.500,00 || Yayin Giderleri 500,00 800,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 15.000,00 20.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 205.000,00 | 240.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 187.000,00 | 205.700,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI
BAGIS YARDIM -

DIGER - -
TOPLAM 1.100.000,00 | 1.210.000,00 | | TOPLAM 1.100.000,00 | 1.210.000,00
[ v
GELIRLER GIDERLER

GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kay1t ve Odentiler 78.000,00 82.000,00 || Yonetim Giderleri 35.000,00 38.400,00
Hizmet Kargihg: Gelirler 135.000,00 141.800,00 | | Personel Giderleri 220.960,00 240.000,00
Yaym Gelirleri 1.500,00 1.550,00 | | Isletme Giderleri 33.500,00 35.000,00
SMM.BT.Gelirleri 210.000,00 | 220.000,00 || Diger Giderler 11.000,00 14.000,00
Diger Gelirler 500,00 650,00 || Hizmet Kargilig: 37.500,00 38.000,00
Temsilcilik Gelirleri 127.000,00 | 150.000,00 | | Yaymn Giderleri 100,00 130,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 100,00 150,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 120.000,00 129.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 93.840,00 | 101.320,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM - -
DIGER - _
TOPLAM 552.000,00 |  596.000,00 | | TOPLAM 552.000,00 |  596.000,00
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46. Dinem Galisma Raporu ==

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI

GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kayit ve Odentiler 2.310.000,00 | 1.825.000,00 || Yénetim Giderleri 575.000,00 145.000,00
Hizmet Kargihig: Gelirler 600.000,00 660.000,00 | | Personel Giderleri 2.275.000,00 | 2.500.000,00
Yayin Gelirleri 40.000,00 45.000,00 || Isletme Giderleri 717.150,00 686.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.600.000,00 [ 1.750.000,00 || Diger Giderler 60.000,00 65.000,00
Diger Gelirler 55.000,00 60.000,00 || Hizmet Kargilig: 230.000,00 | 250.000,00
Temsilcilik Gelirleri 2.000.000,00 | 2.200.000,00 | | Yaymn Giderleri 30.000,00 35.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 1.595.000,00 | 1.747.200,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payt 1.122.850,00 |  1.111.800,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI - || 6 LIHESAPLAR GIDERLERI
BAGIS YARDIM - -
DIGER - -
TOPLAM 6.605.000,00 | 6.540.000,00 || TOPLAM 6.605.000,00 | 6.540.000,00

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI

GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021

TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI

BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE

Uye kay1t ve Odentiler 750.000,00 810.000,00 || Yonetim Giderleri 145.000,00 145.000,00
Hizmet Kargihgi Gelirler 760.000,00 790.000,00 || Personel Giderleri 1.625.000,00 | 1.805.000,00
Yaym Gelirleri 25.000,00 30.000,00 || isletme Giderleri 340.000,00 | 370.000,00
SMM.BT.Gelirleri 1.800.000,00 | 2.000.000,00 || Diger Giderler 75.000,00 85.000,00
Diger Gelirler 55.000,00 65.000,00 || Hizmet Kargilig: 315.000,00 355.000,00
Temsilcilik Gelirleri 715.000,00 | 765.000,00 || Yaymn Giderleri 82.000,00 92.000,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 355.000,00 | 395.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 697.850,00 | 758.200,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM Hizmet Binas Ing.Giderleri 470.150,00 454.800,00
DIGER (g.menkul satig) - - -
TOPLAM 4.105.000,00 | 4.460.000,00 || TOPLAM 4.105.000,00 | 4.460.000,00
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GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021
TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 285.000,00 296.000,00 || Yonetim Giderleri 65.000,00 70.000,00
Hizmet Kargiligi Gelirler 94.000,00 100.000,00 | | Personel Giderleri 900.000,00 975.000,00
Yayin Gelirleri 1.000,00 2.000,00 || Isletme Giderleri 75.000,00 80.000,00
SMM.BT.Gelirleri 280.000,00 | 300.000,00 || Diger Giderler 42.000,00 43.000,00
Diger Gelirler 10.000,00 12.000,00 || Hizmet Kargilig: 36.000,00 40.000,00
Temsilcilik Gelirleri 950.000,00 | 1.045.000,00 || Yayin Giderleri
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 7.000,00 9.000,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 220.000,00 | 240.000,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 275.000,00 | 298.000,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM -
DIGER -
TOPLAM 1.620.000,00 | 1.755.000,00 | | TOPLAM 1.620.000,00 | 1.755.000,00
L ewsowsws ]
GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTGESI
GELIRADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021
TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kay1t ve Odentiler 88.000,00 96.800,00 || Yonetim Giderleri 79.000,00 86.900,00
Hizmet Kargihigi Gelirler 99.000,00 108.900,00 || Personel Giderleri 396.436,00 436.079,60
Yayin Gelirleri 500,00 550,00 || Isletme Giderleri 53.000,00 58.300,00
SMM.BT.Gelirleri 398.200,00 | 438.020,00 || Diger Giderler 17.400,00 19.140,00
Diger Gelirler 500,00 550,00 || Hizmet Kargilig: 31.250,00 34.375,00
Temsilcilik Gelirleri 458.000,00 | 503.800,00 || Yaymn Giderleri 2.200,00 2.420,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 287.400,00 | 316.140,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payt 177.514,00 195.265,40
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER -
602 SGK TESVIKLERI - || 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM - -
DIGER - -
TOPLAM 1.044.200,00 | 1.148.620,00 | | TOPLAM 1.044.200,00 | 1.148.620,00
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46. Dinem Galisma Raporu ==

GELIRLER GIDERLER
GELIR BUTCESI GIDER BUTCESI
GELIR ADI 2020 2021 || GIDERADI 2020 2021
TAHMINI | TAHMINI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve (Odentiler 149.000,00 166.000,00 || Yonetim Giderleri 117.000,00 130.000,00
Hizmet Kargihig: Gelirler 63.000,00 70.000,00 || Personel Giderleri 275.000,00 304.000,00
Yayin Gelirleri 26.500,00 29.000,00 || Isletme Giderleri 68.000,00 74.700,00
SMM.BT.Gelirleri 360.000,00 | 396.000,00 || Diger Giderler 13.900,00 15.000,00
Diger Gelirler 28.000,00 31.000,00 | | Hizmet Kargihig 33.000,00 36.300,00
Temsilcilik Gelirleri 80.000,00 88.000,00 | | Yayin Giderleri 27.000,00 29.700,00
64 LU HESAPLAR (FAIZ VB.) Smm Ve Biiro Tescil Giderleri 19.495,00 21.400,00
67 LI HESAPLAR Temsilcilik Giderleri 33.000,00 36.300,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) Merkez Payi 120.105,00 | 132.600,00
SATISTAN IADELER 770 DIGER GIDERLER
602 SGK TESVIKLERI 6 LI HESAPLAR GIDERLERI -
BAGIS YARDIM - -
DIGER - -
TOPLAM 706.500,00 |  780.000,00 || TOPLAM 706.500,00 |  780.000,00
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODADI KONSOLIDE TAHMINi BUTCEYE GORE GERCEKLESME OZETI
(01.01.2020 -30.06.2020)
' 2020 2021 o 2020 2021
GELIR ADI TAHMINI | TAHMINI || GIDERIN ADI TAHMINI | TAHMINI
BUTCE BUTCE BUTCE BUTCE
Uye kayit ve Odentiler 6.146.800,00 |  5.960.815,00 | | Yonetim Giderleri 2.828.867,00 | 2.363.110,00
Hizmet Kargihigi Gelirler 3.732.898,00 | 4.017.088,00 || Personel Giderleri 14.376.346,00 | 15.813.977,60
Yaym Gelirleri 219.273,00 | 255.400,00 || Isletme Giderleri 3.529.162,00 | 3.786.063,00
SMM.BT.Gelirleri 9.614.545,00 | 10.364.082,00 | | Diger Giderler 684.300,00 | 780.340,00
Diger Gelirler 652.221,00 | 1.195.354,10 | | Hizmet Kargilig1 1.454.350,00 | 1.638.465,00
Temsilcilik Gelirleri 9.477.490,00 | 10.236.565,00 | | Yaymn Giderleri 355.439,00 | 412.942,00
g:r']‘j' (KT“;;;?;‘;”‘S‘ Aidat Zam Smm Ve Bitro Tescil Giderleri | 150.070,00 |  196.911,00
67 LI HESAPLAR - - || Temsilcilik Giderleri 5.499.213,00 | 6.007.081,00
Diger Gelirler (OLAGANDISI) - - || Merkez Pay1 - -
SATISTAN IADELER - - || Uluslararas Iligkiler 102.330,00 151.174,50
602 SGK TESVIKLERI - - || 6 LI HESAPLAR GIDERLERI - -
BAGIS YARDIM - - ;gi\gg)m“ (ODA 393.000,00 | 424.440,00
DIGER - - || Hizmet Binas1 Ing.Giderleri 470.150,00 454.800,00
TOPLAM 29.843.227,00 | 32.029.304,10 || TOPLAM 29.843.227,00 | 32.029.304,10
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46. Donem Galisma Raporu
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