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netim Kurulu adina sizleri yaklasik 3 ay sonra
yeniden, 2018 yilinin 2. bulteninde dostluk ve
dayanisma ile selamliyorum.

Sevgili meslektaslarim, EMO Ankara Subesi Yo-

Yasadigimiz cografya, zamanin nitel ve nicel hacim
farkhhklarin oldugu, “son dakika”larla “sok”lanmaya
ahstigimiz bir cografya.

Gectigimiz 3 ay icerisinde yasadigimiz topraklarda
neler oldugunu sadece 6zetlemeye kalksak murek-
kepler yetmezken yUregimiz bunlari nasil kaldiriyor,
sanirim mantikli bir agiklamasi yok.

2015 yilindan bu yana 2 se¢im ve 1 referandum ya-
sayan Ulkemiz hala istikrarli ve adaletli bir ydnetime
kavusabilmis degil. Ustelik bu stre icerisinde 15
Temmuz darbe girisimini yasadik ve gizlenen ekono-
mik krizlerle bogusmaya devam ediyoruz.

TUm bu sorunlarin Ustesinden gelmek ve icinde
bulundugu yapisal krizi secimle asabilecegini dtsu-
nen siyasal iktidar 24 Haziran'da erken se¢im karari
aldi. 16 Nisan 2017'de yapilan tartismali ve saibeli
referandumun ardindan zaten kot durumda olan
ekonominin daha da koétlUye gitmesi ylzinden 6ne
¢ekilen secim suUrecinde siyasal iktidar devletin tim
olanaklariile secim ¢alismasi yurattd. OHAL kosul-
larinda, mafya liderlerinin tehditleri, muhalif gaze-
tecilerin, akademisyenlerin, medyanin kusatildig
bir ortamda gerceklestirilen secimin ne kadar adil
oldugu tartismalariyla beraber tlkemizi daha da zor
gunlerin bekledigini tahmin etmek icin kahin olmaya
gerek yok. Fakat secimlerin tGzerinden cok kisa bir
sUre ge¢cmesi sebebiyle acele yorumlar yapmanin,
“acil umutsuzluklar” yaratmanin zamani degil. Yeni

sistemle beraber “surekli ve olagan OHAL" rejimine
geciyor olsak da umudumuzdan, aydinlk yarinlarimi-
zI kurma sevdamizdan, “motorlari maviliklere sirme”
hayalimizden vazge¢meyecegiz.

Hukuksuzlugun “Hukuk” Oldugu Giinler...

Ulkemizdeki siyasi belirsizligi besleyen en énemli
faktérlerden birisi hukuksuzluk. Ulke genelindeki
aydinlarin, akademisyenlerin, yani bu tlkenin onuru,
namusu olan dustince insanlarinin yasadigi hukuk-
suzlugun, keyfiligin bir baska formunu bizler de mes-
lek alanlarimizda yasiyoruz. Resmi gazetelerde ¢arsaf
carsaf yayimlanan yonetmeliklere, yasalara ragmen
enerji dagitim sirketleri keyfi uygulamalarina devam
ediyor. YG isletme Sorumlulugu’nun uygulanmasin-
daki eksiklikler, projelerin meslek odalarinin onayina
sunulmamasi konularinda sadece yonetmelikler
degil, bu yonetmeliklerin uygulanmamasi sebebiyle
aciimis ve lehimize sonuclanmis onlarca kararlara
ragmen yine de enerji dagitim sirketleri hukukun ge-
regini yerine getirmemekte i1srar ediyorlar.

Bu hukuksuzluklar ortadan kalkmamisken Yapi De-
netim Uygulama Yonetmeligi'ndeki denetim yetki
sinirinin 120 bin m#den 180 bin m?ye ¢ikariimasina
karsi TMMOB'nin actigl dava Danistay 6. Dairesi'nde
lehimize sonuclanmisken, Danistay idari Dava Da-
ireleri Kurulu'ndan aleyhimize bir karar ¢ikti. Yapi
denetim alaninin kuralsiz halinin denetimsizlikle
“taclandiriimasi” anlamina gelecek bu karar ile yapi
denetim sirketleri daha az muhendisle, ytzolcimu
daha buyuk projelere bakmanin “yasal” zeminini
elde etmis oldu. Yapilan degisikligin sektorde calisan
muUhendis ve mimarlar i¢in dustik tcrete yol acacagi,
Uyelerimizin issiz kalacagi ve halkimizin can ve mal
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glvenliginin tehlikeye girecegi gercegini de goz ardi
etmemek gerekir. Bu da yetmezmis gibi “burokra-
sinin azaltilmas!” gerekcesiyle yapi ruhsatlarinda
proje muelliflerinin imzasinin kaldiriimasi meslek
alanlarimiza yonelik yeni saldirilarin katlanarak gele-
ceginin ipuclarini veriyor. Bu ylzden de basta bu iki
konu olmak Gzere hem Odamiz hem de Ust birligimiz
TMMOB duzeyinde hukuki hazirliklar basladi ve bir
kismi ile ilgili de dava sureci baslad.

Hukuki mucadelelerin asil mutcadele alani olmadigi-
na, hukuki macadelenin énemli, vazgecilmez bir arag
olduguna ama asil mucadelenin érgutlt bir Oda mu-
cadelesinden gectigine inananlar olarak Gnumuzdeki
3 aylik ddnemde uyelerimiz-

le bulusup bu konularda

baska adimlar da atmayi
hedefliyoruz. Her ne kadar 22
yaz aylari bu tarz 6rgut-
lenmeler icin zaafiyetler
icerse de hazirliklarimizi
bu dénemde gerceklestirip
sonbahar itibariyle eyleme
dokecegimizi umuyorum.

Bu konularda hukuki dos-
yalarimizi hazirladik. Oda
merkezi ile beraber yapa-
cagimiz kurum ziyaretle-
rinde bu dosyalarimizi kurumlara sunacagiz. Mesleki
denetim konusunda yapacaklarimiza dair eylem
planlarimizi yaz aylarinda en genis Uye tabanimizla
tartisip hazirlayacagiz.

Muhendislik Gelistirme Egitimleri (MUGE) 2017-2018
Bahar programini tamamladik. Katimcilar Uzerin-
den yaptigimiz analizlere gore katilanlarin yariya ya-
kini 30 yas alti genc Uyelerimizden olusuyor. Bu so-
nuclar Subemizin genc meslektaslarimizla kurdugu
iliski adina ipucu verirken bir yandan da muhendislik
egitiminin (uygulama alanlari basta olmak Gzere)
bircok alandaki eksikliklerine dair de fikir veriyor.
ilerleyen aylarda diizenlenecek Mihendislik Egitimi
Kurultayi'nda bu sorunlari tartisabilme firsatini elde
edecegiz.

Her ayin son Persembesi yaptigimiz lokal sdylesileri-
ne yaz doneminde ara verdik. Nisan ayindaki “Isig-
mizin Emekgileri” belgesel gdsterimi ve sdylesisi ile
yuksek gerilim hatlarinda ¢alisan emekgilerin yasa-
diklari zorluklara sahitlik ettik. Mayis ayindaki soyle-
side ise bu yil 78. kurulus yildénimunu kutlayan Koy
Enstitulerini yeniden anlamaya calistik. EylUl ayinda

yeniden devam etmek Uzere Lokal Soylesileri'ne ara
verdik.

Odamizin buglnku birikimlere sahip olmasinda kat-
kisi olan meslektaslarimizi anmaya devam edecegiz.
2014 yilinin Mayis ayinda vefat eden Kenan Ozgor',
1992 yilinin Temmuz ayinda yitirdigimiz Cihan Kayi-
ket'i, 2008 yilinin Agustos ayinda vefat eden Prof. Dr.
Turhan Ciftcibasi hocamizi, 2012 yilinin ayni ayinda
hayatini kaybeden Ahmet Altay Varol ve Gokcen Cap-
kincr'yi sayglyla, sevgiyle aniyorum.

31 Mayis-3 Haziran 2018 tarihleri arasinda TMMOB
45. Olagan Genel Kurulu gerceklestirildi. Genel Kurul
sonrasi yapilan ilk toplanti ile

gorev dagilimi gerceklestirildi.
Gorev alan meslektaslarimiza
basarilar dilerken bu dénem
TMMOB'deki ¢alismalarin Oda-
miz agisindan oldukca 6nemli
oldugunu belirtmeliyiz. Cinku
meslek alanlarimizdaki hak ve
yetki gaspina karsl ilgili kurum-
lar nezdinde mucadelemizi
surdururken bir yandan da
TMMOB'ye bagh Odalarin da
zaman zaman meslek alanimi-
za giren duzenlemelerine karsi
birlik icerisinde girisimlerde
bulunacagiz. Bu surecte de Ust birligimiz olan TM-
MOB'nin ortak akli seferber edip bilimsel kriterlere
dayali kararlar vereceginden suphemiz yok.

TMMOB

Odamizin ve ust birligimiz TMMOB'nin secim sureg-
lerinin tamamlanmasiyla beraber 6nimuzdeki 2 yili
meslegin, meslektasin ve kamunun yararina olacak
calismalarimiz sirdirmeye devam edecegiz. Bu
noktada yaz aylarinin rehavetine kapilmadan etkin-
liklerimizi ve calismalarimizi planlamaya basladik.
Calismalarimizi sadece Sube merkezi olan Ankara'da
degil, tim il/ilce temsilciliklerimizde hayata gegire-
cegiz. Basta meslek alanlarimizin tahrip edilmesine
karsi micadele ederken diger yandan da tyelerimi-
zin guncel teknolojiler, yaklasimlar ve yasal dizen-
lemelerden haberdar olmasi adina bir dizi etkinlik
programi hazirliyoruz.

TUum bunlari gerceklestirmek icin tum Uyelerimizin
katkisina ve katilimina her zaman ihtiyac duyuyo-
ruz. Birlikte var ettigimiz ve birlikte strdurecegimiz
meslek odasi ¢calismalarimiza siz degerli Gyelerimizin
verecegi katkilarla meslegimizin onurunu koruyaca-
gimiza olan inancimla hepinize saygilarimi sunarim.



