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TEKNOLOJi FAKULTELERI UZERINE
TMMOB GORUSU

Giris

Tiirkiye, 1980’li yillardan itibaren uluslararast sermayenin istemlerine uygun olarak enerjiden
haberlesmeye, egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar hemen tiim alanlarda yapisal
bir degigim programina tabi tutulmaktadir. Ulkemizde giderek artan bir ivmeyle sanayi yatirim
azalmakta, Giretim ve ¢aligma iligkileri esneklestirilmekte, kentsel mekanlar dontistiiriilmekte,
mekanlar doniistiiriildiikce enformel iggiicii igsizlik orant ile dogru orantili biiyiimekte ve
bunlara makro ve mikro diizeydeki ekonomik kriz etkileri de eklenince ¢tkan krizlerin sik ve
dayanilmaz boyutlar1 yoksullagma siirecini kronik hale getirmektedir. Bu ¢ercevede istthdam
daralmakta, igsizlik artmakta, ticretler ve 6rgiitlenme diizeyi gerilemektedir.

Neoliberal ekonomi politikalarinin yonlendirdigi esneklesme, igyerinin par¢alanmasi ve fabrika-
nin yok olmasi ya da igin parcalanmast siireclerinde, mithendislik, cogu zaman bu politikalarin
bir araci olarak kullanilmaktadir. Tiim mesleklerde oldugu gibi mithendislik ve mimarlik meslegi
de hak ettigi sayginhig1 kaybetmektedir. Basit ig akdiyle istihdam iligkisine doniistiiriilen lisans
diplomali meslekler, meslek lisesi diplomalariyla ikame edilebilmektedir.

Ulkemizde miihendislik meslek alanlarini da ilgilendiren, iiretim siireclerine yonelik diizen-
lemelere ve sanayi politikalarina bakildiginda; toplumsal fayda anlayigindan uzak, kalkinma,
refah ve istihdami gz ard: eden, plansiz ve kuralsiz bir yaklagim egemendir. Bu genel yak-
lagima uygun bi¢imde mithendislik egitimi, kamu ve toplum yarari yerine, yalnizca sermaye
gliclerinin ¢tkarlarina hizmet eden bir anlayigla ve egitim siirecine dahil unsurlarin yeterli
olanaklarla ve bilimsel bir anlayigla desteklenmedigi kogullarda gergeklestirilmektedir.

Kiiresel kapitalist diinyaya entegrasyon ¢aligmalarinin hizla yiiriitildigi giinimiizde, tilke-
mize bigilen roller irdelendiginde goriilmektedir ki; IMF ve DB’nin koydugu sartlar dogrul-
tusunda egitim ve 6gretim hizmetleri piyasa ve sermayenin hizmetine sunulmakta, egitim
metalagtiriimaktadir. Universite yapisindaki degigim, “sirket” ve “miisteri odakli” bir tarza
yonelmekte ve “miifredat” buna uygun bi¢imde yeniden yapilandiriimaktadir.

Bu politikalarin doruk uygulamalarini gerceklestiren AKP iktidar1 doneminde, egitim alaninda
goriilen temel yonelim, tiniversite sayisindaki hizli artig ve nitelikli isgiiciint bir “maliyet”
unsuru olarak goriip ucuz emek somiiriisiine dahil etmekte somutlanmaktadir

Universitelerimizde bilimsel aragtirmalara gerekli kaynaklar ayrilmayarak, bilimsel gelig-
melerin 6niine gegilmekte, sanayi ile iligkiler toplumun ihtiyaglarina gore degil, sadece
sermayenin ihtiyaglarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullanilmaktadir.

Meslek disiplinlerimiz agisindan mithendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale
getirmek, fakiiltelerin alt yap1, donanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek
icin caligma yapilmasi gerekirken, “her il’e bir iniversite” anlayisi ile bu gereklilikler dig-
lanmug; her diizeyde yetersizlik ve deformasyon egemen olmusgtur. Bu durum mevcut sanayi
politikalariyla birlikte igsizlik olgusunu da besleyen bir faktorii olugturmaktadir.
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Mithendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek artirilan kontenjanlar agisindan
planlama anlayiginin olmamasi 6zellikle belirli boliimlerden mezun mithendislerin istthdam
sorununu artirdigi gibi bu kitlenin mesleki kimliklerinde erozyon yaratmaktadir. Uretim
stireclerinde ortaya c¢itkan degisim, mithendisleri yeniden bi¢imlendirmekte, mesleki for-
masyonlarin degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. Igsizligin artmas iicret politikalarmi
olumsuz yonde etkilemekte ve mithendislerin emegi ile orantili iicret almalarini engelle-
mektedir.

Egitim, 1stthdam ve iiretim iligkilerinin planl: bir gekilde ele alinmamasindan dolayi lisans egiti-
minde edinilen bilgilerin 6nemli bir boliimii ¢alisma hayatinda pratik kargiligim bulamamaktadir.
Bu durum meslege karst yabancilagmanin yani sira mesleki korelmeye de neden olmaktadur.

Ulkemizde yiiriitiilen neo liberal politikalar dogrultusunda mithendislik alanlariyla ilgili birgok
konuda oldugu gibi egitimde de bilimsel gerceklerden uzak ve kaos yaratacak diizenlemelere
imza atilmaktadir. Son olarak 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan teknoloji fakiilteleri bu durumun en
somut 6rneklerinden biridir.

Teknik Ogretmen Okulundan Teknoloji Fakiiltesine

Sanayi ve teknoloji alaninda, egitilmis teknik personel agigini kapatmak amaciyla 1930’1u yil-
larda sanat enstitiileri, endiistri meslek liseleri, teknisyen okullar, teknik liseler ve kiz meslek
liseleri egitim ve ogretime baglamistir. Mesleki ve teknik okullarin atolye ve meslek dersleri
ogretmenlerini yetigtirmek tizere 1937 yilinda ilk erkek teknik 6gretmen okulu Ankara’da
agilmistir. Daha sonraki yillarda sayilari artan ve Milli Egitim Bakanligi'na bagl dort yillik
egitim ve 6gretim veren erkek teknik 6gretmen okulu, erkek teknik yiiksek 6gretmen okulu,
yiiksek teknik 6gretmen okuluy, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulu olarak adlandirilan yiiksek
teknik 6gretmen okullart; 18.06.1987 tarihinde 2809 sayil1 Yasa ile degistirilerek kabul edilen
28.03.1983 tarihinde gikarilmig 41 sayili KHK ile teknik egitim fakiiltelerine dontistiirtiilmiig
ve Uiniversitelere baglanmigtir.

12.05.192 tarihinde yayimlanan 3795 sayili Kanun, biitiiniiyle mithendis ve mimarlar digindaki
teknik elemanlarin unvan, yetkive sorumluluklarini diizenlemektedir. Bu Yasa'nin 3. madde-
sinin (d) bendi, lise tistii dort yil stireli yiiksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen
okulu, erkek teknik yiiksek 6gretmen okulu, yiiksek teknik ogretmen okulu ve teknik egitim
fakiiltesi mezunlari ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulunun
ve mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren bolimlerinden mezun olanlara “teknik
6gretmen” unvani verilmesini ongérmiigtir.

3795 sayil Kanun’un 3. maddesinin (e) bendi teknik 6gretmen unvanini kazananlara, belli bir
programi bagariyla tamamlamalar koguluyla kendi dallarinda mithendis unvani verilmesini
diizenlemektedir. Teknik egitim fakiilteleri ile mithendislik fakiilteleri arasindaki formasyon
farkin1 kapatmaya yonelik olarak yapilan yasal diizenlemeye ek olarak, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan 07.08.1992 tarihinde “Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Mithendislik
Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi” ¢ikartmustir.

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1ile bazi yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki
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egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatilmasina ve ayni yilksekogretim kurumlarina
bagli olarak yeni fakiilteler kurulmasina karar verilmistir. Bu kararname ile 21 teknik egitim
fakiiltesi kapatilarak yerine teknoloji fakiiltesi kurulmugtur.

Teknoloiji Fakiiltelerinin Kurulus Siirecinde TMMOB’nin Yaklagimi
Teknoloji fakiiltelerinin kurulug siireci, YOK ve ilgili iiniversiteler eliyle adeta gizli bir
sekilde ylrtitiilmistiir. Egitim fakiiltelerinin kapatilarak teknoloji fakiiltelerinin agilmasinin
gerekgesi, teknoloji fakiiltelerinin hangi alanda ne gibi bir egitim ve unvan verecegi, hangi
béliimlerin kurulacagi vb. konularda kamuoyu ve konunun dogrudan tarafi olan TMMOB
bilgilendirilmemis ve gorii aligveriginde bulunulmamugtir.

13.11.2009 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinin hemen arkasindan TMMOB ve
bagli odalar, konuyla ilgili goriiglerini kamuoyu ile paylagmis ve s6z konusu Bakanlar Kurulu
Karar1 ile YOK kararini yargiya tagimustir.

Genel olarak bakildiginda TMMOB ve bagh odalarin teknoloji fakiiltelerinin kurulmasina
iligkin kararin arkasindan olusacak duruma iligkin goriisleri, ongoriileri ve uyarilar: su ger-
cevede ozetlenebilir:

* Meslektaglarimizin %?25’inin igsiz ya da meslek dist iglerde galigtig ve yilda ortalama
25.000 yeni mithendisin mezun oldugu gercegi goz oniine alinirsa bu kararin bir keyfilik
ve plansizlik icerdigi ortadadir.

* Bilimsel, teknik ve akademik veriler, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulanan
programin mithendislik unvani elde edilmesi igin yeterli olmadigini ortaya koymaktadir.
Teknik 6gretmen yetistirmek tizere programlanmis fakiiltelerin adlarinin degistirilerek
mithendis yetistirmesi saglanamayacagi gibi teknik 6gretmenlerin unvanlarinin degisti-
rilmesiyle mithendis olamayacaklar1 da agiktir.

* Mevcut durumda tekniker ve teknisyenlerin gorevini, uygulama mithendisi veya tek-
noloji mithendisi ad1 altinda yeni bir kavrama yiikleyerek, yetki ve sorumluluk acisindan
“mithendislestiren” ya da mithendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige indirgeyerek
“teknisyenlestiren” bir anlayis kabul edilemez.

* ABD’de ve Avrupa’da birgok tilkedeki “mithendislik teknolojisti/teknologu” yerine
Tirkge gevirileri ters sozciik sirasinda yapilarak “teknoloji mithendisi” veya “uygulama
mithendisi” ad1 kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklarin,
mithendislerin yetki ve sorumluluk alanlarina sokulmak istendigi sonucu ortaya ¢ikmak-
tadir. Bunun da 6tesine gidilerek tilkemizde kurulan teknoloji fakiiltelerinde mithendislik
béliimleri agilmustir.

* Meslek liseleri mezunlarinin iiniversite sinav giriglerine iligkin katsayr karmasasi
yaratilirken, meslek liselerine 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin kapatilmasi i¢
tutarlilik agisindan da ayrica ele alinmalidir. Ulkemizde ig diinyast siirekli olarak nite-
likli ara eleman ihtiyacina vurgu yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte, ara
eleman yetistirecek egitmen kadrolarinin bir yillik formasyon egitimiyle yetistirilmesinden
de soz edilmektedir.
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¢ I3 diinyasinn ihtiyact olan nitelikli ara eleman ve tekniker yetistirilmek isteniyorsa,
meslek yiitksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmasi zorunludur. Eger teknik ve mes-
leki egitim fakiilteleri icin ihtiyag fazlasi olduklarina yonelik belirleme yapilmigsa, bu
kaynagin nitelikli ara eleman yetistirmek i¢in meslek yiiksekokullariyla iligkilendirilerek
kullanilmas: daha yerinde bir segenek olacaktir.

* Yiiksekogretim Yasasi’'nda actk bir sekilde “bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya
benzer nitelikte egitim-G6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz” denilmektedir.
Yasa’nin bu amir hitkmil, farkli ad altinda fakiilte kurulmak suretiyle bertaraf edilemez.
Bir fakiilte btinyesinde ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunmasinin yaratacagi sakincalar, farkli fakiilte biinyesinde kurulacak ayni ad altindaki
béliimler icin de gecerli olacaktir.

* YOK’iin isimleri degistirilen teknik egitim fakiiltelerinin kadro ve fiziksel olanaklariyla
teknoloji fakiiltesi mithendislik boliimlerinin kurulmasini tanimast, teknik egitim fakiilte-
leri ile mithendislik fakiiltesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya yonelik olarak yapilan
3795 sayil Yasa’yla ve daha 6nce ¢tkarmig oldugu yonetmelikle celigmektedir. Buna gore;
mithendislik unvan ve formasyonuna sahip olmayan 6gretim tiyelerinin bulundugu teknik
egitim fakiiltelerinde (Teknoloji fakiiltesi) mithendislik egitimi verilmesi actklanamaz.

Hukuksal Siireg

TMMOB ve EMO, 2010 yili Temmuz ayinda teknoloji fakiiltelerinin biinyesinde miihen-
dislik béliimlerinin agilmasina dair YOK Yiiriitme Kurulu Karar ile kararin dayanag: olan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Kararr’nin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemi ile
dava agmiglardir. Agilan davalarda Danigtay 8. Dairesi, TMMOB ve EMO’nun yiiriitmenin
durdurulmasi istemini reddetmis olup yargilama halen devam etmektedir.

YOK’iin davaya verdigi cevaplardan ashinda teknik egitim fakiiltelerinin neden kapatilip ayn1
tiniversitelerde teknoloji fakiilteleri olarak yeniden acildiklarina iliskin gerekgeler agagida
agiklanmaktadir. Burada en 6nemli dayanak olarak “Teknik egitim mezunlarinin, %5’e
kadar olan sayida teknik ogretmen olarak atanabilmesi” gosterilmektedir. Mithendislerin
%25 kadart igsiz veya meslek dist iglerde caligtyorken, bu igsiz ordusuna, plansiz bir gekilde
yeni olusturulan unvanlarla daha fazla tiniversite mezunu eklemek, aslinda primitif bir “gtinii
kurtarma” cabasindan ibarettir.

“1981 yihnda, Ankara ve Istanbul’da olmak iizere, teknik ortadgretime igretmen yetistiren
2 “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” bulunmaktaydi. Bu iki yiiksekokul, 1982 yihnda
tintversite biinyesine alindi ve adlan, “Teknik Egitim Fakiiltesi” olarak degistirildi ve
ayn yil Firat Universitesi biinyesinde de bir Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF) kuruldu.
Baiylece Teknik Egitim Fakiiltesi sayist 3 oldu. Ancak, 2008 yvilina gelindiginde, TEF in
sayist 19 olmugtu. Bu fakiilteler 2008°de yilinda toplam olarak, yaklasik bes bin mezun
verdiler. Ancak, bu fakiiltelerin mezunlarindan ancak %5’e kadar olan sayida, Milli
Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan Mesleki ve Teknik Ortaigretime “Teknik Ogretmen”
olarak atanabiliyordu. Ornegin “KPSS 2005°de elektrik gretmenligine bagvuran 1669
adaydan 2006 vilmda ancak 19°u atanmgt: (Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi (TYS),
YOK, 2007, Sayfa:112).
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Tekmik Egitim Fakiilteleri mezunlan, MEB tarafindan istihdam edilemedigi icin tlgili
sektorlerde cahgsmak zorunda kaldiklarinda, “teknisyen”, “tekniker” ve “miihendis”
hiverarsik zincivinin nevesinde konumlandinlabilecegine dair herhangi bir yasal diizen-
leme bulunmamaktadw. Endiistride, “Teknik Ogretmenlerin” unvan ve statiilerinin
belirsizliginin yol agtigi cok biiyiik zorluklar yasanmaktadir. Bu durum mesleki ve teknik
agretime olan ilgiyi azaltmakta, ogrencilerde moral ¢okiintiisiine ve motivasyon kaybina
ve gelecekten timitsizlige yol agmaktaydi. Mezunlarda ise hayal kinkliklarina ve sosyal

problemlere doniismekteydi.

Teknik Egitim Fakiilteleri mezunlan bir siivedir sorunlar yasamaktaydi. Soyle ki, son
villarda, bu fakiilte mezunlan, %3’e kadar olan sayida “Teknik Ogretmen” olarak ata-
nabilmekteydi. Sektorde, endiistride ¢alismak istediklerinde, aldiklar: egitim diizeyine
tekabiil eden bir yetki ve unvanlari yoktu.”

YOK, teknik egitim fakiiltelerinin kapatildigina ve su anda 6grenim goren ogrencilerinin
mezun olmasindan sonra 2015’e kadar tamamen ortadan kalkacagina vurgu yapmaktadir.
Teknik egitim fakiiltesinden mezun olacaklarin ve olmusg olanlarin mithendis unvanini
alabilmeleri igin 3795 sayili yasaya tabi olduklarinim altini ¢izen YOK, teknoloji fakiilteleri-
nin de teknik egitim fakiiltelerinin devami olarak degil yeni agilan fakiilteler olarak hizmet
verecegini bildirmektedir.

“Kapatilan fakiiltelerdeki mevcut ogrenciler hangi sartlarda almmislarsa o sartlar cerce-
vesinde egitim-ogretimlerini tamamlayacaklardw ve mezun olmalar: durumunda “teknik
ogretmen” unvam alacaklardw. “Mithendis” unvamni almalariigin 3795 sayih yasadaki
hiikiimlere tabidirler. Aynica, daha onceki yillarda Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun
olmusg teknik ogretmenler de “miihendis” unvanim almak istemeleri durumunda yine 3795
sayili yasadaki hiikiimlere tabidirler. Diger taraftan, yukarda verilen “... teknik dgretmen
yetigtiren program sonrasinda mithendis unvani verilecek olmasi da yasaya ve hukuka
aykndw” ifadesi ile kastedilen Teknik Egitim Fakiilteleri, isim degistivilerek Teknoloji
Fakiiltesine doniigtiiriilmiistiir. Dolayisiyla Teknik Ogretmen vetistiven fakiilteden miihen-
dis yetigmeyecegi kastediliyorsa, bu ifade, yapilan diizenlemenin dogru anlasiimadigi
anlamina gelmektedir.”

“Teknmik Egitim Fakiilteleri kapatilmistur ve ogrencileri mezun oldugunda, en ge¢ 2015-
2016 egitim-ogretim yilinda, Bakanlar Kurulu Karanyla kapatilmig olacaktr. Kapatilan
fakiiltelerin bulundugu iiniversitelerin biinyesinde “Teknoloji Fakiilteler” kurulmustur.
Yani Teknoloji Fakiilteleri Teknik Egitim Fakiiltesinin yerine kurulmug ya da Teknik
Egitim Fakiilteleri Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmiis degildiv. Teknoloji Fakiiltele-
rinin boliimleri; miifredat, ogretim kadrosu ve dgrenci kabulii yonlerinden miihendislik
boliimleri olgiitlerini wygulayacaklardir. Bilindigi gibi yiiksekogretim tiniversitelerimiz biin-
yesinde yapilmakta, dereceler iiniversiteler tarafindan verilmektedir. Teknoloji Fakiilteleri
ik defa kuruldugundan, saghkh bir yapida kurulabilmesi icin oneriler olusturmak iizere,
YOK biinyesinde ilgili fakiiltelerin dekanlan, iiniversite rektorleri ve calisma gruplan ile
Teknoloji Fakiiltelerinin yapilandinilmas: konusunda iiniversitelere tavsiye niteliginde
bilgiler iiretilmistir. Universiteler, mevcut miihendislik boliimlerinde nasil egitim-Ggretim
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yapryorlarsa, Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki Miihendislik boliimlerinde de oyle egitim-
aogretim vereceklerdir.”

YOK, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, oncelikli olarak mithendislik fakiilteleri bulunan ve
agirlikli olarak mithendis formasyonuna sahip 6gretim elemanlarinin yogun oldugu tiniver-
sitelerin, teknoloji fakiiltelerine 6grenci alimini gergeklestirmistir. Bu durum yeni kurulan
teknoloji fakiiltelerinde, mithendislik egitimi verilecegini géstermektedir.

“Teknoloji Fakiiltelert, en yaygin olarak ABD’de olmatk iizere diinyann bir¢ok iilkesinde
mevcuttur. Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde Miihendislik (Engineering) ve Miihendislik
Teknolojisi (Engineering Technology) boliimleri vardw. Ornegin Mechanical Engineering
(Makina Miihendisligi) ve Mechanical Engineering Technology (Makina Miihendishgi
Teknolojisi) gibr.

Miihendislik boliimii mezunlarmin unvam “miihendis”, Miithendislik Teknolojisi boliimii
mezunlarmim unvam “teknolojist” veya “teknolog” olmaktadw. Miihendislik Teknolojisi
programlarmda daha az matematik ve teori verilmektedir. Miihendislik Teknolojisi prog-
rama, 4 yil siiven ve lisans derecesi veren, uwygulamaya ve imalata yonelik bir egitimdir.
Miihendislik programi daha teorik, avastirma ve tasarimn agwlikl oldugu ve daha ¢ok
matematik okutulan programdr.

Genel olarak, Miihendislik programi mezunu “tasarim yapan™, Miihendishk Teknolojisi
mezunu ise “tasarim uygulayan” olarak goriilmektedir. “Teknolojistin” unvan, yetki ve
sorumlulugu bizim mevzuatimizda heniiz mevcut degildir. Hukuki altyapi hazwlandiginda
Teknoloji Fakiilteleri biinyesinde Miihendislik Teknolojisi (Engineering Technology) prog-
ramlan da agilabilir. Teknolojist veya benzeri unvanlann yasal ¢ercevest heniiz olugmanus
oldugu icin Tiirkiye’de Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde once Miihendishk (Engineering)
boliimlert kurulmustur. Yasal diizenlemeler yapildiktan sonra miihendislik teknolojileri
boliimleri de agilabilecektir.”

Gelinen siirecte izlenildigi kadariyla 6grenci alan boliimlerin miifredat, donanim ve 6gre-
tim eleman1 kadrosu ile birlikte mithendislik egitimi vermesi ongoriilmektedir. Ancak soz
konusu fakiiltelerin mevcut 6gretim elemani kadrosunun biiyiik 6l¢tide mithendis kokenli
olmamasi, bu fakiiltelerin vermeyi planladiklar: mithendislik egitimi yolunda cok biiyiik bir
engel olugturmaktadir.

Somut érnek vermek gerekirse, Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihen-
disligi Boliimii’nde gorev yapan 14 6gretim iiyesinin neredeyse hicbiri mithendis kokenli
degildir. Mithendislik egitimi almamis ve mithendislik nosyonuna sahip olmayan 6gretim
tiyelerince verilen bir mithendislik egitimin nasil miimkiin olabilecegi ayr1 bir merak
konusudur. Ayni Fakiiltenin Ingaat Mithendisligi Boliimi’nde ise 13 6gretim iiyesinin
sadece 4’ii mithendis kokenlidir. Ayni iiniversitenin Mithendislik Fakiiltesi’nin ayn1 ismi
(Ingaat Miihendisligi Boliimii) tagtyan boliimii oldugu da dikkate alindiginda, kurulan
Teknoloji Fakiiltesi ile bu egitim alaninda hangi bosglugun doldurulmaya caligildig: hic
anlagilamamaktadir.

Sonug olarak 2009 yilinda 152 farkl: fakiilteden miithendis mezun olurken, bu fakiiltelere
2010’da 7 tane daha yeni mithendislik fakiiltesi eklenmistir.
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Miihendislik ve Egitimi

Bilim cevrelerince miihendislik kisaca “Bilim yoluyla elde edilmis tiim bilgilerden; akil ve
deneyim yoluyla somut sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamuyla canliya yararl
olugumlari yaratma giicii ve gabast” olarak tanimlanmaktadir.

ABD’deki mithendislik programlarini akredite eden kurulug ABET (Accreditation Board of
Engineering and Technology) ise mithendisligi; “Mithendislik; egitim, deneyim ve uygulama
ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin insanlik yararina
ve siirdiirtilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi igin
yontemler geligtirme ugragidir” seklinde tanimlamugtir.

Miihendisligin bagkaca tanimlari ise kisaca soyledir;

“Miithendislik, dogadaki ve sosyal hayattaki kaynaklari, olaylar1 insanliga daha fazla fayda
saglamak amaciyla matematigin ve temel bilimlerin ilkeleri ve yontemleri ile yontem, sistem,
stirecler ve teknolojiler arastiran, planlayan, projelendiren, iireten bir meslek, uygulamali bir
bilim dali olarak tanimlanir. Mithendislik, belirtilen etkinlikleri giivenli, ekonomik, cevreye
uygun ve estetik olarak gergeklestiren bir meslek dali ve ayn1 zamanda sanat dalidir. Mithen-
dislik bilimleri, buna gore matematik, fizik, mekanik, istatistik bilimleri yan: sira sosyal ve
ekonomi bilimlerini, cevre bilimleri ve giizel sanatlar yaklagimlarini igerir.”

“Matematik, doga ve giincel mithendislik bilimleri bilgilerine dayanan bir egitime ek olarak
deneyim ve uygulama ile kazanilan formasyonu kullanarak vardigi somut sentezlerle evrensel
ve insanlik yararina problemleri ve gereksinimleri belirleyerek ve bunlara yanit vermek tizere
ekonomiklik, dogal kaynaklarla ilgili siirdiiriilebilirlik ilkelerini dikkate alarak ve mithendislik
etigini gozeterek; teknik agirhikli ekipmanlarin, irtinlerin, proseslerin, sistemlerin, yontemle-
rinya da hizmetlerin tasarimi, dogrulanmasi, hayata gecirilmesi, igletilmesi, bakimi, dagitimy,
teknik satig1 ya da danigmanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaglarla aragtirma-teknoloji
geligtirme ve inovasyon (ATGI) faaliyetlerinde bulunulmast iglevine miihendislik denir.”

Bu degisik tanimlamalardan yola ¢ikarak ve mithendisligin temel niteliklerini dikkate alarak, kap-
samli bir mithendislik tanimlamasinda esas alinan bilgi, formasyon ve tasarim olarak belirtilen
unsurlar mithendis kimligi i¢in kritik goriilen temel nitelikler olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim” terimi ise meslek egitimini veya kiiltiirel ya da sosyo-kiiltiirel bir hareket olarak
kabul edilen 6grenme etkinliklerinin niteligini belirtir. Dolayisiyla iniversitelerde verilecek
egitimin belirli bir amaca hizmet etmesi ve kisiye, hem kendisine hem de topluma yararl
olmasini saglayacak donanimi kazandirmasi beklenir. Anayasa ve yasalarda yiiksekogrenime
dair 6ngoriilen amag da budur. Yiiksekogretimin bu amact saglayacak gekilde, tilkenin ihti-
yaclari dogrultusunda planlanmasi gereklidir.

Ancak iilkemizdeki duruma bakilacak olursa; toplumun ihtiyag ve beklentileri ile tiniversi-
telerimizde verilen egitimin uyumlu oldugunu soylemek miimkiin degildir. Ulkemizdeki
yitksekdgrenim sistemi incelendiginde, gerek kurum gerek disiplin sayist acisindan bir
planlamanin bulunmadigi ve bilimsel 6l¢iitlerin goz onitine alinmadig: goriilmektedir.

Ulkemizde halen farkli adlar altinda 152 fakiiltede mithendislik egitimi verilmektedir. Her
yil mithendislik fakiiltelerine 60 binin iizerinde yeni 6grenci kaydolmaktadir. Alinan 6grenci
kadar mezun verildigini varsayarsak, yilda ortalama 60.000 yeni mithendis i hayatina atiliyor
demektir. Oysa, meslek alaninda var olan igsizlik ¢ok yiiksek boyutlardadir. Hal béyle iken
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bilimsel gereklere ve iilke gergeklerine gore degil sadece siibjektif nedenlerle fakiilteler
a¢ilmasi, sonuclari itibariyle kolay ¢oziilemeyecek sorunlar ve tahribatlar yaratmaktadur.

Miihendislik meslegi insan odakli bir meslektir. Meslegin 6znesi insandir. Meslek toplumun
giivenligi ve saghg ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, mithendislik fakiiltesi kurulurken egi-
timin kaliteli ve fakiiltenin alt yap1 donaniminin tam olmasi zorunludur.

Egitimin kalitesini dogrudan etkileyecek en 6nemli unsurlardan birisi de 6gretim eleman:
sayist ve niteligidir. Mithendislik fakiiltelerinde, bazi biiyiik sehirlerdeki iiniversiteler de dahil
olmak iizere, 6gretim tiyesi bagina diigen 6grenci sayisinin 100-150, hatta daha da yukarilara
ctktig1 goriilmektedir. Halen birgok yeni tiniversitede yeter sayida ve nitelikli 6gretim elemani
bulmada giicliik cekilmekte, bu nedenle yasal olarak kurulusu gerceklesmis 6gretim kurumlari
faaliyete gegirilememektedir.

2009/2010 6gretim doneminde iilkemizdeki 141 tiniversitede 132 ayr1 mithendislik ve mimarlik
programinda 6gretim yapilmigtir. Bu boliimlerin bircogunda, giincel miifredat, yeterli sayida
ogretim {iyesi ve cagdag laboratuar imkanlariyla egitim yapildigini séylemek miimkiin degil-
dir. Tiirkiye’de mithendislik egitiminin yapildig1 bu boliimlerin pek ¢cogunda ¢agdis kalmig
ders programlari; laboratuar, derslik, kiitiiphane, 6gretim tiyesi ve gorevlisi yetersizligi soz
konusudur. Kisaca ¢agdas standartlardan uzak bir egitimle mithendis yetistirilmektedir.

Yeterli fiziki alt yap1 ve 6gretim elemanina sahip olmadan acilan mithendislik-mimarlik
fakiilteleri ve iilkenin ihtiyaclar1 dikkate alinmadan miithendis ve mimar yetistirmeye yonelik
olarak uygulanan egitim politikalari, mesleki egitim alanindaki en 6nemli alt yap: sorunlarinin
basinda gelmistir. Mithendislik ve mimarlik alaninda arz fazlas1 bulunmasi sebebiyle mevcut
mimar ve mithendislerin %251 igsiz veya meslekleri diginda alanlarda caligmak zorunda
kalmaktadir.

28 Ekim 2010 tarihinde, YOK’iin “Diinyada ve iilkemizde geligmelere paralel olarak acilmas:
uygun goriilen 6n lisans ve lisans diploma programlari, 6grenci sayilarinin azaltilmasinin/
artirtlmasinin uygun oldugu diisiiniilen meveut programlar ile birinci ve ikinci 6gretim tiir-
lerinin yayginlagtirilmasi konularinda” TMMOB’den goriis istedigi ilgili yaziya gonderilen
cevap mithendislik, mimarlik ve gehir planciligs egitiminde gelinen noktaya dair TMMOB nin
en giincel tespitidir.

Sonuc

Sermayenin sinirsiz hareketliligini ifade eden kapitalist kiiresellesme ¢aginda sermaye,
yasamin biitiin alanlarina egemen olmaktadir. Bu siirecte tilkemiz, uluslararast sermayenin
kiiresel istemlerine uygun olarak tiim alanlarda yapisal bir déniistim programina tabi tutul-
maktadir. Uluslararas: sermaye cevrelerinin gikarlar1 dogrultusunda ve ayrica AB ile uyum
adr altinda sunulan bu déniigiimden; tiim yagamimizin yani sira mithendislik uygulamalari,
mithendislerin sosyal konum ve kosullar1 da dogrudan olumsuz bicimde etkilenmektedir.

Bu durumun somut gostergeleri; insan yagaminin her agamasindan sorumlu olan mithendis-
lik, mimarlik ve sehir planciliginin hizla iglevsizlestirilmesidir. Bilim, akil ve mesleki birikim
diglanarak yagam cevrelerinin, alanlarinin ve kaynaklarmun tahrip edilmesidir. Islevsizlestirilen
meslek insanlarinin hizla igsizlesmesi, ticretli mithendislerin toplum igindeki konumunu
yitirmesi, kimliksizlesmesi ve yoksullukla bag baga birakilmasidir.
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42. Dénem Calisma Raporu

Hal béyleyken plansiz ve programsiz bir bigimde her il’e bir iniversite acilmasinin, mesleki
ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak teknoloji fakiiltelerine donistiirtilmesinin mithen-
dislik ve mimarlik alanlarina yeni sorunlar ekleyecegi agiktir. Son 3 yilda mimar, miithendis,
sehir plancilig1 egitimine yeni kayitlarda %81 artiga isaret eden asagidaki tablo durumu daha
net olarak gostermektedir.
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Miihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir. Meslegin uygulama alanlarinin
genis olmast itibartyla egitimin niteligi; doga ve kiiltiirel cevrenin tahribi, birey ve toplum
sagliginin riske girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek ¢ok uygulamaya neden ola-
bilmektedir. Mithendislik-mimarlik meslegi altyap: sorunlari ¢oziilmiis, cagdas ve bilimsel
niteliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin egitimini kaliteli hale getirmek,
fakiiltelerin alt yapi, donanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gidermek igin
caligma yapilmasi gerekirken, siyasi konjonktiire dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin
kamu yararina uygun oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Yiiksekogretime iligkin alinan “cok sayida niteliksiz mithendis-mimar yetigtirmek ve yine ¢ok
sayida donanimsiz iniversite, fakiilte agma” kararlar1 yerine, var olan fakiiltelerin ihtiyaclarinin
kargilanarak, sorunlarin giderilmesine yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerindeki mithendislik bolimleri éniimiizdeki
stirecte mithendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi tam bir karmagaya stiriik-
leyecek ve meslek alanimizdaki istihdam sorununu artiracaktir. Bu nedenle konu daha da
icinden ctkilmaz bir agamaya gelmeden, meslek odalar1 basta olmak tizere ilgili taraflarini
da kapsayacak bigimde yeniden gézden gegirilmelidir.
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