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yen bir topluluk
Ulke?vatandasinin, icra
cegi meslek icin o Ulke
aranan mesleki egitim,
tecriibe veya yeterlilige
sahip oldugunu bel-
gelemesi ve calismak
Uzere qittigi Glkedeki
yetkili makamlarin
sunulan belgelerin igi-
ginda basvuru sahibi-
nin mesleki yeterliligini
tanimasi gerekmektedir.
Bu uygulama AB’nin
temel haklarindan biri ¢ 1
"kisilerin serbest dolasl-
minin" gerceklestiriime
6nundeki engelleri kalc 1
amagclamaktadir.

Topluluk icinde yapilan bir i~ kimat
olarak degerlendirilmesi i¢

bir bedel karsilidi yapiimis o

"gecici bir nitelik tagimas!" gerek
tedir. Mesleki yeterliliklerin karg.......
taninmasi sistemi, Tlrkiye ile AB al
sinda hizmetlerin serbest dolasiminin
uygulanabilmesi icin gerekli en dnemli
mekanizmalardan biridir. Turkiye’'de
bu sistemin uygulanmamasi Ulkemiz
vatandaslarinin "hizmetlerin serbest
dolagimi" hakkindan yararlanamamasi
durumunu ortaya gikaracakr.

Ulkemiz tam Uyelik strecinin ik adimla-
rindan olan muzakere slrecine girmis-
tir. AB’ye Uyelik olsun ya da olmasin,
Ulkemiz hayatin her alaninda evrensel
bazi standartlar gerceklestirmek zo-
rundadir. AB ile muzakere streci bu
anlamda zorlayici olabilir.

ETERLILIK,
TANINIRL

&S

AB normlarina uygun
erlerinin belirlenmesi
elendiriimesi sistemi-
bulunmadii dikkate
alinirsa, tlkemizin tam
aligi durumunda, pek
ik alan itibari ile diger
Ulkelerde egitim almis
B vatandaslari, hicbir
ulusal kritere uyum
zorunlulugu olmadan
kemizde mesleklerini
icra edebileceklerdir.

nakarsilik Glkemiz va-

1 Jaslan calismak lizere

g <eri diger AB Uyesi

lerin belirledigi mes-

srlere uyum saglama

¢ jelle karsilasabilecek-

I Jir ifade ile, herhangi

«in ulusal standartla-

iemesi durumunda, bu

« yuuwiIsiz de olsa bir egitim

AB vatandasi, Tlrkiye'de

slegi icra edebilecektir. Ancak

“~"'de meslegini icra etmek isteyen

«w.andasimiz, mesleki yeterliligini

Ulkemizde belgelendiremedigi icin, o
Ulkede calisgamayacaktir.

Turkiye'nin adaylik strecinde kaydet-
tigi ilerlemenin degerlendirildigi 2004
Ekim ayinda yayinlanan ilerleme rapo-
runda "mesleki yeterliliklerin karsilikh

* Bu yazinin hazirlanmasinda TMMOB ortaminda yayinlanan cok cesitli kaynaklardan yararlaniimistir. Genel bilgilendirme amagli bu yaziya kolektif bir triin olarak

bakilmalidir.
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taninmasl", vatandaslik haklari veya
sosyal glvenlik sistemlerinin ileriye
dénlk koordinasyonlari alanlarinda
herhangi bir gelisme olmadigi vurgu-
lanmig ve Turkiye'nin hala, akademik
diplomalarin ve mesleki yeterliliklerin
taninmasinin gerceklestiriimesine
yonelik hukuki zemini olusturamadigi
belirtilmistir.

AB duzenlemeleri meslek gruplarini
ikiye ayirmakta ve bu iki gruba iki ayri
sistem uygulamaktadir.

ilk grup asgari egitim sartlari, ders
sureleri gibi hususlarin agikca diizen-
lendigi ve tim toplulukta uygulanma-
sinin zorunlu oldugu mesleklerdir. Bu
meslekler doktorluk, hemsirelik, dis
hekimligi, veterinerlik, ebelik, eczacilik
ve mimarlik meslekleridir.

ikinci grup meslekler, toplulukta mesle-
dinicrasiicin gerekli olan asgari egitim
sartlarina dair herhangi bir duzenle-
menin bulunmadigi tim diger meslek
gruplaridir. AB Uyesi Ulkeler 402 dalda
siniflanan bu mesleklere dair kendi i¢
diizenlemelerini yapip yapmamakta ve
eger yapacaksa o meslek icin asgari
sartlarin belirlenmesi hususunda ser-
best birakilmiglardir.

Topluluk mesleki yeterliliklerin karsilikli
taninmasi sisteminin ayni standartlar-
da uygulanabilmesini saglamak igin
meslekleri 5 ayri seviyede dizenlemek
sureti ile belgelendirmistir.

Bunlar:
1- Dizey 1- Mesleki Beceri Bel-
gesi,
2- Diizey 2- Sertifika,
3- Diizey 3- Kisa sireli bir egitim
programinin basari ile tamamlan-
digini gésteren diploma,
4- Diizey 4- Orta seviyede bir egitim
programinin bagari ile tamamlandl-
gini gésteren diploma,
5- Duizey 5- Yiksek seviyede bir
egitim programinin basari ile ta-
mamlandiginin gésteren diploma
olarak belirlenmistir.

Tarkiye’de AB'’ye Uyelik strecinden
kaynaklanan "mesleki yeterliliklerin
karsilikli taninmasi sistemi'ne uyum
icin bazi calismalar yapiimaktadir.

24 Temmuz 2003 tarih ve 25178
mukerrer sayill Resmi Gazete’de ya-
yimlanmis olan Avrupa Birligi Mikte-
sebatinin Ustlenilmesine iligkin Tirkiye
Ulusal Programinin, “Uyelik Yukimli-
Itiklerini Ustlenebilme Yetenegi” ana
bashd altindaki “Kisilerin Serbest
Dolasimi” bélimunde 6éncelik olarak
mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi
yer almaktadir.

Buna gore, ilgili Avrupa Birligi Direkif-
leri esas alinarak, mesleki yeterliklere
iliskin duzenlemelerin daha anlasilabi-
lir olmasi, herkes tarafindan kolaylikla
erisilebilmesi ve uygulama kolaylgi
saglayabilmesi amaciyla Glkemizde
tek bir mevzuat yayimlanmasi hedef-
lenmis ve bu amagla ilgili kurum ve
kuruluglarin katilimiyla Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi koordinasyonunda
bir calisma grubu olusturulmustur.

TMMOB'nin de katildigi séz konusu
calisma grubu, Avrupa Komisyonu
tarafindan Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi’'ne sunulan 12 Mart 2002
tarihli Taslak Direktif esas alinarak
AB Genel Sekreterligi'nce hazirlanan
Kanun Tasarisi Taslagi Gzerinde Aralik
2003-Haziran 2004 tarihli arasinda
duzenli olarak toplanmak suretiyle
calismalarda bulunmustur. Hazirlanan
mevzuat taslagina iliskin calismalara
AB Genel Sekreterligi blnyesinde
devam edilmis ve gelinen asamaya
iliskin 17 Mayis 2005 tarihinde son bir
toplanti yapilimisgtir.

Toplanti sonunda "Mesleki Yeterliliklerin
Duzenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi Taslagi" hazirlanmistir.
Bu taslak ulkemize ait 6zgun bir kanun
tasarisi taslagi olmayip, AB Uyesi tilke-
ler icin hazirlanmis olan "COM (2002)
119/Mesleki Yeterliliklerin Taninmasi
Direktifi" taslaginin cevirisi baz alina-
rak hazirlanan ve AB muktesebatina
uygun galismalari cergevesinde, ulusal
6lcekte mesleki taninirliklarin kanuna
uyarlanmasi galigmalarini iceren bir
yapidadir.

Bu tasari hazirlandidi sirada 6rnek
alinan direktif degismis ve AB’nin
2005/36/EC sayili mesleki yeterliklerin
taninmasina iliskin direktifi 7 Eylil 2005
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tarihinde kabul edilmis ve 30 Eyltl 2005
tarihli AB Resmi Gazetesi'nde yayimlan-
mustir. Dolayisiyla, hazirlanan mevzuat
taslagi bu direktif esas alinmak suretiyle
tekrar g6zden gegirilmistir. 4 Mart 2007
tarihinde AB Genel Sekreterligi'nde son
bir toplanti yapilmis, kurumlarin gords
ve Onerilerinin taslaga eklenerek bun-
dan sonra bu isi yurutecek olan Calis-
ma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'na
iletilecedi AB Genel Sekreterligi'nce
dile getirilmistir.

“Yeterlilik icin
Uygulama Yapiimasi

Gereklidir”
|

Kimin tarafinda yurdtilecedi henlz
belli olmayan koordinasyon kurumu
belli olunca, géris ve éneriler dogrul-
tusunda toplantilari surddrecektir. 402
meslek grubu icinde yer alan muhen-
dislik mesleginin llke ve kamu yarari
agisindan yeterliklerinin ve taninirhg-
nin dizenlemesi yasamsal Gnemdedir.
TMMOB ve Odalari meslek alanlarinin
tanimlanmasi surecinde aktif olarak
yer almak zorundadirlar.

Tasari ile ortaya konan modelin temel
ilkesi sudur: "Diploma gereklidir ancak,
mesledi yapabilmek icin yeterli degil-
dir. Yeterlilik icin uygulama yapilmasi
gereklidir." Bu kanun taslagi gercek-
lestigi ve uygulanmaya baslanildigi
zaman yetkin ve uzman muhendis-
mimar kavramlari ile karsilasilacaktir.
Bu kavramlarla ilgili calismalar farkl
kavrayislarla da olsa TMMOB ve Oda-
larinda yaklasik 10 yildir sirmektedir.

Odalarimizin meslek alanlarinda ancak
AB catisi altinda yer alan 6zdes kurum-
larla karsilikliik esasina dayali olarak
isbirligi halinde calismalari olanaklidir.
Bu kuruluglarin bazilarinda temel bazi
Ozellikler, taninirlik kosulu olarak orta-
ya konulmaktadir.

Ornegin; 12 yillik bir orta égretim,
4 yillik bir Universite egitimi, onayli
bir kurulustan sertifikali bir mesleki
deneyim, 300 ECTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) kredisine ve kendi
ulusal meslek érgltune lUye olmak
kosullar icindedir.



AB Ulkelerinde 2001 yilinda Universite
egitiminde uygulanmaya baslanan
Socrates-Erasmus programinda dersler
karsiliginda elde edilen krediler ECTS
olarak tanimlanmaktadr. Dolayisiyla ali-
nan ECTS kredileri ile meslek aday ilk
kez 4 yilik meslek temel egitimi iginde
karsilasmaktadir. Ancak Erasmus prog-
rami her yilicin en fazla 60 ECTS kredisi
6nermektedir. Bu nedenle 4 yil sonun-
da meslek adayinin toplam 240 ECTS
kredisi olmaktadir. Bu kredinin 300’e
tamamlanabilmesi icin egitim sonrasi
uygulamalar kapsaminda calismalar
yapmas! gerekmektedir.

S6z konusu fark icin ya akredite bir
ylUksek 6gretim programinda lisan-
slistu diplomasi veya kendi ulusal
meslek érgutleri veya Universitelerin-
ce sertifikalandirimis ve onaylanmig
esdeger kredide (CPD) aktiviteleri
yani meslek i¢i egitimi tamamlamasi
gerekmektedir.

Diplomanin gegerliligine ait otorite
iiniversitedir. Ulkemizde bu kurum
YOK olmalid.

S6z konusu fark kredisi icin ise yetkili
kurumlar meslek odalari olmaldir. Adi
gecen kanun taslaginda yer alan ve
taninirlik icin gerekli olan meslek ici
egitimin verilmesi, belgelendirilmesi,
mesleki yeterliligin belgelenmesi,
diploma ile edinilmis unvanlarin
uygulama alanlarinin dizenlemesi,
meslek mensuplarinin sicillerinin
tutulmasi gibi konularda otorite ise
meslek odalaridir.

Mesleklerin uygulama alanlarinin
tanimlanabilmesi icin gerekli olan
ulusal mevzuat gergevesinde, mes-
legin uygulama alanlari ve bununla
ilgili diizenlemeler ile Gyenin mesleki
davranis ilkelerine uygun olarak hizmet
vermesinin saglanmasi, strddrilebilir
ve surekli egitim anlayisi cercevesinde
meslek ici strekli egitim ve uzmanlas-
manin gereklerinin yerine getirilmesi
ve tiim bu kazanimlarin kisi temelinde
sicil ile kayrt altina alinmasi ¢ok acik bir
bicimde meslek odalarinin gérevleridir.
Meslek odalari halen bu gérevleri yeri-
ne getirmektedirler.

Meslek odalarinin hizmet yapisi,
sube ve temsilcilikler yolu ile Uyelere
ulasma ve sicil tutma yaklagimlar ve
birikimleri bu gérevi dogru ve nitelikli
bir bigimde yerine getirebileceklerinin
gbstergesidir.

Bunlarin tam ve kurumsal bir bicimde
yapilabilmesi icin meslek odalarinin
ulusal mevzuatlarini diizenlemeleri
gerekmektedir. Bu duzenlemeler ile
meslek odalari uluslararasi taninirhgin
belirlenmesinde temel olacaktir.

Mesleki Yeterliliklerin DUzenlenmesi
ve Taninmasi Hakkinda Kanun Tasarisl
Taslagrnda yer alan “Mimarlik Egitimi”
ve “Mimarlik Mesleki Faaliyetlerinin Ye-
rine Getirilmesi” baslikli bélumleri Mi-
marlar Odasi, Universitelerin mimarlik
béltmleri ve diger mimarlk érgutleri-
nin isbirligi ile hazirlandi. Bu taslagin
mimarlik meslegine ayrilan bélimu
tim odalarimiza érnek olabilir.

Bu acidan TMMOB ve bagl odalar

kendi mevzuatlarini bir an énce
tamamlamali ve resmi belge haline

getirmelidirler. Odalarimiz meslek
alanlarinda yasanabilecek bazi sikin-
tilarin bir anlamda ¢6zimu olabile-
cek "serbest muhendislik hizmetleri
ybénetmelikleri" hizla yenilenmelidir.
Bu mevzuat icinde mutlaka meslek
odalar tarafindan belgelenen, denet-
lenen ve onaylanmis isyerleri kavrami
yer almali ve belgelenmelerinin ku-
rallarn konulmalidir. ECTS kredisinde
s6z konusu olan 60 farklik kredinin
alinmasinda onaylanmis isyerlerine
6nemli gérevler diisecektir.

TMMOB ve Odalari bu isi yapabilecek
birikime, donanima ve deneyime sa-
hipti. TMMOB ve Odalarinin gogun-
lugu, "serbest mihendislik hizmetleri
yonetmelikleri'ni hazirlamis ve Resmi
Gazete’de yayinlatarak ulusal mevzu-
at haline getirmislerdir. Ulusal mevzuat
haline gelen bu belgeler hizmetlerin
serbest dolagiminda, tlkemiz miihen-
dislik hizmetlerinin ve birikiminin savu-
nulmasinda en énemli dayanaklarimiz
olacaklardrr.
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