TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2014/1

301 CANIMIZI KOMUR
KARASIYLA DEGIL_
UTANCIMIZLA GOMDUK!

Merhaba Sevgili Dostlar,
Yeni déneme coskulu bir merhabayla
baslamak isterdik. Ama ne yazik ki Soma’da

yasanan katliam hepimizi derinden etkiledi. Giniimiize
ve gelecege olan umutlarimizi 301 canimizla beraber

topraga gémduk. 21. Yiizyilda nasil
olur da bu kadar canimizi birkag
saat icinde kaybedebiliyoruz? Nasil
olur da 3 kurusluk kar hirsiyla
ylzlerce eve ates duslrebiliyoruz?
icimiz aciyor, kelimeler bogazimiza
digimleniyor...

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
yasasi ile ilgili serivenimiz

uzun yillara dayaniyor. 1865°te
Dilaver Pasa Nizamnamesi'yle
baslayan ilk yasal diizenleme

ve ardindan 1869’da yurirltge
giren Maaddin Nizamnamesi,
1930 yilinda ¢ikarilan Umumi
Hifzissihha Kanunu, 1936 yilinda
yasalasan 3008 Sayili is Kanunu
ile devam etmis olup, 1967 yilinda
931 Sayili ve 1971 yilinda 1475
Sayil Is Kanunu, 2003 yilinda
yayinlanan 4857 Sayili is Kanunu
ve nihayetinde sayisiz degisikliklerle
yayinlanan 6331 Sayili is Saghg

ve Gulvenligi yasasi... Her birinde isci saghgi ve
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“Ozellestirme ve taseron
uygulamalariyla ézellikle
tehlikeli ve cok tehlikeli
isler sinifina giren
isyerlerinde birakin
isci saghg ve giivenligi
yaklasimlarim 19. Yiizyil
cahsma kosullarim
arar hale geldik.
Buralarda calisanlarin
s6z sahibi olmadig;,
onlari temsilcileri
ve sendikalarimin
islevsizlestirildigi, Meslek
Odalarimin uyarilarmin
dikkate alhmmadig bir
calisma ortam(?) hiikiim
siirmekte.”

Orgiitii’ne (WHO) (ye olmus Tirkiye...

Bunlari ni¢in anlatiyorum? Hani son glinlerde
televizyonlarda boy gosterirken “bunlari yaptik, sunlari
yaptik, 6nlemleri aldik, mevzuatta yasam odasi yok
ama tastamam, stper ultra teknolojik tesislerimiz var,

ornek isletmelerimiz var” diyorlar ya...
Baktiginiz zaman kronolojik olarak ¢ok
yol kat etmisiz, evet. Burada yasalarin
icerigine girmeyecegim. Bu konuda
gerek Odamizin, gerekse birligimiz
TMMOB’nin sayisiz raporu, uyarisl,
davasi bulunmaktadir. Peki bu kadar
yasa yonetmelik icerisinde ne oldu da
301 canimizi kémdir karasiyla degil,
utancimizla gdmduik?

Yillardir Glkemizde ve diinyada
uygulanan neoliberal politikalarin
Ozlinde daha fazla kér, daha fazla
kuralsizlik, isci emeginin daha fazla
degersizlestirilmesi yasadigimiz,
gordiigimiiz, tespit ettigimiz olaylarda
vucit bulmaktadir. Ozellestirme ve
taseron uygulamalariyla 6zellikle
tehlikeli ve ¢cok tehlikeli isler sinifina
giren isyerlerinde birakin isci saghgi
ve glvenligi yaklagimlarini, 19.
Yizyil calisma kosullarint arar hale
geldik. Buralarda calisanlarin s6z

sahibi olmadigi, onlarin temsilcileri ve sendikalarinin

glvenligine iligkin degisik hiikiimler ve yaklagimlar
bulunmaktadir. YUz yili asan bir sertiven... Uluslararasi
boyutuna baktigimizda 1932 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii'ne (ILO’ya), 1948’te de Diinya Saglik

islevsizlestirildigi, meslek odalarinin uyarilarinin dikkate
alinmadigi bir calisma ortami(!) hikiim strmekte.
Soma’da yasanlardan sonra madende calisan iscilerin
anlatimlari bunu fazlasiyla gériinar kilmakta. Birakin
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teknik sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigini,
daha bir vardiyada kag iscinin calistig bilgisi bile
somut olarak kamuoyuna ac¢iklanamamakta. Madende
taseron uygulamasi olup olmadigr muglak bir bilgi
olarak ifade edilmekte. Kamunun tonunu 140-150

TURK-i§, DiSK, KESK, TTB tarafindan sunulan “Ulusal
is Saghigi Guivenligi Konseyi’ni olusturan kurumlarimn, is
saghgi ve gtvenligi alaniyla ilgili istek ve elestirilerini
siraladiklari, gesitli konusmalar ve yazismalarda
istenenlerin gerceklesebilmesinin tek yolunun, onlarin

dolara mal ettigi komira 28,30
dolara mal eden isletmenin aradaki
tasarrufu (1) isci maliyetleri,
teknoloji yatirimlari ve glivenlik
onlemlerinden saglayacag agik
olarak gérinirken bunun bedeli
cok agir bir sekilde 6denmistir.

Denetim mekanizmalarinin
kamusal yaninin zayiflatilmasi

ve strekli olarak ticari iliskiler
icerisine cekme gayreti ne yazik

ki sadece madenlerimizde degil,
yarin 6bir giin yapi denetim
stirecinde oldugu gibi evlerimizin
icine kadar girmis olacaktir. Is
glivenligi uzmanlarinin igsverenlerle
kurdugu iliski, ortak saglik gtivenlik
birimlerinin yapilacak ise kar
mantiglyla, isverenin glivenlik
unsurlarini maliyet kalemi olarak
goérme yaklasgimlari korkariz daha
blylk felaketlere yol agmasin.

“Kamusal politikalarin
hayata gecirilmedigi,
denetimin ilgili sendikalar,
Meslek Odalarmm
miidahilligine firsat
vermeyen tamamen piyasa
iliskilerine terk edilmis
yapisindan kurtarilmadign,
giivenlik kavramimin bir
kiiltiir olarak ele alhmmadigy
ve en onemlisi taraf ve
ozne olan iscilerin karar
alma mekanizmalarinda
yer almadigy yaklasimlarm
acilen terk edilmesi ile
Soma ve benzeri facialarm
oniine gecebiliriz.”

yonetiminde egemen olduklari,
idari ve mali ydnden bagimsiz,
demokratik isleyise sahip bir is
saghg ve glivenligi kurumunun
kurulmasi” énerisi giincelligini
korumaktadir.

Kamusal politikalarin hayata
gecirilmedigi, denetimin ilgili
sendikalar, Meslek Odalarinin
miidahilligine firsat vermeyen
tamamen piyasa iliskilerine terk
edilmis yapisindan kurtarilmadigl,
glivenlik kavraminin bir kaltir
olarak ele alinmadigi ve en
onemlisi taraf ve 6zne olan iscilerin
karar alma mekanizmalarinda

yer almadigr yaklasimlarin

acilen terk edilmesi ile Soma

ve benzeri facialarin éniine
gecebiliriz. Bu anlamda herkesi
sorumluga davet ediyor,
Ozellestirme ve tageronlastirma

Soma’da ve 6ncesinde gérdiiglimiiz sayisiz dSrnekte
oldugu gibi, glivenlik politikalarini sadece miihendisin
sorumluluguna yikan anlayis, toplumdaki glivenlik
kaltarinan isletmelere kadar yansimis olmasi ve

politikalarinin son bulmasini istiyor, sorumlularin

bir an 6nce cezalandirilmasini ve yasa yapicilarin ve
uygulayicilarinin sorumluluklari geregi istifa etmelerini
talep ediyoruz.

en yetkili agizlardan yasanan
kazalarin isin “fitratinda” oldugu
actklamalari bizim isci saghg ve
glivenligi alaninda yasadigimiz en
onemli problemlerdendir.

Boylesi kesmekes haline gelmis
bir alanda yapilmasi gerekenlerin
basinda, calisanlarin da aktif
olarak i¢inde bulundugu,
sendikalarin ve meslek &rgitlerini
edilgen pozisyonlarindan
¢ikaran bir yaklasimla,

denetim mekanizmalarinin
saglikh bir sekilde yuratalip
gerekli 6nlemlerin alinmast ve
uygulamaya konulmasidir.

2007 yilinda Ulusal is Sagligi ve
Guvenligi Konseyi'ne TMMOB,
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