TMMOB EMO iZMiR SUBESI
32. DONEM SUBE GALISMA PROGRAMI

SUNUS

icinden gecmekte oldugumuz dé-
nemde siyasi iktidarin secim yatirimi
amacli Urettigi populer sdylemlerin
timU agmaza dusmustur. Bilime ve
teknige aykiri, sandikta avantaj sag-
layacagl degerlendirmesiyle yiruti-
len sagliksiz ve temelsiz galismalar,
meslek alanlarimizi tahrip etmekte,
Uyelerimizin haklarinda erozyona yol
acarken, meslegimizi geriletmektedir.

Ulkemizdeki Gretim araglari, yer
alti ve yer Ustl zenginlikler, dogal ve
kalturel varliklar ve kentsel degerler
tehdit altindadir. Meslek alanlarimiz
ve Uyemiz yararina yurutulen calis-
malara paralel olarak tim toplumu il-
gilendiren bu sorunlara yonelik olarak
gerceklestirdigimiz ¢alismalarimiz bir
butlinun pargalarini olusturmaktadir.
Meslege baslarken ettigimiz mihen-
dislik yemini geregi, bilgi birikimiz ve
deneyimimizi hayati kolaylastiracak
ve kamu yararini gelistirecek bir se-
kilde kullanmamiz gerekir. Ulkemizin
hukuk, ifade 6zgurligu, baris, adil pay-
lasim, saglik ve glivenlik alanlarinda
sorunlari her gecen gun buyumekte,
bu sorunlar dogal olarak enerji, ha-
berlesme ve Uretim alanlarinda cali-
san Uyelerimizin gunluk hayatina da
yansimaktadir.

Etkin ve guclu bir Elektrik
Miihendisleri Odasi izmir Subesi olus-
turulmasi ve calismalarin gelistirile-
rek, surekliligini saglamak igin;

« Kapitalizmin dayattigi “yenidiin-
ya diizeni” ve emperyalist somurl po-
litikalarina karsi mucadele icinde aktif
olarak yer alinmasinin surdirulmesini,

« Ozglrlik, insan haklari ve eme-
gin degerinin savunulmasi icin de-

mokrasi mucadelesi iginde yer alin-
masini,

« Disunce, vicdan ve ifade 6zgur-
Liglnun savunulmasini,

¢ Haberlesme hakkinin savunul-
masini,

e Emegin somuriulemedigi, isgi
sagligi ve glvenligi onlemlerinin
eksiksiz alindigi, is¢i katliamlarinin
yasanmadigi guvenceli bir gelecek
yaratmayl,

e Calisanlarin grevli, toplu sozles-
meli sendikal hakkinin savunulmasini,

e Cumhuriyet devrimlerinin kaza-
nimlarina sahip ¢ikilmasini,

e Basta enerji alani olmak uzere
tim ozellestirme calismalarina ve uy-
gulamalarina karsi durularak yeniden
kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

« Savasa kars! barisin savunulma-
sini,

e Emek yanlisi politikalarin savu-
nulmasini,

e Toplumsal uzlasma, esitlik ve
kardeslik duygularinin pekistirilmesi-
ne katki saglamak ve barisin yeniden
var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin dzerkliginin, ge-
riciligin degil bilimsel ve halkin yara-
rina ¢alisan bilim yuvalari olmasinin
savunulmasini,

» Herkese esit, bilimsel, parasiz
egitim hakkinin savunulmasini,

« TMMOB orgutliligunin savu-
nulmasini ve guglendirilmesini,

¢ TMMOB ve EMO’nun anti-fasist
ve anti-emperyalist durusunun suirdu-
rilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin
meslek ve meslek alanlarinin duzen-
lenmesi ve gelistirilmesi icin yapilan
calismalarin surdurilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin

meslek i¢i egitimlerin gelistirilerek
stirdirilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik hak-
larinin gelistirilmesini,

» Meslek alanlarimiza iliskin so-
runlarda kamuoyunun dogru ve sag-
Lkl bilgilendirilmesi ve kamu yararina
politikalarin hayata gegirilebilmesini,

 Son yillarda giderek artan ve sis-
temli olarak strdurilen meslek alan-
larimiza yonelik saldirilara karsi ¢ik-
mak, mihendislerin hak ve yetkilerini
savunmayl,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine
kongreler ve sempozyumlari gibi bi-
limsel etkinliklerle sagladigimiz kat-
kiyr blyutmeyi,

e Meslektas adaylarimizin dona-
nimli midhendisler olarak yetismeleri
ve bilgi yogun sanayilesme atilimina
katilmalarina 6n ayak olmaysi,

 Merkezi bir planlama ve kamusal
anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel
doku koruyan bilgi ve teknoloji yogun
bir sanayilesme politikasi micadele-
sini,

e Cevrenin ve yasamin korunma-
sinda yenilenebilir ve alternatif enerji
kaynaklarin kullanilmasini ve bunlari
kullanirken de ithal ve ikameci anlayis
yerine; tlke kaynaklarinin kullanildigi
ulusal Uretime dayali bilimsel, tekno-
lojik ve siyasal girisimlerin desteklen-
mesini,

« ithal kaynaklarla yerine dogay!
koruyan ve yasami gozeten yenilene-
bilir enerji kaynaklarina dayali enerji
politikasi miicadeleyi,

e Ulusal ve uluslararasi tekelle-
rin dayattigi nikleer santrallere karsi
yurltilen micadelenin yukseltilerek
strdirilmesini,

« Karanliga karsi bilimi savunarak,



bilim ve teknolojinin toplum yararina
kullanilmasina hizmet etmeyi,

e Enerji, cevre, ulasim ve kentles-
me alanlarindaki kent sorunlarinin
yerel yonetimlerle birlikte ¢ozumu
icin olusturulacak ortak akila mesleki
katki saglamayi,

e Akademik egitimin tahrip edil-
mesiyle dogan sorunlari azaltmak
ve kamu glvenligini saglamak igin
meslek alanlarimiza yonelik meslek
ici egitimlerin yogunlugunu artirmayi,

o Uyelerimizle birlikte mutlu bir
toplum yaratma ¢alismalarina omuz
vermeyi,

« Orgiitiimiizii genclestirerek, ge-
lecegimizi birlikte kurmayi,

ilke edinerek yiriutecegiz.

ODA CALISMALARI

EMO izmir Subesi 32 . Olagan
Genel Kurulu'nda alinan kararlarinin
hayata gegirilmesine yonelik calisma-
larin yapilabilmesi amaciyla EMO 46.
Olagan Genel Kurulu ve EMO Yonetim
Kurulu nezdinde asagidaki konulara
iliskin gerekli girisimlerde bulunula-
caktir:

-Yapi denetim sirketleri ortaklik
yapilari ve islevleri itibariyle butu-
nuyle mihendislik mimarlik sirketleri
oldugundan dolayi, bu tiizel kisilerin
TMMOB mesleki denetimine tabii ol-
masina yonelik mekanizmalarin olus-
turulmasi, yapi denetim sirketleri vb.
diger mihendislik olusum ve/veya sir-

ketlerinin Oda tarafindan tescil edil-
mesi,tim bu sirketlerin denetlenmesi,
disiplin islerinin yurutulmesi, ¢alisan
ve ortak durumdaki Uyelerin 6zlik
haklarinin denetlenmesi ve korunma-
si, belgelerinin durdurulmasi, iptali
ve cezai islemlere yonelik duzenleme
yapilmasi.

-Mesleki denetim ile ilgili mev-
zuatin sadece serbest ¢alisan (SMM)
Uyeler lzerinden tanimlanmamasi,
TMMOB ve Oda mevzuatlarinin mu-
hendislik hizmetlerinin onayi, gegici
kabull, uygulanmasi vb. asamalarda
yer alan tim muhendisleri baglayacak
sekilde genisletilmesi.

-SMM faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde izlenebilmesi, teknik hizmet
kalitesinin arttirilmasi, Gyeler arasin-
da haksiz rekabetin 6nlenmesi ama-
clyla tasarima mudahale edilmeksizin
icerik denetimi konusunda ¢alismala-
rin yuratilmesi.

-Muhendislik faaliyetleri ve cesit-
lendirilmis SMM hizmetlerinin yerine
getirilmesine yonelik alt uzmanlikla-
rin olusturulmasi (YEST belgeleri vb.)
egitim ve belgelendirme faaliyetleri-
nin tim dyelerimizin mesleki gelisi-
mine ve ¢alisma alanlarina katki sag-
layacak sekilde gelistirilmesi, egitim
ve sinav sisteminin daha islevsel hale
getirilmesi.

-SMM Yonetmeligi'nde yer alan
transkript incelemesinin taniminin
genisletilerek mezuniyet sonrasinda
ayni ya da farkli Gniversitelerin ilgili
bolimlerinden ders tamamlamasi ve
yuksek lisans ile doktora calismala-
rinda alinacak dersleri de kapsayacak
sekilde duzeltilmesi yonunde ¢alisma
yapilmasi.

-Binalarin Yangindan Korunmasi
alanimiza iliskin eksikliklerinin gide-
rilmesine yonelik olarak donem iceri-
sinde bir calisma yapilmasi.

-Mali disiplinin tim Oda birim-

lerinde daha saglikli bir sekilde uy-
gulanmasi ve Odamizin mali agidan
daha surdurulebilir kilinmasi amaciyla
onceki donemlerde baslatilan girisim-
lerin surdurdlmesi.

-Oda tarafindan dlizenlenen sergi-
lere firma katilimi, ajanda, bulten, ki-
tap reklam alimi, 3. sahislara yonelik
gerceklestirilen test 6lcim ve kont-
roller ile teknik eleman egitimleri gibi
calismalara yonelik olarak kurulan
EMO iktisadi Isletmesinin daha etkin
bir sekilde yurutilmesi.

-Yapi Elektronik Sistemleri ve
Tesisatlarina iliskin yonetmeliklerde
gerekli degisikliklerin yapilmasi, ilgili
mevzuatin genisletilerek calismala-
rin,aranilir ve taninirligin saglanmasi,
hizmet Uretimini (proje ve uygulama
sorumlulugu, bakim ve isletme sorum-
lulugu, danismanlik, test ve devreye
alma) temel alan bir yetkilendirme
sisteminin olusturulmasi igin calisma
yapilmasi.

-EMO 45.0lagan Genel Kurulunda
alinan karar cergevesinde gectigimiz
donem icerisinde tamamlanan A Tipi
Muayene Kurulusu calismalarinin
kapsami genisletilerek strdurilmesi
yonunde gerekli ¢alismalarin yapil-
masi.

-EMO 45.0lagan Genel Kurulunda
alinan karar cercevesinde gectigimiz
donem icerisinde ¢alismalari baslayan
Personel Belgelendirme Kurulusu'na
yonelik ¢calismalarin tamamlanmasi.

- Artan Uye sayisina paralel olarak
oransal olarak belirlenen EMO Genel
Kurulu toplam delege sayisi 1161
ulasmistir. Delege sayisinin fazla ol-
masi katilim ve karar sureglerine zor-
lastirmakta, mali yukle birlikte bir¢ok
olumsuzluga neden olmaktadir. Oda
delege sayisinin oransal artiginin 6ni-
ne gecilmesi ve azaltilmasi igin yonet-
melik degisikligi yapilmasi.

-Mesleki denetim uygulamasi-
nin yeniden g6zden gegirilmesi ve



gelistirilmesine yonelik olarak Sube
32. Olagan Genel Kurulu'nda su-
nulan Mesleki Denetimin Gelecegi
Komisyon Raporu’nun Odamizin ilgili
birimlerine tasinarak ¢alisma donemi
icerisinde tartisilmasinin saglanmasi.

SUBE CALISMALARI

Donem igerisinde Subemizin ku-
rulusunun 50. yilina yonelik olarak,
meslek alanlarinin korunmasi, mes-
lektaslarin bilgi ve deneyimlerinin
artirilmasi, emek, baris ve yasanabilir
bir cevre micadelesi ile kent sorunla-
rina sahip ¢ikilmasina iligskin bir dizi
planlanmaktadir. 50 yilimiza iliskin et-
kinlikler igin kurulacak 6zel bir komis-
yon tarafindan yirutulecek ¢alismalar;
Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'mizin
Uyelerimizin hizmetine sunulmasiyla
taclandirilacaktir.

Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

Gegen donemde yapimina basla-
nan, ¢catl imalatlari ile cephe kapatma
isleri tamamlanan yapinin; elektrik,
mekanik ve ince isler kisimlari da ta-
mamlanarak Sube calismalarinin ve
meslek ici egitimlerin olmasi gereken
cagdas seviyeye yukseltilmesine ev
sahipligi yapmasi saglanacaktir. EMO
izmir Subesi'nin gelecekte calismala-
rini surdurecegi bu yapr ayni zamanda
¢agdas ve adil bir gelecek igin ¢alisan
diger meslek ve emek orgutlerine de
calismalarinda destek olacaktir.
Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

-Asansor ve elektromekanik tasi-
yici sistemler alanina yonelik olarak
bes donemdir diizenlenen Asansor
Sempozyumu ve Sergisi’nin yeniden
gerceklestirilmesi icin ¢aba sarf edi-
lecektir.

-Ulusal dizeyde katilim saglayan
binlerce meslektagimizi bulusturan
ve mesleki bilgi ve deneyimin payla-
sildigi en 6nemli platformlardan biri
haline gelen Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisinin altincisinin di-

zenlenmesi icin gerekli calismalar yu-
ritilecektir.

-Bilimsel ve teknolojik gelisme-
lerin odaginda olan bir meslek grubu
olarak meslek alanlarimizin gelece-
dini sosyal ve toplumsal boyutlarini
da hesaba katan bir eksende tartis-
may! planladigimiz ve son olarak
"Turing’den Gelecede Yapay Zeka"
basligr altinda gergeklestirilen ve bu-
yuk ilgi goren Gelecegin Teknolojileri
Konferanslarinin sirdirilmesi igin
Odamiz bunyesinde calismalar plan-
lanacaktir.

- Enerji Verimliligi, izmir Enerji
Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu
vb. yerel etkinliklerin ilgili komisyon-
larla birlikte degerlendirilerek hayata
gegcirilmesi i¢in calismalar yapilacak-
tir.

Orgiitsel Calismalar

Yilda en az iki kez Sube Danisma
Kurulu’nun toplanmasi saglanarak
idari, mali ve teknik konularin yani
sira komisyon calismalari gindeme
alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine
gore de Yonetim Kurulu'nun yardimci
organi olan Danisma Kurulu, bilgilen-
me toplantisi dizeyinden gikarilarak
tartisma ve oneri platformu haline ge-
tirilerek ve Yonetim Kurulu ¢alismala-
rina amaglanan destek saglanacaktir.

Yilicerisinde periyodik olarak top-
lanacak Sube Koordinasyon Kurulu
toplantilarinda, idari, mali ve teknik
calismalarin yani sira Sube ve tem-
silcilik calismalari degerlendirilecek-
tir. Sube denetgilerinin de katilimiyla
gerceklestirilecek toplantilarda, il ve
ilce temsilciliklerimizin calismalari-
na iliskin diizenlenen raporlarla katki
saglanarak, 6zellikle drgltlenme ko-
nusundaki ¢alismalar desteklenecek-
tir.

ilce temsilcileri, oda calismalari-
na ve kurullara katilim ile temsiliyet
dikkate alinarak yeniden degerlendi-
rilecektir. Temsilciliklerin SMM faali-

yetleri disinda tim uyeleri kapsayacak
bir yapiya donusmeleri saglanacaktir.
Mesleki denetimle kisitlanmig temsil-
cilikler tekrar degerlendirmek tzere
gegici veya kalici olarak mesleki de-
netim blrosuna donusturulecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu
calismalari sirdurulecek, meslek alan-
larinin taninir ve aranilir kilinmasi,
elektronik muhendisi Uyelerimizin
de haklarinin korunmasi ve haksiz
rekabetin dnlenmesi amacina yonelik
orgutlenmelerin tanimlandigi ilgili
yonetmeliklerin hazirlanmasi, mevcut
yonetmeliklerin yeniden duzenlenme-
sine yonelik calismalar yapilacaktir.

EMO-Geng Uyelerinin daha etkin
¢calisma yapmalari kolaylastirilacaktir.
Bu anlamda teknik gezi, soylesi, staj
yeri temini icin mevcut ¢alismalar ge-
listirilerek surdurilecektir.

Gerek merkezi olarak yurutulen
Nikleer Karsiti Platform gerekse
bdlgemizde olusturulan ve sekreter-
yasini yuruttigimuz Nukleer Karsiti
Platform izmir Bilesenleri calismala-
rina katki koymaya devam edilecektir.

Bolgemizin enerji altyapisi, Uretim,
iletim, dagitim ve tuketim iliskisi cer-
cevesinde sebeke sorunlarinin tespit
edilmesi ve cevresel etkilerinin deger-
lendirilmesi yonelik ¢alismalar stirdu-
rulecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Telekomunikasyon alanindaki
gelismeler yakindan takip edilerek,
topluma/kullanicilara yonelik uygu-
lamalarin olumlu, olumsuz yonleri
kamuoyu ile paylasilacaktir.

Temel alt yapilanlarina yonelik
ozellestirme sureci, calisanlarin du-
rumu, tiilketiciye yansimalari ve yeni-
den kamusallik konularinda gerekli
calismalar ve etkinlikler bu donem
icerisinde de kesintisiz surdurulecek-
tir. Kamu eliyle yuritulmesi gereken
calismalarin oOzellestirme ve piya-
salastirma g¢abalari adi altinda o6zel
sirketlere devredilen konularda gerek



hukuki gerekse idari anlamda kamu-
sal alanlarinin ozel sektorin insafina
birakilmamasi amaciyla her turld mi-
cadele gosterilecektir.

Meslegimiz ve Uyelerimiz igin
onemli bir uygulama alani olan
Organize Sanayi Bolgelerinin galis-
malari izlenecek, Oda ile gerekli koor-
dinasyonunun saglanmasi icin gerek-
tiginde Organize Sanayi Bolgeleri ile
ortak calismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile
daha etkin calisma yuratulmesi, ilis-
kilerin gelistirilmesi konusunda caba-
lar surdurilecek, konu ile ilgili calisma
grubu kurularak, kamu kurum ve ku-
ruluslarindaki uyelerimizin sorunlari
izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik da-
gitim sirketinin meslegimize, lyele-

rimize ve yurttaslara yonelik olumlu,

olumsuz uygulamalarinin izlenmesi
ve gerektiginde mudahil olunmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

SMM lyelerimizin yasadiklari
olumsuzluklara yonelik, 6zellikle ig
tesisat alaninda hizmetlerin yetkisiz
fen adamlar tarafindan yapilmasinin
engellenmesi ve SMM Uyelerimizin
calisma alanlarinin gelistirilmesi i¢in
calismalar yurutulecektir.

Serbest Musavirlik ve Mihendislik
(SMM) Hizmetleri Yonetmeligi ve En
Az Ucret Yénetmeligi ile tanimlanan
uzman uyelerce Uretilen hizmetlerine
mesleki denetime iliskin calismalar
kesintisiz olarak suirdurulecek, mesle-
ki denetim hizmetlerinin kalitesinin
arttirilmasi icin ¢aba gosterilecektir.

SMM lyelerimizin en 0Onem-
Li meslek alanlarindan biri olan YG
Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikli bir sekilde yuru-
tilmesine yonelik denetimler yapila-
cak, hizmetlerin yayginlastirilmasi ve
surdirulebilir hale gelmesine yonelik
girisimlerde bulunulacaktir.

Yapi denetim alaninda calisan

Uyelerimizin 6zluk haklarinin dizen-
lenmesi, denetim sirecinin ve ka-
litesinin artirilmasi ve saglikli hale
donusturulmesine yonelik ¢calismalar
yurdtilecektir.

isci sagligi ve is giivenligine iliskin
yurirlige giren mevzuat takip edile-
cek, bu alanda galisan uyelerimizin
haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve
hukuki sorunlarinin ¢cézimune yonelik
calismalar yuratilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan
sosyal ve politik konular hakkinda
arastirmaci, yazar, bilim insani vb. uz-
manlarin katkilariyla soylesiler, bulus-
malar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve ve-
rimli kullanilmasina yonelik bilincin
gelistirilmesi konusunda diger kurum
ve kuruluslar ile ortak galigmalar sur-
duralecektir

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli
kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla
ilgili yapacagi calismalar takip edile-
cek, planlanan yasa, yonetmelik degi-
sikligi gibi calismalarin Gyelerimiz ve
kamuoyu tarafindan daha iyi anlasi-
labilmesi icin egitimler ve toplantilar

duzenlenecektir. Kamu yararina aykiri,

meslegimizin ve Uyelerimiz aleyhi-
ne olan duzenlemelere karsi idari ve

hukuki agindan micadele edilerek,

gerektiginde eylemsellikler gercek-
lestirilecektir.

Biyomedikal, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri, Elektromanyetik Alanlar
ve Hiicresel iletisim Sistemleri ile
ilgili uzmanlik komisyonlarimizin

destegiyle calismalar yirutilecek,

kamuoyunu bilgilendirici ¢calismalari
yapilacaktir.

Uyelerimizin yiirittiigu bilirkisilik
hizmetlerinin kapsaminda olusturulan
gorus ve raporlarin bilimsel, teknik
gereklere ve Oda mevzuatina uygun
daha saglikli bir yapiya kavusturulma-
sii¢in calisma yurutulecektir.

Test, ol¢um ve bilirkisilik hizmet-

lerinde gorev alan Uyelerimizin sayisi
arttirilacak ve bu hizmetlere yonelik
gerekli cihaz, ekipman ve teknik stan-
dart altyapimizin yeniden gozden ge-
cirilerek eksikliklerimizin tamamlan-
masli saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve liye-oda
arasindaki sosyal iliskilerin artirilma-
si ve bir program dahilinde yapilmasi
amaciyla olusturulacak Kultir Sanat
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mari-
fetiyle gesitli sosyal ve kulturel icerikli
etkinlikler dizenlenecektir.

Komisyon ¢alismalari disinda ge-
rekirse calisma gruplar olusturulacak
bu calisma gruplari marifetiyle rapor,
gorls ve oneriler gelistirilecek, etkin-
likler planlanacaktir.

Meslegimiz ve ulkemiz gelecegi-
nin en énemli bilesenlerinden olan
Universitelerimizin 6zgur, 6zerk ve
demokratik bir yapiya ulasmalari igin
ulke olceginde yuirutilen ¢alismala-
ra destek olmanin yani sira 6zellikle
bolgemizdeki Universiteler 6zelinde
bu yondeki ¢abalarimiz yogunlasti-
rilacak, akademisyen uyelerimizin
arastirma ve is glvencelerinin surekli
kilinmasina yonelik ¢abalarimiz sur-
durilecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikimi-
nin gelistirilmesi meslektaslarimizin
Uyesi oldugu orgltimuzi tanimasi
ve anlamasi agisindan buyuk énemi
olan egitim ¢alismalari gelistirilerek
slrdurdlecektir. Ayni zamanda Uye-
lerimizin destegi ile ge¢mis donem-
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lerde de slrdirialen “Mihendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize
iliskin uzmanulik alanlarinda yasanan
gelismeler 1s1ginda gelistirilerek sur-
durulecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen
egitimleri tum Uye profilini kapsaya-
cak sekilde gesitlendirmek, egitimler
sonunda pratik uygulama yapilmasi-
na yonelik uygulama merkezlerinin
kurulmasini saglamak, egitmen havu-
zunun mimkin oldugu olglide sube-
miz Uyelerinden olmak Uizere genislet-
mektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri
dogrultusunda, temsilciliklerde semi-
nerler diizenlenecek, Sube merkezin-
de yapilan egitimlerin mimkin oldu-
gunca temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube mer-
kezinin yani sira uUyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda, Gye yogun is-
yerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol,
otomasyon ve biyomedikal alaninda
¢alisan Uyelerimize yodnelik komis-
yon onerileri dogrultusunda egitimler
planlanarak diizenlenecektir. Ozellikle
yeni hizmet ve egitim merkezimiz hiz-
mete acildiktan sonra mihendislik ¢a-
lismalarinda kullanilan hesaplama ve
modelleme programlarinin, tyelerimiz
tarafindan kullaniminin artmasi igin
calismalar yurutilmesi hedeflenmistir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek,
Uyelerimizi yeni teknolojik Grinler-
le bulusturmak amaciyla seminerler
planlamak, fuar, teknik kongre, sem-
pozyum vb. etkinliklere tyelerimizin
katilimi saglanacaktir.

Yeni mezun meslektaslarimizin
meslede hazirlanmasinda faydal ol-
dugu gorulen egitim ¢alismasi gelis-
tirilerek bu donemde de tekrarlana-
caktir.

Meslek alanlarimiza iliskin konu-
larda gorev yapan ara teknik eleman-

larin &zellikle ISG mevzuati zorunlu-
luklarinda almasi gereken egitimler
konusunda gelecek olan kurumsal
basvurular dogrultusunda destek ol-
maktir.

Kamu kurumlarini ve milli egitime
bagli okullardan gelecek talepler dog-
rultusunda enerji verimliligi ve mes-
lek alanimizin tanitimi konularinda
bilgilendirmeler yapmaktir.

GCalisma sartlarindan kaynakli
Subemize gelemeyen Uyelerimize
donuk uzaktan seminerler dizenle-
mektir.

Subemiz sinirlari icerisinde once-
likle MISEM kapsaminda verilen egi-
timlerinin haberlesme, elektronik, oto-
masyon ve biyomedikal mihendisligi
uygulamalarina yonelik arttirilmasi,
egitimlerin niteliginin gelistirilmesi
ve uygulamalari da icermesi amaciyla
calismalar gercekletirilecektir.

Meslek alanimizin ¢ok sayida uz-
manligi icerecek bigcimde gelismis
olmasi, degisik ¢calisma alanlarindaki
Uyelerimizin beklentilerini artirmak-
tadir. Bu beklentileri karsilamak igin
yapmis oldugumuz egitim ve bilgi-
lendirme toplantilarini artirarak, tim
Uyelerimizin Odaya katilimlarini tes-
vik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Olusturulacak Orgitlenme
Komisyonu calismalariyla tye iliskile-
rinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile iiye
beklentilerinin takibi, sosyal ve kul-
tirel etkinliklere katilim saglanmasi,

odenti toplama oraninin yukseltilmesi
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icin asagidaki ¢alismalar yapilacaktir:

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklesti-
rilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida Uye ile
irtibat kurularak sorunlarin saptanma-
si ve onerilerin alinmasi,

- Uyelerimizin calisma yasamla-
rindaki sorunlarinin tespit edilmesi,
Odamizdan beklentilerinin ve talep-
lerinin belirlenmesi amaciyla bolge-
sel/sektorel Uye toplantilari ve anket
calismalari gergeklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin Giye gerek-
sinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve
katilimlarin artirilmasi,

- 1L ve Ilce temsilciliklerinde top-
lantilar diizenlenmesi,

- Henliz Oda Uyesi olmayan mes-
lektaslarin Gye kayitlarinin yapilmasi
calismalari, Oda Uyesi olmadan unvan
kullanan muhendislerin takibi konu-
sundaki calismalar gelistirilecek ve bu
meslektaslarimizin uye olarak kayde-
dilmesi icin calismalar strdirulecektir

- En az Ucret tarifesinin uygulan-
masinin takibi ve Gyelerimizin dusuk
Ucretle calismalarinin 6nlenmesi, SGK
tarafindan tek tarafli iptal edilen SGK
asgari ucret protokoliinun etkin bi-
¢imde tekrarlanmasi amaciyla Odamiz
tarafindan yurutulecek ¢alismalara ka-
tilim saglanacak ve katki konulacaktir.
Ucretli calisan tiyelerimizin haklarinin
takibi icin calismalar yapilacaktir.

- Kamuda calisan Gyelerin 6zluk
haklarinin korunmasi ve mesleki yet-
ki ve branslarina gore ¢alismalarinin
saglanmasi igin hukuki destek veril-
mesi, Kamuda c¢alisan Uyelerimizin
mesleki-sosyal haklarinin korunmasi,
yetki ve brans sorunlarinin ¢ézumd,
verilen ilave hizmetlerin angaryaya
donusmemesi vb. sorunlari i¢in daha
etkin bir calisma gerceklestirilecek-
tir. Ozellikle Yiiksek Gerilim isletme
Sorumlugu Ustlenen uyelerimizin so-
rumluluklarini yerine getirebilmeleri
icin gerekli olanaklara kavusmalari



hedeflenecek ve Ustlendikleri bu so-
rumluluk igin bir gelir elde etmeleri
icin calisilacaktir.

- Yuksek Gerilim
Sorumlugu alan uyelerimizin ust-
lendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut is-

isletme

lerine ilaveten Ustlendikleri bu gorev
uygun dcret almalari i¢in calismalar
gerceklestirilecektir.

- Universitelerin Odamizi ilgilen-
diren boliimlerinde okuyan 6grenci-
lerin EMO-Geng orglutlenmesinde yer
almasi igin calismalar yapilarak, Oda
politikalarinin EMO-Geng Uyelerine
aktarilmasi saglanacak ileride Oda ¢a-
tisi altinda ¢alisma yuritme bilincinin
olusturulmasina ¢alisilacaktir.

- EMO-Universite
guglendirilmesi, ortak etkinlikler du-

iliskilerinin
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zenlenmesi, Universitelerde Meslek
Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile
MDK’lar araciliiyla ortak calismalar
ve seminerler ve bilgilendirme top-
lantilar yapilacaktir. Bolgemizdeki
Universitelerin farkli olan egitim prog-
ramlari nedeni her Universite ile farkli
icerikte etkinlikler yapilmasi ve uni-
versite-EMO iligkisinin gelistirilmesi
amaclanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme
ve Biyomedikal alanlarinda calisan
Uyelerle ortak toplantilar duzenlene-
rek sorunlar tespit edilerek, onerilerin
alinacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu
calismalarina aktif destek verilerek,
diger Odalarla ortak miicadele alan-
larinda isbirligi yapilacaktir.

- Sosyal, kilturel ve teknik gezi

gibi etkinlikler dizenlenerek, gerekti-
ginde 6zel glindemli toplantilara ¢ag-
rili konusmacilarin katilimiyla sosyal,
ekonomik ve politik konularda soyle-
siler diizenlenecektir.

- Sube kurulusumuzun 50. yili ne-
deniyle 6zel bir program duzenlene-
cektir.

Uyelerimizin katkisi elbette etkin-
liklerin ve calismalarin basariya ulas-
masindaki en blyuk etmendir. Calisma
Programinin hedefleri dogrultusunda
zaman ayirarak, calismalara katki ko-
yacak ve dlzenlenecek etkinliklere
katilim saglayacak Uyelerimize sim-
diden tesekkur ederek, katkilarimiz-
la yukselen Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi'mizin hep birlikte gercekles-
tirecegimiz ¢alismalara ivme kazan-
dirmasini diliyoruz.

BILIMSEL OZERKLIK MUCADELESINE ONUR ODULU

Kacak elektrik kullanimina kar-
si verdigi mucadele nedeniyle ki-
ralik katiller tarafindan katledilen
Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
uyesi Hasan Balik¢l anisina verilen
Onur Odiilii'ne bilimsel 6zerklik mii-
cadelesine katkilari nedeniyle Kanun
Hukmunde Kararnameyle (KHK) ihrag
edilen Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk'iin deger goriil-
dukleri agiklandi.

Hasan Balikgi'nin anisina 6dul ve-
rilmesine iliskin 2010 yilinda yayim-
lanan yonerge dogrultusunda calis-
malarini tamamlayan Segici Kurul'un
tarafindan odul gerekgesi soyle acik-
landi:

"Ulkemizin 15 Temmuz 2015 ta-
rihinde yasadigi darbe girisiminin
bastirilmasinin ardindan Fethullahgi
Terér Orgiiti (FETO) ile miicadele
gerekgesiyle baslatilan olagandisti
hal yénetimi (OHAL) altinda FETO'yle

hi¢bir baglantisi olmayan tim muhalif
kesimlere yonelik operasyonlar bas-
latilmis ve bu kapsamda ‘demokrat,
cagdas, yurtsever, laik ve demokrasi-
den yana' cok sayida akademisyen de
universitelerinden uzaklastirilmistir.
OHAL sureciyle hukuk duzeni
yerle bir edilirken, geriye donuk ola-
rak dusiince 6zgurluguni yok sayan
hak ihlalleriyle karsilagilmaktadir. Bu
kapsamda OHAL KHK'leriyle muhalif
bilim insanlari sorgusuz sualsiz bir
sekilde Universitelerinden uzaklasti-
rilmistir. Yargi siireci sonuglanmaksi-
zin yine OHAL KHK'leriyle islerinden
atilmislardir. Uygulamalar yalnizca
isten atilmayla sinirli kalmamaktadir.
Siyasal ve ekonomik olarak yaratilan
baski, yargi karariyla ‘suclu’ olduklari-
na iliskin herhangi bir saptama dahi
olmayan bu kisilerin sosyal glvencesi
olan islerde calisma haklarinin yok
edilmesine de uzanmaktadir. OHAL

KHK'leriyle ozellikle Universitelere
uzanan mudahale, tGlkemizin gelece-
gini karartmakta, toplumsal gelisme
icin yasamsal oneme sahip bilimsel
bilgi Uretimi ve nitelikli insan gucu
yetistirilmesi streclerinde onarilamaz
yaralar agmaktadir.

Bu ortamda once haklarinda uni-
versite tarafindan sorusturma acilan,
ardindan OHAL kapsaminda ¢ikarilan
677 sayili KHK ile Ondokuz Mayis
Universitesi'ndeki gérevlerine son ve-
rilen Doc. Dr. Melda Yaman Oztiirk ve
Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk; Odamiz lyesi
meslektaslarimiz olarak muhendislik
camiasi agisindan simgesel bir one-
me sahiptir. Duslince 6zgurligu ve
bilimsel 6zerklik noktasinda verdikle-
ri mucadele nedeniyle Doc. Dr. Melda
Yaman Oztiirk ve Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk
Hasan Balik¢i Onur Odiili'ne deger
gorulmustar.



