£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

IS EKIPMANLARI KONTROLUNDE
MUHENDIS YETKISI YOK SAYIL.LAMAZ!

MO Basin- Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO), mii-

hendislerin aldiklar: egitim ve mesleki bilgilerini yok
sayan Ig Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya
Yetkili Kigilerin Kayit ve Egitimlerine Iligkin Teblig’e karst
iptal ve yiirtitmesinin durdurulmasi istemiyle Danigtay’a
bagvurdu.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan konuya iligkin olarak 8
Aralik 2017 tarihinde yapilan basin agiklamasinda, mithen-
dislere iligkin yasalara aykir1 olan ve Anayasa’daki ¢aligma 6z-
giirligiinii kisitlayict igerige sahip bu tebligin uygulamadan
kaldirilmasi gerektigi bildirildi. “Bu teblig ile bir firmada
tcretli calisanlara ig ekipmanlarinin kontroliinii yapma
yolunun agilmasi, bagimsizlik ve giivenilirligi zedeleyici
olup; bu calisanlarin igverenin istegi dogrultusunda rapor
hazirlamaya zorlanmasina yol acacaktir” uyarist yapilan
basin agiklamasinda, bu nedenle teblige karst yargt yoluna
gidildigi belirtildi.
Oncelikle konuya iligkin ¢ikarilan yonetmelikle mithendis-
lerin yaninda “teknik 6gretmen, tekniker ve yiiksek tekni-
kerlerin” de periyodik kontrol yapabilecek meslek gruplar1
olarak sayildig1 animsatilarak su goriisler dile getirildi:
“l Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan teb-
ligde, aldiklan egitim ve mesleki farkhhk gozetilmeksizin
periyodik kontrol yapacak kigilerin ayni egitimi almasi
ve ayni sinava tabi tutulmas: ongoviilmiis, ayrica egitim
verecek kamu kurum ve kuruluglarina da Personel
Belgelendirme Kurulusu (PBK) olup en az 5 yil akvedite
olmus olma zorunlulugu getivilmistiv. 3795 sayihh Bazi
Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarmma Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanun’a gove ‘lise iistii 2 yil siiveli yiiksek
teknik ogretim gorvenlere tekniker, lise iistii 3 yil siireli

yiiksek teknik ogretim govenlere yiiksek tekniker’ unvani
verilmekte; oysa miithendisler 4 yilhik egitim sonrasinda
mesleki unvanlari almaktadirlar. Zaten aldiklar egiti-
min igerigi ve buna bagh olarak sahip olabildikleri unvan
da farkhdw. Yine 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ile teknik ve mesleki alanlarda vyeterliliklerin
belirlenmest, belgelendirme ve sertifikalandwmayla ilgili
kurallar diizenleme altina alrken, miihendisler bu
kanun diginda olup miihendislik meslegine giris kurallan
3458 sayil Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda Kanun
ile saptannustir.”

Teblig ile getirilen egitim ve sinav kogulunun miihendis-
lerin zaten mesleki alani igerisinde yer alan faaliyetleri
yuriitmesini engelleyici bir i¢erik olusturdugu belirtilen
agiklamada, “Kaldi ki mithendislerin mesleki unvanlarini
kazandiktan sonra alacaklar1 egitimler ancak meslek i¢i
egitim kapsaminda olup; iiye olduklari meslek 6rgiitlerinden
bu egitimleri zaten alabilmektedirler. Mithendis unvani
kazananlarin mesleki yetkilerini kullanma haklar1 da 6235
sayilt Tirk Muhendis ve Mimar Odalar: Birligi Kanunu ile
giivence altina alinmigtir” denildi. A¢iklamada dava dilek-
¢esine iligkin su bilgiler verildi:
“EMO’nun dava dilek¢esinde tiim bu yasal diizenleme-
ler kapsaminda miihendislerin hak ve yetkileri ortaya
konularak, miihendislerin mesleki faaliyetlerini yiiriite-
bilmeleri i¢cin dava konusu edilmis yonetmelik ve teblig
ile yasal mevzuat diginda herhangt bir belge aranmasi
ve tlave egitim sarti getirilemeyecegi vurgulanmstir.
Aynica soz konusu egitim ve sinava tliskin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgi'min yasalarla belirlenmis
gorev ve yetkisinin olmadigi belirtilerek, meslek ici egitim
niteligi disinda meslegin yapilmasimin onkosulu olarak
meslek i¢i egitim verme govevi bile olmayan kurum ve
kuruluglarnn egitim vermelerine yonelik diizenlemenin
hukuka ve kamu yararnma aykmhgr vurgulanmagtir.
Dilekcede, Bakanhga bagh Is Saghg ve Giivenligi Aras-
twma ve Geligtirme Enstitiisii’niin miihendislere egitim
verecek kurulus olarak belirlenmesi; diger egitim verecek
kurum ve kuruluglarin bakanhk tarafindan belirlenecek
olmasi; Enstitii ve iintversiteler disindaki kurum ve ku-
ruluslara en az 5 yilhk PBK olma kosulu getivilmesinin
de hukuka aykinhgr anlatilnustir.”

Aciklamada, EMO’nun tebligde yer alan 6zel igyerleri biin-
yesinde hizmet akdi ile ¢aliganlarin, caligtiklari igyerinde ve
ayni igverene ait olan girketler grubu biinyesindeki diger
isyerlerinde periyodik kontrol gergeklestirebilmelerini
saglayan dizenlemeye de itiraz ettigi belirtildi. Buna gore
kontrol yapan kiginin kendi faaliyetlerini kontrol etmesiya da
igverenin istegi dogrultusunda rapor diizenlemek zorunda
kalmasi riskine dikkat ceken EMO, 6zellikle periyodik kont-
rolleri gergeklestiren kigilerin, 6geleri tasarlayan, ureten,
tedarik eden, kurulumunu yapan, satin alan, sahibi, kulla-
nicis1 veya bakimini yapanlar olamayacagini vurgulad:. ll
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