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TMMOB ve bagli odalar, miihendislerin temel
taleplerinin emekgilerin taleplerinden bagimsiz
olmayacagi, teknik elemanlarin giivenli yasam
micadelesinin tim toplumsal kesimlerin giivenli yagsam
miuicadelesinden ayri diisiinilemeyecegi, aklin ve
bilimin tasidigi aydinligin ancak gercek bir demokrasi
atmosferinde ve birada bulunma kilttrd icinde
gerceklesebilecegi bilinciyle 1 Mayis isgi ve Emekgi
Bayrami’na katilyor.

Gelenekten aldigimiz ve bugiin gelistirerek gelecege
tasimaya calistigimiz anlayisin en somut ifadelerinden
birisi, Subemizin 1970’li yillarda ¢ikardigi yayin organi
olan Aydinhga Dogru Dergisi’nin 1976 Mayis sayisinin
kapaginda yer alan “1 Mayis ve teknik elemanlar”
baslikli degerlendirme yazisinda yer almaktadir:

“Tarkiye is¢i sinifi yarim yizyil sonra yeniden butin
iscileriyle birlikte [sci Bayramini kutladi. Diinya
iscilerinin birlik, dayanisma ve miicadele gini olan

1 Mayis’ta DISK’in érgiitledigi miting ve yiiriiyiise
ylzbinler katildi. Miting ve ylriyuste iscilerin yaninda
memurlar, 6grenciler, 6gretmenler, mihendisler,
mimarlar, tim teknik elemanlar ve tiim emekgiler
orgdtleriyle birlikte yerlerini aldi. TMMOB, birlige bagl
tim odalar ve bu arada Odamiz ve TUTED (Tiim Teknik
Elemanlar Dernegi) miting ve ydriylise flamalariyla
katildi. Bu katilma Tirkiye’deki is¢i ve emekgi
siniflarinin dayanismasinin, eylem birliginin en canalici
érneklerinden biri oldu.

“Teknik elemanlar ve elektrik miihendisleri 1 Mayis
gOsterisine katildilar. Bu katiima, sadece birkac iyi niyetli
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teknik elemanin katilma isteginin sonucu degildir. Bu
katilma Ttrkiye’nin bugin iginde bulundugu kosullarin,
yillardir, Tlrkiye'de verilen bagimsizlik ve demokrasi
mucadelesinin ve en 6nemlisi teknik elemanlarin ve
Gyelerimizin buglin i¢cinde bulunduklari nesnel kosullarin
sonucudur.

“UOyelerimizin, teknik elemanlarin icinde bulunduklar
kosullar nelerdir? Bir yandan teknik elemanlarin sayisi
artarken, diger yandan da teknik elemanlar arasindaki
issiz sayisi artmaktadir. is bulanlarin gercek icretleri ise,
artan hayat pahaliligi karsisinda stirekli diismektedir.
Teknik elemanlar sirekli yoksullasmaktadir.

“Teknik elemanlar bliyiik gogunluguyla emegini

lcret karsiligi satan insan durumundadir. Devlet
dairesinde ve ézel sektbrde calisan teknik elemanlar
Ucretli durumundadir. Blytk bir cogunluguyla iretim
araclarina sahip degildirler. Teknik elemanlarin gelecege
dénuik is glivenceleri yoktur.

“Batdn bunlar teknik elemanlari nereye koymaktadir?
Sermayenin karsisina, is¢i ve emekgi siniflarin yanina.
Bugtin artik bir kafa emekgisi oldugu tartisiimaz olan
teknik elemanlarin bu statisti, tekellesme sdreci
hizlandik¢a daha da pekismektedir. Ayrica, dinya
dlceginde bilim ve teknolojide séz konusu olan
gelismeler, kafa ve kol emekgilerini birbirlerine her
gecen giin daha da yakinlastirmaktadir. Bu yakinlasma,
Turkiye’'de ge¢ de olsa kendini géstermektedir.

“Uretim stirecinin en yakin unsurlari olan isci ve
teknik elemanlarin bu yakinligi, kendisini ekonomik ve
demokratik micadele platformunda da géstermektedir.



isyerleri diizeyinde Iskenderun’da, Seydisehir’de
Kirikkale’de, Karadeniz Bakir [sletmelerinde, Squibb’te
gériilen dayanisma, genel (ilke diizeyinde DISK, TUTED,
TMMOB’nin eylem birligi olarak somutlasmaktadir.

“Fabrikadan meydanlara kadar isci sinifiyla bir arada
olan teknik elemanlarin, 1976 Turkiye kosullarinda

1 Mayis isci ve emekcgi bayramini kutlamas: maddi
bir zorunluluk haline gelmisti. Teknik elemanlar bu
gelismenin bilincinde olduklarini géstermiglerdir.”
Aydinliga Dogru

Bu 1 Mayis g0sterisinden sonra, 28 Subat 1977
tarihinde toplanan EMO 23. Genel Kurulu ardindan
yapilan aciklamanin baslgi ise “Elektrik Mithendisleri
Emekci Halkimizin Yanindadir” olmustur. Aciklamada
soyle denilmistir: “Genel kurulun kamuoyuna agiklanan
géruslerinde, elektrik enerjisi dretiminde, elektronik
sanayiinde, bilgisayar kullaniminda Ulke ¢ikarlarina
aykin politikanin izlendigi belirtildi. Teknik elemanlarin
ekonomik ve demokratik haklar icin verdikleri
miuicadeleye, son glnlerde fasist saldirilarin arttigina
dikkat cekildi ve elektrik mihendislerinin mesleki
sorunlarin yani sira, demokratik ve ekonomik sorunlarin
da bilincinde oldugu, emekgi halkimizin bagimsiziik

ve demokrasi micadelesine her gecen giin bilingle
daha cok elektrik mihendisinin katildigi vurguland.”
(Aydinhga Dogru, Subat Mart 1977)

GECMISTEN GUNUMUZE,
GUNUMUZDEN GELECEGE

1954 yillarda, korporatist bir anlayisla ve Anayasa’ya
Ozel bir yasa maddesi eklenerek kurulan TMMOB,
bircok Ulkedeki benzer meslek odalarindan 1970’li
yillarda ayrilarak, kamu yararini esas alan ve halkin
gereksinimleri dogrultusunda toplumsal miicadelelerle
yanyana olmayi benimseyen bir Birlik haline
dénusmdistir. Bu anlayisla calismalarini sadece

teknik ve mesleki sorunlarla kisittamayan TMMOB,
1970’li yillardan sonra toplumsal kesimlerin hakli ve
mesru taleplerinin ve hak arayiglarinin yani basinda
olmaya 6zen gdstermis, aklin ve mihendisligin evrensel
bilgisinin halkin ihtiyaglari dogrultusunda kullaniimasi
icin kesintisiz caba gdstermistir. 1970’li yillarda TMMOB
ve bagli odalarini, imar sorunundan barinma hakkina,
isci grevlerinden, kdyli micadelelerine, 6grencilerin
demokratik egitim taleplerinden kamu calisanlarinin
6zluk haklarini kazanma c¢abalarina kadar her tirli
toplumsal micadelede aktif olarak gérmek mimkunddir.

Bu 6zellikleri nedeniyle dinyada mesleki ve demokratik
kitle 6rgitl olarak 6zgln bir tarihsel yapilanmayi
gerceklestiren TMMOB, 1925 yilinda cikan Takrir-i
Sukun Yasasi ile yasaklanan ve 1935 yilinda "Bahar ve
Cicek Bayrami" adiyla Ucretsiz tatil glind ilan edilen 1
Mayis’in Isci Bayrami olarak uzun yillar sonra ilk defa
kutlandigi 1976 yilinda diizenlenen g&steriye blyik bir
dye kitlesiyle katilmigtir.

TMMOB’un toplumsal miicadele ve 6rgltlenme
gelenegdi darbe ve baskilarla, hatta kimi zaman
Uyelerimize ve kurumlarimiza ydnelen silahli saldirilarla
bertaraf edilmek istenmigse de, bu karanlik oyunlar
Uyelerimizin ve toplumsal kesimlerin kararliligi
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ve dayanismasl sonucunda higbir zaman basari
kazanamamistir. TMMOB her zaman Uyeleriyle ve halka
birlikte var olmaya, halkin ¢ikarlarini desteklemeye ve
gelistirmeye devam etmektedir.

EKONOMIK RANT iCIN
DOGA VE iINSAN KURBAN EDILEMEZ

70’li yillarda kurulan bu anlayis, sonraki yillarda da
degisen talepler ve 6rgltlenmelerle genisleyerek
stirmektedir. Odalarimiz ve EMO, 90’li yillarda
baslayarak bugtine kadar énemli bir b&lim
tamamlanan kamu kurum ve zenginliklerinin 6zel
sermayeye yok pahasina devredilmesine, kamuda ve
6zel sektdérde calisan Uyelerinin 6zlik ve ekonomik
haklarini korumak i¢in sendikal érgttlenmeleri
desteklemeye, yurdun her yaninda akan dereleri

ve nehirleri bogmaya c¢alisan mikro HES’lere karsi
topragini, suyunu ve yasamini savunan toplumsal
mucadelelerin bileseni olmaya her zaman 6zen
gostermektedir. Dogayi ve insani zehirleyen madencilik
ve sanayi ¢alismalarina, ormanlarin yok edilmesine,
kentlerin sermaye c¢ikari igin talan edilmesine ve halkin
barinma hakkinin gaspedilmesine, enerji alaninin
uluslararasi eneriji tekellerine entegre edilmesine,
gelismis kapitalist Ulkelerin teknoloji ¢copligi haline
getirilmemize, her turlt kimyasal ve radyoaktif atik
cehennemine ¢evriimemize, ekim alanlarinin otobanlarla
yok edilmesine, tarihsel ve kiltiirel zenginliklerimizin
ekonomik buylime rakamlarina kurban edilmesine karsi
¢lkmaktadir.

EMO, hayatin her alaninda, isyerlerinde, ziraat
alanlarinda, maden ocaklarinda, insaat tepelerinde,
makina odalarinda, fay kiriklarinda, denizde ve denizin
altinda, barajlarda, ylksek gerilim hatlarinda, agir
metal sanayiinde ¢alisan ve yasayan muhendisler, bir
yandan insanca yagsama micadelesi verirken diger
yandan bu alanlarda birlikte caligtiklar emekgilerle
birlikte glivenceli bir yasam igin ekonomik ve sosyal
haklar gelistirmeye, isci saghgi ve is givenligi icin
calismaktadir.

AKP, 11 yillik iktidar boyunca neoliberal programini
isleterek, yasamin tamamini giivencesizlestirdi.

Egitim, saglik, enerji, ulasim, su gibi kamusal haklar
piyasalastirildi. Doga ve kentler sermayenin rant alanlari
haline getirildi. Calisma yasaminda glivencesizlik
derinlestirildi, taseron isgilik yaygin ¢alisma bicimi
haline geldi. AKP karsithgi potansiyel sug haline
getirildi; aydinlar, gazeteciler, 6grenciler, Kirt
siyasetciler cezaevlerine génderildi. ABD'nin igbirlikgisi
AKP ayni zamanda Turkiye ve Ortadogu halklarina karsi
savas cigirtkanhgini ylkseltti.

EMO, tim bu gelismeler isiginda; dogadan, insandan
ve emekten yana ¢alismalarini, gtivenli bir gelecek
muicadelesi etrafinda blylitmeye devam etmektedir.

Biliyoruz ki ancak bdyle bir perspektifle meslegimize,
gelecegdimize ve yagsamimiza sahip ¢ikacak, esit, 6zgur
ve guvenceli bir yasami insa edecegiz.

1 Mayis'ta barig, 6zglrlik, demokrasi ve glivenli gelecek
taleplerimizi hep birlikte ylikseltmeye ¢cagiriyoruz!
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TALEPLERIMIZ

Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlari, lilkemizin ve
halkimizin sorunlarinin ayrilamaz bir parcasidir. Ulkemizde
emekten ve halktan yana yiiriitiilen toplumsal miicadelenin
temel bilesenleri olan emek ve demokrasi giicleri ile dayanisma
ve ortak bir miicadele hatti 6riilmesi vazgecilmez goérevimizdir.

TMMOB, DISK, KESK VE TTB ile birlikte 20 Ekim
2012 tarihinde zamlara, issizlige, yoksulluga ve
savasa son etkinligi gergeklestirdi.

Bu amagla 1 Mayis 2013 taleplerimiz sunlardir: TMMOB HALKIN CIKARLARI

iCIN TOPLUMSAL MUCADELE
ORGUTLERIYLE YANYANA
Birligimiz Turk Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB), Devrimci isgi Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK), Kamu Emekgileri

+ Basta enerji olmak tUzere kamusal alanin tasfiyesini ve talanini Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Tark
< Tabipler Birligi (TTB) ile birlikte halkin genel

hedefleyen tim 6zellestirme ve piyasalastirma politikalarina son y ==

. o .. . . e e « sorunlari ve gikarlari dogrultusunda Turkiye
verilmelidir. Enerjiye erisim en temel insan hakkidir. Enerji Gretim, * capinda kitlesel etkinlikler diizenlemektedir.
iletim ve dagitiminin kamu tarafindan kar amaci gudtlmeden R R R
yapilmalidir.

» Demokrasinin var edilebilmesi icin diisiinceyi ifade etme ve
orgltlenme 6zglirliginin énindeki engeller, tim anti-demokratik
dayatmalar ve insan haklari ihlalleri son bulmalidir.

* Yasami, dogayi ve insanhgin tarihi mirasini tahrip eden (Mikro -
HES’ler ve Nukleer Santral gibi) enerji Uretim ydntemlerinden ve  CEEEE — s o A1 - ik o o e e e
suyun ticarilestiriimesinden vazgecilmelidir.

« Ucretli calisan meslektaslarimizin diisiik {icrete, uzun calisma
saatlerine mahkum edilmesine ve SGK primlerinin asgari Ucret
Uzerinden 6denmesine son verilmelidir. Toplumsal gelisme ve

ilerlemenin temel tasi olan mihendislerin istihdamina hakettigi

deger ve dnem verilmelidir. ENERJi HAKTIR
Subemiz AKP iktidarinin 5 yillik
dénemi icinde yuzde 100'leri asan
elektrik zamlarina karsi, enerji
hizmetinin kamusallastiriimasi ve
halkin enerji hakki igin caligsmalarini
surdirmektedir.

» MUhendislerin alanlarinda sosyal ve sendikal haklardan
mahrum, esnek ve guivencesiz calistinimasina ve
taseronlastirmaya son verilmelidir.

* Yapi denetimi kamusal bir hizmet olarak diizenlenmelidir.

+ SMM alanindaki haksiz rekabet ortadan kaldiriimali, S I I I
muhendis emeginin hakettigi karsiligin saglanmasinin
onlindeki engeller kaldirimalidir.

* MUhendislerin emekli yasinin diistrtilmesi ve insanca
yasanacak bir emeklilik streci ve Ucreti igin gereken
kosullar yaratilmahdir.

« Siyasal iktidara ve ¢ikar gruplarina karsi érgutsel
bagimsizigimizi yoketmeye calisan diizenleme ve
girisimlere son verilmelidir.

1 Ekim 2011 yiinda yapilan Yapi Denetim
Uygulamalari ve Sorunlari Panel-Forumu

» Kadin muhendislerin sosyal yasamda ve is alaninda I - . i
ikl | I larndan biri YAPI DENETiIM PANELLERI
yasadiklari ayrimci uygulamalarin s_opug arindan biri I Subemiz, yapi denetimin kamusal bir hizmet |
olan kadinlar ve erkekler arasindaki icret farkliliklar I oldugunu her platformda savunmakla birlikte, !
giderilmeli ve "esdeger ise esit Ucret" hakki taninmalidir. " her calisma déneminde diizenledigi panel-

I forumlarla yapi denetim alaninda galisan !
 BUtlin egitim slreclerinde, esit, parasiz, bilimsel, : tyelerimizin sorunlarini ele almakta ve :
demokratik, anadilde egitim hakkinin ve bu alandaki uygulamada gikan aksakliklan gidermek igin

I ¢6zum Onerileri olusturmaya calismaktadir. I

orgutlenmelerin 6nundeki engeller kaldirimalidir. B 4
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EMPERYALIST SAVASLARA HAYIR m -

Birligimiz TMMOB, KESK, DiSK, TTB
ile birlikte her ddnemde emperyalist
savaslara karsi durdugu gibi " »
Suriye'deki savas provalarina da hayir = £t

demeyi bir gérev saymaktadir. =

"

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, 20 Agustos 2011 tarihinde yapilan basin
toplantisi ile “Dogu Karadeniz Bélgesi HES Teknik Gezisi Raporu”nu agikladi. Raporun
sunumunda, bolgedeki HES projelerinde kamu denetiminin olmamasi elestirilirken, can
suyundan, balik gegitlerine, insaat hafriyatindan, dagitim ve iletim baglanti sorunlarina,
sirketlerin azami kar amaciyla kuralsiz calismalarina, igyerlerinde tageronlasmaya varincaya

B P

TOPLUM YARARI GOZETILMEYEN

HESLERE KARSIYIZ
» & EMO, HES'lere karsi tepkiler ve HES yapim

raporunu kamuoyuna sundu.

kadar uzanan tespitler ortaya konuldu.

TR i b o W WAL

SGK

AOSTAL SOTENLER KUNTMT

sureclerindeki olumsuzluklari yerinde gérmek Gzere
Dogu Karadeniz yoresine teknik gezi gergeklestirdi.
Trabzon, Rize ve Artvin illerindeki insaat asamasinda
veya yapimi tamamlanmis HES'lere iliskin hazirlanan

YASASIN HALKLARIN KARDESLIGi

Elektrik Mihendisleri OdasI (EMO)
43. Dénem Yénetim Kurulu 21
Mart 2013 giint yazil bir agiklama
yaparak, Nevruz/Newroz u kutladi.
Demokrasi ve barig vurgusunun
yer aldigi agiklamada, "Ulkemizin
icinde yer aldigi cografyanin
bugtine kadar yasadigi aci ve
g6zyas! ortamina Nevruz/Newroz’'un
baharin tohumlariyla umut ve 151§
getirmesini temenni ediyoruz" denildi.
EMO, Turkiye halklarinin kardesce
yasayacagi glnler igin micadelesini
strdurmektedir.

INSANCA YASAM UCRETI iCIN MUCADELE BASLADI:
MUHENDIS ASGARI UCRETI SGK'YA BILDIRILDI

m O'b Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) ile Sosyal Guivenlik

16 Ocak 2010 tarihinde yapilan
TREDAS SMM Forumu

2012 Aralik ayinda meydana gelen ODTU'deki
polis glddenn/ basin ag/klamaSIyla kinadl.

TR

Kurumu arasinda yapilan protokol ¢cergevesinde miuhendis, mimar ve sehir

plancilarinin disuk Ucretle calistirnimasina ve kayitdisina kargi micadele
baslatildi. TMMOB 2013 yil asgari Ucreti briit 2700 TL olarak belirledi ve
SGK'ya bildirdi. EMO; belirlenen asgari Uicretin, Uyelerimizin gercek alt sinir

Ucreti olmasi i¢in calismalarina basladi.

AL
SMM FORUMLARI

Subemiz, SMM Uyelerinin
sorunlarini c6ziim arama ve
calistiklari kurumlariyla iligkilerini
gelistirme amaciyla istanbul ve
Trakya genelinde SMM forumlari
diizenlemektedir.

Odamiz Universitelerde
yasanan gelismeleri
yakindan takip etmekte
ve sik sik glindeme
gelen 6égrencilere yonelik

., polis siddetini kinayarak
{ By demokratik universite

miicadelesinde
ogrencilerle birlikte
calismalarini
sUrdirmektedir.

istanbullu mithendislere
2'nci parti siirgiin geldi
|

SURGUN VE BASKILARA
HAYIR

Odamiz kamu
kurumlarinda calisan
Uyelerimizin politik
kadrolasma nedeniyle

sik stk maruz kaldiklari
sirguin ve baskilara

karsi micadele etmekte
ve Uyelerimizin 6zluk
haklarinin verilmesini takip
etmektedir.

TMMOB ELEKTRIIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI| BULTENI
MAYIS 2013




