Onur Kurulu Cezalart Onaylamyor...
MESLEKI DENETIM VE EN AZ
UCRET HUKUKA UYGUN

Mesleki denetim ve en az iicretle
ilgili uygulamalarin hukuka uygun-
lugu yargi kararlariyla da saptandi.
Danistay 8. Dairesi'nce verilen 8
ayri kararda TMMOB ve EMO'nun
mesleki denetim ve en az iicret ile il-
gili diizenlemelerin degerlendirildi.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan,
23 Ocak 2018 tarihinde EMO uyeleri-
ne yonelik olarak yapilan agiklamada,
mesleki denetim uygulamasi ve mes-
leki hizmetlerin karsiligl olan en az
Ucret belirlemesine iliskin davalara
iliskin bilgi verildi. Mesleki denetim-
le ilgili olarak gesitli davalar acildigi
animsatildi. Danistay 8. Dairesi'nce
verilen 8 ayri kararda TMMOB ve
EMO'nun mesleki denetim ve en az
Ucret ile ilgili duzenlemelerin deger-
lendirildigi kaydedilerek, mesleki de-
netim uygulamasi ve en az Ucretlerin
hukuka uygunlugunun bir kez daha
kapsamli olarak teyit edildigi agiklandi.

Mesleki denetim sorunlari nede-
niyle verilen Onur Kurulu cezalarinin
iptali istemiyle agilan davalarin red-
dedildigi vurgulanarak, mahkemelerin
EMO'nun mesleki denetim kurallarina
uyma zorunluluguna vurgu yaptigi
belirtildi. Mektupta Danistay kararlari
ozetlendi.

Mesleki Denetim

"Danistay 8. Dairesi'nin EMO'nun
mesleki denetim yapma yetkisiyle il-
gili degerlendirmeleri su sekildedir:

- Anayasa ve Yasa kurallari uyarin-
ca meslek odalarinin; gerek uUyeleri-
nin gerekse de soyut olarak meslegin
onurunu ve mesleki disiplini korumak,

meslegin gelisimini saglamak, mesle-
gin icrasinda uyulacak ilke ve kurallari
saptamak hususlarinda gorev ve yetki
sahibi oldugu tartismasizdir.

-Davaci tarafindan, Anayasa ve
yasalarda meslek birlikleri ve bagli
odalara, mesleki denetim konusunda
verilmis hicbir yetki bulunmadigi 6ne
surulerek dava konusu diizenlemele-
rin iptali talep edilmekte ise de; mes-
lek odalarinin yukarida yer alan yasal
diizenleme uyarinca, mihendislik ve
mimarlik mesledi mensuplarinin, mus-
terek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak Uzere meslek disip-
linini ve ahlakini korumak igin gerekli
bir kisim ilkeler belirleyebilecegi agik
olmakla, TMMOB ve bagli odalarin
mesleki denetim yapmasinda mevzu-
ata aykirilik bulunmamaktadir.

-Elektrik muhendisi unvan ve yet-
kisi ile mesleki faaliyette bulunulur-
ken, mesleki davranis ilkelerine ve
meslek etigine uygun sirecin isletil-
mesi, kurumsal isleyisin ve bitlinsel-
Lligin saglanmasi gerekliligi nedeniyle
EMO'nun, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olmasindan kaynak-
lanan mesleki faaliyetin icerigine
iliskin olmamak kosulu ile uyeleri
Uzerinde mesleki denetim gorev ve
yetkisinin bulundugu kuskusuzdur.

-6235 sayili TMMOB Kanununun
2. Maddesinin (b) fikrasi uyarinca,
meslek odalari, meslek mensuplari-
nin, musterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

meslegin yerel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak lzere

meslek disiplinini ve ahlakini korumak
icin gerekli gordugl bir takim kurallar
koyabilir.

-Bu denetimin meslek mensu-
bunun sundugu hizmetin iceriginin
denetlenmesi yahut meslek mensu-
bunun yeterliliginin denetlenmesi
niteliginde olmamasi, meslek men-
subunca bulundurulmasi gerekli bazi
belge ve bilgilerin bulundurulup bu-
lundurulmadigi, meslek mensubunun
Oda uyelik kaydinin bulunup bulun-
madigi, kisitliliginin olup olmadigi,
burosunun tescilini yaptirip yaptirma-
digi gibi mesleki disiplini saglamaya
yonelik sekli bir denetim niteliginde
olmasi gerektigi...

-Bu denetim sirasinda odanin
hizmetin mevcut mevzuat ve stan-
dartlara uygunlugu yoninden bir
denetleme yapilabileceginde kusku
bulunmamaktadir.

-Anilan Yonetmelik maddeleri
ile getirilen denetimin icerik deneti-
mi olmayip, sekli nitelikte bir dene-
tim oldugu anlasilmakta olup, is bu
Yonetmelik maddelerinde hukuka ay-
kirtik bulunmamaktadir.

-Mesleki denetimin tanimi, kapsa-
mi, sekli ile ilgili dava konusu dizen-
lemeler ile getirilen denetimin sekli
nitelikte bir denetim oldugu, mesleki
faaliyetin 0zunu zedeleyecek nitelikte
faaliyetin igeriginin denetlenmesine
iliskin olmadigi anlasilmakta olup,
Yonetmelik maddelerinde hukuka ay-
kirtik bulunmamaktadir.



En Az Ucret

Danistay 8. Dairesi'nin EMO'nun en
az ucret belirleme yetkisiyle ilgili de-
gerlendirmeleri ise su sekildedir:

-Meslek mensuplarinin sunduklari
hizmet karsiliginda alacaklari Ucret
yoniinden asgari standardi belirleyen
bir tarifenin dizenlenmesi ve bu tari-
feye uyulmasinin denetimi noktasinda
meslek odalarinin yetki sahibi oldugu
da dikkate alindiginda, meslegin belli
bir standart ile meslek onuruna ya-
kisacak asgari bir Ucret karsiligi ya-
pilmasini saglamak amaciyla asgari
Ucret belirlenmesi yonunde yetki ve-
rilmesine iliskin Yonetmelik hikm
ve asgari ucret taniminin, 6235 sayili
Yasa ve Anayasada belirtilen yetkiler
uyarinca, meslegin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak,

meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iligkilerinde durustlugu
ve guveni hakim kilmak Gizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin
gerekli gordugu butiin tesebbus ve
faaliyetlerde bulunmak kapsaminda
bir dizenleme oldugu aciktir.

-EMO duyelerinin hak ve menfaat-
lerini korumak, Uyeler arasinda reka-
bet yaratilarak muhendislik hizmeti
sunumunda niteligin dusmesinin
online gegilmesini saglamak amaciyla
Uyelerinin sundugu hizmetin karsiligi
olan ucretin asgari sinirlarini tespit
edebilecegi hususunda kusku bulun-
mamaktadir.

-Meslek odasinin asgari Ucreti
duzenleme ve denetleme yetkisi hiz-
metin geregi gibi ifa edilebilmesi ve
kamu yarari agisindan da bir zorun-

Luluktur. Ayrica, asgari ucret belirlen-
mesi,mihendisler ile hizmet sundugu
kisiler arasinda, asgari Ucretin altinda
olmamak sartiyla, serbestce lcret be-
lirlenmesine engel olusturmamakta-
dir.

-Uyelerinin hak ve menfaatlerini
korumakla yukumlu bir kamu kuru-
mu niteliginde meslek kurulusu olan
Elektrik Mihendisleri Odasinca mu-
hendisler arasinda rekabet yaratilarak
hizmet sunumunda niteligin dismesi-
nin onune gegilmesi ve Gyelerinin hak
ve menfaatlerinin korunmasi amaciy-
la getirilen en az Ucret dizenleme ve
denetleme yetkisi veren dava konu-
su Yonetmelik hikmunde ust hukuk
normlarina ve kamu yararina aykirilik
bulunmamaktadir



