TMMOB EMO Ankara Subesi 24. Donem Calisma Programi

(2018-2020)

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi’nin 20-21 Ocak 2018 tarihlerinde gerceklestirilen
24. Olagan Genel Kurul slreglerinde tartisilan ve kabul goéren yaklasimdan hareketle meslek ve
miicadele orgiti olmanin diyalektik batinltginin hayata gegirilmesi icin 6nceki donemlerin
birikimleri 1siginda 6zelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB'nin orgitsel bitlnlUgi icerisinde
donem galismalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda EMO Ankara Subesi 24.
Olagan Genel Kurulu’na sunulan ve Uyelerimiz tarafindan kabul edilen Genel Kurul Komisyon raporlari
ve Onergeler 24. Donemimizin temel omurgasini olusturacaktir.

Giris

AKP, baskici rejiminin 6niinde engel olarak gordigii tim demokratik kurumlari, TMMOB'yi, sendikalari
ve kitle orgutlerini yasal diizenlemelerle tehdit etmeye ve kendince zapturapt altina almaya devam
etmektedir. Gerek (ilke icinde yasanan baski ortami, gerekse TMMOB ve bagli Odalarina yapilan agik
saldirilar, (ilkede demokrasi glglerinin nefes alma alanlarini gittikce daraltmaktadir. Geg¢mis
doénemlerin aksine AKP saldirilarina karsi tim demokrasi gliglerinin bulunduklari mevzilerde daha fazla
dayanisma icinde olmalari dnemlidir. iste tam da bdylesi bir ddnemecte, yasam alanlarimizin tiimiine
pervasizca saldirildigl, fasizmin en yogun kusatmasinin yasandigi bu dénemde tim demokrasi
glglerinin bir arada durmak ve asgari misterekleri 6ne ¢ikarip, i¢ geliskilerle bogulmayip, gii¢ birligi
yapmak gibi tarihsel bir sorumlulugu vardir. EMO Ankara Subesi'nin bir meslek 6rgiti olusunun
gereklerini gozeterek demokratik bir yapi olarak isleyisinin gelistirilip gliclendirilmesini ve korunmasini
saglamak lizere degerlendirmeler yapmak ve Sube organlarinin saglikli isleyisini yonlendirici calismalar
yapmak en 6nemli hedefimizdir.

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek érgiitlerine her zamankinden daha fazla gérev ve
sorumluluk yiklemektedir. Emperyalizme, irk¢iliga ve gericilige karsi demokrasi gigcleriyle birlikte
miicadele eden Odamizin demokrat ve vyurtsever kimligini devam ettirmek, Cumbhuriyet’in
kazanimlarina sahip cikmak ve bu degerlerle barisik, 6zglir, demokratik, laik bir hukuk devleti
yaratilmasi ¢abasina katki koyan bir yonetim anlayisini birlikte slirdlirmek icin EMO Ankara Subesi‘nin
24. Donemindeki calismalarini asagidaki temel yaklasimlar isiginda gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.

e EMO Ankara Subesi 24. Dénem politikalarinin temel hareket noktasi Ucretli ¢alisan ve issiz
meslektaslarimizin taleplerinin ve sorunlarinin ¢6ziimu olacaktir.

e Odamizin Demokrat Subeleri ile c¢alismalarimizin ortaklastirilmasi igin etkinlikler
kurgulanacaktir.

e Calisanlarin ellerinde kalan son ve vazgecilmez haklari olan kidem tazminatina yonelik
saldirilari puskiirtmek icin sendikalarla ortak miicadele edecegiz.

e TMMOB biinyesinde ¢alisan mihendis, mimar, sehir plancilari da dahil olmak Uzere, tim
Ucretli calisan miihendis, mimar, sehir plancilarinin sendikal 6rgttliligini savunmaya devam
edecegiz.

e Ulke kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayali, planl sanayilesme ve
istihdami savunacagiz.



Sube Yonetim Kurulu Galismalan

Yonetim Kurulunun yapacagi ¢alismalarda kolektif ¢calisma bigimi esastir. Alinacak kararlarda
mimkiin olan en genis kesimin karar alma siireglerine katilimi icin ¢alsilacaktir. Uzerinde
uzlasilamayan basliklar hakkinda tartisma sirecleri 6rilecek ve oy birligi esasindan hareketle
karsilikli ikna strecleri isletilecektir.

Yonetim Kurulu diizenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagli olarak olaganisti
toplantilar yapilacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarina asil Giyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube profesyonellerinin
de katilimi saglanacak, gerektigi durumlarda Sube avukati ve mali misavir davet edilecek, bu
sayede kolektif is Gretme pratigi hayata gecirilecektir.

Danisma Kurulunun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse 6zel gindemli olaganisti toplanmasi,
kurul toplantilarinin Sube organlarinin ¢alismalari ile yonlendirilmesi, kurul yapisinin Sube
¢alismalarini ve orgutliligina gelistirici yonde tartismalarin yapilabilecegi bir yapiya sahip
olmasi saglanacaktir.

Dort ayda bir Subeye bagh il/ilce Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Biirolari ile Sube
Koordinasyon toplantilari yapilacaktir.

Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Gyeleri Subenin diizenleyecegi donemsel etkinliklerin en az
birinden sorumlu olacaktir.

Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Gyeleri Sube bilinyesinde kurulacak komisyonlarin en az
birinden sorumlu olacak ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlar bu tyeler tarafindan Yonetim
Kurulu glindemine tasinacaktir.

Sube Denetgileri

Sube Denetgileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman Uyeleri ile es gidimliu ¢alisacaktir.
Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaglar ve denetgilerin galisma
kosullarina dair diazenlemeler 6ncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman (yeleri
tarafindan belirlenecektir.

Temisilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman veya Sayman (ye
tarafindan incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulunun glindemine tasinacaktir.

Sube Denetgileri, il/ilce Temsilciliklerini ve Mesleki Denetim Biirolarini yilda en az bir kez
denetleyeceklerdir. Yilda en az iki kez Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir
degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

TMMOB’ye Bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla iliskiler

TMMOB’ye baglh Odalarin birimleri ile Ankara Sube cografyasindaki iKK'lar diizleminde iliskiler
kurmaya devam edecegiz.

Gegtigimiz donemlerde niikleer karsiti miicadelede etkin bir role sahip olan NKP Ankara
calismalarinin tekrar canlandiriimasi ve aktif bir sekilde yiritilmesi icin caba harcayacagiz.
Basta Ankara’da olmak lzere tim emek ve demokrasi gliclerinin bir arada is lretebilecegi
platformlarda aktif olarak yer alacagiz.

Meslek alanlarimizdan dogru kent giindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren
tim etkinliklerde ve platformlarda yer alacagiz. Basta cevre miicadelesi yiriiten yerel
hareketler olmak Uzere, mesleki bilgi ve birikimlerimizi aktaracagimiz platformlara dabhil
olacagiz.
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Universiteler ile iliskiler

Subemiz cografyasindaki Universiteler ile Subemizin iliskilerini gelistirecegiz. EMO-Geng
orgltlilagimizin aktif bir sekilde Oda calismalarinda yer almasi igin ¢alismalar yiritecegiz.
Subemiz sinirlariigerisindeki tniversitelerin bolim baskanlariile dizenli toplantilar yapacak ve
EMO-Geng Uyelerimizin hem mesleki hem de sosyal yasamlarinda yasadiklari sikintilar
aktaracagiz. Basta miihendislik egitimindeki mifredat farkliliklarinin giderilmesi olmak lizere
egitim alaninda tespit edilen sorunlar ve ¢o6ziimlerine yonelik raporlar hazirlayacak, bunlari
kamuoyu, Universiteler ve ilgili kuruluslarla paylasacagiz.

Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyaglarinin Universitelere aktarilmasi igin basta
Sube cografyasinda bulunan Universiteler olmak Gzere diger illerde bulunan Universiteler ile
¢alismalar yapacagiz.

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi programlarinin farkhlklari ve akademik egitimin tim
asamalarinda yasanan sorunlara yonelik (lisans ve lisansiisti egitimleri) Bolim Baskanlari
Konseyi'ne, Universiteler Arasi Kurul’a ve ilgili birimlere iletmek (izere raporlar hazirlayacagiz.
Universiteler, Teknoloji Uretim Merkezleri, sektérlerinde éncii isyerleri ile yapacagimiz
isbirlikleri ile meslektaslarimizin ihtiyaglarini belirleyerek, beklentiler dogrultusunda etkinlikler
(seminer, kongre, sempozyum, calistay vb) dlizenleyerek mesleki gelisimlerine katki
saglayacagiz.

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sekt6ér Dernekleri ile iligkiler

Kamu vyarari igin yapilan protokoller gercevesinde kamu kurum/kuruluslari (TEDAS, TEIAS,
EUAS, Cevre Sehircilik il Mudirligi, Sanayi il Madirligi, Yatinm izleme ve Koordinasyon
Baskanliklari vb.), belediyeler ve dagitim sirketleri ile iliskiye gececek, var olan iliskileri
gelistirmeye calisacagiz.

Teknik Biiro Hizmetleri

Uye ve SMM iiyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yénelik calismalarda
bulunacaktir.

Dagitim bolgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢oziimleri igin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir. Bu ¢alisma temsilciliklerimiz cografyasindaki dagitim sirketlerini de
kapsayacaktir.

ilgili ydnetmelikler ve tip s6zlesmelere yénelik calismalar yapilacaktir. Uygulamalarin basit,
sade, anlasilabilir ve hig bir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde diizenlenmesi igin
¢alismalar ylritecektir.

Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim ve gilincel
gelismeler (mevzuat degisiklikleri, uygulamada karsilasilan aksakliklar vb.) ile ilgili olarak
dizenli araliklarla egitim vermeye devam edecektir.

Her ay en az 5 SMM birosunun ziyaret edilmesi Teknik Biiro tarafindan planlanacaktir. Benzer
faaliyet Subeye bagh il/ilce Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Biirolar’nda da hayata
gecirilecektir.

Test, 6l¢iim ve bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi igin bilirkisi havuzumuz
genisletilecek, Bilirkisilik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar, glincel teknolojik gelismelere
paralel olarak yenilenecek ve iSG kanunu kapsaminda kullandigimiz formlar diger Subelerle
ortaklastirilacaktir.
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e TMMOB ve EMO'da kamudan yana olan tavir daha da gelistirilecek, tye aidatlarina ve amator
emege dayali, demokratik, dayanismaci iliskileri 6ne ¢ikartan is yapma kdiltlrinin
gelistirilmesi, mesleki denetim konusunda piyasaci anlayislarin terk edilmesi icin ¢alismalar
yapacaktir.

e Sadece SMM olarak calisan Uyelerin degil, tim UGyelerin mesleki sicillerinin tutulmasinin
saglanmasi, sikayet/istek ve/veya kamu yarari agisindan gerektiginde tyelerin yaptiklari isin
teknik, mali ve idari olarak denetlenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi icin calismalar
ylritecektir.

e Egitim merkezine, diizenlenecek olan egitimlerle ilgili destek olacaktir.

Egitim Merkezi

Geng meslektaslarimizin bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecriibelerini artirmak icin 6zellikle bir
tecriibe ve miihendislik birikimi paylasimi olan Miihendislik Gelistirme Egitimlerini (MUGE’yi)
yayginlastiracagiz.

MUGE programi kapsamindaki egitimlerin (icretsiz olmasi, egitimcinin {icret talep etmesi
durumunda bu bedelin katiimcilara paylastiriimasi temel yaklasimi benimsenecektir.

Guncel teknolojiler ve gelismeler hakkinda Gyelerimizi bilgilendiren konferanslar diizenleyecegiz.
Odamiza Uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve glincel teknolojileri takip etmesine yarar
saglayacak olan egitim, soylesi, seminer, firma sunumlar Egitim Komisyonu ile birlikte
planlanacaktir.

Uyelerimizin AR-GE alanindaki faaliyetlerine destek olmak amaciyla KOSGEB ve TUBITAK'In ilgili
destek programlarinin tanitimi, egitim programina dahil edilecektir.

MDK’larin kendi alanlarina yonelik egitimleri orgutlemesi icin Egitim Merkezi MDK'lar ile es
gldimli calisacaktir.

MISEM ve MUGE egitimci havuzunun arttirilmasi igin ¢alismalar yiritilecektir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimlerin temsilciliklerde, Giyelerimizin yogun olarak bulundugu
Oda disindaki mekanlarda, Universite, teknokent, organize sanayi bolgeleri vb. vyerlerde
yapilmasina calisilacaktir.

Egitimler sonrasi diizenli anketler ile egitime olan ilgi, egitimin konusu, egitmen, egitim ortami gibi
altyapilarin stirekli olarak gézlenmesi saglanacaktir.

Egitim notlarinin paylasimi ve MUGE egitimlerinin sunum/video olarak web sayfasindan
paylasimina yonelik calisma devam ettirilerek bilgi paylasiminin arttirilmasi, Merkezi olarak yapilan
uzaktan egitim portalinin MUGE ve belge yenileme egitimlerinde, 6zellikle temsilciliklerimizde
kullanilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

Egitim Merkezinde bulunan materyallerin (kablo, katalog vb) yetersiz diizeyde oldugu gergeginden
hareketle egitimlerde kullanilacak materyallerin arttirilmasi saglanacaktir.

Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi dogrultusunda
laboratuvar, uygulama merkezleri gibi Uyelerin gorsel acidan beslenecegi teknik geziler
diizenlenecektir.

Ozellikle MISEM egitim notlarinin iceriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca goére yeniden belirlenmesi
icin calisma yapilacaktir.

issiz Uyelerimizin MISEM egitimlerinden (icretsiz faydalanmalari veya ise girdikten sonra bu
Ucretleri demeleri icin gerekli hukuki altyapinin olusturulmasina ¢aba sarf edecegiz.
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Uye iliskileri ve Orgiitlenme, EMO-Geng Calismalari

EMO Ankara Subesi politikalarinin temel hareket noktasi Ucretli galisan ve issiz
meslektaslarimizin taleplerinin ve sorunlarinin ¢6ziimu olacaktir.

Kamudaki Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal, Elektronik-Haberlesme
Mihendislerinin istihdaminin genisletilmesi igin kampanyalar diizenleyecegiz.

EMO-Genglerin kendilerine has kararlarin alinmasinda bagimsiz ve 6zerk bir EMO-Genc¢ olma
hedefini ylkseltecegi orglitlenme modeli Gzerinde galismalar devam edecektir. EMO-Geng
meclislerinin yeniden ¢alisir hale gelmesini saglayacagiz.

insanca yasayacak miihendis asgari ticretinin ¢alisma alanlarinda uygulanmasi igin TMMOB
yasasindan ve Ana Yonetmelikten dogan haklarimizin takipgisi ve uygulayicisi olacagiz.

Meslek hastaliklari ve galisma yasamindaki yasal haklar konularinda diizenli bilgilendirme
etkinleri diizenleyecegiz. Uyelerimizin meslek yasamlarinda karsilastiklari sorunlara dair hukuki
destek saglayacagiz.

Sektorel bulusma etkinlikleri ile Gyelerimizin birbirleri ve Oda ile daha fazla kaynasmasini
saglayacagiz.

Uye olan meslektaslarimiz, temsilciler, is yeri temsilcileri, (ye iliskileri ve &rgiitlenme
komisyonu tyeleri ile Orgiitlenme Sekreterligi tarafindan diizenli olarak ziyaret edilecek ve
sorunlarinin konusulmasi, elestiri ve taleplerinin tespiti ile ilgili ¢alismalarin planlamasi
yapilacaktir.

is yeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye iliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu araciligiyla
egitim ve sosyal etkinlik ¢alismalarinda degerlendirecek, bu bilgiler yillik rapor halinde
yayinlanacaktir.

EMO Ankara Subesi'nde sadece EMO-Genglere ait bir mekan temin edilmesi ve bu mekan
icerisinde 6grencilerin toplanti ve teknik ¢alismalar yapacagl materyallerin temin edilmesi ve
ders ¢alismalarina imkan verecek teknik ve fiziki altyapiyi saglayacagiz.

Oda igerisindeki egitimlerde EMO-Genc'lere egitimlerin Ucretsiz verilmesine yonelik calismalari
devam ettirecegiz.

icerigi tamamen EMO-Genc'ler tarafindan belirlenecek bir bilten c¢ikariimasina yénelik
calismalari destekleyip bu ¢alismalar konusunda gerekli her tiirlii olanagi saglayacagiz.
Ogrencilerden dogru gelecek kurs taleplerinin degerlendirilmesi ve bunlarin egitim merkezine
iletilmesi icin EMO-Geng blinyesinde g¢alisma gruplarini olusturacagiz.

issiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Orgiitlenme Sekreterligi koordinatérligiinde
¢alismalar yiritilecektir.

isyeri temsilciliklerinin olusturulmasi icin c¢alismalara devam edilmesi, isyeri temsilciligi
kurulmasina olanak bulunmayan alanlarda "is Bolgesi" tanimlamasi adi altinda temsilcilikler
olusturulmasi, is bolgelerinde mesleki denetimin de yapilabilecegi irtibat birimleri kurulmasi
icin caba harcanacaktir. Organize Sanayi Bolgeleri‘nde (OSB), teknopark ve benzeri yerlerde
¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgitlenmesi amaciyla TMMOB Bolge
Temisilcilikleri‘nin kurulmasi icin iKK'larda girisimlerde bulunulacaktir.

Genel Uye toplantilarin tek yillarda yapilmasina devam edilecektir.

Uye olmayan meslektaslarimizin iiye yapilmasi igin isyeri ziyaretleri yapilacak, davet yazilari ve
hukuki metinler yoluyla mezunlarin liye olmasi icin davet ve tesvik edilmesi saglanacak, %67
olan lyelesme oranimizin gelecek iki yil icinde kademeli olarak %75'in lzerine gikariimasi
hedeflenecektir.

Meslek alanlarimiza iliskin haberler, etkinlikler, goris ve raporlar, basin agiklamalari, egitim
duyurulari ile ilgili olarak tyelerin hizli ve etkili bilgilenmeleri icin aracglarin gelistirilmesi; web
sayfasl, e-posta, sosyal medya lzerinden yayin yapabilecek radyo-tv gibi gorsel uygulamalarin,
lye iliskilerini ve orgitlenmeyi gelistirmesi hedefiyle daha aktif kullanimi saglanarak, tyelerin
cesitli konulardaki beklentilerini anlamak icin belirli periyotlarla anketler yapilacaktir.
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Sendika ve is glivencesinden yoksun 6zel sektorde Ucretli calisan Uyelerimiz ile mesleki
gorevlerini yerine getirme ve 06zlik haklari agisindan problemler yasayan kamu c¢alisani
Uyelerimize hukuki danismanlik uygulamasinin islevselligi ve yayginhgl tzerinde calismalar
yurutilecektir.

Kadin, geng, emekli ve issiz Uyelerimize yonelik olarak sosyal, sanatsal, kiltirel, teknik
etkinlikler diizenlenecektir.

24. Dénemde yapilmasi planlanan galismalarin ana amaci 6grenci Uyelerimizin mezun olduktan
sonra da Oda siireglerinde aktif olarak yer almasini saglamaktir. Bunun yani sira birlikte is
yapabilme yetisini kazandirabilmek, 6grenci tyelerimizin kendi aralarinda tanisma, kaynasma
ve dayanismasini arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak, meslegimizin icra edilmesi
konusunda toplumsal sorumluklarimizi tartismak ve bunu gelistirmek temel hedeflerimiz
olacaktir.

Ogrenci lye 6rgiitliligimiiz olan EMO-Genc‘in kendi 6zerk yapisina herhangi bir miidahalede
bulunmadan 6rgitluliginin gelistirilmesi icin araglar gelistirilecektir.

Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan "EMO Tanitimi" sunumlari kesintisiz
sirdiriilecek, diger yandan (niversitelerdeki duyuru panosunun aktif kullanimi, MUGE
Egitimleri, teknik geziler, sosyal aktivitelerin duyurularinin buralara ulastiriimasi ile
tyelerimizin katilimi saglanacaktir. Universitelerin son siniflarinda okuyan 6grenciler icin
meslege hazirlik seminerleri/egitimleri diizenlenecektir.

EMO-GENC'lere, genel kurulda belirlenen oranlar gercevesinde ve lyelerimizin bagislariyla
olusturulacak havuzdan, egitim yardimi (burs) verilmesinin yollari aranacaktir.

Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci Uyelerimize staj olanaklari saglanmasina yonelik ¢aba
gosterilecektir.

Odaya gelemeyecek yasl ve hasta liyelerimize yonelik ziyaret programlari hazirlamak ve bu
programlari Sube Yonetim Kurulu ile beraber hayata gecirecektir.

Akademisyen Uyelerimizin EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla lUye kampanyasi
yapilacaktir.

Yetkin-Yetkili-Uzman Mihendislik uygulamalarinin hayata gecirilmesine karsi aktif bir
micadele icinde olacagz.

issiz Uyelerimizle dayanisma icerisinde olacagiz. Uyelerimizin issizlik ddéneminde tim
etkinliklerden Ucretsiz yararlanmasini saglayacagiz. Dizenli araliklarla issiz Gyelerimizle
bulusup ¢6ziim yollarini kolektif 6recegiz.

Basin-Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildig1 yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brosir, web sayfasi
vb.) periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

Subemizin ve Odamizin galismalarini, etkinliklerini, raporlarini Uyelerimiz ve kamuoyuna
yazili/sesli/gorintili. yontemlerle en  genis sekilde  duyurabilmenin  yollarini
gerceklestirilecektir.

Odamiza lUye meslek alanlarina yonelik olarak 6zellikle Subemiz komisyonlari marifetiyle belirli
araliklarla raporlar hazirlanmasi ve bunlarin kamuoyu ile paylasilmasi saglanacaktir.

Sube Haber Bilteni‘nin meslek alanlarimizdan dogru teknik iceriginin zenginlestirilmesi,
belirlenen periyotta yayinlanmasi ve dagitilmasi icin c¢alismalar vyiritilecektir. Yayin
Komisyonu diizenli olarak toplanacak, biiltende dosya konulari belirlenerek énceden hazirlik
yapilmasi saglanacaktir.

"EMOPortal" ve "misem.org.tr" duyurularinin Sube yayinlarinda yapilmasi ve Uyelerin aktif
katilimi saglanacaktir.
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Temsilcilik Caligmalan

e Sube Denetgcilerinin tim temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak, denetleme
sonrasl olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube
merkezinin es glidimli olmasi saglanacaktir.

e Subemizin ekonomik durumu dahilinde tim temsilcilik personeli ile donem icerisinde en az bir
defa toplanti yapilacak ve orgltsel isleyis konusunda karsilikli goris aligverisinde
bulunulacaktir.

e Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak tzere Temsilciliklerimizdeki Gyelerimizin
ihtiya¢ duydugu baslklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.

e htiyac halinde ve temsilciliklerin gériisleri dogrultusunda Sube biinyesinde diizenlenecek olan
donemsel etkinliklerin temsilciliklerde de diizenlenmesi saglanacaktir.

e Ekonomik kosullar dikkate alinarak tim temisilciliklerin, diger TMMOB ve bagl Odalarina bagh
il/ilce Temsilcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet iiretmesi; seminerler, paneller, forumlar, liye
yemekleri diizenlenmesi icin galismalar yiritilecektir.

® Bu programda ifade edilen tim yaklasimlarin Temsilcilikler diizleminde de hayata gegirilmesi
icin caba sarf edilecektir.

Komisyon Galismalari

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmasi ve
bunlarin gerceklestirilmesi, meslek alanlarimiza yonelik goérus/rapor/¢6ziim onerilerinin Uretilmesi
amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es giidiimiin saglanmasi amaciyla da 4
ayda bir komisyon yiritmeleri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan, komisyonlara katilim
konusundaki olumsuz durumlar icin her komisyonun kendi kosullarina uygun énlemler alinacaktir. Her
komisyonun dénem basinda kendi ¢alisma programini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar Sube
Yonetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlarini diizenli olarak Yonetim Kurulu‘na
iletecek ve komisyonlarin pratik faaliyetlerine yonelik Sube merkezinde bir personel
gorevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek tyeleri sorumlu olduklari komisyonlarla ilgili
bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Komisyonlarin saglikh isleyisi icin t¢ kez Gst
Gste komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan komisyon (yesi ilgili komisyondan azledilecektir.
Yani sira her komisyon Sube cografyasi icerisindeki birimlerde etkinlik yapmasi icin tesvik edilecektir.

24. Donem icerisinde asagidaki komisyonlar kurulacaktir:

1. Meslek Dali Komisyonlari (MDK)

e Odamiz yapisi icinde farkh meslek disiplinlerine dahil Gyeler arasindaki dayanismayi gliclendirecek
politikalarin olusturulmasi,

o Meslek alanina 6zgii bilgi ve deneyim birikiminin olusturulmasi,

o Alana iliskin Oda birimlerinde yiritilecek ¢alismalarin es glidiimlenmesi, gelistirilmesi,
dizeyinin vyikseltilmesi ve (yelerin c¢ikarlarinin korunmasina yonelik c¢alisma ve
orgitlenme faaliyetlerine destek olacaktir. Her MDK’nin kendine 6zgli yayin faaliyetine
destek olunacaktir. MDK’larin olusturulmasina yonelik olarak o meslege mensup Uyelerin
katilimiyla olusan Meslek Meclisi’'nde secim yapilacaktir.
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1.1. Elektronik MDK

1.2.

Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, ¢alisma usul ve esaslarinin tartisilacagi bir
forum dizenlenerek komisyona islevsellik kazandirilmasinin yollarini saglamak,
Odanin diizenledigi egitimler arasinda Elektronik Mihendislerine yonelik konularin
arttirilmasinin saglanmasi,

MUGE’lerin planlanmasi siirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agirlk
verilmesini saglamak amaciyla ¢alisma ylritmek,

Elektronik Mihendislerinin ¢alisma alanlarinda siklikla kullandiklari yazilim egitimlerini
gectigimiz donemlerde oldugu gibi diizenlemek,

Elektronik devre uygulamalari ve standartlari ile ilgili seminerler diizenlemek,

Bina elektronigi konusunda galisan Uyelerimiz igin yonetmeliklerle ilgili bir egitim
dizenlemek,

Ulkemizdeki Elektronik Miihendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecegi bir
forum diizenlemek ve sonuglarini yayimlamak,

OSTiM, Baskent gibi biiyiik sanayi bolgelerindeki cesitli firmalarla goriiserek, sektdriin
Elektronik Miihendislerinden beklentilerine yonelik bir calisma raporu hazirlamak,
Elektronik Miihendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katilim saglamak,
Kamu ve 0Ozel sektorde calisan Elektronik Miihendislerine is yerlerinde ziyaretler
gerceklestirmek.

Elektronik Mihendislerinin unvanlarindan kaynakli olarak SMM belgesi almalari
konusunda yasadiklari sikintilari asacak ¢6ziim yollari gelistirmek.

Biyomedikal MDK

Yeniden yapilandirilan Saglik Bakanhgi ve bagli kurumlari ile Biyomedikal Miihendisligi
alaninda Kamu Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve ila¢ Kurumu, Halk Sagligi Kurumu,
Hudut Sahiller Genel Midurligi ve diger birimleri ile galismalar yapmak,

Biyomedikal Mihendisligi‘'nin "Kamusal Yasam Alani" olan hastanelerde, Klinik
Mihendislik birimlerinin kurularak Biyomedikal Mihendisleri‘nin tibbi cihaz ve tibbi
alanlarin, "teknik isletilmesinden" sorumlu olmasi ve Biyomedikal Mihendisinin
basinda bulundugu Klinik Muhendisligi Mdir Yardimciligi birimi kurulmasi ve bu
birimin direkt olarak Hastane Yoneticisine baglanmasi icin Saglik Bakanligi ile
koordinasyon kurulmasini saglamak,

Biyomedikal Mihendisleri‘nin ¢alisma alanlari olan Klinik Miihendisligi, Tibbi Teknik
Servis Muhendisligi, Tibbi Uriinler Satis Miihendisligi, Tibbi Arastirma — Gelistirme
Muihendisligi (Tip Muhendisligi) ve Tibbi Uygulama Miuihendisliklerinin tanimlarini
yapmak,

Ozel sektérde gorev yapan Biyomedikal Miihendisleri‘nin zorlu calisma kosullarini
iyilestirmeye yonelik gerekli diizenlemeler yapilmasi igin ilgili kamu kurum ve sektor
temsilcileri ile gériismeler yapmak,

Biyomedikal Mihendisligi meslegine 6zgli bilgi ve deneyim birikiminin olusturularak
basta Subeler olmak (izere ulusal ¢capta meslek kiltirindn yayginlastiriimasi,

Sayisi her vyl giderek artan Biyomedikal Mihendisligi boélimlerinden Sube
cografyasinda bulunanlar ile birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO biinyesinde
yapilacak kongre, sergi ve sempozyumlarda Biyomedikal Miihendisligi konulu
(Biyomedikal Miithendisligi Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalari, Konumu, vb... baslikh)
panellerin ve calistaylarin yurt capinda diizenlenmesini saglamak,
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e Biyomedikal Mihendisligi ve Odamiz yapisi icinde farkli meslek disiplinlerine dahil
Uyeler arasindaki dayanismayl glclendirecek politikalarin  olusturulmasi ve
yayginlastiriimasi,

o Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyaclarinin liniversitelere aktarilmasi igin
basta Sube cografyasinda bulunan Universiteler olmak tzere diger illerde bulunan
Universiteler ile ¢alismalar yapilmasi,

e MUGE ve MISEM egitimlerinde (iyelerin ve Biyomedikal Miihendisligi 6égrencilerinin
ozellikle ders miufredatlarinda yer almayan fakat meslek yasantisinda ihtiyag
duyduklari teknik konularin geri bildirimlerle belirlenerek egitimlerin glincellenmesi,

e EMO Ankara Subesi Bilteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal
mihendislik temali bilimsel yayin, sektérel dokiiman, mesleki ani vb. yazlarin
yazilmasi ve Uyelerimiz arasinda yayginlastirimasi igin gerekli ¢alismalarin
gercgeklestirilmesi,

e Saglikta donlisim programi gergevesinde hayata gegirilen sehir hastaneleri ve saglik
kullanim hakki ile ilgili konularda, bu alanda faaliyet yiriten sendika, meslek odasi ve
olusumlarla birlikte kapsaml ¢alismalar ylritmek,

e Biyomedikal Miihendisleri‘nin basucu kitabi olmasi hedeflenen "Biyomedikal
Muhendisligi Kitab1"nin galismalarini tamamlamak.

2. Bilisim Komisyonu

Telekominikasyon, yayincilik, iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izleyerek sektorde
yasanabilecek problemlerin 6nceden tespitine yonelik ¢alismalar yapmak, burada yasanan
olumsuzluklara karsi miicadele arglimanlarini toplamak, tiyelerimizi ve kamuoyunu, sektérdeki
gincel gelismelere dair bilgilendirmek, bu alanda Sube biinyesindeki egitimlerin
diizenlenmesine ve bu konularda Sube Yonetim Kurulu‘nun galismalarina yardimci olmak,

IP TV, fiber optik, karasal sayisal yayincilik, internet erisimi, 4G/LTE-Advanced (4.5G) gibi
haberlesme alanlarinda Odamizin kamusal gérevini yerine getirmesi icin ¢galismalar yapmak,
Nesnelerin interneti (loT), EndUstri 4.0 veya birbiri ile haberlesebilen cihazlarla ilgili Gyelerimiz
tarafindan ¢ok sayida teknoloji ve yazilim gelistirilmektedir. Bu konuda topluma aydinlatici
yayin hazirlamak,

Donem icerisinde gerceklestirilecek AYTEP etkinliginin hazirhk sirecine destek verecek
¢alismalar yapmak.

3. Yayin Kurulu

Subemizin hazirladigi her tur (elektronik, basil) yayinin teknik ve igerik ¢alismasini yapmak,

Yayinlarin EMO Ankara Subesi lyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve icerik ile
hazirlanmasini saglamak,

Sube Haber Biilteni teknik iceriginin niteliginin ylkseltilmesi icin hazirliklar yapmak,
Sube biinyesinde gerceklestirilen sdylesilerden e-kitaplar hazirlamak,
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4. Uye iliskileri ve Orgiitlenme Komisyonu

Odamiz érgitliliginin gelistirilmesi icin Orgiitlenme Sekreterligi ve isyeri temsilcileri ile es
gldimli calismalar ylritmek,

Ucretli calisan veya issiz meslektaslarimizin, EMO-Geng iyelerin, kadin meslektaslarimizin,
Odamiz orgitlilugine dahil edilmesi ve aktif olarak yer almasinin 6nini agici etkinlikler
yapilmasi igin hazirliklar yapmak.

EMO-Geng orgutlaliglinit gelistirmek icin diizenlenmesi hedeflenen Genglik Kurultayr’'nin
program ve icerigini hazirlamak.

5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Odamiz uyelerinin ihtiyaglari dogrultusunda sosyal, kiiltirel, sanatsal ve teknik icerikli
etkinlikler organize etmek,

Katihm saglanacak etkinliklerin tiir, tarih ve konularina iliskin Yonetim Kurulu’nu bilgilendirici
On arastirmalar yapmak,

Yapilan etkinliklere yonelik katiimcilarin dilek, istek, oneri ve elestirilerini toplamak ve sonraki
etkinlikleri bu sonuglari degerlendirerek kurgulamak.

6. SMM Komisyonu

SMM uygulamalari hakkinda galigmalar ylritmek,

Yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslari ile SMM Uyeleri bilgilendirme
konusunda 6zel etkinlikler diizenlemek,

SMM olarak galisan Uyelerimizin ¢alisma alanindaki sorunlar ve ¢6zim o6nerileri konusunda
Yonetim Kurulu‘na yol gosterici calismalarda bulunmak,

Mesleki denetim slreglerine yonelik olarak, mesleki denetim yontemleri/bedelleri konusunda
Odamizin ve Uyelerimizin menfaatini gozeterek ¢6ziim 6nerileri gelistirmek,

Oda yonetmeliklerindeki uyumsuzluklardan kaynaklanan celiskileri veya pratik uygulama
alanlarinda karsilasilan sorunlari gidermek igin ¢6ziim yollari gelistirmek.

7. Kadin Mithendisler Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasini, kadinlarin bu konudaki yasal
haklari ve yasal diizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut diizenlemelerle saglanmis
olan haklarin uygulanmasi igin gerekli etkinlikleri diizenlemek,

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi‘nda alinan kararlarin basta
Odamiz mevzuati olmak Uzere tiim ilgili yasal diizenlemelere bunun yansimasi ve hayata
gecirilmesi icin calismalar orgitlemek,

Kadin meslektaslarimiza, haksiz rekabetle miicadele edilmesi konusunda mesleki, hukuki,
sosyal, psikolojik destek saglayabilecek somut bir birim olusturmak,

Kadin Gyelerimizi etkinliklere tesvik etmek amaciyla, egitim, toplanti, se¢im vb. etkinliklerde
cinsiyet ayirmaksizin bitin tyelerimizi kapsayan ¢cocuk bakim hizmeti verilmesini saglamak,
Kadin 6grencilerin 6rgitlenmesi konusunda aktif rol almak,

Subemizin, Odamizin ve birligimizin tim organlarinda esit temsiliyet ilkesinin hayata
gecirilmesi konusunda galismalar yapmak,
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Yayinlarda cinsiyet ayrimci ifadelerin kullanilmamasi konusunda mesafe kat edilmistir, bunun
devamini saglamak.

8. Yapi Denetim Komisyonu

Proje ve uygulama mihendisleri ile kontrol mihendislerinin ortak tavir sergilemeleri icin
gerekli calismalari yapmak,

Bircok disiplini ilgilendiren yapi denetimi sirecinin kamusal bir anlayisla siirdirilmesi icin
TMMOB diizeyinde yiritllen Yapi Denetim ile ilgili calismalara katki saglamak,

Yap! denetim kanunu ve ilgili mevzuatin mihendisler ve kamu yararina uygulanmasi igin
cahsmalar ylritmek,

Denetci ve kontrol elemani mimar ve miihendislere yonelik ilgili meslek odasinin da taraf
oldugu Hizmet S6zlesmesi yapilmasini saglamak,

Distik Gcret kiskacinda olan denetci ve kontrol elemani mimar ve mihendislere yonelik
TMMOB tarafindan belirlenen en az licretlerin uygulanmasini saglamak,

4708 sayili Yapi Denetim Kanuna tabi olarak calisan Proje ve Uygulama Denetgisi, Kontrol
elemani, Santiye Sefi Uyelerimizin 6zllik haklarinin takibi, haksiz rekabetin dnlenmesi, ¢calisma
kosullarinin iyilestirilmesi icin EMO bilnyesinde Yapi Denetim Sistemi Takip Sekreteryasi
kurulmasi icin calisma yurttmek.

9. Egitim Komisyonu

Uyelerimizin meslek alanlarina ve giincel teknolojileri takip etmesine yonelik olarak egitim
programlarini Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek,

Mihendislik egitimi konusunda rapor hazirlamak,
Yeni egitim konulari tespit etmek ve bu konularda detay calisma yapmak.

10. Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu

Asansor ve elektromekanik tastyicilar alaninda galisan Uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve
yardimlagmayi saglamak,

Gerek kullanicilarin  gerekse asansor sektori calisanlarinin  glivenliginin  arttirilmasi
(saglanmasi) konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

Teknolojik gelismeleri takip ederek Gyeleri bilgilendirici egitim ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak,

Mevcut ve ¢alismalari devam eden mevzuat konusunda ¢alismalar yapmak, bu konularda Sube
goristiniin olusturulmasinda Yonetim Kurulu‘na destek vermek,

EMO'nun asansér alaninda faaliyet gosteren kuruluslarda Elektrik, Elektronik veya Elektrik-
Elektronik Miihendisi istihdam edilmesi konusunda gerekli calismalar ve Odamizin bu konuda
standartlari belirleyen, yonetmelikleri hazirlayan ve uygulanmasini denetleyen bir konumda
olmasi igin galismalar yapmak,

Kamusal denetim ve proje gelistirme cercevesinde belediyeler ve kamu birimleri ile iletisim
kurularak ilgili gorevlilere egitim programi diizenlenmesini saglamak,

‘AsansOr muayene elemant' ve ‘servis teknik sorumlusu' gibi ilgili standart ve yonetmeliklerde
tanimlanan mihendislerin Odamiz yénetmeliklerinde ve uygulamalarinda detayli
karsiliklarinin olusturulmasi; ilgili standart ve yonetmeliklere olusturulacak tanimlarin
aktarilmasi konusunda ¢alisma yapilmasini saglamak,
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Asansor SMM Hizmetlerinin, Elektrik SMM hizmetleri icerisinde degerlendirilmesi konusunda
calisma yapilmasini saglamak.

11. Enerji Komisyonu

Odanin genel eneriji politikalariile ilgili calismalari yaritmek,

Ankara Sube ve bagli illerin enerji durumunun ele alindigi raporlar diizenlemek ve bu raporlari
glincelleyerek kamuoyu ile paylasmak,

Ankara Sube'ye bagli illerde kamusal faydayi gbzeten 6rnek projelerin olusturulmasi icin yerel
yonetimlere goriis ve 6neriler sunmak,

Elektrikli araglar alanindaki glincel gelismeleri ve yasal mevzuati takip edecek, bu konuda Sube
calismalarini yonlendirici olacak alt calisma grubu kurmak,

Topraklama alanindaki Gyelerimizin talep ve 6nerilerini dikkate alacak, bu konudaki Odanin ve
ilgili mevzuatin ginin ve meslegin gerek ve kosullarina uygun sekilde giincellenmesi
konusunda alt ¢calisma grubu kurmak.

Donemsel Etkinlikler

EMO 46. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulu‘nun goreve baslamasindan sonra
Odamiz adina asagidaki etkinliklerin gerceklestiriimesi talebinde bulunulacaktir:

Biyomedikal Miihendisligi Meslegi ve Tirkiye’deki Konumu Calistayi
Ar-Ge, Yenilik ve Teknoloji Politikalari Forumu (AYTEP)

Sinyal ve Gériintii isleme Giinleri-2

Yiksek Gerilim Calistayi

Genglik Forumu

Akilli Binalar Calistay!

Muhendislik Egitimi Calistayi

SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢ergeve niteligindedir. Calisma donemi siiresince gelismelere bagli olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine goére 6ne gikabilecektir.

Bizler;

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢dziim lireten ¢alisma tarzimizi hayata
gecirmeye devam edecegiz.

Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve liyelerimize
aktarilmasi icin gerekli cabayi gosterecegiz.

Sube galismalarinda tiim orgiitt kucaklayan, katiimciligi esas alan kolektif bir anlayisi
sirdiirecegiz.
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e Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore olusturacagiz.

e Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, drgiitlenme, kanunlar, yénetmelikler,
standartlar ve sartnameler konusunda ¢alismalarimizi slirdlirecegiz.

e Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan Meslek Odalari tarafindan
yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

e Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen is¢i saghgi ve is glivenligi ile ilgili yasa, tlziik ve
yonetmeliklerin glinimiz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalarin denetimini
arttirict yonde yeniden diizenlenmesi i¢in ¢caba gosterecegiz.

e Akademik kadrolarin bilimsel gorus ve ¢alismalarini gecen dénem oldugu gibi bu dénemde de
yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecegiz.

e Bilimsel ¢alismalarina tim baski ve engellemelere karsi devam eden akademisyenlerle
dayanisma icinde olacak, bilimsel 6zglrligin korunmasi miicadelesinde ¢alisma yuruten;
Universiteler, meslek odalari, sendikalar, demokratik kitle 6rgitleriyle birlikte calisma
ylritecegiz.

e Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel yénetimlerle var olan
iliskilerin gliclendirilmesi dogrultusundaki ¢calismalara devam edecegiz.

e TMMOB'nin ve Subemiz cografyasindaki IKK‘larinin gerceklestirecegi calismalara aktif destek
verecegiz.

e EMO Ankara Subesi‘nin TMMOB 6rglitlGlugu icindeki yerinin 6nemini bilerek, DEMOKRAT
yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun caba sarf edecegiz.

EMO Ankara Subesi
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