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Uhendislerin santiyelerde yasadigl sorunlari
|VI anlatan bir yazi hazirlamam istendiginde

aklima ilk gelen konu, 6rgutsuzltk ve sinif
bilincinin olusmadigiydi. Ulkemizin yasadigi askeri
darbeler, aile buyUklerinin (toplumun buytk ¢ogun-
lugunda) ¢ocuklarini siyasetten uzak tutmasina, ev-
ladim 6nce okul sonra siyaset yaparsin dgutlerine,
devlet yonetimlerinin gencler tzerin de

de olmamasindan kaynakli kendisini ilk ginden isgi
karsiti, isveren vekili olarak gérmektedir ve isveren
icin maksimum kari saglayacagi calisma kosullarini
farkinda bile olmadan kabullenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarda ise baslayan muhendis-
leri santiyelerde bekleyen zorluklari asagida ki gibi
siralayabiliriz,

baski kurmasina, Universitelerin bi-
limden uzaklasmasina ve apolitik bir
nesil olusmasina sebep olmustur.

Egitim sistemimizin bozuklugu, Gni-
versitelerin ticarethaneye donme-
sine, devlet Universitelerinde gelisi
glzel ihtiyag fazlasi bolumler agilma-
sina ve ihtiyag fazlasi bir mhendis
ordusunun sahaya ¢ikmasina yol
acmistir. Sinif bilinci ve érgutlenme
problemi olan muhendislerin san-
tiyede yasayacagi sorunlar tam da
burada baslamaktadir. Arz talep den-
gesinin olmadigi kosullar, mihendis-
leri yaristirarak emeklerinin karsiligini
asaglya ¢cekmekte ve surekli is glivencesi

kaygisi yasatarak stres altinda calistirmaktadir.
Muhendislerin en blyUk sorunu olan drgutsuz luk,
yeni is bulma asamasi ve yeni bulunan isi kaybetme
korkusuyla kendisini gdstermektedir.

Ekonomik krizlerin teget gecmedigi tlkemiz, kamu-
da kuculmeye ve az olan Uretim tesislerini kapata-
rak veya satarak krize ¢c6zim Uretmeye calisirken
muhendislerin ¢calisma alanlarini iyice daraltmistir.
Ulke ekonomisini ayakta tutmak icin iktidarlarin
giristikleri betonlasma sevdasi muhendisleri de
santiyelere yoneltmistir. Beyaz yaka tnvanini almak
icin sosyal haklarini bile gérismeden 6ntine konu-
lan kosullari kabul eden mihendis, sinif bilincinin

ﬂrz talep dengesinin
olmadigi kosullar,
mUhendisleri yaristirarak
emeklerinin karsiligini
asadiya ¢cekmekte ve
surekli is givencesi
kaygisi yasatarak stres
altinda ¢alistirmaktadir.
Mihendislerin en biyik
sorunu olan érgutsiz Uk,
yeni is bulma asamasi ve
yeni bulunan isi kaybetme
korkusuyla kendisini
gbstermektedir.

. Yap islet devret metodu ile
yapilan projeler, bir an 6nce “nakit
Ureten” hale gelmesi icin stzlesme
bitis surelerinden dnce tamamlan-
maya calisilmaktadir. Bazen patron-
larin bazen de siyasilerin iki dudagi
arasindan ¢ikan su tarihte bitirilecek
s6zu “Hicbir bilimsel veriye dayan-
madan sdylenen” tum iscileri ekstra
surelerde calismaya ve is glvenligi
konusunda taviz vermeye zorlamak-
tadir. Santiye muhendisleri de fazla
mesai alamamakla birlikte yogun
bir stres altinda can guvenlikleri
hice sayilarak mesai saatinin disinda
saatlerce calismak ve isci calistirmak
zorunda kalmaktadirlar,

* Calisma kosullarinin zor olmasinin yaninda san-
tiye sinirlari icerisinde konaklayan (Kamp alani)
muhendisler kisisel ihtiyaclarini gidermekte zor-
lanmaktadirlar,

* Firmalar arasindaki rekabet, saha calisanlarina
yansimakta ve diger disiplinlerdeki muhendisler
ve meslektaslar ile yaris icerisine sokularak da-
yanismanin 6nu kapatilmaktadir,

*  Ekonomik krizin agirlasmasi, is se¢me 6zgUr-
[0gUNnU de daraltmaktadir. Kendi disince ve
yasam tarzina ters gelmesine ragmen gecimini
saglamak i¢in istemedigi projelerde calismakta-
dirlar,
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e Muhendislerin Ucretlerinin bir kismi banka
Uzerinden, bir kismi da elden 6denmekte-

dir. Elden 6denen kisim resmi kayitlara gec- MUELLIF
mediginden dolayi ileriki asamalarda SGK .
primlerinde ve kidem, ihbar gibi yasal tazmi- DENETCI VE
natlarda hak kaybina yol agmaktadir. §ANTiYE $EFLERiNiN

; s iMZALARINA YER VERMEYEN
* Isveren vekili olarak calisan meslektas-

larimiz, sokak ta omuz omuza mucadele . YAPI RUH.SA" FORMUNUN

ettigi kadin meslektasini patronlarin kadin DUZENLENDIGI PLANLI ALANLAR

mihendise bakis agisindan kaynakliige iMAR YONETMELIiGi DEGiSIKLIGININ

alamamaktadir. Ise alindigi takdirde ise, er- o .

kek egemen zihniyet kendisini santiyelerde DE YURUTMESI DURDURULDU!

daha fazla géstermekte ve cinsiyetci yak-

lasim fiziki glic 6ne surerek is bolumund 27.10.2018 tarih ve 30578 sayill Resmi

gerceklestirmektedir, Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi

. ile Planli Alanlar imar Yénetmeligine Ek-10
* Isverenin mihendisten beklentisi projeyi Yap! Ruhsati Formu ve Ek-9 Yapi Kullanim

karli hale getirmesidir. Bunun icin yonetme- izin Belgesi eklendi.

lik ve sartname Uzerine ¢alismasi yeterli olur
dusUncesiyle, sahada isin teknik uygulama-
sini geri plana attirmaktadir. Fakat teknik ve
glvenlik ile ilgili bir olay oldugunda ise tim

Yonetmelik ekinde yer alan Yapi ruhsatinda
yapi sahibinin, yapi muteahhidinin, santiye

sorumluluk mihendise yuklenmektedir, sefinin, yapi denetgilerinin ve proje mael-
liflerinin imza hanelerine yer verilmeyip;

° i§e yeni ba§|ayan geng muhendisler ilk gun- her iki formun aglklama bolimlerinde daha
den sahadaki formen veya ustalarin tecribe onceki yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
sinavlariyla karsilasirlar, ayni kosullardan belgesi formu aciklamalarinda yer alan “ida-
gecen meslektaslari da bunun bir asama reler sorumluluk alan mimar ve muhendis-
oldugunu distinerek izlemele yetinirler. lerin yaptiklari islemlere iliskin bilgileri her

ayin ilk haftasi icinde ilgili meslek odalarina

¢ Sendikal haklar temel insanlik haklari olma- bildirir.” hikma cikarild!.

sina ragmen santiyelerde ¢alisan mihendis-

ler sendikalazamamaktadir. Yapilan degisiklik yapi Gretim sureclerinde

* Santiye kosullari mihendislerin, ekonomik, yer alan mlhendis ve mimarlarin mesleki
demokratik, sosyal, kiiltirel haklarini kazan- hak ve yetkilerinin kisitlanmasina, muelliflik
malarina engel olmakla birlikte aileden uzak ve telif haklarinin korunmasina yénelik de-
farkli sehirlerde yasamaya zorlamakta ve netim olanaklarinin ortadan kaldirilmasina,
buyuk aile problemlerine yol agmaktadir. sahteciligin 6ni acilarak saglikli ve givenli

kentlesmenin engellenmesine yol agtigin-

* Bazimeslek dallarinda yipranma payi ol- dan; anilan duizenlemelerin iptali istemiyle

masina ragmen, ¢ok agir kosullarda calisan
muhendisler i¢in yipranma payi bulunma-

maktadir. Insaat kosullarindan kaynakli cok
ciddi meslek hastaliklarina yakalanma riski

Birligimizce dava acildi.

Danistay 6. Dairesince dava konusu ettigi-

ylksektir. miz Ek-9 Yapi Kullanim izin Belgesi Foy 2/a
Yapi Kullanim Izin Belgesi Eki: Aciklama
Yukarida bahsettigimiz sorunlari cesitlendirmek bolimu ve ‘Ek-10 Yapi Ruhsati Formu ve
mimkiindir. Bu sorunlarla bas edebilmek igin eki foylerin tamaminin yurGtmesinin dur-
miihendislerin meslek odalarindan baslamak durulmasina karar verildi.

Uzere 6rgutlenme yapmasi kaginilmazdir. Tim
meslektaslarimiz Odamiza tye olmali ve Uye
olmayan arkadaslarini da bilin¢lendirerek Gye
olmaya ikna etmelidirler. Orgttli micadele edil-
meden sosyal ve ekonomik kazanimlarimizi elde
etme sansimiz bulunmamaktadir.

Karar icin tiklayiniz...

Not: Yazi icerisinde belirtilen olumsuz davranis-
lar tiim meslektaslarimi kapsamamaktadir.



https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/ilk_derece_yd_karari_0.pdf
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