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1-GiRIS:

Enerji Uretimi yer-kilirenin en eski ve en 6nemli islevi oldugu kadar, en stratejik islevidir de. Ayni
zamanda Ulusal veya uluslararasi tim makro planlarin en énemli maddesidir. Yer yuzind bu islev
kadar degistiren; deyim yerindeyse “alt-lUst eden,“Kuzey kutbundan — Giiney kutbuna dek kara ve
denizlerde goérunen, siyasi, ekonomik, askeri; gelmis- gecmis ve gelecek tim politikalarin en dnemli
etkileyicisi olan baska higbir islev bulamazsiniz. Yer- kirenin glinimizde ki en dnemli ve en ¢ok

tartisilan sorunu; iklim degisikliginin baglica nedeni de enerji tretimi islevidir.

Dinyada 2009 vyili itibariyle eneriji tiketiminin %36’s1 petrol, %29'i kdmir ve %24’lG dogalgaza olmak
Uzere yaklasik % 89u fosil yakitlardan karsilanmaktadir. Uluslararasi Enerji Ajansr’nin (IEA)
degerlendirmelerine gére 2030 yilina kadar toplam enerji talebinin %50 artacak olmasina ragmen, fosil
yakitlarin payinda bir azalma 6ngérilmemektedir. Bununla birlikte dinyanin pek ¢ok bolgesinde ve
Ozellikle Avrupa’da yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin arttirimasina yonelik

calismalar yapilmaktadir.

2008 Yili sonu itibariyla, bir énceki yila gére %1,72 oraninda artarak, yaklasik 11.294,9 Milyon
esdegeri ton petrol olan yerkirenin birincil toplam ener;ji tiketiminin %89’u (9.957,7 Milyon esdegeri
ton petrol) hala fosil yakitli kaynaklardan saglanmaktadir. 2008 yili enerji diinyasinin dikkat cekici
olgularindan biri global krizin enerji sektérini énemli oranda etkilemesi ve ham madde fiyatlarindaki
hizli disus, diger bir olgu ise; kdmir ve hidrolik Gretimin %3’Un Uzerinde artis gostermesidir. Hala
dinya enerji uretimine hidroelektrik Gretim diginda ufak oranlarda katki koyan yenilenebilir enerji
Uretimindeki bir 6énceki yila goére Ethanol de %27,8, kapasite olarak Giines enerjisinde % 36,2 ve
Riizgar enerjisinde %26,5 artis gostermis olmasidir. Umut verici bu oranlar, gelecekteki enerji
dunyasinin basat enerji kaynaklarinin, yenilenebilir kaynaklar olacagini gdstermesi agisindan

gercekten dnemlidir.

2008 DUNYA PRIMER ENERJI TUKETIMININ
KAYNAKLARA GORE DAGILIMI
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Dunya Birincil Enerji Tuketimi (2008 sonu)
Kaynak: BP Statistical World Review of Energy, June 2009
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2007
Consumption by fuel®
Milyon Ton Petrol Petrol Dogal Kémur Nukleer Hidrq Toplam
e§degeri Gaz Elektrik
DUNYA TOPLAMI 3939,4 2652,2 3194,5 622,5 695,8 11104,4
2008
Petrol Dogal Kémur Nukleer Hidro Toplam
Gaz Elektrik
DUNYA TOPLAMI 3927.,9 2726,1 3303,7 619,7 717,5 11294,9
Artis % -0,29 2,79 3,42 -0,45 3,12 1,72

Dolayisiyla sonlu bir yakit tiirG olan fosil yakitlarin temininin glivence altina alinmasi her Ulke igin
oncelikli bir politika olmaktadir. Dinyanin pek ¢ok boélgesinde bulunabilen kémurin aksine, kanitlanmig
petrol rezervlerinin %62’si, dogalgaz rezervlerinin de %41’i Ortadogu boélgesindedir. Bu orana, basta
diinya dogalgaz rezervlerinin %27’sine sahip Rusya olmak Uzere Hazar Denizi ve Orta Asya ulkelerini

de ekledigimizde, bélgemizin “diinyanin birincil enerji kaynagi merkezi” oldugu rahatlikla

sdylenebilir.
Dinya Fosil Yakit Rezervleri
BOLGE Petrol Dogal Gaz Komiir (Milyar Ton)
(Milyar Ton)| (Trilyon m3) | Tagkdmdiri Linyit
Kuzey Amerika 9,7 8,87 113,3 132,8
Orta ve Guney Amerika 17,6 7,31 6,96 8,04
Avrupa- Avrasya 19,2 62,89 102,04 170,20
Ortadogu 102 75,91 1,4
Afrika 16,6 14,65 31,83 0,17
Asya ve Okyanusya 5,6 15,39 155,8 103,4
[Toplam 170,8 185,02 411,3 4146

Kaynak: BP Statistical World Review of Energy, June 2009

BUtin bu tablo, bdlgemizin ekonomik ve siyasi olarak kontrolinin emperyalist merkez uUlkeleri
acisindan ne kadar énemli oldugunu gostermektedir.

Dunyada ve Ulkemizde halen bir kriz yasanmaktadir. Kriz ABD’deki emlak ve banka sektdriinden

kaynaklanmis ve diinyaya yayilarak tim sektdrlerde blylk issizler ordusu yaratmistir.

2-TURKIYE’NIN ENERJi URETIM VE TUKETIM PANORAMASI

Ulkemizin birincil enerji tilketimi son on yil igerisinde (1998-2008) 72,4 MTEP den 102,6 MTEP
cikarak, %41,7 artmigtir. Elektrik tiketimine baktigimizda ise bu artig son on yilda 110,9 Milyar KWh
den 198,32 Milyar KWh e ulasmis olup artis %78,8 olmustur.( Bu tablo kriz dénemlerindeki daralmayi
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hesaba katmazsak yilda ortalama %8’lik bir artisi géstermektedir.) Bu egilim artan enerji ihtiyacinin
elektrik enerjisi ile karsilandiginin ve endistride elektrik enerjisi kullanim oraninin hizla arttiginin
goOstergesidir. Elektrik enerijisi, kullanim kolayhdi ve ylksek verimi ile her gegcen gin daha fazla

kullaniimaktadir.

Uretimin %80’i termik (Dogalgaz toplamda %48,9 ile birinci) ve %7’ ise Jeotermal ve Rizgar

Enerjisinden elde edilmistir, Kaynak TEIAS).

2009 YILI ELEKTRIK URETIMININ BIRINCIL KAYNAKLARA GORE DAGILIMI

Jeotermal+  Taskomiirii + ithal
Rizgar Komur
1,01% 8,14%
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Tablo sonuglarina goére Uretimde disa bagimliik devam etmekte ve yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin Uretime katkisinin 2008 yilina gore %100 artmasinin énumuzdeki yillarda bu
kaynaklarin iklim degisikligi sorunun ¢dézimuinde nedenli dnemli olacaginin bir géstergesidir.

Tirkiye elektrik sisteminin kurulu giict 2008 yili sonu itibariyle 41.817 MW olup, 198 milyar
KWh elektrik tretilmigtir.
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TURKIYE BRUT ELEKTRIK URETIMININ BIRINCIL ENERJI
KAYNAKLARINA GORE DAGILIMI
Birim (Unit): GWh
TEMMUZ ARALIK TOPLAM
JULY DECEMBER TOTAL
Tagkdémirl + ithal Kémir
Hard Coal + Imported Coal 1.418,60 1.537,80 15.809,20
Linyit
Lignite 3.664,30 3.317,30 38.832,40
Sivi Yakitlar
Liquid Fuels 561,8 433,6 6.518,20
Dogal Gaz
Natural Gas 8.313,30 8.735,70 94.173,80
Yenilenebilir + Atik
Renew and Wastes 78,4 93,3 910,6
TERMIK
THERMAL 14.036,40 14.117,60 156.244,20
HIDROLIK
HYDRO 3.518,50 3.213,60 35.904,80
JEOTERMAL + RUZGAR
GEOTHERMAL + WIND 170,8 276,1 1.963,00
BRUT URETIM
GROSS GENERATION 17.725,70 17.607,30 194.112,10
DIS ALIM
IMPORTS 89,7 96,2 812,4
DIS SATIM
EXPORTS 98 129,3 1.452,00
BRUT TALEP
GROSS DEMAND 17.717,50 17.574,20 193.472,60
TEIAS 2009

2009 yili Elektrik enerjisi Uretiminin kaynaklara gére dagihmina baktigimizda ise; Toplam elektrik
enerjisi Uretiminin %80,49’u (156,2 Milyar kWh ) Termik, %18,50 ‘sinin (35,9 Milyar kWh) Hidrolik,%
0,78’0ndn (1,5 Milyar kWh ) Ruzgar ve %0,23’inin (0,445 Milyar kWh) Jeotermal kaynaklardan
Uretilmis oldugu gorulmektedir. Burada dikkat geken en dnemli olgu %55,4 orani ile dogal gaz ve ithal
kdmdarden urettigimiz disa bagimh elektriktir. Bu hem elektrik Uretim sektdéru icin, hem de ulkemizin
stratejik yapisi ve guvenligi agisindan fevkalade olumsuz bir durumdur. Son yillarda ilkeyi yoneten

anlayisin ne denli disa bagimli bir enerji politikasi ylrittiginin bir géstergesidir.

2008 yili Elektrik enerjisi Gretiminin kaynaklara gére dagiliminda gérilen dider bir olumsuzlukta kurak
gecgen bir yildan sonra hidroelektrik enerji Uretim gicimuzi, yaklasik %50 oraninda kaybetmis
olmamizdir. 2008 Yil su gelirlerine baktigimizda, yillik ortalama su gelirlerinin %59 oraninda, gecen
yila gbére de %81 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Elbette bunun en 6nemli nedeni yillardir

gercekgi ve ulusal bir su politikasini yasama gecirememis olmamizdir. Bir yandan hidrolik giicimuzuin
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%80’i atl birakilmig, diger yandan iklim degisikligi sorunlari ile her yil c¢ollesmeye birakilan
topraklarimiz i¢in dnleyici makro bir politika gelistirilememis, agik pazar ekonomisiyle tarimsal uretim
iflasa surlUklenmistir. 2009 Yili Elektrik enerjisi Uretiminde belki en olumlu nokta, riizgardan ve

jeotermal kaynaklardan yaptigimiz Uretimin katki payinin 2008’e gére ytizde 100 artmis olmasidir.

TURKIYE BRUT ELEKTRIK ENERJiSi URETIMININ URETICi KURULUSLARA
DAGILIMI
2009
TOPLAM
TOTAL
TERMIK
THERMAL 42.453,20
EUAS HIiDROLIK+JEOTERMAL+RUZGAR
HYDRO+GEOTHERM.+WIND 28.322,00
TOPLAM
TOTAL 70.775,20
EUAS'IN BAGLI ORTAKLIKLARI TERMIK
AFFILIATED PARTNERSHIPS OF EUAS THERMAL 18.668,80
MOBIL SANTRALLAR TERMIK
MOBILE POWER PLANTS THERMAL 0
TERMIK
THERMAL 78.435,80
URETIM SIRKETLERI HIDROLIK+JEOTERMAL+RUZGAR
PRODUCTION COMP. HYDRO+GEOTHERM.+WIND 7.909,70
TOPLAM
TOTAL 86.345,50
TERMIK
THERMAL 16.686,40
OTOPRODUKTOR+ISLETME HAKKI DEVIR HIDROLIK+JEOTERMAL+RUZGAR
AUTOPRODUCERS+TOOR HYDRO+GEOTHERM.+WIND 1.636,20
TOPLAM
TOTAL 18.322,60
TERMIK
THERMAL 156.244,20
TURKIYE URETIM TOPLAMI HIiDROLIK+JEOTERMAL+RUZGAR
TURKEY‘S TOTAL GENERATION HYDRO+GEOTHERM.+WIND 37.867,90
TOPLAM
TOTAL 194.112,10

Elektrik enerjisi Gretiminin kuruluglara dagihimina baktigimizda. 2008 Yili Ozel sektoriin, elektrik
uretiminde kamuyu gectigi bir yil olmasi agisindan da dikkat gekicidir. Kamu santralarinin toplam
uretimdeki payinin %49,34, Ozel Sektorin ise %50,66 oldugu ve 2009 Yilinda Ozel sektdr payl %54'e
ctkmigtir.  Ozel sektériin Gretiminin yaklagik %90'ni termik kaynaklardan (%78'i Dogalgaz, ve%12,5
ithal Kémiir) % 7,5'ni Hidrolik ve %2 sini de Riizgar ve Jeotermal enerjiden sagdladigi gorilmektedir.
Enerji piyasasinin bu basat aktoriinin kisa kurulma sireli, ithal kaynakli santralari tercih ettigi

gézlenmektedir. One gectigi ilk yil elektrik enerjisi fiyatlarinin yaklasik % 40 oraninda zam gérmesi ve
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2007 yilindan beri fiyatlarin arttirlmasi ve karaborsa satis yontemlerinin (DUY v.b) uygulanmasi igin,
yasal ve yasa-disi tim baski yollarini kullananlar, Liberal ekonominin rekabetle fiyatlari ucuzlatacagi

masalini daha ilk yildan unutmusa benziyorlar?

EUAS SU GELIRLERI GENELTOPLAM BIRIM:10° m?

AYLAR 2007 2008 YIL.ORT. PROG | PRG.GER.% G'Y;,/f‘ER Y.O.GER %
OCAK 2174234 2326521 4737911  3.079.519 76 107 49
SUBAT 3117.318 2415698 5043204  3.305.497 73 77 48
MART 6161518 9482552  9.071.151  6.358.864 149 154 105
NISAN 6.832.664 8488238 15110517 11.175.271 76 124 56
MAYIS 11.564.877 5005571 13275332 10.230.412 49 43 38
HAZIRAN 3830488  3.160.263  6.352.063  4.960.217 64 83 50
TEMMUZ 2164127  2.190.763  3.154.466  2.575.453 85 101 69
AGUSTOS 1644647 1678902  2160.282  1.768.190 95 102 78
EYLUL 1390332 1408544  1.947.465  1.588.162 89 101 72
EKIM 1330601  1.712.973  2517.490  1.671.372 102 128 68
KASIM 2635745 2020466  3.307.825  2.330.857 87 77 61
ARALIK 4184819 2027004 4481258 2874527 71 48 45
TOPLAM 47.040.371 | 41.917.585 | 71.150.054 | 51.918.341 81 89 59

2008 — 2009 Yili maksimum — minimum Tulketim degerleri ile Ani puantlarina baktigimizda krizin
etkisiyle 2008 puantinin Araliktan Temmuza kaydigi %4,3'lik (tUketim artigina paralel) bir artigla
30.517 MW oldugu ve 23 Temmuz 2008 de saat: 14.10’ da gerceklestigi goérulmustir. Maksimum
Uretim ve tuketimde ayni giin olusmus ve Uretimin tiketimi karsiladigi gérulmuagstar. 2009 Yili Puanti da
(tketim azaligina paralel) %2,1 bir azalgla 29870 MW oldugu ve 05.Adustos 2009 gunu saat 14.30
da gerceklestigi goéralmagtar.

2008 2009
EN YUKSEK ANI PUANT (MW) EN YUKSEK ANI PUANT (MW)
Puant 30517 Puant 29870
YILLIK | Saati 14,1 YILLIK | Saati 14,3
Tarihi 23.07.2008 Tarihi 05.08.2009

2009 yilinda; 41.817,2MW Kurulu glc ile (Tablo-9) 29.870 MW bir puant biraz zorda olsa
karsilanmistir. Emre amade nin yaklasik %85 oldugu dislndulirse %30 yedegi olan bir sistemin bunu
karsilamada zorlanmasi yeterince efektif kullanilmadigini géstermesi acgisindan 6nemli ve dikkat
cekicidir. Ortalama glnlik puantin (yaklasik 22.000 MW), en yliksek puanta oraninin ( yaklasik 30.000
MW) %73 olmasi stabil bir yik dagilimini gdsterirken ve sistemin énemli bir gliiciiniin (%64) sisteme
hizla girip cikabilen dogdalgaz ve hidrolik santralarindan olusmasi sistemin daha hizli ve efektif

calismasini gerektirirken bunu basarmada zorlanmasi, planli ve merkezi bir ydnetim olgusunu
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kaybetmis olmasindandir. Enerji piyasasindaki her seyi iznine baglayan ama hic¢bir seyden sorumiu
olmayan, bagimsiz olmasi gerekirken iktidarin arka bahgesi gibi ¢alisan, yeteneksiz parti yandaglari ile
dolu, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK) ve Ozellestirme uygulamalari, enerji piyasasinin
sorunlarini karigik bir yin yumagina cevirmis olup, herkesin diledigi gibi at kosturdugu ama hicbir
seyden sorumlu olmadidi bir alan yaratmigtir. 2008-2009 yillari tim bunlarin daha belirginlesmesi
acisindan érnek yillar olmusturlar. 2009 yil Elektrik dagitim sirketlerinin 6zellestirmelerinde sirketlerin
sermaye yaplilarindaki degisikler nasil bir soygun dizeni icinde oldugumuzu ve enerji sektorinin

kimlere peskes ¢ekilmek istendigini gosteren ibret dolu bir yil olmustu.

Tiirkiye Kurulu Giig ve Uretimin Birincil Kaynaklara Gére Dagilimi (2008 Yili)

Birincil Kaynak Kurulu Giig Orani (%) Uretim Orani (%)
(MW) (GWh)
Barajli Hidrolik 12.422,80 29,72 30.436,1 15,3
Motorin 26,50 0,06 766,2 0,1
ithal Kémiir 1.651,00 3,95 12.566,8 6,3
TagkdémUri 335,00 0,80 3.290,8 1,7
Akarsu 1.405,90 3,36 2833,8 1,4
Ruzgar 363,70 0,87 846,5 0,4
Linyit 8.109,20 19,39 41.858,1 21,1
Jeotermal 29,80 0,07 162,4 0,1
Dogalgaz 13.427,70 32,11 98.685,4 49,7
Nafta 21,40 0,05 43,6 0,2
Kati+Sivi Cok Yakith 560,30 1,34 0 0
Fuel-Oil 1.745,10 4,17 7.208,6 3,6
Yenilenebilir+Atik 59,70 0,14 219,8 0,1
Sivi+Dogalgaz 1.659,10 3,97 0 0
TOPLAM 41.817,20 100,00 198.418,1 100,0

10



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 28. OLAGAN GENEL KURULU
ENERJI KOMISYONU RAPORU

Tiirkiye Kurulu Giiciiniin Kaynak bazinda Kamu-Ozel Kuruluslara Dagilimi (2008)

Kaynak EUAS MW % Ozel MW % Toplam % Toplam
Kamu (Y1, YID, Ozel . Uretim
Payi Otop ve Payi Icindeki Yeri
Urt.Sti.)
Termik 1252490 | 4539 | 1507010 | 5461 | 27500 65,99
Hidrolik 11.455,90 82,84 2.372,80 17,16 13'%28’7 33,07
Jeotermal - 0,00 29,8 100,00 29,8 0,07
Riuzgar - 0,00 363,7 100,00 363,7 0,87
TOPLAM 2398080 | 57,35 | 17.83640 | 4265 | 18172 100

3-ELEKTRIK ENERJiSi ALANINDA OZELLESTIRMELER

Turkiye'de elektrik enerijisi alaninda son 25 yilin temel politikalari “6zellestirme” ve “piyasalagtirma”

olmustur.

1980’lerden itibaren Turkiye'nin gegirdigi ciddi dontisiim, muhafazakarlasma ve din etkisinin toplumsal
yapidaki belirleyicili§i ve bu belirleyiciligin altyapisini saglayan kapitalist sistemin doénlisimuyle
acliklanabilir. Kapitalist sistemin diinya c¢apinda yasadigi biyik capl degisimlerin Ulkeye yansimasi,
ozellestirme, taseronlastirma, sendikalarin ve toplumsal orgitlerin giigsiizlestirilerek iginin
bosaltiimasi, sosyal devletin ve kamunun tasfiyesi, siniflar arasi ugurum ve bireylerin bir taraftan
atomize edilmesi, diger yandan da arkaik cemaat anlayisinin yayginlagtinimasi sonuglarini
beraberinde getirdi.

1900’10 yillarin basindaki kapitalist yapilanmanin belirleyici 6zelliklerinden birisi, isgliciniin ve sermayenin
kendini yeniden Uretebilmesi igin gerekli olan, ancak kapitalist girisimcilerin finanse etmesi henliz mimkuin
olmayan egitim, saglik, iletisim ve enerji gibi temel altyapi hizmet alanlarinda “sosyal devlet” anlayisi
cercevesinde devletin dogrudan yatirrm yapmasiydi. 1970’lerle beraber, diinya ¢apindaki ekonomik krizin
sermayeye yeni kar alanlari agmak suretiyle asiimasi ihtiyaci, bilimsel teknik gelismelerin ve sermayenin
yogunlasma dlzeyinin bu alanlarin da piyasalastiriimasini olanakli kilmasi gibi gerekgelerle, tim bu
alanlar piyasalastirildi.

Turkiye'de Turkiye Elektrik Kurumu (TEK) binyesinde sirdlrilen elektrik Gretim, iletim ve dagitim
hizmetlerinin 1980’lerden itibaren “yeniden yapilandiriimas” tartisiimaya baglanmistir. Once TEK'in TEAS
ve TEDAS olarak ikiye, ardindan TEAS'In EUAS, TEIAS ve TETAS olarak lige ve TEDAS'In 20 bdlgesel
dagitim girketine bélinmesiyle ¢ok parcali bir yapi olusturulmustur. Bir yandan kamu tekeli parcalanirken
diger yandan da dzel elektrik tretim sirketleri ortaya ¢ikmistir. Yap islet (Yi), Yap islet Devret (YiD) ,
isletme Hakki Devri (IHD) ve otoprodiiktérler gibi ydntemlerle ve ézellikle dogalgaz bagl alim garantili
anlasmalarla devam eden 6zellestirme stireci, 2001 yilinda ¢ikan “Elektrik Piyasasi Kanunu” ile artik tam
anlamiyla “piyasa” mantidi icerisinde isletiimektedir. Bu amagla atilmis bir bagka adim da, “Dengeleme ve

Uzlastirma Yoénetmeligi” (DUY) sistemi ile bir enerji borsasinin olusturulmasidir.
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Kamu Kurumu ve Ozel Sirketlerin Kurulu Giigteki Paylari ve Oranlarn (2008)

Kurulus Mw %
EUAS 23.980,8 57,35
Otoproduktorler 3.533,2 8,45
Mobil 262,7 0,63
Serbest Uretim Sirketleri 4.839,6 11,57
iHD 650, 1 1,55
Yi 6.101,8 14,59
YiD 2.449,0 5,86
Toplam 41.817,2 100,00

2001 tarihli 4628 sayih yasa, iletimin kamuda kaldig, Gretimin ve dagitimin ise 6zellestirildigi bir yapiyi
tarif etmektedir. Su an gelinen noktada ¢ok basli bu yapi ile elektrik enerjisi alani yénetilemez bir
hale gelmistir. Arz giivenligi gibi bir derdi olmayan EPDK’da bekleyen pek ¢ok “6lu lisans”
vardir. Kamu, elektrik lretimi alanina yatinm yapamamakta, 6zel sektor ise karini maksimize
etme garantisini géremedigi yerde yatirnm yapmaktan kaginmaktadir. Normal sartlar altinda talep
artisinin kargilanmasi i¢in mevcut kurulu gicimize her yil 2500-3000 MW gug¢ ilave edilmesi
gerekmektedir. Oysa 2002-2008 yillari arasinda 6zel sektoriin toplam 3500 MW lik bir glici devreye
alabildigi gortulmektedir. Yillik ortalama 500 MW kurulu glg ilavesini gosteren bu tablo ¢ok kaygi verici
bir durumu isaret etmektedir. Bir kag sene dncesine kadar arz fazlasi olan Turkiye’de arz tehlikesi
g6zle gorulur hale gelmis ve “gezgin elektrik kesintisi” uygulamalar tekrar baglamigtir. Dahasi1 DUY
denilen borsa sistemi ile en pahali ve verimsiz santralin fiyati piyasa fiyatini belirler hale

gelmisgtir.

DUY Sisteminin sanal uygulamasi 8 Kasim 2004 tarihinde, nakdi uygulamasi ise 1 Adustos 2006
tarihinde yurarlige konulmustur. Bugun igin tlketilen enerjinin % 15’inin fiyatt bu sistemde

olugsmaktadir.

Sistem Marjinal Fiyati (SMF), sistemin gereksinim duydugu eneriji icin teklif edilen en yuksek birim fiyat
seklinde gerceklesmektedir. Bdylece daha ucuz Uretilen ve teklif edilen enerji igin de bu en yiksek
fiyat garanti edilmektedir. Saatlik dengeleme ve Giinliik Uretim Projeksiyonu (GUP) uygulamasi ile

klasik borsa oyunlari seklinde suiistimale ve manipulasyona acik bir sistem yaratilmigtir.

Tarkiye, enerji sektdrinde bdylesine sikintili bir ddnemi yasarken, krize yakalanmistir. 20 yili agan bir
surede, Ozellestirme uygulamalarinin “politik” ayaginin olusmasi ve kamu kurumlarinin satiglarinin
daha rahat yapilabilmesi amaciyla ne dogru dirlst bir yatinm yapilmis, ne yenilenmeleri igin ¢aba
harcanmis ne de dogru dirist personel takviyesi yapilmistir. Siyasi kadrolasma yogunlugu uzun

dénem programlarinin yapilmasini engellemis, gunu kurtaran calismalar surerken ve zaten ener;ji
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darbogazina girilmigken yakalandigimiz krize en ¢ok sevinen (!) enerji ydnetimi sorumlular da birkag

yil daha sure kazanmiglardir.

Bu surenin ¢ok iyi de@erlendiriimesi gerekirken maalesef ciddi 6nlemler alindigina dair belirtiler
bulunmamaktadir. Ekonomi kigllmus, disalm ucuzlamisg, digsatim azalmistir. Ekonomi tekrar eski
haline gelinceye kadar enerji arzinda da fazla sikinti yasanmayacak gibi gdziikmektedir.(!)

Ancak durum gayet ciddidir. Bu siiregte tim taraflarin katilimi ile énimuzdeki 10, 20 ve 30 yilin eneriji
politikalari belirlenmeli ve enerji stratejisi hazirlanmalidir. Ozellikle enerji alaninda kamu yatirimlarinin
suratle devreye alinmasini saglayacak idari ve mali 6nlemler alinmaldir. Ge¢ kalinan her giin
sanayicilerimizin zaten pahali olan elektrigi strekli bulamamalarina, Uretim maliyetlerinin artmasina,

konutlarda karanliga, basta saglik ve ulasim olmak tzere her alanda sikintilara yol agacaktir.

Alandaki yatirimsizlik enerji kaynagi yoklugundan degil, uygulanan yanhs politikalardandir. Dogalgaza
bagli ve alim garantili anlagsmalarla, Ulkenin ciddi duzeydeki kdmur, hidrolik ve rizgar potansiyeli
degerlendirilememektedir. Dogalgazin elektrik Gretimindeki pay1 1985'te %0,2 iken, 1990'da %17,7 ye,
1995'te %19,2 ye, 2000'de %37’'ye ve iginde bulundugumuz yillarda ise %48,9'a yikselmistir.
Dinya’da en ¢ok dogalgaz rezervine sahip Rusya’da bile dodalgazin elektrik Gretimindeki payi bu

oranin yarisi degildir.

Oysa ulkemiz, kémdirin yani sira, hidrolik, rizgar, gines ve jeotermal gibi yenilenebilir enerji

alanlarinda ciddi bir potansiyele sahiptir.

Yerli kémurin elektrik enerjisi Gretimindeki payr %20’lere kadar dismustir. Oysa lilkemizin 10 milyar
tonu asan bir linyit rezervi oldugu bilinmektedir. Kati fosil yakitlarimizin basinda yer alan ve biyuk
bir potansiyeli olan linyit, Ulkemizde enerji glvenliginin saglanabilmesi i¢in ¢cok énemli bir kaynaktir.
Ancak alandaki basi bosluk nedeniyle 1998 yilinda 65,2 milyon ton linyit lireten Tiirkiye, 2006
yilinda 61,5 milyon ton uretebilmistir.2006 ve 2008 yillarinda iki kere ihaleye cikartilan Afgin-
Elbistan C-D santrallerinin 6zel sektérce yapilmasi isi, yatirim sartlarini begenmeyen sirketlerin, arz

guvenligi tehlikesini firsat bilerek oldukga yiksek fiyat talep etmeleri nedeniyle sonugsuz kalmistir.

Yine hidrolik potansiyelimizin de ancak %25’lik bir kismi degerlendiriimektedir. Dahasi, elektrik
sistemi kurulun giiciiniin %33,08’ini hidrolik iiretim tesisleri olugturdugu halde elektrik tiretiminde
bu oranin %18,5 oldugu goériilmektedir. Ayni degerlendirmeyi dogdalgaz igin yaptigimizda ise, %32,11
oranindaki kurulu giice karsin dogalgazin elektrik Uretimdeki payinin %49,7 seviyesine ulastigi
gorulmektedir. Bu tablonun olusmasinda, “DUY” denen karaborsada 6zel sirketlerin satig diizeylerinin
korunmasi, alim garantili 6zel sektor santrallarina karsi olan yiikiimliiliikler ve dogalgazdaki “al ya
da 6de” yiikiimluligu nedeniyle kamunun hidrolik santrallarinin durdurulmasi etkili oldu. Dahasi,
2009 yihinda kamu hidrolik santrallarinda gegen yil yapilan dretimden 2008'e gére 100 milyon kWh daha

az Uretim yapilmasina karsin 6zel sektor hidrolik santrallarinda 2 milyar kWh fazla Gretim yapilmistir. Yani
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kamu hidrolik santrallarinda iiretim durdurulurken, 6zel sektor hidrolik santrallar gegen yila gore

daha fazla galisti.

Ayni sekilde Ulkemizde rizgar enerjisi potansiyelinin 48000 MW oldugu ve bunun 20000 MW’Iik
kisminin ekonomik olarak degerlendirilebilir oldugu, EIEPnin calismalariyla agiga c¢ikmistir. Ancak
isletmede su an yaklasik 500 MW’lik bir gi¢ vardir. RUzgar santralleri bir bagka agidan da enerii
alanindaki politikasizligin gizel bir 6rnegi olmaktadir. 20000 MW lik degerlendirilebilir potansiyele ragmen
toplam 78 000 MW’lik Gretim icin pek ¢ok firma EPDK’dan lisans beklemektedir.

Yenilenebilir Kaynaklara dayali Elektrik Uretim Tesisleri (Hidroelektrik Harig)

Tesis insa halinde isletmede

Kaynak Sayisi (MW) (MW) TOPLAM

Rizgar 92 2.868,55 506,55 3.375,10
Jeotermal 7 26,50 77,20 103,70
Cop Gazi 6 2,89 36,22 39,1
Biyokuitle 1 5,66 0,00 5,66
Biyogaz 7 5,84 4,93 10,77
YEK Toplami 113 2909,44 624,90 3534,34

Teorik jeotermal elektrik potansiyelimiz 4500 MW civarindadir. Mevcut teknoloji ile Teknik potansiyel
200 MW ile 500 MW arasinda tahmin edilmektedir. Bu potansiyelimizin kullanma oranini arttiracak
calismalar yapiimalidir.

Ulkemiz, cografi konumu nedeniyle sahip oldugu giines enerjisi potansiyeli bakimindan da bir ¢ok (ilkeye

gore sansl durumdadir. Ancak bu konuda da sistemli ve planl bir calisma ne yazik ki yapilmamaktadir.

Tiirkiye'nin Yillik Toplam Giines Enerjisi Potansiyelinin Bolgelere Gore Dagilimi
BOLGE TOPLAM GUNES ENERJISI QUNE_$LENME
(KWh/m2-y1l) SURESI (Saatlyil)

G.DOGU ANADOLU 1460 2993
AKDENIZ 1390 2956

DOGU ANADOLU 1365 2664

iC ANADOLU 1314 2628

EGE 1304 2738
MARMARA 1168 2409
KARADENIZ 1120 1971
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4-SONUC

Piyasaci anlayisin yarattigi yatinmsizlik, enerji agigi tehlikesi ve pahalilik sorunu, ayni anlayis

icerisinde g¢oziilemez.

Elektrik enerjisi dodasi geredi depolanamayan ve arz talep dengesinin sistem tarafindan gercek
zamanl ve surekli olarak korunmasi gereken bir Gruinddr. Bu dengenin korunmasi ciddi bir planlama
gerektirmektedir. Su an var olan sistemin temel varsayimi; iletimin kamuda kalmasinin bu planlama

icin yeterli olacagi seklindedir.

Oysa bu iddia dayanaksizdir: iki yerlesim birimi arasinda birden fazla iletim hatti mimkiin degildir.
Ayni sekilde, bir sehir iginde birden fazla dagitim sebekesi de olanaksizdir. Bu alanlar “dogal
tekel”dirler. Bu alanlardaki 6zellestirme uygulamalari, kamu tekelinin yerine 6zel tekeli ikame
etmek disinda hig¢ bir anlam tasimamaktadir. Uretimin de bu yapiya entegre olma zorunlulugu
dusunulince, bu alanlarin butiininde dikey entegre olmus bir kamu tekelinin yeniden tahsisi alanin
isletilebilmesi agisindan zorunlu olmaktadir. Elektrik enerjisi alani yapisi geregi 6zellestirilemez ve

piyasalastirilamaz.

Dahasi, yillardir sdyledigimiz ve yasanan kiresel ekonomik krizle beraber neoliberal ideolojinin zemin
kaybettigi bu guinlerde daha ¢ok taraftar bulan bir gergek de sudur: Verimliligin miilkiyet sahipligi ile
herhangi bir korelasyonu yoktur. Bir kamu sirketi verimli olabilirken, 6zel sirket verimsiz

olabilir. Aksi durumda hig bir 6zel girketin batmamasi gerekirdi.

*lletim ve dagitim alanlarinda tiim 6zellestirme planlarindan derhal vazgecilmelidir. Yeniden

kamusal yapilanmaya gidilmelidir.

*Alandaki ¢ok parcali yapi terk edilmeli, liretimi iletimi ve dagitimiyla biitiinlesmis bir kamu
sirketi olarak TEK yeniden kurulmalidir. Kamunun alana yatirrm yapmasinin éniindeki engeller
kaldirlmali ve kurum siyasi iktidarlarin her tiirlii etkisinden uzak olacak sekilde o6zerk
olabilmelidir.

*Uluslararasi tahkimden kaynakl tiim yiikiimliiliikler reddedilmelidir.

*Dogalgaza bagli ve alim garantili anlagsmalarla alani yénetilemez hale getiren politikalardan
vazgecilmeli ve oOzellikle kémiir, riizgar ve hidroelektrik kaynaklari bakimindan
degerlendirilmeyen ciddi potansiyelimizin degerlendirilmesi igin ¢evreye duyarli ve 6z

kaynaklara dayali yeni bir yatirrm ve inovasyon politikasi olusturulmalidir

*En verimsiz iiretim yapan santralin piyasa fiyatini belirledigi DUY sistemi ile bu alana getirilen

borsa mantigi kaldirilmali, kamunun arz giivenligini tehlikeye atmayacagi bir noktadan enerji
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alimi yapacagi bir model olusturulmalidir. Bununla beraber 6zel sektére ait calistirrlmayan

santralleri kamunun isletebilecegi yasal bir ¢cergeve olusturulmalidir.
Cagimizda enerjiye ulasmak en temel ihtiyaglardan biridir.,Glvenilir, ucuz ve,temiz bir enerji arzinin

surekliligi yasamsal 6nemdedir, bu nedenle kamusal bir dizenlemenin zorunlulugu acgik olarak

gOrulmektedir.
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1. GIRIS

Bilim ve teknolojinin tanimi, egemen ideolojinin toplumu bigimlendirmek istedigi sekle goére
degisebilmektedir. Ancak bilim igin doga ve toplumun gelisim, ilerleme yasalarini anlamak, buradan
elde edilen bilgiyi toplumun hizmetine sunmak; insanin ve dodanin zenginligini, yine insan ve doganin
intiyaclari dogrultusunda kullanilabilir hale getirmek; insanhidin bolluk icerisinde, saglikh, mutlu, esit ve
6zgur yasamasinin olanaklarini ilerletmek, bu ugurdaki galismalari sistemli bir hale getirmek akla gelir.
Eger bilimin amaci ve islevine dair bir tanim yapilacaksa, namuslu, onurlu her bilim insaninin Gzerinde
birlesebilecedi genel tanim budur. Universiteler ise, bilimin konusunu olusturan biitiin alanlarda, bilimin
amacina ve islevine uygun olarak arastirma ve Uretim igerisinde olan, bu temelde lisans ve lisansustu

6grenim veren, 6grencileri bilimsel ve mesleki bir formasyona kavusturan kurumlardir.[1]

Universite ve bilimi birlestiren bdylesine bir tanim, (ilkemizde de 1980 askeri darbesinden beri
Universiteler Uzerinde siyasi iktidarlarin yaratmaya calistidi baski ve sekillendirme calismalarini
anlamamiza yardimci olur. Bir¢ok bilimsel gelisme ile, Universitenin 6zgur disiunce ortaminda yaratilan
fikirler egemen ideolojilerin derinden sarsiimasina neden olmustur. Toplumsal miicadelenin iniversite
koridorlarinda yanki bularak ilerlemesi tarih boyunca izlenebilir. Tabi ki yapilan baskilarin toplumun
tim katmanlar etkiledigi gibi, Gniversitelerin egemen siniflarin ¢ikarlari dogrultusunda “bilgi” Gretmeye

baslamasiyla sonuglandigi durumlar da olugsmustur.

Ulkemizde iktidarlarin Gniversiteler (izerindeki hakimiyet miicadelesinin en énemli “askeri’
YOK'tir. 6 Kasim 1981 yilinda kurulan YOK toplumsal muhalefetin yikseldigi 1960’ ve 1970'li
yillarda, Universitelerden ylkselen seslerden rahatsiz olan egemen glglerin, Universiteleri

cezalandirma ve disipline etme isteklerinin uygulayicisi olarak 28 yildir is bagindadir.

Bu raporda gunuimizde EMO catisi altinda toplanan muihendislik disiplinleri 6zelinde

muhendislik egitimi ve sonrasi incelenecektir.

Rapor ¢ kisimdan olusmaktadir:

1. Universiteler ve egitimin kalitesi

2. YOK uygulamalari
2.1. Gincel YOK uygulamalari
2.2. Universite calisanlarinin 6zIik haklar
2.3. Unvan/unvansizlik

3. Meslek ici egitim

4, LisansUstl 6gretime TMMOB'nin bakisi
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2. UNIVERSITELER

Tarkiye'de 94°UG devlet, 45'i vakif olmak Uzere toplam 139 Universite bulunmaktadir. Vakif
Universitelerinden 34’G halen 6grenim hizmetini sirdururken, digerleri egitim-6grenim hazirliklarina
devam etmektedir. Ayrica Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde bulunan 5 Vakif Universitesi ile Ozel
statlili Devlet Universitesi kapsaminda bulunan Hoca Ahmet Yesevi Tirk Kazak Univ. ve Kirgizistan-

Turkiye Manas Universitesi de OSYS ile égrenci kabul etmektedir.

Devlet ve Vakif Universitelerin (icte birinden fazlasi ti¢ blyik ilde toplanmistir. Kayseri ve
Gaziantep’te 1 er adet olmak lizere izmir'de 4, Ankara'da 5, istanbul'da 16, Kibris'ta 5 olmak (izere
toplam 32 vakif Universitesinde Elektrik Mihendisleri Odasrnin sorumluluk alanina giren lisans
egitimleri verilmektedir. Tablo -1’den de ayrintili olarak gorulecegi Uzere 8254°U Devlet, 3581°'u Vakif
Universitesine olmak (izere, 11835 &grenci Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik-
Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal, Bilgisayar, Yazilim, ve Bilisim Sistemleri lisans programlarina kayit
olmusglardir. Bu rakamin en blyuk kismini 4418 ile Elektrik-Elektronik MUhendisligi ile 5016 6grenci ile

Bilgisayar MUhendisligi olusturmaktadir.

Tablo -1: 2009 OSYS sonuglarina gore lisans programina yerlesen égrenci sayilari

Program Adi Devlet Univ. Vakif Univ. | Toplam |
Say! Kontenjan Say! Kontenjan

|Elektrik Miihendisligi | 3 | 57 | - | - | 567 |
|Elektrik-Elektronik Miih. | 34 | 335 | 17 | 1063 | 4418 |
|Elektronik Miihendisligi | 4 | 391 | 3 | 104 | 495 |
|Elektronik-HaberlesmeMih. | 6 | 504 | 6 | 142 | 646 |
|Kontrol Mihendisligi | 1 | 72 | 1 | 12 | 84 |
|Biyomedikal Miihendisligi | 1+ | 3 | 5 | 199 | 233 |
|Bilgisayar Mihendisligi | 37 | 382901 | 31 | 1725 | 5.016 |
|Yazilim Mihendisligi | - - | 9 | 218 | 218 |
|Bilisim Sistemleri Miih. | 1 | 40 | 5 | 58 | 98 |
| TOPLAM | 87 | 8254 | 77 | 3581 | |

20



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 28. OLAGAN GENEL KURULU
ENERJI KOMISYONU RAPORU

OSYM'in sayfasindan elde edilen verilerden Tablo 1 diizenlenirken gdze carpan énemli noktalar

sunlardir:

® Ug buyik il digindaki Anadolu’da bulunan neredeyse tiim Devlet Universiteleri 6rgiin dgrenime
(O0) ek olarak saat 17.00 ile 22.00 arasinda egitim yapan ikinci Ogretim (i0) programina
sahiptir.

® OO0 ve IO kontenjanlar tim niversitelerde esitlenmistir.

® Devlet Universitelerinin giris puanlarindaki standart sapma genelde 10 puanin altinda iken,
Vakif Universitelerinin Gcretli  kontenjanlarinda bu standart sapma 37 puana kadar

yukselmektedir.

@ Sakarya, Karabiik ve Hoca Ahmet Yesevi Universitelerinin Bilgisayar Miihendislikleri uzaktan
egitim yapmaktadir. Sakarya Universitesi yapti§i aciklama ile Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) yardimi ile programdaki derslerin her birinin yaklagik olarak %70 oraninda Internet
Uzerinden, %30 oraninda ise sinif ortaminda olacak sekilde, karma bir egitim modeli oldugunu
belirtmektedir.

® ITU, izmir Ekonomi, Isik, Atihm, Yakin Dogu Universitelerinin bilgisayar, yazilim ve bilisim
sistemleri bolimleri VOLP-SUNY olarak bilinen yurt digi Universiteleri ile ayni mufredatin
burada islendigi ve sinavlarin Internet (zerinden bu programa ulye tim Universitelerde es
zamanli ve ortak soru ile yapildigi bir programi uygulamaktadirlar. Ancak dikkat edilmesi
gereken nokta, VOLP-SUNY programina goére egditim yapilan birimlerde kontenjanlar 5’in

altindadir.

YOK son yillarda Devlet Universitelerinin bilgisi olmadan %10 ile %25 arasinda degisen
kontenjan artirmina gitmistir. Ornegin DEU Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Blimi kontenjani 65
iken 2009-2010 OSYS sinavi éncesinde 90’a ulasmistir. Ozellikle 2009-2010 yilinda gergeklestirilen

artis oranlarini ile OO ve IO dgrenci sayilari esitlemistir.

Devlet Universitelerinde programlarin kontenjanlari 50 ile 100 arasinda degismektedir. Sabah
8.30 itibariyle baslayan derslerle aksam 22.00’ye kadar Universitesinde bulunan ve en azi 50 kisilik
siniflara, en az haftada 20 saat ders veren 6gretim Uyesinin, Universite olmanin geregi arastirma ve
yayin yapmak gibi diger sorumluluklarini yerine getirme olanagdi kalmamaktadir. Her ile bir Universite

mantigi ile acilan bu Gniversiteler yiiksek lise disinda bir misyonu yerine getirememektedirler.
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Devlet ve Vakif Universitelerinin agirlikli olarak sosyal bélimlerinde uygulanan VOLP-SUNY
programinin bazi Universitelerce bilgisayar, yazilim ve bilisim sistemlerine uygulanmasi, kendimizi ve
egitimimizi uluslararasi standarda getirebilmek adina dogru ve &nemli uygulamadir. Ancak
kontenjanlarin azliina dikkat edilirse, Devlet Universitelerinde her sene kontenjan arttirlmasinin
sadece siyasi kaygilarla yapilan ve gerceklerle asla bagdasmayan bir durum oldudu acik¢a

gorulecektir.

Hangi muhendislik alani olursa olsun mihendislikte uzaktan egitim olamaz. Mihendislik temel
bilimlerin dogal slreclere uygulanmasi ile insan faydasini hedefleyen bir meslektir. Hem teorik

derslerin hem de laboratuar ¢alismalarinin bire bir etkilesimli sekilde yapilmasi gerekmektedir.

Universitelerde 2008-2009 akademik yilinda dgdrenci sayisi bir énceki yila gére % 15,4
artarken, 6gretim elemani sayisi sadece %?1,7 oraninda artmigstir. Bu bile Universitelerden beklenenin,
ulkenin gelecegini daha aydinlik glinlere tasiyacak, sanayilesmeyi ve Uretimi saglayacak mihendisler
yetistirmek degil, hem genclerin hem de ailelerinin beklentilerini dort-bes yil daha ertelemek ve bundan

siyasi ¢ikar saglamak oldugu gorulmektedir.

Tablo 1 bir programa yerlesen 6grencilerin sayilarini verirken, bu on programin 2009-2010
OSYS sinavinda ilk yerlestirmede agik kalan kontenjanlari Tablo 2'de verilmistir. Sadece 3
Universitede bulunan Elektrik Muhendisligi ilk tercihlerde dolarken, diger dokuz programda yiizde on ile
yetmis iki arasinda degisen oranlarda bos kontenjanlarin kaldigi gorilmektedir. EMO olarak surekli
gindeme getirerek meslektaslarimizda farkindalik yaratmaya calistigimiz didger bir konu ise, Tablo
2'nin alt kisminda goérulmektedir. Teknoloji Fakiltelerine dénisen Teknik Egitim Fakiltelerinin EMO
kapsamindaki mihendisliklere donismesi beklenen bdlimlerinde ilk yerlestirmede hi¢ kontenjan acigi

olmamistir.

Mezunlarinin ancak %2-5’i 6gretmen olarak istihdam edilebildigi ve 6gretmenlik disinda
diger alanlarda istihdam edildiginde unvan ve yetki sorunu yasandigi iddia edilerek Teknoloji
Fakultelerine cevrilen ve mezunlarina da Teknoloji Muhendisi unvani verilecek olan is bulabilme
olasiligl en fazla % 5 olan bu bolimler ilk yerlestirmede tiim kontenjanlarini doldurmuslardir. Bu

anlagilmasi olanaksiz, yaman bir geligkidir.

Gazi Universitesi referans alinarak durum incelendiginde, haksiz bir sekilde unvana sahip

olmak adina, daha basarili 6grencilerin meslek hayatlarindaki sanslari ellerinden alinmaktadir. Gazi
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Universitesi Elektrik ve Elektronik Mih. Bélimi 2009 OSYS'de 339.796 ortalama puan ve 2.443
standart sapma ile 72 dgrenci alirken, yine ayni Universite blinyesinde bulunan Elektrik Ogretmenligi
320.330 ortalama puan ve 8.188 standart sapma ile 93 égrenci, Elektronik Ogretmenligi ise 335.591
ortalama puan ve 7.446 puanlik standart sapma ile 72 6grencisi almistir. Cok ylksek olasilikla bu
boélimlerin - dgrencileri 6gretmen olmak Uzere girdikleri Universiteden mihendis unvani ile
cikacaklardir. Ortalamada 19.466 ve 4.205 daha az alarak ayni Universitenin ayni diplomasini
tagimak, Gazi Universitesi Elektrik ve Elektronik Miih. Baliimiinii kazanan 72 ddrencisine baglangigta

yapilan énemli bir haksizliktir.
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Tablo-2: 2009 OSYS Lisans Yiiksekdgretim Programlari (Alanlarina Gére)

|Program adi |Top|am Kontenjan |Yerle§en | Bos Kalan Say1 % |
|Elektrik Mihendisligi | 567 | 567 | o | o |
|Elektrik-Elektronik Miihendisligi | 5073 | 4418 | 655 | 12,9 |
|Elektronik Miihendisligi | 565 | 495 | 70 | 12,38 |
|Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi | 870 | 646 | 224 | 2574 |
|Kontrol Miihendisligi | 112 | 84 | 28 | 25 |
|Biyomedikal Miihendisligi | 260 | 233 | 27 | 1038 |
|Bilgisayar Mihendisligi | 5901 | 5016 | 885 | 14,99 |
|Yazilim Mihendisligi | 579 | 278 | 301 | 5198 |
|Bilisim Sistemleri Mihendisligi | 345 | 98 | 247 | 7159 |

Teknik Egitim Fakiiltesi Béliimleri

|Bilgisayar Ogretmenligi | 381 | 381 | 0 |
|Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi | 619 | 619 | 0 |
|Elektrik Ogretmenligi | 780 | 780 | 0 |
|Elektronik Ogretmenligi | 555 | 555 | 0 |
|Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi | 52 | 52 | 0 |
|Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi | 154 | 154 | 0 |
|Enerji Ogretmenligi | 31 | 31 | 0 |

Kasim 2009 tarihinde YOK'Un aldigi bir karar ile 2010 OSYS'de Teknik Egitim Fakdlteleri

ogrenci almayacak ve yeni mifredatlarini olusturup gecis programlarini yapacaklardir. Teknoloji
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Fakilteleri Mihendislik Fakultelerinin alternatifi degil tamamlayicisi konumunda olacag o6zellikle
vurgulanan gerekcede, Teknoloji Fakdltelerinin uygulama miihendisi yetistirirken, Muhendislik
Fakdlteleri'nin ise aragtirma miihendisi yetistirecedi belirtimektedir. Siyasi bir karar olmanin étesine
gecemeyen bu uygulamanin Gzerinde hi¢ konusulmayan en énemli konu ise; Glkemizde yapilan sanayi

Uretiminin ne kadarinda ar-ge ¢alismasinin vardir? Ne kadarinda lisans alinarak Uretim yapilmaktadir?

Bunu gdrmenin en kolay yolu tUlkemizde bir yilda alinan patent sayisi ile her yil bu Universitelerden
mezun olup ve arastirma yapmasi beklenen mihendislerin sayisi arasindaki orana bakmaktan

gecmektedir.

Elektrik miihendisligi egitiminin sadece t¢ Devlet Universitesinde verilmesi ve ilk yerlestirmede
bos kontenjaninin kalmamasina, aslinda Ulkede elektrik mihendisine duyulan gereksinime ragmen

Vakif Universitelerinde bu programlarin olmamasi gergekten diistindiricidir.

Universitelerin uluslar arasi diizeyde bilim Ureten, sanayinin ihtiyaci olan konularda projeler
gelistiren, sanayide vyeni teknolojiler yaratacak muhendisler yetistiren yerler olup olmadidinin
belirlenebilmesi icin YOK Baskanligi performans degerlendiriimesi icin 76 alan belirlemistir. Bu kriterler
arasinda en bilinenleri, indekslere girmis toplam yayin ve bu yayinlara yapilan atif sayisi, patent

sayisl, 6gretim Uyesi basina disen indekslere girmis yayin sayisi, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci

sayisl, 6grenci basina disen kapali alan (sinif, laboratuvar ve kitiphane m2 olarak), 6grenci basina
dusen kitap sayisi, lisansustu 6grenci sayisl, lisansustu édrencisinin lisans dgrencisine orani, kadrolu
idari personelin akademik personele orani, ¢ift ve yan ana dal oranlari, yabanci uyruklu égrenci orani,

sec¢meli ders orani, mezuniyet orani, mezunlarin not ortalamasi ve benzerleridir.

2008 yihinda ulkemizde yapilan indeksli yayinlarin 6gretim Gyesi basina oranlarini i¢ceren
listenin ilk 10’u tablo 3’de verilmistir. Sadece bu tabloya gére yorum yapmak yaniltici olacaktir. 1 Mart
2006 tarihinde Erciyes Universitesinden béliinerek olugan, Bozok Universitesi’nin 2007 yilinda kurulan
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi Bolumu 1 dogent, 2 yardimci dogent ve 1 6gretim goérevlisinden
olugan kadrosu ile 2009 OSYS'de ek kontenjanlardan 38 6grenci alarak egitime baslamistir. Bu
siralama ile 5. siradaki ODTU ve 9. siradaki Bilkent Universitesi'nden daha iyi bir egitim verdigi

anlamina gelmemektedir. Yukarida sayilan diger kistaslarla degerlendiriime yapilmasi gerekmektedir.
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Tablo-3: 2008 Yilinda Tum Universitelerde SCI+SSCI+AHCI'de Yayimlanan Yayinlarin Ogretim Uyesi
Basina Dusen Yayin Sayisina Gore Siralamasi

Universite Adi Net Toplam Yayin | Ogretim Uyesi Sayisi | Oran
[1 |TOBB Ekonomi Teknoloji Univ. 113 68 1,66
2 Bozok Universitesi 45 29 1,55
3 [Aksaray Universitesi 51 39 1,31
4 Baskent Universitesi 527 423 1,25
5 Adiyaman Universitesi 26 22 1,18
6 Orta Dogu Teknik Universitesi 803 728 1,10
7  |Cankaya Universitesi 75 74 1,01
8 Mus Alparslan Universitesi 1 1 1,0
9 Bilkent Universitesi 334 342 0,98
10 [Kog Universitesi 147 151 0,97

izmir ili dzelinde baktigimizda ise izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii 18 inci, Ege Universitesi
42 inci, Izmir Ekonomi Universitesi 43 {incl, Dokuz Eyliil Universitesi 58 inci ve Yasar Universitesi 95

inci sirada yer almaktadirlar.

Rakamlarla izmir iline devam edersek, 2008-2009 6gretim yilinda izmir ilindeki tim
Universitelerde 61.983 dgrenci okurken, 14.701 yeni kayit yapilmis ve bu egitim 1185’ profesér, 523’U
dogent, 835'i yardimci dogent olmak lizere toplam 5663 kisilik bir egitim kadrosu ile gergeklestiriimigtir.
Yani izmir igin 6gretim (iyesi bagina égrenci sayisi 13.54 iken lilke ortalamasi 37.74 diir. Ortalama

37.74 olmakla birlikte bu oranin ¢cok daha yuksek oldugu iller bulunmaktadir.

Bir bagka kritere gére, 2008-2009 6gretim yilinda s6z konusu on programa 11.487 &grenci
kayit olurken, 2007-2008 o6gretim yilinda 6.583 6grenci mezun olmustur. 2008-2009 6gretim yilina
baslarken %15.4 oraninda bir kontenjan artisi yasanmistir, bu artis da dikkate alindiginda bile %32
oraninda bir 6grencinin egitimini tamamlamadigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ylksek oran, 6grencinin dogru
tercih yapamamasi sonucunda mi, yoksa egitimdeki yetersizlikler nedeniyle aradigini bulamamasi ve
egitimini yarim birakmasindan mi kaynaklanmaktadir? incelenmesi ve ¢dziim aranmasi gereken diger

bir 6nemli konu da budur.
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3. YOK UYGULAMALARI
3.1.  Giincel YOK Uygulamalari

Yakin slrece baktigimiz zaman, 6zellikle 2007 yilinda Cumhurbagkani Abdullah Guil'e
yakinligi ile 6n plana c¢ikan Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan'in YOK Bagkani olmasiyla, YOK uygulamalari
yeni bir mecraya kaymistir. Hemen 2008 yili basinda Universitede turban tartismasi gindeme
oturmus, ardindan da “katsay! uygulamalari” ile ilgili calismalar baslamistir. Meslek lisesi mezunlarinin
istedikleri herhangi bir lisans bolimunU puanlari etkilenmeden tercih yapma olanagini saglayan
YOK'lin bu uygulamasi simdilik Danistay'in karariyla ertelenmis gibi gérinmektedir. Ancak YOK

Baskani dava henliz Danigtay'da goérusulirken bir “B Planlar”’nin oldugunu zaten belirtmistir.[2]

YOK'in bir uygulamasi da dogrudan TMMOB ve bagli odalar ilgilendirmekteydi.
Universitelere gdnderilen bir yazi ile iniversite 6gretim elemanlarinin meslek odalarinda yénetim veya
denetim organlarinda gérev almalarini Anayasa'ya aykiri bir sekilde, Universite yonetiminin iznine
baglama girisimleri TMMOB'nin girisimleri ile durdurulmustur. Ancak sireg iginde bazi Universitelerde,
Oda yoéneticisi 6gretim Uyelerinin gorevlerinden, Universite yonetimleri tarafindan istifaya zorlandiklari

ortaya ¢ikmistir.

Universite dgretim tyelerinin tiye olduklari meslek odalarinda yénetimlerde yer almasinin izine
baglanmasi, akademisyenleri érgitlerinden sogutmak ve meslek odalariyla akademisyenlerin bagini
koparmayi amaclamaktadir.

YOK ayrica “Yiiksekoégretim Kurumlarinda Danisma Kurullari Kurulmasi Hakkinda Yénetmelik
Taslag" gérus icin Universitelere gdndermistir. YOK tarafindan hazirlanan taslakta, yénetmeligin
amaci "Yuksekodgretim Kurumlarinda gerek akademik, gerek idari faaliyetler agisindan, yiksek ve
surdurulebilir kalitede hizmetlerin saglanabilmesinde daha rasyonel ve verimli sonuglara ulasabilmek
icin, yuksekogretim kurumlari digindaki paydaslarin da katilacagi Danigsma Kurullarinin olugturulmasi
ve bunlarin ortak galigma ilkelerini belirlemektir" biciminde tariflenmistir. Taslak metinde Danisma
Kurulu Uyeleri incelendiginde, TMMOB'nin de adi olmasina kargin Universitenin asli bilesenlerinin
temsilcileri olan 6rglt ya da sendikalar ile diger meslek kuruluslarinin temsilcilerine yer verilmedigi

goriimektedir. Bu yonetmelikle 6zerk Universite talebiyle uyusmamaktadir. [3]
3.2. Universite Galiganlarinin Ozliik Haklari

19901 yillarin baslarina kadar arastirma gérevlileri yiksek oranda 33/a maddesine goére istihdam
edilmekteydi. Daha sonra arastirma gorevlisi kadrolarina daha c¢ok 50/d maddesine goére alim
yapllmaya, hatta 33/a kadrosunda olan asistanlar da 50/d maddesine gegmeye 06zendiriimeye
baslandi. Kisilerin doktora egitimlerinin bitmesine yakin, bdolim bagkanliklarinin, dekanliklar ve

rektorligin kendilerine uygun gordikleri kisileri tekrar atarken 33/a ile atayarak da calismanin
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devamliigi saglaniyordu. Ancak Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan'in YOK Baskani olmasiyla beraber
sirecin degiseceginin ilk sinyallerini gorilmeye baslandi. Nitekim YOK Baskani yaptigi ilk
aciklamalarda arastirma goérevlilerinin  durumlarinin iyilestirilecegini, “burslu” kadrolarda istihdam
edilmesi suretiyle maaslarindan kesilen sosyal glvenlik paylarina kavusturularak maaslarinda
iyilestirmeler yapilacagini miijdeledi(!). Kisa bir siire sonra da YOK'’iin 31 Temmuz 2008’de gikardigi
yonetmelikle Universitelerin elinden arastirma gorevlilerini 50/d kadrosunda, 33/a kadrosuna atama
yetkisi alindi. Yonetmelikle Universitelerin lisansustl egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilerin 33/

a madde uyarinca gorevlendirmeleri uygulamasina da son verildi ve yeni kadro ilani sarti getirildi.

Egitim-Sen’in bu yonetmeligin iptali icin Danistay’da agtigi dava 17 Nisan 2009'da Danistay 8.

Daire’nin uygulamayi durdurmasiyla sonuglandi.

Bahsi gecen uygulamaya, arastirma gorevlilerinin ¢calisma kosullarinin ve emeklerinin karsiliginin
disiklugu eklenince aslinda Universitelerde bir kiyim yasandigi gézlenmektedir. Bir ¢gok Universitede
arastirma gorevlisi kadrolari oldukga erimistir. Bolimler bu konuya ¢6zim olarak, baska
Universitelerde lisansusti egitim yapan arastirma gorevlilerini  Yuksekogretim Kanunu'nun 35.
maddesine goére goérevlendirmeleri suretiyle istihdam etmektedir. Ancak bu maddeyle bagka bir
Universitede galisan arastirma gorevlileri doktora egitimlerini tamamladiktan sonra asil kadrolarinin
bulundugu Universitelere donmekte, bu ¢c6zim de Universitelerin gercek anlamda kendi kadrolarinin

yetistirimesine yardimci olamamaktadir.

Universitede kadro sorunu sadece Arastirma Goérevlilerinin is glivencesiyle son bulmamaktadir.
Doktorasini tamamlamis bir ¢ok arastirma goérevlisi uzun yillar boyunca Yardimci Dogent kadrolari
beklemektedir. Ayni sekilde dogentlik sinavini veren akademisyenler de, Universitelerdeki kadrolari igin

uzun sireler bekleyebilmektedir.

Batin bunlara tezat olarak Ozellikle yeni acgilan tasra Universitelerinde kadrolar adeta ihsan
edilmektedir. Kendi Universitelerinde yillarca kadro bekleyen 6gretim elemanlarina da, olusmus batln
duzenlerini bozup baska illerdeki universitelerdeki kadro olanaklarini "degerlendirmeleri" Ust

ybnetimler tarafindan tavsiye edilmektedir.

3.3 Unvan/ Unvansizhk

1980Ii yillardan itibaren EMO catisi altina bir mihendislik disiplini daha dahil oldu. Elektrik-
Elektronik Mihendisligi bolimleri 6grenci almaya ve mezun vermeye basladi. Yeni béluimlerin yani
sira, bazi elektrik veya elektronik haberlesme bdlimleri de isimlerini "Elektrik—Elektronik Mihendisligi
BoliumU" olarak degistirdi. Neredeyse yeni acgilan her vakif Universitesi de bir elektrik-elektronik

muhendisligi programini giindemine ald1.

Neredeyse 30 senedir mezun veren bu boélimlerden artik Elektrik-Elektronik mihendisi mezun
edilmektedir. Birinci kisimda da aciklandigi Uzere EMOQO'ya lUye olacak 6grencilerin ¢ok blyik bir

kismini bu bélimde okuyanlar olusturmaktadir. izmir 6zelinde Uyelerimizin de %36'sini (1219 (iye)
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elektrik-elektronik miihendisleri olusturmaktadir. Bu say! yine izmir 6zelinde (iye olan toplam elektrik

mihendisi Gnvanli Gye sayimiza oldukga yakindir. (1.331)[4]

Ozellikle vakif tniversitelerinin elektrik mihendisligi boliimleri laboratuarlarini, maliyetleri nedeniyle
kurmak istememeleri, bu Universiteleri elektrik-elektronik mihendisligi bolimleri agarak cazibe yaratma
¢abalarina neden olmustur. Sanayide ise ¢ift invanh muihendislerin hem elektrik hem de elektronikle
ilgili konularda yetkin olacagi gorusu ile sorumluluk verildigi gézlenmektedir. Halbuki bu bélimlerin bir
¢ogunda son sinifta uzmanlasma segmeli programlar ile olusturulmaktadir. Bir ¢ok Universitenin
altyapisi géz o6nune alindiginda, elektrik-elektronik muihendisligi Unvanli bir ¢gok meslektasimizin
elektronik agirlikh bir egitimden gectigi tespit edilebilmektedir. Bu durum &zellikle serbest muisavir
muhendislik (SMM) alaninin dizenlenmesinde, EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi'nin “SMM Belgesi
ve SMMH Belgesi Verilmesi” baslikl 9. maddesindeki; “EM’nin lisans diplomasinda birden fazla unvan
bulunmasi durumunda SMM belgesi unvanin belirlenmesi icin EM’den transcript istenir.” hUkmU geregi

yapilan transcript incelemelerinde EMO'yu ve Uyesini defalarca karsi kargiya getirmistir.

Cift Gnvanh meslektaslarimizla ilgili son zamanlarda yasanan bir sorun da kamu personeli
olarak atanma esnasinda yasanmaktadir. Konuyla ilgili EMO'nun YOK, universiteler ve Devlet

Personel Bagkanligi nezdinde girisimleri ne yazik ki sonugsuz kalmigtir.

Miihendislik unvanlari ile ilgili bir diger konu da YOK'in 2005 yilinda aldigi bir kararla
mihendislik/mimarlik fakdltelerinden mezun olanlarin diplomalarinda unvanlarin yer almayacagini
belirtiimesiyle yasanmistir. Diplomalardan unvanlarin  kaldirilmasi tartismasi ki zeminde
yuratulmektedir. Birincisi kararin hukuki gecerliligi agisindan 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanun'un 3. maddesinde;

"Madde 3.Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara (Yiiksek
miihendis) veya (Yliksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalari haiz bulunanlara da

(Mtihendis) veya (Mimar) unvani verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de ders olunur.”

Bu maddeye gdre diplomalarda unvan bulunmasi gerekmektedir. Nitekim TMMOB Cevre
Miihendisleri Odasi Istanbul Subesinden yapilan yazili aciklamada, Oda tarafindan iTU Rektérliigi
aleyhine agcilan davada istanbul 9. idare Mahkemesi, Istanbul Teknik Universitesi Rektdrligi'niin

diplomalarda unvan kullaniimamasi yoniindeki uygulamasini iptal etti.

istanbul 9. idare Mahkemesi'nin verdigi kararda, husumetin davali olan Universiteye
yoneltilemeyecegi, islemin YOK yazisina istinaden yapildigi, bu yazi dogrultusunda (niversite
tarafindan tim bdélimlerden mezun olan dgrencilerin diplomalarina unvan yazilmadigdi, bu dogrultuda
Universitenin, yaptigi islemin hukuka uygun oldugunu savundugu anlatilarak, 3458 sayili Muhendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun'un 3. maddesinin acilk hikmi geregince muahendis ve mimar
unvanlarinin diplomalarda kaydedileceginin hikidm altina alindidi vurgulandi. Davali olan Universitenin
bu yondeki savunmasinin yerinde goérilmedigi dile getirilen kararda, bir kanunun agik hilkminun idari

bir kararla kaldirilamayacagina isaret edilerek, ITU'nin igleminin hukuka ve mevzuata uygun olmadigi
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vurgulandi. EMO 41. Dénem Yonetim Kurulu'da diplomalara tGnvan yazilmasi igin benzer bir davanin

acllmasina karar vermig bulunmaktadir.

Tartismanin ikinci bir boyutunu da AB-GATS siiregleri olusturmaktadir. YOK'lin aslinda bu
uygulamasiyla EUR-ING (European Engineer)[5] igin gerekli kosullardan birini ortadan kaldirarak AB
Uyesi olma durumunda batin mihendis ve mimarlari korumasiz biraktigi belirtimektedir. [6] Bu
surecin yabanci mihendislere ¢alisma izni veren kanun tasarilari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
calismalari ile tamamlanmasi s6z konusudur.

Bahsedilen YOK uygulamalari, YOK ile yargi arasinda yasanan gerilimler, YOK'Un yapisini
yeniden sorgulamayi, bu yapinin neden kuruldugunu bir kez daha hatirlatmayi zorunlu kilmistir.
iktidara yakin isimlerin YOK’(in yapisinda etkin olmasiyla, uzun zamandir yapiimayan YOK protestolari
yeniden giindeme gelmistir. YOK'(in (iye yapisindaki degisiklik aslinda YOK’de temel bir degisime yol
agmamistir. Askeri darbenin Gniversiteleri susturmak, baskilamak igin kurmus oldugu bu yapi aslinda
30 senedir ayni baskici, Universitenin 6zerkligini yok edici gizgide “gdrevini” yapmaktadir. Bu yapiya
son zamanda eklenen gericilik, bize hatali bir bigimde YOK nostaljisi yasatmamali, YOK'U bitiiniyle

reddettigimizi tekrar, yiksek sesle sdyletmelidir.

30



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI 28. OLAGAN GENEL KURULU
ENERJI KOMISYONU RAPORU

4. EMO'da MESLEK iGi EGITIM

Elektrik Miihendisleri Odasi Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi'nin 2004 yilinda kurulmasindan
bu yana meslek i¢i egitimde 6nemli bir yol kaydetmis ve tecriibe edinmis durumdadir. Nisan 2009
itibariyle gelinen noktada érgutimuzan birimlerinde 15 degisik konuda toplam 578 egitim dizenlenmis
olup, bu egitimlere toplam 12.228 tiyemiz katiimistir. Tekil olarak 9.111 Gye egitimlere katiimistir.

Meslek alanlari bizimki kadar hizli gelisen ve dallanan disiplinlerde meslek i¢i egitim en az
akademik egitim kadar 6nem tagimaktadir. Bu nedenle odamizin meslek i¢i egitim ¢alismalarina artan

bir 5nem vermesi kaginiimazdir.

Meslek ici egitim odamizin meslek alanlarimizin dizenlenmesi ve mesleki haklarimizin
korunmasi sorumlulugunu vyerine getirmesinde de blylk Onem tasimaktadir. Bu sayede
meslektaslarimizin galismak istedikleri alanlarda glincel ve seviyeli bir egitim slrecinden gegirerek,
meslegimizin daha dogru bir sekilde yapiimasi saglanabilecektir. Bu noktada lisans egitiminde elde
edilen bilginin meslede baslangic asamasi oldugu ve meslegin c¢esitli alanlarinda c¢alisilabilmesi igin

gerekli tecribenin edinilmesi ya da gerekli egitimlerin alinmasinin zorunlulugu unutulmamahdir.

Ozellikle meslek alanini diizenlemeye yonelik egitimler agisindan baktigimizda, egitim sonrasi
verilen egitimin algilanma dizeyini 6igmek amaciyla bir sinav yapmak ise kaginilmaz gérinmektedir,
zira odamizin bu egitimi alan meslektaslarina belli bir alanda ¢alisma yetkisi verecegdi distnuldiginde
alacagi sorumluluk nedeniyle, yesinin egitimde verilen bilgileri dogru bir sekilde aldigini denetlemek
ve bu denetim sonucunda da calisma yetkisini saglamak zorundadir. Bu durum meslede yeni adim
atacak uyelerimizin, mezun olduklarinda herhangi bir alanda ¢alisamamasi gibi bir zorlugu glindeme
getirebilecektir. Bu magduriyeti ortadan kaldirmak igin bazi meslek igi egitimler son sinif 6grencilerine

acilabilir.
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5. TMMOB ve EMO'nun LISANSUSTU EGITIME BAKISI

02/12/2002 tarihinde resmi gazetede yayimlanan TMMOB Ana Yénetmeligi 49. Maddede
“Oda kayitlarinda ve meslegi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla ancak TMMOB
Genel Kurulunun onayladigi bir Odaya kaydolunabilinir. Lisansusti egitim ile alinan unvan, ikinci bir
lisans diplomasi olarak degerlendirilemez, buna bagli olarak mesleki calisma yapilamayacag: gibi ilgili
Odaya da kayit yapilamaz.” ibaresi bulunmaktadir. Buradan da agikga anlasilabilecegi gibi ilgili odaya

Uyelik sadece ve sadece lisans egditimine dayanmaktadir.

Bununla birlikte 6zellikle farkli mihendislik disiplinlerinden basvuru kabul eden Bilgisayar
Mihendisligi ve Endustri Mihendisligi gibi alanlarin bu ylksek lisans programlarinin ‘“intibak”
programlari oldugu ve zaten muhendislik egitimi alarak gelmis yiuksek lisans adaylarina ek olarak bir
sene kendi disiplininde lisans egitimi verdikten sonra yiksek lisans programina almaktadir. Yani

program salt yliksek lisans programi degil bir sene lisans egitimini de igeren bir intibak programidir.

intibak programlarinin temel amaci ise farkl disiplinlerden gelen adaylar ile mesleki konulara
farkli bakis agisinin getirilebilmesi ve bunun bazi programlarda bir ihtiya¢ olarak goérulmesidir. Bu tip
disiplinler arasi egitimlerin mesleki alanlara farkl bakis agilari getirerek meslegimizi zenginlestirecegi
noktasindan hareketle TMMOB'nin ve dolayisiyla EMO’nun sadece lisans programlarini dikkate alan
bakis acisinin temel mesleki dizenlemeleri etkilemeyecek sekilde duzenlenmesini saglayacak bir

calismanin yapilmasinin faydal olacagi distnilmektedir.

Lisansustu egitimin odamizi ilgilendiren baska bir yonu de 6zellikle meslek alni belirlemesinde
uygulanan transkriptte bulunan derslerin degerlendiriimesinde lisansustiinde alinan derslerin bir etkisi
olmamaktadir. Bununla birlikte lisansistu egitim’in asil amacinin uzmanlagma oldugu ve bu kapsamda
alinan derslerin lisans seviyesindeki derslere gore ¢ok daha nitelikli ve igeriginin belli bir meslek
alanina donuk oldugu gercedi unutulmaktadir. Lisanslstli egitimde alinan derslerin de odamizda

meslek alaninin belirlemesinde etkin olarak degerlendiriimesi hususu tartisiimaldir..

[1] Egitim-Sen, Universitelerde Egitim Anlayisi Neye Hizmet Ediyor?

121 Konu ile ilgili EMO Izmir Subesi Basin Agiklamasi: MILLI EGITIM BAKANLIGI VE
YOK UYGULAMALARI

TURKIYE‘NIN GELECEGINI KARARTIYOR,
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=69782&tipi=3&sube=7
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[3] Konu ile ilgili TMMOB aciklamasi:
http://www.tmmob.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=5595&tipi=3

[4] Sayilar 28.01.2010 tarihli izmir.emo.org.tr web sitesindeki “istatistikler
kismindan alinmigtir.

[51 Avrupa'daki “yetkin muhendislik” uygulamasi
[6] Bkz: EMO Yetkin Mihendislik Yerel Etkinlikler Sonug Bildirgeleri

33



	BÖLGE

