EMO'dan...
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EMO 45. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani

MESLEGIMIZE VE ODAMIZA SAHIP CIKALIM!

Dergimizin gecen sayisindan bu yana Dunya’'da, Turkiye'de ve Odamizda hizli degisimler yasandi. ISID
dunyanin ¢esitli sehirlerinde ve Turkiye'de de cok sayida katliam yapti. Dergimiz baskiya girmek uze-
reyken ISID'1n Atatirk Havalimani'na yaptigl saldir ile bir kez daha sarsildik...

Multeci sorunu oldugu yerde duruyor. Devletler bu sorun Uzerinden baska baska sorunlarini ¢cozmeye
calistyorlar.

Ulkemizin bir bélgesindeki catismalar devam ediyor. Cok sayida insanimiz 6ldi, éliyor... Sehirler catis-
malar nedeniyle yerle bir olmus ve oralarda yasayanlar géc etmek zorunda kalmis durumdalar. Diger
tarafta otoriter bir rejimin insas i¢in Meclis'te ve disarida hizli adimlar atilmakta. Bunlarin basinda
milletvekili dokunulmazhiginin kaldirilmasi ve fezlekelerin savciliklara gonderilmesi geliyor.

Egitim sistemi yaz-boz tahtasina gevrildi. Kars: ¢iktigimiz 4+4+4'den de vazgecilip daha da kétu olabi-
lecek 3+3+3+4 sisteminin getirilmesi tartisiimakta.

Ozgur basin Uzerindeki baskilar her gegen gun artmakta; Ozgiir Gindem Gazetesi'ne destek icin nébet-
ci yayin yonetmenligi yapan U¢ akademisyen ve gazeteci tutuklandl. Daha énce de akademisyenler
tutuklanmigti, Ulkemizde muhalif kim varsa baski altina alinmakta. Cumhurbagkani’'na hakaretten yar-
gillananlarin sayisi 2 bin kisiyi gecti. Bunlara her gun yenileri eklenmekte...

Yeni Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak, AKP iktidarlar: donemindeki kadrolasmay: ye-
tersiz bulmus olacak ki Enerji Bakanhigi'nda son hiz kadrolasma harekat: gerceklestiriyor. En son TPAO
ve MTA'da 6nemli goérev degdisiklikleri yapti. Bakanlik bunyesinde daha énce de degisiklikler yapmaisti.

Yine “Damat Yasasl” diye adlandirilan bir yasa cikarildi ki evlere senlik. Yasa ile dagitim sirketlerini
kayip ve kacak adi altinda ihya etme yontemine yasal kilif hazirladilar, bu konuda yargiya yapilan
basvurular, yargiyla hak arama yolu kapatildi. Nukleer tesislere, komur santrallarina ve de ne kadar
kirletici tesis varsa timune cesitli muafiyet ve olanaklar tanindl. Béylece cevremizi ve dogamizi, hicbir
kural tanimaksizin diledikleri gibi kirletip, tamamen tuketebilecekler.

Bu arada hem EMO'nun hem TMMOB'nin genel kurullar yapildi. Kurullara segilen tim arkadaslarimizi
zorlu gunler beklemektedir. Cok uzun zamandir zor gecmeyen gunlerimiz hic olamadi. Her gelen gun,
gideni aratmaktadir. Bu sartlar icerisinde umudu yitirmeden caba gdstermek temel sorumlulugumuzdur.

Degerli Meslektaslarim,

Odamiz Genel Kurulu'nda 2 énemli karar alindi: Odanin A tipi Muayene Kurulusu ve Personel Belgelen-
dirme Kurulusu olmasi. Meslegimiz ve meslektaslarimizi ilgilendiren bu kararlar yaklasik 2004 yilindan
bu yana yaphdimiz tartismalardan sonra olgunlasti ve Genel Kurulca benimsendi.

Bu kararlarin gelisim strecini iyi tahlil etmek gerekmektedir. iktidar tim olanaklariyla meslegimizin
her alaninda yetkilerimizi ortadan kaldirmak icin Uzerimize gelmektedir. Meslegimizi ilgilendiren ko-
nularda denetimler 6zellestirilmis olup; denetimler ézel A Tipi Muayene Kuruluslarina verilmis ve kamu
bu alanda tastiye edilmis durumdadir.

Bu alanda Odamiz A Tipi Muayene Kurulusu olmadigl surece asansdr denetimlerini, bina tesisat kont-
rollerini, topraklama olcumlerini, elekiromanyetik alan élcumlerini vs. yapamaz duruma gelecektir.
Zaten uzun yillardir A Tipi Muayene Kurulusu olmadigimiz i¢in asansér alaninda daha énce Makina
Muhendisleri Odasi (MMO) ile birlikte yaphdimiz asansér kontrollerini A Tipi Muayene Kurulusu olan
MMO tek basina yapmaktadar.

Birakin Oda’nin denetim yetkisinin kaldirilmis olmasini; yasanan sure¢ meslegimiz ve uzmanlhigimiz icin
de kabul edilebilir degildir. Elekirik muhendisleri bu alandan dislanmaktadir. Asansérlerdeki dene-
timleri iki uzmanlik alaninda yetismis muhendislerin (makina muhendisi ve elekirik muhendisi) birlikte
yapmasl gerekmektedir. A Tipi Muayene Kurulusu sureciyle birlikte asansoérlerin hem mekanik hem de
elekirik aksami ile ilgili denetimler sadece bir makina muhendisi tarafindan yapilir hale gelmistir. Bu
durum, asansor kullananlarin da can ve mal guvenligini tehlikeye atmaktadir.

Gelelim Personel Belgelendirme Kurulusu kararing;

Yine iktidar meslek alanimizda uyelerimizin is yapabilmeleri icin ¢esitli 6zel kuruluslari yetkilendirmeye
baslayarak, buralarda egitim alinmadan ve sonunda ilgili konuda belge almadan is yapamaz duru-
ma getirmis ve hizla da bu uygulamanin alanlarini genisletmektedir.

Bu konuda da uzun yillardir (2003'den bu yana) yapilan tartismalar sonucunda EMO ve TMMOB bun-
yesinde cesitli kararlar alinmistir. 2003'de yapilan Muhendislik ve Mimarlik Kurultayinda cok sayida
kararlar alinmis ve akabinde TMMOB Genel Kurulu'nda TMMOB Meslek 1gi Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢cikarilarak Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Odalar da kendi yénetmeliklerini bu ydnetme-
lige dayanarak dizenlemislerdir.
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EMO; 2004'den bu yana ¢ok sayida konuda MISEM aracilidi ile meslek ici egitim vermekte olup; 4 alan-
da uyelerimizi “yetkili” kilan belgelendirme yapmaktadir. Yani Odamizin Genel Kurulunda alinan her
iki karar da zaten yapmakta oldugumuz uygulamalar: akredite bir kurulus olarak yapmaktan ibaret-
tir. Su ana kadar akredite olmadan hem editim verip belge veriyorduk hem de topraklama dlcumle-
rini, bina tesisat kontrollerini, elektromanyetik alan élgumlerini vs. yapiyorduk. Genel Kurul'da alinan
kararlar; yaphdimiz uygulamalarl ve verdigimiz egitimler ve belgelere kars iktidarin "Akredite kurulug
degdilsiniz yapamazsiniz” engellemesini dnlemekten baska bir sey degdildir.

Bazi arkadaslarimizin “muhendislik diplomalarinin gegersiz olacagl’, daha da ileri giderek “Diploma-
lar elimizden aliniyor” tirindeki elestirilerine gelince; MISEM'de verilen egitimler kesinlikle akademik
egitim yerine gecmez. MISEM'den egitim almak ve sonrasinda da ilgili konuda “vetkili” belgesi almak
icin (kisaca belgelendirilmis olmak i¢in) muhendislik diplomasina sahip olmak gerekmektedir. Dolayi-
siyla "Personel Belgelendirme Kurulusu surecinde diplomalar gegersiz hale getiriliyor” savi gegersizdir.
Odamiz; muhendislik egitimi alanlarin, mihendis diplomasi aldikian sonra hem kendi can guvenligi
ve meslegin gereklerini yerine getirebilmesi, hem de halkin can ve mal guvenligini ilgilendiren konu-
larda MISEM'den ilgili egitim sonunda alacadi ‘vetkili” belgesi ile calismasini istemektedir. Personel Bel-
gelendirme Kurulusu sureci de belgelerimizin verilisinin (sinav seklinin, sinav mekanlarinin, sinavlarda
tarafsizhigin vb) akredite edilmesinden ibaret bir surectir.

Bu kararlar EMO Genel Kurulu'nda salonda bulunan 400Un uzerindeki delegenin katilimi ile alindi. Bu
kararlara karsi olan uyelerimizin; “Bu kararlar gecenin gecg saatlerinde ve delegenin cogunlugunun ol-
madigl bir ortamda alindl” séylemlerini anlamakta gucluk cekivoruz. EMO'nun hicbir genel kurulunda
bu sayida delege ile karar alinmadigini herkes bilir.

Yine bu kararlar ile ilgili bir diger iddia da "Odamizin ticari bir kuruma dénusturuldugu ve yaptikla-
rimizin da ticari uygulamalar oldugu; A Tipi Muayene Kurulusu olarak SMM Uyelerimizle rekabet edi-
lecegi“dir. Oncelikle SMM'lerimiz su anda ne yapiyorlarsa, islerine ayni sekilde devam edeceklerdir.
Ornegin SMM’lerimiz topraklama olgumlerini yapiyorlar ve yapmaya devam edecekler. Oda sadece
Oda’'dan istenen olcum ve testleri yapiyor; yapmaya devam edecek.

Ticari uygulama noktasinda ise asil tehlike gézden kagirilmaktadir. A Tipi Muayene Kurulusunun mu-
hendislere dayatilmasi bu alanda dengeleri timuyle muhendisler aleyhine dedistiren bir uygulama
olarak yururluge girmistir. Mihendislerin meslek érgutinun A Tipi Muayene Kurulusu olmasi ticari bir
rekabet dedil, tam tersine uyelerine sahip ¢ikma zorunlulugunun bir geregidir. Meslek érgutu denilen
yapimizin; muhendislerin disinda dedil, bizzat mihendislerin var oldugu ve tum muhendis meslektas-
larimizi kapsayan duzenlemeleri gerceklestiren bir kurum oldugu géz ardi edilmemelidir. Yani Gyeyle
rekabet iddiasi bizzat meslek érgutu yapisini anlamamak demektir.

"A Tipi Muayene Kuruluslart” zorunlulugu uygulamasiyla birlikte hicbir SMM Uyemiz test ve dlcumleri
yapamayacaktir. Ya tek basina altindan kalkmasi zor olan kulfetleri ustlenerek A Tipi Muayene Kuru-
lusu olarak isini yapabilecek ya da muhendis mesleginin ézerkligini saglayan SMM Burosu'nu kapa-
tip gidip bir A Tipi Muayene Kurulusu'nda ucretli olarak calisarak meslegini yapabilecektir. Halbuki
Odamiz A Tipi Muayene Kurulusu oldugunda; SMM uyemiz, issiz ve emekli Gyelerimiz Oda bunyesinde
bu faaliyetlerine devam edecektir. Kisaca SMM uyemizin A Tipi Muayene Kurulusu olmasina gerek
kalmayacaktir. Ticarilesmeye karsl; kooperatifcilik anlayisinin birliktelik ve dayanismanin bir uzantisi
olacaktir. Oda bu uyelerimize semsiye olacakitir.

Muhendislerin piyasada ucuz isgucu konumuna dusurdlmesi, is yapamaz hale getirilmesi ve alandaki
yetkilerini kaybetmesine kars: alinan bu kararlar, Odamizin uyelerine kars: hukuki ve etik sorumlulu-
Jdunun geregidir.

Mesleki alanimizla ilgili ugrastigimiz bu sorunlar, Turkiye'de uygulanan neoliberal, yandas kapitalizmi
uygulamasindan ayri gérulemez. Her zaman ikili bir mucadele yurutmekle yukumliyuz. Bir taraftan
hem siyasi, toplumsal konularda muhalefetimizi en sert ve tavizsiz bir sekilde surdururken diger tarafta
da iktidarlarin meslegimiz ve meslektaslarimizin aleyhine aldigi ve alacagi kararlara karst durmak ve
6nlem almakla sorumluyuz.

Genel Kurul'da aldigimiz kararlar da buna hizmet etmektedir. Bu konularda Yonetim Kurulumuzda da
uygulama kararlarini alarak yolumuza devam ediyoruz.

Yine dergimizin bu sayisinda Elekirik Muhendisleri Odasi olarak dzellestirme ve piyasalastirmas ile ik-
tidar ile tekel konumundaki sirketlerin at kosturdugu kamu yararinin yok sayildigl bir alanimizi ince-
lemeye aldik. 4-4.5-5. Nesil diye kamuoyu gundemine giren iletisim sektoriundeki yeni teknolojik gelis-
meleri ele aldigimiz dosya calismasinda gérduk ki, tlkemizin bu alanda Uretici olma iddiasi dylesine
kaybettirilmis ki, artik Turkge sézcukler bile kullanilmaz duruma gelmis. Dergimizde mumkun oldu-
gunca generation yerine nesil, mobil yerine gezgin, upload yerine yukleme, download yerine indirme
gibi halkimizin da anlayabilecegi Turkce sézcukleri tercih etmeye calistik. Hem elekirik-elekironik mu-
hendislerinin itici gucunu olusturduklari iletisim alanindaki gelismelerin ézimsenerek kullanilabilme-
si, hem de Bilisim Toplumu olusurken teknolojik agidan insanlarimiz arasindaki ugurumun azaltilmasi
hem de teknolojik gelismelerde soz sahibi olabilmemiz i¢in son gunlerde sikca s6zu edilen ekosistemin
olusmasinda da bir etken olacagini dusunuyoruz.

fletisim sektériindeki gelismelerin incelenmesinde bir eksikligi dolduracagina inandidimiz dergimizin
bu sayisinda emegi gecen tum yazarlara tesekkir ediyoruz.

Saygilarimla,
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