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ONSOZ

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Etik Komisyonu tarafindan hazirlanan
“Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri” kitabmnm, Odamiz ve TMMOB ortamina
yansitilmasini saglayan tiim komisyon iiyelerini igtenlikle kutluyorum.

Bir yili askin siiredir ¢alismalarini son derece 6zverili ve titiz bir sekilde siirdiiren
ETIK KOMISYONU, kurulusu, devamliligi ve gikardigi iiriin ile Odamiza yeni bir
birikim katmis, gii¢ vermistir.

Bu komisyonun en dnemli 6zelliklerinden biri de kurulusundan itibaren sadece
Odamiz iiyesi meslektaslarimiz ile kendini sinirlamamis olmasi, aksine Etik, Ahlak
ve Meslek llkeleri konusunda bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak iizere
mesleginde ve TMMOB orgiitlilliigiinde aktif gorevler iistlenmis, Kimya
Miihendisi Thsan Karababa, insaat Miihendisi Mustafa Atmaca, Orman Miihendisi
Siimmani Can ve Maden Miihendisi Ilker Erten’in, Odamiz adina katilan
meslektaglarimiz Ahmet Altay Varol, Seyit Cankaya, Cemil Tekkeli, Mustafa
Ozdemir ve S. Tarkan Karsidag ile bir komisyon faaliyeti igerisinde
bulusturulabilmesinin saglanabilmis olmasidir.

Komisyon ¢aligmalarinin devaminda, tartisma metninin kitap halini almasi
asamasinda meslektaslarimiz Necati Ipek, Ahmet Hamza ve Baris Mumcu da
komisyon ¢aligmalaria katilmislardir.

Komisyon, ¢aligmalar1 sirasinda Elektrik Elektronik Bilgisayar Mithendisligi 1.
Ulusal Egitim Sempozyumu’na Etik Egitimi adli bildiriyi 2 Mayis 2003’te
sunmustur. Komisyonun Etigin 6neminin vurgulanmasi amaciyla Antalya, Ankara,
Samsun Subeleri ile Gazi, Sakarya, Kocaeli ve Selcuk Universitelerinde Konferans
vermeleri de caligmalar1 zenginlestirmek adina 6nemli bir adim olmustur.
Komisyon; 20-21 Mayis 2004 tarihinde Izmir’de diizenlenecek Miihendislik
Dekanlar1 Konseyi 1. Ulusal Mithendislik Kongresine Etik Egitimi adl1 bildiriyi de
sunacaktir.

Komisyon bir yandan iirettiklerini tiniversite ortamina tasiylp konu hakkinda
bilimsel ¢alismalara katki koyarken diger yandan da etigin genis toplumsal
kesimlere yayginlagtirilmasi amaciyla Sube ve Universitelerde Konferanslara
katilmstir.

38. Donem Yo6netim Kurulu adina béylesine bir ¢imento gorevini iistlenen sevgili
Seyit Cankaya ile, basta Komisyon Baskani Sayim fhsan Karababa ve Komisyon
Yazmani Sayin Mustafa Atmaca olmak iizere, Komisyon iiyesi tiim arkadaslarimin
emeklerine yiireklerine saglik diliyorum.

Yasadigimiz ¢ag, bilim ve teknolojideki basdondiiriicii gelismelere ragmen,
insanligin ortak ve yagamsal haklarmin bilylik bir ¢ogunluk i¢in daha da
bozuldugu, kiiresel adaletsizligin emperyalist bir saldirganlik ile her alanda arttig1
bir dénem olma 6zelligini gosteriyor.

Glinlimiizde bizi ilgilendiren her sey piyasa kavrami ile hayatimizin merkezine



oturtulmaya calisiliyor. Bugiin piyasayr sorgulamak, niteligini tartismak,
kisitlanmasina dair imada bulunmak bile bagnazlik olarak algilamaya baglandi.
Piyasa ve piyasa dis1 alanlarin sinirlari birbirine karisti.

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel boyutlariyla hayatin kendisi de pazar yerine
doniistiiriilmek isteniyor. Sanat piyasasi deyimi rekabet mantigi ortamiyla kimseyi
yadirgatmiyor. Bugiin bilim adamlarinin biiyiik bir kismi piyasa sirketleri igin
calistyor. Akademik kuruluslar biinyelerindeki dgrencilere bilimsel ¢alismanin
erdemi olarak ¢ok para kazanmanin yollarini gosteriyor.

Sonugta, piyasa omurgasiz govdesiyle hayatimiza her diizeyde niifuz ederken, etik
acidan sadece mevcut yasamimiz degil gelecegimiz de boyunduruk altina
almmmaya calisiliyor.

Iyi yasamak adina bencillik, hirs ve miilkiyetin 6ne ¢ikarildigi bu dsnemde , “Hay1r
Bagka Bir Diinya Var ! diyenlerin, kendi yasamlarinda yarinin diinyasini bugiinden
insaa edecekleri en 6nemli alanlardan biri de, Etik, Ahlak ve Meslek Ilkelerine
iligkin tutarl1 ve biitlinliikl{i bir yaklagim sergilemek olmalidir.

Insanligin dogaya ve kendisine yabancilastirildigi, agir kiiltiirel yozlagmanin
altinda ezildigi bir donemde, hayati barigtan adaletten ve paylagsmaktan yana
degistirme umudu tastyanlarin eski deger yargilarinin yerine yenilerini koyarken,
insanligin biriktirdigi olumlu kiiltiire sahip ¢ikabilecek erdemi de gostermeleri
gerekiyor.

Bu kitabin, bdyle bir ¢abaya hizmet edecek 6nemli bir {iriin oldugu inanciyla,
Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak komisyonca ortaya cikarilan iiriiniin biitiin
boyutlari ile her ortamda degerlendirilmesi ve yapilacak tartigmalarla igeriginin
gelistirilmesi i¢in iizerimize diigen her gérevi yapmaya devam edecegiz.

Sevgi ve dostlukla.

Elektrik Miihendisleri Odasi
38. Donem Yonetim Kurulu Adina
Cengiz GOLTAS
EMO Yo6netim Kurulu Bagkani
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KiR
veya
SADRAZAM HAMAMDA

Giinlerden bir giin
Hamama gidecegi tuttu
Sadrazam hazretlerinin
Bir yaninda birinci veziri
Bir yaninda ikinci veziri
Bir yaninda tigiincii veziri
Sonra efendime sdyleyeyim
Peskircibasi
Nalincibasisi
Sabuncubasisi
Velhasil tam dortyiiz kisilik kafile
Pestamal takip girdiler hamama
Gegtiler kurnalarin bagina
Yan gelip yatti
Memleketin en {inlii tellaklar
Sardilar dort yanini
Kimi elini kapt1, kimi bacagini
Bir keseleme, siirtme fashidir basladi.
Tamam on iki saat
Oniki @inli tellak
Incitmeden keselediler
Hazretin miibarek viicudunu
Oylesine kir ¢1kt1 ki sormayin
Her biri nah parmagim gibi
Aman efendimiz bu ne kiri
Demeye kalmadi
Keselerin altinda eriyip gitti
Koskoca Sadrazam
Biitiin maiyet erkani yerinden firladi
-Nittiiniiz devletliyi
Dediler tellaklara
Tellaklar cevap verdi:
-Biz yikadik, keseledik
Devletlinin kirden ibaret oldugunu bilmedik
Sug bizde degil
Neyliyelim
Kir bitti
Sadrazam elden gitti.
Umit Yasar OGUZCAN
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SUNUS

Etik giiniimiizde son zamanlarda, ulusal ve evrensel boyutta lizerinde en ¢ok durulan
kavramlardan biri oldu. Ulkemizde etikle ilgili merkezler, dernekler kurulmakta, etik
zirveleri olusturulmakta, is etigi, ¢evre etigi ve hatta global etik gibi pek c¢ok etik
kategorileri yaratilmaktadir. Bu kategorilerin en basinda, meslek etikleri gelmekte ve
her kesimde pek cok kurulus meslek alanlarma yonelik etik ilkeler, normlar
hazirlamaya ¢aligmaktadir. Tlginin yogunlasip yayginlasmasi nedeniyle her konunun
basina yahut sonuna bir etik sdzctigii eklenir olmustur.

Basta meslek etikleri olmak {izere, olusturulan etik kategoriler yozlagsmanin, yagma ve
talanin ve sistemdeki bozukluklarin 6nlenmesine yonelik etkili bir ¢dziim olacakmis
gibi sunulmaktadir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odast bu konuda g¢alisma yapmak {izere degigik
miihendislik disiplinlerinden bir etik komisyonu olugturmustur.

Komisyon dncelikle meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerini, meslek alanlariyla mi,
yoksa toplumsal boyutlartyla mi ele almanin daha uygun olacagini tartigmistir.
Tartigmalarimiz sonucunda; meslek etigi nedir, neden genel etik deger yargilarindan
daha fazla 6nemseniyor, toplumda gegerli etik ilkelerin disinda ve onlardan bagimsiz
olarak ele alinabilir mi? meslek etikleri ne anlamda ve hangi amaca yonelik olarak ele
almmalidir gibi sorulari yanitlayabilmek i¢in, konunun toplumsal boyutta ve tim
baglantilariyla birlikte ele alinmasi gerektigi goriistinii uygun bulduk.

Caligmada, EMO ve TMMOB biinyesinde genis bir tartisma ortami yaratarak katilimi
artirmak istedik. Bu amagla “Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis Ilkeleri Tartisma
Metni”ni hazirladik. EMO bu metni, 2003 Haziran ayinda, kitapg¢ik halinde ¢ok sayida
bastirarak orgiiticinde ve disinda tiim ilgililere ulagtirdi. Calisma metni ayni zamanda,
elektronik ortam araciligiyla ilgili tiim kesimlerin goriis ve dnerilerine sunuldu. Buna
karsin, bazi subelerin diizenledigi tartisma ortami disinda, bekledigimiz diizeyde bir
tartisma, elestiri ve degerlendirme gelmedi.

Komisyon, tartisma metin taslaginin yaymlandig1 tarihten bu yana inceleme ve
aragtirmalarini, kitap haline doniistirme hedefi yoniinde, kesintiye ugratmadan,
stirdiirdii ve istedigi sonuca ulasti.

Kitabin hazirlanmasinda, konulara yaklagimimizi, kisaca aktarmak istiyoruz

Bu kitap bir komisyon calismasinin {rlintidiir. Tirkiye'de komisyon calismalari,
“komisyona havale” tanimlamasiyla konular1 erteleme, giindemden kaldirma, usulen
ylirlitme, yiizeysel g¢alismalar yapmak anlaminda kullanilmaktadir.  Boylesi bir
ortamda komisyon calismasi olarak sunulan bir {irliniin de, siipheyle karsilanma
tehlikesi olasidir. Elinizde tuttugunuz kitap birlikte diisiiniip birlikte iiretmenin,
kolektif bir emegin iiriiniidiir. Bireyselligin ilkeye doniistiigii, rekabet anlayisinin
kisiler aras iligkilere kadar indigi bir ortamda, ¢alismay1 basartya ulastiran davranis
tutarliginy, bizler, bir deger anlayisi olarak 6nemsiyoruz.

Konu, igerik yoniinden, meslek alanlarimizin disinda, felsefe ve toplumbilim
alanlarmin temel kavram ve bilgilerine dayanmaktadir. Bizler bu konudaki bilgi
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eksikligimizi gidermek, kavram kargasasina diismemek i¢in calismamizi,
oncelikle, temel kavramlar ve toplumsal siire¢ler tizerinde yogunlastirdik.

Caligma konumuz, felsefe alanina girmekle birlikte dogrudan insan iligkileri ve
toplumsal pratigiyle ilgisi nedeniyle sosyolojinin de alanina girmektedir. Bizler,
bagli oldugumuz meslek disiplinleri yoniiyle bu alanlarin disinda kalan insanlariz.
Genelde yerlesik diyebilecegimiz bir kani olarak, bu tiir meslek dis1 konularla
ugrasmaya yonelmek, oOzellikle felsefe alanlarina dogru bakmak, “felsefe
yapmak”, sonlanamayan tartisma hevesi, toplumbilimin konulariyla ilgilenmek
entelektiiel isgiizarlik olarak degerlendirilmektedir. Bizler meslek olarak bu
alanlarin diginda olmakla birlikte toplumsal ve bireysel iliskiler, is-ugras ve
uygulama pratigimizle dogrudan bu alanlarin i¢indeyiz. Ayrica konuyu felsefi
boyutta, kuramsal nitelikli bir ¢alisma yapma iddiasinda degiliz. Bizlerin yapmak
istedigi, etik kavramina agiklik getirerek. kuramla eylem arasindaki baglari bilince
¢ikarmak, insan eyleminin iiriinii olan kuramin tekrar eylemin itici giiciine
doniismesini, diisiinceyle eylemin tutarli bir sekilde yasamin pratigine yansimasini
amaclamakdir. Boyle bir ugras aslinda, miithendisligin toplumsal boyutunun bir
pargasidir. Insanin kendini tanimasi, yasaminin, beklentilerinin bilincine varmas1
icin en dogru eylemin kendini ve ¢evresini sorgulayarak konumunu, dogrudan
kendi degerlendirmeleri temelinde belirlemesidir. Bu yaklagimimiz = orgiitiimiiz
icin daha da biiyiik nem tagimaktadir.

Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu ¢aligmamiza destegini esirgemedi.
Komisyonun ¢alismasini kolaylastirmak i¢in her kosulu sagladi. Etik, ahlak,
meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleri konularinda goriis olusturmak, etik ve
ahlaki degerlerin toplumda gecerli kilinmasina katki koyma amacini tagtyanlarin,
oncelikle etik iligkileri kendi tutum ve davraniglarinda ortaya koymakla
ylikiimlidiirler. Calisma siirecinde bu ilkenin 6rneklerine tanik olduk.

Bu asamada, komisyonumuz hedefine ulagmig bulunmaktadir. Bu hedefe
ulasmamizda destek ve yardimlarimi gordiigiimiiz, EMO Yo6netim Kuruluna;
konuyu bdlgelerinde tartisma olanagi saglayan EMO Sube Yonetim Kurullarina;
calismamiz lizerinde goriis ve elestirilerini bize ulastiran her meslekten arkadas ve
dostlarimiza; calismalarin kitaba doniismesinde yogun emek veren EMO
calisanlarina;

Komisyonumuzun siikran duygularini, sevgi ve saygilarini sunarim.

Komisyon adina,
Ihsan Karababa

10
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I. BOLUM

GIRIS

Bilim alanindaki gelismelerin giiniimiizde vardigi diizey insanligin tarih boyunca
yasadig1 tiim ac1 ve sikintilar1 ¢ozecek duruma geldi. Ancak, bilimi teknolojiye
indirgeyerek ¢ikar ve somiirii amaciyla kullanan kapitalizm insan yagamini
cehenneme cevirmistir. Zorbalik, kural tanimazlik, adaletsizlik baskis1 altindaki
insanin tiim bunlara tepki verme refleksi yok edildi. Her seyi elinden alinan insan
biitiin bunlara anlamsiz sekilde bakan seyirci durumuna diisiiriildii.

Toplumsal tepkinin yok olusunun yarattigi bosluk, ahlak ¢agrisiyla doldurulur
sanilmaktadir. Bu amagcla yerel, ulusal ve hatta evrensel boyutta, her sinif ve
katmanin temsilcileri meslek etigi, is etigi, cevre etigi, global etik, mesleki davranig
ilkeleri vb gibi etik kategoriler yaratarak, bunlar aracilifiyla, hukuksuzluk ve
zorbaliga karst bir set olusturmaya calismaktadirlar. Uygulamaya konan ve
konmak istenen meslek ve benzeri etik kategorilerin ne oranda caydirict bir etki
yapacagi bilinmemekle beraber, yolsuzluklara ve yozlagmaya kars1 gelistirilen, bir
panzehir gibi algilanmakta ve kamuoyuna moral agilamaktadir.

I. Kuguradi, yiizyilmizda “etigin orta cagim yasadigi soylenebilecegini” bu
nedenle etik degerlerle hesaplasma gerektigini; bu yapilmadig: takdirde degerler
adina deger harcamalarinin ¢agimiza damgasini vuracaginin altini ¢izmektedir.[ 1]

Yaganan olumsuzluklara bakildigi zaman boylesi bir hesaplasmanin kagimilmaz
oldugu goriilmektedir. Etigin kapsayiciligi karsisinda, ¢alismalarimizi meslek etigi
ve mesleki davranis ilkeleri ¢ergevesiyle sinirlamak, toplumsal yasamda degisik
kimlikleri olan insanin sorumlulugunu sadece meslek alanlarindaki davranislarina
indirgemek olacaktir. Boylesi bir yaklagim da toplumda siiregelen yapisal
bozukluklara yenilerini eklemeden 6te bir anlam tagimayacaktir.

Etik, kisiye has, kiginin vicdan ve bilincine bagli bireysel degerler degildir. En
genel anlamda etik tarihi, toplumsal ve dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Bu nedenle etigi ve tiirevlerini tiim iliski ve baglantilariyla birlikte ele alip bir
biitiinsellik i¢inde degerlendirmek kacinilmaz olmaktadir. Caligmalarimizi bu
yaklasimla yurittik.

Caligmamizin sistematigi i¢inde once etik ve ahlak kavramlari ele alinmus,
olabildigince tanimlanmaya daha dogrusu tanim ve tariften 6te insan iligkilerindeki
ve toplumsal yasamdaki yeri biitiin boyutlariyla ortaya konmaya galigilmistir.

Insanin tutum, davranis ve karar siireglerini yonlendiren etk ve ahlak insan
iligkilerinde ortaya ¢ikip somutlasan degerlerdir. Tek baslarina, toplumun sosyal,

11
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siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapisindan ve bu yapimnin diger kategorilerinden
bagimsiz olarak ele alinip degerlendirilemezler. Bu nedenle etik ve ahlak {izerinde
etkili olan toplumsal yapilari, siire¢ ve kategorileri olabildigince tanimlamaya
iligki ve etkilerini ortaya koymaya calistik. Bilindigi gibi tanimlamaya ¢alistigimiz
kiiltiir, toplum ve birey, din, dil, siyaset vb konular1 birka¢ paragrafla anlatmak
olanakli degildir, bunlarin her biri bash basina birer bilim dalidir. Bu nedenle
tanmimlamalarimizin yeterli oldugu iddiasinda degiliz. Yapmaya c¢alistigimiz, etik
ve ahlak konusunda, daha da genis anlamiyla  toplumsal yasamda goz ardi
edilemeyecek nitelikte olan konularin altini, kalin ¢izgilerle, ¢izmek ve en genel
anlamda, referanslara dayali tanimlamalarla, bir pencere agmaktir.

Bundan sonraki boliimde “meslek etigi nedir, toplumda gecerli etik degerlerin
disinda degerler mi igermektedir, toplumun igine siiriikklendigi yozlasma ve
bunalimlarin agilmasinda meslek etikleri etkili olabilecek midir, yaptirimi olan etik
normlar getirilebilir mi, meslek etikleri sindirilen toplumsal tepkilerin yarattig
boslugu doldurabilir mi?”’sorularinin disinda, daha dncede dile getirdigimiz “etik
kategoriler lizerinde c¢aligan orgiit yahut gruplar arasinda amag birligi var midr,
¢aligmalar1 yonlendiren itici gii¢ toplumun beklentileri (!) midir yoksa toplumun
Oniine yeni (tarihsel ve toplumsal olmadig1 i¢in) yapay degerler koyma girisimleri
midir?”’Sorularina yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Insanin toplumsallasmasi, kimlik ve kisiliginin olusmasi yasadigi toplumsal
cevrenin kosul ve degerlerine baglidir. Bu olusum toplumsal yapinin kosullaria
bagli etkilesimlerle inisli ¢ikigh degisim gosteren bir siirectir. Bu agidan baktigimiz
zaman Tiirkiye'nin sosyal, kiiltlirel, siyasal, ekonomik yapis1 nedir, hangi
degerlerin etkisi altinda, hangi kosullarda yasanmaktadirlar ve bunlar
insanlarimizin tutum, davramig ve karar silire¢lerini nasil etkilemektedir? Bu
sorularin yanitini arayip konular iizerinde degerlendirilmeler yapmaya ¢aligtik.

Bilimsel, ideolojik pek ¢ok etik kategorisi bulunmaktadir. Bu ¢oklu yapi iginde
etigi nasil degerlendiriyoruz , etik yaklagimimiz nedir sorusuna yanitla birlikte,
toplumsal kabul gormesi nedeniyle bazi etik kategorilerin, uygulamaya dontik,
tanimlarini sunduk.

Etigi biitiinsel bir ¢cergeveye oturttuktan sonra, bunun orgiitlerimizin davranis ve
isleyisine nasil uygulanmasi gerektigi konusunda goriis ve Oneriler iliretmeye
calistik.

Bundan sonra gelen béliimde, etik egitimi, etik kurullar1 ve 6diil konulardaki gortis
ve degerlendirmelerimiz yer almaktadir.

Konularm agiklanmasinda, bilim insanlarinin goriiglerinden carpict nitelikte
buldugumuz ¢ok sayida alinti bulunmaktadir. Alintilar konularin aydinlatilmasinda
biiyiik kolaylik saglamaktadirlar. Ayrica alintilar hem birer bilimsel tanik, hem de
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diislinceye boyut, derinlik ve ivme kazandirmaya katki koyan, diistinmeyi kiskirtan
yogun bilgi tirtinleridir.

Caligmamizin amact; etik felsefesi veya ahlak sosyolojisi tizerinde felsefi nitelikte
bir tartisma ortami yaratmak degildir. Amacimiz etigin, meslek etigi ve mesleki
davranis ilkelerini de icerecek sekilde, ifade ettigi degerlere agiklik kazandirmak
ve bu degerlerin meslek alanlarinda ve toplumsal yasamda, gecerli kilinmasina
katki koymaya caligmaktir.

Etik Ve Ahlak Uzerine Goriisler Ve Tanimlamalar

EMO Antalya Subesi'nin etik, ahlak ve mesleki davranis ilkelerini tartigmak
amaciyla diizenledigi toplantida bir arkadasimiz, Fransizca olarak “ etik nedir?”
diye sordu ve arkasindan “ne demek istedigimi anlatabildim mi, etik nedir?” diye
sorusunu yineledi.

Samsun Subesi'nin ayni amagl toplantisinda bir katilimci, hazirlanan tartigma
kitap¢iginda yer alan, etik ve ahlak tartigmasinda konuyla dogrudan ilgili olmalar1
nedeniyle kiiltiir, siyaset, dil, din vb kategorilerden s6z agarak * bunlarin 6nemli
birer bilimsel konu olarak faydali buldugunu ama amacin bunlar1 irdelemek yerine
mithendis ve mimarlarin mesleki davranig ilkelerini hazirlamak olmasi gerektigini,
metinde ise odalarin ne yapmasi gerektigini bulamadigini” dile getirdi.

Ayni toplantida bir katilimci, “miihendislik meslek olarak toplumsal mudir,
kamusal midir?” bir baska katilimci da, “ahlakli mithendis mi, yoksa ahlakli insan
mi, olayanereden bakmaliy1z?” diye sordular.

Bu sorular etik, meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerinin nasil ele alinmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Konuyu bu kapsamda degerlendirebilmek i¢in de,
meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerinin saptanmasina, bunlarin temelinde yer
alan etik ve ahlak kavramindan baslamak kaginilmaz olmaktadir. Bir konunun
anlagilabilmesi, dile ve bilince yansimasi i¢in, konunun biitiin baglantilarryla
ortaya konup diisiincede aydinliga kavusturulmasi gerekmektedir.

Giindelik yasamda, olay ve olgularin degerlendirilmesinde ahlakla baglantili pek
¢ok sey dilimize yansimaktadir.

Gergekten her an kars1 karsiya geldigimiz etik ve ahlak nedir, aralarindaki iliski ve
bag nedir, 6zdes midirler ayri midirlar, doga yasalari gibi tanimlanabilirler mi?

Etik ve ahlakin temelini olusturan degerler nasil olusur, bu degerler duragan midir,
degisken midir?

Bu degerlerin, toplum diizenini saglamak i¢in, yaptirima dayali, hukuk
kurallarindan ve yasalardan farki nedir?

Ayni sekilde bu degerler, etkilerini, hukuk kurallari, yasalar vb, normlar gibi belli
otoritelere dayali olarak mi1 korurlar?
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Etik degerlerin yaptirimi: maddi cezalara dayanmamasina karsin neden hukuk
kurallarindan 6nde gelmektedirler, bu gli¢ nereden kaynaklanmaktadir?

Etigin tlirevi olan meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri hukuk kurallar1 gibi
yaptirima dayali normlara doniistiiriiliirse etik kapsaminda deger olma niteligini
koruyabilir mi?

Bu sorunlarin yanitlanmasi felsefe ve sosyolojinin ugrag alanlarina girmektedir ve
bizim meslek alanlarimizin digindadir. Bu nedenle herhangi bir sekilde kuramsal
tartigma iddiasi tagimiyoruz.

Bununla beraber, etik ve ahlak tizerinde goriis belirtme genelde, soyut felsefe
tartigmasi olarak goriiliip gilinlik yasamla baglar1 zayiflatilmaktadir. Yaratilan
bdyle bir bosluk geleneksel aligkanlik, dogma ve hurafelerle doldurularak toplum
etkilenmektedir.

Baska bir agidan bakildiginda, etik ve ahlaki konulari, somut insan iligkileri ve
toplumsal yasamdaki etkilesimleri, toplumlarin ahlak anlayislartyla yapilar
arasindaki iliskiler, ahlak anlayisinin simif ve katmanlara gore degisiklik
gostermesi gibi pek ¢ok somut inceleme alanlariyla birlikte ele alinmalidir.
Ozellikle meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleri, toplumsal yasamdaki somut
yansimalartyla ahlak sosyolojisi alanina da girmektedir.

Bizler bu alanlarda tiretilen bilimsel verilerin 1s181nda ve destegiyle, meslek etigi ve
mesleki davranis ilkeleri tizerinde kapsamli bir degerlendirme yapmaya
calisacagiz.

Etik ve Ahlak Tanimlamalari

Tirkge'de Etik, kisisel ahlak olarak aktore, toplumsal ahlak olarak tére ve bilim
olarak da torebilim deyimleriyle karsilanmistir. Buna karsin kullanilan Tiirkge'de
ayrim yapilmadan ahlak kavrami, genellestirilerek ve cogunlukla etik anlaminda,
kullanilmaktadir. Bireysel ya da ahlak anlaminda da yukarida bahsettigimiz gibi,
terbiyeli, diirlist gibi sifatlar kullanilmaktadir. Etik-ahlak ayrimina daha c¢ok
entelektiiel ortamlarda dikkat edilmektedir.

Etigin anlamin1 ve toplumsal yasamdaki yerini, diislinilirlerin goriislerine
dayanarak, sunalim.

Ahlak (Moral-Etik): Belli bir donemde, belli insan topluluklarinca
benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen torel
davrams kurallarimin, yasalarimin ilkelerinin toplam ¢esitli toplumlarda ve
caglarda kapsamu ve icerigi de@isen ahlaksal degerler alani. Bir Kisi ya da bir
insan 6begince benimsenen eyleme kurallarinin toplami.

Etik: Ahlaksal olanin 6ziinii ve temellerini arastiran bilim, insanin Kisisel ve
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toplumsal yasamdaki ahlaksal davramslar ile ilgili sorunlar1 ele alip
inceleyen felsefe dali.[2]

Ahlak-Aktore: Bir toplumda, bir toplumsal kiimede belli bir tarihsel donemde
benimsenmekte olan nesnel toplumsal yasalarla belirlenen dogru ve yanlisa
iliskin davranig-kurallari.

Torebilim (etik): Yarar, iyi, kotii vb. ile ilgili sorunlari inceleyen, téresel bir
davranig yasasi gelistiren, neyin ugrunda savagsmaya ¢abalamaya deger olup, hangi
davranigin iyi oldugu, neyin yasama anlam kazandirdig1 gibi sorular1 kendine konu
edinen inceleme dal1.[3]

Giiniimiizde etik toplumsal ve bireysel her tiirlii tercihlerimizin,
kararlarimizin, eylemlerimizin, tavir takinmalarimizin ve onlar: belirleyen
ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin ta icinde yer almaktadir.[4]

Etik dogru ve yanlig davranis teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir. Ahlaki degil etik
ilkelerden, etik degil ahlaki bir davranis tarzindan s6z etmek daha dogrudur. Etik
bir kiginin belli durumda ifade etmek istedigi degerlerle ilgilidir. Ahlak ise bunu
hayata gecirme tarzidir. Etik biitlin manzaray1 i¢ine alirken, ahlakimiz, bizi adeta
maden damarlarina yonetir; orada davranisin ayrintilarryla ilgileniriz artik.
Ozetleyecek olursak, etik, insan davranmisinin ilkeleri, ahlak da bu ilkelerin tikel bir
durumda uygulanmastileilgilidir.[5]s.53

“Etik, ahlak iizerinde diisiinebilme etkinligidir. Ahlak (moral)'in olgusal ve
tarihsel olarak yasanan bir sey olmasina karsilik, etik, bu olguya yonelen
felsefe disiplininin adidir. Bu nedenle, giinliik dilde aliskanlikla bir 'ahlaksal
problem'den soz edildiginde, bunun aslinda, etik'e ait bir problem, bir 'etik
problemi' olarak anlamak gerekir.”[6] s.5

“Ahlak ya da tore, bir insan toplulugunda karsilikl iligkilerde gelisen saygi ve
birbirini benimseme siireclerinden olusan ve kendilerine norm olarak gecerlilik
taninan geneli baglayan eylem modellerini igerir. Demek ki ahlak ve tore ifadeleri,
olgunlagmis yasam bi¢imlerini temsil eden diizen kurumlagmalarini; bir
toplulugun deger ve anlam anlayislarini yansitan yasam bigimlerini
gosterir”.[7]s.31

Bu tanimlamalardan sonra etik ve ahlak konusunda genellemeler yapabiliriz:

Etik, toplumlarin basta tarih, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkenler
olmak iizere, cesitli faktorlere bagh olarak olusan tarihi, toplumsal ve
dinamik bir siirectir.

e Etik ve ahlaki degerler hazir ahlak receteleri degildir. Yasa hazirlar gibi etik
degerler hazirlanip topluma sunulamaz. Kisi veya grup otoritesine bagli ve dayali
olarak getirilen kurallar ya da bu yonde yaratilan zorunlu davranig ve itaat tiirleri
etik ve ahlaki degerler olarak kabul edilemezler.
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o Etik cercevesinde olusturulan ilke ve kurallar, hukuk kurallarindan farkh
olarak, yasalarla degil toplumsal tepkilerle olusurlar.

e Etik kategoriler tek basina, diger kategoriler disinda tutularak ele alinamazlar.
Toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel yapilanmasi iginde tim
kategorilerle dogrudan iligkilidir, i¢ igedir.

o Etik degerler ithal ve ihrac edilemezler. Ancak toplumlar arasi iliskilerle
toplumdan topluma gecerler ve icsellestirildikleri oranda gecerlik kazanir,
zamanla toplumun Kiiltiirii icinde yer alir.

e Etik ve ahlaki degerlerin ihlaline kars1 yaptirim toplumsal tepkiler olusturur.

Etik, ahlak ve yasamdaki yeri

Kapsayici olarak, etik soru ve sorunlar, eylem diye adlandirilan, insanin bilingli ve
amagli olarak ortaya koydugu tiim disiinsel-edimsel yapip-etme ve karar
stireclerinde her giin yiiz yilize geldigi, kimsenin kag¢inamayacagi, disinda
kalamayacag1 toplumsal boyutlu sorunlardir.

Konu bdylesi biitiinsellikten soyutlanarak ele alindiginda, ahlak, belirli yer ve
zamanlarda ortaya konan, kisiye has, kisinin biling ve vicdanina bagli davranig
sekli olarak algilanmakta dolayisiyla farkli bigimlerde degerlendirilmektedir.

Bu basite indirgeme sonucu, etik sorunlarin toplumsal boyutu gozden kagmakta,
dolayisiyla bu sorunlara ¢ozliim arayislart hedefinden saptirilarak
etkisizlestirilmektedir.

Miihendis ve Felsefeci olan Ahmet inam etigin yasamdaki yerini sdyle tanimlryor:
“Ahlak, bir arada yasamayi basarmaya calisan insanlarin yalnizca siyasal,
hukuksal, toplumbilimsel, ruhbilimsel bakislarla sorunlarini ¢ézemeyeceklerini
bir giin  anladiklarinda, iizerinde daha Onemle diisiinecekleri bir alan
olacaktir.”’[8]s.71

Etigin yagamdaki yeri kapsayici olarak; “Yasamak eylemde bulunmak, eylemde
bulunmak karar vermek, karar vermek de ahlaki sorumluluk gerektirir”
seklinde tanimlanmaktadr.

Felsefeci, Ray Billington ve Tiiten Ang'in  tanimlamalar1 ayr1 bir boyut
kazandirmaktadir.

“Bir kigi okuma yazma ya da hesap yapma bilmeden, tarihten bir nebze anlamadan,
hele cografyadan habersiz ...bir yasam siirebilir. Bu meselelerin hepsinden ve daha
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pek cok meseleden kagabilir ama kimse, bu sozciigiin anlamini bilmese bile
hayatini etiksiz siirdiiremez. Bilingli ya da bilingsiz, hepimiz her giin ahlaki
kararlar alirz”[5]s.47

“Etik, insan iliskilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel,
teknolojik vb. tiim alanlarda insanin tutum, davramig, eylem ve kararlarinda
belirleyici olan, hi¢ kimsenin digsinda kalamayacagi, kagimmamayacagi ilke ve
degerler biitiinii olarak yasamin ta iginde yer almaktadir”[4]

Etik ¢ok yonlii olarak tanimlanmakla birlikte, iki temel niteligi her alanda 6n plana
¢ikmaktadir. Bunlardan biri; etigin tarihi, toplumsal ve dinamik bir siire¢ oldugu;
ikincisiise etigin insanlar aras1 iliski ve eylem temelinde somutlasip goriiniir hale
gelmesidir. Bu iki nitelik etigin {iretim ve {retim iligkisinin de temelinde yer
aldigini, dolayisiyla etigin  iiretim bi¢imiyle dogrudan iligkisini ortaya
koymaktadir.

Etik kavramsal olarak felsefeye, antik Yunanda girdi. Bu donem, etik kavraminin
tarihi baglangicidir.

Etik diye adlandirilan insanlararas iliskilerin nitelikleri ve bireysel olarak giinliik
yasamda tutum, davranig ve kararlara yansimasiin tarihi ise insanin iiretim
alanindaki eylemleriyle baglamaktadir.

Uretim toplumsal bir siirectir. Uretim, insanin bir ara¢ olarak kullandig: elinin,
yinelenen pratikle, ustalagsmasindan, dilin yaratilmasina ve toplum halinde
yasamaya baglamasindan bu gilinkii diizeye erismesine kadar biitliin gelisme
siirecinin temelini olusturmaktadir. Insan iiretim siirecinde, insanlar aralarinda
zorunlu, kendi iradelerine baglt olmayan, iiretim iliskileri
kurmaktadirlar [9]s.25-32. Uretim alaninda ve iiretim iliskileriyle yaratilan maddi
varliklar yaninda diigiinceler, toreler, inanglar vb. aligkanlik ve degerler ortaya
cikmaktadir. Bu iligkiler cercevesinde, iiretimden tiiketime ortaya ¢ikan kurallar
toplumun ekonomik yapisini ve bu temelde, etkilesimler ¢ergevesinde gelisen
biling diizeyine bagli olarak da, toplumun kurumsal yapisini olusturmaktadir.
Basite indirgeyerek, kisaca dile getirmeye calistigimiz bu siire¢ ¢cok yogun ve
karmagik insan iligkileri temelinde ve yine bu iligkilere dayali olusan ilkeler
cergevesinde gelismektedir. Bu nedenle, ilkeler, degerler biitlinii olarak insan
iligkilerini yonlendiren tutum, davranis ve karar siireglerinin temelinde yer alan
etik, dogal olarak tiretim alaninda, iiretim eylem ve iligkilerin de temelinde yer
almaktadir. Bu 6zellikleriyle etik, insanlik tarihi boyunca, toplumsal degisim ve
doniisiimiin tiim evrelerinde, donemin iiretim bigimine ve tinsel, kiiltiirel yaprya
bagli deger yargilari ger¢evesinde, insan iliskilerinin yonlenmesinde belirleyici bir
etken olmustur ve olmaktadir. Etigin toplumun iiretim bigimiyle veya bagka bir
deyisle, daha Once belirtildigi gibi mevcut sistemin sosyal, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel, hukuki vb yap1 ve bu yapiya egemen ideolojiyle birlikte degerlendirilmesi
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kagmilmaz olmaktadir. Etik ve ahlaki deger ve iligkiler, tarih boyu diisiintirlerin
ilgilendigi konularin baginda gelmektedir. Siyasetten ticarete, inangtan egitime
her alanda erdemin egemen kilinmasi, diinyanin yaganir duruma getirilmesi
yoniinde filozofkrallardan, despot diktatorlere, iyi niyetin yiiceltilmesinden amaca
ulagmak icin her yolu gegerli goren anlayislara, hayirseverlikten bencillige her
alanda diislince ve goriisler liretilmistir. Bu yondeki arayislar bugiin de devem
etmektedir. Biitiin bu ¢abalara karsin etik ve ahlaki degerler topluma egemen
smifin, daha agik bir ifadeyle kapitalist tiretim bigiminin deger yargilarinin baskisi
altinda ya degersizlestiriliyor, ya da gecerligini yitiriyor.

Oyle ki, insanligin dokunulamaz temel hakki olarak evrensel boyutta kabul edilen
degerler bile ¢ignenebiliyor.

Bugiin biitiin kesimler toplumsal bozulma ve yozlasmadan yakinmakta ve bu
yozlagsma etik ve ahlaki degerlerdeki bozulmalarin sonucu olarak goriilmektedir.
Halbuki, bunun aksine etik ve ahlaktaki bozulma toplumsal yozlagmanin
sonucudur.  Toplumsal bozulmanin temelinde yatan nedenlere dikkatli
bakildiginda, toplumsal bozulma ve yozlagma diye adlandirilan olumsuzluklarin
aslinda toplumsal ve bireysel iliskilerdeki bozulmadan kaynaklandigi goriilecektir.
Yerlesik toplumsal degerlere ve toplumsal ¢ikarlara kars1 kisi ve grup ¢ikarlarina
dayali, hukuk dis1 uygulamalarin 6nlenememesinin ve hatta tesvik edilmesinin
yarattig1 sonuglar yozlagsmanin ana nedenidir. Yasanilan bunalim ortaminda, birey
veya gruplarin savunduklart etik degerlerle onun pratigi olan ahlaki davranislar
arasindaki celiski ve uyumsuzluklar, kural tanimaz davraniglar toplumun biitiin
kesimlerine yayilmakta ve toplumsal bunalima donlismektedir.

Etik sorunlarn yarattigi bunalimin altinda ezilen toplumun biiyiik ¢ogunlugu
yozlagmaya kars1 temiz toplum talebini giindeme getirmektedir. Insanimiz, bu
talebin gerceklesmesini kendi iradesi ve karar1 disinda, kendi ¢ikarina kars1 kendi
adina olusturulan gii¢ odaklarindan beklemektedirler. Ne yazik ki insan oglu
bilinen tarihinden bu giine ayn1 yanilgiy1 yasamis, hep kurtaricilar beklemis, tarihi
yapan insan kendi giicline yabanci kalmistir. Bilim ve teknolojideki bu giin yasanan
gelismeler, insani degerleri koruyacak olan akla ve bilince ayni diizeyde
yansimamaktadir.

Bu yanilgi sorunun ¢éziimiinde, kimin ¢ikarina isleyecegi géz oniine alinmadan,

tarih dis1 tiretilen yapay degerleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun da soruna yeni
sorunlar eklemeden 6te bir katki saglayacagi kanisinda degiliz.

Ahlaki Sorumluluk
Tanimlamalarda belirtildigi gibi “yasamak eyleme, eylemde ahlaki sorumluluga,

sorumluluk da iligkilerdeki ilkeli davranisa dayandirilmaktadir. Yasamda 6n plana
¢ikarilan sorumluluk ve ilkeli davranista bulunan kimse nasil bir insan olmalidir?
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I. Kuguradi; etik degerlerin insana sagladiklarini, su {i¢ sorunun, farkli baglantilar:
icinde yanitlanmasina bagli olduguna dikkatleri ¢cekiyor.[1]s.189-190

“ Dogru ya da degerli eylemde bulunanin anlami nedir? Etik iliski degerinin-:
diiriist olmanin, adil olmanin, saygili olmanin-anlami nedir? Etik iligki degerlerinin
-: sayginin, sevginin, giivenin- anlami nedir?” Bu ii¢ sorudan sonra su goriisleri dile
getiriyor.

“Dogru ya da degerli eylemde bulunma, eylemin yoneldigi insanlara, insan olma
olanaklarini gelistirebilmeleri i¢in gerekli kosullarin yerine gelmesini saglar... bu
onu, etik kisi 6zelliklerine sahip bir insan kilar: diiriist bir insan, saygil bir insan,
adil birinsan”.[1]s.191

Ikinci soru igin, etik, kisi &zelliklerinin anlaminin, aymi tarihsel anda yasayan
insanlarin timii i¢in insan olanaklarini ayni1 zamanda gergeklestirebilme yolunu
acik tutabilmeyi 6n kosul olarak goriiyor. Eylemlerde bu yolun agik tutulmasini;
“etik kigi ozelliklerine sahip olan kisiyi, Oyle gibi gorliinenlerden ayiran ana
Ozelliklerden birini olusturuyor” olarak tanimliyor.

“Bu etik ozelliklerin...sagladigina gelince: bu insanlar arasi iligkilerde insan
olmanin bilincinden bagka bir sey olmasa gerek”. Boyle 6zelliklere sahip kisilerle
kurulan iligkiler insana; “sevgi, saygi, giiven ve bu gibi yasantilar” [1]s.191
yasatmasidir.

A. Pieper ahlakli olmay1 ahlakilik diye tanimliyor ve su goriigleri one siiriiyor:
“ahlaki yetkinlikten dolay1 ahlaki davranan kisi, eyleminin gerekcelerinin hesabini
verebilir... Ahlaki yetkinlige sahip kisi, kararlarinda yalnizca kendini degil, birlikte
yasadig1 insanlarin da sorumlulugunu tistlenebilen aydin insandir. Ahlaki yetkinlik
ve sorumluluk birbiriyle siki sikiya baglantilidir, bunlar ahlakilik olarak
tanimlanan 6zgiirligiin iki yiiziinii olusturur”.[7]s.48

R. Billington bu konuda, bir soru yonetip sonra soruyu sdyle yanitliyor:

“sorun, sirf otoriteye boyun egmeye dayanan ve yillar boyu tekrar edilerek
aligkanlik haline gelen ahlaki bir davranisin sahiden olgun bir davranis olarak
adlandirilip adlandirilamayacagidir”[5]s.294

“Ahlaki bakimdan olgun bir insan ne zaman emre itaatsizlik edecegini, otoriteyi
dikkate almayacagini, bir kurali ¢igneyecegini, bir lideri terk edecegini bilen
kisidir. Boyle bir kisi, higbir zaman yanlis adim atmamis bir kisinin olmay1 umut
edemeyecegi Ozerk bir kigidir. Bana gore ahlaki bakimdan olgun olmak i¢in
gereken diger nitelikler ne olursa olsun, 6zerklik olmazsa olmaz bir kosuldur;
yeterli olmayabilir ama zorunludur”.[5]s.295 Ahlakli bir insanda aranan temel
nitelikleri Ray Billington boyle tanimliyor.

Temel bir gerceklik olarak bireyin, ister ahlaki olgunluk, ister ahlaki yetkinlik, ister
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etik kisi diye adlandirilsin, ahlak sahibi bir insan olmasinin temel kosulu olarak
Ozerk bir kigilige sahip olmasi gerektiginin alt1 hep kalin ¢izgilerle ¢izilmektedir.
Burada ozerklikle birlikte, iliski eylem, davranis, tutum, ilke ve siireg
kavramlarinin neleri ifade ettigine biraz daha yakindan bakmak yararli olacaktir.

Ozerklik: Meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleriyle {iyenin ahlaki degerleri
korumasi, etik dis1 davraniglara karsi tavir gelistirmesi dolayisiyla toplumsal
degerlerin yiikseltilmesine katki koymasi, drnek olusturmasi amaglanmaktadir.
Boylesibirbilince sahip olmak, meslegin onur ve degerini koruyacak bir kimlik ve
kisilige sahip olmak demektir. Ozerklik, akil yiiriitme, diisiince becerisi ve yetisi,
kendi yasamini bi¢imlendirme gibi kisilik 6zellikleridir. Agikca goriillmektedir ki,
ozerklik, meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerinin de 6tesinde egitilmis ve
sorumluluklar iistlenen bir insan, bir aydin olmanin olmazsa olmaz kosuludur. Bu
nedenle 6zerkligin taniminin olabildigince boyutlandiracak bazi alintilar sunmak
istiyoruz.

“Ozerk insan bagkalarmin otoritesine bagiml degildir. Otoriteye karsi ne boyun
eger ne de kolay aldanir, onu otoriteye gore davranmaya ya da inanmaya
cagiranlara kars1 hakli bir kusku sergiler. Ozerk insan hayatini bigimlendirirken
kendi anlayis ve kararlarina giivenebilen kisidir. Bagkalarinin yol gdstermesine
ihtiyact yoktur.”

“Bu kisi ( 0zerk insan) kendisi i¢in saglikli akil yiiriitebilir, ama ne zaman kendi
aklinin yetersiz kaldigini bilir; varsayilan otoritenin getirdigi her dneriye saflikla
inanmaz, kabul da etmez; kimin agiklamasinin giivenilir kimin agiklamasinin
giivenilmez oldugunu yargilayabilecek giictedir; ne zaman ve nasil kusku duymasi
gerektigini bilir- pratik kugku sanatinda deneyim kazanmistir.” [10]s.141-145

Taner Timur 6zerkligi temyiz giicliyle birlikte ele almakta ve su goriisleri one
siirmektedir. “Ozerk insan demek mutlaka &zgiir insan demek degildir. Sadece
Ozglirliik potansiyeli tasiyan, toplumsal statiisiinii daha dogustan tayin eden, kast
ve ziimre iligkilerinden kopmus insan demektir.”

“Temyiz kudreti insan aklinin dogruyu yanligtan ayirma yetenegidir. Aklin
dogmalar1 ve Onyargilar1 yenen, doga ve toplum bilimlerini yaratan aydinlatici
niteligidir. Kisaca aklin ta kendisidir”.[11]s.10

Cok deger yiiklenen ozerkligin karsit kavrami onun anlamimi daha da
aydinlatmaktadir. Ozerkligin karsit1 olarak, kendi 6z giiciinii kullanmayan yabanci
bir otoriteye bagimli anlaminda (Heteronomi) 'yaderk' kavrami kullaniliyor.
Toplumlarin kolay yonlendirilmesi ve talepleri bastirilmis, kontrolii kolay, tepkisiz
bir toplum yaratmay1 amaglayan ideolojiler i¢in hedef 6zerk bireyler yerine yaderk
yapida, otoriteye sadakatle bagli insanlar yetigtirmektir. Bu amagla bir taraftan
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toplum kati kurallarla baski altina alinirken, bir taraftan da sisteme sadik kusaklar
yetistirmeye yonelik egitim programlari uygulama alanina konmaktadir.
J. O'Neil, yaderk konusunda, Benson'un goriislerini aktariyor:

“Ozerklik erdemi, kisinin eyleme gegme, se¢me ve fikir olusturma konusunda
kendi gii¢lerine dayanmasi anlaminda ortalama bir karakter durumudur. Bu
durumun eksikligine heteronomi denir, ve heteronom kisiyi tanimlamak igin
kullanilabilecek pek ¢ok terim vardir. Bu terimlerden bazilar1 s6z konusu zayifligin
belirli bigimlerini ortaya koyar: kolay kanan, avanak, uysal, pasif, itaatkar, asiri
bagimli, kdle ruhlu. Asirilik zaafi igin genel bir terim yoktur, ancak tekbencilik ya
da kibirli, kendine yeterlik kullanilabilir (Benson 1983,5.5)[10]s.121

Ozerklik sadece insanlar icin degil kurumlar i¢in de,6zellikle meslek birlikleri igin,
kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii olmanin ¢ok daha 6tesinde anlam ve deger
tagtyan bir kurumsal modeldir. Meslek birlikleri, (bunda TMMOB'nin énemli bir
pay1 vardir) bugiine kadarki miicadeleleriyle, azimsanamayacak diizeyde bir
kazanim saglamiglar, yasalarin kisitlamasina kargin davranis ve eylemleriyle 6zerk
bir tutum sergilemis ve tutumunu kabul ettirmiglerdir. Bu kazanimlardan sonra,
TMMOB'nin kendini tanimlamada “kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii”
yerine, yasal olarak degilse bile, eylem olarak “6zerkligini kanitlamis meslek
Orgiitli” oldugu iizerine vurgu yapmasit ve Ozerk bir statiiyii kabul ettirmeyi
hedeflemesi, bunu da bir hak talebi olarak ilan etmesinin tizerinde durulmalidir.

Toplumsal iliski Etik iliski: Toplumsal iliski, insanlar arasinda kurulan maddi
manevi baglantilarin tiimiinii kapsamaktadir. Anlam1 daha iyi tanimlamak i¢in iki
alinti sunuyoruz.

Toplumsal iliskiyi O. Ozankaya; “toplum iiyelerinin ortaklasa tinsel ve 6zdeksel
etkinlikleri dolayisiyla aralarinda olusan baglantilarin timii” olarak tanimliyor.[3]
I. Kuguradi toplumsal iliskilerin kisilerden bagimsiz , ancak bir temel iizerinde
kurulan bagimli iligkiler oldugunu 6rnegin is¢i - isveren, devlet yurttas, yonetici
yonetilen gibi toplumsal islevleri belirten kavramlar olarak ortaya konan hukuk
iligkileri oldugunu soylemektedir. Etik iliski konusunda da su goriisleri dile
getirmektedir.

“ Toplumsal iligkilerin yalnizca iliskiler olarak var olma ozelligine karsilik, etik
iligkilerin 6zelligi, yaganan gergek iliskiler olmalari, dolayisiyla diger tiirden
iligkilerin temelinde bulunmalar1 ve iligkide olanlarin da gergek kisiler olmalaridir.
Bir etik iliskiyi yasayanlar, kisiler- o iliski gibi bagimsiz olarak vardirlar;
toplumsal iligkiler de oldugu gibi iligkiden dolay1 ortaya konan kavramlar
degildir”... “Nitekim etik iligkinin baska ana bir 6zelligi de, olaylar zinciri i¢inde
kisilerce yasanan bir degerler ve degerlilik-degersizlik iligkisi olmasi ve kisi
eylemleriyle verilmesidir. Bu eylemlerdir kisilerin deger diinyalarini yeserten ya
dakurutan.”[1]s.6-7
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Toplumsal-bireysel iligkiler, ve bunlar1 yonlendiren davraniglarin dayandigi ilkeler
kisaca etik-ahlak toplumun sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel, dini, ideolojik vb
yapilanmalarinin bir yansimasidir, dolayisiyla sistemle dogrudan baglantilidir. Bu
nedenle sistem, temsil ettigi simifin ¢ikarlarim1 koruyan degerin onciiliigiinii
korumak icin, demokratik érgiitlerin savandugu, 6rnegin hukukun istiinligi,
sosyal devlet gibi, ilke ve degerler sistemini, yapisal demokratik doniisiim
taleplerini baski altina alip geriletmeyi hedeflemektedir. Bunun en giincel 6rnegi,
savasa karsi barisi savunanlarin caddelerde doviilmesidir. Etik dis1 iliskilerin
giinliikk yasami yonlendirici nitelige biiriindiigli bir ortamda, bu ortamin toplum
tizerinde kurdugu baski gormezden gelinerek, etik iligkileri toplumda gegerli
kilmaya g¢alismak sonugsuz bir ugras, iyilik dilemek i¢in dua etmekten &te bir
anlam tagimayacaktir.

Giinliik konusma dilinde siireg, davranis, tutum ve ilke kavramlari ¢ok sik olarak
kullanilmaktadir. Insanlarin birbirini anlamalarmmn 6n kosulu kavramlarin
anlamlar1 iizerinde anlagmalarinda yatmaktadir. Bu nedenle s6z konusu
kavramlari, gelisim siireglerine girmeden ve sadece konumuza has anlamlari
acisindan, kisaca tanimlamaya calisacagiz.

Siirec: Biitiin bilim alanlarinda kullanilan bir kavramdir. Siireg, bir gelismenin,
kendi dinamikleriyle, etkilesim i¢inde bulundugu kosullarin tiim etkilerini de
icerecek sekilde, diyalektik degisim ve olusumunu ifade etmektedir. O.
Hangerlioglu siireci, “gergek kosullarin biitiinligi icinde ele alinan gelisme...
gelisme alt olandan iist olana, yalindan karmasiga dogru devimsel bir siiregtir...
Denilebilirki siirec bir gelisme seriivenini niteler, birbirinden tiireyerek geligsen bir
olaylar dizisidir. Siire¢, dzgiigsel (oto-dinamik) ve bundan otiirii de eytisimsel
(diyalektik) bir olugsmay1 tanimlar’’[12]. seklinde agiklamaktadir.

Eylem: Soézliiklerdeki agiklamalardan yola ¢ikarak bir genellemeyle eylem;
insanin isteklerini, tasari, diisiince ve kararlarin1 gerceklestirmek i¢in ortaya
koydugu bilingli ¢aba ve tiim yapip etmelerini ifade etmektedir. Eylemin
yasamdaki yeri, insanin gereksinmelerini karsilamak amaciyla dogayi
degistirirken kendinide degistirip gelistirme siirecidir.

Davrams: Bir insanin bir hedefe yonelik, diisiinme degerlendirme, karar verme,
ilkesel temellendirme gibi siireclere bagli olarak bir eyleme katilma ya da eylemi
gerceklestirme girisimi bir eylem tliridiir..

Tutum: Bir kimsenin eylem karsisinda takindigi tavirdir. Insamin tutumunu
belirlemesinde inanglari, diistinceleri, diinyay1 algilama ve degerlendirme anlayisi,
olay ve olgular bakil agis1 ve bu temeller {izerine yaptigi (dogru ya da yanlis)
degerlendirmeleri etkili olmaktadir. Bunlarin yaninda belki de en 6nemlisi eylemin
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degerlendirilmesinde, eyleme katilmakla elde edilecek olasi sonucun kendi kisisel
¢ikarma aykir1 gormesidir.

flke: O.0zankaya ilkeyi; her tasarimsal dizgenin temeli, odak kavrami olan ve
ilgili biitiin olaylar i¢in gecerli olabilen bir 6neri,[ 3] olarak tanimliyor,

B. Akarsu da, ahlak ac¢isindan, ahlak eyleminin en yiiksek kurallarini, a) genel ve
nesnel gecerligi olan yasalar, buyruklar, b) yalnizca birey i¢in, kisi i¢in gecerli olan
oznel ilkeler, olarak tanimliyor.

flkeler de tarihi ve toplumsal bir siirectir, kisilere has 6znel ilkeler[12] bu siireg
lizerinde temellenir.

Etik Kategoriler

Etik baglantili pek ¢ok kategori bulunmakta, meslek etikleri ve benzeri alanda
yogunlastirilan caligmalarla bu kategorilerin ¢ok daha fazla artacagi
goriilmektedir. Bizim amacimiz bu kategorileri ayr1 ayri incelemek degildir. Etik
konusunda goriislerimizi daha iyi anlatabilmek i¢in, toplumlar etkileyen iki temel
etik anlayisi, (ahlak¢ilik ve fayda etigi) siyasette de son derece etkili olan
Machiavelli ve Hobbes'in goriislerini tanitmaya ¢aligalim.

Ahlake¢ihik

Insanin, tutum, davranis ve kararlarindaki ahlaki sorumlulugu, keyfilige kagmayan
ozgiirliikle dogrudan bagintilidir. Insanin goriis ve diisiincelerini her ortamda
Ozgiirce ifade edebilmesi, karar siireglerinde kimsenin baskis1 ve vesayeti altina
girmeden, bir otoriteye bagimli olmadan kendini 6zgiir iradesiyle yonlendirmesi
Ozglirliigliniin gostergesidir. Boyle bir 6zgiirliikten yoksun birakilan bir insanin
verecegi kararlar, kendi karari olarak kabul edilebilir mi?

Toplumda otorite ve gii¢ sahiplerinin kendi ahlak anlayislarini, kendi deger
yargilarini bagkalarina dayatmasi, kendi dogrular1 disinda baska bir goriise yagsam
hakki tanimamasi ahlak¢iligin temelini olugturmaktadir.

Bedia Akarsu, felsefe terimleri sozliigiinde ahlak¢iligi: Ahlaki en yiiksek deger ve
en yliksek erek olarak goren diinya goriisii. Her seyi ahlak acisindan degerlendiren
tek yanli goriisii, olarak tanimlamaktadir.

Bedia Akarsu, felsefe terimleri sozliglinde ahlak¢iligi: Ahlaki en yiiksek deger ve
en yiiksek erek olarak goren diinya goriisii. Her seyi ahlak agisindan degerlendiren

tek yanli goriisii, olarak tanimlamaktadir.

A. Pieper, 0zgiirliigiin tutsakliga doniismesi tehlikesi olan ortamlarn elestirdikten
sonra soyle diyor:
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“Boylesi dogmatik bir tutumla dokunulmaz olduklari iddia edilen salt 6n yargilara
doniismiis tavirlar, 6zglirligl herkesin degil de, bir grup ayricaliklinin 6zgiirliigi
olarak goren bir 'ahlak¢iligin' ya da ‘ikiylzliligin' big¢imleridir. Bu tarz
elestirilmeden gergeklestirilen ahlakin sonuglar1 hi¢ de yabancimiz degildir: Din
diismani olarak hedef gosterilme, azinliklar1 karalama, irk ayrimciligi, siyasi ve
ideolojik a¢idan farkli diislinenleri hor gérme, ahlaki ac¢idan farkli davranista
bulunanlar1 diglama, vb. bu ahlake¢iligin 6zellikleridir. Burada insanlar, mutlak
bakis ac¢isini degistirmeyen ve artik bunu sorgulamaya razi olmayan kisinin ya da
sosyal Obeklerin Olciitlerine gore siniflandirilmakta, {istlin insanlar ve alttakiler
olarak boliinmektedir”.[7]s.35

Ornek olarak; “ya sev ya terk et”, “halkinin % 99 u miisliiman olan bir iilkeyiz”
sloganlar1 dayatilan ve benimsenmesi gerektigi istenen ortak degerlerin ifadesi
olarak kullanilmaktadir. Buna karsin bu deger yargilar1 grup otoritesine bagh
olarak dayatilmakta, toplumsal yapiy1 olusturan farkli inang, kiiltiir ve etnik
yapilar diglanmaktadir.

Bunun gibi, herkesin yakindan tanik oldugu, komsu kizinin etek boyu, erkek
arkadasi, ya da delikanlinin sakali, kilik kiyafetinden kendini sorumlu goéren
mabhallenin veya apartmanin ahlak bekgileri, bu anlayisin temsilcileridir.

Bu anlay1s, kan davasi, namus ve tore adina cinayetleri yerine getirilmesi zorunlu
bir ahlaki gorev olarak kabul eder. Bu olaylarda oldiiriillmek ve dldiirmek igin
secilen insanlar, bir otoriteye bagli olarak hukuk dis1 olmanin 6tesinde etik dig1 bir
kararla belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Dolayisiyla bu anlayisin etikle ya da
toreyle bir iligkisi bulunmamaktadir.

Bu konuda R. Billington, “Nasil davranacagina iliskin hicbir tercih hakki
taninmamis Kisi ahlaki temelde elestirilemez”[S]. Tore cinayetlerinde, ne
kurbanin ne de katilin, kan davasinda katilin, bagli oldugu otorite karsisinda, higbir
secim yapma hakki bulunmamaktadir. Bu olaylardaki etigi 6ldiirmeye indirgeyen
yaklasim, etik ve ahlak dis1 bir dogma yaratmakta, sonugta bireysel yargi adaletin
oniine ¢cikmaktadir.

Fayda Etigi (Pragmatizm)

Faydacilik veya pragmatizm denilen fayda etigi, fayday1 gerg¢egin temeli kabul
eden felsefe akimidir. Amerika'da dogmustur, kapitalizmin ahlak anlayisidir.

Fayda etigi ahlakgilik gibi kendini ulu orta gosteren kaba anlayisa sahip degildir.
Amerikalilarin ¢ok sevdigi tabirle, kadife eldivenli vurustur. Slogani insanlarin
mutlulugu yakalamasi ve yasamdan tat almasidir, fakat bunlar soyutlamalardan
ote gitmez, Ornegin hazzin, mutlulugun &lgiisii nedir? Insan bir arkadasini
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gormekle, bir kazadan sag kurtulmakla, sakin bir ortamda yasamakla, iyi bir
kazanca sahip olmakla ya da gereksinmesini karsilayacak kiigiik bir miktar borg
para bulmakla da mutlu olabilir. Kapitalizm, insanlara gereksinimleri olmasa bile,
arzulayacaklari, sahip olmakla mutluluk duyacaklari seyleri yaratip piyasaya siiren
sonsuz bir siiregtir. Bu ahlak anlayisinin herkes tarafindan bilinen bir yonii sdyle
tanimlanmaktadir.[13]s.82 “Faydacilik ahlakinin ahlak disiliginin en acik ifadesi,
insanin gruplar arasi ¢ikar ¢atismasinda, kendi istekleri dogrultusunda hayasizca
yer degistirebilme serbestisini kendisine tanimasidir”.

Yasami tuzaklarla 6ren bu anlayisi, diislintirlerin yardimiyla, daha yakindan
tanitmak istiyoruz.

Taner Timur fayda etigi konusunda sunlar sdylemektedir; “Pragmatizm, fayday1
gercegin temeli olarak kabul eden ve 'ilk bagimsiz Amerikan felsefesi olarak’ tarihe
geemis bir felsefe akimidir. 'Gergek faydali olandir' varsayimi bu felsefeye
goreselci (rolativist) bir nitelik vermektedir. Bagka bir deyisle, pragmatizme gore
evrensel bir gergek yoktur; belli toplumsal durumlarda faydali olan, isimize
yarayan her sey dogrudur...Gorselci ozellik, ayrica oportiinist bir politika ve
diplomasiye temel olusturdugunu, sinif ¢eligkileriyle Amerikan emperyalizmini
kamufle etmistir ”[11]s.189-190

R.Billington; “Faydacilik, ¢irkin bir sozcliktiir, ama adin1 verdigi 6gretiyi tami
tamina anlatmaktadir. Bir seyin yararlilig1 onun pratikteki yararlihigidir. Bu felsefe
okulu bunu ahlaki davranis fikrine uygular ve herkes tarafindan 'en biiyiikk mutluluk
ilkesi' ya da en '¢ok kiginin en biiyiikk mutlulugu' ilkesi olarak bilinirler”[5]s.190

A. Pieper, etigin bize, kazanci en iist diizeye ¢ikarmaya endekslenmis
niceliksellestirici diisinceye karsi, nitelikleri aklin yetkinligiyle dogrulanmis,
niceliksel degerlere sigmayan, ozgiirliik, esitlik, adalet, hosgorii gibi degerlerin
bulundugunu dgrettigini belirtmektedir.[ 7]s.11

Felsefeci Hilmi Ziya Ulken fayda etigi iizerinde su goriisleri 6ne siirmektedir.
“...Fayda tizerine kurulan ahlak, fayda ve ¢ikarlar ¢arpistig1 anda yikilacaktir. Bir
ziimre i¢inde fertlerin faydasini, bir cemiyet icinde ziimrelerin faydasini, bir
medeniyet i¢cinde milletlerin ¢ikarini birlestirmek imkansizdir. Fayda ahlaki ister
bencillik {izerine kurulsun, ister sosyal ¢ikar iizerine dayansmn: Goérecelidir,
degiskendir, igreti olmaya mahkumdur”.[13]s.69

Bu anlayisin etik agmazlart basin yaym organlarinda, internet sitelerinde etik
problem, etik soru vb tanimlamalarla insanlarin 6niine konmakta, soruna, sorunun

kaynagi disinda ¢oziim aratmaktadir.

Ornekler;
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Ulkenin ali menfaatleri ve mutlu yarmlar i¢in SEKA ¢alisanlar1 isten ¢ikarilmakla
kars1 karsiya kaldiklar bir tarihte, SEKA Fidanlig1 biiyiik bir sanayi kurulusuna,
gostermelik bir bagis karsiligi yine tilke ¢ikarlari adina ,devredilmek istendi.

- Bu bagisa kars1 ¢ikmak, iilke menfaatlerine karst gelmek anlaminda mudir,
dolayisiyla etik dig1 midir?

Ulke menfaatleri i¢in Cumhurbaskanligi Koskiiniin Bahgesi, kisisel miilk gibi,
bagislanabilir mi?
-Boyle bir yaklagim kimler i¢in dogru, kimler i¢in yanhstir, halkin mutlulugunu
engellemek midir?

Miihendislerin ve kamu ¢aliganlarinin grevli, toplu sozlesmeli sendikal hak
istemeleri toplumun huzur ve siikununu bozmaya yonelik bir davranis midir?
Sorunun yaniti evetse huzur ve siikunun gostergesi nedir?

Demokratik taleplerini dile getiren bir grup geng, ¢evik kuvvet tarafindan kiyasiya
doviiliip yerlerde siiriikleniyor. Bu durumda emniyet giigleri toplumun emniyetini
mi koruyor? Yanit evet ise toplum hangi tehlikeyle kars1 karstya bulunmaktadir?

Iki Siyasi Etik Hocas1; Machiavelli Ve Hobbes

Makyavelli (Machiavelli), (1469-1527) kimilerinin seytan, kimilerinin dahi
dedigi, Italyan tarihgi, politikac1, askeri kuramci ve diplomattir. Makyavelli'nin
Prens adli yapitinda getirdigi goriisler ve degerler 500 yildan bu yana gegerligini
korumaktadir. Makyavelizm bir hakaret terimi olarak kullanilmasina karsin,
Makyavelli'yi agagilayanlar dahi, onun sadik birer miirididirler. Makyevelli'nin
amag i¢in her yolun kullanilabilecegini sdyliiyor. Makyevelli erdeme ¢ok dnem
vermektedir. Ama Makyevelli i¢in erdem, siyasi iktidar1 elinde tutan kisinin bir
sorun karsisinda en uygun karari, en yerinde dnlemi alabilme yetenegidir. Bir
devlet kurabilmek, orgiitlemek ve yasatabilmek icin bir prensin kosullara uyum
saglayabilme yetenegidir...Boylece erdem sozciigii yerine gore akil, yiireklilik,
beceri, yetenek, kararlilik, gii¢ vb gibi degisik icerikler yliklenir”.[14]s.21 Prens,
aslinda her diizeyde yoneticidir. Makyavelli yoneticilere su tinli 6giitleri
vermektedir:“...prenslerin sdzlerinden donmeleri yiiziinden kag barisin, kag¢ sdziin
bosa gittigi gosterilebilir: tilki gibi davranmay1 bilen, hep daha iyi sonuca
ulasmisti. Ama bu yapiyr (tiki gibi davranmay1) iyice allayip pullamayi, goz
boyamay1 ve renk vermemeyi iyi bilmek gerekir: ve insanlar dyle siradan olurlar,
giincel gereksinmelerine kars1 dyle kolay boyun egerler ki, aldatmak isteyen hep
aldanacak birini bulur”.[14]s.167

“Demek ki, bir prensin yukarida belirtilen niteliklerin timiine sahip olmasi gerekli
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degildir, ama bunlara sahipmis gibi goriinmesi gerekir. Dahasi, bunlara sahip
olmak ve siirekli olarak uymak zararlidir derim; ama sahipmis gibi gériinmek
yararhdir: bagislayici, soziiniin eri, insancil, diiriist, dindar gériinmek ve olmak
gibi; ama aklin1 dyle ayarlamalisin ki, gerektiginde tersini diisiinmeyi bilmelisin.
Ve sunu da belirtmeli ki, bir prens, 6zellikle de bir yeni prens insanlari iyi kilan
biitiin bunlar1 uygulayamaz, ¢linkii devleti ayakta tutabilmek i¢in, cogu kez verdigi
sOze, iyilige, insanliga, dine karsi ¢ikmak zorunda kalabilir... Demek ki, bir prens
yukarida belirtilen bes nitelikle bagdasmayan bir s6zciigilin hi¢cbir zaman agzindan
¢tkmamasina biiyiikk 6zen gostermelidir ve kendisini goriip dinleyenlere tepeden
tirnaga bagislayici, tepeden tirnaga inangli, tepeden tirnaga diiriist, tepeden tirnaga
insancil, tepeden tirnaga dindar gériinmelidir. Ve en 6nemlisi de, en son nitelige
sahipmis gibi goriinmektir. Insanlar genellikle elleriyle degil, gozleriyle
degerlendirme yaparlar; ¢ilinkii herkes goriir, ama ¢ok az kisi duyumsar. Senin neye
benzedigini herkes goriir, ama ne oldugunu ¢ok az kisi duyumsar; ve bu ¢ok az kisi,
devlet giiciiniin korumasi altindaki ¢cogunlugun goriigsiine karsi ¢ikmaya cesaret
edemez, ve insanlarin eylemlerinde, 6zellikle de bas vurulacak bir iist mahkemenin
bulunmadig1 prenslerin eylemlerinde sonuca bakilir...¢iinkii siradan insan hep
goriiniisten, bir isin sonucundan etkilenir; ve diinya siradan insanlarla doludur; ve
cogunlugun dayanacak bir yeri oldugundan, azinligin bir 6nemi yoktur”.[14]s.168-
169

Giliniimiizde, siyasi alanda yasanan ¢ikar oyunlarinin dayandig anlayis bu uzun
alintida agikliga kavusuyor. Bu iki yiizlii davranislarin sayisiz drnekleri , kiiresel,
ulusal ve yerel boyutta, etrafina ¢iplak gozle bakan herkes tarafindan acikca
gorebilmektedir.

Hobbes, (Thomas, 1588-1679); Hobbes, insanin temelde bencil, kavgaci, giice
diiskiin kotii huylu bir varlik oldugunu, yarattigi anarsi ortaminda bir birini yok
etmeye egilimli olduklarini diistinmektedir. Bu yok olmay1 6nlemek, yurttaglar
arasinda baris1 saglamak igin monarsi yahut otokrasi seklinde bir yonetimin
gerektigini savunmaktadir. Bunun i¢in ilk yonetimin halk tarafindan segilmesi,
ondan sonra da yetkilerin tiimiiyle bu yonetime devredilmesini Onerir.
Makyevelli'nin etkisinde olan Hobbes goriislerini Leviathan isimli yapitinda
toplamistir. Hobbes, yoneticilerin mutlak gii¢ sahibi olmalarini, otoritelerini
zafiyete ugratacak yaklagimlardan, kesinlikle, kaginmalarini 6nermektedir.
Gilinlimiizde giiglii iktidar toplumda “huzur ve istikrarin” temel kosulu olarak
goriilmekte; “yumrugunu masaya vuran” otoritelere 6zlem duyulmaktadir. Bu
yaklasim insanlar arasindaki iligkilerde yaratilmasi gereken uyumun kosullar:
gozden kagirilmaktadir. Ulkemizde yumrugunu masaya ve kafalara vuran,
toplumsal talepleri geriletip suskunlugu saglayan, 6zellikle 12 Eyliil kusagimi bu
sartlanmayla yetistirmek isteyen ¢ok iktidar geldi ama toplumda 6ngoriilen ve
beklenen huzur saglanamadi.

Bir 6z deyis “Giig yozlastirir, mutlak giic mutlaka yozlastirir” diyor.

27



Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri

Komisyonun Etik Ve Ahlak Yaklasimi

Komisyonumuz, kendi degerlendirmelerine has, yeni bir ahlak anlayis1 getirme,
ahlaki 6nermelerde bulunma ya da bagka bir etik kategori yaratma anlayiginda
degildir. Degerlendirmelerimizi, etigi, genelde, tarihi, toplumsal ve dinamik bir
stire¢ olarak tanimlayan goriisii temel alarak yapmaya ¢alisacagiz.

Konuya elestirel yaklasmadaki amacimiz kiiresel, ulusal ve yerel boyutta yasanan
iligkilerdeki bozulma ve yozlasmanin temelinde yatan tutum ve davraniglari
sergileyerek, yasamda, ahlaki egemen kilma c¢abalarinin dogru hedeflere
yonelmesine katki koymaktir.

Bir insanin tutum, davranis ve kararlarini yénlendiren ahlak anlayisinin yagadigi
¢evrenin kosullar1 ve etkisi altinda olustugu, bu nedenle toplumsal bir nitelik
tasidig1 daha once belirtilmis idi. insanm ahlaki karar siireglerinde yeterince
Ozgiirliige sahip olamamasi onu sorumluluktan kurtarmaz. Bireysel olarak
sorumludur. Ama sorun toplumsal boyutta ele alindigi zaman sorumlulugun
siirlar1 kisisel boyutlari asmaktadir. Bir toplumda, ahlaki sorumluluk duymayan,
eline gecen olanaklar kdotilye kullanan insanlarin sayist birkag kisiyle smirh
kaldig1 zaman sorun kigiseldir, ¢6ziim yolu da, toplumsal refleks i¢inde ayiplama
dislama vb, kisisel diizeyde bulunur.

Ama etik ve ahlaki degerleri yok sayan, bireysel kararlarini her tiirlii degerin
tizerinde goren davranislar toplumu etkisi ve baskisi altina alacak kadar ¢ogaldig
zaman sorun artik toplumsal soruna donligmils olmakta, dolayisiyla ¢oziimii de
toplumsal boyutta aramak gerekmektedir.

Bu durumda sorunun ulastigi boyut ve bunlara kaynaklik eden nedenler gormezden
gelinerek, ¢O0ziimilin sadece bireyin sorumlulugunda aranmasi, kusurlu
davrananlan cezalandirarak, toplumda, ahlaki egemen kilmaya caligmak, sitma
miicadelesinde bataklig1 birakip sivri sineklerle ugrasmaya benzemektedir. Meslek
etigi bolimiinde daha ayrintili agiklamaya ¢alisacagimiz gibi, toplumun yapist
degismedigi siirece, bu ortam bir fidanlik gibi, durmadan yozlasan insan
uretecektir. Bu nedenle komisyonumuz, ahlaki degerleri yasamda gegerli kilmak
i¢in, Oncelikle, toplumu yozlastiran etmen ve gii¢ odaklarinin etkisini kirmaya
yonelik girisimlerin hedeflenmesini savunmaktadir. Bu yonde elde edilecek
kazanimlarin yaratacagi moral degerler, kanimizca, bireyi caydirici yontem
arayislarindan, daha etkili sonuglar doguracaktir.

Amag toplumda sikayet edilen bozulmalarin diizeltilmesi oldugunda yapilmasi
gerekenlerin, pratikte yasandigi gibi, insanlar1 izleme, disipline etme, kurallara
uymaya zorlamak yerine, topluma karsi islenen suglari ve nedenlerini
sorgulayarak, toplumsal pratigin donustiiriici, degistirici giiclinii harekete
gecirmek olmalidir.
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II. BOLUM

ETIiK VE AHLAKI DEGER VE DEGER YARGILARINI ETKILEYEN
SUREC

Kategori ve Faktorler

Etik ve ahlakin toplumun ekonomik,kiiltiirel, sosyal, siyasal, hukuki vb yap1 ve
etkenlerinden bagimsiz ele alinmamasi gerektigi daha once belirtilmis idi. Tiiten
Ang, alint1 yaptigimiz makalesinde bu baglantiy1: ““ Etik kategoriler tek basina ele
alimmamali, 6biir kategorilerle 6rnegin ekonomi, hukuk, egitim alanlarindaki 6biir
belirleyici kategorilerle birlikte ele alinip irdelenmelidir.” ifadesiyle
vurgulamaktadir

Etik ve ahlaki, dogrudan iligkili oldugu kategori ve siirecler kapsaminda ele almak
i¢in, en azindan yakindan ilgili kavramlarin anlam yiiklerinin de agiklanmasini
gerektirmektedir. Bu kavramlarin insan tizerindeki etkileri, bunlarin etik ve ahlaki
kararlara dolayisiyla insanin tutum ve davraniglarina nasil yansidigi agikliga
kavusturulmadan yapilacak degerlendirmeler, soyut sdylem, sinirini
asamayacaktir. Ayrica, konu iizerindeki kavram kargasasinin onlenmesi i¢in de
bdylesi aciklayici bir galisma zorunlu olmaktadir. Bu giin ¢ogunlukla, her kisi veya
grubun kavramlara kendine gore anlam yiiklemesi konular {izerinde anlasmayz,
kisiler ve gruplar arasi diyalogu zorlastirmaktadir. Bu zorluklar: asilmas: igin
kavramlarin kullanilmasinda dikkatli davranilmasinin geregini vurgulamak
amactyla aciklamaya g¢alisacagimiz konularin i¢ine “kavram” da almay1 yararh
gordiik.

Aciklamaya caligacagimiz konularin her biri bir bilim dali niteligindedir.
Kavramlar iizerinde tanimlamalar yapmak ciddi bir bilgi birikimini
gerektirmektedir, bu da bizim uzmanlik alanlarimizin diginda bulunmaktadir. Buna
kargin boyle bir gabay1 goze aldik. Bizler, kuramsal diizeyde 6zgiin bir eser ortaya
cikarma iddiasinda degiliz. Bizim yapmak istedigimiz bu giin toplumun biitiin
kesimlerinin tizerinde 6nemle durdugu, bizleri de yakindan ilgilendiren, bir konuya
aciklik getirmeye calismaktir. Burada, kesinlikle yer almasi gereken kavramlari
bilim insanlarinin ¢alismalarina dayanarak, onlarin iirettikleri bilgiler yardimiyla
tanmimlamaya ¢aligtik. Zaten bilimin amac1 da budur, onlarin emegine ve tirettikleri
degerlere saygi duyarak yararlandik. Kavramlari tanimlamak i¢in ¢ok degisik
kaynaklardan alintilar yaptik. Bu alintilarda, en g¢arpici tanimlamalar1 segmeye
calistik.

Bazi ekonomi, hukuk, sanat, estetik gibi konular1 agiklamalarin diginda biraktik.

Bunun nedenlerinden biri kisa agiklamalarin yaratacagi kavram kargasasina
diismemek, ikincisi ise bunlarin bir boyut olarak herkesin dogrudan taniyarak
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yasadigi konular olmasidir.

Bu kisa bilgiler, ayn1 zamanda meslektaslarimiza bir ¢agri niteligi de tagimaktadir,
bunlar temel nitelikte olan toplumsal konular iizerine egilmeleri i¢in aralanan bir
kapidir.

Kavram

Kavram, insan ¢evresindeki bilgi, nesne, olay ve olgularin ayri ayr
degerlendirilme yerine bunlari ortak 6zelliklerine gore siniflandirarak, bir kavram
iginde toplanarak diisiincede soyutlanmasidir.

0. Ozankaya, toplumbilimler sézliigiinde kavranmi sdyle tamimliyor. “kavram,
sozciiklere gercek anlamlarini vermek ve bunlar aracilifiyla diistinmek, olaylarin
ve siireglerin 6ziinili kavrayip temel yanlarina ve 6zelliklerine iligkin genellemeler
elde etmek olanagimi saglayan, nesnel ¢evrenin insan diisiincesindeki yansima
bigimi”’[3]

B. Akarsu kavram hakkinda, agiklamalari arasinda su gorlisii dile getiriyor:
“Gergekte ise kavram diisiincenin bir baslangi¢c noktasi olmayip, diisiincenin
kendisini topladig1, yogunlastigi bir noktadir; diisiincenin bir biitiine, bir biresime,
bir birlige donlismiis bi¢imidir’[2]

Kavramin bilim ve teknoloji alaninda 6nemini S. Ural I1I.Teknoloji Kongresinde
sOyle acikliyor. “Zira kavramlastirabildigimiz takdirde bir sey diisiincede var
olabilir; yani kavram yoksa bir goriisten, fikirden veya diisiinceden de s6z
edilemez. Dolayisiyla kavramina sahip olmadikga, bireyin bu kavramin isaret
edebilecegi somut bir varligi kavramasi, onun hakkinda diigiince iiretmesi, hatta
onun varligindan s6z etmesi de miimkiin olmayacaktir”.[15]s.75

Kavram kargasas1 yagamda, dzellikle siyaset alaninda, ¢ok karsilasilan, bilerek ya
da bilmeyerek, ya ayn1 olgu veya olay1 ayr1 kavramlarla, ya da degisik olay ve
olgular1 ayni1 kavramla i¢inde tanimlayarak diisiince ve eylemde yanilgilara neden
olmaktir.

Toplum ve Birey

Toplum {izerine ¢ok vurgu yapilan, temel, kavramlardan biridir. Buna karsin
toplum-birey iligkisi ve biitiinselligi lizerinde, geregi kadar duruldugu sdylenemez.
Ozellikle bireyselligin éne ¢iktig1 donemlerde toplum bireyin disinda, sokaktaki
insan kalabalig1 olarak goriilebilmektedir.

Sokrates, bundan 2500 yil 6nce “insan i¢inde yeraldigi toplumdan soyutlanamaz

insanlar ve toplumlar da evrenden soyutlanamaz. Evren diinyanin diizen verilmis
butiinliigiidiir.” gorligiini dile getirerek bireyle toplumun biitiinsellik i¢inde ele
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alinmasi geregini vurgulamigtir.

O. Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisinde, Marx ve Engels' alintilarla su bilgileri
veriyor: “toplum sadece bireyler yigmmi degildir, bu bireylerin birbirleri
kargisindaki yerini gosteren iligkilerin toplamidir...Toplum insani insan olarak
ortaya koydugu gibi, kendiside onun tarafindan ortaya konur... Bireyin (bir kisinin)
Ozgiir olarak gelismesi, toplumun (herkesin) 6zgiir olarak gelismesinin kosulu
oldugu gibi, toplumun 6zgiir olarak gelismesi de bireyin 6zgiir olarak gelismesinin
kosuludur.” Gilinlimiizde, toplum ve birey yapay olarak boliiniip, topluma karsi
birey one ¢ikarilmaktadir. Konunun genelde ve etik, meslek etigi veya davranig
ilkeleri alanindaki 6nemi nedeniyle, yapay degerlendirmelere karsi, bilim
insanlarinin degerlendirmelerinden alintilar, boliimii uzatmak pahasina da olsa,
toplum birey iligkisine agiklik kazandirmak istiyoruz.

“Toplum sanayilesmis bir toplum big¢imine gegince, kdylli bireyden is¢i birey
olmakta; feodal bey ise ya silinip ortadan kalkmakta, ya da is adami olmaktadir. Bir
toplumsal sinifin durumunun iyi ya da kotiye gidisi, bireyin is bulup
calisabilmesini ya da g¢alisamamasimi belirleyebilmektedir. Toplum bir savasla
kars1 karsiya kaldiginda, o giine dek sigorta memurlugu yapan bir birey roket
bataryasinda gorev almakta; tezgahtarken radarci olmakta; kadinlar kocalarindan
yoksun yagsamaya, ¢cocuklar babasiz bir aile ortaminda biiylimeye baglamaktadirlar.
Goriiliiyor ki, toplum ve bireyi birlikte ele almadikga, ne bireyin hayatini, nede
toplumun tarihini tam kavrayabiliriz”[16]s.7-8

“Bireyleri kendileri yapan sey, ait olduklar1 toplumsal biitiindiir. Dolayisiyla da,
bireyin anlagilmasinin tek yolu, toplumsal bir baglamda ele alinmasidir; yoksa tersi
degil. Buna gore, yeterli herhangi bir sosyal bilim teorisinin temeli, bireyler degil,
toplumsal biitiinler olmalidir”.[18]

B. Tolan su bilgileri vermektedir; “Birey ve toplum birbirleri i¢in, ayn1 zamanda
hem 6zne hem de nesne niteligi tasirlar. Insan1 tanimak i¢in toplumu, toplumu
tanimak i¢inde insan1 incelemek gerekir”.[19]s.10-s.77

Bu biitlinsel yaklagimlara karsin, az once dile getirmeye calistigimiz yapay
boliinme hakkinda B. Tolan su bilgileri veriyor: “Amerikan sosyolojisinin en
belirgin 6zelliklerinden birincisi, kugkusuz toplumu bireye ve toplumsali bireysele
indirgeme ve boylece toplumu soyutlama cabasidir. Bagka bir deyisle tarihi ve
toplumsal evrimi kendilerince neredeyse dogal bir yaklagimla hi¢ dikkate almayan
Amerikali sosyologlar yasamin en yiizeyde en yapay goriiniimlerini bireysel
diizeyde ele almakta ve sonra da bunu toplum diizeyine genellestirmektedirler”. Bu
yaklagimi; toplumsaldan bireysele; psikolojizm; fonksiyonalizm ve nicelik ve
bilimselcilik adlar1 altinda irdeleyen yazar su saptamalarda bulunmaktadir: Olay
ve olgularin nedensel agiklama ve ¢oziimlenmesine, pek, yaklasilmaz; toplumu,
bir makine gibi belirli fonksiyonlari olan araclara benzetme egilimindedir, biitiinii
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gormek istemezler.

“Cagdas Amerikan sosyolojisinin belki de en belirgin 6zelligi, bu yiizyilin en
biiyiik bilimsel sapmasi veya entelektiiel rahatsizligi olarak nitelenebilecek ve
pozitivizmden tiiretilen 'bilimselcilik ideolojisidir'. Bu ideoloji, 'nicelin nitele' veya
'sayisalin kavramsala tstiinliigiinii' bir dogma olarak ele almaktadir. Bagka bir
anlatimla Amerikali sosyal bilimciler ve diger iilkelerde onlari izleyenler igin,
bireyci (davranisci) ufalama, psikolojist kesitleme ve fonksiyonalist soyutlama
asamalarindan gegtikten sonra bile, toplumsal gergekten arta kalan, yalniz ve
yalniz 6l¢iilebildigi sayisallastirabildigi oranda bir anlam tagir”. Yazar, bu anlayisin
getirdigi sakinca ve sapmalariin, bazi bilim adamlarini, test hastalig1 ve rakam
deliligi hastaliklarinin varligi iizerinde diislindlirmeye basladigini kaydetmektedir.

Kiiltiir

Karmagik yapiya ve genis icerige sahip olan kiiltiir bir toplumun yasam bi¢imini
yonlendiren degerler biitiiniidiir. Kisinin kimligi ve iliskilerini yonlendiren deger
yargilari, icinde dogup biiyiidiigi kiiltlir ortaminda olusmaktadir. Kiiltiir genelde
toplum ve bireyin yasamini etkileyen her konu ve degeri igerdigi gibi etik ve ahlak
alaninda da ortak toplumsal normlar1 da igermektedir.

Prof. Dr. O. Ozankaya Toplumbilimler Sézliigiinde kiiltiirii (ekin) s6yle tanimlryor.
“Tarihsel toplumsal gelisme siirecinde yaratilan biitiin 6zdeksel (maddi) ve tinsel
(ruhi) degerler ile bunlar1 yaratmada, kullanmada, sonraki kusaklara iletmede
kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢iisiinii gdsteren
araclarin timii”

Bu tanimlamanin disinda konuya biraz daha yakindan bakacak olursak:

Higbir toplum homojen bir kiiltiirel yapiya sahip degildir. Toplum iginde degisik
smuf, grup veya katmanlar, toplumun egemen veya st kiiltiirel yapist disinda,
kendine has kiiltiirel yapilara sahiptir. Ust kiiltiir altindaki kiiltiirler gerek iist
kiiltiirle, gerek diger kiiltiirlerle siirekli ¢eliski, catisma ve etkilesim i¢indedirler.
Ulusal boyutlarda kiiltiirler arasindaki bu etkilesim evrensel boyutta kiiltiirler
arasinda da gecerlidir. Bu nedenle kiiltiir siirekli degisen, gelisen ¢ok dinamik bir
yaptya sahiptir, insanligin gelisim siirecidir. B. Fay bu konuda su goriisleri dile
getiriyor: “Insanlik tarihi, kismen, farkli kiiltiirel gruplarimn, iliskilerini artirarak,
yabancilart hos gorerek ve etkilesimsel diizenlemeler yaparak, kiiltiirel sinirlari
nasil yeniden diizenlediklerinin 6ykiisiidiir...Beseri diinya, bagimsiz, kapali-devre
ve serbestge ylizen kiiltlirlerin alakasiz karisimi degil, siirekli bir etkilesim ve
miibadele birligidir.”’[18]s.89

Insanligm degisen gereksinimleri, bilim ve teknolojideki gelismeler, sosyal
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siyasal olaylarin yarattigt gelismeler toplumlar1 etkiledigi oranda kiiltiirel
gelismeyi saglar. S. Ural bilim kiiltiir bagimi sdyle tanimlamaktadir: “Tipki
topragin, iizerinde yetisecegi bitkilerin 6zelligini ve kalitesini belirtmesi gibi,
kiiltiir ve bu dokunun elemanlart durumundaki 'degerler' de dncelikleri, tercihleri,
hedefleri, yontemi yani kisaca teknolojik gelisimin yonlendirilmesinde hedeflerin
belirlenebilmesinde rol oynar™.[15]s.75

Donemsel olarak gelisme talep ve ¢abalar1 baski altina alinip toplumsal yagam
kisitlanip geriletilse bile kiiltiirel gelisme tarihsel olarak durdurulamamuistir.
Tiirkiye c¢ok dilli, cok kiiltiirlii bir iilke olmasina karsin egemen ideolojilerin tek
dilli, tek dinli, tek kiiltiirli bir toplum yaratmay1 hedefleyen baskici politikalari,
kiiltiirler aras1 etkilesimin gelistirici zenginlestirici yonlerini zaafiyete
ugratmaktadir. Ekonomik bunalimlar, gelir dagiliminda her giin biraz daha
biiyliyen adaletsizlik, yagsanan yogun go¢, mezhep ve kdken kimlikleri tizerindeki
baskilar, kiiltiirel dolayisiyla toplumsal gelisme yerine daralmayi getirmekte,
kiiltiirel gruplar arasindaki iligki kaosa doniisme tehlikesi tagimaktadir. Bu
tehlikenin 6nlenmesi daha Otesi bu zenginligin geliserek yeni insani degerler
yaratilmasina katki koymak etik ve ahlaki bir sorumluluk olarak oOniimiizde
durmaktadir.

Degerler

Safak Ural daha once sozii edilen Teknoloji Kongresinde sundugu bildiride
degerler lizerinde durmakta ve toplumsal yasamdaki yerini, altin1 kalin ¢gizgilerle
cizerek, belirtmektedir. Teknolojik gelismenin on sarti niteliginde olan degerlerin,
hedeflerin belirlenmesinde, ekonomiden de 6nde geldigini belirtmekte ve su
degerlendirmeleri yapmaktadir.

“Deger denilince ilk akla gelebilecek 6zellik, bireylere ve topluma yon veren,
davraniglarini belirleyen ilkeler, tercihlerdir. Bu ilkeler genis anlamda tarihi,
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik etkenler basta olmak iizere cesitli faktdrlere bagh
olarak olusurlar. Her toplum ve birey, sahip oldugu degerler cergevesinde
davraniglarina yon verir, tercihlerini onlara gore belirler. Hatta degerler, her tiirlii
olay1 anlamlandirmamizda belirleyici etken durumundadirlar”[15]s.73

Prof. Dr. Barlas Tolan da Toplumbilimlere Girig adl1 yapitinda degerleri; “Degerler,
bireylerin diisiince, tutum, davranis ve yapitlarinda birer Olgiit olarak ortaya
cikarlar ve toplumsal biitiinselligin ayrilmaz bir 6gesini olustururlar. Bir toplumun
yasaminda her sey degerlere goreli olarak algilanir ve digerleriyle
karsilagtirilir.”’[19]s.223 bi¢iminde tanimliyor.

Etik alanina giren kararlar degerler alaninda kalirken, degerler etik ve ahlak

alaniyla sinirlanmamaktadir.
Bireyin sanat, estetik vb konularda begeni ve tercihleri ahlak alan1 diginda
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kalmaktadir. Donemsel olarak bazi degerler 'yiikselen degerler' olarak One
¢ikmakta, bunlar tartisilmayacak dogrular olarak kabul edilip, toplumu ve
bireyleri derinden etkilemektedir.

Glniimiizde kiiresellesme, yeni diinya diizeni (YDD), kose donmecilik,
ozellestirmecilik, Serbest Piyasa ekonomisi, yeniden yapilanma, sivil toplumculuk
ve daha pek c¢ok ideolojik yaklasimlar yiikselen degerler (!) olarak
gosterilmektedir. Bunlar, yine bir yilikselen deger olarak giinliik konusma dilimize
yerlesen, Ingilizce ifadeyle toplumun ' In'leri olarak tamimlanmaktadir. Buna
kargilik kamu yarari, sosyal devlet, hukukun tistiinliigii, tiretim, 6rgiitlenme, esitlik,
adil boliigiim, emegin degeri ve bircok temel hak, ylikselen deger anlayisiyla,
toplumun ' Out' laridir.

Kapitalizmin mutlak ¢ikar1 i¢in yaratilan degerler ( burjuva degerleri ) ve bunlari
korumaya yonelik ahlak anlayisi, yogun propaganda ve biling saptirmalariyla,
toplumsal degerler olarak sunulmaktadir. Toplumsallagsma siirecini bu degerler
ortaminda tamamlayan birey basarinin anahtarin1 da bu degerler sisteminde
gormekte ve karar ve tercihlerini buna gore yapmaktadir. Ayrica kapitalist bir
toplumda pek ¢ok insan ekonomik giice ulagmayi, mutlu azinligin icinde yer
almay1 hedeflemektedir. Insanlarin bu tutkusu rekabeti kutsal bir deger haline
getirmekte ve bu gergevede ahlaki degerler anlamint yitirebilmektedir.

I. Kuguradi, Etik Kitabi iizerine agiklamasim yaparken; yiizyilimizda “Etigin orta
cagmimn” yasandiginin sdylenebilecegini, degerler adina deger harcamalarinin
cagimiza damgasini vurdugunu belirtiyor.

Amerika'nin Irak'a saldiris1 emperyalizmin degerleri nasil saptirip
degersizlestirdigini gozler oniline agik¢a sermektedir. Saldirisina gerekge olarak
Irak'a 6zgiirliik barig ve demokrasi getirmek oldugunu o6ne siirdii. Bagdat'in
yagmalanmasini 6zgiirliik olarak niteledi. Ileride de deginecegimiz gibi, bir
taraftan saldirtyr moral degerlerin arkasina gizlerken; diger taraftan bu degerleri
hiclestiriyor, bunlarin egemenin istegi disinda bir anlam ifade etmedigini
kamtlayarak onlari degersizlestiriyor. Ornegin siyasi iktidar baris isteklerini
miting alaninda dile getirenleri tehdit ederek, barigin savunulacak bir deger
olmadigimi géstermeye calisabiliyor.

Siyaset

“ Nerede 'toplumsal' varsa, orada mutlaka 'ekonomik' ve 'siyasal da vardir.
Gilinlimiizde felsefe ve ahlak sorunlar1 bile siyasal agidan ele alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ancak toplumsal olgu, olay ve iligkilerin giderek
siyasallagtirilmasi, sadece bir bilimsel moda olarak yorumlanamaz. Bu durum
aslinda, toplumsal gerceklerin her zaman ve her toplumda tagimig olduklari siyasal
igerigin, cagimiz sorunlarinin &zellikleri nedeniyle daha belirgin hale gelmesinden
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kaynaklanmaktadir”.[19]s.181

Toplumsal ve bireysel davraniglar {izerinde en etkili arag siyasettir. Basitge
sOylemek gerekirse, insanlarin siyasetten bekledigi kendilerine mutlu kilacak adil
bir devlet yonetiminin var olmasidir. Bu beklentinin ger¢eklesmesi iginde insanlar,
tarih boyu, adil, diiriist, kisaca erdemli kigilerin ydnetime hakim olmasini
istemiglerdir. Burada gbdzden kacirilan, siyasetin, smif ¢ikarlarini devlet
araciliftyla  korudugu dolayisiyla devletin siyasetinin, devlete egemen gii¢
odaklarmin siyaseti oldugudur. Toplumu depolitize etme ya da siyaset disi tutma,
Oviiniilen, bir yontem olarak uygulanmaktadir. Oysa depolitizasyon, toplumla
siyasetin ayrigtirilmasiyla iktidar erkinin kamu denetim ve baskisindan uzak
tutmay1, egemenlerin oniine ¢ikacak olasi engelleri yok etmeyi amaglamaktadir.
Tirkiye'de siyaset ve devlet anlayisinin genel 6zelliklerinin baskici, kisitlayici,
totaliter, antidemokratik, anti sosyal, hak ve Ozgiirlikkleri yadsiyan, yonetimde
irade ve inisiyatifi elinden kacirmis, politik kadrolarin ise popiilist, ¢ikarci,
bagimsiz politika liretme yeteneginden yoksun ve mutlak olarak lidere bagl
politikacilarin elinde oldugu herkes ve her kesim tarafindan bilinmektedir.
Toplumda gecerli deger yargilar1 bu kosullarda olugsmakta, bu kadrolarin tutum ve
davraniglar eylemlere 6rnek ve gerekce olugturmaktadir.

Bunlarin yaninda ideolojik yandaglik, makam ve mevki beklentileri, iktidarlara
yaranma, korku ve ¢ekingenlik, yogun beyin yikama yontemleri ve saptirilan
gerceklikler bireylerin tutum, davranis ve kararlari iizerinde etkili ve belirleyici rol
oynamaktadir.

Etik ve ahlakla siyaset baglantisinin, bagka bir anlatimla siyasetin herhangi bir etik
endisesi tasimadiginin sayisiz Ornegi her giin basin yaym organlarinda
sergilenmektedir. Ornegin bir parti bagkan1 *alinan karar ahlaken yanls, siyaseten
dogrudur” goriisiiyle ahlaki siyaset alaninin digina ¢ikarabiliyor.

Ideoloji

Ideoloji kiiltiirii olusturan nemli 3elerden biridir. ideolojiyi genel bir yaklagimla,
sahip olunan bir diinya goriisii dogrultusunda bir sistem kurulmasi amaci olarak
tanmimlayabiliriz. Bu amagla iliskilerin, eylem ve yontemlerin gelistirilen ideoloji
esaslart i¢inde kurularak, Kkitlelere ve topluma yon verilmek istenmektedir..
Insanlar i¢inde yasadiklar1 topluma yonelik istek ve Ozlemlerini benimsedigi
ideoloji cercevesinde ifade eder. Ideolojinin bilingli, iradi ve rasyonel bir biitiinliik
0zlemini dile getirdigini belirten B. Tolan ideolojinin devrimci olabilecegi kadar
tutucu, totaliter olabilecegi kadar liberal, asir1 olabilecegi kadar ilimli, degigsme
yaraticisi olabilecegi kadar statiikocu, olabilecegini belirtmektedir. [19]s.226

Bir toplumda egemen ideoloji, o toplumu temsil ettigi siniflarin cikarlar
dogrultusunda sekillendirmeyi amaglamaktadir. Bu amacla, egemen ideoloji
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toplumun kiiltiirel yapisini, deger yargilarini, gecerli ahlak kurallarini, toplumsal
bilinci v.b. Yagami etkileyen tiim kurum ve kurallari, kisaca toplumun iist yapisini,
temsil ettigi siif veya kesimin ¢ikarlar1 dogrultusunda olugturmaktadir. Bu yonden
Tirkiye'ye baktigimizda tutucu, totaliter ideolojilerin, yillardan beri egemen
oldugunu, egemenligini siirdirmek iginde her tiirlii baskiyr uyguladigini
gdrmekteyiz. Tiirk-Islam sentezi, milliyet¢i, milliyet¢imukaddesatg,
mukaddesatci, liberal statiikocu ideolojiler bu giinkii suskun, duyarsiz,
yabancilagmis ve yozlasmis bir toplum yaratmiglardir.

Orf veAdet, Gelenek , Gorenek ve Tore

Ahlakin igerigini biiyiik dl¢iide 6rf ve adetler olusturur. Orf ve adetleri gelenek ve
goreneklerle es anlamli tutarak, hepsini birden tore baslig1 altinda toplamak da
mimkiindiir. Nitekim bir bilim olarak ahlak, giiniimiizde torebilim adiyla
antlmaktadir. Toplumsal normlarin dnemli bir bolimii, hukuksal normlarin yani
yasalarin aksine, genellikle mesru, yetkili ve kurumsallagmis bir otorite tarafindan
yaratilmaz; kendiliklerinden ve asama asama olusarak toplum yasaminda gii¢
kazanir, sonra da toplumsal baskinin sagladigi yaptirimlarla otoriteye kavusurlar.
Toplumda uzun bir siire kullanilarak gelismis ve geleneksellesmis, yaygin ve
giincel olarak uygulanan toplumsal normlar adet olarak tanimlanmaktadir. Daha
iist bir diizeyde, giiclii degerler iceren normlara ise 6rf ad1 verilir. Orf ve adet
arasinda bir igerik ve nitelik farkindan ¢ok, bir diizey farki bulunmaktadir.

Orf ve adetler, toplum, grup ve siniflar arasinda degisebildigi gibi, zaman i¢inde de
o6nemli Ol¢iide farklilasabilirler. Bir 6rf dogruladig: bir tutum veya davranisi bir
stire sonra yadsiyabilirler. Cagdas toplumlarda, kisiler arasindaki iligkilerin, kisisel
niteliklerinden siyrilip anonimlesmesi, Orf ve adetlerin etki ve Onemini
azaltmaktadir. Bireyde bu durumlarda, aidiyet veya referans grubunun normlari ve
kontrolii disinda tutum ve davranis olusturabilmektedir. Bireyler orf ve adetlere
genellikle kendiliklerinden uyarlar. Bu alandaki sapmalar, toplumca hatta bireyin
bizzat kendisi tarafindan engellenir. Baska bir deyisle, normun yaptirimini bizzat
birey de uygulayabilir; bu durum normal olarak, bireyin normla biitiinlesme, onu
igsellestirme diizeyine baghdir. Bir orf veya adetin zorlayici ve baglayict
yaptirimlarla desteklenmesi halinde, hukuk kurallar1 olusur.[19]s.242-243  B.
Akarsu'da, Felsefe Terimleri Sozliigiinde sdyle tanimlamaktadir: Tore, bir
toplulukca benimsenmis, yerlesmis eyleme ve yagama bigimlerinin, kurallarin,
gorenek ve geleneklerin, ortaklasa aligkanliklarin, tutulan yollarin timi. Bir
toplumdaki ahlaksal davranig bicimleri. Ahlak alaninda orf, adet, gelenek ve
gorenekler biiyiilk yer tutmasina karsin, asilmasi kolay olmayan bazi 6nemli
sakincalar1 da tagimaktadirlar. Bu kapsamdaki degerlerin sorgulama siizgecinden
gegirilip degismeleri kolay olmamaktadir. Otoriteye dayali olarak yerlesmis ve
stiregelen bazi aligkanliklarin, aligkanliklarla torelerin karistirilmasi gibi sorunlar
yasanmaktadir.
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Daha 6nce de bahsettigimiz gibi, bu sorunlarin en bily{igii, hi¢bir insani degere
sigmayan, daha Gtesi insanlik dig1 tore cinayeti, tasa tutarak 6ldiirme gibi vahset
gosterileridir. Yine iilkemizde yaygin olan kan davasi, berdel vb. insan haklartyla
bagdasmayan aligkanliklarin bu kapsamda sayilmasi etik ve ahlak ilkeleriyle
aciklanamaz.

Toplumsallasma Sosyallesme

Toplumsallagma, bir insanin toplumsal yasamda sergiledigi kisiliktir. Bir insanin,
diger insanlarla, toplumla ve ¢evresiyle kuracag iliskileri yonlendiren tutum ve
davraniglari, bunlara 6nciiliik eden degerleri, kisiligi toplumsallagma siirecinde
olugsmaktadir. Bu olusum sinir1 olmayan yasam boyu gelisme potansiyeline sahip
bir siiregtir.

Sosyallesme;" Bireyin mutlak anlamda biyolojik bir varlik olmaktan ¢ikip bu evren
icinde yasamayr bagarmasi, belli bir kiiltiiriin maddi ve manevi &gelerini
ogrenmesiyle olanak kazanir. Iste bu o&grenme siirecine 'sosyallesme' adi
verilmektedir. Sosyallesme ayni zamanda bireyin bir kisilik kazanmasi, bir
toplumsal ¢evrede yasabilmesini hazirlayan davranmiglart edinmesi, en genis
anlamryla '¢evreye uyum' saglamasi stirecidir. Bu siire¢ boyunca, ¢esitli toplumsal
kosullanmalar, 6rnegin egitim ve dgretim yoluyla verilen kiiltiirel kosullanmalar,
Oonemli rol oynamaktadir[19]s.347 seklinde tanimlanmaktadir.

Sosyallesme ayni zamanda yasam boyu devam eden bir siirectir. Yasam i¢inde
kisinin kendini mesleki, toplumsal, kiiltiirel yonde gelistirmesi, ayn1 zamanda
yasamin da sorgulanmasiyla i¢cinde bulundugu kosullara nasil mahkum edildiginin
veneler yapmasi gerektiginin de bilincini yakalayacaktir.

Dil

Toplumsal yasamda diisiince ve biling {izerine ¢ok vurgu yapilmakta ve sorunlarin
¢oziimiinde bu iki kavram anahtar olarak goriilmektedir. Ister meslek alaninda,
ister toplumsal alanda olsun, elestirel diisiinceye sahip, sorgulayan, kisisel-mesleki
ve toplumsal sorunlarin biitiinselligi bilincini yakalamis, kisaca erdemli bireylerin
cogunlukta oldugu bir toplumsal yapiy1 istemekteyiz. Bireylerin diisiince yetisinin
ve biling diizeylerinin gelismesinin énemi her kesimce kavranmis durumdadir. Bu
dogru ve temel yaklasimi etkisiz kilan sey 'dil'in diisiince ve bilingle, ayrilamaz-
koparilamaz, baginin goéz ardi edilmesidir. Dil {izerine fazla derinlemesine
girmeden, genel olarak baktigimizda; dilin diisiinceyi, diisiincenin dili gelistirdigi,
insan kendi kendine diislinlirken dahi dili kullandigi, dilin kiiltiird, kiiltiirin
toplumu gelistirdigi, dilin diislince ve bilincin dogrudan yansimasi ve gergekligi
oldugu evrensel boyutta kabul edilen dogrular oldugu goriilmektedir. Bir
toplumda bilim ve teknolojinin gelisebilmesi de ancak bunlarin o toplumun dili ve
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kdiltiirii icinde kavramlagarak yerlesmesi ve belli bir icerik kazanmasiyla miimkiin
olmaktadir. Goriilmektedir ki insanin diigiince yetisi ve diizeyi dilinin zenginligi ile
dogru orantili olmaktadir. Ornegin yasamin bes yiiz- alt1 yiiz kelimeyle siirdiiren
bir kisinin diisiince kapasitesi de bu kadardir. Insanlarin dilinde para, kdse donme
vb. gibi bireyciligi 6ne ¢ikaran deger yargilart kavramlagmis ise bu kimselerin
demokrasi, insan haklari, diiriist davranislar konusunda diisiince iiretmesi de
olanakli degildir.

Dil ayn1 zamanda yasam ortamidir. Ortamda konusulan dil kodunun kisitli ya da
gelismig olmasi, iligkilerin diizeyini, toplumsallasmayi onemli boyutlarda
etkilemektedir. Ornegin gelismis dil kodlarmin kullanldig1 ortamda, bir cocugun
taleplerine karsi, agiklama ve ikna yontemi uygulanirken, kisith dil koduyla
konusgulan ortamlarda dayak bir ifade araci olarak agirlik kazanmaktadir. Bu tiir
iligkiler insanda kalic1 etkiler yaratmaktadir.

Bu agidan Tiirkiye'ye baktigimizda dilin bozuldugunu, 6zellikle de dili bozma
yoniinde yogun c¢aba harcandigin1 gormekteyiz. (Degerlendirmelerimiz dil
sovenizmi diginda ve her dil i¢in gegerli bulunmaktadir.) Ne oldugu belli olmayan,
yabanct dillerin bolca karistirildig, jargon, bir dil kullanilmaktadir. insanlarimiz,
bu modanin etkisi altinda, anlamini pek de anlamadigi kelime ve terimleri rastgele
kullanmaktadirlar. Bu jargon dil igerisinde diislinceler bulaniklagmakta, diisiince
yetisindeki bu gerileme diislinceyi ifade etme yasagina en biiylik destegi
saglamaktadir. 12 eyliil cuntasi, toplumsal olay ve olgularin kolayca anlasilmasini
saglayan dile yerlesip benimsenmis bir¢ok sozciigii “sol terminoloji” olarak
degerlendirip yasaklamuis, bilin¢li olarak toplumu geriletmeye dilden baslamistir.
Ali Piiskiillioglu'nun hazirladign “Oz Tiirkge Sézliik” 12 Mart doneminde
toplattirtlmistir. Bununla  Tiirkiye kendi dilinin sézligiini toplatmis ilk tlke
olmaktadir.

Yabanci dilde egitimin en biiylik sakincalarindan biri de, kendi dilini ve egitim
gordiigii yabanci dili tam kavrayamayan, her iki dili de yarim yamalak konusan bir
kimsenin diislince yetisi de yarim yamalak olmasi1 kaginilmazdir. Bu yiizden ¢ogu
zaman kigi ve kurumlar arasindaki diyalog Karagdz ile Hacivat arasindaki
anlagilmamaya dayanan komik sdylesiye donmektedir.

Emperyalist devletlerin diger dilleri baskilar1 altina almalarinin temel nedeni de
budur. Kiiltiir emperyalizmi olarak tanimlanan seyde emperyalist devletlerin kendi
dil ve kiiltiir kodlarini1 bagka dil ve kiiltiirler i¢ine yerlestirerek diistinceleri, bilinci,
deger yargilarini saptirarak topluluklar kendi degerlerine yabancilastirmak ve
giidiilmelerini kolaylastirmaktir. Emperyalizm onceleri kendi dilini ve kiiltiiriinii
zorla, baskiyla kabul ettiriyordu. Bu giin gelinen noktada kiiltlir emperyalizmi dyle
benimsenip 6ziimsenmistir ki, artik emperyalist iilkelerin baski yapmasina gerek
kalmadan, talep somiiriilen iilkelerin yonetiminden gelmektedir.
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Bu olumsuzluklar karsisinda, dilin toplumsal yasamin her alaninda basat 6nemi
gbz Oniine alinarak onun biitlin yozlastirici girisimlerden ve baskilardan
kurtarilarak gelismesi ve zenginlesmesi hedeflenmelidir.

Din

Din, toplum ve ahlak iizerinde en etkili kurum veya kendine has degerler
biitiintidiir. Din yerlestirmek istedigi inancin kural ve deger yargilarini birer
degismez hiikiim olarak ahlak alan1 iizerine oturtmaktadir. Genel kan1 olarak din
ahlakla 6zdeslestirilmektedir. Ulkemizde de ahlak din i¢ine yerlestirilmis ve din ve
ahlak biitiinlestirilmigtir. Gergekte ise din ve ahlak, aralarindaki iligskiye ragmen,
0zdes degildirler. Ahlak kurallar1 dinamiktir, tarihi ve toplumsal olarak degisebilen
deger yargilaridir. Buna karsin din kurallar1 duragandir, toplumlara ilahi kudret
tarafindan bildirildigi kabul edilen kesin kurallar biitiintidiir.

Dini inang igerisinde yapilan eylemin dogru ve yanlishig1 tanr1 buyruguna gore
degerlendirilmekte; iyiligin odiilii cennet,  kotiiliigiin cezasi ise cehennemde
yanmak olacaktir

Dini agidan en gecerli eylem ibadettir, ibadet diginda islenen etik kusurlar Tanrinin
hos goriisii ve affediciligi i¢inde degerlendirilmektedir.

Din insanlara genelde esitlik¢i yaklagmaz. Her ne kadar insanliga nizam getirmek
i¢in bildirilmisse de, kendi anlayisi disinda kalanlar kafir olarak goriilmekte onlara
hak tanimamaktadir.

“Cevresel tahribat, kitlesel aclik ve din i¢in verilen savaslarin oldugu, hepsinden
beteri de insanin her canli varligi yiiz kere o6ldiirme kapasitesine eristigi bir
diinyada, insan rasyonel olarak bir tanr1 inamiginin etkisiyle ahlaki ilerleme
saglanmig oldugundan nasil bahsedebilir?”’[5]s.127

Prof. Dr. Yasin Ceylan din ve ahlak konusunda sdyle demektedir.

“ Din ve ahlak iligkisi konusunda belirtmek istedigimiz son bir husus da sudur:
Ahlaksal eylemi etkileyen farkli kiiltiirler ahlakin dig kaynaklaridir. Bu kaynak
toplumdan topluma, kiiltirden kiiltiire degisir. Ancak insanin dogasina dayanan
ahlak, i¢c kaynaklidir. Bu kaynak kiiltiir ve 1rk farkina bakilmaksizin, akil sahibi
olmalar1 sebebiyle tiim insanlarda aynidir. I¢ kaynagin ilkeleri higbir kiiltiiriin ve
dinin tekelinde degildir. Bu yilizdendir ki her toplumda erdemli davranis ve erdemli
insan gormek miimkiindiir. Buna 'dogal ahlak' diyebiliriz. Dogal ahlaki gelistirmek
icin bir dine girmek veya metafizik bir inang sistemine baglanmak ve hatta Tanrinin
varligina inanmak gerekmez. Ciinkii ' her zaman dogru sdyle', 'iyilik yap, kotiiliik
yapma' ' insanlar1 ara¢ olarak kullanma' gibi ahlaksal ilkeler herhangi bir kiiltiir
veya diinya gorilisiiniin 6zel olarak kesfettikleri kurallar degildir. Bunlar1 bilmek
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icin insan olmak yeter. Karmasik metafizik sistemlerin biinyesinde ortaya ¢ikmaz.
Ancak bu sistemler icerisinde bir yere konur. Spekiilatif akil ile bir kuram olmaya
aday olmayacak kadar sadedir ve insan olan herkesin ortak malidir. Dogal ahlakin
ilkelerine sahip olma ve erdemlerine ulagsma imkani, dindar dinsiz, teist ateist
herkes i¢in ayni seviyededir”.[20]s.107

Biling¢ ve Toplumsal Bilin¢

Biling insanin kendisini ve c¢evresini anlamasii saglayan zihin siireglerinin
toplami; bilme, usa vurma, yargilama, anlama giicii ve yetenegidir. Bu yetenegin
olusmasi insanin i¢inde bulundugu kosullara baghdur.

Toplumsal biling ise; toplum yasamindaki diisiince, sanat, siyaset, hukuk, tore,
bilim, din, felsefe gibi kurumlar olusturan biling bigimlerinin tiimii; toplumsal
akildir. Insan bilinci icinde yasadigi toplumun bilincine gore olusur. Toplumsal
biling kisinin diisiince yapisini, dolayisiyla da bilinci iizerinde belirleyici
konumdadir. Marx bu konuda, toplumda egemen {iretim bi¢iminin, toplumun
bilincini ve bu biling cercevesinde de hukuki ve siyasi yapinin temelini
olusturdugunu belirtiyor ve “insanlarin varligini belirleyen sey, bilingleri degildir;
tam tersine, onlarin bilincini belirleyen, toplumsal varliklaridir”[9]s.25 diyor.

Yasam kosullarinin kazandirdig1 deneyim, bilgi ve kosullardaki degisim ve benzeri
etkenlerle insanin kendi varliginin anlamini ve toplumdaki yerini kavramasi biling
sicramasini yaratmakta ve giderek toplumsal bilinci sigrama noktasina ulastirmaya
yonelir. Ne var ki bu kolay isleyen siire¢c olamamaktadir. Bireyin toplumsal bilincin
disinda diisiinmeye, sistemin kurum ve kurallarini, elestirel yaklasimla irdeleyip
onlar1 degistirip doniistiirmeye kars1 gosterdigi direng, toplumsal gelismeyi
erteleyen en 6nemli etken olmaktadir.

Yabancilasma

Genel bir tanimlamayla yabancilasma,“bireyin toplumsal, kiiltiirel ve dogal
¢evresi lizerindeki kontroliiniin azalmasi olarak tarif edilmektedir. ”’[19]s.281

Prof. Dr. O. Ozankaya da yabancilagsmay1 soyle tanimliyor. “Belli tarihsel
kosullarda insan ve toplum etkinlikleri iiriinlerinin ( emegin, paranin, toplumsal
iligki sonuglarinin, insanin 6zelliklerinin ve yeteneklerinin ) bu etkinliklerden
bagimsiz ve bunlara egemen ya da oOzlerinde olduklarindan degisik bigimde
kavranmasi”[3]

Yabancilasan birey, sahip oldugu degerlerin bilincinde olmadan, onlara yabanci ve
kendini bu degerlerin disinda gérmektedir. Toplumsal kosullar, 6ne siiriiliip
dayatilan degerler ve bu degerlerin fetislestirilmesi, baski, kisitlamalar, kitle
iletisim araclar1 kanaliyla yaratilan ortam ve benzer etkenlerle diisiinme siirecleri
tizerinde kurulan hegemonya bireyi toplumsal iliski ve etkinliklerden
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uzaklagtirarak onu yalnizliga itmekte ve bir anlamda kolelestirmektedir.
Ulkemize baktigimizda bu yabancilagsmanin inanilmaz boyutlara ulastigini
gormekteyiz.

Yabancilasma sadece bireyle sinirli kalmamaktadir. Genel olarak; siyaset¢i ve
siyasi iktidarlar, kendini gii¢ odag1 olarak goéren yapilanmalar, devlet, orgiitler,
yoneticiler akla gelebilecek tiim yapilanmalar iilkelerine, kurumlarina, ahlaki
sorumluluklarma ve insani degerlere yabancilagmislardir. Su anda igine
stiriiklendigimiz savas ve One siiriilen savas gerekgeleri, insanlar iizerinde
uygulanan baski ve siddet, giic gosterileri toplum olarak elden kag¢irdigimiz
bagimsizligin, kendi gelecegimizi 06zgiir olarak kendi irademizle
belirleyememenin yarattig1 asagilik kompleksini gizleme ¢abalarindan bagka bir
anlam tasimamaktadir. Yabancilasmanin anlammi C. W. Mills: Kendine
yabancilagan toplumun, demokratik toplumun anti tezi oldugunu ileri stirmektedir.
Diisiintir, boylesi bir toplumda yasayan insanin durumunu sdyle tanimlamaktadir.

“ Toplumu rasyonalize etme egiliminin bu zorunlu etkileri nedeniyle, birey
‘elinden geleni yapmakla yetinmekten baska bir ¢are bulamamaktadir. Umutlarini,
emellerini ve ¢alismalarini i¢inde bulundugu ortama gore bi¢cimlendirmekte, bu
ortamdan kurtulmakta kullanabilecegi hicbir ¢ikis yolu bulamamakta; diipediiz,
sonunda, kendisi bu kosullara baglanmaktadir. Birey ¢alisma saatlerinin disinda
kendisine birakilan zamani ¢esitli oyunlarla, vakit gegirmekle, ' eglenmekle'
gecirmektedir.Ustelik, harcanan bu zamanini nasil harcayacagi da rasyonalize
edilmis bulunmaktadir. Uretiminden, ¢alismasindan yabancilastidi gibi,
tiketiminden ve gercek anlamdaki bos zaman kullaniomindan da birey
yabancilagmis bulunmaktadir. Bireyin bu uyumlanmasi ve bunun bireyin kiigiik
yasam ortami ve kendisi ilizerindeki etkileri onun diislinme sansini, diigiinme
yetenegini ve iradesini yitirmis olusundan dolay1 ortaya ¢ikmakla da kalmamakta;
bireyin bir 6zgiir insan olarak edim ve eylemde bulunma sans ve yetenegini de
etkilemis olmaktadir. Gergekten de, bu duruma uyumlanmis bir birey 6zgiirligiin
ve insan aklinin nasil bir deger ifade edebileceginin bile bilincine varmaktan
yoksun birakilmis olmaktadir”.[16]s.262

Insan iliskileri icinde etik ve ahlaki deger yargilarinin yasam bulmasi igin 6zgiirliik,
Ozerklik kavramlariyla amag-arag iliskilerinin de tizerinde durmak gerekmektedir.
Cok sik kullanilan bu kavramlar1 ¢ogunlugu diigiiniirlerin tanimlamasina dayali
olarak aciklamaya ¢alisacagiz:

Insan iliskileri iginde etik ve ahlaki deger yargilarmin yasam bulmast i¢in 6zgiirliik,
Ozerklik kavramlariyla amag-arag iliskilerinin de tizerinde durmak gerekmektedir.
Cok sik kullanilan bu kavramlari ¢ogunlugu diigiiniirlerin tanimlamasina dayali
olarak agiklamaya calisacagiz:
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Kitle Toplumu Ve Kitle Kiiltiirii

O. Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisi'nde “;

“Toplum: belli bir iiretim bi¢imiyle belirlenen 6rgiitlii insan toplulugu... toplum
deyimiyle dile getirilen insan toplulugu, belli bir ekonomik yapiyla belirlenmis
belli iist yapt kurumlarma sahip sosyo ekonomik bir bi¢imlenmedir” seklinde
tamimlama yapilmaktadir. Birey ve toplumun karsilikli etkilesimle birbirlerini
olusturduklarini belirten yazar daha sonra Marx ve Engels'den su alintiy1 yapiyor:
Bireyin (bir kisinin) 6zgiir olarak gelismesi, toplumun (herkesin) 6zgiir olarak
gelismesinin kosulu oldugu gibi, toplumun 6zgiir olarak gelismesi de bireyin 6zgiir
olarak gelismesinin kosuludur’[12] demektedir.

Demokratik hak ve 0Ozgiirliklerin baski altinda geriletildigi, kamuoyunun
demokratik yol ve yontemlerle olugamadigi toplumlarda insanlar yonetilmekten
cok, degisik yontemlerle kitleler halinde giidiilmek istenmektedir.

Boylesine olusturulan bir toplumsal yapiyi, Amerika'nin toplumsal yapisina
getirdigi agir elestirileriyle taninan {inlii toplum bilimei, C.W. Mills kitle toplumu
olarak tanimliyor. Yazar soyle diyor:

“Kars1 durumda, yani kitle toplumunda ise su temel 6zellikleri goriiyoruz;

e Bagkalarinin fikir, diislince ve kanaatlerini dinleyenler pek ¢ok, buna karsilik
kendi fikir, diisiince ve kanaatlerini ifade edebilenler pek az; tamamen bir
soyutlama ve aslinda toplama bireyler y1gin1 durumuna indirgenen kamu, kitle
iletim araglarinca etkilenip, bicimlendirilmekte;

e Kitle haberlesmesinin orgilitlenme bi¢imi bireylerin aninda ve etkinlikle
yanitta bulunmalarina olanak birakmamakta;

e Kamuoyunun olugsmasindan sonra, kamuoyunun kendini realize etmesi i¢in
kamunun girismesi gereken eylemler, bu eylem kanallarini 6rgiitleyen ve kontrolii
altinda tutan resmi makamlarca ya da iktidar ¢evrelerince denetlenmekte;

e iktidar kurumlar1 karsisinda kitlelesmis kamunun bagimsizligi kalmamakta;
iktidar kurumlarinin ve resmi makamlarin gorevlisi olan kimseler kitle iizerinde
acik ya da ortiilii yollardan niifuzda bulunmakta, kisilerin karsilikli ve 6zgiir
tartisma yoluyla kamuoyu yaratabilme 6zgiirlikkleri daha olugsmadan 6nlenmek
istendigi ve dnlendigi goriilmektedir.”’[17]s.425

Mills, kitle toplumunda yasayan insanlar i¢in su degerlendirmeleri yapiyor:

“ Farkinda olsalar da, olmasalar da, kitle toplumunda yasayan insanlar kisisel
giicliik ve sorunlarmin toplumsal sorunlar niteligi tasidigin1 géremezler; gorseler
de, birincisini ikincisinin konumuna getiremezler. Bu tiir bir toplumda yasayan
bireyler kendi dar ortamciklarindaki kisisel sorunlar ile, sosyal yapinin sorunlari
arasindaki karsihikli etkilesim ve bagintililig1 gériip anlayamamaktadirlar. Ozgiin
bir kamu i¢inde yagayan bilgili bir birey ise bunlar1 yapabilecek durumdadir. Bilir
ki, ¢cogu kez, kisisel sorunlar1 ve giicliikkleri olarak yasadigi seyler baskalarinin da
paylastig1 sorunlar ve giigliikklerdir. Daha da 6nemlisi, bunlarin ¢dziimii i¢in her
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hangi bir bireyin getirebilecegi bir ¢ozliim yeterli olmayacak; bireyi, icinde yasadigi
gruplarin yapisinda kimi zaman ise, toplumun biitiiniiniin yapisinda degisiklikler
yapmak gerekecektir. Kitle toplumundaki insanlarin sorunlari, giigliikleri vardir;
fakat ¢ogu kez bunlar1 anlamini ve temeldeki nedenlerini goriip
anlayamamaktadirlar”.[16]s.289

Yazar ahlakla kitle toplumu arasinda da sdyle bir bag kuruyor. “ Ust ahlaksizlik
Amerikan toplumundaki segkinlerin en belirgin 6zelligidir. Ust ahlaksizligin bu
denli yayginlagmasi, toplumdan tepki gérmemesi ise kitle toplumunu kitle toplumu
yapan en Onemli 6zellikler arasina girmig bulunmaktadir.”[17]s.482

Bu tanimlama ve degerlendirmelerin bizim toplumumuz i¢in de gecerli oldugu
goriilmektedir. Bu sekilde kontrol altinda tutulan halkin davraniglart ve kamuoyu,
egemenlerin istek ve c¢ikarlar1 dogrultusunda kolayca olusturulabilmektedir.
(Insan1 nesnelestiren toplum miihendisligi uygulamalar kiiresel boyutta eyleme
konmustur). Bu da halktan ve emekten yana eylem ve degerlerin toplumda yansima
bulmasinda agilmasi gereken ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Kamu Alani, Kamu Yarari Ve Kamuoyu

0. Ozankaya 'kamu'yu “Topluluk olusturucu ortak ¢ikarlar cevresinde olusan ve
tiyeleri bu ortak ¢ikar konusunda karar birligine ulasmak i¢in etkilesimde bulunan
toplumsal kesim”[3] olarak tanimliyor.

Kamu kavramindan tiiretilen bu ii¢ kavram iizerinde ¢ok tartisilan, degisik
anlamlar yiiklenen kavramlardir. 1982 Anayasasi, meslek birliklerini kamu
yararmna kuruluglar olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlamada kamu yararing;
devlet; kurumlar1 vesayeti altinda alma; Orgiitler ise, anayasadan destek almak,
dolayisiyla gii¢ sahibi olmak seklinde anlamaktadirlar. Burada hangisinin gergege
daha yakin oldugunu anayasanin niteligi belirlemektedir.

Mimarlar odasi, kamu yarari ve toplum yarari karsilagtirmast konusunda, Umit
Doganay'dan gériis istemis ve bu goriisii yaymlamustir. U. Doganay makalesinde
su gorlislere yer veriyor.

“Toplum yarar1 ve kamu yarar1 arasinda anlam bakimindan fark vardir. Kamu
yarar1 kurulu diizenin korunmasindaki ¢ikardir. Kurulu diizen 6zel miilkiyete
dayaniyorsa, bu takdirde “kamu yarar1” 6zel miilkiyetin korunmasindaki ¢ikar
anlamina gelir. Boylece de kamu yarari, bireyin ¢ikarlariyla 6zdestir. Bunedenledir
ki kamu yarar1 kavrami 6zel miilkiyet kadar eskidir. Toplum yarari ise, kurulu
diizenin niteligidir. Ulkede tiim insanlarim ortak ¢ikarlarini ifade eder... Bunedenle
0zel miilkiyetin salt bireysel oldugu bir lilkede, diizen toplum yararina olmaz. Ama
boyle bir diizende kamu yarar1 geregi sinirlamalar vardir. Su halde toplum yarari alt
yapiy1 koruyucu degil, onu olusturan bir kavramdir”[21]
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Kamuoyu, olay ve olgular tizerinde toplumun ortak yargis1 anlamindadir.

Kamu alaninin 6zelliklerini varsayim olarak; devlet, grup, cemaat vb. gii¢
odaklariin baski ve yonlendirmesi altinda olmayan, iletisim araglarinin yanh
kullanilmadigy, etik iliskilerin gegerli oldugu, kamuoyunun 6zgiirce olusturuldugu,
esitlik ve ozgiirliikler alami, olarak tammlayabiliriz. Ozgiirliik tanimi gibi,
ulasilmasi zor, ama ulagilmak istenen bir hedeftir.

Kamu alan1 ve kamuoyunun bugiin nasil degerlendirildigini A. Giddens soyle
tammliyor: “Kamu alani, herkesin ilgilendigi konularin tartigilabildigi ve
diisiincelerin olusturuldugu bir kamusal tartigma alanidir...Kamu alan1 azindan ilke
olarak- bireylerin, kamusal bir tartigma i¢in bir forumda yer alan esitler olarak
biraraya gelmeleriyle ortaya ¢ikmaktadir...Cagcil toplumlardaki tartisma, kiiltiir
sanayiinin ortaya ¢ikistyla nefessiz kalmistir. Kitle iletisim ve eglence araglarinin
gelisimi, kamu alanimin biiyiik 6l¢iide bir aldatmacaya donilismesine yol agmuistir.
Ticari ¢ikarlar kamunun c¢ikarlarmin Oniine gecerken politika, parlamento ve
iletisim ara¢larinda sahnelenen bir oyuna donmistiir. 'Kamuoyu' artik, agik, akilci
tartigmalar yoluyla degil drneginreklamda oldugu gibi yonlendirme ve denetleme
yoluyla olusmaktadir”.[22]s.402-403

Kamu alaninin hukukun istiinliigli ve demokrasi alaninda yasanan krizden
olumsuz etkilendigi, buna karsin, demokratiklegsme siireci i¢inde olumlu etkilenip
onem kazandigi bilinmektedir.

Ozgiirliik

Ozgiirliik insanhgm en g¢ok deger yiikledigi, ugruna oliimii goze aldigi bir
kavramdir. Ozgiirliik, basit bir anlatimla, insanin baskasinin vesayet ve baskisinda
kalmadan kendi iradesiyle karar verme olanagina sahip olmasidir. Ozgiirliik
bireysel bir ayricalik degil, toplumsal yasam bigimidir. Bireyin 6zgiirlesmesi
toplumun &zgiirlesmesiyle ilgilidir ki bu da dogrudan sistemle ilgili bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Insanlarin dzgiirliik alanini sisteme egemen ideoloji
belirlemektedir. Bu nedenle insanin 6zgiirlesmesinin kosulu, sistemin baglarindan
kopma sorunudur.

“Ozgiirliik, sadece, insanim diledigini yapabilmesi olanagi olmadig1 gibi, kisinin
oniindeki seceneklerden birini secebilme olanag1 da degildir. Ozgiirliik her seyden
once, gerceklesebilirligi olan seceneklerin ortaya konulmasi, {izerinde
tartigilabilmesi ve bundan sonradir ki, bir segmede bulunma olanagidir.

Ozgiirliik sorunu bununda ardinda insana iliskin sorunlarmn gelecegine dair

kararlarin nasil alinmakta ve kimin tarafindan alinmakta oldugu
sorunudur”.[16]s.268-269
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Irak'a diizenlenen saldirida en fazla yipratilan kavram ozgiirlik olmustur.
Ozgiirliigiin, bir yandan eylemle kazanilacak bir hak degil egemenin bagisina bagli
bir sey oldugu, diger taraftan yagmalamanin 6zgiirlik oldugu oOne siiriilerek
anarsiyle 6zdeslestirilip insanlar iizerindeki moral degeri yikilmak isteniyor.

Medya

Kuramsal olarak yaklagildiginda medya, toplumu en yaygin sekilde bilgilendiren
kurumlari isaret etmektedir. Halki zamaninda ve dogru bilgilendirmenin yaratacag:
etki ve tepkinin giicli bilindigi i¢in, bu giicii yaratmada ¢ok dnemli bir yere sahip
olan medyaya 4. giic denmektedir.

Bu kan1 ve beklentiler nedeniyle cogu kez, iilke sorunlar lizerinde dile getirilen
gercgekleri kamuoyuna duyurmadigi, duyarsiz kaldigi i¢in medya sik sik elestirilir.
Bunun gibi sorunlarimizin ¢6ziimii yoniinde baski olusturmak amaciyla goriis ve
Onerilerimizin medya araciligryla kamuoyuna yeterince duyuramadigimizdan
yakiniriz. Bunlarin hepsinde gercek pay1 bulunmaktadir. Burada medyanin ger¢ek
niteliginin ne oldugu oOne ¢ikmaktadir. Medyanin, elindeki giicii kotiiye
kullanmamasi i¢in basin ahlak yasasi ¢ikartilmistir. Ayrica ilkeli davranilacagi
yoniinde imza ile giivenceye alinmis ilkeleri ve kurumlar1 bulunmaktadir.

Biitlin bunlara karsin, kiiresel boyutta, medyanin neye hizmet ettigini, bazi alintilar,
¢ok dahaiyi tanimlayacaktir.

Son zamanlarda ismi {ilkemizde de sik duyulan Noam Chomsky “Dil ve
Sorumluluk™ adli yapitinda sdyle diyor. “ Kapitalist bir toplumda kitle iletisim
araglar1 kapitalist kurumlardir. Bu kuruluslarin egemen ekonomik ¢ikarlarin
ideolojisini yansitmamast, ¢ok biiyiik siirpriz olurdu”.[23]s.15

Caligmamizda goriislerine ¢ok sik bas vurdugumuz {inlii diisiiniir C. W. Mills
Iktidar Seckinleri yapitinda sunlari sdyliiyor. “ Kitlelerin, kitle haberlesme
araglarryla yapilan bildirisim ve giidiileme yoluyla igfal edilmesinin yani sira, ani
ve bilingsiz sekilde tertiplenmis gosterilerle de, istendiginde, kitleler habersizce ve
bilmedikleri yonlere itilip stiriklenmeye baslamistir. Boylece, bu yolla da, insanlar
toplumsallagsmadan alikonularak, atomlara ayrilmig bir toplumda boyun egmeye
alistirilmis, bagimsiz diisiinebilme yeteneginden yoksun birakilmigtir™.[17]s.130
Onay Sézer Felsefenin ABC’si adli yapitinin, Evrensellik Yerine Yuvarlaklik
(globallesme) baglikli1 boliimiinde sdyle diyor.

“ Ugiincii diinya iilkelerine bu arada Tiirkiye'ye de batida iiretilen televizyon
programlar diigiik fiyatlarla satilabilmekte, uydu yayinlari diinyanin her yerinde
izlenebilmekte, hiikiimetler ileri teknolojinin (high tech) biiyilik alicilar1 olarak
oviinmektedir. Bunun karsiligi televizyon yayinlar karsisinda edilgen, kayitsiz
kitleler olusmugtur. Politika televizyon programlarinin ayrilmaz pargas: olmustur.
Savas, terorizm, politika, televizyon ekranlarinda sunulmak iizere
hazirlanmaktadir. Evrensel degerler kisisel ve ulusal oOzelliklerin, giderek

45



Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri

ayrimlarin genel ilkeler altinda uyumlasmasini gerektirir. Ornegin sanatta ulusal
olunmadan evrensel olunamaz vb. Oysa yuvarlaklasma ayrimlar1 ortadan
kaldirmadan onlar1 yasamimizda etkisiz kilmaktadir. Asla yuvarlak degil, cok ince
hesaplarin yuvarlak gosterdigi bir diinyada yasiyoruz. Diinyadaki savaglarin ve
cevre felaketlerinin birbirine benzer goriintiileri karsisinda kilimiz kipirdamadan
dakikalarca kaliyorsak, bu bagka her seyin de ilerde cekilebilir hale gelecegini
kisaca yuvarlaklagsmanin bir son olmadigini gosteriyor. Olaylarin kendileri degil,
olaylarin tehlikesiz hale getirilmis goriintiileri”.[24]s.282

Kisaca medya bu giin, toplum miihendisligi yapmakta elindeki olanaklari,
toplumsal yasamin her alaninda, yabancilagtirmay1 daha da yayginlagtirmakta
kullanmaktadir.

Biirokrasi

Biirokrasi genel devletle, devlet memurluguyla ilgili bir kavram olarak
algilanilmakta, hatta biirokrasinin en kat1 ve yogun uygulayicilari olan sermaye
smift bile biirokrasiden sikayet etmektedir. Biirokrasinin dogusu orgiitlerin
gelisiminde bilginin 6nemi, érgiitlerin yazili kurallari ve bilgi hafizasinin olugsmast
gereklerine dayanmaktadir. Biirokrasi yetkili idareciler toplulugu ve idare
sisteminin, bir otoritenin kullanimimin tanimidir. Biirokrasi bir makamlar
hiyerarsisidir, atamayla gorevlendirilen insandir, kademeler arasinda iletigimi
saglayan, kural ve yonetmeliklere gore davranan, gizli ve agik bilgileri elinde
bulunduran insandir. Biirokrat her seyi kesin kurallar i¢inde degerlendiren insandir.
Bu haliyle biirokrasi oligarsinin de temelinde yer almaktadir .

Biirokratlar, resmi iligkilerinin diginda, isi bilen insanlar olduklarindan, kurulus ya
dasirketlerle iliskilerde sorunlarla karsilasan insan ya da kurumlara resmi olmayan
kanallarla yardimei da olurlar.

Teknoloji

Bilim ve teknoloji bir toplumun yagaminda belirleyici bir konuma sahiptir. Bir
taraftan yasam kosullarin gelistirip insan Omriinii uzatirken diger taraftan
insanlar1 kitleler halinde yok edilmesi olanaklarini sagliyor. Biitlin meslekler
tilkede bilim ve teknoloji gelistirecek politikalara 6ncelik verilmesini ve kaynak
ayrilmasini savunmakta, bu ilgi giderek teknoloji sovenizmine doniismektedir. Bir
toplumda bilim ve teknoloji tiretiminin gelismesi pek ¢ok degerin birlikte var
olmasina ve karsilikli etkilesim gelismesine bagli olmaktadir. “Giiniimiiz
teknolojisi deyiminin anlamini1 agiklamak istersek, giiniimiiz toplumundaki yerini
biitiin boyutlariyla ele almamiz gerekir. Yani, artik yalnizca kullanilan gelismis
araglarin dikkate alinmasi yeterli degildir, teknolojiyi, giiniimiiz toplumlarindaki
sosyal, politik, psikolojik, kiiltiirel ve felsefi boyutlariyla birlikte diisiinmemiz
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gerekir. Ancak bu sekilde glinlimiiz teknolojisinin anlam1 kavranabilir.”’[15]s.78
Teknoloji toplumun deger yargilarini, gelenek ve goreneklerini de kokli
degisiklige ugratmaktadir. Bu nedenle bilim ve teknolojinin gelismesi sadece
bilim insanlarinin, teknik kadrolarmin bilgi ve iradesine bagli olmamaktadir. Bu
toplumsal bir sorun toplumun karar vermesi daha dogrusu toplumun tiim sinif ve
katmanlarmin boyle bir gelismeyi hedeflemesi gerekmektedir. Geligmislik
yoniinde ¢ok biiylik rakamlarla konugulan iilkemizde kirk yildan bu yana AR-GE
caligmalarinda bir arpa boyundan &te yol alinamadi. Ornegin TUBITAK'm en
onemli islevlerinden biri, bilim ve teknoloji alanindaki degerleri kiiltiirel yapiya
yansitmastydi, sonucta toplumun deger yargilar bilim ve teknolojiye kars1 baskin
duruma geldi. S. Ural bizdeki teknoloji algilamasini, tartisma kitapgigi {izerinde
goriislerini belirten bir meslektagimizin ifadesiyle, ¢ok giizel tanimlamaktadir:

“Kiiltiirel arka planin ihmal edilmesiyle ulasilacak teknolojik seviye, o toplumda
her seyden 6nce hi¢ umulmadik olumsuz sonuglara sebep olabilir. Bu sartlar altinda
teknolojik imkanlar ve onlarin giinliik yagsantimizda bolca kullandigimiz sonuglari,
toplumu ve dolayisiyla bireyleri, isin kolayma kagma, sistemsiz ve disiplinsiz
olma, eglence diigkiinii, taklit¢i olma gibi aliskanliklara itebilir[15]s.73

Bu kisir dongiiniin kirilabilmesi i¢in oncelikle bilim ve teknoloji kiiltliriiniin
toplumda yerlesmesini hedeflememiz gerekmektedir.

Vicdan

Insanin olay ve olgular karsisinda sergiledigi tutum ve davranislari, etik ve ahlak
anlayist genellikle bir vicdan isi olarak goriilmektedir. Kisinin vicdanina gore
hareket etmesini, vicdan sahibi olunmasini, vicdanin sesine kulak verilmesini
beklemek veya bu dogrultuda c¢agrida bulunmak vicdana verilen degeri
gostermektedir.

Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisi Sozliigiinde vicdani soyle tanimliyor:
Vicdan (bulung), insanin gérgii ve bilgileriyle kendini yargilama yetisi. Insanda
dogustan var olmayan, insanin yasadig1 toplumsal kosullarda olusan gorgii ve
bilgisinin sonucudur, bir biling olgusudur.[12]

Bedia Akarsu Felsefe Terimleri Sozliigiinde vicdani 'torel biling' olarak
Tiirkgelestiriyor ve ahlaksal biling, iyi ve kotii iizerine biling olarak tanimliyor.
Yapilan uzun tanimlamalardan bazilari: - Insanin ahlak degerleri {izerine dolaysiz
ve kendiliginden yargilama yapma giicii. Insanin kendi davranislarinin ahlakga
degerli olup olmadig1 {izerine 6zel biling. Bu biling yapmay1 ya da yapmamay1
ogiitleyerek, uyararak, suglayarak, yargilayarak, onaylayarak, ve kinayarak
kendine 6zgii bir bicimde yasam ve eylemlerimize eslik ediyor gibidir.- Toplumda
kazanilir; insanin toplumsal benligi ile ilgilidir.[2]
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I. Kuguradi vicdani, kisinin benimsemeyi istedigi, dogalliklarma inandig1 genel
deger yargilarindan, bunlarin temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu
duymast olarak agiklamakta ve “Kisinin kendi eylemlerine deger bigmesini
izleyen yasanti ise, 'vicdan' denen biling olgusuyla karsilastigimiz “yer”dir.
'Vicdan' sorunu, sorumluluk sorunuyla ilgilidir; ne var ki buradaki sorumluluk,
olan bir sorumluluk degil, duyulan belirli bir sorumluluktur: bir grup iiyesi olarak
kisinin, benimsemis olmas1 gerektigini diisiindiigii, dogalliklarina inandig1 belirli
deger yargilarindan ve bunlarin temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu
duymasi.[1]s.154 demektedir.

I. Kuguradi daha sonra, sorumlu olmanin her zaman kendini sorumlu duymay1
beraberinde getirmedigi gibi, kendini sorumlu duymanin sorumlu olmay: da
gerektirmeyebilecegini ifade ediyor. Kisinin vicdaninin kendini gergekliklerinden
sorumlu duydugu ilkelerin, kurallarin niteligine bagl olacagi, dolayisiyla bunun
etik iligkiler acisindan rastlantisal olabilecegini belirtiyor. Vicdanin olusumunda
toplumsallagsma doénemin 6énemi iizerinde, kafeste kus besleyen ¢ocukla, sapanla
kus avlayan cocugun vicdaninin ayni yonde gelismeyecegini tartigirken, elektronik
postadan bir ileti geldi. letide, D. Ciiceloglu'nun sapanla kus avlamak iizerine
yayimlanmis bir anist geldi. Bu anida, Ciiceloglu; kus sapani yaparken, abla diye
cagirdig1 livey annesinin kuslara krymamasini rica ettigini, kendinin de bu ricay1
kabul etmedigini, daha sonra aradan ¢ok uzun yillar gectikten sora ablasini nasil
hakli buldugu anlatiliyordu. Vicdan konusunda bagka bir degerlendirme; “Cogu
kere kisi, temelde kendi ¢ikar1 i¢in yaptig1 bir davranist ahlaki bir mesele haline
getirmekte ve arkadaglarinin goziinde itibar kazanmaktadir. Firmalar, zaten vergi
dairesinin el koyacagi paralar1 hayir kurumuna bagislamak suretiyle toplumsal
vicdan sahibi bir firma unvani kazanirlar”.[5]s.143

S6z Verme

Evrensel boyutta ve degerde bir kavramdir. Degerler kavrami i¢inde yer alan s6z
verme veya soziinde durma en ¢ok yipratilan, kirletilen kavram olmustur. Bu
nedenle, ayri bir kategori gibi bu kavram tizerinde durmak dnem tagimaktadir. S6z
verme insanin iradi kararidir, ahlaki olarak, yerine getirmeyecegi bir konuda onu
zorlayacak hicbir neden bulunmamaktadir. So6ziinde durmanin giivenilirlik
gostergesi, erdemlik oldugu tartismasiz herkesin kabul ettigi bir gergektir. Bu
nedenledir ki erdem, diirtistliik goriintlisii vermek i¢in bu degerler sonsuz sinirsiz
boyutlarda kullanilip ¢ignenmektedir. Diisliniirlerimizden Nermi Uygur bu
konudaki goriislerini soyle ifade ediyor.

“.... Hatta asil ig s6z vermektir diyesim geliyor. Peki dyleyse neden soz vermeyi
degersiz bulmusuz? Oyle sanityorum ki s6z vermeyi kotiiye kullanmak yol agmis
buna. Her ¢agda, her ulusta, her ¢evrede rastlanan, bazen pek bol rastlanan
donekler, s6z vermeye beslenen saygiyr azaltmis. Bazilarina gore daha da
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azaltacak. Ne var ki s6z vermenin deger 6l¢cegini doneklerde aramak yanlis bir is
yapmak olur. Kim sever su donekleri. Donegin kendisi bile ¢ogun tiksinir
kendisinden.”

“ S6z vermenin biitiin agirligini tastyan, diizenleyici gilicidiir. Her bireyin, her
toplulugun bas 6devi diinyay1 yasanir bir diizeye ulastirmaktir. Cabalar hep bu
amaca yonelmistir. Iste s6z verme hep bu ¢abalarin i¢inde 6riilmiistiir; bu cabalarm
cogu sOz vermeden baska bir sey degildir. Boylelikle insan, yasama kosullaria
kendi dileklerine uygun bir kilik kazandirmaya girisir. Verilen s6z bir varolus
yontemidir. Nasil var olacagini verdigi sozde belirler insan.”.[25]s.25-26

Yemin (Ant)

Yemin, giinliik yasamda, kisiler arasi iliskilerde, agiz aliskanlig1 haline dontigmiis
bir sekilde, ¢ok sik kullanilan, sdylenen ve verilen sézlerin dogrulugunun kaniti,
giiven verme araci, yiiceltilen bir deger olarak kullanilmaktadir.

Yemin Tanr1 ve kutsal degerler adina verilen sozdiir. Evrensel boyutta gecerligi
olan bir degerdir. inang alani disinda da kurumsallasarak hukuk alanina girmis,
gerektiginde bag vurulan bir dogrulama, kanitlama, gliven saglama arac1 olmustur.
Yeminin gegerligini, giivenirligini ve yiiceligini pekistirmek i¢in, genellikle, bir
toren esliginde yerine getirilir, en azindan yemin esnasinda herkesin ayaga
kalkmasi istenir. En iinlii yemin merasimlerinden biri de parlamentoda yapilan
"Yemin Toreni'dir. Bir baska {inlii yemin, bir memurun memuriyet yasamina
baglarken yaptigi antigmedir.

Bu giin, her iki kavram s6z verme ve yemin, tasidiklari, daha dogrusu yiiklenen
anlamin agirligina karsi en ¢ok deger kaybeden, degerden diigiiriilen, kirletilen
kavramlardir. Cok biilyilik oranda verilen sdzler ve yeminler aninda unutulmaktadir
daha da 6tesi bu durum dogal karsilanir olmustur.

Onur- Seref

Seref, 6zellikle son yillarda ¢ok yinelenen bir kavram oldu.

Arkadas Sozliik, onur'u soyle tanimliyor: kisinin kendi varligina, kendi kisiligine
kars1 besledigi saygi, insani insan yapan i¢ deger, seref ise, onur anlaminda ve
ayrica erdem, yiireklilik ve yetenekle elde edilmis iyi iin, olarak tanimlanmaktadir.
0. Hangerlioglu her iki s6zctigii ayn1 anlamda alryor.

Seref iizerine yapilan vurgu toplumda ahlaki olgunluk ve erdem sahibi kisi
gOriinimii vermek, hem giiven yaratmak hem de 6viinmek i¢in kullanilmaktadir.
Bu tanimlamalarin disinda serefe bagka anlam yiiklenmekte ve onur anlaminin
disina ¢ikartilmaktadir. Montesquieu serefi, herkesin toplumdaki yerine ve bor¢lu
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oldugu seye saygi duymasi olarak tanimliyor. Serif Mardin, onuru, Osmanli'da
kisiler arasinda 6zel onurluluk anlayisina dayanan bir deger olarak tanimliyor ve
'pir'e (biiyiige, 6ndere) kul olmanin onursuzluk degil cok aranan bir 6zellik olan
'vefa' oldugunu soylityor. Daha sonra insan haklarinin gelismesinin yeni bir onur
anlayis1 getirdigini soyliiyor ve bunu, “Kisilerin otoritesi lizerine kurulu bir onur
anlayisindan, kurallar ve yasalar listiine kurulu bir onur anlayisina ge¢is”[26]s.177-
178 olarak tanimliyor.

Barlas Tolan, toplumu sinif esasi yerine, statiiler hiyerarsisinde ele alan goriise gore
serefin bu sistemde bir prestije gore belirlendigini yaziyor ve su bilgileri veriyor:
“Ancak prestij deyimi yerine Weber'in bizzat kullandig1 'seref deyimini yeglemek
daha anlamli olabilir. Baska bir anlatimla, statiiyli belirleyen 6geler, bir yagsam
bicimi, bir tiiketim kalibi, bir ev se¢me, giyinme, evlenme bi¢imi, en genis
anlamiyla bir egitim tiiriidiir. Demek ki bir statli durumu, toplumsal 'serefe’
ulagabilme o6l¢iisiiyle tanimlanmaktadir. Bir statii grubu da, toplumsal 'serefe’
ulasabilmede esit sanslara sahip kimselerden olusmaktadir”.[19]s.267 Bu
bilgilerin 15181nda, devlet i¢in kursun sikan da, kursun yiyen de sereflidir gibi
benzetmelerin etik ilkeler ve onurla baglantisi daha iyi degerlendirilebilir.

Toplumsal Yasamda Simge Ve Semboller

Simge isaret, jest, toren, ayin, sembol gibi belli degerler ifade eden kaliplagmis
gostergelerdir. Giinlikk yasamda yiiz yilize etkilesimlerde kullanilan giiglii
araglardir. Simgeler topluluklarm, gruplarin ideolojilerini tanitip pekistirme
yoniinde yogunlukla kullanilmaktadir. Simge ya da sembol karsisinda insan hicbir
yorum yapmadan verilenin etkisinde kalmaktadir. Simgeler, bu tiir etkileme
giicline sahip olmalar1 belirli degerlerin korunmasinda, birlikte davraniglari
kolaylagtirmanin yani sira, sorgulanmasi gereken aliskanliklarin ve dogmatik
degerlerin yasatilmasinda da arag olarak kullaniimaktadir. Ozellikle dil dolayistyla
ifade yetileri kisith kesimlerin yonlendirilmesinde biiylik etkiye sahip olmaktadir.
Bu amacgla bazi ulusal simgeler yerli yersiz, bu amaca yonelik, her alanda
kullanilarak, kitleler baski altina alinip sartlandirilarak davranislari
yonlendirilmektedir.

Amac Arag Iliskisi

Makyevelizm: amacin her tiirlii aract hakli kildigini iddia eden goriistiir. Bu gorts
pragmatizm ile paralel bir goriistiir.

Bunlar, bugiin, her toplumda Makyavelizm diye adlandirilan, amacin her tiirlii
arac1 hakh kildig1 goriisiidiir; Pragmatizm veya fayda etigiyle yakin iliski
icindedir.
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Kant'in kat1 ahlake¢1 bir yaklasimla “ hicbir sekil amac¢ araci hakh ¢ikarmaz”
kuramudir.

Bunlarin biri gerektiginde, dtekisi ise asla anlamindadir.

“ Amag aract hakli ¢ikarir mi ? Kimileri bunun insanin hayati boyunca karsisina
¢ikacak en 6nemli soru oldugunu sdyler. Giiglii bir bicimde alkisladigimiz ya da
mahkum ettigimiz bazi davranmig bigimleri, bu soruya verecegimiz yanitlar
temelinde dogru ya da yanlis olarak siniflandirilirlar.”’[5]s.168

Bu konuda ¢ergevesi ¢izilmis goriis ve Oneriler sunulamaz. Bununla birlikte
tiyenin Kirli ara¢ kullanmamasi gerektigi yoniinde dnemli agilimlar getirilebilir.
Amaglar ve ¢ikarlar dogrultusunda verilmesi gereken kararlar bazi haklilagtirma ve
gerekgelerle etik ve ahlak sinirlar iginde yorumlamak dogru olabilir mi? Yahut bu
tiir davraniglarin 'taktik' geregi olarak algilanmalar1 beklenebilir mi?

Tutum ve davraniglarimizda, en azindan, insan onurunu zedelememeye Ozen
gosterme ilke olarak yasama gegirmeye galisilabilir. Ayrica iligkilerde kirli arag
kullananlara karst hos goriili davranmama, (her zaman savunulup yasama
gegirilemeyen elestiri dzelestiri bunun bir parcasidir ) yagsama gecirilemez mi.?
Degerler boliimiinde de dile getirdigimiz gibi, Irak'a yapilan saldir1 burjuva
ahlakinin biitiin iki yilizliliiglini gozler 6niine sermektedir.

Amerikanin Irak'a saldirisini diinya kamuoyuna ozgiirliikk, baris, demokrasi
getirmeyi amaglayan bir hareket olarak tanitmaya c¢alismasi, insanligi kitle imha
silahlarinin tehdidinden korumay1 hedefledigini agiklamasi, amag ugruna her tiirli
aracin kullanilmasinin ¢arpici 6rnekleridir.
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III. BOLUM

Toplumsal Kosullarimiz

Bu agiklamalardan sonra i¢inde yasadigimiz, bizi kugatan, yoneten, iliskilerimizi
yonlendiren tutum, davranig ve karar slireglerimize dayanak yaptigimiz ilke ve
degerlerin olusmasinda, toplumsallasma siirecimizde belirleyici etken olan yagam
ortamina yakindan bakmak kagimilmaz bir zorunluluktur. Orgiitler amaglarina
ulagsmak i¢in insan yasaminin kosullarini, bu kosullarin niteliklerini goz oniinde
bulundurmak zorundadirlar. Nasil bir ortamda, ne yapilmak istendigi, var olan
kosullarda nasil bir sonug alinabilecegi, beklenen sonucu elde etmek i¢in ortamda
ne gibi diizenlemelerin yapilmasi gerektigi, emeklerin bosa gitmemesi i¢in, agik¢a
goriilebilmelidir.

Miihendis ve mimarlar yasadiklar1 toplumdan kopuk, kendilerine has bir ortamda
bagimsiz yagayan bir kesim degildir. Toplumda yaganan tiim olumlu ve olumsuz
gelismeler, onlar1 da dogrudan, birebir etkilemektedir. Mesleklerinin disinda sahip
olduklar1 kimlikleriyle de ¢evreleriyle yogun toplumsal kiiltiirel vb iliskileri olan
toplumun tiyeleridir. Ayrica varlik nedenleri, dogay1, insanlik yararina degistirmek
i¢in iiretimi nicel nitel olarak gelistirmektir ki, bu da insanlar arasz iligkilerin anlam
ve boyutunu daha da artirmaktadir.

Dogan Ciiceloglu'nun bir yazisindan, asagida, aktardigimiz bilgiler mithendisligin
toplumsal konumunu ve gelecegini acikca ortaya koyuyor.

“Prof . W. G. Vicenti, yapilan mithendislik kesiflerinin ve teknolojik hamlelerin,
belirli bir sosyal ve politik ortam i¢inde olustugunu ve bu ortami anlamadan yapilan
kesiflerin anlagilamayacagini sdyledi. Ona gore miithendislik sosyal bir girisimdir
ve tesadiiflere bagli olarak degil, iyi diizenlenmis sosyal kosullar altinda canlanip
iiriin veren agaca benzer.

Pensilvanya Universitesinde bilim ve sosyoloji okutan Prof. T. P. Hughes,
cagimizdaki mithendislerin ¢ok kisitli bir ¢ergeve iginde, tek boyutlu olarak kendi
mesleklerini gordiikleri ve genis kapsamli tarihsel ve sosyolojik bir bakis tarzinin
anlagilmasinin zamaninin geldigini belirtiyor. Miihendislik tarihi simdiye kadar,
kesif yapan kisilerin katalogu olarak anlasilird1 ve onlarin resimlerini ve yaptiklar
kesifleri siralamakla gorev yerine getirilmis olurdu. Bilim sosyolojisi gercegin
¢ok farkli oldugunu gostermekte, her insan davranisinin toplum, kiiltiir ve siyasetle
siki sikiya iligki i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir. Teknolojik kesfe bir siireg
olarak bakan dar agidan kurtulup, olaylarin bir birini etkiledigi timcii agidan
bakmanin zamani geldi. Tarihin belirli devrelerinde 6nemli teknolojik adimlar
atan, daha sonra teknolojik yonden duraklayan uluslarin durumlart yakindan
incelendiginde, teknolojik kesiflerin, esasinda sosyal bir siire¢ oldugu agikca
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goriliir”.[27]

Bu sekilde kapsamli isleve sahip meslek elamanlarinin, hizmet sunacaklari
toplumun 6zellikleri, kiiltiirti, aliskanliklar1, toplumsal bireysel iligkilerin diizeyi,
bilim ve teknoloji karsisindaki tutumu, biling diizeyi, toplumsal siyasal yaklagimi
nedir? Bu yapiya hamasi ve duygusal yaklagimlarin disinda, toplumun gelecegi
acisindan, gercekci yaklagimlarla bakmak gerekmektedir.

TODAI egitim elemanlarinca verilen, Kamuda Cagdas Yonetim ve Uygulama
Seminerinde dagitilan “Tiirk Insaninin Psiko- Sosyal ve Kiiltiirel Genel
Ozellikleri” baghkli bilgi formu toplumda gegerli deger yargilarini sdyle agikliyor:
(I¢inde yorum ve agiklamalar1 da iceren bu metin ana bagliklariyla ve 6zetlenerek
sunulmaktadir.)

e insanimiz, kahramanliklariyla, savaslariyla, destanlariyla, menkibeleriyle ve
efsaneleriyle 6giiniir.

e Kuralci, sekilci, gosterisci. Bigimsel ve torensel seylere 6nem verir, fakiri bile
likks, gosteris ve sohret yarigindadir.

e Oyuna ve eglenceye diiskiindiir. Tatillerinde bile zamanint oyun oynayarak
gegirir. Bog zamanlarimi kahvelerde gegirir, ne sohbet eder ne de kitap okur.

e Hemsehricidir, diigiin torenlerine baglidir, borg alip satafatli diigiin yapar.

e Muhafazakardir, gelenekci, milliyeteidir.

e Dedikoduyu sever, dedikodu yayinlari ¢ok izlenir. Kavgacidir kavgayi ve
catismay1 sever. Torpil yaygindir, torpilsiz (adamsiz ) is yapilmaz.

e Giivensizlik hakimdir, devlet vatandasa, amir memura, isveren isciye
giivenmez. Onun i¢in her sey mevzuatta onerilmistir.

e Okumayi fazla sevmez, diinyada en az okuyan milletlerden biridir. Caligkan
degildir, zaman 6ldiirmeyi sever.

e S6z namustur der ama pek fazla tutmaz, sz verir séziinde durmaz. Ozellikle
randevusuna sadik degildir.”’15 dakikalik gecikme Tiirk Standardi” denir.
Toplantilar saat 14'te denir, ama saat 14'ten sonra gelinmeye baslanir ve toplanti
14.30'da baslar.

e [srarc1 ve yemincidir, her sdziin bagi yemindir, yemine inanilir, inandirmak i¢in
yemin edilir inanmak i¢in yemin ettirilir.

e Her seyi bilir, her isi yapar. “Ben yaparim agabey" der, "Her seyi yaparim
agabey" der ama dogru diiriist bir i yapmaz.

e Herkes kendini Bagbakan goriir. “Bagbakan olsam bir ayda Tirkiye'yi
diizeltirim” der. Ama kendi igini iyi bilmez iyi yapmaz.

e Birey olarak ¢ekingen, grup olarak cesurdur. Tek kisi tepki gostermez ama 3-5
kisi ordu gibidir.

® ”Asker milletiz” der tiniformadan hoslanir.
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e Namus kutsaldir, fakat namus diiriist davramis demek degildir. Namus
cinsellikle ilgilidir.

e Kiskanctir. Amir memurunu, Gst astin1 kiskanir; biiyiikten kiictige, arkadastan
ese kiskanglik her alanda kendini gosterir.

o Kendine has bir trafik kiiltiirii vardir. Kendi kuralini kendi yaratir.
e Sporu sever spor yapmaz. Biiyiik takim tutmay1 biiytikliik sayar.

e Komsuluk iligkilerinde sohbetler genelde haremlik- selamliktir.
Hazirladigimiz taslak metnin tartigma toplantilarinda, bu tanimlamalar traji-komik
bir hava yaratti. Butablo, katilimcilart hem lizdii hem de giildiirdii.

Dog. Dr. Osman Ozsoy, Genar Arastirma Kurulusunun ¢alismalarina dayali olarak
hazirladigr Tiirkiye'de Se¢men Davramiglart ve Etkin Propaganda adh
arastirmasinda, iilkenin genel egitim-kiiltiir diizeyi hakkinda aciklayici bilgiler
vermektedir.

Yazar, istatistiklere gore Tiirkiye'de ortalama egitim diizeyinin 4 yil oldugunu
belirttikten sonra su bilgileri veriyor:“Bir ¢ocugun 6 yasinda okula bagladigi kabul
edildiginde, Tiirkiye'nin ortak akil yasi (6 yasin iizerine ilave edilecek 4 yillik
egitim ortalamasi ile) en fazla 10 yasa karsilik gelmektedir. Geligmis iilkelerde ise
buyasenaz 18 olarak goriilmektedir.

Bune anlama gelmektedir?

10 yasindaki ¢ocugun aldig: egitim, genel saglik yapist ve zihinsel melekelerine
gore genel zeka diizeyi ve olaylar algilama, kavrama ve degerlendirme bigimi ne
kadar ise, iilkemizdeki kamuoyunun toplumsal konulardaki duyarliligi ve
iilkemizdeki bireylerin hak ve ozgiirliikklerine sahip ¢ikma konusundaki genel
yaklasim diizeyleri ancak o dlgektedir demektir.

Egitim gostergeleri boylesine gelismemis olan bir toplumda ¢esitli konulardaki
toplumsal duyarliligimn tatmin edici diizeyde olmasimi beklemek miimkiin
olmaz”[28]s.190

(Arastirmada toplum diger, laik, kemalist, liberal, demokrat, sosyal demokrat,
milliyet¢i, muhafazakar, islamci, sosyalist, dindar, hi¢ biri, sagci, solcu, halk¢i
olarak 15 kategoride toplaniyor).

Yazar, siyasal durus ve Tiirkiye'nin gittigi noktanin degerlendirilmesi, su bulgular
veriyor:[28]s.91-92-93

Kategorilere dahil insanlara sorulan sorular ve yanitlarin yiizde oranlar1: (yiizde

rakamlari, kategoriler ait goriislerin en az ve en yiiksek oranlarini gostermektedir)
Ozgiirliikler agisindan,
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Tiirkiye giderek 6zgiirliik¢ii hale geliyor diisiincesinde olan % 11,4-% 27
(burada en aykiri deger sagc1 % 66,7 oraninda olumlu goriis belirtiyor)
Tiirkiye giderek daha da baskic1 hale geliyor: % 71,6-% 88,6

Hosgorii agisindan;
Tiirk halk1 daha da hosgoriilii hale geliyor; % 13,3-%29,3
(Sager bu konuda % 0 hosgoriilii olusu, % 100 hosgoriisiizliigiin oldugunu
belirtiyor).
Tiirk halki giderek daha da tahammiilsiiz hale geliyor; % 70,7- 86,7
Halkin degerleri agisindan;
Tiirk devleti giderek halkina ve degerlerine sahip ¢iktyor; % 3,6- % 12,7
o ”  halkini ve degerlerini umursamiyor; % 87,3- % 96,4

Ekonomik Ag¢idan;
Tiirkiye giderek ekonomik agidan iyilesiyor; % 4.,4- % 15,3
” ” ” olarak daha kétiilesiyor; % 84,7-% 95,6

Ankette “ bir segmen olarak, oyunuzu kullanirken bir siyaset¢ide aradiginiz
ozellikler nelerdir?” sorusuna; Tiirkiye'de se¢menlerin, % 80.3 gibi biiyiik
¢ogunlugu diiriistliige 6nem verdigini belirtmekte ve etik agidan énemli olan su
goriisleri one siirmektedir; “Bu verilerde dikkati ¢eken en 6nemli ozellik ise,
diiriistliigiin bir meziyet ve her insanda bulunmasi gereken asgari bir 6zellik olmasi
gerekirken, iilkemizde ise; adeta bir Hint kumag1 gibi diiriist bir insanin da ender
bulunabilecegi inanci, herkeste bulunmasi1 gereken bu asgari 6zelligi acik arayla
birinci siraya yiikseltmis bulunmaktadir”.[28]s.118-119 Buna karsin tablolar
incelendiginde se¢gmenlerin en az % 60 oraninda diiriist oldugunu ileri siirdiikleri
partilerin, yolsuzluk dedikodularina en ¢ok bulasmis yoneticilerin bulundugu
partiler oldugu goriilmektedir.

Toplumsal arastirmalariyla {inldi, toplum bilimci Miibeccel B. Kiray, 12 Eyliil
darbesinin nasil yonlendirildigini, darbe sonrasi degerlerin nasil ¢arpitildigini,
Ozet olarak, sdyle tanimliyor.

“Degerler degisiyor diye kapitalizmin yapay degerleri ortaya siirtildii; bu
yaklasimla degisim, degerler, yapisal degerler fikri ¢arpitildi. Bu sosyal yap,
diisiince ve degerleri ortadan kaldirdi. Ekonomistler bu fikrin pesine takilip gittiler.
Toplumsal iligkilerin anonim yapist goz ardi edilerek, sorunlarin kisisel bazda,
agabey-abla-baba iliskileri i¢inde c¢Ozlilmesinin kanunsuzlugu getirdigi,
mafyalagsma bu yontemin dogal sonucudur. Yazar, Ozal doneminde baslayan bu
gelismelerin daha sonra devlet politikasina doniistiigiinii ve devem ettigini
Tiirkiye'nin durdugunu sdylemektedir”.[29]s.212-213

Bilim insanlarimiz toplumsal yapimizin genel 6zelliklerini boyle tanimliyor.

Bu erozyonda kisilik ve biling diizeyi anlaminda sik karsilasilan bir 6rnek, imza
olayidir. Imza bir kimsenin kendi yaptiginin somut gostergesidir. Bireyin o alana
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yonelik teknik ve bilimsel bilgilere sahip oldugunu, aldig: egitim, kiiltiir ve etik
degerlere uygunlugunun kabuliidiir. Cok onemli gorevlerde bulunanlar dahi,
okumadan imzaladim, savunmasina siginabilmektedir.

Bunlarin disinda herkes, her giin toplumsal yasamda agikga ortaya konan, ahlaki
sorgulatici, pek ¢ok kotii ornekle karsilagmaktadir. Bu giin Tiirkiye'de olagan
karsilanan, aslinda her biri birer toplumsal ay1p olan, davraniglardan 6rnekler:

e Parlamentonun, yasama organinin, Anayasa Komisyonu Basgkani, yargiya
giivenmedigini, bu nedenle milletvekili dokunulmazliginin kaldiritlmasini dogru
bulmadigini soylityor. Buna karsin, toplumsal vicdani rahatsiz eden ve kaldirilmasi
talep edilen bir ¢ok yasa yiiriirliikte tutulmaktadir.

® Yasal bosluklar nedeni One siiriilerek, hortumcular olarak adlandirilanlarin,
caldig1 paralar geri alinamamakta, halktan calinan paralarin yarattigi agiklar,
dolayliyollarla, her seferinde, halka odettirilmektedir.

e Bilgi birikimi, deneyim ve bunlara dayali emek deger yitirmis yerini feodal
ilisgki ve siyasi yandaglik gibi kisilik ifade etmeyen yargilara birakmistir.
Yonetimlerin kadro ve kademeleri bu nitelikteki insanlara ayrilan kamu alanlar
olmustur.

e Vergi adaletinde, az kazanandan cok, ¢ok kazanandan az vergi alma siyasi-
ekonomik hedef halini almistir. Devlet, kazanci vergilendirme yerine dolayli vergi
almayi tercih etmektedir.

e Tiirkiye uzun zamandan beri yiiksek enflasyon ortaminda yasamaktadir.
Enflasyonun insana etkisi lizerine, Elias Canetti, paranin insan i¢in giiven kaynagi
oldugunu, ona duyulan giivenin kendine duydugu giivenle 06zdeslestigini
belirtmekte; enflasyon ortaminda her insanin para gibi deger kaybettigini sOyle
anlatmaktadir; “ayni zamanda her bir kisi, insan olarak deger yitirir. Her neyse ya
da her ne idiyse, her zaman istedigi milyon gibi bir higtir. Herkesin milyonu vardir
ve herkes bir hictir”.[30]s.184

e insanin bdyle higlesmesi siyasi iktidarlarin tutumuna da yansimakta, insanlar
hi¢ yerine konmaktadir. Enflasyonun distiigii gerekeesiyle iicretler, neredeyse
donduran devlet kendi yetki alanlarinda yaptig1 zamlarin oranini her seferinde %
20’nin altina diistirmemektedir. Bu baglamda akla takilan bir soru, bu giinkii
ekonomik kosullarda kamu ¢aliganlarinin ve asgari ticretlilerin ticretleri hangi etik
ve ahlaki deger yargilari iginde belirlenmektedir? Diger bir deyisle, yasanan kosul
ve sartlarda belirlenen ticretler hangi etik ve ahlaki degerlerin gecerli kilinmasina
hizmet etmektedir?

e Giiven ortaminin yok olmasi 6zel koruyuculugu kurumsallastirmig, kendine
toplum TUstii deger atfeden kisiler gilivenlik ordusu c¢emberi ic¢inde gezer
olmuslardir. Bu ortamda kiralik katillik te bir sektor haline doniismiistiir.

e iskence yaptiklari kesinlesen ve tutuksuz yargilanan emniyet mensuplari,
devletten aylik aldiklar1 halde, adreslerinde bulunamadigi gerekgesiyle
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mahkemeye getirilemiyor ve bu gerekce adreslerinde bulunamadilar seklinde
kabul ediliyor.

e Bu tiir Ornekler, okur yazar olmayanlar tarafindan dahi, alabildigine
cogaltilabilir, Buna karsilik degerleri koruyucu nitelikte 6rnekler bulma bu kadar
kolay olmayacaktir. Ozellikle televizyonlarin sdzde, yarigma ve eglence
programlart kiiltiirel yozlasmanin boyutlarini ortaya koymaktadir. Bu
programlardaneyin dogru ve yanlis oldugu, hangi konuda nasil disiintilmesi
gerektigi, giyim kusamdan, zamanin nasil degerlendirilmesine kadar her sey insana
modanin kodlartyla aktarilip beyinler sartlandiriliyor, kiiltiir emperyalizminin tim
arglimanlan kiiresellesmenin erdemi olarak yabancilagmanin boyutlarina her
giin yenileri ekleniyor. Televizyonlarda gosterilen filmlerde ve dizilerde temel 6ge
siddet. Buyayinlarda, adaletin yerine getirilmesi insanlarin vahsice yok edilmesine
dayandirilarak siddet olagan bir durum olarak yansitiliyor. Evrensel boyutta gecerli
olan bu anlayis insanlari, siddete kaniksatarak, siddeti dolayisiyla silaha dayali
savagi mesrulastirma amacini tagimaktadir.

Tiirkiye, tarihin kopriisii tizerinde dillerin, dinlerin, degisik kiiltlirlerin karsilikli
etkilesimiyle olgunlasip, zenginlestigi tarihi-kiiltiirel bir mirasa sahiptir. Bu
kiiltiirel zenginlige karsin egemen ideoloji tek dilli, tek dinli, Tiirk ve Islam
olmanin gerek ve yeter sart oldugu kiiltiirel bir yap1 olusturulmak istemekte ve
toplumsal biling ve degerler bu ideoloji dogrultusunda yerlestirilmeye
calisilmaktadir. Yine bu amacla, gelenek gdrenek adi altinda bazi tabu, aliskanlik
ve feodal davranislar tore olarak korunmaktadir.

Ulkemizde kamu hizmetine girme, bu hizmette ilerleyip yiikselme, iist gérevlere
getirilme, yasa geregi liyakat esaslarina gore yapilmak zorundadir. Yasanan
kosullarda ise yasa yerini, kisilerin siyasi, ideolojik kimlik, mevki, makam ve
egemen gii¢c odaklarina yakinlik esaslarma dayali keyfi uygulamaya birakmustir.
[sin kétiisii bu uygulamalarin birer onurlandirma olarak kabul edilmesidir.

Etik ve ahlak anlayisina ait haberler, basinda, artik {izerinde fazla durulmayan,
olagan kiiciik haberler niteligine biiriindii; bir iki kii¢iik (1)6rnek;

“S. E.'ye gozaltinda tecaviiz davasinin saniklarindan Derik il¢e Jandarma Karakolu
Komutant Musa Citil'in dosyasi kabarik. Citil bir baska tecaviiz ve iskence
davasmin da sam@ ¢ikti...iskenceyle ilgili su¢ duyurularmin éniine Memurin
Muhakemat: hakkindaki kanun engeli ¢ikti. Derik Cumhuriyet Savciligt dosyayi
iki y1l sonra 4 Mayi1s 1995 giinii gorevsizlik karartyla ilge idare kuruluna gonderdi.
Kurulda , 13 Eyliil 1995 tarihinde delil yetersizliginden men-i muhakeme karari
verdi. Karar Danigtay'da onaylaninca i¢ hukuk yollar1 titkendi”. (10 Ekim 2003,
Radikal Gazetesi)
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“Tirk Ceza Yasast Alt Komisyonu, resmi belgede sahtecilik sugunu yeniden
tamimladi, Sahtecilige 'yasamsal onlem' indirimi. Komisyon tasariya ekledigi
madde ile belgede sahtecilik sugunun kiginin yagsami ve saglig1 agisindan agir ve
acil bir gereksinimi kargilamak i¢in islenmesi durumunda, verilecek ceza indirimi
yapilabilecegi gibi hi¢ ceza da verilemeyebilecek” (21 Subat 2004, Cumhuriyet
gazetesi)

“Hakl1 riigvet, su¢ olmaktan ¢ikiyor. Kamudaki ihalelerde yolsuzlugun 6nlenmesi
amaciyla Tirk Ceza Kanunu'nda (TCK) kapsamli bir diizenleme
yapildi...Diizenlemede 'hakli gerek¢eyle verilen riigvet' su¢ olmaktan ¢ikartildi.” (3
Mart 2004 Hiirriyet Gazetesi)

“Etik sozii tedirgin etti. AKP, kamu gorevlileri i¢in etik kurul kurulmasini 6ngéren
yasa tasarisinda etik sozciigiinii tedirgin edici buldugu i¢in ayni anlama gelen
Tiirk¢e bir sdzcik kullanilmasi istenirken kavramin igeriginin de mutlaka
tamimlanmasinin gerektigine dikkat ¢cekildi” (4 Mart 2004. Hiirriyet Gazetesi)

Bunlarin tamamlayicisi niteliginde, popiiler tanimiyla kiiresel boyutta, insanlarin
bir yandan 6zgiirliik alanlar1 daraltilirken bir yandan da ¢esitli iletisim araglariyla
insanlara yapay degerlerle yiiklii sanal bir diinya sunulmaktadir. Oylesi bir ortamda
ahlaki degerlerle birlikte ahlaki olgunluk yipranmaktadir. Otoriteye boyun egme
temelinde geliserek aligkanlik yaratan ahlak anlayisi insanin kimlik, kisilik ve 6z
saygisini torplilemekte, onu edilgen bir konuma iterek kolayca giidiilenir hale
gelmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal gergeklerimizden kesitler, lizerinde etik fidaninin yeserip boy vermesini
istedigimiz topragin ortiisii bu.
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IV. BOLUM
Meslek Etigi Ve Mesleki Davrams ilkeleri

Yaganan olumsuzluklarin toplumda doygunluk noktasina ulasip bikkinlik yarattigi
goriilmektedir. Yaratilan bu bikkinlik kargisinda “temiz toplum™ talebi, toplumun
biitiin sinif ve katmanlarinda, bir 6zlem olarak dile getirilmektedir. Boylesi bir
ortam ve ruh hali i¢inde de, etik-ahlak, meslek etigi ve mesleki davranig ilkeleri
gibi kavramlar temiz toplumun kapisini agacak sihirli birer anahtar gibi
goriilmektedir. Bu nedenledir ki her seyin basina ya da sonuna bir etik sozciigii
eklenmekte, meslek etigi hazirlama ¢aligmalari bir tutku halinde, {lilke genelinde
yayginlagmaktadir.

Bu tiir degerlendirmelerde, toplumsal boyutta, gozden kagirilan olgu bozulmanin
asagidan yukar1 dogru, yani toplumun alt katmanlarindan baglayarak yukar1 dogru
gelisen bir stiregte olmadigidir. Karsit olarak bu yapi, sisteme egemen giiclerin
ekonomik ¢ikarlarina ve bu yolda hegemonya kurma tutkularina dayali olarak,
yukarida, toplumun ist katmanlarinda olugmaya baslamig ve yine ayni ¢ikar
iligkileri ¢ergevesinde, toplumun tabanimna dogru yayilarak sistemin niteligini
olusturmustur.

Bu bozulma i¢inde, degerler, deger yargilar1 dogrudan dogruya toplumun egemen
smifinin deger yargilaridir. Toplumda ekonomik giicii elinde tutanlar, diisiince
iretimini de tekellerinde bulundurmaktadir. Bu giin nelerin iyi ya da kot kabul
edilmesi gerektigini, lilke giindemini ve kamuoyunu ellerindeki giicli araglarla
belirlemektedirler. Ayrica bu gli¢ kendi ¢ikar ve degerlerini kamu yarari, kamu
goriisli vb. deger ifade eden kavramlari kullanarak biiytlik oranda, topluma kabul
ettirmektedirler.

Bu ortamda sorunlarin gergek boyutlari karsisinda, meslek etigi ve mesleki
davranig 1ilkelerinin etkisini tartismak i¢in bazi sorulara yanit bulmak
gerekmektedir.

Ornegin:

e Tiirkiye'de, bugiin, sorunsuz hicbir alan bulunmamaktadir. Sorunlarin
altindan kalkabilecek ekonomik ve siyasal yapi, toplumsal sorunlar
karsisinda caresiz kalmisti. Bu durumda toplumsal sorunlar1 goézden
kacirip, bireysel temelde ele alarak ¢oziim yollar1 aramak gercekei bir
yontem olabilir mi?

e Aciklamaya calistigimiz gerceklikler altinda ortaya ¢ikan bunalimlar, boyle
meslek etikleri uygulamalariyla, {iniversitelere konan etik dersleriyle
¢oziilebilecek yalin kat, basit yontemlerle listesinden gelinecek sorunlar midir?

e Etik ve ahlak soyut kavramlardir, bunlar ancak insan iliskilerinde
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somutlasirlar. Burada séz konusu olan etik degerlere uymayan iliskiler,
ekonomik temele dayal iliskilerdir. Boylesi bir tabana dayali sorunlar,
insanlarin iyi niyet ve ahlakhi davramslariyla, asagidan yukari dogru
¢oziilebilir mi?

e Bireyleri ahlaki normlara uymaya gagirarak ya da zorlayarak, bireysel temelde,
toplumu saglikli bir yapiya doniistiirmeyi diisiinmek, etige, siyasi erk misyonu
yiiklemis olmuyor mu?

e Bu gerceklikler karsisinda, toplumsal boyuta ulasan sorunlari, bireysel
diizeyde c¢ozmeye ugrasmak, iinlii benzetmede oldugu gibi, batakhg
kurutmak yerine sivri sinekleri tek tek yok etmeye yonelme tiirii bir ¢aba
olmayacak mdir?

o Aymi sekilde, bdyle bir yaklagim ahlakin bireysel degil toplumsal nitelikli
yapisini gézden kagirip bilim disina diismek anlamina gelmez mi?

o Bunlara karsin, meslek etigi ve mesleki davranis ilkeleri gereksiz midir? Ya
da, karsit olarak, meslek etigi ve mesleki davrams ilkeleri ne tiir iliskiler
temelinde islevseldir?

e Bu alanlarda sorumluluk sadece iiyeye mi aittir, drgiitlerin sorumlulugu norm
hazirlama ve bunlari uygulamay1 denetlemekle sinirli mi olmalidir?

Sorunlarin, ¢dzlimsiiz, olarak ortada birakilmas1 ya da ylizeysel 6nlemler alinmasi,
busorunlarin giderek artmasina neden olmuyor mu?

Son yillarda, on binlerce insanin yasamina mal olan felaketler, meslek etigi
lizerinde yogun tartismalara neden oldu, Konya'da ¢oken Ziimriit apartmaninin
altinda pek ¢ok insanin kalmasi dikkatleri yeniden meslek etigine ¢evirdi. Bu tiir
olaylarin bir daha yasanmamasi i¢in sistemin aklina gelen en uygun ¢éziim yolu
“ijbret-i alem i¢in” sartlanmishginin &tesine gecemiyor. Ulke sorunlarmna
kestirmeden ¢are bulan “pratik” ¢oziimciilerin “birkag kisiyi sallandiracaksin bak
bir daha olur mu?” yaklagimli anlayislar toplumun her kesiminde seslendiriliyor.
Bu toz duman i¢inde, sorunun asil yaraticilarin1 birakip bunlarm kullandig:
araglarla ugragsmak pek ¢ok insan1 “giinah kecisi” olma ve “kim vurduya gitme”
tehlikesiyle kars1 karstya birakmaktadir. Bu anlayis, asil suglular1 kamuoyundan
gizlemeyi amaglar.

Bu indirgemeci, yiizeysel ve popiilist yaklasimlar sorunlarin ger¢ek boyutlarda ele
alimmasimni da engellemis olmaktadir.

Konuya daha genis bir agidan bakabilmek i¢in, meslek etigini, meslek ve meslek
sahibi, bilesenleriyle birlikte ele almak daha iyi olacaktir.
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Meslek Ve Meslek insam

Kisa bir tanimlamayla meslek, bilime, yonteme ve egitime dayali ilkeleri olan,
secilmis, ugrastir. Miihendislik, mimarlik da, bu tanim i¢inde, bilim dallarina
gore siniflandirmaya dayali, yogunlastirilmis sistematik bir egitim siirecini
anlatmaktadir. Doganin nesnel yasalariin bilgisi temelinde olusan meslekler,
bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak ¢esitlenip toplumsal yasamda yer
almaktadirlar. Meslek edinme siireci, meslege ait gerekli bilgi aktariminin
Otesinde, insanin bilimsel diisiince yeteneginin, 6zerk kisilik ve kimlik yapisinin
gelismesine, ileri diizeyde toplumsallagmasina, ahlaki olgunluga erismesine de
onemli katkilar saglamaktadir.

Bu gelisim siirecinde, pratikle diisiincenin karsilikli etkilesimi yontemler, kurallar
ve ilkeler de iiretmektedir. Uretilen bu degerler meslek alanlarindan gikarak
yasama yansimakta, toplumun kiiltiir, dili, diislincesi, kiiltiir degerleri i¢inde yer
alarak gelisim ve doniisiimiin itici glicii olmaktadir.

Toplumumuzda meslege verilen 6nem “meslek altin bileziktir” 6zdeyisiyle, yine
aynt sekilde, meslek sahibi olma “koldaki altin bilezik” benzetmesiyle
anlatilmaktadir. Meslek toplumsallasmis, bir deger ifade eden kavramdir.
Yiiklenilen bu deger meslek sahibine, tiim iligkilerinde daha 6zenli davranma
sorumlulugu getirmektedir.

Bu kazanimlar meslek sahibi insani, i¢inde bulundugu, ¢evrenin etkisi digina
cikartmamaktadir.

Meslek Etigi

Toplumda deprem, sel, yapilarin hi¢bir dis etki olmaksizin ¢okmesi, gibi can ve mal
kaybma neden olan yikimlar, biiyiik, tepkiyle karsilanmaktadir. Bu yikimlarin
nedeni bilim ve teknigin gereklerinin yerine getirilmemesinden kaynaklandigi i¢in
de, dogal olarak, ilgili meslek mensuplar1 da tepkileri iizerlerine ¢cekmektedir. Bu
tepkisel ortamda, meslek etikleri de, olumsuzluklar1 6nleyici ve caydirici nitelikte,
etkili bir arag olarak giindeme getirilmektedir.

Bu g¢er¢evede meslek etigi kavrami genis anlamda, her degeri etikle
Ozdeslestirilerek kullanilmaktadir.
Bu genelleme altinda;

e Insanlar arasi iliskilerde tutum, davranis ve karar siireglerini yonlendiren ilke ve
degerler;

e Tore, gelenek, gorenek ve yerlesik aligkanliklar,
e Insanhigin, tarihi siiregte yasam pratiginden ¢ikardigi, insana has, everensel
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boyutta kabul géren degerler,

e Bilime, bilgiye ve teknolojiye dayali degerler,
frdelenip sorgulamadan etikle 6zdeslestirilmektedir.
Bu konularm kuramsal tartismasina girmeden, olay ve olgularla ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin meslek ahlaki adi altinda genellenmesine ayrica genel anlamda
etik veya ahlak alaninda degerlendirilmesi gereken konularin da meslek ahlaki
kapsamina indirgenmesi lizerinde goriislerimizi sunacagiz.

Meslek etigiyle tanimlanmak istenen; bilimin nesnel yasa ve kurallarina uyulmasi,
meslek edinme siirecinde kazanilan bilim, bilgi ve teknolojiye dayali deger ve
Ozelliklerin yagsam alaninda uygulanmaya konulma yol ve yontemlerin biitiiniidiir.
Mesleklerin olusum, gelisim ve degisim siirecinde, pratige dayali, meslegin diizen
i¢cinde ylirimesini saglayan ilkeler yaratilmaktadir. Bu sistematik i¢cinde meslegin
etigi degil meslegin ilkelerinden s6z etmek daha dogru olacaktir.

Aslinda meslek etiginden 6te, bilimi deger dist sayan genel anlayisin, toplumun
degerler sistemindeki alt ist olusun sonucudur. Bu cergevede meslek etigi
kapsaminda degerlendirilmek istenen olaylar, meslek etigi boyutlarini agan, ivedi
¢Oziim bulunmasi gereken toplumsal sorunlardir, Etik acidan degerlendirilmeleri,
meslek etiginden de Gte, toplumsal boyutta genel etik ve ahlak anlayis1 i¢inde
yapilmak zorundadir. Butoplumsal sorunlar meslek etigiicinde, dar kapsamda ele
aliip toplumsal boyutunun goz ardi edilmesine neden olmamaktadir. Bu a¢idan
yaklasarak, konuyu bilim ve ilke agisindan, iki diizlemde irdelemeye calisacagiz.
Bilimsel agidan baktigimizda, mesleki uygulamalar, bilimin nesnel yasalarina ve
bunlardan ¢ikarilan kurallara dayanmaktadir. Olusturulan bu yasa ve kurallarin,
yaratilmasi, ortadan kaldirilmasi ve degistirilmesi insanin istek, gii¢ ve iradesinin
digindadir. Bilimsel veriler her tiirlii toplumsal kuraldan bagimsiz olarak, herkes
icin ayni sonucu veren, belli bir icerige sahiptir. Meslek insani karsilastig1 sorunlar1
degerlendirip, kavramasi, biitiinii olusturan pargalarin arasindaki iliskiyi tanimasi
ve elindeki verilerin gereklerine uymasi kaginilmazdir. Bilimin genel gecerli ve
kesin niteliginden dolay1 tercih edilecek secenekleri bulunmamaktadir. Bu
nedenlerle meslegin temel verileri bilimsel degerlerdir. Bu nedenle, bilimin, yasa
ve kurallarmin uygulanmasinda ahlaki bir tercih s6z konusu olamaz. Ciinkii,
uygulamanin yaratacagi sonu¢ dnceden bilinmektedir. Bilimsel verilere karsi
gelen insan yaptigi isin bilincindedir. Kotii eyleminin sonucunda elde ettigi
kazanimlardan hosnuttur. Eylemi ahlak disi, kendisi ahlaki biitiinlik ve
olgunluktan yoksun bir insandir.

Boylesi olaylar meslek etigini ¢igneme diizeyine indirgenecek olgular niteliginde
olmayip, dogrudan dogruya topluma karsi islenen sug niteligindedir. Ayrica, bugiin
cok kullanilan anlatimla, 'organize sug' niteligi tastyan bu olaylarda yer alan pek
¢ok insandan, segmeci bir yaklasimla birilerini sorgulamak, digerlerini bu
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sorgulamanin disinda birakmak meslek etigiyle ne oranda bagdasabilir? Bu tiir
olaylar1 topluma karsi islenen suclar kapsaminda, hukuk kurallart iginde
degerlendirmek gerekmektedir. Doganin nesnel yasalarina karsi, bu yasalarin
bilgisine varan insanin sahip oldugu bilimsel gerceklere duyarsizlig: felaketleri
yeniden tiretmektedir.

Konuyu meslek ilkeleri agisindan ele aldigimizda; sorun tarihi toplumsal siiregte
yaratilip, pratikle dogrulanan meslek ilkelerinin toplumda gecerli degerler haline
doniigmesinin saglanmasidir. Bu degerlerin, uygulamasi kisi veya grup otoritesine
dayali, norm ya da kurallar haline donustiiriilmesi, deger zedeleyici, tartismalara
neden olacaktir. Bu degerlere karsi, sistemin ekonomik temele dayali olarak
urettigi ideolojik degerler, ya da gruplarin ¢ikarlarina dayali kurallar, farkl etik
kategoriler vb. farkli anlayislardan kaynaklanan tartigmalarin giderek hukuki
sorunlara doniisme olasilig1, beklenen iyilestirmeler yerine yeni sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olabilecektir.

Anahatlarryla ifade etmek gerekirse;

Depremlerde yikimin ana nedenlerinden biri olan arazi segimleri, benzer bir yikim
nedeni olan dere yataklarinin yerlesime acilmasi en bilinen orneklerdir. Bu
alanlarda yapilasma siirecinde, kararlarda payi olanlar, denetim goérevini yerine
getirmeyen kisi ve kurumlar, denetim mekanizmalarini ticari bir araca
doniistiirmek isteyen ya da c¢ikar ugruna denetimleri engelleyenler, yapip
ettiklerinde hangi ahlaki degerlere si§inabilirler?

Saglamlig1 belirlenmeyen zemine ingaat yapilmayacagi, dayanim ve dayanikliligi
belirlenmemis bir beton malzemesi kullanilamayacagi etik degil bilimsel bir
degerdir. Ayn1 sekilde her yil, yiiz binlerce insan, trafik kazalarinda 6lmekte ya da
sakat kalmaktadir. Ornegin trafik alaninda arag sollama, bir virajin nasil déniilmesi
gerektigi vb gibi pratikle dogrulanmis bir ¢ok kural 6gretilmektedir. Buradaki
ogretilen kurallar da segeneksizdir. Ornegin bir viraja ister hizli ister yavas
girebilirsin, yada onilinli gérmedigin yerde arag¢ sollayabilirsin gibi yanlig ya da
dogru yapabilirsin gibi segenekler sunulmamaktadir.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, yasanan bu tiir ahlak dis1 olaylar etik degerlerdeki
bozulmadan kaynaklanmamaktadir. Etik ve ahlaki degerlerdeki bozulma bu tiir
olaylarin Onlememesinin sonucudur. Bu derece kirletilmis bir ortamda, bu
ortamdan ¢ikar1 olanlar, bunlarin yaygin propagandayla topluma sunduklar1 yeni
deger anlayislart etik degerlerin gerceklesmesi Oniinde biiyiik engeller
olusturmaktadir. Bu nedenle, bu kirli ortamin varliginda, i¢cinde bulundugumuz
toplumsal bunalimlara meslek etigi temelinden, dar kategorik simirlar iginde
kalarak ¢6zlim aramak sorunlarin temeline inme yerine etrafinda gezinmekten 6te
bir sey saglamayacaktir.
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Mesleki Davrams ilkeleri

Meslek etigi veya mesleki davranis ilkelerinden beklenen sonuglari ana hatlariyla
sOyle siralayabiliriz:
Builkeler mesleki hizmetlerle sinirli tutulmaktadir;

e Uyelerin topluma, hizmet sundugu kisilere, meslege, meslektasa
kars1 diirtist ve adil davranmasi,

e Neyin ahlaki, neyin dogru olduguna karar vermede kolaylik saglamak,

e Uyelerin yanlis davranislarii énlemek,

e Uyelerin, toplumda yayginlasan yolsuzluklardan uzak durmalarini saglamak,
o Meslek yagamini ilkelere bagli kalarak siirdiiren tiyeleri desteklemek,

e Bu uygulamalarin yaratacagi olumlu sonuglarin giderek toplumda ahlakin
egemen kilinmasina katki koymast; beklenmektedir.

Ayrica mesleki davranis ilkelerinin yaptirim olanaklariyla gili¢lendirilip caydirici
bir nitelik kazanmasi da beklenmektedir.

Uyeler de bu beklenti igerisindedirler. Meslek alanlarinda uyacaklari kurallarin ya
dailkelerin bir an 6nce belirlenip uygulamaya konmasini istemektedirler. Hatta hig
zaman kaybedilmeden, baska lilkelerden birinin, bize uyabilecek, etik kodlarini
alip kullanmay1 bile 6nermektedirler.

Bu yaklasimda konunun, toplumsal bag ve iliskileri {izerinde durulmaya gerek
goriilmeden sadece meslek ici iligkiler boyutunda ele alindig1 goriilmektedir.

Etik anlay1si, ya da etik iliskiler toplumsal yasamin bir fonksiyonudur. Dolayistyla
etik anlayisi toplumu degil, toplum etik anlayisini belirlemektedir. Bu nedenle,
sadece mesleki davranis ilkelerini diizenleyerek toplumsal yozlasmay1 énlemek
miimkiin olmaz.

Komisyonumuz; konuyu meslek alanlartyla sinirlamadan, toplumsal boyutuyla ele
almak istemektedir. Bu agidan etik ve ahlakin genel niteliklerine, yeniden bakmak
yararli olacaktir.

e Budegerlerinsanlar arasiiliskilerde, uygulamada ortaya ¢ikarlar
e Bireysel degil toplumsal degerlerdir,

o Toplumlarin kiiltiiri, tarihi, sosyal, siyasal ve ekonomik 6zellikleriyle dogrudan
baglantiigindedirler, degerlendirmelerde bu baglantilar géz ardi edilmemelidir,
Konuya iiye agisindan bakacak olursak;

e Uyeicinde yasadig1 gevreyle siirekli iliski ve etkilesim igindedir.
e Uyenin etik degerler gergevesinde karar verebilmesi igin; dzerk olmasi, bir
otoritenin , siyasi, ekonomik, kiiltiirel vb., baskis1 altinda bulunmamasi,  olgu ve
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olaylar karsisinda segeneksiz kalmamasi, dogru bilgilenme olanaklarina sahip
olmasi gerekmektedir.

Mesleki davranis ilkelerinin sadece meslek alanlariyla sinirlt tutulmasinin yeterli
olmayacagin1 Orneklemek icin; is iliskilerinde ve is yasaminda fevkalade
davraniglar sergileyen bir iiyenin evde karisi ve ¢ocuklarina iyi davranmamasi,
benzer durumda g¢evresinde sorunlar yaratmasi, meslek etigi disinda tutulmasi
gereken bir olay olmamalidir. Bunedenle bir insanin ahlaki biitiinliige sahip olmas1
gerekmektedir.

Konuya orgiit agisinda baktigimizda; orgiit, mesleki davranis ilkeleri olarak
diizenledigi kural veya normlar aracilifiyla {yesini etkilemek, tutum,
davraniglarini yonlendirmek istemektedir.

Yonlendirilmek istenen liyeyi, list diizeyde egitilmis, bilgi ve meslegin degerleriyle
donatilmis, degerlendirmesi, kavrama yetenegine, dzerk bir kimlige sahip insan
olarak degerlendirmek gerekmektedir. Bu kuramsal ya da varsayimsal tanimlama
pek ¢ok nedenle bozulmus olsa bile, meslek sahibi bir insan bu yonde kisiligini
gelistirme potansiyel giiclinli icinde tagimaktadir.

Ayrica, demokratik oOrgiitler, ilkesel acidan, iliyenin sahip olmasi gereken
nitelikleri; verilenle yetinmeyen, arastiran, sorgulayan, degerlendiren,
bulgularindan senteze varma, elestiri ve 6zelestiri yapma yetenekleri vb, kimlik ve
kisiligi gelismis bir insan olarak tanimlamaktadirlar.

Buna kargin boyle tanimlanan bir insandan, eline verilen normlara uyan, hiyerarsik
is boliimiinde olusan otoritelere bagl, edilgen, yaderk tutum ve davraniglar
beklenmektedir.

u durumda iki seyin altinin ¢izilmesi gerekmektedir. Bunlardan biri; normlara veya
belirlenmis ilkelere bakarak verilen karar ezbere bir karar olacak, dogru ve
yanlishgi rastlantiya bagl kalacaktir.

Ikincisi, normlara gére karar verme insanin bilme, degerlendirme, kavrama,
kendini gelistirme, 6zerklesme kisaca insani degerlerini geligtirmenin oniinde
engeller olusturacaktir.

Bunlara paralel olarak, davranislarina esas alacagi normlarin hazirlanip eline
verilmesini isteyen iiye de, yargilama giiciinii yitirmis edilgen tavirdan yana bir
tutum benimseyerek ayni yanilgiya diismektedir.

Mesleki davranis ilkelerinin bu degerlendirmelerin disinda kaldigi, daha cok
gruplanmis talimatname niteliginde oldugu goriilmektedir. Bu kural anlayiginin
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genel etik degerlerle celisen yonlerini sdyle siralayabiliriz:

e Toplumun sosyo-ekonomik-politik-kiiltiirel yap1 ve etmenlerin, egemen
ideoloji ve benzeri yonlerden gelen baskilarin insanlarin tutum ve davranislar
tizerindeki etkisi goz 6niline alinmamaktadir.

e Bu gormezden gelis, etigin toplumsal niteligini bireysel davraniglara
indirgemekte dolayisiyla ¢oziimiin bireyselde aranmasi yanilgisini
pekistirmektedir.

e Toplumsal boyutta, kirletici odaklara dokunmadan, bu kirli ortamda ahlakin
bireysel davraniglarla yerlesebilecegi yanilgisina diisiilmektedir.

e Bireylerin, toplumda korumasiz, sindirilmis, her taraftan kusatilip yalmzliga
itilmis durumda oldugu, bu kusatilmiglik altinda bireylerin kararlarinda 6zgiir ve
6zerk davranmasinin engellendigi gozden kacirilmaktadir..

e Etik degerlere kategorik yaklagilmakta, bu da sorunun biitlinselligini,
kategoriler arasindaki diyalektik iliskiyi koparmaktadir.

e Bu ortamda, liyeyi disipline etmeye yonelik davranis kurallar1 hazirlamak, sivil
toplumcu bir anlayisla, sistemin kisiyi izlemede bos biraktigi alanlar1 doldurmaya
yardimc1 olma anlamina gelebilecektir.

e Sorunlarin  ¢Oziimiine yaklasim sistemin yaklasimiyla paralellik
gostermektedir. Yillardan beri uygulamalarda hi¢bir olumlu sonu¢ alinmamasina
kargin, sugu Onlemede 1srarla cezalarin agirlastirilmasi savunulmaktadir.
Toplumsal kiiltiirel gelismeye ivme kazandiracak sosyal, siyasal, ekonomik,
hukuki vb. yapilarin demokratiklestirilmesi giindeme alinmamaktadir.

e Davranis ilkeleri liyeyi sorumlu gérme esasina dayanmakta, iiyenin sisteme
kars1 sahip oldugu demokratik giicii olan 6rgiit denetleyici konumda kalmaktadir.
Bu degerlendirmelerden sonra Tiirkiye'deki etik ¢alismalarini ve diger iilkelere ait
etik kodlar1 yahut davranig ilkelerindeki yaklagimlarla Tiirkiye'deki durumu ve bu
alanda gordiigiimiiz celigkileri aktarmaya calisacagiz.

Meslek Etigi Calismalar:

Meslek etigi alaninda hem sistemin savunuculari, hem muhalifleri ayrimsiz olarak
etik calismalar1 yapmaktadirlar. Her kesimin amaci toplumdaki yozlagma ve ahlaki
¢okiintiiyii 6nlemeye yoneliktir. Ornegin toplumun en varsillarmin Srgiitiiyle,
giderek daha da yoksullasan bir kesimin orgiitii ayni ¢aba i¢inde goriilmektedir.
Acaba, bu iki 6rgiitiin, bagka bir deyisle toplumun 6zgiirliik talebi olmayan her seye
kadir kesiminin temsilcileriyle, her tiirlii sikintiyr yasayan kesiminin
temsilcilerinin soruna yaklagimlar: ne kadar farklidir? Yanit olarak her kesimin
kendi ¢ikar1 dogrultusunda goriis ve Oneri getirebilecegi One siiriilebilir. Buna
kargin, meslek etikleri anlayigindaki temel yaklasima gore insanlarin sug
islemelerini Onleyerek toplumda diizenin saglanmasi beklenmektedir. Bu
indirgemeci yaklasim diginda sistemle olan, sistemden kaynaklanan sorunlar
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giindeme gelmemektedir.

Oniimiizde bir ¢alisma 6rnegi var. ARI Diisiince ve Toplumsal Gelisim Dernegi,
Ahlaki yeniden yapilanma ve toplam ahlaka dogru basliginda bir ¢aligma
yapmistir. ( Prof. Dr. C. Can Atakli, Temmuz 1999). Calismanin igerigi: 1-ahlak ve
ahlak felsefesi, 2- Meslek ahlaki ve sosyal sorumluluk, 3- siyasal ahlak, 4- Toplam
ahlak yonetimi,

Caligmaya verilen bu ad etik ve ahlak tanimlamalarini gegersiz kilarcasina, etik ve
ahlaki yeniden yapilandirip sOmiiriiniin yeni bi¢imi olan “toplam kalite
yonetimine” atif yapilarak, ahlakin da benzer bir somiirii aracina doniistiiriillmesine
yol agmaktadir. Boylesi bir yaklagim, yaratilan yapay ve tarih dis1 degerlere dayals,
siirlart belirlenmis bir ahlak sisteminde, toplumu sekillendirme anlayigini
yansitiyor. Boyle bir ad altinda  sunulan 'toplam ahlak' ¢aligmasinin, kapitalizmin
fayda ahlakii topluma igsellestirme c¢abasindan baska bir anlam tagimadigi
kanisindayiz. Ayni sekilde tek boyutlu, 'toplam ahlak' fagizm i¢in de gegerli bir
ahlak anlayis1 olabilecektir.

Basinda yer alan kiigiik bir haber: “TBMM AB Uyum Komisyonu, 'Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve bazi yasalarda degisiklik yapilmasina iligkin
yasa tasarist' hakkindaki raporunu tamamlayarak Anayasa Komisyonuna
gonderdi” (Cumbhuriyet, 05. 02.2004)

Bunun diginda, iilke kosullarinda yaptigimiz alintilarla, ahlaki yeniden yapilanma
ve toplam ahlak(!), meslek etikleri i¢in de bir gosterge niteligi tasimaktadir.

S6z konusu tasarilar yasalastiktan sonra, biiyiik bir olasilikla, hazirlanmig olan
meslek etiklerinin bu yasalarla uyumlu hale getirilmesi, hiikiimet tarafindan
yayinlanacak bir genelgeyle yeni meslek etigi siireci baslayacaktir. Herhalde bu
yasalar {ilkemizin demokratiklesmesi ve AB'ye giris yoniinde 6nemli bir eksikligi
giderecek ve ahlaki yeniden yapilanma yoniinde atilmig 6nemli (!) bir adim
olacaktir.

Bu alanda, yiiriirliikkte olan, en etkili yasa, kurul ve ilkeler basin alaninda
bulunmaktadir. Bu 6rnek, etigin tarihi toplumsal niteligini goz ard: ederek, onu
normlardan, kurallardan ibaret sayip insanlarin bu norm ve kurallara uymalariyla
toplumda ahlakin gegerli kilinamayacaginin bir gostergesidir.

Gelismis iilkelerin meslek etikleri incelendiginde, genel olarak, is yasaminin
diizenlenmesi, is iligkilerinde dikkat edilmesi gereken hususlar, orgiit otoritesi ve
gevre sorunlar lizerinde durulmaktadir. Bu nitelikleriyle, sistemin islemesine
yardimci olma istegi her agamada hissedilmektedir.

Meslek etiklerini inceledigimiz {ilkelerin kosullariyla, Tiirkiye'nin kosullar:
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arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Bu nedenle meslek etikleri arasinda bir
paralellik kurma, ya da benzerlik arama pek saglikli olmayacaktir.

Bu iilkelerdeki miihendislerin gelir dagilimindan aldiklar1 pay, gelismislik
diizeyleri, hak arama olanaklar1 bizlerle kiyaslanmayacak kadar iyidir. O tilkelerde
yasayan miihendislerin serbest dolagim hakki igsizlik riskini azaltmakta,
bizlerinkini daha da artirmaktadir. Dolayisiyla bu iilkelerdeki miihendisler sistemle
daha uyumlu bir konumda bulunmaktadirlar. Bu nedenlerle hazirladiklar etik
ilkeler, bu giin bulunduklar1 konumu ve sistemlerin korumaya yonelik olmaktadir.
Orgiite vurgu da bu baglamda yapilmaktadir. Tiirkiye'de ise miihendislerin ¢ok
biiyiik bir gogunlugunun ¢ikarlari bu sistemle ¢elismektedir.

Bu iilkelerin meslek etik kodlarinda 6énemli bir nokta da orgiite yapilan vurgudur.
Dikkatli bakildiginda, orgiite, etik kodlar1 yasama gecirecek, otoriteye sahip bir
arag olarak bakildig1 goriilecektir.

Biitlin meslek etiklerinde ¢evrenin korunmasi etik kapsamina almmaktadir.
Omegin gelir dagilimindaki adaletsizlik, acliktan &liimler, savas, iskence,
gelismemislik gibi sorunlar, etik kapsaminda, c¢evre sorunlari olarak kabul
edilmemektedir. Pek ¢ok sorunu diglayarak ¢evreye kars1 gosterilen bu duyarligin
iizeride durmak gerekmektedir. Ornegin popiilist bir siyaset¢i ya da bir is adami
cevreyi sektor olarak ele alabilir. Ama etik diizeyinde ele almak giindeme
geldiginde boyle bir indirgeme yapilmamalidir. Bu irdelemeyi yaparken, dncelikle
¢evrenin korunmasina karst olmadigimizi, saglikli bir ¢cevrede yasam hakkini
yurekten savundugumuzu, yanlis anlasilmaya meydan vermemek icin, belirtelim.
Cevre burada bir sektor olarak ele alinmakta ve kanimizca “korunmasi gereken bir
meta” olarak goriilmektedir.  Ayrica, popiilist bir yaklagim olarak cevreyi
savunmanin savasa karsi ¢ikmak gibi sakincali bir yaklagim olmadig1 gibi, moda
deyimle, yiikselen bir deger oldugu goz o6niine alinirsa etik savunusuna arti bir
deger de katabilir. Cevreyi ayr1 bir sektdr olarak gérmenin sakincasi, evreni bir
biitiin olarak degil, pargali algilamaya ve sorunlarin biitiinliik i¢inde ele alinmasini
engelleyen katki koymasidir. Cevreyi, yukarida belirttigimiz ve daha pek ¢ok
uzanimlart olan bir boyutta korumak ahlaki bir gorevdir. Pargac1 yaklagim
biitiinsel anlayisin toplumsallagmasini yani insan diigiincesine, dili ve bilincine
yerlesmesini onlemeye neden olmaktadir.

Meslek Etigi-Mesleki Davrams ilkelerini Etik Anlayisiyla Karsilastirma

Budegerlendirmeyi ana basliklar halinde soyle siralayabiliriz.

Meslek etikleri daha dnce de belirttigimiz gibi yukardan asagi bozulan iligkileri ve
degerlerin asagidan yukart dogru, birey ilizerinden gidilerek diizeltilebilecegi
diislincesine dayanmaktadir. Bu nedenle toplumsal yap1 ve egemen ideolojinin
¢izdigi ¢ercevenin disina ¢gikma olasiligi bulunmamaktadir.
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Hazirlanacak mesleki davranig ilkeleri veya meslek normlari, dogal olarak, var
olan sistemin hukuk anlayis1 ve deger yargilarina karsi ¢gikamayacak bu yoniiyle
haklilastirict konuma diisecektir.

Etik, tarihi ve toplumsal bir siire¢ olarak;

e Genel anlamuyla, bireysele karsi toplumsali, dogmaya kars1 bilimi, bagimliliga
kars1 6zgiirliigii, ayrimeiliga karsi esitligi vb. savunmay1 gerektirir.

e Meslek etigi otoriteye ve yasaya saygiy1 gerektirir, sistemin sinirlarinin digina

cikmayi, sisteme karsi eylemi norma doniistiirmeyi dneremez; bunlara kars: etik,
tarihi slirecte insan diisiince ve pratigiyle dogruladigi degerleri, insanligin
gelismesi yoniinde kisitlamadan uygulamaya koymay1 6nerir.
Etik ilkeler eylemi insanligin gelisme pratigiyle boyutlandirir, meslek etigi yasa ve
sistemin degerleriyle sinirlandirir. Etik ihlallerine karsi en etkili yaptirnm giicii
toplumsal tepkidir. Bu giinkii kosullarda, ulusal ve evrensel boyutta insanlar
sindirilmis ve tepkisiz konuma getirilmis olsalar bile, bu sindirilmislik tepki koyma
potansiyelini yok edemez.

Buna karsin, tiiretilen etik kategoriler sistemin yasa ve normlarma baghdir,
dolayisiyla bu potansiyeli harekete gecirmeyi hedefleyemez. Karsit olarak,
edilgen tutum nedeniyle daha da korletme, yok etme tehlikesini tagimaktadir.
Meslek normlarinin duygusal yonden baglayiciligi vardir. Her meslek grubu veya
her kesim, tutum, davranis, karar stirecleri ve eylemliklerinde, aidiyet duygusuyla
bagli oldugu kendi toplulugunun, referans degerleriyle hareket etmeye
yonelecektir. Sonugcta, kiiresel ideolojinin toplumu, kii¢iik yerel lokmalara bolme
cabasina paralel bir sekilde toplum, degerler ve etik kategorilerin par¢ali bohgasina
doniisecektir. Ozetlemek gerekirse, kategorilerle olusturulan bu pargali yapu,
toplumda genel etik anlayisa temel olan ilkeleri, tarihi ve toplumsal olarak gelisen
degerler biitiiniinii zedeleyerek, insani degerlerin ¢ignenmesine karsi olma olasiligi
bulunan toplumsal tepkileri biiyiik oranda zayiflatma tehlikesini tasimaktadir.
Boyle bir gelisimin ip uglari, daha meslek etikleri olusmadan. EMEK platformu
eylemlerinde goriilmeye baslandi. EMEK platformu bilesenlerinin giindemine
gelen eylemler (hepsi de emekgilerin gikarina olmasina karsin) karsisinda degisik
tutumlar sergilenildi. Eylemler her defasinda degisik sayida orgiitlerin katilimiyla
gergeklesti.

Etige kategorik yaklagimin yarattigi baska bir sakinca da, kapitalizmin yarattigi
yapay degerlerin meslek etikleri i¢inde yer almakta ve faydaci etik kodlarinin
toplumda igsellestirilip benimsetilmesine aracilik etmesidir.

Meslek etikleri, ya da mesleki davranis ilkeleri konusunda bagka bir olumsuzluk ta;
tiyelerin, olaylar karsisinda tutum ve davranig belirlemek icin mesleki davranig
ilkelerine gereksinim duyduklarini agikca ifade etmeleri ve bu yonde beklentide
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olmalaridir. Ilk bakista bu beklenti {iye duyarlig gibi goriinse bile, aslinda, yiiksek
egitimli bir kesimin ahlaki olgunluga ermedeki zayifliginin, iradesine dayanarak
karar verme giiciinii kendinde bulmadiginin bir gostergesidir.

Etik ve ahlaki degerlerin toplumda yerlesip gelismesi ve bu degerlerin korunmasi,
Ozerk, sorunlarm bilincinde, ahlaki olgunluga erismis insanlarin nicel-nitel
yetenek ¢abasina bagl bulunmaktadir. Bunun i¢in de bireyin, kiginin, iiyenin,
hangi temelde ele alirsak alalim, bu insanlarin giidiilenmeyen, 6zerk, gelismis bir
kisilige ve iradesine sahip olmasidir. Uyelerdeki bu beklenti edilgen bir kisiligi
benimsemeye yonelmedir.

Meslek Etigi Uzerine Degerlendirmeler

Konunun giincellesmesi {izerine, meslek etikleriyle ilgili sorunlar1 tartigmak
amactyla Tiirkiye Felsefe Kurumu 1996 yilinda bir seminer diizenlemistir.
Seminer de sunulan bildirileri 2000 yilinda, Etik ve Meslek Etikleri ad1 altinda
kitaplastirmistir.

Gectigimiz yil, 10-17 Agustos 2003 tarihinde Istanbul'da toplanan XXI. Diinya
Felsefe Kongresi de, meslek etiklerini tartisma konusu olarak giindemine almistir.
Bu iki bilimsel toplantida meslek etiklerine nasil yaklasildigini alintilarla sunmak
istiyoruz

Harun Tepe, Etik ve Meslek Etikleri adli kitabin giris boliimiinde; Yiiz yilin son
ceyreginde etik sozciigiiniin daha sik kullanildigini, ¢agimizda yasanan, sik¢a
karsilagilan kimi belirtilerin kavramin 21 yy.da da sik¢a kullanilacagina igaret
ettikten sonra gelecege yonelik su goriislere yer veriyor.

“ Yine de her seyin beklentilerin tam tersine bir gelisme gostermesi, gelecek
yiizyilda etik degerlere bu giinkiinii de aratacak derecede yiiz ¢evrilmesi olasiligi
da yok degil. Boyle bir olasiligin ger¢eklesmesinin doguracagi sorunlarin, bugiin
yasanan etik sorunlardan daha derin ve kapsamli olacagi da muhakkak. Yapabilme
giicti arttik¢a, hem bu giiciin kullanimindan dogabilecek etik sorunlarin, hem de bu
sorunlardan etkilenebilecek insanlarin sayisinin artacagini, en azindan
artabilecegini sdylemek kehanet olmasa gerek. Cagimizda teknolojinin eristigi
diizey, sagladigi gesitli yagam kolayliklar1 yaninda, insanligin ve tiim canlilarin
gelecegine iliskin kaygilarin danedeni oluyor”.[31]s.1-2

Yazar daha sonra meslek etikleri sayisinin hizla arttigini, aslinda bu ¢alismalarin
etik olarak adlandirilmalarinin pek de uygun olmadigini, bunlarin meslek ilkeleri
oldugunu belirttikten sonra su goriige yer veriyor.

“ Bu nedenle kisi-kisi iligkisinde ya da kisinin bir insan durumuyla iliskisinde
yasanan etik sorunlarin, meslekten meslege tiimiiyle degismesinin s6z konusu
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olamayacagi, bu sorunlarin - ama tek tek yasanan durumlarin degill- bir ¢ok
durumda benzerlik tasiyacagi, tasidigi da agiktir”.[31]s.1-2

Ayn1 Sempozyumda, konular1 degerlendiren, I. Kuguradi, iizerinde konustugu her
boliimiin sonunda, su soruyu yonetiyor, daha dogru bir ifadeyle her seferinde
sorunun altini bir kez daha ciziyor: “ Doga bilimcilerinin ve tip doktorlarmnin
aragtirmalarin1 yaparken ve mesleklerini icra ederken karsilastiklari etik sorunlar,
insan etkinliklerinin diger alanlarinda ve genel olarak yasamda karsilasilan etik-
deger sorunlarindan tekliklerinde farklidirlar ama tiir olarak da farkli sorunlar
midir? Yoksa bu sorunlar, bu sorunlarla ussal olarak dogrulanabilir bir bigimde ve
belirli bir durumda kisinin ne yapmasi gerektigine karar vermek igin, ilgili bilimsel
disiplinin bilgisini de gerektiren ayni tiirden etik sorunlar midir?”’[31]s.3

Ahmet Inam ¢agimiz insaninin sorunlarini pragmatik diizeyde ¢ézmeye caligtigini
sOylilyor.

“'Etik kodlar' ariyor, kendine. Meslek odalari, doktorlar, mithendisler, is adamlar
boyle kurallara acil olarak ihtiya¢ duyuyorlar. Igine diistiikleri durumlarda
yaptiklarini yargilayacak kurallar olsun istiyorlar”.[8]s.65

Ahmet Inam ayn1 makalenin, ahlak durumu ve bilesenleri boliimiinde, “ bir takim
kurallar yazili hale getirilirse, ahlakin olusturulabilecegi disiiniilityor. Hukukla
iliskimizde de bu sorunun bir yanimi goriiyoruz. Hukuk kurallarini ¢ikarlarimiz
dogrultusunda egip, biikkmek istiyoruz. Kurallar1 'delmek' kagamak noktalar:
bulmada ' hile ahlaki' 'kurnazlik ahlaki', 'hinlik ahlaki' gelistiriyoruz. Soyle bir
bakinca insanin 'ahlak c¢oktan elimizden gitmiste de haberimiz yok' diyesi
geliyor”.[8]s.68

XXI. Diinya Felsefe Kongresi'nde meslek etikleri ile ilgili su degerlendirme
yapiliyor; “Meslek etikleri konusunda asil {izerinde durulmasi ve aydinlatilmasi
gereken sorun sudur: Bir kimse, bilim adami, hekim, eczaci, hukukcu vb. olarak
meslegini yaparken, karsilastigi belirli bir etik sorunu, meslegine ait hazir
normlarin ortak gereklilik kaliplaryla simirlamadan aydinlatabilmelidir. Bu ise,
ancak insani sorgulayici bir bakisla miimkiin olabilir”.[32]s.16

I. Kuguradi, Kongre sonrasi kendisiyle yapilan sdyleside meslek etigi konusunda
sunlar1 soyliiyor;

“Bir meslek etikleri patlamas1 yastyoruz. Ama burada da bir tehlike gériiyorum:
cok defa deger yargilarina karsi baska deger yargilariyla karsi ¢ikiliyor. Bu da
¢ikmaz bir yol. Deger yargilariyla ugrasacaksak, bunu baska deger yargilarryla
degil, felsefi deger bilgisiyle yapmak uygun olur. Adaletsizlik yeni bir olgu
degildir, ancak yiizii degisti. Kongre sirasinda Klaus Leisinger'le yapilan bir
sOylesi sirasinda, onun verdigi carpici bir bilgiyi bir dergi baslik yapti: 'Biiyiikbas
hayvana 800, Afrikali cocuga 20 Euro!'. Terorizm ise, yayginlagsmaya basladig:
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giinlerde, adaletsizlikle savasan umutsuzlarin sectigi (yanlig) bir yoldu. Ama
bugiin terdrizm, ne olursa olsun istenileni yaptirmay: denemenin yolu haline
doniistii... Asil sorun, etigin hala normlardan ibaret sayilmasidir. Yerli yersiz, bazen
de gereksiz meslek etikleri gelistirme modast bunun bir gostergesi. Ne var ki,
insanlar1 normlara gore davranmaya zorlayabilirsiniz- hukuk bunun pesinde ve bir
noktaya kadar ise yariyor- ama degerleri koruyarak veya iginde bulundugu
durumlarda degerlere en az zarar vererek eylemde bulunmaya zorlayamazsiniz.
Her kisi bu konuda tek bagmadir. Yapilabilecek olan, belirli bir egitimle baz1 deger
bilgilerinin temeli iizerinde kisilerin kendi kendileriyle hesaplasmasina yardimci
olmaktir. Bunlar1 yapmakla, diinyanin cennete doniisecegini diislindiiglimii
sanmayin. Bu bitmeyecek bir ¢abadir, ama muhakkak gosterilmesi ve siirekli
olarak gosterilmesi gereken bir ¢aba.

“Oyle seyler vardir ki, bunlarin globallesmesi insanlarin yararina olur- insan
haklarinin globallesmesi gibi. Ama baska seyler vardir ki, onlarin globallesmesi,
diinya insanlarmin biiyiikk ¢ogunlugunun zararma olur- diinyamizin bugiinkii
kosullarinda serbest pazarin globallesmesi gibi’[33]s.12

Baska bir degerlendirme; “Bu listeyi 'is¢i', 'memur’, 'hatta ev' ahlakina istedigimiz
kadar uzatabiliriz. Tiim bu meslek grubu ahlaklari, genel ahlaki ilkeye, meslegine
olabildigince iyi olma ilkesine dayanmaktadir. O halde ¢alismanin ve emegin
kendisine bir deger yiiklenmektedir ya da bir diger deyisle, is sadece piiriizsiiz bir
calisma siirecini olanakli kilan teknik kurallar araciligiyla degil; ayn1 zamanda,
Ozellikle de diger insanlari dogrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren ahlaki
kurallar temelinde icra edilecek bir faaliyet olarak tanimlanir”.[7]s.39

Acikea gorlilmektedir ki, yasanilan sorunlar orgiitlerin, iiyelerini disipline etmek
icin uygulama koyacaklari meslek etikleri, veya yaptirimli davranis ilkeleriyle
iistesinden gelecek sorunlar olma boyutunu agmaktadir. Giiglenen ve kamuoyuna
tamitimda medya ve sermaye sinifinin da destegini alan meslek etikleri hazirlama
akim1 ¢ok Snemli bir sakincayi da biinyesinde barindirmaktadir. Bu da kiiresel
ideoloji ve ahlak anlayiginin igsellestirilip toplumsal alanlarda egemen
kilimmasidir. Konuyu bu agidan degerlendirmeye calisacagiz.

Komisyonun “Mesleki Davrams ilkeleri” Konusunda Goriisleri

Buraya kadar meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerini elestiriler agidan
irdelemeye calistik.

Bu bolimde meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerini nasil algiladigimizi
aciklamaya ¢aligacagiz.

Etigi, meslek etigi ve mesleki davranis ilkelerini, her hangi bir kategori i¢cinde
siirlamadan, genel anlamiyla tarihi, toplumsal ve dinamik yapis1 i¢inde, bir siireg
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olarak degerlendirmek istiyoruz. Daha agik ifadeyle miihendis ve mimarlarin
iligkilerini mesleki alan, meslek dis1 alan ayrimi yapmadan genel anlamiyla etik
iliskiler temelinde bir biitiin olarak degerlendiriyoruz.

Etigin toplumsal niteligi, insanlar arasi iligkilerde, olay ve olgulara yaklasimda,
mesleki acidan bakmanin Stesinde yasami kapsayacak sekilde toplumsal agidan
yaklagmay1 gerektirmektedir. Diisiincenin meslege has bilgi, birikim, deneyim vb.
pratiklerle zenginlestirilmesinin olumlu yonii yaninda, olay ve olgulara sadece
meslek agisindan bakmanin diislince alanmin daraltilmasi sakincasini  da
tasimaktadir.

Meslek ilkeleri her ne kadar norm seklinde siralansa da, bunlar yasa gibi zora dayali
uygulanacak nitelikte normlar olmayip, igerik, anlam, uygulama yontemi olarak
kisinin tutum davranis ve eylemlerine kilavuzluk edecek degerlerdir. Bu degerlerin
toplumun degerler sistemi i¢inde yer almasi, liye orgiit biitiinselliginin yarattig1
sinerjiyi artirict glice sahiptir.

Maeslek ilkelerinin Temel Ozellikleri

Meslek ilkelerine ya da meslek etigine yaklagim {liye ve orgiitiin, kisaca orgiitli
yapinin i¢inde yasadigi toplumun yapisini, toplumsal ve kiiltiirel olarak gelistirme,
dontistiirme siirecine aktif olarak katilmay1 hedeflemelidir. Bu agidan baktigimizda
meslek ilkeleri:

Mesleki ilkelerini, uyulmasi gereken meslek kurallar1 olarak degil, insanin
varligina ve topluma deger katan bilince yansimis, toplumsal gelisme agisindan da
deger yiiklii ilkeler olarak kabul ediyoruz.

e Meslek ilkeleri, mesleklerin, daha dogrusu toplumlari gelisim siirecinde,
uygulama pratikleriyle dogrulanan temel degerler niteligi tasimaktadir.

e Miihendislik meslegi doganin nesnel yasalarinin bilgisi ve bunlardan ¢ikartilan
yasa ve kurallar temeli izerinde gelismektedir.

e Bilim, bilgi, teknoloji ve bunlara dayal birikim, deneyim ve her tiirlii mesleki
toplumsal pratikler tarihi ve toplumsal siirecte tiretilen, insanligin geligim siirecinin
tiriinleridir, bunedenle insanligin ortak malidir.

Bunedenlerle:

e Bu degerlerin igsellesip, toplumun ortak degerleri olarak bilince ¢ikmasina
calisilmasi,

e Meslekiuygulamalarda budegerlerin ¢ignenmesine kars1 durulmasi,

e Bilim ve teknolojinin insanligin evrensel kazanimlar1 ve temel insan haklar
cergevesinde toplumsal, dogal ve kiiltiirel degerleri gelistirici yonde kullanilmast,
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e Bilim ve teknolojinin bu amagclar diginda insanliga kars1 baski ve somiirii aract
olarak kullanilmamasi, korunmasi, Orgiit kiiltirline doniistiiriilmesi gereken
meslek ilkeleridir, bu degerlerin, korunmasi, toplumsal ve insani degerler digina
itilmesine karsi durulmasi, bir biitiinsellik iginde, Orgiit ve iiyenin se¢imini
gerektirmektedir.

Bunlarin yaninda meslek alanlarinda;

e Meslek insaninin yagsam boyu bilgilerini gelistirerek kendini yetistirmesi,
e Meslegin degerlerine aykiri davraniglarda bulunulmamasi,

e Sahip olunan, ya da eline verilen yetkiyi, bu yetkinin yiikledigi sorumluluklarin
bilincinde olarak esitlikei, adil, hukuka saygili olarak toplum yararina kullanmast,

e insanla doga arasinda bir ayrim yapmadan, insanin ancak gevresiyle var olacagi,
bu degerlere saygi gosterip korumanin kendi varligr ve sayginligini koruma
oldugunun farkinda olmasi, gérevin bu bilingle yerine getirilmesi,

e Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklartyla bagdasmayacak islerle ugrasmamayi,
yetkiyle donatilmamus, yetki dig1 sorumluluk yiikleyen hi¢ bir gérev veya mevki
kabul etmemesi,

e Emin olmadig1 konularda yonlendirici nitelikte veya kararlar1 etkileyecek tiirde
akil yliritme, karar verme yanilgisina diigmemeyi, bilmedigi konular1 da agik
yireklilikle sdylemekten kaginmamast,

e Dil, din, 1rk, cinsiyet, inang, mezhep, cografi, bolgesel ve kiiltiirel ayrimi
yapmamay1, bu tiir farkliliklar1, cok kiiltiirlii yapry1 toplumsal gelisme i¢in itici bir
gii¢ ve zenginlik kaynagi olduguna duydugu inanci yasamin her alaninda tutum,
davranig ve eylemlerinde yansitmasi, ortaklasa benimsenmis ilkesel degerler
olarak yasama gecirilmesi, orgiitlii yap1 i¢inde, hedeflenmelidir.

Bu ilkeler istege bagli degerler degildir, bunlarin meslek yagaminin pratiklerine
dayali olusmus her meslek icin gegerli degerler niteligindedir. Bu 6zellikleriyle de
yapay olmayan, bilgi ve bilimin kullanis amag¢ ve yontemlerini, insani degerleri
yansitan, kiiltiirel toplumsal nitelikli degerlerdir. Iliskilerin bu degerlere dayali etik
iligki diizeyinde gelismesi sorunlarin ¢6ziimii yoniinde en 6nemli etken olacaktir.
Makina Miihendisleri Odasinin Izmir'de diizenledigi Tesisat Kongresinde
tebliglerinden yapilan asagidaki alinti, sorunlarin ¢éziimiiniin kiiltiirel gelismeye
dayandigim 6zl1ii bir sekilde anlatmaktadir.

"Belli ahlaki sorumluluklar konusunda genel anlamda uzlasmaya varamamisg bir
toplumda hi¢bir kanun kaosu oOnleyemedi”.[34]

Orunlarn kiiltiirel gelisme iginde ¢6ziilmesi zamana bagli bir gelismedir. Onceligi
olan sorunlar i¢in yasa, yonetmelik gibi yaptirimlar giindeme alinabilir, ne var ki
demokratik oOrgiitlerin giindemi kiiltiirel gelisme tabaninda olusturulmalidir.
Bugiin kazanmaya calistifimiz ~ demokratik haklarimiz, kabul gdrmeyen
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taleplerimiz, biiyiik can ve mal kaybina neden olan yikimlar daha pek ¢ok sorunun
kaynaginda bu kiiltlirel erozyonda bozulan, yok sayilan, kaybedilen degerler ve
insan iligkilerindeki bozulma yatmaktadir.

Agiklamaya c¢alistigimiz goriisler dogrultusunda konuyu iiye sorumluluguna
indirgemeden, Orgiit, yonetici ve iiye biitlinselligi i¢inde ele alacagiz.

Orgiit

Orgiit; sinif, katman, grup benzeri yapilanmalarda ortaklasa olusturulan toplumsal
giicii temsil etmektedir. Kisa bir tanimlamayla orgiit, belirlenmis ortak hedeflere
ulagmak isteyen insanlarin olusturdugu kurumsal bir yapidir. Orhan Hangerlioglu
Felsefe Ansiklopedisinde orgiit konusunda su bilgiyi vermektedir. “Nasil hi¢bir
toplum tarihsel olarak belirli bir bigimde ve 6l¢iide orgiitlenmeden gelisemezse,
Oylece hicbir toplumsal sinif da belirli bir 6rgiite kavusmaksizin egemen olamaz”
Kurumsallagsan toplumsal, siyasal, ideolojik yapilanmalarin iiye iizerinde
olusturduklar1 baskiya kars1 demokratik direng odagi durumundaki 6rgiit, tiyenin
icine itildigi yalmizlik, gii¢siizliik duygusunu yenme, dayanisma, aidiyet ve giiven
duygularim gelistirme yoniinde biiyiik bir giicli yansitan bir giiven ortamidir.
Toplumu, gelistirici, donistiiriicli, denetleyici nitelikte olmasi gereken
kamuoyunun ¢cok 6nemli demokratik dinamiklerinin en 6nde gelenleri orgiitlerdir.
Toplum giindeminin ilk siralarini bu kirlenmelere karsi miicadele istegi almaktadir.
Zaman zaman bu iligkiler de meslek kuruluglar1 da suglanmakta ve orgiitler
yolsuzluga bulasan tiyelerine karsi 6nlem almadiklari i¢in elestirilmektedirler. Bu
elestirinin temelinde yatan, asil su¢lularin kendilerini gizleme ¢abasindan 6te bir
anlam tasimamaktadir. Basit bir anlatimla, bugiinkii yapiya temel olan gelismelere
kars1 uyarida buluna orgiitleri 6nce yetki asimi yapmakla suclayip susturup, sonra
gorevini yapmamakla su¢lamak hi¢bir ahlaki temele dayanmamaktadir.

o Orgiit; toplumda 6ne gikarilan degerleri, yaratilmak istenen ekonomik, sosyal,
siyasal, kiiltlirel yap1y1, bunlarin dayandigi ideolojiyi, kimi gelenek, gérenek diye
tabulastirilan aligkanliklar1 sorgulayarak iiyesini bilgilendirmeli, yozlagmanin
bireysel davraniglara degil sisteme bagli oldugunu gosterip sergileyerek {iyenin
yolunu aydinlatmali, olusturulan yanlis bilinci kirmaya ¢aligsmalidir.

o Orgiit; yolsuzluklara karigan iiyesini sorgularken, yapilanlarin bedelini tam
Odetmek igin, bu tiir olaylara kaynaklik eden nedenleri, kisi, kurum, kuruluslari,
hicbir ayricalik tanimadan, sorgulayip kamuoyuna sergilemeyi,

o Meslegin bilimsel veri ve ilkeler temelinde yerine getirilmesine karsi olugan
engellerin agilmasi i¢in, sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel, hukuki vb her alanda
miicadele vermeyi,

o Orgiit; meslek ilkelerini yerlestirmek igin, ¢evrenin bozucu, yozlastirici
etkilerine, yanlig bilin¢lendirmelere karsi, savundugu degerlere sahip ¢ikarak
tyelerin biling diizeyinin yiikseltilmeye, onlarn 6zerk gelisimini saglamaya
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caligmayz,

o Meslek ici egitimde tiyelerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler yaninda {iyenin toplumsallagsma diizeyini gelistirecek sosyal kiiltiirel
etkinliklere yasama geg¢irmeyi,

o Uyelerinin siyasi, dil, din, mezhep, 1rk, cinsiyet ayrimina ugratilmasina, bilgi ve
kariyerlerine uygun olmayan gorevlerde ¢alistiritlmalarina, esitlik ilkelerine aykir
uygulamalara kars1 yasal ve demokratik gelenekler cergevesinde miicadele etmeyi,
Toplumsal ve ahlaki bir gdrev saymalidir.

Orgiit, meslek ilkelerinin meslek kiiltiiriiniin temel 6geleri olarak gelistirilip
toplum degerleri i¢inde yer almasi hedeflenmelidir.

Yonetici ve Secilmis Organlar

Y 6netim kurullari soyut tiizel kisilik kavraminin somutlagan varligi ve onu temsil
yetkisine sahip en sorumlu organdir. Yonetim kurullar secildigi dénem i¢inde
orgiitle 6zdes tutulan bir organdir. Orgiitii amaglarina ulastirma, bu yonde gerekli
tim iliskileri kurup gelistirme yiikiimliigii ve sorumlulugunu tagimaktadir.
Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullari; genel kurulun meslegi temsil etme
yetki ve onuruna yarasir gordiigii kisileri segerek olusturdugu, yetkiyle donattigi
kurullardir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullari; genel kurulun meslegi temsil etme
yetki ve onuruna yaragir gordigii kisileri secerek olusturdugu, yetkiyle donattigi
kurullardr.

Genel kurullarindan yetki almanin anlami, belirli degerlere sahip olduguna
inanilan insanlarin, rastlantisal degil, bilerek bilinerek bir araya getirilip iliskiye
sokulmalaridir.

Burada yaratilan iligki, orgiitiin sahip oldugu ve temsil ettigi degerler ilizerine
kurulu, ahlaki sorumluluk gerektiren etik iliskilerdir.

Bunedenle;

e Kurulun higbir iiyesi, kendine teslim edilen degerlerin disina ¢ikmay1 bir hak ya
da sahip oldugu yetkileri kendi i¢in ayricalik olarak gérmez.

e Kendilerine verilen yetki ve onurun, gosterilen glivenin sorumluluguna sahip
olmakla, iiyelere ve topluma karsi ornek olusturacak tutum ve davraniglar
sergilemekle yiikiimlidiirler.

e Yonetim kurullari eylem aninda, ortak aklin ve giiciin temsilcisi olarak yer
almasi gerektiginin sorumluluguna ve bilincine sahiptirler.

e Denetim disi yetki kullanmanin kurumlari yozlastiracagi gerceginden hareketle
TMMOB kamu adma denetim yapmay1 topluma kars1 gorevleri arasinda
saymaktadir. Bu dogrultuda oOrgiitiin demokratik denetim mekanizmalarinin
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gelistirilmesinde de sorumluluk duyar,

e Orgiitiin se¢ilmis organlari, ydnetim, onur ve denetleme kurullar1 yilda iki kez
ortak toplanti yaparak, elestiri ve Ozelestiri yontemiyle oOrgiitiin ¢alismalarini,
uygulamalar1 yonetmelikler ve etik ilkeler acisindan degerlendirme kiiltiiriinii
gelistirir.

e Sorumluluk devredilemez, yetki devri sorumluluk devri anlaminda
kullanilamaz. Bu ilke dogrultusunda gerekge dne siiriilemez.

e Egemen toplumsal biling, tiim kisi ve kurumlari, etkileyici bir giice sahiptir. Bu
etki altinda, ozellikle siyasi erkin tutum ve davraniglari, sergiledikleri tavir
yukaridan asagi, Oncelikle yonetici kadrolardan baslayarak asagi dogru
yansimaktadir. Bu giin toplumda go6zlenen popiilist, kariyerist tutumlar,
Ozentilerden yansiyan yoz kisilik gosterileri bir “yetkili” tipi yaratmigtir.
Demokratik ve ilkelere bagli yonetimler, yerlesik hale gelen bu tiir tutum ve
davraniglari, sorgulayici bir yaklagimla irdeleyerek orgiit birimlerine yansimasini
onlemeye ¢alismalidirlar. Elestiri ve 6zelestir ilkesi soylem yagsama gegirilmelidir.

Uye

Meslek etigi c¢ercevesinde yonlendirilmek istenen tiiyeler arasi kiiltiir ve
toplumsallagma farkliliklar1 olmakla beraber, egitim alt sinir1 tiniversite diizeyi
olan insanlardir. Uye, rgiitlii yapinin en zay1f ve ayni zamanda en giilii halkasidir.
Giinah kegisi durumuna diisiiriilen de, kim vurduya giden de odur,

Uye, yasadig1 ortamin, kurum ve sirketlerin dislileri arasinda sikismis, maddi
manevi baski altinda 0Ozgiirlik alanlar1 adam akilli sinirlandiriimais,
yalmzlagtirilmis dolayisiyla 6zerkligini yitirmis durumdadir. Sorunlar i¢indedir,
yalnizdir, sorumluluklar biiyiiktiir, genel olarak sorunlarin baskisindan kurtulmak
icin kendine siginaklar arar, buldugu careler kendini daha da yalnizlagtirir, zayiflig:
bu yonlerinden kaynaklanmaktadir.

Buna karsin tarihi yapan insandir, varliginin anlammi yakalayip, bilincine
vardiginda en bilyiik yaratici giigtiir.

Sistem, bugiin herkesi potansiyel su¢lu olarak gérmekte, bu anlayis dogrultusunda
da, zaptiye giiciiyle, insanlarin sug¢ islemesini 6nlemeye calismaktadir. Meslek
egitimi, daha 6ncede belirttigimiz gibi, insan1 bilgiyle yetkinlestirerek onun kimlik
ve kisiligine degerlerler katmaktadir. Bu yetkinlesmenin, su¢ isleme olanaklarini
gelistirici bir etken olarak algilanmasi paranoyadan 6te gidemez. Bunedenle hedef,
ilyenin sug islemesini 6nlemeye yonelmek gibi, sisteme has bir yanilgiya diigmek
olamaz. Hedeflenmesi gereken onun sahip oldugu degerleri, {iretim giiciinii
toplumun gelismesi yoniinde harekete gegirmek olmalidir.
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Burada, liye olarak tanimladiklarimiz, yozlagmayla biitiinlesmis, kirligin yoneten,
yonlendiren ya da aract olmay1 kabul etmis olan insanlar1 igermemektedirler.
Meslek ilkelerinin de, mesleki davranis ilkeleri ya da meslek etiklerinin de konusu
etik distinsanlar1 yola getirmek i¢in gelistirilemezler.

Uye, meslegi ve orgiitilkelerinin yaninda;
e Mesleki alan ve uygulamalarini da kapsamina alan yasamin her alaninda
gerceklesen iligkilerinde insani ve etik degerlere saygili davranmayz,

o Sahip olduklar bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her tiirlii mesleki toplusal
pratikleri toplumsal ¢ikarlar1 lehine kullanmayi, karsi olarak bunlart kisisel
c¢ikarlara yardimciolacak tutum ve davraniglardan kaginmayz,

e Kendine, meslegine, topluma kars1 gorevlerini yerine getirmek, sayginligini
korumak icin bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirmeyi,

e SOmiiriiyii derinlestiren kiiltiir emperyalizmine, yaratilan yapay sorunlara kars1
miicadele vermeyi,

e Mesleki bagar1 ve haklarinin korunmasi i¢in en énemli dayanisma aracinin
orgiitlenme oldugunun bilincinde olarak 6rgiitiinii gelistirme i¢in ¢aba gostermeyi,
e Mihendisligin  genel vasiflarinin nitelikli, diiriist, glivenilir, toplumcu ve
akillarmi kullanan insanlar olduklarini ve bu vasiflariin kariyer ve siyasi
tutumlarindan 6nce geldigini topluma kanitlayip kabul ettirmeyi,
Kimlik ve kisiliginin temel nitelikleri olarak bilincine yansitmalidir.
Burada, liye olarak tanimladiklarimiz ,yozlagsmayla biitiinlesmis, kirligin yoneten,
yonlendiren ya da aract olmay1 kabul etmis olan insanlar1 icermemektedirler.
Meslek ilkelerinin de, mesleki davranis ilkeleri ya da meslek etiklerinin de konusu
etik dis1insanlar1 yola getirmek i¢in gelistirilemezler.

Uye gelecegi ve meslegi icin, sahip oldugu degerlerle doniistiiriicii, gelistirici
giiciinii bilingli olarak, yasamimn her alaninda davranislarina yansitmadan
kacinmamalidir. Bu giicli de Oncelikle orgiitiin gelismesi yoniinde kullanmay1
temel ilke olarak eylemlerine yansitmalidir
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V. BOLUM

Sonuc Yerine

Orgiitler, toplumsal bir varlik olarak, kendi icinde ve cevresiyle siirekli karmasik
iligki ve etkilesim i¢indedirler.

Orgiit, cevre ya da toplumun, basta yasalar olmak iizere egemen degerleri egemen
ideoloji ve toplumsal biling, kurumsal sosyal yap1 vb. etmenlerin baski ve denetimi
altindadir. Buna karsin 6rgiitlii yapilar, kendi pratikleri i¢inde yarattiklar: deger ve
ilkelerle ¢cevresini ya da toplumu, topluma egemen giicleri etkilemeye, onlar1 kendi
taleplerine yanit verecek bir yapiya doniistiirmeye ¢aligir.

Bu karsiliklr iliski ve etkilesim iginde, toplumdan zor kullanma yetkisini alan
devlet ve organlar1 daha baskin durumdadir. Baskinlik zaman zaman yon
degistirmekte, demokrasi icerisinde baski unsuru olarak nitelenen demokratik
orgiitlii yapilar, kamuoyu araciligiyla toplumu etkileyip, daha gelismis, daha
demokratik bir yapiya doniistiirebilmektedirler.

Demokratik orgiitler acisindan, etkilesimin itici giicti, orgiit catis1 altinda, belli ilke
ve hedefler dogrultusunda bir araya gelip biitiinlesen iiyelerin olusturdugu
demokratik dinamik giictiir.

Bu dinamik, nicel giiciiniin 6tesinde, toplumlarin en biiylik zenginlik kaynag:
olarak tanimlanan egitilmis kisiligini bulmus insanin bilgi, birikim ve bilingle
eylem alanina yansitabileceginitel bir giice de sahiptir.

Bu gii¢ disa dontiik olarak:

e Eylemlerini, iligkilerini, tutum ve davranislarini sistemin, kisi ya da
kuruluslarin, disaridan sermaye sozciileri tarafindan dogru budur, ¢ikariniz bunu
gerektirir seklinde elimize tutusturulan, deger yargilarina dayandirmak zorunda
degildir.

e Zorunda olmadig1 gibi, bu deger yargilarin1 kendi ilkeleri dogrultusunda
sorgulamak goreviyle de kars1 karsiyadir.

o Kendi biinyesinde, iiyenin, karsisina ¢ikacak segenekler arasinda dogru karara
varmasina yardimci olmak amaciyla, bilgi ve yetenekleri, meslek bilinci ve dzerk
kisiligi gelistirecek, egitim programlar1 hazirlamalidir,

o Orgiitliilik diizeyini ve orgiit kiiltiiriinii gelistirici ¢aligmalar, iiyelerin etik
davraniglarini denetleme veya yoOnlendirmeden ¢ok daha olumlu sonuglar
verecektir. Bagka bir anlatimla, orgiit sahip oldugu enerjiyi ice donik, iyeyi
disipline etme yoniinde ugraglarla titketme yerine, sorunlarin nedenlerini ve deger
yargilarin1  sorgulayarak toplumu doniistirmeye yonelik eylem alanlarinda
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kullanabilir.

o Bu konuda bir bagka gorev, kapitalizmin yapay degerlerini topluma empoze
etme girisimlerine kargi orgiitiin, bu yonde gosterilen cabalar1 sergileyerek,
toplumun bilgilendirip uyarmasidir

Cagdas etik ozgiirlestirici niteliktedir, seyirci kalmaya degil katilima, korumaya
degil gelistirmeye yonelik ahlaki eylemleri gerektirir, bunun i¢in de edilgen degil
0zerk bir kimligi zorunlu kilmaktadir, Tiirkiye'de, yasanan biitiin olumsuzluklara
karsin, egitilmis insan giicli potansiyeli, uzun yillardan beri demokrasi alaninda
verilen miicadele pratiginin (biliyiikk kayiplarina karsin) zengin kazanimlari,
eylemlilik diizeyleri elestirilmekle birlikte korunan orgiitlii yapilar
azimsanmayacak birikime sahiptir. Sorun edilgenligin kisir dongiisiiniin
kirillamamasinda yatmaktadir. Sorun dayatilan yapay degerlere karsi, orgiitlerin
kendi deger anlayiglarini toplumun Oniine koyma kararliligini gostermedeki
isteksizliktedir. Bu giin en 6nde gelen ahlaki sorumluluk bu y6nde irade ortaya
koyma kararmi verip vermeme se¢eneginde yatmaktadir. Bugiliniin egemenleri en
biiylik destegi bu kararsiz tutumdan almaktadirlar. Bu edilgen tutumu kirmaya
yonelik silkinig orgiitlerin sinerjisini umulmadik diizeyde ¢ogaltacak niteliktedir.
Toplumlar ve kiiltiirler ancak kendi dinamiklerinin yaratict ve doniistiriict
giicleriyle gelisirler.

Unlii sosyal bilimci C. W. Mills, “Insanlar tarih yapiminin kendilerine diisen
bir is saymazlarsa, tarih yapimim kendi ellerinde tutan diger kimselerin
gitgide daha basit bir araci; tarih yapimmin bir nesnesi durumuna
diiseceklerdir.” demektedir.
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VI. BOLUM
Etik Egitimi

Egitimin 6nemini ve egitimden beklentileri dile getiren “Her seyin basi egitim”
sOylemi, ama nasil bir egitim sorusunu yanitlayacak pozitif bir igerik
belirtmemekle birlikte, egitimin bagat 6nemini vurgulayan, sik kullanilan, dilimize
yerlesmis bir deyimdir.

Ulkemizde egitim sistemine baktigimizda, genelde, kategorik bir yaklasim
anlayisinin gecerli oldugu goriilmektedir.  Egitim dncelikle, iiniversite dncesi
egitim ve Universite egitimi, daha sonrada bunlar kendi iclerinde neredeyse
birbirinden bagimsiz kategorilere ayrilmaktadir. Bu yaklasim egitimin diyalektik
biitiinliigiinii bozmaktadir. Universite egitiminin varlik nedeni ilk ve orta
ogretimden gelen genclerdir. Bir insanin kimlik ve kisiliginin olusmasindaki en
onemli donem (¢cocugun toplumsallagmasinin) iiniversite dncesi egitim donemidir.
Universite egitimindeki basari {iniversite egitimi dncesi egitimin niteligiyle dogru
orantilidir.

Bunedenle egitim sistemine bir siire¢ olarak bakmak ve diyalektik biitiinliik icinde
degerlendirmek gerekmektedir. Bu biitiinciil ele alis yerine, konulara boliik porgiik
yaklagmak kazanimdan daha ¢ok kargasa yaratmaktadir.

Etik egitiminin sistemdeki yerini belirlemek i¢in, 6nce sistemin yapisina kisaca
bakmak yararli olacaktir.

Ana bagliklar altinda kisaca 6zetlemek gerekirse; 6grenme insanlar arasi iliskiler
biitiinlidiir. Toplumsal pratik icerisinde aile, yakin ¢evre, okul, is yeri dzetle insan
iligkilerinin oldugu her alan, tiim olumlu ve olumsuzluklariyla 6gretme 6grenme
alanidir. Egitim ise 6grenme siirecini belli bir erege gore sistematik bir yapiya
kavusturma isidir. Amaci toplumun sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve tiim alanlarda
gelismesine katki koyacak egitilmis insan giicli yetistirmektir. Bu tarafiyla,
toplumun ekonomik, kiiltiirel, sosyal, siyasal yapisindan, siyasetleri belirleyen
egemen ideolojiden bagimsiz olarak ele almak olanakli degildir.

Bu nedenle egitimin karakteri topluma egemen diisiincenin beklentileri
dogrultusunda sekillenmektedir. Bilindigi gibi egemen diigiince yonetime egemen
olan smifin diigiincesidir. Toplumda f{iretim araglarini elinde bulunduranlar ayni
zamanda zihinsel tiretim araglarini da elinde bulundurmaktadir. Bu dogrultuda
egitim sistemin gereksinim duydugu alanlarda ve gereksinim duydugu tiirde insan
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Bunlarm yaninda, daha 6nce acgiklamaya calistigimiz toplumsal kosullarimiz1 da
gbz Oniine alindiginda nasil bir etik egitimi hedeflenmesi gerektigi ortaya
cikacaktir. Daha once etik sorunlarin ortaya ¢ikis nedenleri iizerinde giindeme
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getirdigimiz sorular da gbéz Oniline alinacak olursa, toplumun bugiinkii sosyo-
ekonomik ve sosyo kiiltiirel yapist korunarak etik sorunlarin ¢oziime
kavusturulamayacagi agik¢a goriilmektedir. Sosyal, ekonomik, kiiltlirel yap1
degisikligi ile, ideolojik hedefleri, itopik diisiinceleri degil sade gercekleri ifade
etmek istiyoruz. Sosyo-ekonomik yapida, ekonominin kayit altina alinmasi, vergi
adaleti, insan onuruna yaragir iicret, iiretim ekonomisine gecis, issizligin
azaltilmasi, yagma ve talanin hesabinin sorulmasi vb. gibi, sosyo-kiiltiirel yapida;
insana saygt, sosyal haklarin gelistigi, hukukun iistiin oldugu, esitlik¢i-6zgiirliik¢ii
demokratik bir yap1 gibi son derece basit ve anlasilir seylerdir.

Bir insanin etik karar verebilmesinin 6n kosulu, o kimsenin baski altinda
tutulmamasi, 6zerk bir kisilige sahip olmasi gerekliligidir. Boylesi kosullarin
saglanmadigi, giiclii olanini hakli sayildig1 bir ortamda, insanlar arasi iligkilerde
hangi giiclerin deger yargilari gegerli ve belirleyici olacaktir? Boylesi bir ortamda
yasanan ahlak mi, diistiniilen ahlak m1 gegerli olacak, ortaya ¢ikacak etik agmazlar
karsisinda ahlak egitimi kendini agmazlardan kurtarabilecek midir?

Bu bakis agisi, egitimin Oncelik ve igerigini de belirlemektedir. Bugiiniin
kosullarinda, kiiresellesme, AB'ye girme ¢abalari, bunlarla biitiinlesmek isteyen
kesimler her seyi bu alanlardaki ¢ikarlarina gore sekillendirip degerlendiriyorlar.
Universite ncesi egitimin sorunlari, egitim siiresini sekiz yila ¢ikarilmakla,
onemli 6l¢iide ¢oziilmiis kabul ediliyor.

Simdi dikkatler {iniversite egitimi iizerine yogunlasti Ozellikle ABET'in yarattig1
akreditasyon (igerik tartismasi konumuz diginda) riizgari egitim sorununu yiiksek
egitime kilitledi. Universitede etik dersi verilmesi de bu baglamda tutkuya
doniistii.

Burada da 6ne ¢ikan konu, ABET'e gore hangi dersler ne kadar okutulmali.
Universiteler her an kendilerini ve egitim diizeylerini sorgulamakla
yiikiimlidiirler. Ama bu sorgulama toplumun i¢ dinamikleriyle degil, pazar
ekonomisi kosullarinda moda ve propagandaya uygun olarak gergeklesiyor.
Universitelerde etik dersi de bumoda gergevesinde gelisiyor.

A. Pieper “hi¢ kimse teoloji sayesinde dindar olamayacag gibi etikle de
ahlakh olamaz”[7]s.19 diye yaziyor. Bu goriisii 12 Eyliil rejiminin uygulamasi
dogruluyor. Din ve ahlak dersi bunun bir 6rnegi sayilabilir. Tiirkiye'de ceyrek
asirdan beri din ve ahlak dersi okutuluyor (!).

Daha o6nce Dogan Ciiceloglu'nun yazisindan yaptigimiz alinti mithendislik

egitiminde sosyal bilimlerin yeri ve Onemini belirtmektedir. Son yillarda
diinyadaki gelismeler de miihendislik egitim programlarinda sosyal bilimlerin
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%10 oraninda olmasini1 éngoriiyor. Bastan beri ¢izdigimiz tablo sosyal bilimlerin
Onemini ortaya koymaktadir. Ne var ki sorun program sorunundan &te seyler
gerektirmektedir.

Egitilmis kisiden beklenilen, kendisine verilenle yetinmeyip, olay ve olgulari
kuskucu, sorgulayici bir yaklasimla degerlendirebilme yetenegine sahip olmasidir.
Bu cercevede etik egitiminden beklenen de; egitimli kisinin yasamin her alaninda
insani degerlere saygili, onlar1 koruyup gelistirmeyi yasam felsefesi kabul eden,
ahlaki olgunluga erismis, iradesine sahip, toplumsal, kurumsal iliskilerde iginde
bulundugu ortamin degerlerini sorgulamadan ¢ekinmeyecek 6zerk kisilige sahip
insanlar yetistirmektir. Bu da ileri diizeyde bir sosyallesmeyi gostermektedir ki, bu
da etik egitiminin kapsam ve boyutlarini agmakta,  egitimi bir siire¢ olarak ele
almay1 gerektirmektedir.

Onerilerimize gegmeden Once etik egitiminin amaclar1 iizerine  bir alti
sunuyoruz:[5]s.308-309

“Ahlak kurallarina iliskin Onyargili goriislerin kalintilarin1 temizlemek.
Geligsmenin oniindeki en biiyiik engel ahlaki zayiflik ya da kotiiliik degil, insanlari
tabulardan bagka bir sey olmayan “dogru” ve “yanlis” kavramlarinin kdlesi yapan
cehalettir.

® Cocuklarin ahlak kurallar1 {izerinde var olan uzlagimin ayrimina varmalarini
saglamak,

e Mevcut degerlere belli bir mesafeden bakmak ve cocugun ¢ok yakinda olumlu
birrol oynayacagi diinyada, ortaya ¢ikacak degerleri kestirmek,

e Farkli alt gruplarin toreleri arasinda sorumlu tercihler yapmak iizere egitmeye
caligmak. Kimligini arayan geng, yapict degisimlere yonelik caligma firsatlari
kadar ticarilesmis bir tiiketim toplumunun ve aptal kalabaligin baskilartyla da kars1
karsiyadir. Bu ¢agrilar arasinda secim yapmakta yetkinlestirecek bilgiler
verilebilir.

Bu degerlendirmelerden yola ¢ikarak goriis ve Onerilerimizi Ozetler halinde
sunuyoruz.

Etik egitiminden beklenen sonuglarin alinabilmesi i¢in Oncelikle egitimin bir
insana kazandirimasi gereken nitelikler belirlenmelidir. Bu dogrultuda nasil bir
egitim ve bu egitim diizeni i¢erisinde nasil bir etik egitimi sorusunun yanitlanmasi
daha dogru olacaktir.

Buamagla, egitimin ana ekseninin 6zglirlestirici dogrultuda olmasini dneriyoruz.

e Bu acidan biz, egitimin ana ekseninin oOzgiirlestirici nitelikte olmasini
savunuyoruz: Bu kapsamda, 6zgiir ve bilimsel diisiinme ve degerlendirme yetenegi

85



Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri

gelismis, kararlarmi vesayet ve etki altinda kalmadan verebilecek olgunluga
erigsmis; kendini toplumun, toplumu kendinin disinda gérmeyen, insanin ancak
toplum icinde var olabilecegi bilincine erismis, arastiran, sorgulayan, siipheci,
dogmalardan, ©on yargilardan arinmis Ozgirliik potansiyeli tasiyan,
sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini, kendini bilgi ve kiiltiirce
zenginlestirmesini bilen, 6zerk insanlar yetistirme hedeflenmelidir.

Ogretmen dgrenci arasinda etik iliskinin kurulmasi saglanmalidir.

e Etik egitimi belletici degil sorgulayici karakterde olmali ve ozgiirlestirici
niteligi 6n planda tutulmalidir.

e insan toplumsal bir varliktir. Egitilmis bir insanin bu alandaki hak ve
sorumluluklarin bilincine varmas: gerekmektedir. Bu nedenle sosyal bilimler ilk
ogretimden baglayarak, bilimsel temelde, ders programlarina alinmali, insanin
diinyay1 bilimsel yonden algilama degerlendirme yetisinin gelismesine yardimci
olunmalidir.

e Daha Once de belirttigimiz gibi, giinliik yasamda ve ozellikle toplumsal
sorunlarin ¢oziimiinde en ¢ok diisiince ve biling iizerine vurgu yapilmaktadir. Buna
karsilik diisiince ve bilincin dille olan diyalektik ve kopmaz bagi gbéz ardi
edilmektedir. Dil, diislince ve bilincin somut gostergesidir, dil diisiinceyi, diisiince
dili, her ikisi bilinci gelistirir. Yabanci sozciiklerin ve dillerin baskisi altinda dildeki
gerileme bulaniklik diislinceye de yansimakta, diisiince yetenegini kisitlamaktadir.
Bu nedenle etik egitimi konusunda, insanlar arasi iliskiyi gelistirecek, ahlaki
olgunluga erigecek diizeyde diisiince yetisi ve bilincin gelismesi i¢in, bunlarin 6n
kosulu olan, dilin gelisip zenginlestirilmesi egitim kapsami i¢ine alinmalidir ( bu,
dil sovenizmi anlaminda olmayip, her dil icin gecerli olan, evrensel kabuldiir).
Ogrencinin dilini her alanda, yazili sozlii, yetkinlikle kullanabilme yetisi
gelistirilmelidir. Toplumsal gelismenin 6n kosulu dilin ve kiiltiiriin geligmesidir.

e Son zamanlarda, diinyadaki gelismeler, teknik egitimin sosyal bilimlerle
desteklenmesinin geregini ortaya koymaktadir. Bu goriis 22- 24 Ekim 1999
tarihlerinde Istanbul'da toplanan Miihendislik Mimarlik Egitim Sempozyumunda
da (TMMOB adina diizenleyen Makina Miihendisleri Odast) agirlikli olarak dile
getirilmistir.

e Bu kapsamda etik ayr1 bir ders olarak degil, yeterli oranda tarih, bilim ve
teknoloji tarihi, toplumbilim, felsefe gibi dersler i¢inde verilmelidir.

e Etik, bir donem okutulacak kredili ders niteliginde goriilmemeli, tartismali
oturumlar, konferans ve forum gibi yontemlerle dgretim donemine yaymaya
calisilmahidir. Ayni sekilde, konunun kavranma 6l¢iitii sinavla belirlenmemelidir.
Bagka bir deyisle etik, diploma alabilmek i¢in birkag puan gerektiren zorunlu bir
ders diizeyine indirgenmemelidir.

o Ogrenciden istenen staj raporu kapsamina etik konusu da alinmalidir.
Ogrenciden, staj yaptigi kuruluslarda, bulunduklari ¢cevreyi etik iligkiler agisindan,
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elestirel bir gozle, izlemesi istenmelidir.

e Toplumsallasmanin kesintisiz bir siire¢ oldugu yadsinamayacak, bilimsel bir
gercektir. Bu gercekten hareketle etik egitimi meslek ici egitim kapsaminda,
iyelerin toplumsallagsma ve kiiltiir diizeylerini gelistirmeye yonelik programlar
hazirlanmali, en azindan, diizenlenen meslek i¢i egitim kurslarinda etik, insanlar
arasi iliskilerde bir boyut olarak kurslarin biinyesine alinmalidir. Bu uygulama,
onyargilarin, gelenek goreneklerde yasayan kimi tortularin, yabancilagsmanin ve
yabancilastirma cabalarinin, benzer daha pek ¢ok olumsuzlugu tanimlayan
yerlesik toplumsal bilincin kirtlmasi yoniinde 6nemli bir girisim olacaktir

e Etik egitiminde bireyin, ya da ogrencinin yonlendirilmesi yerine, onun
kisiliginin, 6zerkliginin, 6zgiirce gelistirmesine, kiiltiirce zenginlesmesine olanak
verecek programlar On plana alinmalidir. Genellikle ve her zaman savunulan
Ozgiir diisiinceli, slipheci ve sorgulayici kusaklar yetistirme egitimin hedefi olmali,
bu baglamda ahlak: dinle 6zdeslestiren, din ve ahlak dersi uygulamalarina son
verilmelidir.

e Etik egitiminde TMMOB (veya bagh birimleri) ve {niversite arasinda
igbirliginin stirekliligi saglanmalidir.
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VII. BOLUM

Etik Kurullan

Etik kurullari, genelde, mesleki davranis ilkelerinin tanitilmasi, gelistirilmesi,
cikabilecek sorunlarin ¢oziilmesi ve uygulamanin denetlenmesi amaciyla
kurulmak istenmektedir. Toplumda yozlasmanin boyutlar arttik¢a etik ve ahlaka
yonelik c¢abalarda cogalmaktadir. Bastan beri vurgulamaya calistiZimiz gibi
yakinilan yozlagmanin kaynagina yonelmeden, onun araglarini hedef alarak “bir
seyler” yapilmaya ugragilmaktadir.

Kapitalist sistemin, nesne konumuna getirdigi insan, ekonominin gereklerine gére
kaliba sokulup sekillendirilmek istenmektedir. Bu amagcla, toplumun biiyiik
kesimini olusturan sinif ve katmanlar kendilerine verilen rol ve sinirlar iginde
tutulmak istenmektedir. Bu nedenle toplumu kontrol altina tutmanin yol ve
yontemleri aranmaktadir.

Kontrol mekanizmalar1 diye adlandirilan bu yontemleri hakkinda toplum bilimci
Barlas Tolan s0yle tanimlamaktadir: “toplumsal kontrol, grup ve toplumun bireyin
davraniglarini smirlamasi ve bu smirlama yoluyla toplumsal degerleri
benimsemenin saglanmasi, yani bireyin toplumsal kurumlar ve diger toplumsal
birimler tarafindan ortak deger ve eylem Oolgiilerine uygun davranislarda
bulunmaya zorlanmasi olarak tanimlanmaktadir”.[19]s.232

Bu kontrol mekanizmalar1 egitimden baslayarak, ayin, toren, odiillendirme,
cezalandirmadan  emniyet gii¢lerinin gostericilere uyguladigi siddete kadar ¢ok
genis bir alana sahiptir.

Etik alaninda ise, bu giin demokrasi ayib1 olarak devam eden, ahlak zabitasi, sansiir
kurullart uygulamalar1 bulunmaktadir. Simdi bu uygulama sivil (!) alanlara da
yayilmaktadir. i1k olarak basin yayin alaninda baslayan uygulamadan sonra simdi,
daha once de belirttigimiz TBMM Kamu Gorevlileri Etik Kurulu yasast
¢ikartilmak istenmektedir. Etik kurullart olusturulmasti TMMOB'nin de
glindeminde bulunmaktadir.

Burada gozden kacan noktalardan biri, denetimin hangi etik veya ahlak ilkelerine
ya da hangi kriterlere gore yapilacagidir. ikinci ve cok dnemli bir nokta da etigin bir
sektor, daha dogrusu ceza yasasi benzeri sinirlari, alanlari ve kriterleri belirlenmis
bagimsiz bir kategori gibi ele alinmasi ve belirli kaliplara gore degerlendirilmek
istenmesidir.

Bilgi, kuramin pratikle dogrulanmasi sonucu olusmaktadir. Basin ahlak yasas1 ve
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basin ahlakinin ilkelerinin etkisi konusunda herkesin dogrudan tanik oldugu
somut gostergeler bulunmaktadir. Yazili ve gorsel yaym organlarinda bilgi diye
verilen haberler yaninda sergilenen, kimilerinin ahlaksiz, kimilerinin ¢agdaglik
diye tanimladigi, buna karsin izlenme oranlari ¢ok yiiksek olan programlar
yapilmaktadir. Bu olgularda ahlaki boyutu, hakim sinifin ya da egemen ideolojinin
pratik ¢ikarlarinin belirledigi agik¢a goriilmektedir.

TMMOB agisindan bakacak olursak etik kurullar orgiit icinde yeni bir kurul
olacaktir. Boyle bir olusum, kurumsallasmanin daha ileri bir notaya ulagmasi
olarak goriilebilir. Ne var ki olusturulan kurul sayis1 kurumsallasmanin ol¢iisii
olmamaktadir.

Kurumlar, orgiitler belli hedeflere ulasmak ig¢in olusturulan yapilardir.
Kurumsallagma da bu yapilarin hedefleri agisindan kendinden beklenenleri en
etkin sekilde yerine getirmek i¢in gerekli goriilen ¢alismalar1 bir diizen iginde
yiirtitecek kurullari olugturmasidir.

Yukarida getirdigimiz goriisler agisindan, etik kurullart bdyle bir temele
dayandirmak olanakli goriilmemektedir.

Aciklamaya calistigimiz goriisler cergevesinde, etik kurullar, ister istemez, egemen
ideolojini deger anlayigini topluma benimsetme yoniinde bir iglevi yerine getirme
durumunda kalma riskini de tagimaktadir.

Ayrica TMMOB'nin iliskide oldugu yabanci, esdeger, meslek kuruluglarinin bu
yonde kurullar1 bulunmasi baglayici bir 6rnek olusturmaz.

Komisyonumuz bu agiklamalar dogrultusunda etik kurullar1 ve mesleki davranig
ilkelerini uygulama esaslarma gerek olmadig1 inancindadir.

Etik Odiilleri
Etik ilkelerin uygulanmasina ¢aba harcayan {iyelerin odillendirilmesi ve
haksizliga ugrayanlara sahip c¢ikilmasi amaciyla bir fon olusturulmasi

istenmektedir.

Eylemlerinden dolay1 haksizliga ugrayanlara yardimci olmakla ddiillendirmeyi bir
birinden ayirmak gerekmektedir.

Eylemlerinden dolay1 zarara ugrayan birinin eylemi, ahlaki savunmak gibi soyut

bir yaklasima degil, haksiz somut sonuglar doguracak yaptirimlara karsi bir
miicadeleye dayanmaktadir. Bu gérevini geregi gibi yerine getirme asamasinda, bu
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goreve has ahlaki sorumlulukla gerceklestirilen bir davranistir. Bu tiir davraniglarin
sindirilmemesi i¢in, tehdit unsuruna karsi bir gilivencenin ortaya konmasi
gerekmektedir. Bunoktada dikkate alinmasi gereken bir etmen, tehdit edici ve kars1
durus sergileyen giigler arasinda, eldeki olanaklarin dengesinin iyi
degerlendirilmesi gerekmektedir. Yaygin uygulamalarin verdigi zararin boyutlari,
¢ogu zaman sigorta sirketlerinin dahi zorlanacagi ya da taahhiit edemeyecegi
diizeye ulasabilir. Ileriki donemlerde sorunlar yasamamak igin bu fonun hangi
kosullarda, nasil ve ne boyutlarda isletileceginin ¢ok iyi hesaplanmasinin geregine
inaniyoruz.

Etik 6diili, etige yonelik 6diil veya mesleki davranis 6diilii ne adla olursa, olsun
verilmesi diisliniilen 6diil iizerine goriiglerimizi aktarmak istiyoruz.

Oncelikle, bir orgiitiin 6diil dagitmasinin, tesvik etme, moral verme, drnek
olusturma, gibi iiye Orgiit iligkilerini gelistirmede ¢ok yonli yararlari
bulunmaktadir. Ne var ki, ahlaka dayal1 bir ddiillendirme giindeme geldiginde
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, odiillendirilen kisinin, daha sonra etik
acgisindan, bazi kusurlar ortaya ¢ikacak olursa bu 6diil geri mi alinacaktir, geri
alimmaz ise bu 6diil bir deger ifade edecek midir?

Boyle bir olasiliga meydan vermemek i¢in, bir kimsenin yasam boyu ahlaki degeri
hakkinda yargida bulunma orta ¢agda, Katolik Kilisesine Papa atamak i¢in
'seytanin avukatlari' kanaliyla gergeklestirilmistir.

Etik, tartigmasiz, bir silire¢ olarak tanimlanmaktadir. Boyle bir tanimlamanin
varliginda bir kiginin eylemlerine donemsel ya da olgusal agidan bakilarak, ahlaki
yonden biitlinsel bir degerlendirme yapilabilir mi?

Ayrica ahlaki davranmak ddiillendirilmeyi gerektiren, ayricalikli bir tutum degil,
herkeste bulunmasi gereken dogal bir haldir, insanin dogal halinden dolay1
odiillendirilmesi de 6diil anlayisina aykiridir. Bdyle bir 6diillendirmeye yonelmek,
yurttagimiz Diyojen'in ironisini ¢agristirir bir tutum olacaktir.

Insan pek ¢ok yonleriyle, meziyet ve kusurlariyla toplumda yerini almaktadir.
Insan yasami sorgulanmalidir, béyle bir sorgulama bireysel ve toplumsal gelisme
i¢in kacinilmazdir. Ama bu sorgulama etik 6diilii gerekcesiyle yapilmamalidir diye
diisiiniiyoruz.
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Ek:1
Miihendis Ve Mimar Orgiitlerine Genel Yaklasim

Etik ¢er¢evede olusturulan ilke ve kurallarin, hukuk kurallarindan farkli olarak,
toplumsal tepkilerle olustugunu, bunun da iiretim ve iilesim iligkilerine bagli olarak
gelistigini belirtmis idik.

Miihendislik her ne kadar sanayi devrimiyle birlikte degerlenip yiikseldi ise de,
ortaya ¢ikisi insanoglunun temel gereksinmelerini daha kolay kargilama ve yasam
kosullarini gelistirme ugragina dayanmaktadir. Sanayi devrimiyle mithendislik ve
mimarlik ileri derece iglevsellesmis ve kurumsal bir yapiya kavusturmustur. Bu giin
mithendis mimarlar, iligkileri tiretim iliskilerine dayali olarak, toplumsal yapida
farkli siniflarin her birinde yer alan 6nemli bir kesimi olusturmaktadirlar.
Miihendis ve mimarlari, insanlarin temel gereksinmelerinin karsilanmasi,
toplumsal gonence erisme yoniinde iiretim siirecine, bilim ve teknolojik gelismelere
yaptiklar1 katkilar, onlara hakli olarak sayginlik ve onur kazandirmistir. Mesleki
davranig ilkelerinin asil amaci kazanilan bu saygmhigin degerler biitiinii olarak
toplumsal yagsamda yerini ve giivenirligini korumak, dolayisiyla mesleki
hizmetlerin toplumun yasam kalitesini yiikseltmesine katki koymak olmalidur.
Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde, giindeme gelen ¢éziim Onerilerinin yasama
geemesinde, ¢oziime yonelik etkili bir kamuoyu olugmasinda bireyin bilingli tutum
ve davranislar1 belirleyici bir yere sahiptir. Bu etkinlikte ancak orgiitli yapilar
icinde olusturulacak gii¢ birligi temelinde yasam bulur. Bunun diginda bireylerin
kendiliginden davranislarla, belli ilkelere sadik kalarak, gilic odaklarma karsi,
toplumsal bir dontisiimii gergeklestirmeleri olanakli degildir. Bu nedenle meslek
etigi iyenin bireysel sorumlulugundan ¢ok daha fazla Orgiitsel sorumluluk
gerektirmektedir.

Konuya daha da agiklik kazandirmak i¢in, mithendis ve mimarlarin ve orgiitlerinin
diinyada nasil degerlendirildigine biraz daha yakindan bakmak gerekmektedir.
Diinyada meslek orgiitleri profesyoneller olarak isimlendirilmektedir (Tiirkge'de
tam karsilig1r bulunmadig i¢in, eski deyimle meslek erbabi anlamina, ayn1 terim
kullanilmaktadir). Onemli bir toplumsal isleve sahip olan bu kesimler dikkatleri
izerinde c¢ekmektedirler. Profesyonellerin toplumsal-sinifsal konumlari,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel rolleri degisik diinya goriisiine sahip bilim insanlarinca
incelenmektedir. Diinyadaki bu inceleme ve arastirmalar Tirkiye'ye de
yansimaktadir.

Konu iizerinde ¢alisanlardan biri olan Zafer Cirhinlioglu, Tirkiye'de Hukuk

Meslegi adli yapitinda profesyonel meslekler ve tiyeleri iizerine, kapitalist ve
marksist bakig a¢ilarindan, yapilan degerlendirmeleri aktarmaktadir.
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Yazar, bir meslegin profesyonel meslek sayilabilmesi i¢in su bilgiyi aktarmaktadir.
“Bir ¢ok arastirmaci, herhangi bir meslegin profesyonel meslek olabilmesi i¢in
baz1 temel Ozelliklerin yerine gelmesi gerektiginde 1srar etmislerdir. Bu
ozelliklerin birincisi 6zel bir bilgiye sahip olma, ikincisi meslek iiyelerinin bir
orgiit etrafinda toplanmalari, ti¢iinciisii ise bu orgiitlerin devlet karsisinda 6zerk bir
toplumsal konum elde etmis olmalaridir. Diger bir deyisle, profesyonel meslek
iiyeleri, bir 6rgiit etrafinda toplanmis uzman kisiler olmalidir”.[35]s.7

Yazar bu orgiitlerin toplumsal sorunlara kars1 liretecekleri ¢dziim Onerilerinin,
ozellikle gelismekte olan iilkeler agisindan tasidigi onemin altini ¢iziyor ve
diinyadaki yaklasimlari da iki goriis altinda degerlendiriyor.

Kapitalist, pazar iligkileri igerisinde konuyu isleyen diisiiniirlere gore
profesyoneller toplumsal diizeni dengeye kavusturacak ozelliklere sahiptirler,
profesyonel gruplarin toplumsal istikrarin kurulup devam ettirilmesinde énemli
rolleri olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.[35]s.9-10

Marksist dogrultuda konuyu ele alan disiiniirlerin goriislerini soyle
ozetlemektedir, ““ Kisaca 0zetlenecek olursa, kapitalist toplumlarda profesyonel
mesleklerin gelisme siirecinde bir bunalimla yiiz yiize geldikleri noktasinda
birlestiler. Dolayisiyla profesyonellerin aslinda profesyonellesemediklerini, hakim
ideolojiye hizmet eder duruma geldiklerini iddia ettiler. Buna benzer bir noktay1
protleterlesme kuramcilart da benimsedi...Profesyoneller artik siradan
teknisyenler durumundadirlar. Isin amaci1 ve kapsami profesyonellerce degil
yoneticilerce belirlenmektedir. Bu siirecin sonucunda profesyoneller biirokrasi
icersinde sindirilmis, 6zerkliklerini kaybetmislerdir”.[35]s.14

Ali Artun' un “Fordizm ve Miihendisin Déniisiimii” ve A. H.Kése- A. Oncii' niin
“Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik” adli TMMOB yayinlari ile Toplum ve
Bilim dergisinin 2000 y1l yaz sayisinda konu, degisen iiretim kosullarinda ve emek
siireglerinde mithendis ve mimarlarin yeri, rolii ve sinifsal konum
degerlendirmeleri, degisik yazarlarca iglenmistir.

Bu yapitlarda goriis birligine varilan konu; bilginin metalastigi, miihendislerin
bilgi tekellerinin kirildigi, gelisen teknoloji, kiiresellesme ve esnek iiretim
bi¢ciminin miihendislere duyulan talebi azalttig1 ve daha pek ¢ok nedenle siirecin
miihendisler aleyhine donmiis oldugudur.

Su alnti, iki farkli bakis acisinda, miihendisin konumunu yansitmaktadir.
“Taylor'un miihendisi, kapitalizmin iki temel sinif konumu arasinda kalan
miihendislere, ¢ikarlarinin kapitalistlerin ¢ikarlartyla uyumlu oldugu ¢agrisini
yaparken, Veblen' in mithendisi, bu ¢agrinin tam karsisinda bir seslenisle, onlara, is
adamlarinin sanayi toplumu iizerindeki egemenliklerine son vermek iizere tiim

94



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1

calisanlarla ittifaka yonelmeleri gerektigi cagrisin1 yapmaktadir”.[13]s.94

Meiksins ve Shimith” “teknik emegin iiretimi ve Orgiitlenmesi” adlh
aragtirmalarinda, mithendislerin 6rgiitlenmelerine esas alinabilecek dort degisik
modelin ortaya konabilecegi ileri slirmektedirler. Bu modeller iilkelerde kesin
yapilanmay1 degil, genelde, miihendislik pratigini etkileyen hakim anlayisi
tanimlamaktadirlar.[13]s.96

Bunlar:

Zanaat Orgiitlenmesi (Ingiltere modeli): “Bu modelde, miihendislerin biiyiik bir
¢ogunlugunun, tiretimde ¢aliganlar arasinda yer aldiklar1 ve grup igerisinde en iist
katmani olusturduklar1 gézlenmektedir. Genel olarak teknik is giicii bu mantiga
gore Orgiitlenmekte ve bu toplulugun iiretimi, geleneksel yontemlere benzer
sekilde gergeklesmektedir”...“Bu modelde “miihendis” diploma sahibi olmak igin
degil, yorucu ve uzun bir ¢alisma deneyimi sonunda “miihendisligi” pratik olarak
ogrendigiicin bu kimligi tagiyan olarak algilanmaktadir”.

Bu modelde ekonomik ¢ikarlarin korunup gelistirilmesi i¢in meslek sendikalari
tarzinda Orgiitlenilmektedir.

Yonetsel Orgiitlenme (ABD modeli): “Bu modelde teknik is, yonetim islevinin
bir 6gesi olarak goriiliir. Burada, zanaat orgiitlenmesinden farkli olarak, tiretim
siireclerinde yer alan rutin teknik isler diisiik egitimli teknisyenlere birakilmas,
mithendisler ise yoneticiler grubuna dahil edilmistir. Bir baska deyisle
miithendislik, bash basgina bir yonetsel uzmanlik alani olarak kabul edilmistir. Bu
modelde miithendis kimligi cogunlukla iiniversite egitimi sonucunda kazanilir...
Diploma ve dereceler, miithendisleri sadece diger calisanlardan degil kendi
iclerinde de ayristirir”.  Bu modelde miihendisler sinirli yaptirima sahip olan
miihendislik orgiitlerine kaydolarak kendilerini is¢ilerden ayirma egilimindedirler.

Ziimre veya Devlet Orgiitlenmesi (Fransa modeli): Bu modelde miihendisler
kendilerini hem yoneticilerden hem de iiretimin i¢inde yer alan ¢alisanlardan ayr1
bir grup olarak goriilmektedir. Modelin ortaya ¢ikisi, isletmelerin orta
kademelerinde bir hiyerarsinin olusmasina baglidir. Bu hiyerarsinin en iist katinda,
kendilerini yoneticilerden bagimsiz goren, ayricalikli {iniversitelerden mezun
olanlar olusturmaktadir. Burada miihendis olmanin 6n kosulu; “onlara gore
(miihendislere) miihendis elit (seckin) bir miihendislik fakiiltesinden mezun
olmus, teknik meslek sahibi bir profesyoneldir. Bir bagka deyisle, seckin olmayan
mithendislik fakiiltelerinden mezun olanlar her ne kadar miihendis olsalar da “
profesyonel mithendisler” tarafindan mithendis olarak goriilmezler”.

Bu gruplagmada; birinci grupta yer alan miihendisler (se¢kin fakiilte mezunlar)
profesyonel mithendislik orgiitii i¢inde yer alirken, ikinci gruptakiler, meslek ve
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ig¢i sendikalart i¢inde orgiitlenmektedirler.

Sirket Merkezli veya Korporatist Orgiitlenme (Japonya modeli): Bu modelde
mesleki aidiyetten ¢ok sirket aidiyeti 6n plana alinmaktadir. “ Mithendislerin sirket
merkezli kariyerleri, bir dizi kurumsallagsmis evreden olugsmaktadir. Kariyerlerinin
basinda mithendisler, rutin olarak {iretim alaninda gorevlendirilip, is¢ilerle birlikte
caligmaya ve lretkenlikle ilgili problemleri dogrudan gézleyip, bunlar hakkinda
gelistirilen ¢oziimlere katkida bulunmaya sevk edilmektedirler”[13]s.96-99
Zamanla bu miihendisler, birikimlerini degerlendirmek iizere, yonetim alanina
kaydirilmaktadirlar. Bu modelde mesleki dayanisma miimkiin olmamaktadir. “ Bu
nedenle mithendisler kendi meslek drgiitlenmelerinde degil, sirketlerin bir uzantisi
seklinde faaliyet gosteren ve bir ¢ok farkli meslekten ¢alisani temsil eden sendikal
orgiitlenmelerde yer almaktadirlar”.[35]s.36

Goriilmektedir ki TMMOB ne bu modellere uymakta, ne de Tiirkiye'nin sosyal,
siyasal, ekonomik, kiiltiirel, yonetsel vb. yapilanmalari bu iilkelere uymaktadir. Bu
iilkelerdeki miihendislerin, lilkelerindeki, egemen ideoloji ve uygulamalara kars1
tutumlari, uyum veya celiskileri konusunda ayrintili bilgi sahibi olmamakla
birlikte, ulusal gelirden aldiklar1 yahut boliisiimden kendilerine diisen pay, yasam
diizeyleri, genelde, her halde Tiirkiye'deki emsalleri ile kiyaslanamayacak oranda
iyidir. Tiirkiye'de ise mithendis ve mimarlarin, ¢ogunlukla, yanls biling olarak
tanimlanabilecek sekilde, sisteme muhalefetleri yoksa da, sistemin kendilerine
verdigi statiiye ve ekonomik paya karsi ciddi muhalefetleri bulunmaktadir.
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