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Ücretli ve İşsiz Mühendisler

Çalışma yaşamı türlü güvencesizliklerle dolu. 
İş güvencesinden yoksun çalışmak, çalışma 

hakkımızın işverenin iki dudağı arasında oluşu 
ve böylelikle sürekli hissettiğimiz işsizlik 
korkusu bu güvencesizlikler arasında yer 

alıyor. 

úşten ayr×lma-o×kar×lma dXrXmlar×n× ���� say×l× úş 
KanXnX kaSsam×nda üFretli oal×şan üyelerimi] ioin 
inFeledik

Haklı fesih, tüm haklarımızı alarak işten ayrılma 
durumları 
- 6*K Srimlerinin ödenmemesi Yeya eksik ödenmesi
- hFretimi]in hakl× sebeS olmaks×]×n �� günden X]Xn 
  bir süre ödenmemesi 
- )a]la mesailerimi]in ödenmemesi
- úş ilişkisi kXrdXùXmX] kişilerFe hakarete Xùramam×] 
- Mobbing
- &insel taFi] 
gibi nedenler hakl× Iesih nedenleridir. BX nedenlerle 
işten ayr×ld×ù×m×]da k×dem ta]minat× Ye diùer yasal 
haklar×m×]× alabiliri]. 

İşverenin haklı fesih nedenleri 
- ú]in almadan ard arda iki gün işe gelinme]se,
- Bir ayda üo gün işe deYam edilme]se,
- úşYerene karş× Yeya işyerinde bir sXo işlenirse,
- 'oùrXlXk Ye baùl×l×ùa Xymayan daYran×şlar ioine 
girilmesi dXrXmXnda
işYeren iş sö]leşmemi]i sürenin bitiminden önFe Yeya 
bildirim süresini beklemeden Ieshedebilir. 

Hak arayınca işten çıkarılma
6igortam×]×n geroek üFret ü]erinden yat×r×lmas×n× 
taleS etmek, mühendis asgari üFretini istemek, 

sendikaya üye olmak, daha XFX] üFretle oal×şaFak 
işoiyle ikame edilmek gibi nedenlerle işYeren bi]i 
işten o×karama]. úşYeren ayr×Fa �zarar ediyorum� 
diyerek de işten o×karama], bX dXrXmX isSat etmek 
]orXndad×r.

İşten çıkarılınca yapılması gereken bildirim
úşYeren işten o×karmay× iIade eden Iesih bildirimini 
ya]×l× olarak yaSmak Ye Iesih sebebini ao×k Ye kesin 
bir şekilde belirtmek ]orXndad×r.

İşten çıkarılmaya itiraz etme
úşten o×kar×ld×ktan sonra � ay ioinde iş mahkemesine 
daYa ao×S itira] edebiliri]. úşten o×karman×n hakl× 
gerekoesini kan×tlamakla yükümlü olan taraI 
işYerendir.

Çalışma koşullarımız farklı hale gelmesi
úşimi]in yaS×lma koşXllar×nda işyerinin X]akl×ù×, 
üFret Ye sosyal hak deùişimi gibi esasl× bir deùişiklik 
olaFaksa, işYeren bi]e önFeden bildirmek ]orXndad×r. 
BX deùişikliùi kabXl etmek ]orXnda deùili]. � iş 
günü ioinde deùişikliùi ya]×l× olarak kabXl etme]sek, 
işYeren bX deùişikliùi XygXlayama].

İşyeri değişikliği
úşyeri deùişikliùi dXrXmXnda iş sö]leşmemi]de 
deùişiklikler hakk×nda herhangi bir dü]enleme 
yaS×l×S yaS×lmad×ù× önem taş×r. 6ö]leşmemi]de işyeri 
deùişikliùine ilişkin maddeler Yarsa bile işYerenin 
yetkisi s×n×rs×] deùildir. 
Bi]leri istiIaya meFbXr b×rakmak ioin s×kl×kla 
başYXrXlan bir yöntem olan işyeri deùişikliklerinin 
obMektiI sebeSlere dayand×ù×n× isSat etmek işYerene 
aittir. $ksi dXrXmda kabXl etme]sek işYeren anFak 
ta]minat×m×]× Yererek işten o×kartabilir. 

TMMOB Yönetim Kurulu önümüzdeki günlerde ücretli mühendis, mimar, şehir 
plancılarının 2016 yılı asgari ücretini belirleyerek SGK’ya bildirecek. EMO her yıl 

güncellediği çalışma sonucu 2016 yılı mühendis asgari ücretinin 3.756,85 TL/ay (brüt) 
olması için TMMOB'ye görüş bildirdi.
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