Ucretli ve issiz Miihendisler

VISTEN ATILDIM,

NE YAPACAGIM?

Calisma yasami tirlii giivencesizliklerle dolu.
Is glivencesinden yoksun calismak, calisma
hakkimizin igverenin iki dudagi arasinda olusu
ve boylelikle siirekli hissettigimiz issizlik
korkusu bu giivencesizlikler arasinda yer
aliyor.

isten ayrilma-gikarilma durumlarini 4857 sayili is
Kanunu kapsaminda Ucretli caligan Gyelerimiz i¢in
inceledik

Hakli fesih, tiim haklarimizi alarak igten ayrilma

durumlari

- SGK primlerinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi

- Ucretimizin hakli sebep olmaksizin 20 giinden uzun
bir siire 6denmemesi

- Fazla mesailerimizin 6denmemesi

- Ig iligkisi kurdugumuz kisilerce hakarete ugramamiz

- Mobbing

- Cinsel taciz

gibi nedenler hakli fesih nedenleridir. Bu nedenlerle

isten ayrildigimizda kidem tazminati ve diger yasal

haklarimizi alabiliriz.

isverenin hakl fesih nedenleri

- izin almadan ard arda iki giin ise gelinmezse,

- Bir ayda (¢ giin ise devam edilmezse,

- isverene karsi veya isyerinde bir sug islenirse,

- Dogruluk ve bagliiga uymayan davraniglar icine
girilmesi durumunda

isveren is sbzlesmemizi surenin bitiminden énce veya
bildirim surresini beklemeden feshedebilir.

Hak arayinca isten cikariima
Sigortamizin gergek Ucret Uizerinden yatirilmasini
talep etmek, mihendis asgari tcretini istemek,

sendikaya lye olmak, daha ucuz lcretle ¢alisacak
isciyle ikame edilmek gibi nedenlerle isveren bizi
isten ¢cikaramaz. igveren ayrica (zarar ediyorum)
diyerek de isten ¢ikaramaz, bu durumu ispat etmek
zorundadir.

isten gikarilinca yapilmasi gereken bildirim
isveren isten gikarmayi ifade eden fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir.

isten cikariimaya itiraz etme

isten ¢ikarildiktan sonra 1 ay iginde is mahkemesine
dava acip itiraz edebiliriz. isten ¢cikarmanin hakli
gerekgesini kanitlamakla yikimll olan taraf
isverendir.

Calisma kosullarimiz farkl hale gelmesi

isimizin yapilma kosullarinda igyerinin uzakligs,

Ucret ve sosyal hak degisimi gibi esasli bir degisiklik
olacaksa, igveren bize énceden bildirmek zorundadir.
Bu degisikligi kabul etmek zorunda degiliz. 6 is

glni icinde degisikligi yazili olarak kabul etmezsek,
isveren bu degisikligi uygulayamaz.

isyeri degisikligi

isyeri degisikligi durumunda is s6zlesmemizde
degisiklikler hakkinda herhangi bir diizenleme
yapilip yapiimadigi 6nem tasir. S6zlesmemizde isyeri
degisikligine iliskin maddeler varsa bile igverenin
yetkisi sinirsiz degildir.

Bizleri istifaya mecbur birakmak icin siklikla
basvurulan bir yéntem olan igyeri degisikliklerinin
objektif sebeplere dayandigini ispat etmek isverene
aittir. Aksi durumda kabul etmezsek isveren ancak
tazminatimizi vererek isten cikartabilir.

2016 YILI MUHENDIS ASGARI UCRETI

TMMOB Yénetim Kurulu 6nimiizdeki glinlerde ticretli miihendis, mimar, sehir
plancilarinin 2016 yili asgari Ucretini belirleyerek SGK’ya bildirecek. EMO her yil

guncelledigi calisma sonucu 2016 yili miihendis asgari ticretinin 3.756,85 TL/ay (briit)

olmasi icin TMMOB'ye goriis bildirdi.

TMMOB ELEKTRIIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI




