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Calisma yasaminin giivencesizlestiriimesi, neoliberal
s6émiru politikalarinin derinlestiriimesiyle sinif
mucadelesinin yakici gindemi haline geldi. Tageron
is¢ilik glivencesizligin en yaygin gériinimu halini aldi.
Guvencesizlik, emegin degersizlestirildigi gectigimiz
30 yillik zaman diliminde mihendisleri de kapsayan
buyuk bir iscilestirmeyle yayginlasti.

Muihendisler de ¢calisma yasaminin diger bilesenleri
gibi glivencesizligin farkli bicimleriyle karsi
karsiyalar. Dusuk Ucretler, uzun ¢alisma saatleri,
SGK priminin gergek Ucret lizerinden 6denmemesi,
Ucretli mUhendislerin glivencesizliklerinin en yaygin
gbrinumleri arasinda yer almaktadir.

Muhendislerle ilgili yapilan profil calismalari,

bu sorunlarin ¢arpici verilerini agiga cikariyor.
TMMOB'nin 2006 yilinda yaptigi profil galismasinda
muihendislerin ylzde 28'inin 50 saatten fazla ¢alistigi,
fazla mesai yapanlarin yiizde 61'inin ise fazla

mesai Ucreti almadigi goruliyor. Ayni arastirmada
muhendislerin ylizde 51'nin 1500TLnin altinda
Ucretlerle calistigi sonucu agiga ¢ikiyor.

2006 yilindan sonra bazi odalar kendi Uyeleriyle
profil galismalarini stirdiirdii. Bu galismalarda agiga
cikan veriler ise yillar gectikge giivencesizligin
derinlestigine isaret ediyor. Bu durum, sayilari

her yil artan mihendislik-mimarlik fakdlteleri

ve mezun mihendis, mimar ve sehir plancilar
dusunlldiginde daha da netlesmektedir. 2011
yilinda 95 Universitede bulunan mihendislik mimarhk
fakdlteleri icin aciklanan kontenjan 67.939 gibi buyuk
bir rakamdi. Aradan yalnizca bir yil gegtikten sonra
OSYM'nin 2012 yili tercih kilavuzunu inceledigimizde,
muhendislik mimarlik fakultelerinin 144 Universitede
bulundugunu ve kontenjan sayisinin 94.821 giktigini
goriyoruz. Bu veriler isiginda 6zellikle tcretli geng
muhendislerin glivencesiz ¢alisma bicimleriyle

¢ok daha sert bicimde karsilasacaklarini sdylemek
kehanet olmayacaktir.

Tum bu verili durum, mihendislerin, glivencesizlige
kars! yUratilen micadelelerin nesnel olarak

bileseni haline geldigini géstermektedir. Bugiin

Ucretli mUhendislerin buyik cogunlugu aldiklari
Ucretle temel ihtiyaclarini kargilayamamaktadir.
Barinma, eneriji, ulasim, gida ve saglik gibi temel
ihtiyaclarin piyasalastiriimasi, tcretli mihendislerin
guvencesizlikleriyle yagsamlarinin batininde
yiizlesmelerine sebep olmaktadir. Ucretli miihendisler
toplumun tim kesimleri gibi barinma sorunu

yasamakta, ise
gidis gelislerinde
ulasim zamlarinin
ve yetersiz ulasim
sistemlerinin magdurlari
olmakta, siirekli zamlanan
enerji faturalari, saglik ve
gida giderleri sebepleriyle
kaygl duymaktadirlar.

Bu zorluklara ragmen
muhendisler gesitli sebeplerle
glivencesizlik karsitt miicadelelerde
aktif bicimde yer almamaktadir. Bir
zamanlarin ayricalikli meslegi olan
mihendisligin yarattigi alginin hala
gecerliligini korumasi, mihendislerin
is yerlerindeki pozisyonlari geregi diger
iscilerden ayri olmasi ve bu ayriligin calisma
yasamindaki hak mtcadeleleriyle ilgili cok
sinirll deneyim biriktirmesine yol agmasi bu
sebepler arasinda siralanabilir.

Bu noktada, TMMOB'nin belirledigi miihendis asgari
Ucreti*, mUhendislerin ¢alisma yasamlarindaki
guivencesizliklerine karsi insanca yasayacak Ucret
talebiyle yurlUtecekleri miicadelenin 6nlint acmasi
agisindan ¢ok 6nemli bir adimdir. Bu adim ayni
zamanda muhendislerin diger emek kesimleriyle
bulusmalarini saglayacak ve guivenli gelecek
mucadelesini blyltecek bir zemin sunmaktadir.

Belirlenen asgari Ucretin, dusuk Ucretlerle galisan
muhendislerin, Uyelerimizin ¢calisma yasamlarindaki
gercek alt sinir Ucreti olabilmesi ancak bir miicadele
sireciyle saglanacaktir.

EMO'nun mihendis asgari Ucreti calismalari
kapsaminda ucretli tyeleriyle bulusma cagrisina
kulak vermek ve bu ¢agriyi glivenli gelecek
mucadelesiyle somutlastirmak gerekmektedir.

Emegin tim bilesenlerinin insanca bir yasam, esitlik
ve 6zglrlik micadelesinin giind olan 1 Mayis'ta
alanlarda olmak, bu micadeleyi somutlastirmak icin
atilacak 6nemli bir adim olacaktir. insanca yasayacak
Ucret ve glivenli gelecek micadelesini ylkseltmek
icin 1 Mayis'ta EMO kortejine!l

*TMMOB, SGK ile yaptigi protokoliin ardindan mihendis,
mimar, sehir plancilarinin 2013 yili asgari tcretini belirledi.
2700TL brit olarak belirlenen asgari ticret SGK'ya bildirildi.
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