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iKiNCi BASKIYA ONSOZ
iINSANIN BOYLE BiR DUNYADA MESLEGIYLE AHLAKLI OLMASI

Meslegimiz bizim neyimiz olur? Yasamimizda ne kadar yer tutar? Nedir anlam1 bizim i¢in?
Insan olarak bu diinyadaki yerimizin meslegimizle ne ilgisi var? Meslegimizin ahlikla ne
ilgisi olabilir? Meslegimizde mi meslegimizle mi ahlakli oluruz?

Meslegimizin anlamini sorgulama yollarindan biri de, meslegimize olan durusumuzu, tav-
rimiz1 saptamaya ¢abalamak olabilir.

Meslegimize olan tavirlarimizi en azindan dort ayr1 6bege ayirabiliriz.

[k tavira “sevmeme” tavri diyelim. Meslegini istemeye istemeye yapan insanlarin sayist hig
de az degildir. Sevmeme tavrinin ¢ok farkli bilesenleri vardir. Meslegine saygi duymama,
meslegini ve bu meslegi yapan biri olarak kendini kiigiik gorme, mesleginden utanma, yasa-
nabilecek en agir “meslek sevgisizligi” olsa gerek. Cogu, sevgisizler, tahammiil yoluyla bu
olumsuz durumdan kurtulmaya cabaliyorlar; sirtlarinda biiyiik bir yiik olarak tagidiklar
mesleklerine katlanmanin bir bigimde yollarin1 artyorlar. Simdi diistinelim: Meslegine say-
g1s1, sevgisi olmayan birinin meslek ahlaki nasil olacaktir? Kimseyi incitmeden, tizmeden,
diirtistlitkten ayrilmadan, isini yiiriitmesi icin gerekli olan bilgiyle yetinerek siirdiirmeye
caligtig1 is yasamiyla “kendini sikarak”, “zorlayarak™ ahlakli olunabilir mi? Ahlak 6zgiir-
lik gerektirir, goniilliilik gerektirir. Hi¢ kimse zorla ahlakli olmaz. “Davraniglarin”, ahlak
acisindan eyleme doniismesi igin, ozgiirliik, ozerklik, ahlakli olma bilinci, ahlakli olmaya
goniilliiliik gerekir. Meslegini sevmeyenlerin tahammiilii, bu tahammiil odaginda geligen
“goriiniiste”, “davranista’ki ahlaklilik; biling, ozgiirliik, ozerklik, goniilliilik gerektiren
“eylem”lerle yiiriitiilmedigi icin ancak “goriintiste ahlaklilik™ olabilir.

Sevmeme, meslek sahibinin tahammiiliinii zorlayarak, onun iginden sikilmasina, mesleginden
dolay1 act ¢ekmesine, kendini ezik hissedip yogun nefret duygulart yagsamasina yol acabilir. Mes-
legiyle bu en ugtaki olumsuz iligki, insanin tiim yagamini sardiginda yasam cekilmez olur.

Meslegimize yonelik ikinci tavira “aldirmama” tavri diyebiliriz. Bir “ekmek kapisi” bulun-
mus, gecim sorunu su ya da bu bicimde ¢oziilmiistiir. Bu aldirmazlar, meslekleri hakkinda
olumlu ya da olumsuz bir yargida bulunmaktan kaginirlar; yargida bulunmalart igin zorlan-
diklarinda ise “isimizi yapiyoruz iste” der, gecerler. Mesleklerine karsi bu aldirmazliklart,
islerinin diginda ilgi alanlarina yonelerek pekistirilir. “Meslegim ayri”, “yasayisim ayri; ben
meslegim degilim, ben meslegimden ¢ok farkliyim” sozleriyle tavirlarini belirgin kilarlar.
Bir diger tavir, bir yoniiyle cagimizin kimi is adamlarinda, ig kadinlarinda ortaya cikan
“tutkulu” tavirdir. Bu tutkulular, mesleklerine “kor bir hirs”la baglanirlar; meslekleri
yasamlarinin hemen hemen tiimiinii kaplar; meslekleriyle kendilerini ispat etmek; giiclerini
sinamak isterler. Bu kor tutkulu tavirda, zamanin cogu iste gegmesine karst, meslege ken-
dini “adama” s6z konusu degildir! Meslek bir aractir sadece, giic elde edebilmek, giictinii
kanitlayabilmek igin.

Sevme tavri ise olumsuz diye nitelendirebilecegim bu ii¢ tavirdan farklidir. Sevmenin de

“asamalart” var. Bilingsiz sevme, saygin bir “sevime” olmasa gerek! Neden sevdiginin far-
kindalig1 ahlak agisindan onemlidir. Meslege saygi duyma, deger verme, meslegiyle gurur



duyma ile birlikte siirer sevgi siireci. Meslege kendini adama ile gelisir.Meslegini seven
mesleginin yasayisina, yasama bakisina yakistigini diisiiniir. Meslegi siradan bir memur
¢gibi yapmaz, meslegi onun bakigina sinmistir. Yaptig1 isten keyif alir, bir sanatci gibi yasar
isini. Meslegi yasama bicimi olmugtur. Meslegiyle var olur. Kendini meslegiyle asar. Yara-
ticth@in meslegiyle yasar.

Elbette meslegini yasaminin odagina yerlestirmistir. Meslegimizle olan iligkimiz, yasa-
mimizin tiimiinii kapsamayabilir. Meslegimize olan sevgimiz, sevgisizligimiz, tutkumuz,
aldirmazhigimiz yasamimizin odaginda olabilir, yasammuzin tiimiinii kapsayabilir ya da
kosesinde durur yasayisimizin.

Ister yasammizin hemen hemen tiimiinii kapsasin isterse bir kosesinde dursun, meslegimiz
ahlak yasamimizin icindedir. Meslek ahlaki, meslegimizdeki ahlak olarak anlasiliyor. Oysa
ahlak, salt meslegimiz icinde kalamaz, meslegimizle sinirlt olamaz. Meslek ahlaki meslegi-
mizdeki ahlak degildir; meslegimizle gerceklestirdigimiz ahlak etkinlikleridir. Bagka tiirlii
soylersek biz meslegimizde degil, meslegimizle ahlakli oluruz. Meslegimiz yasamimizin
neresinde durursa dursun, biz insan olarak ahlakl isek meslegimizde ahlakliyizdir. Ahlakl
olmak, bir yoruma gore ahlak karakterimize iliskin bir 6zelliktir. Tek tek eylemlerin ardinda
duran kigidir ahlakli olan, ahlak karakterinde erdemler tagiyandir. Kabaca soylendiginde,
bizi biz kildigini diisiindtigtimiiz, devingen, degisime acik, kendimizle, insanlarla, olaylarla
bir arada yagamaktan dogan iliskilerimizi belirleyip, degerlerle, degerleri yasayabilmemize
olanak saglayan 6zelliklerimizin bir béliimiine ahlak karakterimiz diyebiliriz. Iste meslegimizi
bu ahlak karakterimizle yasariz. Meslegimizde ahlakli olup, meslek disinda ahlaksiz olmak
gibi bir ahlak sizofrenisi s6z konusu olamaz. Insan eylemleriyle bir biitiindiir.

Bu biitlinliig gézetmeyip, ahlaki yalnizca kurallara, “kod”lara baglamak yanlstir. Ahlak,
bilingli eylemlerle bireylerin 6liimiine dek siiren, ahlak karakteri olusumuyla ortaya ¢ikar.
Ahlakli olmak, secme bilinci ve 6zgiirliigii ile kendini gosterir. Elbette 6zgiir, 6zerk bir ahlak
ikliminde bireyin ahlakli olmasi onu kusatan, sosyo-ekonomik, kiiltiirel kosullardan bagimsiz
degildir. Ahlakli olmak bu anlamda insan olmak demektir: ()zgﬁr, ozerk, bilingli, erdemli.

Diinyanin durumu yagamimizi belirler: Diinyada zulmiin, haksizligin, ikiytizliiliigiin, somiiriiniin
stiriip gittigini biliyoruz. Sonuca, goriiniise odaklanmus, ¢ikarlarini ne pahasina olursa olsun
onde tutan ama bu tavrint tinsellik tastyan “yiiksek™ degerler (esitlik, ozgiirliik, emege saygi,
insan haklart gibi...) ardina saklamay: bilenlerin yonettigi esitsizligin, acligin, yoksullugun
oldugu bir diinyadayiz. Yine bu umutsuzlugun yarattig1 bir umut var: Bu diinyada hala insana,
yasama saygi duyan saygin sanatcilar, bilimciler, mithendisler, teknisyenler, diistiniirler var. Bu
diinyada hala kendine, 6teki insana, bu gezegendeki, evrendeki tiim yagama saygilt hepimiz
gibi “siradan” insanlar var! Ahlaki sorgulayan, yasami sorgulayan beyinler var!

Iste bu diisiinceler 15131nda basta Thsan Karababa olmak iizere, arastiran, ufuklarini asmaya
cabalayan miithendis arkadaslarin hazirladig1 elinizdeki kitabin, hizla dontisen yagamimizda
miihendisler olarak ahlakin anlamin1 sorgulamamizda yol gosterici olmasini umuyor, yaratict,
sorumlu mithendislerimizin bu konulardaki arastirmalarini gelistirmelerini diliyorum.

Miihendis, Felsefeci, Ahmet INAM
17 Ocak 2007, Ankara



BiRiINCi BASKIYA ONSOZ

Hangi mesafenin kosucususun
Bilmiyorsun.

Merdiven nereye ¢ikyor,
Duvarmn arkasinda ne var?
Kim bilir kag tanedir

Dogru kilide oturmus

Dogru anahtar?

Icinde bulundugumuz siirecte finans-kapital yapilanma kiiresellesme ad: altinda hegemon-
yasini iktisadi, siyasi ve askeri alanda siirdiirtiyor. Diinya halklarina uygulamakta oldugu
bu somiirii diizeninin cirkin yiiziinii gizlemek i¢in insana ait tiim etik degerleri de altiist
etmektedir. Yeni Diinya Diizeni adi altinda bir liberal viriis diinyay: teslim almak istiyor.
Uygulanan yogun propaganda bombardimani sonucu insanlar sadece bu liberal viriise alig-
makla kalmiyor, ayn1 zamanda gerekli antikorlari da gelistiriyorlar. Soziin 6zii viriis adim
adim insanlig1 teslim almakta.

Peki teslim olmak, giiniimiiz burjuva ideologlar1 ve diizen savunucularinin dedigi gibi kaci-
nilmaz, mutlak bir sey mi? Elbetteki degil... Teslim olmaksizin kargt durmak; yalniz insan
olarak, birey olarak degil, asil 6rgiitlii olmaktan gegmektedir. Aristo’nun dedigi gibi “Iyi bir
insan olmakla, iyi bir yurttas olmak asla ayni sey degildir.”

Insan1 ve orgiitligiinii etik kapsami igerisinde irdeleyen komisyon iiyesi arkadaslarimiz,
“Iste tam da bu noktadan hareketle uzun bir siiredir “Toplumsal Kars1 Durus, Etik, Ahlak
ve Meslek Ilkeleri” adli kitaptan sonra simdi de “Kiiresellesme, Etik Kodlar ve Orgiitler”
adl ikinci tirtinleri ile karginiza cikiyorlar.

Insanlari, bu diinyada birlikte yasamalarindan ortaya cikan eylemleri, degerleri, normlari,
kurallari ve karakter 6zelliklerini kusattigim diisiindiigiimiiz diinyaya “ethos” diyoruz. Insan
eylemlerine, tutumlarina, tavirlarina, kurallarina verilen anlamlar diinyast... Neler var bu
diinyada; odevler, yiikiimliikiiler, haklar, gelenekler, toreler....

Insanlarm birbirlerini insan yerine koymadig1 bir diinyada, birbirlerini damgalayarak, kalip-
lar i¢inde, onyargilarla gordiigii bir diinyada, yasam kokusur... Birbirlerini darlastirarak,
kafalarindaki cerceveler igine sikistirip goren, giiveni, sevgiyi, saygiy1, yaratmayt, sevinci,
paylagsmay1 yasamayan insanlarin olusturdugu diinya kokusur. Birbirlerini kullanmaya,
somiirmeye caligan, icten anlama istegi yerine diizeni siirdiirmek istegi ile siglig1 secen
insanlarin iligkileri kokusur.

Bence kitabin sonug boliimiindeki su paragraf bir 6zettir:

“Kisiligi bask altina almmuis karar siireclerinde baskasmin iradesine bagh, karsilastig
sorunlari eline tutusturulmus sablon degerlere gore ¢cozmeye calisan, kisaca yad erk-
lestirilmis, edilgen konumuna diisiiriilmiis insanlarla hicbir sorunun coziilebilecegine
inanmiyoruz.”

“Bir sey yapmak isteyen yolunu bulur, bir sey yapmak istemeyen nedenini bulur” lafzindan
hareketle daima Oda platformlart igerisinde dogru ve giizel isler yapmay1 hedefleyerek -yiizii
silinen insanlara da gondermeler i¢eren - bu tiriinii bizlere sunan komisyon tiyesi dostlara Elektrik
Miihendisleri Odas1 adina tesekkiir ediyor, ellerine, yiireklerine, emeklerine saglik diyorum.

Kemal B. ULUSALER
EMO 39. Dinem Yonetim Kurulu Baskani
Nisan 2007, Ankara






SUNUS

2002 yilinda kurulan komisyonumuz o giinden bu yana genigleyerek calismalarini devam
ettirmektedir. 2004 yilinda hazirladigimiz ve EMO’nun 5000 adet basip dagittigi Etik;
Ahlak ve Meslek lkeleri adli kitaptan sonra bu alanda yeni gelismeler yasandi. Bunlarin
en onemlisi “Kamu Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri” uygulamaya konuldu. Bu konuda
cikarilan yonetmelik hakkinda TMMOB Danistay’da iptal davasi agti.

Danigtay karartyla, Anayasanin 135 maddesi kapsaminda yer alan kuruluglarin adi gecen
yonetmelikle iligkileri farklilik gostermeye bagladi. Ornegin, TMMOB yi baglamayan yonet-
melik maddesi TTB(Tiirk Tabipler Birligi) i¢in gecerli olmaktadir. 2004 yilinda hazirladigimiz
kitapta, bu tiir yapay etik degerleri hazirlamanin yaratacagi sorunlarin doguracagi sonuclari
bildirmis idik. Dile getirdigimiz elestiri kisa zamanda ortaya cikti,

Bir bagka gelisme, sekiiler meslek etigi kodlarinin yaninda teokratik etik kodlar1 ithal edil-
meye baglanmig olmasiydi. Bu girisimlerden kapitalizmin, kendi deger yargilarini bog alan
birakmamak kosuluyla yaymay1 hedefledigini anliyoruz.

Kapitalizm, temel etik deger olarak fayda etigini kiiresel boyutta gecerli tek norm, tek deger
yargist yapmaya, benzer bagka etik felsefelerin giindeme gelmesine onciiliik etmektedir.

Bunlardan biri, etik deger olarak duygu ve diisiinceleri goz ardi ederek insan1 sadece diga
vuran davraniglarina gore tanimlayan davraniggiliktir.

Diger bir akim, 6zellikle “Kamu Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri”nde kendini gosteren
ahlakcr yaklagimdir.

Komisyonumuz, fayda etigi gibi benzer ideolojik anlayislardan kaynakl etik felsefe ve
anlayiglara karsidir. Biz bu yaklagimlara kargi insani degerlere vurgu yapmak istiyoruz.
Buradan hareketle, yasami dogrudan ilgilendiren, insanlar arasi iliskileri yonlendiren ilke
ve degerlerin toplumsal kategorilerden bagimsiz, indirgemeci yaklagimlarla ele alinmasinin
yaratacag yamltict sonuglara dikkat cekmek istiyoruz. Bununla beraber toplumsal olay, olgu
ve sistemlerin indirgemeci yaklagimlarla degil, biittinsellik icinde ele alinmast gereginin
altin1 ¢izmek istiyoruz.

Yogun kaynak arastirmasi yaparak, konu iizerinde soz sahibi bilim insanlarinin ortaya
koydugu goriiglerden yararlanarak ulagtigimiz sonuglart “Kiiresellesme, Etik Kodlar ve
Orgiitler” adiyla kitap olarak sunuyoruz.

Caligmalarimiza olanak saglayan EMO Yonetim Kuruluna ve desteklerini esirgemeyen
Ankara Sube ve diger sube yonetim kurullarina sevgi ve tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Komisyon Adina
Ihsan KARABABA






Kiiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler

l. Bolum:

ETiK, AHLAK VE ETKILESTiGi ONEMLI KAVRAMLAR VE SURECLER

Giris

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi Elektrik Miithendisleri Odasinin 38.
donem genel kurulunda elektrik elektronik ve bilgisayar miihendisleri i¢in etik
ilkeleri hazirlamak amaciyla alinan 12.06.2002 tarih ve 38/81 sayili karar geregi
komisyon olusturulmustur. Komisyonumuz 2003 yilinda Etik, Ahlak ve Meslek
[lkeleri tartisma metnini hazirlamig ve hazirlanan 3500 adet kitapcig1 goriis ve Gne-
rileri almak tizere dagitmistir. Bu tartigma metnine gelen yanitlar, biri uluslararasi
olmak iizere; toplam 8 bildiri ve 18 ayr1 yerde yapilan toplantilar ile EMO MISEM
egitimleri kapsaminda yapilan tartismalar dogrultusunda zenginlestirildikten sonra,
metin, ETIK- AHLAK ve MESLEK ILKELERI ad1 altinda toplanarak 2004 yilinda
kitap haline getirilmistir.

2004 y1lindan bugiine etik ve meslek etikleri konusu giincelligini stirdiirmektedir. Bu
siirecte iktidar tarafindan Kamu Gorevlileri Etik flkeleri Yasasi ve Yonetmeligi
hazirlanarak yiiriirliige konmustur. Yasa ve yonetmelige dayali olarak, kamu gorev-
lilerinin uymalari zorunlu olan “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi” hazirlanmig ve
yiiriirliige konmustur.

Yasa ayrica biitiin kurum ve kuruluglarin kendi etik ilkelerini ve etik kurullarini
olusturmasini da zorunlu hale getirmektedir.

12 Eyliil cuntasi, toplumu kontrol altina almak amaciyla, din ve ahlak derslerini
ilkokul programlarina almistir. Boylece dinle 6zdeslestirilen bir ahlak anlayist
egemen kilinmak istenmigtir. Bu uygulama toplumdaki ciiriime ve yozlagmay1
daha da arttird1. Toplumdaki ciiriimeye, yozlagsmaya, yagma ve talana kars1 regefe
olarak giindeme getirilen etik davranis ilkeleri kapsaminda, okul yonetimleri veli ve
ogrencileri taraf olarak kabul eden bir anlayisi ortaya koydu. Bu kapsamda, taraflara
hak ve sorumluluklar1 iceren sozlesmeler imzalatilarak toplumda etik davranislar
yasama gecirme cabasi giindeme alinmig oldu. Bunlara paralel olarak siyaset etigi
yasast cikarilmasi, parlamentere yonelik etik kurullar olusturulmast gibi yeni etik
kategorilerin giindeme getirilmesi tartigilmaya baglandi.

Bu ortamda bir taraftan, yagma ve talani1 gerceklestirenlerin yasal kovusturmalari
yerine, ahlaka temel alinmak istenen deger yargilari etik ilkeler halinde uygula-
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maya konurken, obiir yanda etik ve ahlaki degerlerle bagdagmayacak ahlak dist
olay ve olgular giderek yayginlagmakta ve giinliik, siradan, olagan olaylar haline
gelmektedir.

Toplumumuzda ve diinyada olup bitenler konunun, tarihsel bir ¢ercevede, daha
derinlemesine ve daha yakindan bakilarak incelenmesi geregini ortaya koymaktadir.
Boyle bir caligmanin yiiriitiilmesinde ilkesel yaklasim, konunun biittinsel olarak ele
alinmasini gerektirmektedir. Bu tiir olay ve olgularin ele aliniginda yontem; soru-
nun ortaya cikig nedenleri, geligim siireci icinde etkilestigi tiim etmen ve etkenler,
bunlarla iliskileri biitiin yonleriyle arastirilip aydinliga kavusturulmasi olmalidir.
Konu iizerinde saglikli ve uygulanabilir gorii ve onerilerin iiretilebilmesi de, ancak,
boylesi biitiinciil bir yaklagimla saglanabilir.

Ne var ki, tilkemizde yerlesik diisiince sistematigi ve pratigi icinde, genellikle,
boyle bir yonteme fazla gerek duyulmadan ortaya ¢ikan diistince kaliplarina uygun
diizenlemeler yapilmaktadir. Ornegin, sivil toplumun yapist ve ozellikleri agikliga
kavusturulup tanimlanmadan “sivil toplum orgiitleri” 6nemli degerler yiiklenerek en
cok kullanilan kavram haline getirildi. Sivil toplum diye adlandirilan olugsumlarin ne
oldugu, ideolojik olarak hangi amacla ve ne gibi misyonlar yiiklenerek giindeme alin-
digy, kiiresel boyutta sermaye kesimlerince desteklenmelerinin nedenleri sorgulanip
acikliga kavusturulmadan, demokrasinin ve demokratiklesmenin temel dinamikleri
olarak gosterilmektedir. Hatta daha da ileri gidilerek, ger¢ekten demokratik dinamik
niteligindeki orgiitler de sivil toplum orgiitleri olarak tanimlanmaktadir. Ayni indir-
gemeci yaklagimla, meslek etikleri, mesleki davranis ya da mesleki etik ilkeleri de,
toplumsal kosullar, ideolojik yaklasimlar ve bu etkenlerle etik ve ahlak kavramlari
arasindaki iligki ve baglar agikliga kavusturulmadan, toplumlarda ahlaki egemen kila-
cak bir dontigtimii saglayacak araclar olarak sunulmaktadir. Bu yanilgiya diigmemek
icin, konuyu, dar anlamda meslek etikleri ya da davranig kurallarina indirgemeden,
tarihsel cercevede ve yasamun tiim alanlarin etkileyen sosyal, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel, ideolojik boyutlariyla ele alip irdelemek gerekmektedir.

Bu bakis acisindan hareketle, calismamizda oncelikle etik kategorilerin glindeme
gelisi ele aliacak, daha sora da etik, ahlak ve ilke konular1 tanimlanmaya ¢alisila-
caktir. Etik ve ahlakin toplumsal yasamda 6nem ve anlamz, temel nitelikleri, tagidig1
degerler bilinmeden, bunlara dayal kurallar, ilkeler iiretmeye yonelmek siibjektif
deger yargilari, hatta yeni tabular yaratmaya neden olabilecektir. Bunlara karsi,
etik, ahlak ve ilkenin ne oldugu, nasil olustugu, tarihi ve toplumsal siiregte nasil
gelistigi, etkilesim icinde bulundugu siirecler ve etkilesim diizeyleri biitiinsellik
icinde irdelenmeye caligilacaktir.
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* Meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri vb. etik kategoriler nasil tanimlanmaktadir,
nasil bir felsefi ve sosyolojik temele dayanmaktadir?

* Etik kuliipleri, etik kurullart hangi amaclara yonelik kurulmaktadir. Bu verilerin
1s181nda etik kategoriler hangi amaca hizmet edecektir. Etik kategoriler disiplin
kurullart igin yeni kriterler olusturabilir mi?

* Meslek etigi veya mesleki davranig ilkeleri kapsaminda orgiitlerin yeri nedir, ne
olmalidir?

sorularina yanit arandiktan sonra, orgiitlerin toplumsal yozlagmaya kargi tutum ve
davraniglart iizerinde dnermelerimizi sunup etik dersleri konusunda, caligmalari-
mizdan ¢ikardigimiz goriisleri agiklayacagiz.

Etik Kodlarin Giindeme Gelisi

Etik, yeni bir kavram degil, insanin toplum halinde yasamaya bagladigindan bu yana
birlikte yasamalarini olanakli kilan ilkeleri, degerleri tanimlayan tarihi, toplumsal ve
dinamik bir siirecin ifadesidir. Siireg icerisinde, etik degerlerin ¢ignenmesini onlemek
amaciyla, toplum adina zor kullanma yetkisi anlaminda yasalar yapilmakta, hukuk
kurallart gelistirilmektedir. Hukuk kurallar1 ve yasal yaptirimlar, bunlara dayali
olarak gelistirilen deger yargilari insanlarin etik ve ahlaki anlayiglari tizerinde etkili
olmakla beraber, toplumsal yagsamda etik ve ahlakin yerini alamamaktadir. Etik ve
ahlak her zaman, toplumda, en 6nde deger ifade eden, toplumsal yasamda, insanlar
arast iligkilerinin temelini olusturan bir siirec olarak islemektedir.

Etigin insanlik tarihi ile baglayan kapsayiciliginin bilinmesine ragmen, doksanlt
yillarda birden bire yeni bir olgu gibi, 6n plana ¢ikarildi. Bunun sonucunda, etikle
ilgili kategoriler, kiiresel boyutta sekillenen bir olgu olarak, Tiirkiye’nin ve orgiitlerin
giindemine oturdu. Etigin yeni bir kavram gibi ele alinmas1 bilim insanlariin ve etik
kategori olusturma ¢abasinda olanlarin da ortaklastig1 bir goriistiir.

Felsefeci Harun Tepe, etigin yeniden kesfini ve nedenlerini s0yle tanimlamaktadir:
“etik ti¢ beg y1l oncesine kadar, tilkemizde pek bilinen ve kullanilan bir sozciik
degildi. Bundan on yil 6nce yayinlanmast i¢in bir akademik dergiye gonderdigim
‘etik ve metaetik’ baglikli yazima, editoriin verdigi yanitta, sanirim ‘etik’ sozciigii
editore anlamsiz gortindiigi igin, ‘etnik’ olarak ‘diizeltilmisti’. Ama son yillarda
tiim diinyada yaganan ¢evre sorunlari ve tip etigi ile ilgili sorunlardan, tilkemizde
ise siyaset ve basin yayin kuruluglarinda yaganan kimi etik sorunlardan sonra, ‘etik’
sozctiglinti daha sik duyar olduk. Siyaset adamlarinin secim donemlerinde verdikleri
sozleri pek tutmamalari, hatta verdikleri soziin aksine davraniglar sergilemeleri,
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bunun da 6tesinde kimilerinin yolsuzluk ve yasadisi cetelerle baglantilari oldugu
konusunda kamuoyunda olugan derin kuskular, siyasette etik sorunlarindan daha
cok soz edilmesine, bir siyasi ‘ahlak’a gereksinimin daha sik dile getirilmesine yol
acti...”’[1] s.9

Biiyiik sirketler ve tinlii i adamlar1 tarafindan kurulan, “Tiirkiye Etik Degerler Mer-
kezi Vakfi” (TEDMER) bagkani Sabih Tansal da bu konuda; “Son bir kag yildir Tiir-
kiye’nin giindeminde de etik kavrami sik sik karsimiza ¢ikiyor. Etik acaba gecekten
yeni bir olgu mu yoksa biz mi yeni tanistyoruz? Etik yeni bir kavram degil. Insanoglu
asirlar boyu yasamin ahlaki boyutunu iceren yani insan yasamindaki ilkeler, degerler
ve yargilart inceleyen etik konusunu iglemis... Ulkemizde de degisik konularda her
giin yeni bir 6rnegi ile karsilastigimiz yolsuzluklarla miicadele calismalari toplu-
mun biiyiik bir kesiminde bir ‘etik bilinci’ ve ‘etik ihtiyaci’ olugmasina yol agmig
bulunmaktadir.” demektedir.[2] s.3

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultay:, Mithendislik Mimarlik Davranis (Etik)
Kurallari ilk taslak metninde, konuyla ilgili, su saptamalara yer verilmektedir: “Orne-
ginriigvet alma ya da verme eyleminin dniine gecilmesinin mesleki davranig ilkeleri
icinde yer almast gerektigi kuskusuzdur. Ama ge¢miste -mithendis kokenli- bir
bagbakanin var oldugu, toplumdaki ciirlimenin yayginlastirildig1 goz oniine ali-
nirsa, bu mesleki kuralin uygulamaya sokulmasinin toplumdaki ciirtimeye karst
bir miicadeleyle desteklenmesi saglanmadik¢a sonuca ulagmada zorlanilabilecegi
aciktir”.[3] s.14

Ayrica, yukarida belirtilen kaynagin ne yapmak istiyoruz boliimiinde: “FEANI ve
Avrupa Miihendisligi ya da akreditasyon s6z konusu olmasaydi boyle bir gerek-
sinme olacak miyd1? Ya da toplumda soygunlar, vurgunlar, ¢ete iligkileri dururken,
toplumun bulundugu olumsuz kogullardan sorumlu olanlar miihendis ve mimarlar
midir ki boyle bir girisimde bulunsunlar?”’[3]s.18

Yayginlasan kural tanimazliklar, yagma, talan, riigvet vb. hukuk dig1 uygulamalar,
kurumsal yapiya doniisiip tepkilerin yogunlagsmasina neden olmakta ve bu olumsuz-
luklarin giderilmesine ¢are aranmaktadir. Goriildiigii gibi, care olarak da, hazirlan-
masi ve uygulanmasi kolay bir yontem olan meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri
gibi etik kategoriler yaygin sekilde giindeme getirilmig bulunmaktadir. Yillardan
beri suskunlastirilan, yilginliga ve umutsuzluga itilen sinif ve katmanlarda kamuoyu
olarak duyarlilik gostermesi ve tepki vermesi beklenmektedir.

Bu alanda kamuoyunun da destegi saglanarak, kiiresel ve ulusal boyutlarda, meslek
etigi temelinde gelistirilebilecek yeni bir ahlak sistematigi olusturma politikasi giin-
deme gelmis bulunmaktadir. Boylece, meslek etigi, is etigi, etik davranig ilkeleri, etik
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kodlar vb. kategoriler, ABET ten ig diinyasina, iktidarlardan 6rgiitlere, pek cok kisi,
kurum ve kurulus tarafindan islenmekte, entelektiiel ve kurumsal bir ugras olarak,
etik merkezleri, etik kuliipleri, etik kurullar1 olusturulmakta, etik dersleri sistematik
egitim programlari i¢ine alinmaktadir.

Bu girisimlere en giiclii destegi siyasi iktidarlar vermektedir. Konu, siyasi iktidar
tarafindan, Tiirkiye'nin kapitalist sistemle entegrasyonu, AB’ye girme c¢abalar1
icinde, “uyum yasalar1” kapsaminda ele alinmaktadir.

Bagbakan R. T. Erdogan konunun giindeme gelis nedenini ve ideolojik boyutunu,
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Yasast ve buna baglit Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
ile ilgili yaptig1 aciklamalarinda, ortaya koymaktadir.

Bagbakan, Etik Kurulu Genelgesinde su goriisleri aciklamaktadir: “Yeni kamu hiz-
meti anlayisinda, yonetimi, organizasyonlari ve bireyleri yonlendiren temel ilkeler
olan etik degerlere biiyiik 6nem verilmekte, bu degerlere bagli bir yonetimin yolsuz-
luklar1 6nlemede, kaliteli kamu hizmeti sunmada ve kamu yonetimine ve kurumlarina
giiveni saglamada daha etkin ve basarili olacagi kabul edilmektedir.

Nitekim, yeni kamu hizmeti anlayisina paralel olarak, gerek OECD ve Avrupa Kon-
seyi gibi iilkemizin de tiyesi oldugu uluslararasi kuruluglara, gerek kamu kurum-
lar1, @iniversiteler ve sivil toplum kuruluglart gibi yerel dinamiklerin aragtirma ve
caligmalar1 sonucunda kamu yonetiminde etik konusu iilkelerin giindemine girmig
ve bir ¢ok iilkede bu konuda faaliyet gostermek tizere kurum ve kurullar olusturul-
mugtur. Bu kurum ve kurullar, kamu gorevlilerinin uymalari gereken etik davranig
kurallarin1 belirlemek, bu kurallara uygun isleyisi saglamak ve etik kurallarin ihlali
halinde, yargisal ve idari denetimin yaninda, dig denetim yapmakla gérevli bulun-
maktadir.”[4]

Bagbakan, kamu gorevlileri ile ilgili yasa tasarisint TBMM’ne sunug yazisinda da
su gortigleri dile getirmektedir:

“Idare, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda agiklik, saydamlik, hesap verebi-
lirlik, tarafsizlik, diirtistliik, objektiflik ilkeleri teminat altina alindiginda ve kamu
yarar1 uygun islediginde etkili ve verimli igleyebilir. Diiriist, giivenilir ve adil kamu
hizmeti kamuya olan giiveni artirdid1 gibi, is diinyas1 icinde uygun bir ortam olusturur
ve bu suretle piyasalarin iyi islemesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunur...

Etik davranig kurallart ile yasalar arasinda yakin bir iligki vardir. Yasalarin kimi zaman
diizenlemekte yetersiz kaldig1 6znel durumlarda etik davranis kurallari diizenlenmekte,

! Accreditation Board for Engineering and Technology - Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu
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belli bir statiiye tabi olanlarin nasil davranmalari yoniinde kurallar koymakta ve boylece
bu kurallara uyulmasini saglamaktadir... OECD tarafindan 1998 yilinda yayimlanan
“Kamu Yonetiminde Etik Ilkeler” baglikli tavsiye kararinda da, iiye iilkelerin kamu
hizmetlerinde etik davranis ilkelerini hayata gecirmek amaciyla, iyi igleyen kurumsal
yapilar olugturmalart ve gerekli diger tedbirleri almalari yer almugtir.

Ote yandan, “4. Gozden Gegirmeye liskin 5 Nisan 2003 Tarihli Niyet Mektubu’’nda;
baz1 yapisal taahhiitlerin zaman darlig1 nedeniyle yerine getirilmedigi, bunlar ara-
sinda kamu yoneticileri ve memurlar i¢in etik kurallar belirleyen kanunun meclisten
gecirilmesinin de bulundugu yer almistir. Bakanlar kurulunun 23.6.2003 tarihli ve
2003/5930 sayili karariyla kabul edilen “Ulusal Programin, Kamu Yonetisimin
Giiclendirilmesi” baglig1 altinda da; kamu yonetiminde saydamligin artirilmasi ve
yolsuzlukla miicadele kapsaminda yapilan caligmalardan birisinin de kamu gorev-
lilerinin uyacaklar1 mesleki ve etik ilke ve kurallar1 belirleyen bir diizenlemenin
yapilmasi oldugu belirtilerek, hazirlanan taslagin 2003 yili i¢inde yasalagmasinin
beklendigi ifade edilmigtir.”[4] Bu goriigleriyle Bagbakan konuya yeterince aciklik
kazandirmaktadur.

TUSIAD Devlette Etik Altyap: Dizisinin “Devlette Etikten Etik Devlete” adl 1.
kitabinda konunun kiiresel boyutta ele alinmasinin nedenlerini soyle agiklamak-
tadir. “Uluslararasi ticaret, kiiresellesme ve iletisim teknolojilerindeki ilerlemeler,
cesitli guruplarin kiiresel is etigi standartlarinin olusturulmast yoniindeki baskila-
rint arttirmigtir. Bu guruplarin endiselerine cevap olarak degisik etik standartlar
onerilmis ve olusturulmustur. Kiiresel standartlar, tipik olarak ii¢ gurup tarafindan
Onerilmistir: 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve kamu sektorii. Bazi standartlar,
ornegin OECD tarafindan yaymnlanan ‘Cokuluslu Sirketler i¢in Kilavuz Ilkeler’, bu tig
gurubun katkilart ile olugturulmustur. Etik standartlar, oneren guruba gore degisiklik
gostermektedir. Ornegin, kamu sektorii tarafindan 6nerilen etik standartlarin odak
noktast genigtir. Tipik olarak devletin uluslar arast ticaretteki durumunu ve degisik
diizenleyici gevrelerin ortiisen diizenlemelerini igerir. OECD kilavuz ilkeleri gibi bazi
etik ilkeler, yolsuzluk karsiti diizenlemeleri ve daha hakkaniyetli bir kiiresel ticaret
ortam1 yaratabilme yoniindeki cabalar1 kapsamaktadir. Yolsuzluk karsiti onlemler
soz konusu etik ilkelerin kapsaminda olan en 6nemli konulardan birisidir. Bunun
nedeni ise OECD ve Uluslararasi Saydamlik Orgiitiiniin yolsuzlugun zararmi 6lgme
ve ortadan kaldirma yoniindeki uzun donemli ¢abalardir.”[5 ] s.190

Sorunsal olarak giindeme alinan konularin hukuksal, siyasal, ideolojik yon ve boyut-
lar, etik ilke ve degerlerden daha kapsayict durumda, hatta bunlart baskisi altina
alacak kadar etkin konumda bulunmaktadir. Yasa ve hukuki yaptirim esaslart iginde
onlenemeyen yasa digt eylemlerin, yagma, talan, soygun gibi olaylarin etik davranig
ilke ve kurullar1 ¢ergevesinde 6nlenmesi giindeme getirilmektedir.
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Gliclii odaklarca yaratilan bu olgu kargisinda orgiitiin tutum ve davranigt ne olma-
lidir? One siiriilen goriis, gerekge ve Gnermeler dogrultusunda siirece mi katilmali,
yoksa bilimsel temelde, elestirel bakis agis1 ve sorgulayici bir yaklasimla siireci
etkilemeye mi caligmalidir?

Yasadigimiz kogullarda, yozlasmanin ana nedenlerinin baginda hukuk ihlalleri, siyasi
tutumlar vb. konular yer almaktadir. Toplumda etik gibi deger nitelikli bir cok kav-
ramlar i¢gi bosaltilarak deger kaybina ugratilmaktadir. Buna karsin, kiiresel ve ulusal
boyutta politika gelistirenler, neden sorunlarin ¢oziimiinii en basta hukuki, siyasi,
ekonomik vb. alanlarda alinmasi gereken koklii onlemlerle suglularin izlenmesinde
degil de, etik alaninda kurallar olusturma ve bunlart uygulama alanina koymada
aramaktadirlar? Bu soruya yanit arayici bir sorgulama giindeme gelmemistir.

Meslek etikleri, 2003 yil1 Agustos ayinda Istanbul’da toplanan XXI. Diinya Felsefe
Kongresi’'nin de énemli konularindan birini olusturmustur.

Hiilya Yetisken, kongrenin, meslek etikleri oturumu iizerine, Diinyada yasanan
sorunlara ve kiiresellesmenin olumsuz sonuglarina ¢oziim getirmede Felsefi etigin
onemli rolii, adl degerlendirmesinde; konu geregi insan onuru, insan haklari, firsat
esitligi, dayanigma, masumiyet gibi kavramlar tizerinde duruldugunu belirttikten
sonra dile getirilen su gortislerin alti ¢izilmektedir: “Bu gibi konularda kisilerin
islerini sorumluluklarinin bilincinde olarak ve etik ilkeleri temel alarak yapmalarini
vurgulayan bildirilerin, etik agidan 6nem tasidid1 soylenebilir. Clinkii meslek etikleri
konusunda iizerinde durulmasi ve aydinlatilmasi gereken sorun sudur: Bir kimse
bilim adami, arastirmaci, hekim, eczaci, hukukcu vb. olarak meslegini yaparken
kargilagtig1 bir etik sorunu, meslegine ait hazir normlarin ortak gereklilik kalipla-
riyla sinirlanmadan aydinlatabilmelidir. Bu ise, ancak, insan1 sorgulayici bir bakigla
miimkiin olabilir.”[6] s.16

Kongrenin diizenleyicisi fonna Kucuradi de, Kongre iizerine, Yiicel Kayiran’in ken-
disiyle yaptig1 soyleside meslek etikleri konusunda su goriisleri dile getirmektedir:
“Bilimsel ¢aligmalarda ‘nesnel’ olabilmek icin ‘deger dist’ is yapmalart gerektigi
ogretildi. Iste, bagka nedenlerle birlikte bilimlerin deger dist sayllmasinin da sonucu
olarak ortaya ¢ikan bircok sorun ve girilen ¢tkmazlar, etik kaygilarin ortaya ¢ctkmasina
yol agti. Bir meslek ‘etikler’i patlamasini yastyoruz. Ama burada da 6nemli bir tehlike
goriiyorum: ¢ok defa deger yargilarina karst baska deger yargilartyla karsi ¢ikiliyor.
Bu da ¢ikmaz bir yol”. Kucuradi daha sonra su goriislere yer veriyor: “Asil sorun,
etigin hala normlardan ibaret sayilmasidir. Yerli yersiz, bazen de gereksiz meslek
etikleri gelistirme modast bunun bir gostergesi. Ne var ki, insanlart normlara gore
davranmaya zorlayabilirsiniz -hukuk bunun pesinde ve bir yere kadar ise yartyor-
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ama deger koruyarak veya icinde bulunulan durumlarda degerlere en az zarar vererek
eylemde bulunmaya zorlayamazsiniz her kisi bu konuda tek bagimadir.”[7] s.12

Caligmamizin kapitalizm ve etik kategoriler bolimiinde bilim insanlarinin evrensel
boyutta dile getirdikleri sorgulamalardan drnekler de yer almaktadir.

Ama, ne var ki etik, bu tiir degerlendirmeler g6z 6niine alinmadan ve biitiin toplumsal
referanslardan ve etkilesim iginde bulundugu siireclerden soyutlanmig ve bagimsiz
bir kategori olarak, bir olgu halinde orgiitlerin daha dogrusu iilkenin giindemine
bagat bir konumda ithal edilmistir.

Bir miihendislik orgiitiiniin giindeminde, hukuk, siyaset, ekonomi, sosyoloji gibi
konular iizerinde ¢aligmalar yapmak ne kadar oncelige sahipse, etik kategoriler
tizerinde caligma yapmak da o kadar oncelige sahiptir. Giintin kosullar1 meslek
etigi, ya da mesleki davranis ilkeleri gibi kategoriler tizerinde ¢aligmalar yapmay1
zorunlu hale getirmigtir. Bu ortamda konunun aydinliga kavusturulmasi ancak,
yaratilan kosullara teslim olmadan, konuyu giindeme geldigi gibi, etik receteler
hazirlama diizlemine indirgemeyecek sekilde bir ¢caligmanin yiiriitiilmesiyle miimkiin
olabilecektir. Bu bakig acisindan hareketle; meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri
vb. yaratilan birgok etik kategori tizerinde saglikli degerlendirmeler yapabilmek
icin, girig boliimiinde de belirttigimiz gibi, konuyu biitiinsel olarak ele alip tiim
kategorilerle baglarini, etkilesim diizeylerini aydinliga kavusturmak gerekmektedir.
Bu amagla da konuyu oncelikli olarak etik-ahlak tabaninda ele almak gerekecektir.
Bu goriis dogrultusunda, etik, ahlak ve ilke konularinda, ayrintiya girmeden, genel,
tanimlayici nitelikte bilgiler sunacagiz.

Etik, Ahlak ve ilke

Etik ve Ahlak

Genelde, etik nedir? sorusu, “etik felsefi bir kavramdir” seklinde yanitlanmaktadir.
Bu tanimlama etik ve ahlakin, insan davramiglarini yonlendiren deger ve ilkelerin
glinliik yasamla, insanlar arast iligkilerle olan bagini, sadece, felsefecilerin ilgilendigi,
felsefeye has sorularla ilgili bir konu diizeyine indirgemektedir. Etik elbette, insanin
yasamint ilgilendiren, diistincesinde yanitlarini aradig1 her sorunsal gibi felsefenin
de konusudur. Buradan hareketle etigin olusumunu felsefeden kaynaklandirarak
yasam alanina indirmek dinlerde oldugu gibi, insan davraniglarini, digsal, verili
deger yargilarina bagli, metafizik bir konuma diigiirmektedir.
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Etik, ayrica, ahlak sosyolojisi olarak sosyolojinin de konusu olmaktadir. Ahlak sos-
yolojisi etik degerler, torelerle toplumsal yagam arasindaki iligkiler, ahlak anlayist
ve torelerin toplumsal siniflara gore farklilasmasi, toplumsal degisimlerin ahlak
anlayist tizerine etkileri vb. konulart islemektedir.

Etik, dinler, diller gibi toplumsal bir siirec olan tiretim faaliyetinin zorunlu iliskileri
icinde olugmaktadir. Etik, tarihi olarak toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel
yapilartyla etkilesim icinde, toplumdan topluma farklilik gosteren dinamik bir siirec,
toplumun bir fonksiyonu olarak gelismektedir.

Etik tizerine bir ders kitap¢i181 hazirlayan Andre Laland etigi: “iyi ve kotii agisindan
ahlak, kendilerine gore hareket edilen ve eylemleri yargilayan kurallar biittinti” diye
tantmlamaktadir. Yazar, etidin olusumu ve tanimini yalin, anlasilir bir ifadeyle,
soru-yanit seklinde soyle ifade etmektedir.

“Soru 4- Ahlak kurallari nasil olusmustur?

Yanit- Bu kurallar ne herhangi bir zamanda, ne de bir otorite tarafindan diizenlendi.
Bu kurallar aklin, insan tabiatinin ve topluluk hayatinin bir sonucu olarak ortaya
cikarlar. Bir bagka deyisle, toplum halinde yasayan insan hayati i¢in gerekli sartlar
bu kurallar hazirlar.

Soru 5- Bu kurallar vatandaglara devlet tarafindan m1 zorlanmigtir?

Yanit- Hayir hic¢ degil. Bu kurallar, kendi kendilerine vardirlar ve devletten iistiin-
diirler. Ne hiikiimet, ne de kanun koyucu kendi istegine gore onlart degistiremez.
Hatta, her vatandasin gorevi itaat ettigi bu kurallar1 korumaktir.

Soru 6- Ahlak kisilerin ve yazili kanunlarin iistiinde boyle nasil var olabilir?

Yanit- Dil ve mantik nasil var olabiliyorsa, ahlak da 6yle. Dil ve mantik da tabii
olarak, kendiliginden var oldu, kurallar heniiz belirlenmemisken herkes tarafindan
kabul edildi.”[8] 5.12-13

Etigin yasamla bagini felsefeci Tiiten Ang da, “Giiniimiizde etik toplumsal ve bireysel
her tiirlii tercihlerimizin, kararlarimizin, eylemlerimizin, tavir takinmalarimizin ve
onlar1 belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin ta i¢inde yer almaktadir”.
diye tanimlamaktadir.[9]

Ray Billington; “Etik dogru ve yanlis davranig teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir.
Ahlaki degil etik ilkelerden, etik degil ahlaki bir davranig tarzindan soz etmek daha
dogrudur. Etik, bir kisinin belli durumda ifade etmek istedigi degerlerle ilgilidir.
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Ahlak ise bunu hayata gecirme tarzidir. Etik biitiin manzaray1 i¢ine alirken, ahlakimiz,
bizi adeta maden damarlarina yonetir; orada davranigin ayrintilartyla ilgileniriz artik.
Ozetleyecek olursak, etik, insan davraniginin ilkeleri, ahlak da bu ilkelerin tikel bir
durumda uygulanmasi ile ilgilidir.[10] 5.53

Ahlak tizerinde ¢aligan Annemaria Piepper “Ahlak ya da tore, bir insan toplulugunda
karsiliklr iligkilerde gelisen saygi ve birbirini benimseme siireclerinden olusan ve
kendilerine norm olarak gecerlilik taninan geneli baglayan eylem modellerini igerir.
Demek ki ahlak ve tore ifadeleri, olgunlagmis yasam bicimlerini temsil eden diizen
kurumlagmalarint; bir toplulugun deger ve anlam anlayiglarini yansitan yagam
bicimlerini gosterir” seklinde ifade etmektedir.[11] s.31

Etik ve ahlak, giinliik konugma dilinde, cogu kez birbirinin yerine kullanilabilmekle
beraber farkli anlamlara sahiptirler. Bu farklilig1 belirten bir tanimlama olarak; etik
insanlar arasi iligkilerde, insanlarin tutum ve davraniglarini belirlemede ya da yon-
lendirmede temel aldiklari ilke ve degerler biitiinti, ahlak ise, yine bu iligkilerde, bu
ilke ve degerlerin kisiye has uygulanma bicimidir.

Bu tanimlamalardan sonra etigin genel karakteristigine bakacak olursak:

« Etik, toplumlarin tarihi, sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel etkenler olmak iizere,
cesitli faktorlere bagh olarak olusan tarihi, toplumsal ve dinamik bir siirectir. Etik
cercevesinde olusturulan ilke ve kurallar, hukuk kurallarindan farkli olarak, yasalarla
degil toplumsal tepkilerle olugurlar. Etik degerlerin ¢ignenmesine karst yaptirim,
yine, toplum tarafindan gelistirilen tepkilerden olugsmaktadir.

» Etik, toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel yapilanmasi icinde tiim kate-
gorilerle dogrudan iliskilidir, i¢ icedir. Bu nedenle etik, belirli davranis kaliplarina
indirgenerek, bagimsiz kategoriler seklinde tek bagina ele alinamazlar.

* Etik degerler hazir ahlak receteleri degildir, kisi ve grup otoritesine bagl olarak
yaratilamaz, ithal ve ihrag edilemezler. Ancak toplumlar arast iliskilerle toplumdan
topluma gegerler ve igsellestirildikleri oranda gecerlik kazanir, zamanla toplumun
kiiltiirti icinde yer alirlar.

* Higbir insanin ahlaki karar verme sorumlulugu disinda kalmasi ve karar verme
stireclerinde tarafsiz tutum takinmasi s6z konusu degildir. Tarafsiz tutum giicliidden
yana tavir takinma sonucunu dogurmaktadir.

¢ Etik soru ve sorunlar dogrudan insanla ilgili, insanlar arasi iligkilerin temelinde
yer alan, eylemde bulunan herkesin, her giin, yiiz yiize geldigi karar agamasinda
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ortaya cikan sorunlardir. Bu nedenle bir insanin etik temelde sorgulanabilmesi igin,
o insanin: Iradesinin herhangi bir otoritenin vesayeti veya baskis altinda bulunma-
mast, bagkasinin baski ve tahakkiimii altinda kalmadan karar verme ozgiirligiine
sahip olmasi, nasil davranacagi konusunda segeneklerinin elinden alinmis olmamasi
gerekmektedir.

like

[Ikeler doga ve insan tarihinin dogruladigi onermelerdir. “flkeler, farkli ahlak anla-
yislarmin tizerinde yasam pratigiyle dogrulanmig degerlerdir. Bugiin, 1k ayrimi
yapmama, igkence yapmama, soziinde durma gibi etik ilke diye tanimlanan pek ¢ok
deger dogrudan ya da dolayl1 olarak insan degerinin bilgisinden cikarilan ilkelerin
dile getirdigi seydir.”[1] s.11 Insanlar aras1 iliskilerde etikten daha onemli bir yer
tutmaktadirlar. Bazi tanimlamalar (etik kapsaminda) ilkenin anlam ve 6nemini agik¢a
ortaya koymaktadir.

e Her tiirlti tartigmanin diginda ve {stiinde sayilan, ana diisiince ve inanis, bas
kural - temel bilgi, temel kural (felsefe) kendisinden bagka bir seyin ciktig1 temel,
koken, ilk neden, ilk 6ge, baslangi¢ (mantik) her tiirlii tartigmanin diginda sayilan,
onciil.[12]

* Baslangic, ilk olan, kendisinden bagska bir seyin ciktig1 temel, koken, dayanak,
temel neden, ilk neden. Ahlak eyleminin en yiiksek kurallari.[13]

» “IIkeler ‘gereklilik 6nermeleri’ seklindedir ve insan iligkilerinde kendi isteklerimize
olcii getirmektedir. Aslinda ilkeler iceriksizdirler; soyle ya da boyle bir davranig
bicimini buyurmazlar. Onlar belirli durumlarda neyi istememiz gerektigini agiklar-
lar. Yani, neyi isteyerek, nasil ve ne tarzda davranmamiz gerektigi sdylenir. Karsi
karstya kaldigimiz tek tek olaylar icerisinde ne yapmamiz gerektigini ilkelerden yola
cikarak biz buluruz. Bir baska ifade ile ilkeler davraniglarimizi 6nceden belirleyen
“hazir receteler” degillerdir. Davranig seklimizi her eylemin 6zelinde biz kendimiz
gerceklestiririz.

[lkelerin nitelikleri dogal olarak kurallara kiyasla genel ve daha temeldir. ilkelerin
kurallar1 degerlendirme/dogrulama yetkinligine sahip bulunmaktadir. Bir ilke bir
davranig bi¢imini belirlemez; kisisel sorumlulugun altini ¢izer. Ayni ilkeye bagh
kalarak az ya da ¢ok farkli davramslar gostermek miimkiindiir. Ilkeler insanlara
degerlendirme yapma ve yargida bulunma firsatini verirler”.[14]
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Etik ve Ahlalkin Yasamdaki Yeri

Etigin 6nemini vurgulamak isteyen filozoflar hep yasamda kargilagilan sorunlara
felsefi acidan bakarak degerlendirmeler yapmislardir. Oysa, toplumsal yasamda etik
soru ve sorunlar, kapsayici olarak, eylem diye adlandirilan, insanin bilingli ve amach
olarak ortaya koydugu tiim diistinsel-edimsel yapip-etme ve karar siireclerinde her
giin yiiz yiize geldigi, kimsenin kaginamayacagi, disinda kalamayacagi toplumsal
boyutlu sorunlardir.

Bu gerceklik Harun Tepe tarafindan soyle tanimlanmaktadir; “ama etik sorun ve
sorular, yalmz filozoflarin degil, hepimizin her giin karsilastigi, yiiz yiize geldigi
sorun ve sorulardir. Ciinkii yasamak eylemde bulunmayi, eylemde bulunmak da
karar vermeyi, degerlendirme yapmay1 gerektirmektedir. Eylemenin, karar vermenin
de sonucta bir karar oldugu, hic bir sey yapmamaya karar veren Kisinin de bir seye
karar verdigi ve eylemsizligi (bir tutum) sectigi diisiiniiliirse, degerlendirme ve dogru
eylemle ilgili sorunlarin hepimizin sorunu oldugu goriiliir[1] s.13

Tiiten Ang bu gercegi, “etik, insan iliskilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekono-
mik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tiim alanlarda insanin tutum, davranis, eylem
ve kararlarinda belirleyici olan, hi¢ kimsenin diginda kalamayacagi, kacinamayacagi
ilke ve degerler biitiinii olarak yagsamin ta icinde yer almaktadir” diye tanimlamak-
tadir.[9]

Felsefeci Ray Billington da etigin yagamla dogrudan bagin1 soyle; dile getirmektedir;
“Bir kisi okuma yazma ya da hesap yapma bilmeden, tarihten bir nebze anlama-
dan, hele cografyadan habersiz ...bir yasam stirebilir. Bu meselelerin hepsinden ve
daha pek ¢ok meseleden kagabilir ama kimse, bu sozctigiin anlamini bilmese bile
hayatini etiksiz siirdiiremez. Bilingli ya da bilingsiz, hepimiz her giin ahlaki kararlar
aliriz”.[10] s.47

Etigin toplumsal yasamdaki yeri ve 6nemi, insanlarin tarihi siirecte, toplumsal olarak
yarattiklari, benimseyip paylastiklari kendi iradeleriyle birlikte yasama kararliligina
dayanmaktadir. Bu iradenin yagama yansimasi kesintilere ugrasa bile, yine birlikte
yasamanin temelini olugturmaktadir.

Bu konuda, miihendis ve felsefeci olan Ahmet Inam: “Ahlak, bir arada yasamay:
bagsarmaya calisan insanlarin yalnizca siyasal, hukuksal, toplumbilimsel, ruhbilim-
sel bakiglarla sorunlarini ¢zemeyeceklerini bir giin anladiklarinda, tizerinde daha
onemle diisiinecekleri bir alan olacaktir.” demektedir.[15] 5.71

Bu temel niteliginden dolay: etige toplumsal yasamda hukuktan da 6te bir deger
verilmekte ve hukuk “minimum etik” olarak tanimlanmaktadir.

24



Kiiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler

Etigin Olusumu ve Tarihi Siire¢

Bu baglik altinda 6ne siirecegimiz goriisler, felsefe, ekonomi, sosyoloji vb. toplum-
bilimlerine has yontemlerle degerlendirme iddiasini tagimamaktadir.

Tarihi siire¢, diinyanin kaynaklarina sahip olmak, sahip olunan degerlerin artirila-
rak korunmasi ve egemenlerin bu ugurda kendi ideolojilerine has deger yargilarini
insanliga kabul ettirmek i¢in giiniimiizde de siirmekte olan savaglarin, katliamla-
rin, insanlart kolelestirmenin kanli eylemleriyle doludur. Diger taraftan bu siirec,
insanlik dig1 uygulamalara kars1 diisiinsel ve edimsel kars1 duruslarin, onurlandirict
kars1 duruglarin, bu ugurda can verislerin de tarihidir. Konumuz iizerinde bir deger-
lendirme yapmak gerekirse bu siire¢, antik cagdan bu yana, son derece zengin bir
diistin evreni yaratmigtir.

Burada yapmak istediimiz yagamu etkisi altina alan, daha 6ncede belirttigimiz gibi
diistiniirlerin nedenlerini aydinliga kavusturmak istedikleri, gliniimiizde de yansima
bulan, olay ve olgularin hatirlatilmasidir.

Uretim toplumsal bir siirectir. Uretim, insamin bir arac olarak kullandig1 elinin,
yinelenen pratikle, ustalasmasindan, dilin yaratilmasina ve toplum halinde yasamaya
baglamasindan bu giinkii diizeye erismesine kadar biitiin gelisme siirecinin temelini
olugturmaktadir. Uretim siirecinde, insanlar aralarinda zorunlu, kendi iradelerine
bagli olmayan, iiretim iligkileri kurmaktadirlar.[16] 5.25-32

Uretim alaninda ve iiretim iligkileriyle yaratilan maddi varliklar yaninda diisiinceler,
toreler, inanclar vb. ilkeler ve degerler ortaya ¢ikmaktadir. Bu iligkiler ¢ergevesinde,
tiretimden pay alma temelinde gelistirilen ideolojiler toplumun ekonomik yapisint
ve buna bagli olarak da toplumlarin kurumsal yapisini olusturmaktadir. Basitge dile
getirmeye ¢aligtigimiz bu siire¢ ¢cok yogun ve karmagik insan iligkileri temelinde ve
yine bu iligkilere dayali olusan ilkeler ¢ercevesinde gelismektedir. Bu nedenle, ilkeler,
degerler biitiinti olarak insan iligkilerini yonlendiren etik, insanin tutum, davranig ve
karar stireclerinin belirleyicisi olarak, tiretim alaninda, tiretim eylem ve iligkilerinin
de temelinde yer almaktadir. Etik, insanlik tarihi boyunca, ortaya ¢ikan donemle-
rin tiretim bigimi, tinsel, kiiltiirel degeri ve egemen ideolojinin deger yargilart vb.
etkenlere gore, degisim ve doniigiim gosteren bir siireg olarak gelismektedir. Kita-
lararast yiiriitiilen savaslar, ticaret yollari, dinlerin yayilmasi vb. kitlesel hareketler
ayni zamanda diistince akimlarinin, kiiltiirlerin de tastyicilart oldular. Savaglarin
toplumlarda yaratti§1 bunalimlar, servetin belirli ellerde toplanmasi, zenginligin
yarattig1 debdebeli ve ahlaksal degerleri hige sayan yagam tarzi, bunlara kargin halkin
yasam kosullarinin dayanilmaz boyutlara ulagmast insanlari ahlaki bunalimlari asma
yoniinde ¢oziim arayislarina itti. Siyasetten ticarete, inanctan egitime her alanda
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erdemin egemen kilinmasi, diinyanin yasanir duruma getirilmesi savunulurken
bunun araglarinin da filozof krallardan, despot diktatorlere kadar uzanan diigtince
ve goriisler tiretilmistir.

Biitiin bunlara karsin tarih boyu ahlak, yonetim erkinin elinde, insan davranislarini
kontrol altinda tutmanin giiclii araci olarak goriilmiis, yoneten-yonetilen arasinda
“coban-koyun” iligkisinin gecerli oldugu bir toplumsal yapi olusturma yoniinde
kullanilmigtur.

Antik ¢agdan Hiristiyanliga gelisen ahlak anlayisi ve sanayi devriminden sonra
kapitalizmin gelismesindeki dontim noktalarina, bu dénemeclerin emekei siniflar igin
tagidi81 anlama kisaca bakmak, etik anlayigindaki farkliliklart da gosterecektir.

M. Foucault antik ahlak anlayigini ve antik ¢cagdan Hiristiyanliga gecisteki degisimi
soyle tanimliyor:

“Kuskusuz, her bireyin davranislarini yonlendiren bazi normlar da bulunuyordu. Ne
var ki, ahlaki bir 6zne olma istenci ile bir varolus etigi arayist antik ¢cagin asil olarak
insanin kendi 6zgiirliigiinii olumlamasina ve kendi yasamina, kendisinin taniyabile-
cegi ve kendisinden sonraki nesillerin de drnek olarak gorebilecegi belirli bir bigim
kazandirma cabastydi.

Iste bence, antik cagdaki ahlaki deneyimin, ahlaki istemin temelinde, insanin bazi
kurallara boyun egmek durumunda kalsa da, kendi yasamini kisisel bir sanat eseri
gibi yogurmast yatiyordu.

Antik cagdan Hiristiyanliga gecerken, 6ziinde kisisel bir etik arayisi olan bir ahlaktan
bir kurallar sistemine itaat etmekte somutlagan bir ahlaka gecmis oluyoruz[17]
5.264-265

Hiristiyanligin gliclenmesiyle Tanr1 iradesine boyun egme, Tanriya ve Tanrinin buy-
ruklarina itaat etme ahlakin temelini olugturmaya bagladi. Insanlarn, 6biir diinyada
vaat edilen cennete girebilmeleri veya bunu engelleyecek giinahtan kurtulabilmeleri
icin, kilise egemenlerince, uyulmasi istenen kurallar ahlak kodlarma dontistiiriildii
ve insan davraniglari dinin tahakkiim ve kontrolii altina alindu.

Daha sonralar1 din temelli iktidarlara kars1 bilimsel tabanda ortaya konan elestiri ve
bunlara dayal gelismelerin yarattig1 dontisiim modern devleti dogurdu.

Bilimsel devrimin kazamimlari, diinyanin, disaridan, dogaiistii giicler tarafindan degil,
insan iradesiyle diinya icinden yoneltilip yonlendirildigini ortaya koydu. 18. YY. da
gerceklesen sanayi devrimiyle ortaya cikan kapitalist tiretim bi¢imi, insanin aradigi
mutlulugun, 6biir diinyada degil bu diinyada, kapitalizm tarafindan yaratilabilecegi
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iddiastyla ortaya ¢ikt1. Bu doniigiim, geligimin seyrine uygun olarak, etik ve ahlakin
da yontinii degistirdi. Etik ve ahlak kurallarinin kodlari, cenneti diinyaya indire-
cek olan, kapitalizmin gereksinim ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik deger
yargilarina gore sekillenmeye bagladi. Burada genel argiimanlar, mutluluk, saglk,
bilgi, kendini gelistirmek, genelin refah1 ve giivenini saglamak, hedef olarak ortaya
kondu. Bu akimin en etkili slogani da, “olabildigince ¢ok insanin olabildigince cok
mutlulugu ilkesi”dir.

Kapitalizmin “Refah Devleti” modelinde insanlara vaat edilen mutluluk, kitlesel
tiretimin kitlesel tiiketime dayali olarak yiiriitiilebilmesi, piyasa giiclerine karst
korunmus, orgiitlii-sendikalr ¢aliganlart esas alan toplumsal yapr aracilifiyla veri-
lecekti. Boyle bir yapida egitim, saglik gibi temel ihtiyaglarin kargilanmasi devletin
sorumlulugu altinda bulunuyordu.

1970’lerde, kapitalist sistemde ortaya ¢ikan ekonomik kriz sonucu kitle iiretimi
yerine esnek iiretim yontemi gelistirildi.

Esnek tiretim modeli, siiregelen biitiin deger yargilarim kokten degistirip, gegmisle
baglarini koparmak istemektedir. Bu kopusun kavramsal ifadesi “yeni diinya diizeni”,
“yeniden yapilanma”, “kiiresellesme” terimleriyle tanimlanmaktadir.

Ali Artun bu doniisiimii soyle aciklamaktadir:

“Ulkeler cografyasiin yerini, bulundugu topraklardan ok, bu kiiresel agin ¢ekimine
girerek birbirlerine kenetlenen metropoller cografyasi almaktadir. Bu cografya, eko-
nomileri biitlinlestirirken, siyasal ve toplumsal yapilari par¢alamaktadir.

Simdilerde diinya kapitalizmi ulusal kapitalizmlerin toplam1 olmaktan ¢ikmaktadir.
Cevre iilkelerine 6zgti, tistelik iktidarlar kadar, muhalefetlerin de benimsedigi devlet
onciiltigiinde ve korumasinda planli sanayilesmeye dayali az geligmislikten gelismis-
lige yonelik, ulusal kalkinmaci ekonomiler hizla eskitilmektedir. Bu ekonomilerle
birlikte insa edilerek, evrensel ve modern ile yerel ve geleneksel arasi degisken
matrikslere gore tasarimlanmus kiiltiirler sokiilmekte, sosyal hak,sosyal adalet,sosyal
dayanigma soylemleriyle beslenen yurttaglik bilinci silinmektedir.”[ 18] .20

Richard Sennett ise esnekligi soyle tanimliyor:

“Esnekligin kayg1 yaratmasi son derece dogal: Insanlar hangi risklerin olumlu sonug
verecegini veya hangi rotay1 se¢meleri gerektigini bilemiyor. Ge¢miste ‘kapitalist
sistem’ soziiniin tagidig1 lanetten kurtulmak icin ‘serbest girisim’ sistemi veya ‘6zel
girigim’ sistemi gibi pek cok dolaylama gecirilmisti. Gilintimiizde esneklikte, kapi-
talizm tstiindeki laneti silmenin bagka bir yolu olarak kullaniliyor. Kati biirokrasi
bicimleri elestirip, risk almaya vurgu yapilarak, esnekligin insanlara kendi yagam-
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larin1 gekillendirmede daha fazla 6zgiirliik tanidig1 sdyleniyor. Oysa yeni diizen
sadece ge¢misin yiirtirliikten kaldirilmig kurallarinin yerine yeni kontrol bicimlerini
geciriyor. Ancak bu yeni kontrol bicimlerini anlamak oldukga zordur. Yeni kapita-
lizm, okunmasi son derece zor olan bir iktidar rejimidir.”[19] s.10

Egemen kiiresel ideoloji, dogas1 geregi, toplumun ahlak anlayigini, kendi ilkeleri
ve deger yargilar dogrultusunda doniistiirmek istemektedir. Bilimsel devrim ve
yaratig1 sanayi doniisiimii sonucu sekiiler toplumsallagsma siirecinde, dinin etkisinin
zayiflamast, insanin, iyilik ve kotiiltigiin Tanrt istegine bagli olmadiginin bilincine
varmastyla toplumlari yonetmenin kolay olmadig1 anlasilmaya baglandi. Bu gergegi
kavrayan egemen siniflar, dinle ahlak arasinda yeniden canli baglar kurmanin geregini
duymaktadirlar, Bugiin kapitalist ideoloji, cikarina uygun gelecek bicimde, bu iki
kavram arasinda, kah karsitliklar, kah 6zdeslikler yaratarak siirekli oynamaktadir.

Ideolojiler (din dahil), kuramlarini, yaratmak istedikleri toplum modeline gore
gelistirmektedirler. Etik konusunda da, cesitli etik kategorilerin yaratilmasinin
temelinde, insan topluluklarini kendi deger yargilart dogrultusunda yonlendirmek
isteyen ideolojinin argiimanlart yatmaktadir.

Bugiin gelinen noktada, biitiin kesimler toplumsal bozulma ve yozlasmadan yakin-
makta ve bu yozlagma etik ve ahlaki degerlerdeki bozulmalarin sonucu olarak goriil-
mektedir, bununla kiiresel ideolojinin yeni argiimanlarina kapr agilmakta, kitleler
emperyalizmin deger yargilarini benimsemeye hazirlanmaktadir.

Etik Kavraminin Toplumsal Niteligi

Etigin tiretim stirecinde ve tiretim ilikileri icinde olusmasi dogal olarak onun niteli-
ginin sinifsal mi, yoksa toplumsal m1 sorusunu giindeme getirmektedir. Bir insanin
etik ve ahlaki degerlerinin olusmasinda, oncelikle ve agirlikla, icinde yetistigi ya da
toplumsallastig1 ¢evrenin kosullar, kiiltiir 6geleri, mensup oldugu sinif ve katman-
larin deger yargilari, egitim siireci vb. etkilesimler belirleyici olmaktadir.

Etik ve ahlak, sinifsal 6zelliklere sahip olmakla ve topluma egemen sinifin deger
yargilarinin baskisi altinda bulunmakla birlikte toplumsal nitelikte degerlerdir. Top-
lumun degisik sinif ve katmanlarini olusturan bireylerin karsilikl iliskiler i¢inde
olan karmasik biitiinsel bir yapr gostermesi gibi, ahlak da bu yapr icerisinde, farkls
kiiltiirlerin, gelenek ve goreneklerin karmasik iligkileri temelinde olusan degerleri
yansitan bir biitiinlik gostermektedir. Bu biittinsellik i¢inde, bagkalarinin da say-
aryla kargiladiklar, farkli kiiltiirel ve ahlaki 6geleri de barindirmaktadir. Tarihsel
olarak etik ve ahlak, toplumlarin gelisim siirecinin bir fonksiyonu olarak ortaya
cikmaktadir.
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Etigin siifsal agidan tagidigr onem siif ¢atigmasindaki yerinden kaynaklanmak-
tadir. Etik veya ahlakin simifsal-toplumsal niteliginin aciklanmasini konu iizerinde
diistinenlerin goriisleriyle (uzunca alintilar seklinde de olsa) sunmak daha aydinlatici
olacaktir.

George G. Brenkert bu konuda, “Ahlak ile siniflar arasinda benzer bir zorunlu
baglant1 var midir?” sorusundan sonra su goriisleri aciklamaktadir: “Devletlerin
olugmasindan, hatta siiflarin var olmasindan once ilkel topluluklarda ahlak vardi.
Hicbir devlet, ulusallik duygusu, hatta yasa yoktu; ancak ahlak (dinin, sanatin vb. yani
sira) vard1. Tarih aslinda isboliimii, siniflar, devlet vb. araciligryla geligmistir -ve bir
bakima gelismek zorunda kalmigtir. Ancak Marx’in burada sezinledigi zorunluluk,
siniflarin, devletin ve isboliimiintin ortadan kalkmasiyla birlikte ahlakin da zorunlu
olarak sona ermesini gerektirecek bir zorunluluk degildir. Sunu soyleyebiliriz ki;
cikarlarin kargilanmasini belirli bir grubun ya da bir kisinin (6rn. Tanr) ¢ikarlarinin
kargilanmasina mantiksal olarak baglayan hicbir sey yoktur. O halde ahlak, tarih
boyunca belirli bir sinifin talepleriyle baglantili olmus olsa da, bu ahlakin bir sinifin
talepleriyle baglantili olmasi gerektigini gostermez. Buradan cikarilabilecek yegane
sonug, ahlakin gereklerinin pratik insan ¢ikarlarinin karsilanmastyla baglantili olmast
gerektigidir”.[20] s.97

Frederich Engels bu konuyu, tarihsel siire¢ olarak, soyle degerlendirmektedir:

“Modern toplumun, feodal soyluluk, burjuvazi ve proletaryadan olusan ti¢ sinifindan
her birinin kendi 6z ahlakina sahip bulundugunu gérdiikten sonra, bundan, ancak
insanlarin, ister bilincli, ister bilingsiz olsun, ahlak anlayislarini, son ¢oziimlemede,
sinif durumlarinin iizerinde dayandigi pratik iligkilerden aldiklart sonucunu ¢ikar-
tabiliriz... Bu ahlak teorileri, ayni tarihsel evrimin ti¢ ayr1 asamasini temsil ederler,
oyleyse, ortak bir tarihsel arka plana, ve bunun sonucu, zorunlu olarak, bir¢ok
ortak 6geye sahip bulunurlar... Ahlak diinyasinin da, tarihin ve ulusal farkliliklarin
tistinde bulunan stirekli ilkeler oldugu bahanesiyle, herhangi bir ahlak dogmatiz-
mini, bize, 6liimsiiz, kesin, bundan boyle degismez bir ahlak yasasi olarak kabul
ettirme yolundaki her sav1 yadsiyoruz. Tersine, ge¢miste, her ahlak teorisinin, son
coziimlemede, o zamanki toplumun iktisadi durumunun bir {iriinii oldugunu ileri
stirtiyoruz. Nasil toplum sinif kargitliklari i¢inde gelismis bulunuyorsa, ahlak da ayni
bicimde her zaman bir sinif ahlaki olmustur; bu ahlak ya egemen sinifin egemenligini
ve cikarlarini dogruluyor, ya da, ezilen simif yeteri kadar giiclii bir duruma geldigi
andan baglayarak, bu egemenlige kargi bas kaldirmay1 ve ezilenlerin gelecekteki
cikarlarini temsil ediyordu”
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Insan bilgisinin diger dallarinda oldugu gibi ahlak konusunda da bir ilerleme oldu-
gunun kabul edilmesine ragmen heniiz sinif ahlakinin astlamadigini belirten diistintir
soyle demektedir: “Sinif karsitliklar1 ve bu karsitliklarin anisi tizerinde yer alan
gercekten insani bir ahlak, ancak sinif karsitliklarinin sadece yenilmekle kalmadigi,
ama yagama pratigi bakimindan unutulmug da bulunduklar1 bir toplum diizeyinde
olanakl1 olabilir”[21] s.175

Etik ve Toplumsal Siirecler

Etigin tarihi olarak toplumlarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapisiyla,
bu yapilarda ortaya ¢ikan degisim ve doniisiimlerle sekillenen dinamik bir siire¢
oldugunu, hep altini cizerek vurgulamaya calistik. Daha dnceki yaymimizda etikle
dogrudan etkilesim iginde olan belirli kavramlar hakkinda bilgiler aktarmistik. Bu
caligmamizda etik ve ahlakin toplumsal siireclerle etkilesimini, yasanilan olay ve
olgularla orneklendirerek, aciklamaya calisacagiz.

Toplumsallasma

Toplumsallagma insanin cevresiyle kurdugu bireysel-toplumsal iligkilerinde dav-
ramg ve karar siireglerinde yol gosterici olan icinde yasadigi toplumun degerleri
ve kiiltiirtinii icsellestirme siirecidir. Bir insanin i¢inde yasadig1 toplumla etkilesim
stireci toplumsallagsma olarak adlandirilmaktadir. Bu siire¢ insanin yagamin bilincine
vardig1, kimlik ve kisiliginin olustugu, cevresiyle iligkilerinde toplum degerlerine
uyumlu tutum ve davraniglarda bulunmayz icsellestirdigi, kisaca etik ve ahlaki deger
yargilarmin olustugu bir siirectir. Dogal olarak bu stire¢ toplumu sekillendiren sosyal,
siyasal, ekonomik, kiiltiirel tiim etken ve etmenlerden dogrudan etkilenmektedir.
Toplumsallagma siireci, yasamda kargilasilan degisim ve doniigtimlerden etkilenerek
omiir boyu siirmektedir. insan yagaminin her evresi, gocukluktan erginlige, dgren-
cilikten meslek edinmeye yasamindaki statii degisiklikleri toplumsallagma siirecini
dinamik olarak etkilemekte, insanin kimlik ve kisiligi tizerinde 6nemli degisim ve
dontisimlere neden olmaktadir. Egitimin toplumsallagma siirecinde belirleyici bir
rolii bulunmakla birlikte tek etken konumunda bulunmamaktadir. Toplumsal kogul-
lar egitimi de dogrudan etkiledigi gibi, insanin karar alma stiregleri ve davraniglari
tizerinde de belirleyici rol oynamaktadir.

Siyaset

Siyasetin toplumlarda basat gii¢ haline gelmesinin temel nedeni {iretim siirecinin
paylasim asamasinda yaratilan sorunlardan, bagka bir deyisle iiretilene, tiretimi
yapanlar yerine, sahip olma isteginden kaynaklanmaktadir. Oziinde siyaset, yara-
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tilan maddi degerlere sahip olma yontemlerine dayali olarak gelistirilen ideolo-
jilerin carpistig1 bir eylem alanidir ve bu alanda siyaset, yonetme sanati olarak
adlandirilmaktadir. Bu yonetme sanati; toplumda bireysel, toplumsal, tiretimden
boliisiime, ticaretten sanata vb. tiim iligkileri ve yasamin tiim alanlarini sekillen-
dirip yonlendirmektedir.

Bu nedenle, siyaset erkini elinde tutan insanlar temsil ettikleri giic nedeniyle kendi-
lerini toplumun mutlak hakimi olarak kabul etmekte ve aslinda bunu da toplumlara
kabul ettirmig bulunmaktadirlar. Iktidar baskilarindan yilan insanlar, tarih boyu,
kendilerini yonetecek olanlarin ahlak sahibi, adil, diiriist kisaca erdemli kigilerden
olugmasint istemiglerdir. Siyaset ve yonetim alanlarinda pek ¢ok seyin aciklanip
aydmliga kavustugu giintimiizde bile bu goriis agirligini korumakta, dolayistyla iki
onemli konu gozden kacirilmaktadir:

Bunlardan birincisi, siyasetin, sinif ¢ikarlarinin devlet araciligiyla korundugu dola-
yisiyla devlet siyasetinin, devlete egemen giic odaklarinin siyaseti oldugu, karar
mekanizmalarmnin yetkili ve sorumlu kadrolarinin bagina ise bu ideolojiye hizmet
edecegine giivenilen kisilerin getirilmesidir.

Ikincisi ise, siyaset erbabinin toplumun i¢inden ¢iktig1, dolayistyla toplumun kiiltii-
riiniin biitiin erdem ve zayifliklarini tagidig1 insanlardan olustugudur.

Uretim siirecinde olusan etik ve ahlaki degerler paylagim siirecinde egemen
ideolojinin deger yargilarindan, bu yargilara dayali uygulamalardan etkilenerek
sekillenmektedir.

Tiirkiye’de siyaset anlayist demokratik yonetime evirilme asamasindan, fagist bir
miidahale ile, siddete dayali totaliter bir yonteme geriletilmis bulunmaktadir.

Bunun sonucunda, Tiirkiye’de, ekonomik ve siyasi karar siireglerinde dig gliclere
bagimly, igte baskict, kisitlayici, totaliter, antidemokratik, anti sosyal, demokratik
hak ve ozgiirliikleri yadsiyan bir siyaset ve devlet anlayisi1 yerlestirilmistir. Disa
bagimliligin dogal sonucu olarak, yonetimde irade ve inisiyatif elden kacirilmis,
bagimsiz politika iiretme yeteneginden yoksun ve lider sultasina bagli bir politik
sistem olusturulmustur. Sistemin kadrolarinin genel niteligi popiilist, ¢ikarci, topluma
kars1 degil tek secici konumdaki lidere kargt sorumluluk duygusuyla yiiklii politi-
kacilardan olustugu herkes ve her kesim tarafindan bilinmektedir. Iktidarlar degisik
ideolojiye sahip gruplar tarafindan olusturulsa bile, belirleyici olan kiiresellesen
kapitalist sistemin ideolojisinin deger yargilaridir. Bu sistemde insan yetenekle-
rinin olgiitii, genelde, bireysel cikara dayali ideolojik yandaslik, makam ve mevki
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beklentilerinin giidiilendigi, iktidarlara yaranma, bu kesimin diginda kalanlar i¢in
dislanmuglik, korku ve cekingenlik, insan iligkileri yogun beyin yikama ve biling
saptirma yontemlerine dayanmaktadir.

Sistemin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in, toplumu depolitize etme ya da siyaset dig1 tutma
cabalart devlet politikast olarak uygulanmig ve biiyiik oranda icsellestirilmistir.

Bugiin gelinen noktada, Tiirkiye, ironik olarak, seffaf yonetim dénemini yasamakta-
dir. Etik ilkeler gelistirmenin ana nedeni olan yagma, talan, yolsuzluk vb. olaylarin
nasil yaratildig1, kovusturulmadigi, cetelesme olarak bilinen siyasetci-mafya-kolluk
glicleri-medya iligkileri, kanun kacag1 hatta daha da ilerisi canilerin nasil korundugu,
diplomatik pasaport sahibi edildikleri, milletvekillerinin dokunulmazlik zirh1 arkasina
sigindiklart, “Memurin Muhakemat Kanunu” ile suglularin adaletten kagirildiklari,
sik sik ¢ikartilan aflarla suglularin nasil 6diillendirildikleri vb. herkesin ilk agizda
sayabilecegi 6rneklerdir. Biitiin bu uygulamalar toplumda gegerli bir ahlak anlayi-
sinin gostergesi degil midir?

Etik alaninin en nemli gostergelerinden biri 6rnek olusturmadir. Cocuk igin baba,
anne, kardes, 6gretmen vb. yakin cevresi, memur icin amiri, yasam icinde statii
olarak goz oniinde bulunan insanlar, en fazla da siyaset adamlari ve siyasi 6nderler,
iyl veya kotii 6rnekleri olugturmaktadir.

Siyaset her zaman olumsuz orneklerle birlikte giindeme gelmekte, bu yonii vurgu-
layan pek cok deyim, atasozii vb. 6zlii tammlamalar yapilmaktadir. Bu tiir olumsuz
tanimlamalar toplumsal kani haline dontismiistiir. Bunun nedeni, siyasetin etik
dig1 bir eylem olmasindan kaynaklanmayip aksine insan davraniglar tizerinde, en
belirleyici etkiye sahip olmasindandir. Siyaset¢inin gorevi, temsil ettigi ya da adina
hareket ettigi ideolojinin deger yargilarini, bu yargilara uyan yasam tarzini s6z sahibi
oldugu toplumda yasamin her alanina uygulamaktir. Siyaset alaninda alinan her
karar, ortaya konan her uygulama bireysel-toplumsal iligkileri, dolayisiyla etik ve
ahlak agisindan tiim tutum ve davraniglart derinden etkilemektedir. Dogal olarak
ahlak so6z konusu oldugunda, toplumsal yasami etkileyen gelismeler en olumsuz
yoniiyle ele alinmaktadir.

Ekonomi

Yasam kosullarin olusumunda en belirleyici konumda olan etken ekonomidir.
Ekonomi bir insanin yasam bi¢iminden diisiince yapisina, buradan da tiim iligkilerine
kadar belirleyici olmaktadir. Maddi kosullarin belirledigi yasam bigimi diisiince
bi¢imini de etkilemektedir. Bir toplumun ekonomik iligkilerini yonlendiren ideoloji
o toplumun tist yapt kurumlarini yani yasami yonlendiren tiim kurum ve kurallar
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belirlemektedir. Tiirkiye, gelir dagilimi ¢ok bozuk, niifusunun biiyiik bir bolimii
aclik sinirinda yasayan ve uzun yillardan beri yiiksek enflasyon etkisi altinda olan
bir iilkedir. Ekonomik sorunlarin insan kisiligi tizerinde yarattigi olumsuzluklar,
ekonominin geligmesi, enflasyonun diisiiriilmesi, gelir dagilimindaki adaletsizlik-
lerin aza indirilmesi ya da yasam standartlarinin yiikseltilmesiyle kolayca ortadan
kaldirilamamakta, insanlar tizerinde kalici etkiler birakmaktadir.

Elias Canetti Nobel Odiillii “Kitle ve Iktidar” adli yapitinda, enflasyon, para ve
insan degeri konularinda su goriisleri getirmektedir: “Enflasyon, sozctigiin en katt
ve en somut anlamiyla bir kitle fenomenidir. Enflasyonun biitiin iilke vatandaglar
tizerinde yarattig1 karigiklik etkisi hicbir sekilde yalmizca fiili enflasyon etkisiyle
sinirli degildir. Savaslar ve devrimler bir yana, modern uygarliklarimizda 6nem baki-
mindan onunla karsilastirilabilecek higbir seyin olmadig1 soylenebilir. Enflasyonun
neden oldugu kargasalar ylesine biiytiktiir ki insanlar bunlari 6rtbas edip gizlemeyi
yeglerler. Her seyden once, degeri yapay bir bicimde insanlarca belirlenen paray1
kitlelerin olusumunu etkileyecek bir gii¢c olarak gormekte tereddiit gosterirler; bu,
paranin pratik isleviyle orantisiz, akla aykiri, hem de utang verici bir seydir.”

Yazar daha sonra soyle demektedir: “Enflasyon sirasinda her sey gozle goriiliir
bir bicimde sarsilmakla, hicbir sey bir saat i¢inde bile kesin ve sabit durmamakla
kalmaz, ayn1 zamanda her bir kisi, insan olarak deger yitirir.

Her neyse ya da her ne idiyse, her zaman istedigi milyon gibi bir higtir. Herkesin bir
milyonu vardir ve herkes bir hictir”.[22] s.184. Paranin higlestirdigi ortamlarda etik
ve ahlaki degerler gibi en temel insani degerler de asinmaya ugramaktadir. Toplumun
biiyiik cogunlugunu etkisi altina alan yoksulluk insanlara degerlerin korunmasi adina
fazla bir secenek birakmamaktadir. Ekonomik kosullarin caresiz biraktigi insanlar
ruhsal bunalimlara ve intihara siiriiklenmektedir. Diger yandan bu zor yasam kosullart,
yasa dist yollarla kazang elde eden gruplar i¢in yeni olanaklar yaratmakta, kayit dig
ekonomiyi beslemektedir. Ornegin, sokaklara egemen olan, giidiimlii, kap kag ceteleri
en kiigiik degerler icin insanlart 6ldiirmekten cekinmemektedirler. Yine giiniimiizde
bedeli 6dendiginde satin alinmayacak hicbir giz, bozulmayacak hicbir bag, ya da meslek
etiginin ana temalarindan biri olan ‘patrona sadakat’tan eser kalmamaktadir. Bugiin
en kiiciik toplumsal birimdeki iligkilerden uluslararast iligkilere kadar biitiin iligkilerin
temelini ekonomik cikarlara dayali deger yargilari olusturmaktadir.

Siyaset ve ekonomi konularinda vurgulamak istediklerimizi en kisa sekilde ozetle-
mek gerekirse: Toplumsal tiim olay ve olgularin gelisimini ekonomi ve siyasetten
soyutlamadan bagka bir deyisle, toplum, ekonomi, siyaset ve kiiltiir biittinselligi
icinde ele alinmasi ka¢inilmaz bir zorunluluktur.
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Din

Bir toplum i¢inde en etkili kurallar din ve ahlak kurallaridir. Toplumbilimci Barlas
Tolan bu konuda su bilgileri vermektedir:*“Din ve ahlak kurallari, toplumsal gergek
icerisinde ¢ogu kez birbirlerinden ayirt edilemeyecek bir biitiin olustururlar. Bazi
diistintirler, ahlak ve din arasindaki farkin birer icerik farki olmaktan ¢ok, yaptirim
tiirdi ile ilgili oldugunu ileri siirmektedirler. Onlara gore, dinsel normlarin dogatistii
ve irrasyonel nitelikteki bir yaptirimla desteklenmesine karsin, ahlaksal normlarin
yaptirimlart toplumsal bir 6zellik gosterir. Bu farklilasmaya ragmen, bu iki kural
sistemi stirekli bir etkilesim icerisinde bulunur... Dinsel ve ahlaksal normlar arasin-
daki kargilikli etkilesim, baz1 donemlerde ¢atismaya da neden olabilmistir. Nitekim
ahlakin degisebilirligine karsilik, din bu 6zellikten yoksundur. Bu nedenle din, kendi
varligin siirdiirebilmek icin zaman zaman degisen ahlaka karst ¢ikar. Boylece din,
yavag da olsa, kendisini degisen ahlaka uydurmaya calisir...

Din,insanlarin bilinmeyen sonsuz karsisinda, dogaya karst ve dogatistii bir tutumla
olusturduklart inang, deger, gelenek ve tapinma bigimleri biittintidiir”.[23] 5.241

Bilimsel devrim ve bunu izleyen siirecte sanayi toplumuna doniisiim, dini referansla-
rin etkisini azaltarak gelisen kapitalizmin deger yargilari ya da kapitalist ahlak anla-
yis1 referans degerlerini diinyadan almaya bagladi, yani ahlaki sekiiler hale getirdi.

Bir bagka diisiiniir yasam kosullari ve inan¢ konusunda sunlar1 séylemektedir: “Cev-
resel tahribat, kitlesel aglik ve din igin verilen savaglarin oldugu, hepsinden beteri
de insanin her canl varligi yiiz kere 6ldiirme kapasitesine eristigi bir diinyada, insan
rasyonel olarak bir tanr1 inaniginin etkisiyle ahlaki ilerleme saglanmig oldugundan
nasil bahsedebilir?”’[10] s.127

Prof. Dr. Yasin Ceylan din ve ahlak konusunu soyle degerlendirmektedir:

“Din ve ahlak iligkisi konusunda belirtmek istedigimiz son bir husus da sudur:
Ahlaksal eylemi etkileyen farkli kiiltiirler ahlakin dig kaynaklaridir. Bu kaynak
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisir. Ancak insanin dogasina dayanan
ahlak, i¢ kaynaklidir. Bu kaynak kiiltiir ve 1rk farkina bakilmaksizin, akil sahibi
olmalar1 sebebiyle tiim insanlarda aymdir. I¢ kaynagmn ilkeleri hicbir kiiltiiriin ve
dinin tekelinde degildir. Bu ytizdendir ki her toplumda erdemli davranig ve erdemli
insan gormek miimkiindiir. Buna ‘dogal ahlak’ diyebiliriz. Dogal ahlaki gelistirmek
icin bir dine girmek veya metafizik bir inang sistemine baglanmak ve hatta Tanrinin
varligina inanmak gerekmez. Ciinkii ‘her zaman dogru soyle’, ‘iyilik yap, kotiiliik
yapma’ ‘ insanlari ara¢ olarak kullanma’ gibi ahlaksal ilkeler herhangi bir kiiltiir
veya diinya goriisiiniin 6zel olarak kesfettikleri kurallar degildir. Bunlari bilmek
icin insan olmak yeter.
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Spekiilatif akil bir kuram olmaya aday olmayacak kadar sadedir ve insan olan herke-
sin ortak malidir. Dogal ahlakin ilkelerine sahip olma ve erdemlerine ulagma imkan,
dindar, dinsiz, teist, ateist herkes icin ayni seviyededir”.[24] 5.107

Kamusal Alan, Kamuoyu Olusumu

Etigin ilke ve kurallar1 yasalardan farkli olarak toplumsal tepkilerle olustugu gibi bu
degerlerin ¢ignenmesine karsi yaptirimlar da yine toplumsal tepkilerle olusmaktadir.
Etik deger ve ilkelerin ihlaline karsi toplumsal tepkilerin etkileme giicii, insanlarin
diistincesinde, duygularinda, vicdanlarinda olugan tepkilerin kamuoyuna yansiyarak
kamuoyu baskisina doniismesidir. Boyle bir tepkinin de baskiya doniisecegi alan
Kamusal alandir.

Kamusal alan tamimlamasi kisir dongiilerin digina alinarak, bilimsel temelde yapilma-
lidir. Ulkemiz igin son derece nemli olan bu konunun iyice aydinhiga kavusturulmas
gerekmektedir. Bu alanda soz sahibi olan bilim insanlarinin,kamusal alan tizerindeki
gortiglerini konuya agiklik getirmesi amaciyla sunuyoruz.

A. Giddens: “Kamu alani, herkesin ilgilendigi konularin tartigilabildigi ve diisiince-
lerin olugturuldugu bir kamusal tartisma alanidir. Kamu alani en azindan ilke olarak
bireylerin, kamusal bir tartigma icin bir forumda yer alan esitler olarak bir araya
gelmeleriyle ortaya ¢cikmaktadir”[25] 5.403

C. Wright Mills, kamusal alandaki tartigmalar1, toplumdaki kiiciik kiiciik tartigma
cevrelerini birbirine baglayan igne ile iplige benzeterek soyle demektedir: “Bir iilkede
kamuoyunun bulundugunu sdyleyebilmek icin- bu konuda diiriist ve ciddi konusu-
luyorsa- baz1 vazgegilmez kosullarin varlig1 sarttir: devlet yonetimine ve iktidara
katilamayan halk kesimleri siyasal diistince, fikir ve kanaatlerini hi¢ ¢cekinmeden,
hig bir seyden korkmadan serbestce ifade edebilmeli ve bunu kapalt kapilar ardinda
degil, kamuya duyurabilecek sekilde genel ve acik yollardan yapabilmeli; ayrica,
halk bu alanlarin1 kullandiinda, devletin ve hiikiimetin eylemlerini, edimlerini,
yoneticilerini, memurlarini, izledigi siyaseti, aldig1 kararlart etkileyebilmeli ve
belirleyebilmelidir”.[26] 5.433

Kamusal alan kavraminin yaraticisi olan Jiirgen Habermas ahlaksal tartismalar
hakkinda sunlart soylemektedir: “Bu nedenle, bir nermenin rasyonel kabul edile-
bilirliginin nedenleri, sonugta, kanitlama siireclerinin belirli 6zellikleriyle ilgilidir.
Burada en 6nemli dort neden saymak istiyorum: (a) Onemli katkilar getirebilecek
hi¢ kimse katilimdan diglanmamal; (b) herkese, katki getirme konusunda esit firsat
verilmeli; (¢ ) katihmcilar, soylediklerini diisiinmeli; (d) iletigim, disaridan ve iceriden
gelen zorlamalardan arinmig olmali ki, elestirilebilir gerceklik savlart i¢in alinacak
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evet/hayir tavirlari, daha iyi nedenlerin inandiricilik giiciiyle giidiilenebilsin™.[27]
$.225

Toplumda ahlakin her alanda gecerli olmasi isteniyorsa insanlarin, dogruluk, diirtist-
liik, seffaflik, esitlik, hesap verebilirlik vb. adina ortaya koyduklari tutum ve davra-
niglarinin halk tarafindan denetlenebilir, elestirilebilir ve kamusal alanda 6zgirce
sergilenebilir olmasi gerekmektedir. Aksine, tepki verme refleksi dumura ugratiimig
toplumlarda, ahlak adina dile getirilen erdemlerin korunmasi olanaksizlagir.

Bu gercek bilim insanlarinca ¢arpict bir sekilde agiklanmaktadir.

A. Giddens “Cagcil toplumlardaki tartigma, kiiltiir sanayisinin ortaya ¢ikisiyla
nefessiz kalmigtir. Kitle iletisim ve eglence araclarmin gelisimi, kamu alaninin
bityiik olctide bir aldatmacaya dontigmesine yol agmustir. Ticari ¢ikarlar kamunun
cikarlarinin oniine gegerken politika, parlamento ve iletisim araclarinda sahnelenen
bir oyuna donmiistiir. ‘Kamuoyu’ artik, acik, akilci tartigmalar yoluyla degil 6rnegin
reklamda oldugu gibi yonlendirme ve denetleme yoluyla olusmaktadir”.[25] 5.402-
403 seklinde konuya aciklik getiriyor.

C. Wright Mills’in Amerikan toplumu icin dile getirdigi goriigler bugiin Tiirkiye
icin de gecerli olmaktadir. C. Wright Mills soyle demektedir. “Uzun donemde,
kamuoyunun sadece ‘dogru’ ¢ikmasi yetmez; uzun donemde egemen olanin da
kamuoyundan bagka bir sey olmamasi gerekir. Bu giin ise, kitleler ile kitleler adina
onemli kararlar alan seckinler arasinda biiyiik bir bosluk, farklilik goriilmekte; cok
onemli sonuglara yol agacak nitelikteki kararlarda bile kamuya ancak, her sey olup
bittikten sonra bilgi verilmektedir”.[26]s.421

12 Eyliil’tin yaratt1g1 siddet ve yildirma politikalarinin ana hedefi, toplumla siyaset
ve ekonomi gibi temel siireclerin iligkisini kesip, egemen giiclerin disinda kalan
sinif ve katmanlarin bu alanlara miidahalesini 6nlemektir. Bu hedefe ulagmak icin
de, Tiirkiye’de gelismekte olan canli kamu alani, yakin bir gelecekte kurulamayacak
diizeyde, yok edilmistir. Bugiin Tiirkiye’nin kamu alant AB, NATO, OECD gibi
olusumlar tarafindan yurt diginda olusturuluyor. Kamu alaninin yoklugunda tilke
disaridan yoneltildigi gibi muhalefette disarida olusuyor. Ulkede sosyal, siyasal, eko-
nomik hatta kiiltiirel alanlarda neler yapilmasi gerektigi Ttirkiye kamuoyunda degil,
Avrupa kamuoyunda tartigilip kararlastiriliyor. Kendi sorunlarini demokratik hak
ve Ozgiirliikler cercevesinde, kendi dinamikleriyle tartigma olanaklarindan yoksun
bir iilke konumunday1z. Boylesi sindirilmig, kamuoyunu kendi kamusal alaninda
olusturma olanag elinden alinmis bir toplumda, yolsuzluklar1 kamuoyu baskisiyla
onleme iddias1 gercekei bir yaklagim olmamaktadir.
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Dil

Toplumsal yasamda diisiince ve biling tizerine devamli vurgu yapilmakta ve sorun-
larin ¢oziimiinde bu iki kavram temel alinmaktadir. Genel anlamda, ister meslek
alaninda, ister toplumsal alanda olsun, elestirel diisiinceye sahip, sorgulayici,
kisisel,mesleki ve toplumsal sorunlarin biitiinselliginin bilincine varmis kimlik ve
kisilige sahip bireylerin cogunlukta oldugu bir toplumsal yapi istenmektedir. Bu
dogru yaklagimin temelinde ‘dil’in diisiince ve bilingle, ayrilamaz koparilamaz
bag1 yatmaktadir. Dilin diistinceyi, diistincenin dili gelistirdigi, insanin diistintirken
bile dili kullandig1, dilin kiiltiird, kiiltiirtin toplumu gelistirdigi, dilin diistince ve
bilincin dogrudan yansimast oldugu evrensel boyutta kabul edilmis gerceklikler-
dir. Insanin diisiince yetisi ve diizeyi dilinin zenginlesmesiyle dogru orantili olarak
gelismektedir. Dil ayn1 zamanda bir yagsam ortamidir, insanin toplumsallagmasinin
en temel araclarindan biridir. Insani icinde yasadig1 toplumu, kiiltiirii ve giderek
evreni kavramast, algiladiklarini bagkalartyla paylagsmasi dil aracilifiyla olmaktadir.
Ayrica bu algilama, degerlendirme dogup biiyiidiigii ortamin kullandigi dilin 6zel-
likleriyle, dili kullanma tarziyla da baglantilidir. Ornegin; gelismis dil kodlarmin
kullanildig1 ortamlarda, bir cocugun taleplerine karsi, aciklama ve ikna yontemi
uygulanirken, kisitl dil koduyla konusulan ortamlarda dayak bir ifade araci olarak
agirlik kazanmaktadir. Bu yontemler ayrica insanlarin kisiligine de yansimakta,
insanda kalict izler birakmaktadir. Toplumsallagma siirecinde dil kodunun degismesi
insanin kimlik ve kisiligine, dolayisiyla tutum ve davraniglarina, baska bir deyisle
etik ve ahlak anlayisina da yansimaktadir.

Ayrica dil, toplum yagaminin kavramlar sistematigidir. Bir toplum diizeninden, 6rne-
&in tarim toplumundan sanayi toplumuna gegiste dilin kavramlar1 da degismektedir.
Bu durumda bir 6nceki toplumsal yapida kullanilan dilin kavramlart kullanilirhigint
ve anlamini kaybetmekte, sanayi toplumuna gegiste yasam bicimiyle birlikte dil de
degisime ugramaktadir. Bu nedenle bir toplumda bilim ve teknolojinin gelismesinin
kosulu olarak o toplumun dilinde, diistincesinde ve kiiltiiriinde bilim ve teknolojiye
ait kavramlarin olusmasinin gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlara karsit bir gelisme
olarak;

Emperyalizmin kendi dil ve kiiltiir kodlarini bagka dil ve kiiltiirlerin igine yerles-
tirmesi, o toplumda diisiinceleri, bilinci ve toplumsal deger yargilarini saptirarak
topluluklari kendi degerlerine yabancilastirma ve giidiilmelerini kolaylastirma ama-
cint tagimaktadir. Daha 6nceki donemlerde, emperyalizm kendi dilini ve kiiltiiriinti
zorla, baskiyla kabul ettiriyordu. Bu giin gelinen noktada emperyalizm Gylesine
icsellestirilerek kabullenilmistir ki, artik baskiya gerek kalmadan, gelismenin 6n
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kosulu varsayimiyla somiiriilen iilkelerin talebiyle gelmektedir. Getirilen deger
yargilari, yapay sekilde toplumlara empoze edilerek, tilkelerin degerler sistemi
degistirilmektedir.

Orf, Adet, Gelenek, Gorenek ve Tére

Ahlakin igerigini biiyiik 6l¢iide 6rf ve adetler olusturmaktadir. Orf ve adetleri gele-
nek ve goreneklerle es anlamli tutarak, hepsini birden tore baglig1 altinda ele almak
miimkiindiir. Nitekim ahlak, giiniimiizde torebilim olarak isimlendirilmektedir.

Toreler, hukuk normlarinin yani yasalarin aksine, genellikle mesru, yetkili ve
kurumsallagmis bir otorite tarafindan yaratilmaz; kendiliklerinden ve agsama agama
olusarak toplum yasaminda gii¢ kazanir, sonra da toplumsal baskinin sagladig1 erkle
yaptirim giiciine kavusurlar.

Orf ve adetler, toplum iginde yorelere, toplumsal grup ve siiflara gore Gnemli
farkliklar gosterebilmektedirler. Aile baglarinin, yerel geleneklerin giiclii olarak
yasadig1 toplumlarda toreler temel ahlak kurallart gibi algilanmakta, resmi kurumlar
tarafindan da belirli 6lgiilerde hoggoriiyle karsilanmaktadir. Ornegin “tore” adina
islenen cinayetlere ceza indirimi bile uygulanmaktadir. Toreler zamana, toplumsal
gelisme ve doniisiimlere gore degisebilmekte ise de iilkemizde, her kesimde, hala
siki ahlak, daha dogrusu namus kurallart olarak gecerligini degismeksizin 6nemli
olciide siirdiirmektedir.

Konuya etik ve ahlak acisindan bakildi§inda, uygulamalarin bu kavramlarla hicbir
ilgisi olmadig1 goriilmektedir. Tore, etik ya da ayni anlamda ahlak olarak adlandirilan
kavramlarin temel 6zelligi otoriteye bagli olmadan toplumsal siireglerde olugmasidir.
Bunlarin olugumlari toplumsal oldugu gibi, bunlara karsi gelme ya da bu degerleri
cignemelere karst yaptirimlar da, siddet icermeyen, toplumsal tepkilerden olus-
maktadir. Oysa bugiin tore diye korunan kurallar, baski altinda, zora dayali olarak
sekillendirilen yasam bigiminin uygulamalart olarak ortaya cikmaktadir. Bagka bir
ifadeyle bugiin tore yaptirimlart olarak ortaya ¢ikan gelenek ve gorenekler feodal
yapinin bir tortusu olarak varligini siirdiirmektedir. Bunlara karg1 insanlarin 6zerk
davranma haklari, ozgiirliikleri ve secenekleri bulunmamaktadir. Bunun gibi tore
dist sayilan hareketlerin cezasi da ayni sekilde, yasadist, hiyerarsik kararlarla uygu-
lamaya konmaktadir. Bu konuda yasanan gelismeler toplumsal bir yara, bir baski
ve insanlik dist olmalarina kargin, ne yazik ki hala, ahlak kural olarak, insanlarin
davraniglarini yonlendirebilmektedirler.

Boyle bir yap1, demokratik hak ve ozgiirliiklerin gelismedigi, toplumsal sorunlarin
bireysel sorun gibi algilanip ¢6ziimiiniin de bu yolda arandigi, toplumdan kitle
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toplumu diye adlandirilan cok kolayca giidiilenebilen yi1gina indirgenmis bir yapiy1
gostermektedir. Popiilist yaklagimlarla siirdiiriilen boyle bir ortamda toplumsalla-
san insandan gelismig davraniglarda bulunmasini beklemek yine popiilist bir tutum
olacaktir.

Medya

Giiniimiizde, ulusal boyutlardan evrensel boyuta, insanlarin davraniglari ya da etik
ve ahlaki degerler iizerinde en belirleyici konumda olan etken medyadir.

Kuramsal olarak yaklagildiginda medya, toplumu en yaygin sekilde bilgilendiren
kurumlari tammlamaktadir. Halki zamaninda ve dogru bilgilendirmenin erdemli bir is
ve buna bagli olarak da etkili bir gii¢ olmasi nedeniyle de bu giicii elinde tutan med-
yaya yasama, yiiriitme ve yargi diizeyinde bir 6nem verilerek 4. glic denmektedir.

Medya konusunu etik agisindan inceleyen Zeynep Atikkan Giiltekin, “Cok eski bir
deyise gore, doktor yanligini topraga gomer. Hukukcu asar. Akademisyenin yanligt
dort duvar arasinda kalir. Gazeteci ise yanligini yayimlar. Itibarimn, itibarsizhigini,
onurunu, onursuzlugunu da yayimlayabilecegi gibi! Gazetecilik bir itibar meslegidir!
Haber kamusaldir. igerik ise ‘etiktir” 6zdeyisini aktarmaktadir.[28] 5.59

Bugiin medyanin davranist biitiin diinyada sorgulanmakta, dordiincii gii¢c olmay1
kotiiye kullandig1 konusunda, biiyiik oranda ortaklanilmaktadir.

Noam Chomsky “Dil ve Sorumluluk” adli yapitinda soyle demektedir: “Kapitalist bir
toplumda kitle iletisim araglari kapitalist kurumlardir. Bu kuruluglarin egemen eko-
nomik cikarlarin ideolojisini yansitmamast, ¢ok biiyiik siirpriz olurdu”[29] s.15

Medyanin, ekonomiden sanata, siyasetten modaya, hukuktan savaga yasamin her
alaninda ve etik temelde belirleyici bir rol tistlendigi herkes tarafindan acikga bilin-
mektedir. Medya kapitalist yagam biciminin ve bunun icindeki ahlaki degerlendirme-
lerin her tiirlii renk ve gesidini topluma sunmaktadir. Izlenebilme, bol reklam alma,
anlagilir adiyla ekonomik ¢ikar saglama adina her tiirlii maddi manevi degeri, fazla
bir etik kaygi duymadan, diledigi gibi kullanabilmektedir. Gelinen noktada ¢ikar
catigmast etik ilke ve degerleri yok saymaktadir.

Zeynep Atikkan Giiltekin ilgili makalesinde: “Yillardir basinda yozlagma diye anilan
stireg, son zamanlarda ‘siyaset, biirokrasi, i diinyast ve medyanin Kir ittifaki’ olarak
tanimlaniyor. Sadece bu tanim bile ulasilan ‘sinirt’ ifade ediyor. Yani artik stirdii-
rillemeyecek olan bir seylerin ¢ok acik sinyali, Hicbir meslek boyle bir ‘ittifakin’
parcast olmay1 kaldiramaz”.[28] 5.59
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Medya ideolojik bir gii¢ olarak, sahip oldugu sinirsiz olanaklarla toplumu kapitaliz-
min deger yargilar1 temelinde sekillendirmeye calismakta, bu dogrultuda kamuoyu
olugturmaktadir. Bu da toplumdaki yabancilasmayi, biling yaniltilmasini derinles-
tirmektedir. Kendi deyisiyle kamu vicdant adina kamu alani iglevi goren kisaca tam
anlamiyla toplum miihendisligi yapan bu gii¢, hicbir zaman goz ardi edilemeyecek
diizeyde etkin bir olusumdur.

Yasalar

Yasalar her zaman kutsanma diizeyinde vurgu yapilan, birlikte yasamin temel
glivencesi sayilan yaptirim araglaridir. Yasayr A. Giddens: “politik bir otorite
tarafindan kurulan ve devlet giictine dayanan bir davranig kurali”[25] 5.637 olarak
tanimlamaktadir.

Ray Billington ise: “Yasa, birbiri ardindan gelen kusaklarin kendi ¢ikarlarina uygun
olarak sekil verdigi, bir dizi kural ve diizenlemelerdir”[10] s.117 diye tanimlamak-
tadr.

Toplumsal yasamda, etik degerlerin ya da orf ve adetlerin toplumsal diizeni korumada
yetersiz kaldig1 alanlarda, diizenin korunmasi i¢in, devlete zor kullanma yetkisi
taninmakta ve yasalar ortaya ¢ikmaktadir. Yasalar ya da hukuk kurallar etik ilke
ve kurallardan ¢ok daha fazla 6ne ¢ikmakla beraber bunlar arasinda uyumsuzluk ve
catismalar 6nemli yer tutmaktadir.

Aydin Aybay yasa-hukuk iligkisi konusunda soyle yazmaktadir: “Bir olaymn her
nasilsa yasaya uygun sekilde olusmusg olmasi, bazi hallerde olayin ‘ahlaki yonden
megru sayllmamasi’ni 6nlemez. Clinkii ahlaki degerlendirme hukukun tistiindedir.
Unlii 6zdeyisin anlattig1 gibi ‘hukuk minimum ahlak’tir”[30]

Bu kargitliklar etik kodlarinin yogunlukla tartisildigi bu giinlerde canli olarak yasan-
maktadir. Ornegin: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile ilgili yasa 6nerisinde Bagbakan,
etik davranig kurallartyla yasalar arasinda yakin iligki bulundugunu, yasalarin kimi
zaman diizenlemekte yetersiz kaldig1 6znel durumlarda etik davranig kurallari diizen-
lendigini soylemektedir. Is etigi konusunda goriislerini agiklayan Hak-Is Federasyon
Bagkani Salim Uslu, “Ahlaki olmayan davraniglari etkin bir cezalandirma ve dengede
tutulma sistemiyle onlemeye calismak, ahlaki olmayan davraniglar igin verilecek
cezalarin galisanlarca bilinmesini saglamak”[31] 5.86 demektedir.

TMMOB Mimarlik Miihendislik Kurultayr Mesleki Davranus flkeleri (etik) ilk tas-
laginda, mesleki davranig kurallarinin,”’diizenleyici kurallar” olarak, orgiitiin tiiziik
ve yonetmeliklerine yansitilmasi anlami tagididi, bu alanda gerekli islemlerin onur
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kurullarinca m1, yoksa yeni olusturulacak “etik kurullarr” ile mi belirlenecegi sorusu
sorulmakta ve verilmesi gereken kararlarin etik kurullarin amacinin belirlenmesi
oldugu kaydedilmektedir. Sorunun bu yonii daha sonra irdelenecektir.

Bununla beraber burada yasalarla ahlakin dogru yanlig degerlendirmesinin ¢ok farkli
oldugunun altini ¢izmek gerekmektedir. Baz1 kararlarin uygulanmasinda, ya da bazi
suc¢lularin, magdur edilenlerin rizast alinmadan, af yasalariyla serbest birakilmalari
“kamu vicdaninin sizlamasi” olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme yasa
ile ahlakin 6zdeg olmadiginin gostergesidir.

Kultar

Karmagik yapiya ve genis icerige sahip olan kiiltiir bir toplumun kusaktan kusaga
aktarilan degerler biittintidiir. Kisinin kimligi ve iligkilerini yonlendiren toplumsal
deger yargilari, icinde dogup bilyiidiigii kiiltiir ortaminda olusmaktadir.

Ozer Ozankaya Toplumbilimler Sozliigiinde kiiltiirii (ekin): “Tarihsel toplumsal
gelisme siirecinde yaratilan biitiin 6zdeksel (maddi) ve tinsel (ruhi) degerler ile
bunlar1 yaratmada, kullanmada, sonraki kusaklara iletmede kullanilan, insanin
dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin ol¢iisiinii gosteren araclarin timii”
olarak tanimliyor.

Toplumla kiiltiir arasindaki bag soyle tanimlanmaktadir: “Higbir kiiltiir toplumlar
olmadan var olamaz. Ne ki, ayn1 bigimde, hi¢bir toplum da kiiltiir olmadan var
olamaz. Kiiltiir olmadan, genellikle anladigimiz anlamda ‘insan’ bile olamazdik.
Kendimizi dile getirecek bir dilimiz, bir kendilik bilinci duygumuz olmazdi ve
diistinme ya da akil yiiriitme yetenegimizde son derece kisitl olurdu”.[32]

Kiiltiir yagam biciminin bir iriinii olarak ortaya ¢cikmaktadir. Yasam bicimine ya da
toplumsal sisteme bagli olarak toplumun deger yargilar, diisiince bigimi, kiiltiirti de
degismektedir. Tarihi, toplumsal bir siire¢ olarak geligen etik degerler, dogrudan,
kiiltiirel gelisimin de bir {iriinii olmaktadir.

Bugiin toplumumuzda yozlagma olarak tanimlanan olgu, aslinda kiiresel boyutta
gelisen kapitalist deger yargilariin, bu temelde gelisen diisiince anlayisginin yarattig
degerler sistematiginin toplumun yasam bicimini degistirmesi ve bu doniistimiin
dogal iirtinti olan kiiltiirel yapidaki ¢iirtimedir.

Toplum ve Birey

Yukarida niteliklerini belirlemeye ¢alistigimiz siirecler insanlarin toplumsallagma
kosullarinin karmagik yapisim gostermektedir. Insanlar bu siiregler icinde, istisnasiz
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herkesi kapsayacak bi¢imde, cok degisik olanak ve kosullarda kisiliklerinin temel
degerlerini, ilkelerini, davranig 6zelliklerini ve bunlarin temelinde de yagam diizen-
lerini olugturmaya ¢aligmaktadirlar. Bu nedenle toplum denen biitiine ve bu biitiinii
olugturan bireye cok yakindan bakmak gerekmektedir.

Toplum ve birey, iizerlerine ¢ok vurgu yapilan, temel kavramlardir. Buna karsin
toplum-birey iliskisi ve biitiinselligi iizerinde, geregi kadar duruldugu sdylene-
mez.

“Giindelik yasamda toplum terimi gercek anlami ve giiciinden soyutlanmis olarak,
bizim digtmizda duran, bize ragmen bizden bagimsiz var olan insanlar toplulugu
gibi goriilmektedir. Toplumda yerlesik duruma gelen bu yargi olaylara toplumsal
yaklagim yerine bireysel ya da grup ¢ikarlart agisindan yaklagmay1 6n plana cikar-
maktadir. Oysa insan ancak toplumsal iligkileriyle var olmakta, insan varliginin
maddi-manevi gelisimi de ancak bu iliskiler icinde gerceklestirilmektedir. Bu nedenle
insan1 toplumdan, toplumu da insandan soyutlamadan bir biitiinsellik icinde ele
almak kagiilmaz bir zorunluluktur”.[33]

Sokrates, 2500 y1l 6nce “insan i¢inde yer aldig1 toplumdan soyutlanamaz insanlar ve
toplumlar da evrenden soyutlanamaz. Evren diinyanin diizen verilmig biitiinliigtidiir.”
goriistiyle birey-toplum-doga biitiinselligini vurgulamaktadir.[34]

Orhan Hangerlioglu Felsefe Ansiklopedisinde, Marx ve Engels’ten alintilarla su
bilgileri veriyor: “toplum sadece bireyler yigin1 degildir, bu bireylerin birbirleri
kargisindaki yerini gosteren iligkilerin toplamidir... Toplum insani insan olarak
ortaya koydugu gibi, kendisi de onun tarafindan ortaya konur... Bireyin (bir kisi-
nin) 6zgiir olarak gelismesi, toplumun (herkesin) 6zgiir olarak gelismesinin kosulu
oldugu gibi, toplumun 6zgiir olarak gelismesi de bireyin 6zgiir olarak gelismesinin
kosuludur.”[35]

Giiniimiizde, toplum ve birey yapay olarak boliiniip, topluma kars1 birey one cika-
rilmaktadir. Buna karsin toplumbilimciler bu yanilgiya diismeyi dnleme amaciyla
toplum tanimina agiklik getirmeye 6zen gostermektedirler.

J. Fichter soyle bir tanimlama yapmaktadir: “Toplum, insanlarin gelisi giizel bir araya
geldigi, birbirinden bagimsiz gruplar halinde yasadig bir olusum degildir. Aksine
toplum kendini olusturan parcalarin diizenli isleyen bir bilesimidir.[36] s. 30

B. Fay topluma, bireyci yaklagimlara karsit olarak, biittinsel yaklagimin bakis agi-
sin1 tanimlamasini $6yle yapmaktadir. “Bireyleri kendileri yapan sey, ait olduklari
toplumsal biitiindiir. Dolayisiyla da, bireyin anlagilmasinin tek yolu, toplumsal bir

42



Kiiresellesme Etik Kodlar ve Orgiitler

baglamda ele alinmasidir; yoksa tersi degil. Buna gore, yeterli herhangi bir sosyal
bilim teorisinin temeli, bireyler degil, toplumsal biitiinler olmalidir”.[37] .77

Toplumsal yasamda insanlarin toplumsallagmalari, bu karmasik yogun iliskiler icinde
etkilesimleserek gelismektedirler. Toplumda burjuvasindan proleterine biitiin sinif
ve katmanlar, bunlar icinde, siyaset¢isinden igsizine, her tiirlii statii sahibi insanlar,
ayrimsiz bu biitiiniin bir parcasidir. Bu toplumsal hareketlilik i¢inde insanlar yalniz
bir kimlikleriyle ya da 6ne ¢ikan kimliklerine dayali sorumluluklariyla degil sahip
olduklart tiim kimlikleriyle etkilesim icinde bulunmaktadirlar. Toplumsal eylem
alaninda insan tiim kimlikleriyle biitiinsel bir varliga sahiptir, bu biitiinselligin
korunmasi gerekmektedir. Bu amacla da insan1 tek kimlige indirgeyerek tanimla-
madan ka¢inmak gerekmektedir. Bunun yaninda, Hicbir sinif ve katman, olumlu ya
da olumsuz, gelismelerden tek bagina sorumlu olmamaktadir. Toplumun gelismesi
de, yozlagip dagilmasi da bu biitiiniin sorumlulugu ya da ortak eyleminin sonucuna
baglidir.

Bu nedenle, bir grubun toplumsal sorunlarin ¢éziimiine tek basina soyunmasi ya da
boyle yonelimde bulunmasi, grup iiyelerinin bir kisilik kanolarla akintilar agarak,
gosterilen hedefe ulasmaya caligmalarina benzemektedir.

Boyle bir, iitopik benzetmeyle tanimlanmaya calisilan, anlayis insan enerjisini
bireysel ¢abalarla yok etmeyi ya da potansiyel bir giiciin bilincini yakalayamamay1
gostermis olmaktadir.

Gozden uzak tutulmamasi gereken gercek cagdag toplumsal iligkilerin orgiitlii ilig-
kiler oldugu, sorunlarin da ancak biitiinsellik i¢inde ele alinarak orgiitlii yapilarla
asilabilecegidir.

Bir bagka gerceklikte; demokratik hak ve ozgiirliiklerin korunarak, kamuoyunun
oOzgiirce olugmasina saglayacak 6zerkligin kisi ve kurumlar temelinde gelistirilme-
sinin biitiin kogullarinin yaratilmasi ve kolayca giidiilenen “kitle toplumu” yapisinin
kirilmast gerekmektedir.

Etik ve ahlak pek cok kavramla dogrudan ilgili bulunmaktadir. Buna karsin degerler
ve davranig gibi etikle 6zdeg sayilan, etik ve ahlakin ¢ikigina temel gosterilen dogru-
yanlig gibi, insanin etik sorumlulugu konusunda 6ne ¢ikan 6zgiirliik, 6zerklik gibi
kavramlar digerlerinden daha fazla 6nem tagimaktadir. Bu nitelikteki kavramlara
biraz daha yakindan bakmak gerekmektedir. Komisyonumuzun bir dnceki yayini
olan “Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri” adli galismamizdan genis 6lgiide yararlanarak
bilgileri giincellestirmek istiyoruz.
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Degerler

Etikle ilgili kavramlarin baginda, tutum ve davraniglarimiza yon veren, degerler
kavrami gelmektedir. Degerler sadece tutum ve davraniglarimiza yon vermekle
kalmay1p toplumsal ilerlemenin, bilim ve teknolojide gelismenin de temelinde yer
almaktadir. Bu nedenle konu tizerinde bizim tanimlamamizdan ¢ok, bilim insanlarinin
degerlendirmelerine genisge yer verme geregini duyuyoruz.

Safak Ural degerleri soyle tanimliyor: “Deger denilince ilk akla gelebilecek 6zellik,
bireylere ve topluma yon veren, davraniglarini belirleyen ilkeler, tercihlerdir. Bu
ilkeler genis anlamda tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik etkenler basta olmak iizere
cesitli faktorlere bagh olarak olusurlar. Her toplum ve birey, sahip oldugu degerler
cercevesinde davraniglarina yon verir, tercihlerini onlara gore belirler. Hatta degerler,
her tiirlii olay1 anlamlandirmamizda belirleyici etken durumundadirlar”. [38]

Yazar, ayni sekilde “teknolojik gelismenin on sarti niteliginde olan degerlerin, hedef-
lerin belirlenmesinde, ekonomiden de 6nde geldigini” belirtmektedir.[38] s.73

Barlas Tolan degerler konusunda su bilgiyi vermektedir. “Degerler, bireylerin
diistince, tutum, davranig ve yapitlarinda birer ol¢iit olarak ortaya ¢ikarlar ve top-
lumsal biitiinselligin ayrilmaz bir 6gesini olugtururlar. Bir toplumun yasaminda her
sey degerlere goreli olarak algilanir ve digerleriyle karsilagtirtlir.”[23] 5.223

Bireyin sanat, estetik vb. konularda begeni ve tercihleri ahlak alani diginda kal-
maktadir. Donemsel olarak toplumsal yasamda bazi degerler ‘yiikselen degerler’
olarak 6ne ¢ikmakta, bunlar tartigilmayacak dogrular olarak kabul edilip, toplumu
ve bireyleri derinden etkilemektedir.

Giiniimiizde kiiresellesme, yeni diinya diizeni (YDD), kose donmecilik, dzellestir-
mecilik, Serbest Piyasa ekonomisi, yeniden yapilanma, sivil toplumculuk adiyla
ortaya atilan isimler aslinda ayni ideolojik yaklagimin tirtintidiir. Bu @iriinler ytikselen
degerler (1) olarak gosterilmektedir. Bunlar, yine bir yiikselen deger olarak giinliik
konusma dilimize, sokusturulan, Ingilizce ifadeyle toplumun “In’leri olarak tanim-
lanmaktadir. Buna karsilik toplum yarari, sosyal devlet, hukukun @isttinliigi, tiretim,
orgiitlenme, egitlik, adil boliisiim, emegin degeri ve bir¢ok temel haklar toplumun
‘Out’ lar olarak degerlendirilmektedir.

Kapitalizmin mutlak ¢ikar1 icin yaratilan deger yargilari ( burjuva degerleri ) ve bunlar
tizerinde kurulmak istenen ahlak anlayist, yogun propaganda ve biling saptirmala-
riyla, degerler olarak sunulmaktadir. Toplumsallasma siirecini bu degerler ortaminda
tamamlayan birey basarinin anahtarini da bu degerler sisteminde gormekte, karar
ve tercihlerini buna gore yapmaktadir. Ayrica kapitalist bir toplumda pek ¢ok insan
ekonomik giice ulagmay1, mutlu azinligin iginde yer almay1 hedeflemektedir.
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Bugiin Irak’ta, Ortadogu’da, Afrika’da, Asya’da Giiney Amerika’da kisaca diinya-
nin pek ¢ok yerinde yaganan olaylara toplumlarin ¢ok az tepki vermesinin nedeni:
Emperyalizmin degerlerin icini bosaltmasindan kaynaklidir.

Bu tiir gelismeleri “degerler adma deger harcamalari” olarak tanimlayan loanna
Kucuradi, Etik adli yapitinin sunusunda: “Degerler adina deger harcamanin bunca
yaygin hale gelmesi, birkac ana tarihsel nedene baglanabilir. Bu nedenlerden bir
tanesi de, hi¢ siiphe yok ki, cagimiz diisiiniirlerinin, bilimsellik pesine diistiiklerini
sanarak, etik deger sorunlariyla hemen hemen hi¢ hesaplagmamasidir”[39] s.1 sap-
tamasini yapmaktadir.

Ozgiirliik

Ozgiirliik insanligm en ¢ok deger yiikledigi, ugruna 6liimii bile goze aldig1 bir
kavramdir. Ozgiirliik, basit bir anlatimla, insanin bagkasinin vesayet ve baskisinda
kalmadan kendi iradesiyle karar verme olanagina sahip olmasidir. Ozgiirliik bireysel
bir ayricalik degil, toplumsal yagam bigimidir. Bir insanin 6zgiirliik diisiincesi, dogup
biiyiidiigii toplumsallastigi ortamin 6zgiirliik anlayisiyla sinirlanmaktadir. Burada
soz konusu olan soyut, iitopik anlamda bir 6zgiirliik tanimi degildir. Dile getirilmek
istenen ozgirliik anlayisi insanin kendini geligtirme siirecleri ve karar agamalarinda,
kendini bask altinda hissetmemesi, eylem agsamalarinda iradesi tizerinde bir denetim
mekanizmasinin bulunmamasidir. Buna karsin, insan 6zgiirliigli yasami olanaklt
kilan maddi kosullar aracihigiyla denetim ve bask altina alinmaktadir. Insanin bes-
lenme, barinma, giyim, saglik, egitim gibi temel gereksinimlerini karsilamasina karst
kurulan kisitlayict yontem ve baskilar ayn1 zamanda 6zgiirliigiinii dogrudan baski
altina almaktadir. Oysa ki, 6zgiirliik egemenin bagiglayacagi liituf degil, toplumsal
olarak gelistirilecek bir degerdir.

Ozerklik

Insanin tutum ve davramslariyla degerlere gecerlik kazandirma cabast bir yandan
sistemin 6zglirliik anlayisi ile sinirlanirken, 6biir yandan kisilik yapisiyla da ilgili
sorundur. Burada ortamin niteligi 6zgiirlik sorunuysa bireyin tutumu da 6zerklik
sorunu olmaktadir. Kisi 6zerkliginin taninmamasi onun kisiliginin baski altinda
tutuldugunun gostergesi olmaktadir.

Yani, Ozgiirliigiin kisitlandig1 ortamlarda Insan davraniglarin1 konulacak kurallarla
yonlendirme ¢abast, 6zgiirliigiin olmadigi ortamlarda 6zerk bir kisiligin olusmasinin
miimkiin olamamasi nedeniyle basarili olamaz.
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Ozerklik akil yiiriitme, diigiince beceri ve yetisi, kendi yasamini bigimlendirme gibi
kisilik ozellikleridir. Acikca goriilmektedir ki, ozerklik, meslek etigi ve mesleki
davranig ilkelerinin de otesinde sorumluluklar tistlenen insanin hem sahip olmast
gereken kisilik niteligi, hem de kisiligine taninmasi gereken bir haktir.

Ozerklik bireylerin kisilik yapisi yaninda ig hayatinda da gegerli ayrica bunlar kadar
onemli olarak kurumlar icin de gelistirilmesi gereken bir statiidiir. Bu nedenle konuya
olabildigince agiklik kazandirmak istiyoruz.

“Ozerk insan bagkalarinin otoritesine bagimli degildir. Otoriteye karst ne boyun
eger ne de kolay aldanir, onu otoriteye gore davranmaya ya da inanmaya ¢agiranlara
kargt hakli bir kugku sergiler. Ozerk insan hayatim bigimlendirirken kendi anlay1s ve
kararlarina giivenebilen kisidir. Bagkalarmin yol gostermesine ihtiyaci yoktur. Bu
kisi (6zerk insan) kendisi icin saglikl1 akil yiiriitebilir, ama ne zaman kendi aklinin
yetersiz kaldigini bilir; varsayilan otoritenin getirdigi her 6neriye saflikla inanmaz,
kabul da etmez; kimin agiklamasinin giivenilir kimin agiklamasinin giivenilmez
oldugunu yargilayabilecek giictedir; ne zaman ve nasil kusku duymasi gerektigini
bilir- pratik kugku sanatinda deneyim kazanmustir.”[10] 5.141-145

Taner Timur 6zerkligi temyiz giiciiyle birlikte ele almakta ve su goriisleri one siir-
mektedir. “Ozerk insan demek mutlaka 6zgiir insan demek degildir. Sadece 6zgiirliik
potansiyeli tasiyan, toplumsal statiisiinti daha dogustan tayin eden, kast ve ziimre
iligkilerinden kopmus insan demektir. Temyiz kudreti insan aklinin dogruyu yanlistan
ayirma yetenegidir. Aklin dogmalar1 ve 6nyargilart yenen, doga ve toplum bilimlerini
yaratan aydinlatici niteligidir. Kisaca aklin ta kendisidir”.[40] s.10

Cok deger yiiklenen 6zerkligin karsit kavrami onun anlamini daha da aydinlatmak-
tadir. Ozerkligin kargiti olarak, kendi 6z giiciinii kullanmayan yabanci bir otoriteye
bagimli anlaminda (Heteronomi) ‘yaderk’ kavrami kullaniliyor.

Ozerklik kurumlar i¢in de, 6zellikle meslek birlikleri igin, kamu kurumu niteliginde
meslek orgiitii olmanin ¢cok daha 6tesinde anlam ve deger tastyan bir kurumsal
modeldir. Meslek birlikleri, (bunda TMMOB’nin 6nemli bir pay1 vardir) bugiine
kadar ki miicadeleleriyle, azimsanamayacak diizeyde bir kazanim saglamslar,
yasalarin kisitlamasina kargin davranig ve eylemleriyle 6zerk bir tutum sergilemig
ve tutumunu kabul ettirmislerdir. Bu kazanimlardan sonra, TMMOB nin kendini
tanimlamada “kamu kurumu niteliginde meslek orgiitii” yerine, yasal olarak degilse
bile, eylem olarak “6zerkligini kanitlamig meslek orgiitii” oldugu iizerine vurgu
yapmasi ve 0zerk statiiyii kabul ettirmeyi hedeflemesi, bunu da bir hak talebi olarak
ilan etmesinin tizerinde durulmalidir.
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Yaderklik

Yaderklik, ozerkligin karsiti olan tutum ve davranislar icin kullanilan bir kavram-
dir. Erkini o6ziinde tagimayan, dig erke bagimli olma durumunu tanimlamaktadir.
Yaderk, ozerk olmadig1 gibi ozerklik talebi de olmayan kisilik yapisint gostermek-
tedir. Yaderklik insanin arzu ve karakterinin kendine ait olmadigi, bunlarin digtan
kendisine yoneltilen bir uygulama oldugu inancindan kaynaklanmaktadir.

John O’Neill, yaderk konusunda, Benson’dan su alintiyr vermektedir:“Ozerklik
erdemi, kiginin eyleme gecme, se¢cme ve fikir olusturma konusunda kendi giiclerine
dayanmasi anlaminda ortalama bir karakter durumudur. Bu durumun eksikligine
heteronomi denir, ve heteronom kisiyi tanimlamak icin kullanilabilecek pek cok
terim vardir. Terimlerden bazilari s6z konusu zayifligin belirli bigimlerini ortaya
koyar: kolay kanan, avanak, uysal, pasif, itaatkar, agirt bagimli, kole ruhlu. Asirilik
zaafi icin genel bir terim yoktur, ancak tekbencilik ya da kibirli, kendine yeterlik
kullanilabilir.[41]s.121

Eylem

Sozliiklerdeki aciklamalardan yola cikarak bir genellemeyle eylem; insanin istek-
lerini, tasari, diistince ve kararlarin1 gerceklestirmek igin ortaya koydugu bilingli
caba ve tiim yapip etmelerini ifade etmektedir. Eylemin yasamdaki yeri, “yasamak
eylemde bulunmaktir” ifadesiyle tanimlanan insanin biitiin yapip ettiklerini, siire¢
olarak, icermektedir. Bu tanimlama eylemin sadece ortaya ¢ikan yapip etmeler
seklinde ele alinmamasi, yapip etmelerin arka planinda nelerin yattigini, eylemin
gelismesini, yoneldigi hedefleri ve dogurdugu sonuglari bir biitiinsellik icinde
degerlendirmek gerektigini gostermektedir. Eylemin dogru ya da yanlis olarak
degerlendirilmesi ancak bu sekilde miimkiin olabilecektir.

Davranis

Insanin bir hedefe yonelik, diigiinme, degerlendirme, karar verme, ilkesel temel-
lendirme gibi siireclere bagli olarak eyleme katilma ya da eylemi gergeklestirme
girisimi, bir eylem tiiriidiir. Insan davranislari belirli kurallarla sinirlanamayacak
diizeyde cesitlilige sahiptir.

Tutum

Bir kimsenin eylem kargisinda takindig1 tavirdir. Insanin tutumunun belirlemesinde
inanglari, diitinceleri, diinyay1 algilama ve degerlendirme anlayisi, olay ve olgulara
bakig acis1 ve bu temeller tizerine yaptig1 (dogru ya da yanlig) degerlendirmeleri
etkili olmaktadir.
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Davranig ve tutum, yapma yapmama sorunu olan eylem i¢inde birlikte degerlendi-
rilecek olursa, davranig yapmanin, tutum ise yapmamanin adi olmaktadir.

lyi-Kétii, Dogru-Yanhs
Etik, genelde neyin iyi, neyin kotii, dogrunun yanlisin ne oldugu sorunlarina yanit

arama seklinde algilanmakta, ahlak sahibi bir insanin iyiden, dogrudan yana tavir
almasi, dogru davraniglarda bulunmast savunulmaktadir.

Tyi-kotii, dogru-yanhs 6lgiitleri belirlenmis, tanimlar1 yapilmis degerler degil, diisii-
niilene, beklenene uyan veya uymayan deger yargilaridir. Bu nedenle de ancak icinde
yer aldiklar1 eylemin niteligiyle, amaciyla ve ahlaki yoniiyle birlikte degerlendiri-
lebilecek tutum ya da davranig tiirleridir. Bunun diginda kisi ve grup ¢ikarlaria
gore degisen soyut kavramlardir. Ornegin Irak Savasinin haksiz, ahlaksiz, insanlik
adina utang veren olaylarla dolu sonuglar yaratan bir saldir1 oldugu diistiniilmeden,
iyi Bush Irak’1 iggal ederek kotii Saddam’1 yok etti!, ya da iyi Saddam’m kotii
Bush tarafindan ortadan kaldirildi degerlendirmeleri yapilabilmekte, daha utang
vericisi iskencenin, devletin kabul ettigi bir sorgulama yontemi olarak uygulandigi
soylenebilmektedir. Bu ortamda pek ¢ok ahlak dist olay dogru ya da iyi olarak
degerlendirilebilmektedir.

Ahlaki degerler bireysel degil, toplumsaldir. Kotii kosullar, genelde, toplumsal
yap1 etkilenmeden ortadan kaldirilamamaktadir. Ahlaki degisim veya doniigiimler
bireyin irade sinirlarinin diginda kalmakta ve Irak’ta somut 6rneklerle yasandigi
gibi, igkenceden direnise, istiladan iggale, seyirci kalmadan katilima her yoniiyle
toplumsal sorunlar olarak ortada durmaktadir. Iyi-kotii, dogru-yanls gibi deger yiiklii
kavramlar tek baglarina bir anlam ifade etmemekte, bunlarin ahlaki bir nitelige bagl
olduklart eylem i¢inde ortaya cikmaktadir.

Vicdan

Etik ve ahlak alaninda en ¢ok vurgu yapilan kavramdir. Insanin olay ve olgular
kargisinda sergiledigi tutum ve davraniglari, etik ve ahlak anlayist genellikle bir
vicdan isi olarak goriilmektedir. Kisinin vicdanina gore hareket etmesi, vicdan sahibi
olunmast, vicdanin sesine kulak verilmesi vb. beklentiler ve bu dogrultuda yapilan
cagrilar vicdana verilen degeri gostermektedir. Ne var ki vicdan insanin dogustan
sahip oldugu bir degerlendirme yetisi degildir. Insanin vicdan: yagam ortaminda pek
cok nedene bagli olarak sekillenir, gelisebildigi gibi koreltilebilir de.

Orhan Hangerlioglu, Felsefe Ansiklopedisi Sozltigiinde vicdani sdyle tanimliyor:

Vicdan (bulung), insanin gorgii ve bilgileriyle kendini yargilama yetisi. Insanda
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dogustan var olmayan, insanin yasadig1 toplumsal kosullarda olusan gorgii ve bil-
gisinin sonucudur, bir biling olgusudur.[35]

Bedia Akarsu Felsefe Terimleri Sozliigiinde vicdani ‘torel biling” olarak Tiirkceles-
tiriyor.. Sozliikte yapilan uzun tanimlamalardan bazilart: ahlaksal biling, iyi ve kotii
iizerine biling - Insanin ahlak degerleri iizerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama
yapma giicii. Insanin kendi davramiglarinin ahlakga degerli olup olmadi1 iizerine
ozel biling. Bu biling yapmay1 ya da yapmamay1 6giitleyerek, uyararak, suclaya-
rak, yargilayarak, onaylayarak, ve kinayarak kendine 6zgii bir bicimde yasam ve
eylemlerimize eslik ediyor gibidir.- Toplumda kazanilir; insanin toplumsal benligi
ile ilgilidir.[13]

foanna Kuguradi vicdani, kisinin benimsemeyi istedigi, dogalliklarina inandig1 genel
deger yargilarindan, bunlarin temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu duy-
mast olarak agiklamakta ve “Kisinin kendi eylemlerine deger bicmesini izleyen
yasanti ise, ‘vicdan’ denen biling olgusuyla karsilastigimiz ‘yer’dir.

‘Vicdan’ sorunu, sorumluluk sorunuyla ilgilidir; ne var ki buradaki sorumluluk,
olan bir sorumluluk degil, duyulan belirli bir sorumluluktur: bir grup iiyesi olarak
kisinin, benimsemis olmasi gerektigini diisiindiigii, dogalliklarina inandig belirli
deger yargilarindan ve bunlarin temelindeki kural ve ilkelerden kendini sorumlu
duymasi.” demektedir.[39] s.154

foanna Kucuradi daha sonra, sorumlu olmanin her zaman kendini sorumlu duymay1
beraberinde getirmedigi gibi, kendini sorumlu duymanin sorumlu olmay1 da gerek-
tirmeyebilecegini ifade ediyor. Kisinin vicdaninin kendini gergekliklerinden sorumlu
duydugu ilkelerin, kurallarin niteligine bagh olacagi, dolayisiyla bunun etik iligkiler
acisindan rastlantisal olabilecegini belirtiyor.

Etik ikilem

Meslek etigi kategorilerinde “etik ikilem” deyimi dnemli bir kavram olarak 6ne
cikarilmaktadir. Mesleki etik kurallar1 ya da davranig ilkelerinin, karsilasilacak etik
ikilemlerde yol gosterici, esinleyici deger yargilari olarak meslek sahibine yardimci
olacagi varsayilmaktadir.

Etik karar verme sorumlulugu, secenekli durumlarla karsilagildigr zaman ortaya
cikmaktadir. Bu gercek “se¢im olmadig1 yerde, ahlaki yargi yapilamaz ve se¢im
varsa bundan kacinilamaz” seklinde ifade edilmektedir.[10] s.52

Buna kargin mesleki davranig ilkelerinin, meslek mensuplarinin karsilastiklart, etik
ikilemlerin ¢coziimiinde yol gosterici bir arag olabilecegi 6ne stiriilmektedir.
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Ikilem genel olarak kiskag, kistirma veya agmaz anlamini tagimaktadir. Bedia Akarsu
ikilemi soyle tanimlamaktadir: Her iki durumda da dogru hareket edemeyecegim
iki olanak karsisinda bulunup, bunlardan birini yapmaya, istemedigim halde, beni
zorlayan durum.[13]

Is yasaminda, “karlilik m1, giivenlik mi”? gibi sorular etik ikilem olarak tanimlan-
maktadir. Faydaci etik anlayisina has bu tiir sorular aslinda temel sorun olmayip,
amag-arag, veya 6zne-nesne konumlarini belirlemede yasanan ikirciktir. Yani hangi
kararin daha ¢ok fayda yaratacadi ya da hangi deger yargisina oncelik verilecegi
konusunda yasanan ikircikliktir. Bu anlayista ahlaki olmanin 6lciisii faydadir.

Bu nedenle fayda etigi kapsaminda, etik ikilem olarak ortaya konan sorunlar karsi-
sinda sergilenmesi beklenen davranis, etik ¢ercevede yapilmasi gereken bir secimden
ote, fayday1 en fazlaya cikaracak eylem yoniinde bir tutumun ortaya konmasidir.

Yasamda kargilagilan etik sorunlarin ¢oziimii hazir ahlak receteleri, ya da sablon
onerilerle olamayacag etigin temel kurallarindan biridir. Karsilagilan etik sorunlarin
coztimii ancak, kisinin sahip oldugu veya ulasacag bilgi, deneyim ve kiiltiirel vb.
degerler araciligiyla miimkiin olabilecektir.

Mesleki davranig ilkelerinde belirlenen kurallar dogrultusunda hareket eden bir
insanin, insani degerlere zarar vermemesi olasiligini artiracagi diisiiniilmektedir.
Bu goriisiin etik ikilemlerde dogru yol gostermede yeterli olamayacagini1 Harun Tepe
soyle tanimlamaktadir: “Insan degerinin bilgisinden de tiiretilmis olsalar hazir norm-
larla degerlendirmelerde bulunmak, degerlendirmede bulunan kisiyi zaman zaman
cikmazlarla karg1 karstya birakabilmekte, kisi ikisi de bu tiirden olan iki normdan
birisini se¢mek zorunda kaldiginda ne yapacagini belirlemede ¢aresiz kalmaktadir.
Bu nedenle normlar ortaya koymak ya da konulan normlari temellendirmek, giinii-
miizde sik¢a yapildig1 gibi, etikle 6zdeslestirilse de - normlarin tiiretildikleri yer ya
da normlarin niteligi ne olursa olsun - normlarla yapilan degerlendirmeler ezbere
yapilan degerlendirmeler olacak, degerlendirilen seyin ‘deger’ini bize gostermeye-
cektir.’[1] s.11
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2. Boliim:
MESLEK ETiGi, UYGULAMA VE ONERMELER

Meslek etikleri ya da mesleki davranis ilkeleri etik tizerine temellendirilmektedir.
Cikis noktasini da kiiresel boyutta yayginlagan yozlasmaya karsi etik ve ahlakin
egemen oldugu bir toplumsal yasamin kurulmast olusturmaktadir. Bu amaca
ulagabilmek icin meslek etigi ile nelerin anlatilmak istendigine, ne gibi hedefler
belirlendigine yakindan bakmak gerekmektedir.

Konuyu acikliga kavusturmak icin, meslek etigi tizerinde 6nemle duran bazi kurum,
kurulug ve kisilerin yaptig1 tanimlamalar1 ve onermeleri ozetler halinde sunuyo-
ruz.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri

Bu alanda en 6nemli belge, uygulamaya konulan “Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Tlkeleri”dir. Yasa tasarisinin gerekcesinde;tasarinin yasalasmastyla tilkemizde diiriist,
adilce daha iyi bir yonetime dogru atilmig Snemli bir adim olacagi umulmaktadir.
Etik davranig ilkelerine uyulma diizeyinin izlenmesi sonucunda, disiplin sorustur-
malarina kaynak belge olusturulacagi umulmaktadir.

Yonetmeligin amact 1. Madde de soyle tanimlanmaktadir:

Bu yonetmeligin amaci; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiiriitiirken uymalari gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara yardimer olmak ve gorevle-
rin yerine getirilmesinde adalet, diirtistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar
veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin giivenini artirmak, toplumun kamu gorevlilerinden beklemeye
hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve kurula bagvuru usul ve
esaslarim diizenlemektir.

Yonetmeligin halka hizmet bagligini tagiyan 6. Maddesi soyledir:

“Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, halkin giinliik yasa-
minit kolaylagtirmayi, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bir bigimde kargilamayi,
hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararla-
nanlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1 hedefler”.

Amag ve misyona baglilik baghgini tagiyan 8. Madde ise:

“Kamu gorevlileri, calistiklart kurum ve kuruluglarin amaglarina ve misyonuna
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uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun refah1 kurumlarin hizmet idealleri
dogrultusunda hizmet ederler”

12. Madde yetkili makamlara bildirme basghigiyla su konulari icermektedir:

“Kamu gorevlileri, bu yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkeleriyle bagdasma-
yan veya yasa dist ig ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya
da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli tutar
ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.”

Bunlardan bagka, Cikar catigmasindan uzak durmak, hediye yasagi, saydamlik, hesap
verebilir olma, mal bildirimi vb. konular iglenmektedir.

Recep Tayyip Erdogan: Kamu gorevlileri etik kurulunun kurulmasi ve bazi kanun-
larda degisikli yapilmasi hakkinda, 5176 sayili Yasanin Genel Gerekcesinde su
goriisleri dile getirmektedir:

Yeni kamu hizmeti anlayiginda, yonetimi, organizasyonlar1 ve bireyleri yonlendiren
temel ilkeler olan etik degerlere biiyiik 5nem verilmekte, bu degerlere bagli bir yone-
timin yolsuzluklar 5nlemede, kaliteli kamu hizmeti sunmada ve kamu yonetimine ve
kurumlarina giiveni saglamada daha etkin ve basarili olacagi kabul edilmektedir.

Nitekim yeni kamu hizmeti anlayigina paralel olarak, gerek OECD ve Avrupa Kon-
seyi gibi iilkemizin de tiyesi oldugu uluslararasi kuruluslarin, gerek kamu kurumlari,
tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglari gibi yerel dinamiklerin arastirma ve ¢alig-
malart sonucunda kamu yonetiminde etik konusu tilkelerin giindemine girmis ve bir
cok tilkede bu konuda faaliyet gostermek iizere kurum ve kurullar olusturulmustur.
Bu kurum ve kurullar, kamu gérevlilerinin uymalar1 gereken etik davranig kurallarini
belirlemek, bu kurallara uygun igleyisi saglamak ve etik kurallari ihlali halinde, yar-
gisal ve idari denetimin diginda, dig denetim yapmakla gorevli bulunmaktadir.[4]

TMMOB Mesleki Davranis (etik) Kurallari

Tiirkiye’nin en biiyiik demokratik kitle drgiitlerinden biri olan TMMOB’de, meslek
etigi diigtincesi I. Miihendislik Mimarlik Kurultayr’nda “Miihendislik ve mimarlik
Mesleki Davranig (etik) kurallari” olarak ele alinmistir. Kurultaya sunulan ilk
taslak adli kitapcikta su goriisler yer almaktadir: “etik kurallart ile kastettigimiz,
bir meslegin uygulanmast sirasinda topluma, hizmetin sunuldugu kisiye, meslege ve
meslektaslara yonelik ahlaki, yerinde ve adil olduguna inanilan davranis ilkeleridir.
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Eger mesleki bir orgiit tarafindan etik kurallar saptanmigsa, neyin yerinde, ahlaki ve
adil oldugu bu kurallar ¢ercevesinde tanimlanmaya calisilmig denmektedir”.

Etik kurallarinin gelistirilmesinin amagclari da ti¢ baglik altinda aktarilmaktadir.
Bunlardan birincisi hedef ve ilkeleri belirleyen, esinleyici-kilavuz kurallardir.
Ikincisi karmagik durumlarda meslektaglarin bagvurabilecekleri ahlaki kilavuzluk
yapacak egitim amacli kurallardir. Uiinciisii ise, agik bir sekilde belirlenen kurallara
uyulmamast durumunda hangi yaptirimlarin uygulanacagini belirten diizenleyici
kurallardir.[3] s.19

II. Miihendislik Mimarlik Kurultay1 i¢in hazirlanan metinde Mesleki Davrams ilke-
lerini (MDI) Uygulama Esaslari ve Etik Kurullar1 ile TMMOB Etik Kurullarinin
Gorevleri konusunda oneriler yer almaktadir.

TMMOB Mesleki davranig ilkelerinde ana tema olarak, mithendislik ve mimarlik
hizmetlerinin giinliik yasami dogrudan etkiledigi, bu etkinin giintimiizle sinirl kal-
mayarak gelecegimizi ve kaynaklarin kullanilmasini da kapsadig1 vurgulanmaktadir.
Bu nedenlerden dolay1 mithendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari caga ve dogaya
kars1 sorumlu olduklar1 belirtilmektedir.

MDI’nin ana bagliklari: Topluma karst sorumluluklar; Dogaya ve cevreye karsi
sorumluluklar, gverene ve miisteriye kars: sorumluluklar, Meslege ve meslektasa
kargt sorumluluklar, Kendilerine kargt sorumluluklardan olugmaktadir. Mesleki
davranig ilkelerine uymanin karsihigi da: “Tiirkiye’de mesleki faaliyette bulunan
miihendis ve mimarlar, asagida tanimlanan kurallara uymay1, uyulmasi icin meslek-
taglarini uyarmayi bir gorev sayarlar. Bu gorevin 6diilii toplumun refahi ve mutlulugu
olacaktir” seklinde belirtilmektedir.

TEDMER (Tiirkiye Etik Degerlendirme Merkezi Vakfi)

TEDMER’in kurulug gerekge, amac ve hedeflerini web sitelerinde soyle tanimla-
maktadir:

“Tiirkiye’de faaliyet gosteren onemli ve saygin kuruluslarin yoneticileri ve sahip-
leri yillarca Tiirk is diinyasinda 6nemli projeler yiiriitmiis, ekonominin biiyiimesi
icin mal ve hizmet iiretimine katki saglamis, katma deger yaratmis ve Tiirkiye’nin
biiytimesine, kalkinmasina, refah diizeyinin yiikselmesine dogrudan ve dolayl katki
saglamigtir. Bu gelismeler yasanirken is diinyast bircok sorunlarla kargilagmustir...
Ornegin haksiz rekabet, kayit dig1 ekonomi, kalite ve etik unsurlarin gézden kagiril-
mast Bu noktadan hareketle, bir araya gelme ihtiyaci duyan bir ¢ok sirket, kurum,
dernek, oda, vakif ve tiizel kisiler yogun bir bilgi paylagimi icine girerek...ozellikle
etik alaninda bir sivil toplum kuruluguna ihtiyac oldugunu tespit etmiglerdir”.
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TEDMER, Vizyon olarak: Daha yasanabilir bir Tiirkiye icin “Etik” bir toplum ve
misyon olarak da: Sektor ayirt etmeksizin, kurumsal etik kodlarini belirleyerek bir
standarda oturtmak neticesinde Tiirkiye nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yasamina
katkr saglamak. Seklinde tanimlamaktadir.

TEDMER’in hedefine aldig1 caligmalardan bazilari:

* Bu aragtirmalarin sonrasinda Tiirk ig giictiniin etik anlayigina yaklagiminda yaganan
gelismeleri belirlemek ve kamuoyu ile paylasmak.

» Universitelerden ve 6grenci kuliiplerinden gelen etik alaninda ortak calisma ve
isbirligi taleplerini incelemek ve TEDMER’in misyon ve vizyonuyla ortiisen pro-
jelere destek vermek,

+ 5 etigi dersinin iiniversitelerde miifredata alinmas: yolunda yapilan calismalara
destek vermek,

* ERC (Ethics Resource Center) nin is etigi alanindaki uzmanligindan yararlanmak,
bugiine kadar gerceklestirilen projelerin devami ve-veya benzeri niteligindeki calig-
malart Tiirkiye’de gerceklestirmek,

* Diger sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak,

+ KOBI'lere ve biiyiik kurumlara yonelik iiriin ve hizmetler gelistirmek,

* Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak diinyada etik alaninda isim yapmig
kisi ve kuruluglarin bir araya gelecegi konferanslar diizenlemek. Yine bu igbir-

likleri ile Avrupa Birligi, Diinya Bankast ve diger uluslararasi orgiitlere proje
gelistirmek.[42]

ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology/Miihendislik
ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu)

Konunun en etkin ve etkili savunucularindan biri olan kurulustur. ABET 2000 kri-
terlerinde miihendislik programlarinda miihendislerin etik agidan sorumluluklarinin
daha fazla vargulanmasini ve bu programlardan mezun olanlarin profesyonel ve etik
sorumluluga sahip olmalarini istemektedir.

ABET kriterlerine ve temel prensiplerine gore, mithendisler miihendislik mesleginin
diiriistliigiinii, tarafsizligini, seref ve haysiyetini korumak ve yiikseltmek icin:

* Bilgi ve becerilerini insanligin refahini yiikseltmek icin kullanmal,

* Diiriist ve tarafsiz olmali, topluma, igverenlerine ve miisterilerine sadakatle hizmet
etmeli,
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* Miihendislik mesleginin prestijini ve giivenilirligini artirmaya gayret etmeli,
* Calismalarinda seffaf olmali ve hesap verebilmelidir.

Bu temel prensipler 1s181nda miihendislerin uzmanlik alanlarinin digina ¢ikmamala-
rin1, yapacaklari beyanat ve bilgilendirmelerde diiriist, objektif, tarafsiz davranma-
lar1, igveren ve miisteriyle profesyonel iligkilerde bulunmalari, ¢ikar catigmasindan
kaginmalari, toplumun saglik ve refahiyla cevreye zarar vermemeleri belirtilmek-
tedir.[2] 5.3

TUBA (Turkiye Bilimler Akademisi)
TUBA, bilim etigi konusundaki ¢alismalariyla ilgili sunlar soylemektedir:

“Akademi Genel Kurulu 1998 yilinda Akademinin kendi digindaki kuruluslarca veya
tiyeleri digindaki kisilerle sergilenen etik dist davraniglara karst hukuki bir yaptirim
giicii olmadiini saptamis, ancak kendi iiyeleri ile ilgili olarak ortaya cikacak etik
konulari incelemek iizere bir onur kurulu olusturmustur...Bilim etiginin, bir bilim
akademisi icin, yalnizca kendi iiyelerinin kusurlu davranislarini inceleme ile sinirlt
kalacak bir konu olmadig1 agiktir. Sorun yalnizca bilimde etik dist davraniglarin
izlenerek yaptirima baglanmast ile sinirlt bir gergevede ele alinmasi da yeterli degil-
dir. Tiirkiye Bilimler Akademisi, 2001 yilinda, bu yanlarini da goz oniine alarak
bilim etigi konusunda caligmak iizere ikinci bir kurulu, Bilim Etigi Komitesi’ni,
olusturmustur. Bu komitenin amaci tilkemizde bilim etigi ilkelerinin belirlenmesine
ve {ilkemiz bilim insanlarinin, 6zellikle geng bilimcilerin, bu ilkeler dogrultusunda
bilgilendirilmesine ve bilin¢lendirilmesine hizmet edecek bir platform olusturmaktir.
Bu yolla, yeni yetisecek kusaklarin bilimin, akademik ilerleme ve sosyo-ekonomik
ylikselmeye hizmet eden bir aragtan ¢ok, insanlart yiicelten bir ugras, bir iilkii oldugu
yoniinde aydinlatilmalari hedeflemektedir”. [43] s.7

MUDEK (Miihendislik Dekanlar Konseyi)

MUDEK kisa adiyla tanimlanan kurul, etkinliklerinde yer alan her programci ve
tiyenin etik davranig icinde olmasi kosulunu belirttikten sonra su goriislere yer
vermektedir: “Bu kisiler en iist derecede profesyonellik, diirtistliik, ve dogruluk
standartlartyla calismalidir. MUDEK etkinlikleri, yansizlik, adillik ve esitlik gerek-
tirir. MUDEK etkinliklerini yiiriiten herkes, gérevini en iist diizeyde etik davrams
icinde yapmalidir. Bu belgenin amaci, MUDEK etkinlikleri ile ilgili etik standartlarin
ayrintilarini vermektir”.

MUDEK in etik kurallari, genelde, ABET in kurallarini icermektedir. Bunlara ek
olarak, yiiriirliige giren Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri’nde de yer alan
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hediye kabul etmeme, gizlilige ve telif haklarina saygi, tarafsizlik, tiyelerin say-
gmligmn artirma ve son olarak da bu kurallara uymayanlara karst yaptirimlar yer
almaktadir. [44]

Salim Uslu (Hak-is Konfederasyonu)
Salim Uslu, konuyla ilgili goriislerini, “Is Etiginde Gelenegi ve Yeniligi Harman-
layabilmek” bashgiyla ele aldig1 yazsinda agiklamaktadir.

Salim Uslu meslek etigini soyle tanimliyor: “Belli bir meslegin iiyelerinin uyacagi
standartlar1 belirten kurallar biitiiniine, meslek ahlaki ilkeleri diyoruz”. [31] 5.86

Salim Uslu; ahlak yerine etik kavraminin kullanilmasinin, halkimizin bir kesiminde
herhangi bir cagrisim yapmamakta oldugunu belirtmekte ve soyle demektedir. “Tiirk-
ce’de ‘i ahlaki’ yerine ‘is etigi’ terimi kullanilirsa ‘etik olmayan is uygulamalar1’
gibi bir ifade, toplumun genis kesimlerince anlasilmayacak, dolayisiyla beklenen
toplumsal yaptirim ortaya cikmayacaktir. Boylesine bir durum ironik bir sekilde
ahlaki duyarlig1 artirmak amaciyla ortaya cikan bir disiplinin ahlaki duyarlig
azaltmastyla sonuglanacaktir. Istenen toplumsal tepki, Tiirkiye’de ancak ‘is ahlaki’
teriminin kullanilmastyla miimkiindiir.

Salim Uslu daha sonra su gériislere yer vermektedir: “Is ahlaki olmadan is bariginin
dolayistyla toplumsal barigin saglanmasi miimkiin olmayacaktir. Giiniimiiz igletmele-
rinde isci ve ig veren taraflari ele alindiginda, her iki tarafin da cesitli yazili ve sozlii
akitlerinin yani sira, kaliteyi, tiretimi, verimliligi, gelir diizeyini, ¢alisma sartlarimni
iyilestirmeyi saglamak amaciyla ig etigi konusunda da bir mutabakata varmasi, bu
konuda ayni1 frekansi tutturmalari gerekmektedir.

Salim Uslu konu tizerindeki goriislerini soyle 6zetlemektedir:

“Kisaca iscilerin de igverenlerin de degisimi yakalamalari kaginilmazdir. Bu degisim,
sadece yeni makineler, yeni tesisler, ticretlerde diizenlemeler vs. olarak degil, ayni
zamanda oturmus, uzlastya varilmig, yayginlastirilmig ve karsilikli olarak su-istimal
edilmeyecek bir is etigi ve ig ahlakini da kaginilmaz kilmaktadir”.

Salim Uslu degerlendirmelerinde yaptirimlar konusunda da bir sistematik sunmakta-
dir. Bu konuda su goriis ve onerilere yer vermektedir: “Son zamanlarda yapilan bir
aragtirma gostermistir ki, meslek ahlaki ilkelerinin varligi, ahlaki karar vermek icin
tek bagina yeterli degildir. Bu ilkeleri isletmede hayata gecirmek icin su unsurlara
dikkat etmek gerekir:

* Ahlaki sorunlara yer veren olaylarla zenginlestirilmig hizmet ici egitim programlari
gelistirmek,
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* Ahlaki olmayan davraniglart etkin bir cezalandirma ve dengede tutma sistemiyle
onlemeye caligmak,

* Ahlaki olmayan davraniglar i¢in verilecek cezalarin calisanlarca bilinmesini
saglamak,

» I5 arkadaslarinin ve iistlerinin ahlaki davrams iizerindeki tepkisini tespit etmek,
* Politika ve kurallar1 olugturacak bir etik kurul olusturmak,

* Ahlaki politika ve ilkeleri iceren bir liste gelistirmek,

Sabih Tansal (TEDMER)

Konuyu miihendislikte etik olarak tanimlamakta ve, “Ulkemizde de degisik konu-
larda her giin yeni bir 6rnegiyle karsilagtigimiz yolsuzluklarla miicadele ¢alismalari
toplumun biiyiik bir kesiminde bir “etik bilinci” ve “etik ihtiyac1” olugmasina yol
a¢cmig bulunmakta.

Miihendislik insanlarin yagam kalitelerinin yiikseltilmesinde ve toplumun geligme-
sinde, ¢cok onemli yeri olan bir meslek. Profesyonel olarak ¢alisanlar, ilgili meslek
dallarimin da kurallarina uymak zorundadirlar... Miihendisler de caligmalarinda bu
kavramlara dikkat etmeli, diiriist ve tarafsiz davranmali ve toplumun saglig1 ile refah
ve giivenligini daima 6n planda tutmalidirlar...Bu da mithendislerin ¢ok yiiksek etik
kurallara ve prensiplere uygun davranmalarini gerektirmektedir”.

ABET temel prensipleri miihendislerin ¢alismalarinda uzmanlik alanlarinin digina
cikmamalarini, verecekleri beyanatlarda ve yapacaklar bilgilendirmelerde diirtist,
objektif ve tarafsiz davranmalarini, igverenleriyle ve miisterileriyle profesyonel
iliski i¢inde bulunmalarini, ¢ikar ¢atismalarindan kaginmaya 6zen gostermelerini,
toplumun saglik ve refahi ile cevreye zarar verecek projelere imza atmamalarini
ve yanlarinda calisanlarin mesleki gelismelerine destek olmalarini gerektirmekte-
dir”.[2] 5.3

Seyhan Uygur Onbasioglu (iTU)

Konuyu her boyutuyla ve ictenlikle aciklayan bir etik egitimi hocasi ve bu yoniiyle
konuyu biittin agikligryla ortaya koymaktadir.

Yazarin konu iizerindeki goriiglerinden bazi alintilart soyle siralayabiliriz:

* Etik, yalnizca kisisel bir konu degildir. Ayn1 zamanda ve daha da 6nemlisi kurum-
lar1 ilgilendirir.
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* Etik sorunlar kurumsal yapilara gore cesitlilik gosterir. Bu sorunlarin ¢oziimii
kazanmak/kazanmak ilkesi tizerine kurulmustur.

* Kiiresellesme, olumlu anlamuyla, belli bir kiiltiir, ekonomi ya da siyaset normunun,
deger yargisinin ya da kurumsal yapinin kiiresel olgekte yayginlik kazanarak o
alanda gecerli tek norm, tek deger yargisi ya da tek kurumsal yap1 haline gelmesini
ifade etmekte idi.

¢ Endiistri devrimi ile yerlesen uzmanlasma ve merkezilesme de, yerini “toplam
kalite yonetimi”, “zamaninda iiretim” ve benzeri kavramlara birakt1 ve mithendisligin
kendisi gibi etigi de degismek zorunda kaldi. Hatta kurumlardan ¢ok “isin akist”

onemli olmaya bagladi.

* Ama, mithendis, artik 6nemli hizmetlerde bulunma gorevini asip, toplumu refaha
kavusturma; refahla birlikte toplumun saglik ve giivenilirligini siirdiirebilir kilmay1
amag¢ edinmis bir meslek olmustur.

* Miihendis kime karg1 sadik olmalidir? Bu soruya ¢ok sayida yanit olabilir. Patrona,
sefe, topluma, ailesine, iilkesine, insanliga...denebilir. Peki bunlardan birine kars1
duyulacak sadakat digeri ile geligtiginde ne olacaktir. Bu celiskinin de 6tesinde, bazen
sadakat nedeni ile diger etik, erdem ve eylemlerden vazge¢mek de gerekebilir. O
halde sadakati iyi ve kotii olarak ayirmak gerekir.

* Sorumlu insanin gerekceleri degil; nedenleri vardir. Miihendis, elinde olmayan
durumlarda bile sorumluluklarini yerine getirmelidir. Sorumluluklarim yerine
getirmesini engelleyen durumlarin olusmasindan da bireyin kendisi sorumlu
kabul edilmelidir.

* Miihendisler, kodlarin ve yonetmeliklerin sdylediklerinden ¢cok daha fazlasini goz
Oniine ve goze almalidirlar.

¢ Kurumlar etik kurallardan uzaklagirlarsa “dur” denmelidir. Kisaca, diidiik calin-
mali ve oyun durdurulmalidir... “Dur” diyenlerin ne gibi yaptirimlarla kars1 karstya
kalacaklari, yakin ge¢misteki ornekler incelenerek 6grenilmelidir. Sorun kurum
icinde ¢oziilmiiyorsa ve tek ¢coziim o kurumdan ayrilmaksa, ilgili orgiitler (meslek
orgiitleri vs) bilgilendirilmelidir.”[45] 5.97-103

TUSIAD (Tirkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi)

TUSIAD 1n etik kodlar iizerine yayinladig1 Devlette Etikten Etik Devlete adli kitap,
calismamizin 1. Baskis1 yapildiktan sonra elimize ulagti. Bu nedenle TUSIADI'in
gortiglerine, ancak, kitabimizin 2. baskisinda yer verebilmekteyiz.
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TUSIAD, giiniimiizde, sirketlerin ekonominin en énemli unsurlarindan biri olarak
biiyiik bir giice sahip olduklarini ve bu nedenle miisteri ve topluma karst sorumlu
olarak faaliyet gostermeleri gerektigini belirttikten sonra su goriislere dile getir-
mektedir.

“Kamuda oldugu gibi 6zel sektorde de cesitli gruplar arasinda cikar catigmasi her
zaman olacaktir. Sirketler tarafindan alinan her hangi bir karar durumun tamamiyle
farkinda olarak alinmali, daha sonra da is etigine uygun olarak faaliyette bulu-
nulmalidir. Is etigi, calisanlarin ‘yasa dis1, gayri ahlaki ya da tartisma yaratacak’
davraniglarini 6nlemeyi amaclamaktadir. Sanilanin aksine, is etigi, ¢alisanlar icin
dogrular1 ve yanliglart koyan bir kurallar manzumesinden ibaret degildir. Ayni
zamanda, neyin dogru neyin yanlig oldugu konusunda kararsiz kalindig1 durumlarda
yardimei olmay1 amaclamaktadur. Is etiginin diger uygulama alani ise, giinliik islerde
yasanabilecek ahlaki sorunlarin 6nlenmesine iliskindir. Burada asil hedef, ¢ikarlarin
catigti81 durumlarda nasil hareket edilecegini belirlemektir.

TUSIAD, etik kodlar 6nerme yerine, piyasada ¢ikar iligkilerinin rasyonel gelismesi

icin etik kodlar gelistirmenin 6nem ve zorunlulugunu vurgulamaktadir. Bu amacla da
konuyu devlet temelinde ele alip, piyasa giicleri disinda kalan sinif ve katmanlarin
etik sorumluluklarinin alanlart belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Kitapta, etik kodlarin
gerekliligini kanitlamaya yonelik pek cok argiiman bulunmaktadir. Asagida suna-
cagimiz alintilarin konuya yeterince agiklik getirecegi kanisindayiz.

“Ozel sektor faaliyetleri, birbirinden tamamen ayr1 iki sahada siirmektedir. Bunlar,
‘kamuyla olan iglemler’ ve tamamiyla ‘6zel sektor icinde olan iglemler’dir. Eskiden
geleneksel olarak kamu sektorii faaliyeti olarak adlandirilan faaliyetler artik 6zel
sektoriin faaliyetleri haline gelmistir”

[s diinyasinda kisisel baglantilar genellikle, hediyeler ve konukseverlikle ifade edil-
mekte fakat potansiyel hizmet alanlar ve verenler bir raya geldiklerinde, bu durum
bazi sorunlari akla getirmektedir. Ozel sektorle kamu sektorii arasindaki iliskilerde,
hediyelerin etik olarak uygunsuz olmast ve hatta riigvet olarak degerlendirilmest,
diinya capinda bir cok iilkede kabul edilen bir gergektir”.

“Kamu yonetiminde cikar catigmast hallerinin ¢ogunda aktorlerden birisi kamu
gorevlisi, digeri de 6zel sektor kurulugu olmaktadir. Bu noktada, kamu gorevlisinin
etik ilkelere baglilikla yiikiimlii olmasi yani sira 6zel sektoriinde bu konuda hassasiyet
sergilemesi ve iligkilerini etik ilkelere gore siirdiirmesi gerekmektedir. Nihayetinde
etik ilkelere bagllik, sadece kamu gorevlilerinin degil 6zel sektor kuruluglarinin da
bir yiikiimliiligiidiir. Kamu yonetiminde etik davranis kodlarinin ihlali durumunda,
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kamu gorevlilerine yaptirim uygulanmasi, 6zel sektoriin kamuyla iligkilerinde etik
kurallara bagl olmasina gerek olmadigi anlamina gelmemektedir. Kamu yonetiminde
etik bilincinin yerlestirilmesi, 6zel sektorde dahil olmak iizere, toplumun tamaminin
menfaatinedir.”’[5] s.191

[s etigi ve Kamu hizmetinde Etik:Benzerlikler, Farkliliklar soyle belirtilmektedir;

« “Is etigi ilkeleri: Kar saglama, rekabet, hizmet gesitliligi, gelisim ve yenilik, daya-
niklilik, kendine yeterlik,

* Ortak ozellikler: Etkililik, uzmanlik, diiriistliik, kendini adama, hukuka uygunluk,
itaatkarlik, hesap verebilirlik, saydamlik,

* Kamu etigi: Sosyal adalet, kamu hizmeti, kamu yarar1.”’[5] 5.192

WFEO (World Federation of Engineering Organisations/Diinya Mithendis
Orgiitleri Federasyonu)

Mesleki etik kurallarini, asgari davranig standardi olmaktan ¢ok, profesyonellere
glinliik caligmalari icinde yol gostermesi gereken bir dizi ilke olarak belirten WFEO
su degerlendirmeleri yapmaktadir:

Bu ilkeler genellikle ya idealist ve esinleyici dogaya sahip olan genel yol gosterici
ilkeler ya da buna alternatif olarak, daha zorlayici duruma getirmek amaciyla yasal
veyaemir kipinden terimlerle ifade edilmis bir dizi ayrintili ve 6zgiil kurallar seklinde
sunulur... Kurallar dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik, insan yagamina ve refahina
sayg1, hakkaniyet, aciklik, yeterlilik ve sorumluluk genel ilkeleri tizerine temellen-
dirilmigtir. Bu daha genel etik ilke ve hususlarin bir béltimiiniin evrensel uygulana-
bilirliginin daha fazla oldugu sanilmakla birlikte, yalnizca tikel olarak profesyonel
miihendislik pratigine uygulanabilir oldugu sanilan ilkeler belirlenmistir. Bununla
birlikte, genel olarak mesleki etigin bir boliimiinii olusturdugu diistiniilmeyen etik
ilkeler ya da hususlar her zaman miihendisin mesleki rolii ile iligkili olabilir.

Belirledigi ilkeleri Etik Kurallar Modeli olarak tanimlamakta ve soyle 6zetlemektedir:
“Profesyonel miihendisler, onurlu ve ahlakli bir bicimde davranirlar. Profesyonel
miihendisler dogruluk, diiriistliik ve giivenilirlik degerlerinden yana tavir alirlar ve
insan yasamini ve refahini ve cevreyi gozetirler.” [3] s.25

FEANI (Federation Europeenne D’Associations Nationales d’Ingenieurs/
Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri Federasyonu)

FEANI; miihendis, Avrupa Miihendisi (EUR-ING) unvanin: tasidig siirece belirlenen
kurallara uyma zorunlulugu getirmektedir. FEANI kiittigiine kayzt, kiitiigiinde yer
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alan biitiin mithendislerin bilim ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmalarini ve
mesleki etkinlikler icerisinde sosyal sorumluluk bilincine ulagmig olmalart gerek-
tigini belirtmektedir.

Bunlar gibi; Uluslararast Mimarlar Birligi (UIA-International Union of Architects),
Bilim ve Miihendislik Kuruluglar1 Federasyonu (CNISF- Conseil National des
Ingénieurs et Scientifiques de France; Fransa), Cek Sertifikali Ingaat Miihendis-
leri ve Teknisyenleri Odasi, Avustralya Miihendisler Ensiitiisi (The Institution of
Engineers Australia), iiyelerinin meslek yasamlarinda dikkat etmeleri gereken ilke
ve kurallari etik ilkeler adi altinda uygulamaya koymuslardir.[3] s.28

6l
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3. Boliim:

MESLEK ETIKLERININ ORTAK NOKTALARI VE HEDEFLERI

Meslek Etiklerinde Temel Alinan Degerler
Biitiin meslek etiklerinde ortak olarak benimsenen degerler soyle siralanabilir:
Miihendislik ileri derece profesyonellesen bir meslektir, toplum gelismesinde 6nemli

bir yere sahiptirler, dolayisiyla etik agidan yiiksek derecede sorumluluk tagimakta-
dirlar. Bu nedenle miihendislerin:

* Cok yiiksek etik kurallara ve prensiplere uygun davranmalari gerekmektedir

* Toplumun saglig1, giivenligi ve refahini, cevrenin korunmasini 6n planda tutmalari
gerekmektedir.

* Diiriist, giivenilir olmali, seffaf ve objektif davranmalidir, yetkin oldugu konularda
goriig bildirmeli.
* Cikar catigmalarindan kacinmali, tarafsiz ve hesap verebilir olmali,

» Isveren ve miisterilerine kars: profesyonel iliskiler icinde olmali sadakatle hizmet
etmelidirler.

* Meslek etigi kural ve ilkelerine bagli olmali, kurallara uymayanlari uyarmalidir-
lar.

* Meslegin seref ve onurunu korumaya, giivenilirligini artirmaya caba gosterme-
lidirler.

Bunlarin diginda yaptirim uygulamalar1 gelmektedir. Yaptirim konusunda en fazla
ortaklagilan yontem sozlesme imzalatilmasidir. Buna paralel olarak gelistirilen
yontem de iiyelerin etik kurallara uymalari izlenerek aykirt davraniglarin disiplin
kurullarinca, ya da etik kurullarca yaptirim uygulanmasidir.

Bir bagka yontem, ihbar kurumunun devreye sokulmasidir. Hiikiimetin benimsedigi
oOnerinin, anlam ve amaci irdelenmeden, ahlaki olup olmadig tizerinde hi¢ durul-
madan oldugu gibi kabul edilen bir yontemdir.

Bunun diginda, etik kurallara uymayla, yasaya uyma arasinda paralellik kurularak,
kurallara uymayanlara verilecek cezai yaptirimlarin belirlenmesi dnerilmektedir.
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Meslek Etiklerinin Amaclari

Meslek etigi, mesleki davranig ilkeleri, is etigi vb. etik kategorilerin giindeme
alinmasina neden olarak, kiiresel boyutta yayginlagan yolsuzluklara, etige aykirt
hatta etik dig1 davraniglara kars1 onlemler alma gosterilmektedir. Toplumsal yasa-
min diizen icinde gelismesi insanlar arasi iligkilerin etik temelde yiiriitiilmesiyle
miimkiin olmaktadir. Etik ve ahlakin tiim toplumlarda en saygin degerler olarak
kabul edilmesinin nedeni budur.

Tarihi siirecte, toplumda ortak yasami bozan, bazi kisi veya gruplarin kural tanimaz
tutum ve davraniglarinin etik ve ahlaki degerler cercevesinde dnlenememesi sonucu,
toplum bu tiir girisimleri zor kullanarak onleme yetkisini yoneticilere vermistir.
Bugtin, insanligin eristigi gelismislik diizeyinde, toplumsal yasamin adalet ve esitlik
temelinde yiirtitiilmest, kiiresel boyutta, yasal uygulamalarla dahi miimkiin olmamak-
tadir. Olumsuzluklarin ulastig1 boyutlar dogal olarak ¢6ziim arayislarini da giindeme
getirmektedir. Bu durumda, diizen icinde yasamanin kosullarinin yaratilmasi igin
glindeme getirilen etkili ¢6ziim yollarindan biri de ahlaki duyarliligin artirilmasi
olmaktadir. Ozetle sdylemek gerekirse, siyasi, ekonomik ve hukuki yontem ve
yaptirimlarla 6nlenemeyen kural dig1 davraniglar, yagma ve talan, diizenlenecek
ahlaki kurallar ¢ercevesinde onlenmek istenmektedir.

[s yasamindaki olumsuzluklari kaynaginin etik ilke veya kural yoklugundan ya da
kurallara yeterince onem verilmediginden kaynaklandigi varsayilmaktadir. Bu var-
sayimdan hareketle etik kategoriler olusturularak, kiiresel boyutta, is yasamina diizen
verilmek istenmektedir. Etik kodlar diye hazirlanan normlara biraz daha yakindan
bakilacak olursak, bunlarin aslinda biiyiik oranda is yeri ¢alisma kosullarini icer-
digi acikca goriilecektir. Zaten etik davranis ilkeleri adiyla imzalatilan belgeler ve
yaptirim tiirleri de is sozlesmesini ¢agristirmaktadir. Sozlesmelerin etik ya da ahlak
adr altinda uygulamaya konmalarinin nedeni de, etik ve ahlakin tagidig1 anlam yiik-
lerinin insanlar iizerinde etkileyici bir giice sahip olmalarindan, dolayisiyla iyi birer
kontrol mekanizmast olarak kullanilabileceklerinin goriilmesinden ileri gelmektedir.
Oysa ister i yasaminda olsun, ister yasamin diger alanlarinda olsun etik degerlerin
asindirilmasinin koklerini daha derinlerde aramak gerekmektedir.

Ornegin, asir1 kazang diirtiilerinin, bu amaca yonelik ¢ikar iliskilerinin, rekabet
kosullarmnin yarattig1 karmagik iligkilere bakmak gerekmektedir.

Diinyada geligen esnek iiretim yonteminde, yonetim hiyerarsisi diinyaya yayilan
sirketler arasinda boliisiilmektedir. Esnek iiretim modelinde, tiretim mekanlar gibi

tiretim bolgeleri de kiiresel alana yayilmig durumdadir. Bu boliinmiisliik icinde
caligma yagami da esneklestirilmistir.
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Ali Artun, esnek tiretimin kaotik caligma ortaminin is¢inin tirtiniine yabancilagmasini
azamilestirdigini yazmakta ve Richard Sennett’ten su alintiyr yapmaktadir: “Bu
yabancilasmanin, ‘takim ruhu’, ‘sirket ailesi’ gibi sdylemlerle beslenen yeni bir
kiiltiir, bir uyrukluk araciligiyla dengelenmesi beklenir. Ayrica modern yonetim
retorii...calisanlar kendi kendilerini yoneten failler olduklarina inandirarak’ tizer-
lerindeki iktidar1 gizlerken uyumlu ve itaatkar olmalarini gozetir.”[18]

Yazar daha sonra su goriisleri aktarmaktadir: “Esnek iiretim, esnek istihdami
gerektirir. Esnek tiretimde en az tezgahlar kadar caliganlarda ‘cok amagli’, ‘cok
iglevli” olmalidir. Simdi gegerli olan, gerek ayni isletmede, gerekse degisik islet-
meler arasinda ‘ne is olursa olsun’ becerecek dl¢iide beceriksizlesmek, gocebe-
lesmektir.”[18] s.26.

Kapitalizm, esnek tiretim modeli i¢inde calisma yasamini modele uyumlu olacak
sekilde, yeniden diizenlemek istemektedir. Bu amagla, diinyanin her yerinde “pro-
fesyoneller” icin gecerli olabilecek calisma normlart yaratmak ve degisik kiiltiirel
yaptya sahip insanlart bu normlar ¢ercevesinde harmanlayip, standart bir nitelige
kavusturmay1 hedeflemektedir. Diinyanin her yerinde, degisik gelismislik diizeyine
sahip, degisik ekonomik, siyasal, kiiltiirel yapidaki iilkeler icin gecerli kilinmak
istenen normlar, meslek etigi, mesleki davranig ilkeleri ya da etik normlari ne ad
verilirse verilsin, fotokopiyle cogaltilmig gibi, benzer kurallar icermektedir. Getirilen
davranig kurallar1 hukuk normlari gibi, olusturulan kurullar araciligiyla, izlenmeye
almnmakta kisaca, yar etik yari yasa tiirii, disiplin yaptirimiyla izlenen yapay bir
ahlak tiirti yaratilmig olmaktadir.

Seyhan Uygur Onbagioglu bu doniisiimiin altin1 §oyle ¢iziyor: “Kiiresellesme, olumlu
anlamiyla, belli bir kiiltiir, ekonomi ya da siyaset normunun, deger yargisinin kurum-
sal yapisinin kiiresel 6lgekte deger kazanarak o alanda gecerli tek norm, tek deger
yargist ya da tek kurumsal yap1 haline gelmesini ifade etmekte idi.

Endiistri devrimi ile yerlesen uzmanlagma ve merkezilesme de, yerini ‘toplam kalite
yonetimi’, ‘zamaninda tiretim’ ve benzer kavramlara birakti ve miihendisligin kendisi
gibi etigi de degismek zorunda kaldi. Hatta, kurumlardan ¢ok ‘igin akist’ nemli
olmaya bagladi”.[45] s.97-103

Emekgi sinif ve katmanlarin davraniglarini kanalize edecek etik kategorilerin uygu-
lamaya konmasi, neredeyse talimat niteliginde, ABET ten AB’ne, OECD’ye kadar
etkili kuruluglar tarafindan 6nerilmesi bir rastlantt midir?
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Meslek Etiginin Felsefi Temeli

Bir eylemin, etik ve ahlaki acidan dogru ya da yanlis, veya iyi ya da kotii bir davranig
olmasi, eylemin nasil bir bakis agist ya da nasil bir anlayisa dayanilarak gerceklesti-
rildigine bagli olmaktadir. Bu nedenle her ideoloji kendi deger yargilarini toplumda
egemen kilmay1 amaclamaktadir.

Meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri, etik kodlar1 vb. gibi etik tiirevleri kapitalist
sistemin deger yargilarinin iiriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, dogal olarak,
icinde gelistigi ortamin ideolojik felsefi ve diisiin yapisinin degerler sistemini yan-
sitacaktir. Bu gerceklik meslek etigi iizerinde yapilan ¢aligmalarda agikca ortaya
konmaktadir.

Universitede etik dersi veren ve konu iizerinde caligmalariyla taninan Seyhan
Uygur Onbasioglu “Miihendislik Etigi” adli yapitinda miihendislik etiginin felsefi
temelini soyle tanimlamaktadir: “Yiiksek teknolojinin egemen oldugu toplumlarda
sonug teorisi daha fazla énem kazanir...Sonug teorisinin en 6nemli bigimlerinden
biri ‘faydaciliktir’. Faydacilik (utilitarianism) teorisinin kurucusu John Stuart Mill
(1806-1873) icin, eylemler mutlulugu sagladigi dl¢iide iyidirler. John Stuart Mill’e
gore en fazla mutluluk prensibi, en ¢ok kisinin mutlulugu ile ilgilidir. Sorun herkesin
mutlu olma yolunun degisik olugudur.”[45] 5.97-103

John O. N’eill de “ekonominin amaci en az act maliyetle haz satin alarak mutlulugu en
coga cikarmaktir” alintisiyla konuya yapilan vurguya katki koymaktadir.[41] .64

Bir bagka tanimlama: “Yararcilik etigi 19. yiizyilin ortalarinda Jeremy Bentham ile
John Stuart Mill tarafindan gelistirilmistir. Burada s6z konusu olan, en ¢ok sayida
insanin en ¢ok fayda gordiigii eylem bicimi etik tarafindan en dogru eylem olarak
kabul edilmektedir... Odev etigine karsin, eylemin 6zelde iyi ya da kotii oldugundan
cok yaratt1g1 sonucun-getirinin varlig1 6nemlidir. Bagkasinin yararinin ortaya ¢ik-
t181 sonugsal yaklagim bicimi Yararcilik Etigidir. Bu etik anlayisin temeli diinyada
kotiiliik tizerine miimkiin olan en biiyiik iyiligin dengesini kurmaktir. Yararcilik
teorisinde insani degerler yiikseltilmeye caligilir. Yararin yiiceltilmesi zararin en
aza indirgenmesi aracilifiyla mutluluk ya da iyilik artirilmaya ¢aligilir. Mutluluk,
saglik, bilgi kendini gerceklestirmek ya da genelin refahi gibi kendi iginde deger
kabul edilen getiriler faydacilik etiginin arzulanan sonuglaridir.”[14]

Bu aciklamalarin yaninda, yararcilik ya da faydaciligin tipik bireyci ozelligi,
toplumsal anlamda deger tasiyan kavramlari bireylerin davranisglarina indirgeye-
rek ele alma, sonra da bunlardan toplumsal sonuglar ¢ikarmaya yonelinmekte ve
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etik davranig kurallarina yansimaktadir. Biitiin meslek etigi kategorilerinde, fayda
etiginin bu argiimanlari, ulagiimasi gereken ya da uyulmasi gereken temel degerler
oldugu belirtilmektedir. Kisaca soylemek gerekirse; evrensel boyutta, mesleki etik
kategorilerinin felsefi temelini pragmatist veya faydaci ya da yararci etik anlayist
olusturmaktadir.

Fayda Etigi, Pragmatizm ya da Kapitalist Ahlak

Faydaci, yararci etik ya da ahlak felsefesi, evrensel boyutta tanian adiyla prag-
matizm Tiirkce’de Fayda etigi, yarar etigi ya da faydacilik, yararcilik diye
adlandiriimaktadir.

Fayda etigi, faydanin ahlaki davranislara ilke yapilmasini, yagsami iyi kilan temel
kisilik 6zelligi olarak benimsemektedir. Iyiyi kotiiden ayiracak olciiniin yarar olgiisii
oldugu savunulur.

Kapitalizmin savundugu degerlerin baginda toplumun refahi, sagligi ve giiveni,
kamu yarar1 vb. argimanlar yer almaktadir. Toplumun sagligi, refahi, giivenligi ve
kamu yararina yapilan vurgunun nedeni, bu degerlerin baskalarinin mutlulugu olarak
kabul edilmesine dayanmaktadir. Fayda, refah, iyi yasam, mutluluk, doyuma ulasma
kavramlariyla es anlamli olarak kullanilmaktadir. Insanlardan bu degerler ugruna,
hicbir kogul aramadan, sorumluluk sahibi olmasi beklenmektedir. Bu nedenle fayda
etigi “en biiyiik mutluluk ilkesi” ya da “en cok kisinin en biiyiik mutlulugu” ilkesi
olarak tanitilmaktadir

Erdal Cengiz Torebilimde Deger ve Olgiit Sorunlart adlh makalesinde fayda etigi
konusunda soyle demektedir: “Geleneksel yararci kuramlar, torel eylemin tek ama-
cinin haz ya da mutluluk oldugunu savunup bir eylemin dogrulugunun yaratt1§1
en yiiksek iyiden olustugunu ileri siirmekte; boylece de toplumsal mutluluk ya da
gonenci ya hazla ya da isteklerin doyurulmasi kavramlariyla agiklamaktadir. Ancak,
burada g6z ardi edilen nokta, bir génen¢ kuraminin 6znel ve nesnel parcalardan
olustugu gergegidir; ciinkil bir torel eylemin degeri, ancak,yansiz bir bakig acisindan
degerlendirilebilir.”[46] s.38

Gordon Marshall’in Sosyoloji sozliigii faydacilik hakkinda su bilgileri vermektedir:
“Etkin ve 6nemli, belki de en temel Kuzey Amerika felsefesi. Pragmatizm temel, esas
hakikatleri aragtirmay1 reddeder ve soyut felsefi sistemler kurmaktan kaginir...Hizli
toplumsal degisim donemlerinde ortaya ¢ikmis, tepeden inme bir felsefedir ve zihin-
sel diistince ile mantiksal yontemi pratik eylemlerle birlestirmeye calisip, deneyime
bagvurur.” demektedir.[47]
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Bediha Akarsu Felsefe sozliigtinde yararcilig1 soyle tanimlamaktadir: “yararin yasam
ilkesi yapilmasi. Ahlaksal eylem ve davraniglarda yararin ilke yapilmasi; yararli olan
iyidir, tek kisinin ya da toplumun yarari 6n planda tutulur. Ogretinin temel ilkesi, ola-
bildigince ¢ok insanin olabildigince mutlulugudur” bilgilerini vermektedir. [13]

Ray Billigton faydacilidin ¢ogu insanin kapasitesini agan seyler istemesine karsin
insanlar tarafindan anlasilir ve cazip buldugunu soylemekte ve bunun nedenini de
soyle aciklamaktadir: “Yansizliga, bencil olmamaya, digerkamliga yapilan vurgu,
goriindiigii kadartyla 6z cikarr asarak ilgili tiim kisilerin ¢ikarini hesaba katar.
Cogumuzun boyle bir ¢ikar dizisine arka ¢ikmasi igten bile degildir. Yaptigimiz
her seyi 6lcmemize yarayan temel kriterin -en biiyiik sayida insanin, en biiyiik
mutlulugu- acik ve rasyonel oldugunu bir bakista goriiriiz ve bu, felsefede nadir
olan bir seydir: sadelik erdemi. Kafa yoracagimiz tek bir sey vardir. Bundan daha
acik, daha sade ne olabilir”. Yazar, ayrica yararcilik hakkinda su goriisleri de dile
getirmektedir: “Faydacilik gortindiigii kadariyla, esnektir de; Kutsal ya da karg
gelinmez ne bir yasa, ne bir ilke, ne de bir kurum vardir. Esyay1 ya da fikirleri,
yalnizca otorite ya da gelenek temelinde savunamayiz; onlari ‘yarar ilkesi’ne gore
haklilagtirmak zorunday1z”

Yazar bu agiklamalardan sonra fayda etigini de kisaca goyle tanimlamaktadir:

~~~~~

maktadir”. [10] s.206

Karl Marx faydacilik konusunda su degerlendirmeyi yapiyor: “Kdpege neyin yararl
oldugunu bilmek i¢in, kopegin niteliginin incelenmesi gerekir. Bu niteligin kendisi
yararlilik ilkesinden ¢ikartilamaz. Bunu insana uygularsak, insanin biitiin hareket-
lerini, eylemlerini, iliskilerini vb. yararlilik ilkesi agisindan incelemek isteyen bir
kimse, 6nce insan dogasini genel bir cerceve icinde, sonra da her tarihsel cagda degis-
mis sekliyle ele almak zorundadir. Jeremy Bentham, bu isi kolay yoldan ¢oziimliiyor.
Kupkuru bir saflikla, modern bir bakkali, 6zellikle bir Ingiliz bakkalin1 normal bir
insan olarak alir. Bu acayip normal insana ve onun diinyasina yararli olan her sey,
mutlak yararlidir. Sonra da bu 6l¢iitii, gecmise, bugiine ve gelecege uyguluyor. S6z
gelisi Hiristiyan dini, ‘yararlidir’, ¢tinkii, onun din adina yasakladigi ayn1 kusurlari,
ceza yasalart da, hukuk adina yasaklamaktadir.”[48] 5.626

Abhlaki, ahlaki degerleri toplumsal a¢idan inceleyen, ahlak sosyolojisi tizerinde somut
aragtirmalar yapan Gurvich kapitalist toplum ahlakini sdyle ¢oziimliiyor. Orgiitlen-
mis kapitalizmin olusturdugu giidiimlii toplumlarda ahlaki yagsamin, bir cesit tinsel
bikkinlik, karigiklik ve diizensizlik i¢inde bulundugunu; tekno-biirokratik simif ve
orta sinifin gelismesiyle siniflar icinde tabakalagma olgusunun belirdigini 6ne stiren
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yazar daha sonra su goriislere yer vermektedir: “Boyle bir ortamda, demokratik ve
siyasi rejimin tam olarak islemesini engelleyen 6zel planlama ve yonetim orgiitlert,
neredeyse resmi bir nitelik verilen bir ahlaki yagam sistemini topluma zorla kabul
ettirmek isterler. Ancak toplum cesitli yollarla bu modeli kapsamli bir bicimde
uygulamaktan uzaktir...Bu toplumda en egemen ahlaklilik tiirii, zorlayict normatif
ahlakliliktir. Giderek otoriter bir nitelik kazanan 6zel orgiitler, cok cesitli ve dolaylt
yollarla, bu ahlaklilik tiiriinii topluma kabul ettirmek istemektedirler...Bu ahlaklilik
tliriiniin bigimini bagnaz, genel egilimini ise konformist (uyumcu) olarak nitelemek
miimkiindiir. Bu tiirin altinda ise, bu toplum tipinde teknik bir 6zellik kazanan
ereklilige ve yarara doniik ahlaklilik ile eylemci ve yaratic1 ahlaklik bulunmaktadir.
Bu ahlaklilik tiirlerinin, insanliga rahatlik ve konfor vaat etmelerine ragmen pek
inandirict olduklart sdylenemez; zira insani yarattig1 makinenin kolesi durumuna
getirmeleri ve hatta giderek ahlak anlayigini reddetmeye yonelmeleri olasiligt her
zaman mevcuttur.”[23] s.177-178

Taner Timur fayda etigini soyle tanimlamaktadir. “Pragmatizm, fayday ger¢egin
temeli olarak kabul eden ve ‘ilk bagimsiz Amerikan felsefesi olarak’ tarihe gecmis
bir felsefe akimidir. ‘gercek faydali olandir’” varsayimi bu felsefeye goreselci (rola-
tivist) bir nitelik vermektedir. Baska bir deyisle, pragmatizme gore evrensel bir
gercek yoktur; belli toplumsal durumlarda faydali olan, isimize yarayan her sey
dogrudur.”[40] 5.189-190

TMMOB yayimi “Kapitalizm, Insanlik ve Miihendislik” adli yayinda fayda etigi iize-
rinde genig bilgiler verilmektedir: Bu tanimlamalardan bazi drnekler sunuyoruz.

“Faydacilik ahlakinin ahlak disihiginin en agik ifadesi, insanin gruplar arasi ¢ikar
catigmasinda, kendi istekleri arasinda hayasizca yer degistirme serbestisini kendisine
tanimasidir”.

Faydacilik bir ahlak sistemi olarak ¢ikarlarin ¢atigmasini onleyemez.

Faydacilik, cikar ¢atismalarini agabilecek higbir ahlak ilkesini savunmaz.”[49]
s.82

Ayrica kitap, fayda etigi tizerine su saptamay1 yapmaktadir: “Birey, gercek istek-
lerini belli bir toplulugun ¢ikarlariyla uyumlastirarak gergeklestirmek durumunda
kaldig1 ve faydacilik ahlakina sahip oldugu icin gercek anlamda higbir topluluga
tiye olamaz. Bireysel faydasini en ¢oklastiran ¢ikar grubunu her an yeniden tercih
edebilir. Faydacilik ahlakinin en ahlak digiliginin en agik ifadesi, insanin gruplar
arasi ¢ikar catismasinda, kendi istekleri arasinda hayasizca yer degistirme serbestisini
kendisine tanimasidir”.
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Kitapta fayda etigi iizerine Hilmi Ziya Ulken’den su alinti yapilmaktadir: “fayda
tizerine kurulan ahlak, fayda ve cikarlar catigtigi anda yikilacaktir. Bir ziimre
icinde fertlerin faydasini, cemiyet icinde ziimrenin faydasini, bir medeniyet i¢inde
milletlerin ¢ikarini birlestirmek imkansizdir. Fayda ahlaki ister bencillik tizerine
kurulsun, ister sosyal ¢ikar tizerine dayansin: gorecelidir, degiskendir, igreti olmaya
mahkumdur.”[49] 5.69 .

Kitap bityiik faydacilardan biri olan Taylor’un anlayist hakkinda soyle demektedirler:
“Taylor insan biitiinltigiinti inkar etti, zihni bedenden ayirip miihendise, bedeni isciye
verdi, tek istegi vardi iglerin hizlanmasi ve boylece en cok faydaya ulasilmasi. Her
seyi fayda olarak gordiigiinden, ¢ikarlarin kollanmasi gerektigini anladi. Beden ve
zihin olarak boliip pargaladiklarina, ¢ikarlarinin igverenlerin cikarlariyla uyumlu
oldugu inancint agilamaya ¢alist1.”’[49] 5.72
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4. Bolum:

NEDEN MESLEK iLKELERI?

Etik Kategorilere Sorgulayici Yaklasim

Meslek etigi kapsaminda savunulan diiriistliik, aciklik, tarafsizlik, hesap verebilirlik,
sadakat vb., bunlarin yaninda toplumun saglig1, refahi ve giivenligi, kamu yarari ve
cevrenin korunmasi gibi goriisler ilk bakista kimsenin karsi cikamayacagi, ahlaken
de ¢cikmamasi gereken, erdemli insanlarin sahiplenilmesi gereken degerlerdir. Buna
ragmen bu degerler i¢inde yer aldiklar1 eylemlerin disinda, tek baglarina, birer deyim
olarak kullanildiklarinda bir anlam ifade etmemektedirler. Ornegin diiriistliik iyi bir
insan ¢agristirmakla beraber diiriist bir insanin tanimini yapmamaktadir. Bu kavram-
larin bir anlam ifade etmesi ancak, s6z konusu oldugu durumlarda ya da davraniglar
icerisinde neden, ni¢in, nasil gibi sorulara yanit olugturmasi miimkiin olmaktadir.

Meslek etikleri uygulamalariyla toplumda etik iligkileri yasama gegirme ve ahlaki bir
sistem yaratma amaci giidiilmektedir. Bu amacin bagartya ulagabilmesi icin her kesim
ve herkesin meslek etigi ilkeleri olarak savunulan degerleri ayni anlamda algilamasi
ve eylemlerine yansitmast gerekmektedir. Ne var ki bu degerler gorecelidir, ¢ikar
iliskileri i¢inde eylemlere zit anlamli olarak yansiyabilmektedir. Bu nedenle meslek
etigine temel alinan ya da alinmasi istenen degerleri degismez dogrular olarak ele
almak yerine, toplumsal yasamin karmagiklig1 icinde bu degerlerin anlam yiiklerinin
de farkhlastigin1 goz oniine almak gerekmektedir. Bu ele alista, etik ilkeler olarak
sunulan degerlerin etikle uyumlu-uyumsuz yonleri, ideolojilere gore amag-arag
iliskileri, toplumsal yasami etkileyen tutum ve davraniglar vb. etkenlerle anlam
degisimleri agikca ortaya konmalidir.

Toplumumuzda yasanan kavram kargasasini agsmaya katki koymak amaciyla bu
degerleri degisik bakig acilarindan degerlendirmeye calisacagiz.

* Meslek etigi kapsaminda, yiiksek ahlaki degerlere sahip olmak, en iist derecede
profesyonellik ve diiriistliik, yiiksek ahlaki bir standart yakalamak vb. kavramlar
onemli yer tutmaktadirlar. Nedir yiiksek ahlaki degere sahip olmak, ya da en {ist
derecede profesyonellik vb. nasil bir insani tanimlamaktadir? Bunlar gibi kavramlart
her hangi bir 6l¢iit belirlemeden soyut bir ifade hedef olarak alinir ya da gosterilebilir
mi? Meslek etiklerinde bu tiir tantmlanmasi yapilmamis, soyut hedefler koymanin
etikle baglantisi ne olabilir?
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* Yiiksek ahlaki standartlar yakalamak, etikle ilgili standartlar gelistirmek hangi
referans degerlere gore olgiiliip gelistirilecektir? Insan standartlarla tanimlanabilecek
ya da standard1 yapilabilecek bir nesne midir? Standardizasyon, e anlamiyla tek
ornekleme tiriinlerde nitelik esitligi ve tip birligi saglama anlamina gelmektedir, bu
da insanlar icin degil mal ve hizmetler i¢cin kullanilan bir kavramdir. Boylesi bir
yaklagim, bagtan beri ifade etmeye caligtigimiz gibi, kapitalizmin her seyi metalag-
tirma ya da insant tiretimin bir nesnesi olarak kabul etme anlayiginin tiriiniidiir. Bu
nedenle, ahlaki standardizasyona ulagma, etik standardi gelistirme diistincesi insanla
ve insan onuruyla bagdasmamaktadir.

* Etik kategoriler bireyin sorumluluklar1 tizerine kurulmakta ve kisinin davraniglart
ahlaki sorumluluklar temelinde sorgulanmak istenmektedir. Miihendisler, mesleki
bilgi ve yetkileri, sahip olduklart statii nedeniyle pek ¢ok sorumluluk yiiklenmek-
tedir. Bu konu gercekiistii bir sekilde “Miihendis, elinde olmayan durumlarda bile
sorumluluklarini yerine getirmelidir. Sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyen
durumlarin olusmasindan da bireyin kendisi sorumlu kabul edilmelidir” goriisti one
stiriilebilmektedir.

* Sorumluluk ancak gorev ve yetkiyle birlikte dogmaktadir ve sorumlulugun bir anlam
ifade edebilmesi i¢in de yetki, yetkinin dayanag gii¢, bunlarin yarattig1 sorumluluk
ve bunlara karg1 hesap verebilirlik arasinda bir dengenin kurulmasi gerekmektedir.
Meslek sahiplerinin genel anlamda toplumlarina, dar anlamda ¢evrelerine karst
sorumluluklari tek yonlii bir yiikiimliiliik niteliginin disinda, ancak agiklandigi gibi,
hak ve yetkilerle donatilmalart halinde sorgulanabilmelidir. Sorumluluk TMMOB
Demokrasi Kurultayi’nin hazirlanmasinda 6nemli bir sorgulama alani olmustur.
TMMOB Demokrasi Kurultay: agiklayici metninde su goriisler dile getirilmisti:
“Bizlere bugtine kadar hep sorumluluklarimiz hatirlatilmaktadir. Ne gorev verildiyse
sorgulamadan yaptik; insanin gorevi kadar hakkinin da olmasi gerektigi hi¢ soruldu
mu? Temel haklarimizin neler oldugunu, uygulanip uygulanmadiklarini hi¢ sorduk
mu?’[50] s.120 Bu sorgulama bugiinde gegerligini korumakta, meslek etikleri bag-
laminda daha da sorgulanir duruma gelmektedir.

* Meslek etiginde, objektiflik, tarafsizlik ve diiriistliik 6nemli bir yere sahiptir.
Burjuva anlayist icinde objektif davranmak yansizlig1 gerektirmektedir. Bu anla-
yisa gore, 6rnegin, bilim yansiz olmalidir, toplumsal degisimler sinifsal agidan ele
alimmamalidir, siyaset, ekonomi gibi kategoriler kendi iclerinde, bagimsiz birimler
olarak ele alinmalidir, devlet siniflar iistii ve tarafsizdir vb. Bu degerlendirme tek
yanli, tarafli ve indirgemeci bir anlayigin tiriiniidiir.
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Meslek etiklerinde esitlik ilkesi degil tarafsizlik ilkesi 6ne ¢ikarilmaktadir. Tarafsizlik
etik acidan, olaylarin sonucunu etkileyen, bir yandaglik olarak kabul edilmektedir.
Insan yasaminda her giin kargi karstya kaldig1 bircok segenek arasinda bir karar
verme zorundadir. Bu zorunluluk “yasama, ahlaki bir tutum takinma ve bir tercih
sorunu” olarak tanimlanmaktadir. Segenekler karsisinda ahlaki bir se¢im yapmanin,
hem gerekli hem de kacginilmaz oldugu belirtilmektedir. Bu temel kural “Se¢im
olmadig1 yerde, ahlaki yargi yapilamaz ve secim varsa, bundan kacilamaz...Hic¢
kimse tarafsiz olamaz: Bir se¢cim cogu kere tarafsizlar ya da belirsizler sayesinde
kazanilir.”[10] s.51 seklinde ifade edilmektedir. Bu nedenle tarafsizligi ahlaki bir
tutum ya da davranig olarak gostermek miimkiin olmamaktadir.

John O’Neill liberalizmin, piyasanin igleyis acisindan tarafsiz bir aygit oldugunu, bu
aygit araciligtyla yaratilan 6zgiir sozlesme diizenlemelerinin, toplumda, iyi yagam
kavramlarina anlam kazandiracagini iddia ettigini yazmaktadir.[40] s.18 Bunun icin
“piyasa” acisindan, toplumsal ve siyasal kurumlarin farkli iyilik anlayiglart arasinda
(topluma iyi yasam vaatleri) tarafsiz kalmalar1 gerektigi tezini savunmaktadir. Bu
da, tarafsizlik adi altinda, piyasa gii¢lerinin her tiirlii miidahaleden kurtulmasi
amaclanmaktadir.

Piyasa giicleri, alintida belirtildigi gibi, devletin tarafsiz kalmasini savunurken, kamu
alaninda, diyalogun gelismesi, kamuoyunun 6zgiirce olugabilmesi i¢in devletin esit-
lik¢i davranmasini ya da tarafsizlig1 giindeme getirilmemektedir. Bagka bir ifadeyle
esitlik ilkesi meslek etiklerinde yer almamaktadir.

Bu elegstirileri dogrulayan somut bir girisim TBMM Plan ve Biitce Alt Komisyonunda
ortaya ¢ikmustir. Bankacilik Yasa tasarisindaki, “banka kuruculart icin aranan igin
gerektirdigi diiriistliik ve yeterlige sahip olma ilkest, diiriistliik kavraminin siibjektif
bir kavram olmasi nedeniyle kaldirildi.”[51]

Buna karsin siibjektif diiriistliik kavrami “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri”
icindeki yerini korumaktadir.

Diiriistliik, dogruluk, seffaflik, sir saklama, giivenilirlik, sadakat vb. etik deger olarak
one ¢ikan sifatlarin ahlakli davramglara 6rnek olabilmesi ya da gosterilebilmesi
icin, oncelikle, icinde yer aldiklari eylemin ahlaki olmasi gerekmektedir. Bunun
icin de asil, 6nemli olanin, diiriist, dogru, glivenilir olmakla, bu degerlere sahipmis
gibi goriinme arasindaki farkin, eylem temelinde, ortaya konabilmesidir. Ornegin;
bir sug orgiitiinde, bugtin uluslar arasi boyutta giindeme gelen riigvet olaylarinda,
mafya vb. yapilanmalar icinde yer alan kisiler, sadakat, giivenilirlik, birbirlerine
karg1 diiriistliik acilarindan 6rnek davraniglarda bulunmaktadirlar. Ama burada ne
eylem ahlakidir, ne de eylemi yapanlarin davranisi ahlakidir.
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Meslek etiginde, herkesin ahlaki bir deger olarak sahip olmas istenilen objektiflik,
diirtistliik, tarafsizlik gibi ilkeler, piyasa kosullarina gore esnek ve uygun davranma
becerilerini de tanimlamaktadir.

* Etik davranis ilkelerinde calisanlarin ¢ikar catigmasindan uzak durmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Cikar bir anlamda faydacilikla ilgili davraniglart tanimlarken,
bagka bir anlamda kisi, grup, katman, sinif gibi toplumsal yapilarca benimsenen
gereksinmeleri tanimlamaktadir. Bu anlamiyla ¢ikarlar hem bireylerin, hem siniflarin
dolayistyla toplumsal eylemlerin yoniinii belirlemektedir. Cikar catismalar1 hak,
adalet, baski, uzlasma kavramlariyla ve topluma egemen ekonomik, sosyal, siyasi,
ideolojik diisiince yapilariyla dogrudan baglantilidir.

* Cikar catismalarini etik agidan degerlendiren George G. Brenkert, “ahlaki yasam,
eger varsa, catisma kaynaklarmin ortadan kaldirilldig1, ¢ikarlarimizin uyum iginde
oldugu bir yasamdir” goriistinii 6ne stirmektedir.[20] s.211

* Bunlarin yaninda: Meslegin serefinin korunmasi, sevgi, saygi, soz verme, yemin,
sadakat vb. duygu yiiklii kavramlar da meslek etiginde 6nemli yer tutmaktadir. Bu
degerlerin meslek etiklerinde giiven duygusunu artirma, daha insancil goriiniim verme
gibi, yasamda sahip olduklari, duygusal, estetik yonleri nedeniyle yer almaktadir.
Bunlar yaygin olarak, herkesin sahiplendigi, buna kargin, ayni yayginlikta, en cok
yipratilan degerlerdir.

* Giintin yasam kosullar1 altinda, meslek yagsami giliven altinda olmayan insanlarin,
gliven duygusunu giiclendirici davranigta bulunmalarini beklemek ne kadar gercekei
olabilir?

Bu agmazi Richard Sennett, bu tiir manevi baski 6gelerinin 6ne ¢ikartilmasinin
arkasinda yatan gercekligi: “Her an pargalanan veya siirekli olarak yeniden sekillen-
dirilen kurumlarda, kargilikli sadakat ve baglilik nasil siirdiiriilebilir? Bunlar yeni,
esnek kapitalizmin karakter konusunda karsimiza ¢ikardigr sorunlardir.”’[19] s.11
diye tanimliyor. Bunun sonucu da sistemin, adaletsizlikleri gozlerden kacirmak icin,
degerlerde yarattig1 aginmayi, caliganlarin sorumluluk alanina aktarma cabasindan
bagka bir sey olmamaktadir.

Meslek etiklerinin en carpict yanlarindan biri de yagma ve talanin nlenmesinde
yiiklenilen bir misyon da hesap verebilirliktir.

Hesap verebilirlik kisinin her zaman, sorumlu oldugu, eylemlerinin hesabini vere-
bilme ilkesidir. Yasadigimiz diinyada ve diinyanin egemen kosullarinda bu ilkeyi
savunmak da bir erdem gosterisidir. Ama nemli olan ilkeyi hatirlatmak degil, yasama
gecirmektir. Boyle bir sorgulamanin &rnegini bulmak son derece zordur. Hesap
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vermesi gerekenlerin egemen konumu bu ilkenin gecerligini ortadan kaldirmaktadir.
Hesap genellikle, sorumlular adina, “giinah kecilerinden” sorulmaktadir.

Herbert. G. Hicks, meslek etigi amact konusuyla yakindan ilgili olan, Orgiitlerin
Yonetimi Hakkinda adli yapitinda konuyu tanimlayan su alintty vermektedir: “Her
orgiit tiyesi, kendi sorumluluklarini ve kendisine devredilen yetkiyi ne dereceye
kadar iyi kullandig1 hakkinda kendi iistiine rapor vermek zorundadir”. Yazar daha
sonra: “Bir yonetici yetkiyi devretmekle sorumlulugunu azaltamaz; aciktir ki kendi
tistiindeki yetkililere karst hesap verme durumunu da, yetkiyi devretmek suretiyle
azaltamaz” demektedir.

Yazarin bu konuda dile getirdigi goriis, meslek etidi kategorilerinin sadece caligana
yonelik tek yonlii kurallar koyma anlayigina kargt yanit niteligi tagimaktadir. “Is
giicii, ihtiyac duyulan igin en verimli bicimde yapilmasindaki sorumlulugu tagima-
lidir. Diger taraftan yonetim organi da, isciler icin beseri ve ekonomik faktorleri
kapsayacak bicimde ve miimkiin olan azami tatmini saglamak sorumlulugunu kabul
etmelidir.”[52] 5.349-350

¢ Daha once de vurgulandid1 gibi, meslek etigi, ya da mesleki davranis ilkeleri,
“toplumun saghig, glivenligi ve refahin1” gozeten sorumluluk duygusunu, her seyin
tizerinde tutmasi gereken, bir deger olarak belirtmektedir.

Son derece 6nemli olan bu ilke, ancak, yasamda maddi kosullariyla birlikte ele
aliip, ayaklart yere basacak sekilde tanimlandigi zaman bir anlam ifade edebile-
cektir. Toplumun refahi, sagligi, giivenligi gibi kamu yarar1 da hangi amacla ve ne
anlamda kullanildig1 arastirilip aydinlatilmadan, ¢ogu kez, kisi ve gruplarin 6znel
degerlendirmelerine gore anlam yiiklenerek benimsenmektedir. Bu tiir degerlendir-
meler dogrultusunda kulaga hog gelen bu kavramlarin birer slogan olmaktan ¢ikip,
yasam bicimine dontismesi, daha oncede belirtildigi gibi, cok yonlii ekonomik,
sosyal, siyasal, kiiltiirel vb. politikalart gerektirmektedir, dolayistyla bu bir iktidar
sorunudur.

Refah kavrami dogal olarak, insanlarda kendini de kapsayacak sekilde “bolluk ve
bereket icinde yasama” anlaminda algilanmaktadir. Daha 6ncede belirtildigi gibi
kamu yararinin korunmast, toplumun saglhigi, refahi ve giiveni faydaci ahlakin en
onemli argtimanlaridir. Diger kavramlarda oldugu gibi bu kavramlarin gagristir-
dig1 anlamlarla yagam pratigine yansiyan uygulamalart arasinda higbir yakinlik
bulunmamaktadir. Piyasa ekonomisinde refah, ayn1 zamanda, yabancilagmanin
en O6nemli argimanlari olan, fayda ve mutluluk kavramlariyla es anlamli olarak
kullaniimaktadir.
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Refah argiimanlarinin piyasa ekonomilerinin savunulmasinda merkezi bir yere sahip
oldugunu sdyleyen John O’Neill “Refah 6nceliklerin tatminiyle karakterize edilir,
o halde, o kisi icin belli bir 6ncelik ne kadar giicliiyse, bu oncelik tatmin edildigi
zaman refah artis1 o kadar fazla olur. Bir kisi icin belli bir malin ne 6l¢tide 6ncelikli
oldugu, kisinin bu 6nceligin tatmini icin yapmak istedigi marjinal 6demeyle olciiliir.
Iyi yasam ya da refah aciklamasi tamamen formeldir. Iyi yasamun icerigi hakkinda
higbir sey soylemez, bir kisinin yagamini iyi kilanin keyifli durumlar mi, karakter
erdemleri mi, yoksa ihtiyaclarin karsilanmast m1 oldugu hakkinda iddialarda bulun-
maz. Yunanhlardan on dokuzuncu yiiz y1l ekonomistlerine kadar anlagmazliklarin
merkezinde yer alan iyi yasamin niteligine dair tartismayla ilgili olarak modern refah
ekonomistleri suskun kalir.”[41] 5.63-64

Bu konuda Ray Billington su degerlendirmeyi yapmaktadir: “Reklam diinyast, her
giin daha dogrudan ve giderek daha az ince bir bicimde, satmaya calistiklari mala
sahip olmadigimizda diisiindiigtimiiz kadar mutlu olamayacagimizi one siirerek
arzularimizi deistirmeye calistyor. Kapitalist diinyanin biitiin amaci, insanlara
ihtiyact olmayan seyleri arzulatmak boylece sahip olduklariyla yetinmemelerine
(dolayisiyla mutsuz olmalarina) neden olmaktadir, ama bu sonu gelmez bir siirectir.
Ciinkii bu bigimde elde edilen bir mutluluk yalnizca yeni bir model ya da yeni bir
mal piyasaya ¢ikana kadar siirer.”[10] s.207-208

Kapitalizmin refah devleti modelinde, toplumun refahi, kitle tiretimini tiiketecek
sinif ve katmanlarin alim giictiniin korunmast anlamina geliyordu. Esnek tiretim
modelinde ise, refah, kitlelerde tiiketime karst uyandirilan taleplerin, arzularin tatmini
olarak degerlendirilmektedir.

* Meslek Etiginde kamu yarart ve kamu mallarinin korunmasi da ilke olarak yer
almaktadir Kamu Gérevlileri Etik Davranus Ilkelerinde de, bu ilke savunulmaktadir.
Bu kapsamda TMMOB ozellestirmelere karst ¢tkmay1 kamu yararinin korunmast
olarak kabul ederken, siyasi erk ozellestirmeyi kamu yarari olarak savunmaktadir.

[zzettin Onder bu konuda su carpici saptamay yapmaktadir: “Diinya kapitalizminin
yeni somiirgecilik diizeninde ulusal ekonomi yeniden sekillendirilirken, toplumsal
diizeyde de buna uyumlu yeniden yapilanmaya gidilmektedir. Karar merkezleri
diinya diizeyinde merkez tilkelere kayarken, ulusal diizeyde de, buna paralel olarak,
toplumun genelinden sermayeye ve bu kanalla dig odaklara kaymaktadir. ‘Kamu
yarart’ artik toplumun ¢ogunlugu ile degil, sermaye ve burjuvazi ile ilgili bir kavrama
donitismiistiir.”[53]

Bu saptama, kamu yararmnin, artik, biitiin yonleriyle yeniden tanimlanmasint ve
burjuvazinin anlayisiyla olan farkhiliginin ortaya konmasint gerektirmektedir. Bu
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fark ortaya konmadig1 icin, 6zellestirmelere karsi ¢ikisin giderek kamu yararina karst
cikis olarak tanimlanabilecektir. Uygulanan siyasi ve buna bagli olarak geligen idari
baskilar mithendisi daha da seceneksiz konuma siiriikleyecektir.

Yasanan bu olumsuzluklar, hiikkiimetin yayinladigi Kamu Gorevlileri Etik davranig
ilkelerine aykiri olarak degerlendirilebilecek ve miihendisler icin yeni sorunlar
yaratacaktir.

* Richard Sennett yasanan olguyu soyle degerlendirmektedir: Etik kategorilerin
yasama gecirilmesinde bilgi ve becerilerin, uzmanlagmanin, ekip ¢alismasi yetenek
ve anlayiginin gelistirilmesi, gelistirilen bu yeteneklerin insanlik yararina kullanil-
mast, ilke olarak savunulmaktadir. Bu degerleri ahlaki ilke olarak savunan giiclerin,
savunduklari ilkelerle ortaya koyduklart eylem arasinda uyum bulunmamaktadir.
Bugiinkii esnek tiretim sistemi icinde anlamini kaybetmis daha 6tesi gereksiz konuma
diistiriilmiistiir.

“Modern is etigi, takim ¢aligmasina odaklanir. Bagkalarina karst duyarl davranmay1
savunur; karsidakini dinlemek ve igbirligi yapabilmek gibi ‘elastik beceriler’ talep
eder; her seyden cok da takimin degisen kosullara uyum saglayabilmesini ister.
Takim ¢aligmasi, esnek bir politik ekonomiye uygun bir is etigidir. Ancak modern
isletmeciligin fabrikada ve biiro caligmasi konusunda telkin ettigi biiyiik psikolojik
laflara ragmen, takim caligmast yinede insan deneyiminin yiizeyinde kalan bir ig etigi
yaratir. Takim caligmasi sigligin grup halinde yasantilanmasidir.”[19] s.104

Yazar ayrica, bilgi birikimi, ekip c¢alismasindaki deneyim, beceri vb. yetenekleri
geligmis insanlarin varligi esnek iiretim icin fazla bir 6nem tagimadigini, bu tiir
yetkinlesmis insanlarin talep edecegi iicret, haklar, yetki ve sorumluluk talepleri
esnek tiretimin dlgiitleriyle bagdagmadigini, bu nedenle de isten ¢ikarilmalarda, bu
insanlarin liste bagi yapildigini belirtmektedir. Bugiin bilgi, beceri, ekip caligmasi gibi
degerlerin sahip oldugu anlamla, esnek iiretim anlayist iginde ifade ettigi anlamlar
arasinda herhangi bir uyum bulunmamakta, one siiriilen degerler reklam amacindan
ote deger tagimamaktadir.

Meslek Etiginin toplumda ahlaki degerleri yerlestirmesiyle, yayginlagan riigvet,
soygun, yagma vb. haksiz kazang yollarinin kapanacagi, ayrica bilim ve teknolojide
gelisme ¢abalarmin hiz kazanacag: varsayilmaktadir. Insanlar arast iligkilerde etik
degerlere saygili davranislarda bulunmanin toplumsal gelismede ¢ok 6nemli yere
sahip oldugu, elbette, yadsinamaz. Ne var ki boylesi iliskilerin yasamda gecerlilik
kazanmasi bazi kurallari alt alta yazmakla, yada bir otoritenin gozetimi ve denetimi
altinda uygulamaya koymakla miimkiin olmamaktadir. Boylesi bir toplumsal yapinin
olusturulmasinda sorun ¢ok boyutlu bir yap1 gostermektedir. Sorunun boyutlarina
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aciklik getirmek amaciyla, yine, konu tizerinde diistince tireten bilim insanlarinin
da yardimiyla, baz1 degerlendirmeler yapmaya calisacagiz.

Egitim
Egitim siireci topluma egemen sinifin ya da ideolojinin temel gereksinmelerine gore
ve bu gereksinmeleri karsilayacak insani yetistirme amaciyla diizenlenmektedir.

Genel anlamiyla, toplum icinde davranig esaslarini benimsetme ve toplumsal yapiya
uyum gosterecek insan tipini yaratma amaglanmaktadir. Bu nedenle egitim mevcut
siyasal sistemin devami agisindan hayati oneme sahip bir kurumdur. Diizene uygun
insan tipinin yaratilmasinda egitim genel olarak su islevleri yerine getirmeye calisir:
Diizenin ideolojisinin benimsetilmesi, kisiye tiretim amagli beceri kazandirilmasi,
kisinin kiiltiir, bilim ve teknikle iligki kurmasi ve 6zellikle teknolojiye uyum sag-
lamast vb. amaglanur.

Egitimin okul siireci, toplumun cesitli kiiltiir, ekonomik kosul, dil kodlari, gelenek
ve gorenekleri ile bilyiimiig ve yetismis cocuk ve geng insanlarin yogun bir sekilde
karsilasip, etkilesim igine girdikleri, aralarindaki farkliliklar1 degerlendirip birbir-
lerini tamdiklari, kisiliklerinin biiyiik oranda olustugu, toplumun ortak degerlerini
icsellestirme ve iist kiiltiirii olusturmaya yoneldikleri hareketli bir donemdir. Bu
donemin etkileri omiir boyu kalici izler birakmaktadir.

Egitim ayn1 zamanda kiiltiiriin yeniden iiretilerek, kugaktan kusaga aktarma aracidur.
Egitim bir toplumun gelismesi i¢in yagamsal onem tagtyan eylem alanidir.

Egitimden beklenen ideolojik sonug; egitimin geng kugaklari kaliba dokme, istege
bagli sekil vermedir. Egitim, toplumun bireylerinin kisiliklerini 6zgiirce gelisti-
rebilecekleri bir sistematige sahip olmalidir. Toplumda etik ve ahlaki degerlerin
egemen olabilmesi icin, egitimin her alaninda kisileri sartlandiric, beyin yikayict,
dogmatik yaklagimlardan kacinilmasi ve bunlarin digina cikilarak ahlaki olgunluga
sahip, sorgulayan, 6zgiirce diisiinen ve diisiindiigiinti yasama gegirme cesareti olan
kisiler yetigtirmenin olanaklar1 yaratilmalidir. Etik degerlere saygili insan yetismesi;
egitim alaninin kesitlerinde degil, egitimi biitiinciil olarak insan erdem ve degerlerine
dayali bir felsefe ve anlayisla planlamak ve uygulamakla miimkiin olabilecektir.

Bugiin siddete dayali kiiltiiriin orta 6grenim kurumlarinda yansima buldugu, 14-17
yas grubu 6grenciler arasinda cetelesme ve uyusturucu kullaniminin yayginlagtigt,
okullarda bigakla yaralamalarin siradanlagarak, tabancayla cinayetler islendigi bir
egitim sisteminde, biitiin bunlar gormezden gelinerek sorunun, etik egitiminin {ini-
versite ders programlarina alinmasiyla ¢oziilebilecegi, bilim insanlarinca bile, dne
stirtilebilmektedir..
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Bu indirgemeci varsayima dayali olarak, miihendislik 6grencilerine, meslek etigi ad
altinda kapitalizmin fayda ya da yarar etigi benimsetilmeye ¢aligiimaktadir. Ayrica
bu ahlak anlayisi sanayilesmenin dogal gelisimi olarak tanitilmaktadir.

Bunlarin yaninda yagam kogullarini diglayarak, toplumsal etik-meslek etigi ayrimina
dek vb. pek cok goriis etik dersi olarak 6grenciye aktarilmaktadir. Etik dersi modasi-
nin yarattig1 “gelisigiizel” hazirlanmig ders notlarini 6rnekleme yerine, bir etik dersi-
nin programa alinmasinda bilimsel titizligi gosteren, tarihi, bir 6rnek sunup konuya

yaklagimlar arasindaki farkin degerlendirmesini okuyucuya birakmak istiyoruz.

Kisa Gerekeeli Pratik Ahlak adinda bir kitap¢ik hazirlayan Andre Laland, yaptigt
caligmanin ders kitabi olarak kabul edilmesi siirecini, kitabin girig boliimiinde,
ayrintili olarak anlatmaktadir. Yazar hazirladigr ders notlarini, adlarint belirttigi,
lise felsefe ogretmenlerinin, lise 3-4 siniflarinda ahlak dersi veren 6gretmenin ve
bir ¢ok meslektaginin elestirilerine sundugunu aktardiktan sonra su bilgileri ver-
mektedir: “Bu arkadagslar metinleri gordiiler, ana hatlar1 itibariyle tasvip ettiler ve
bana bir ¢ok detayin diizeltilmesini veya tamamlanmasint telkin ettiler, hepsine
stikran bor¢luyum. Boylece gelistirilen metinler bastirildi ve gozden gecirilmek
tizere Fransiz Felsefe Cemiyeti iiyelerine, ayni sekilde bu Cemiyetin goriislerinin
almmasini istedigi bir kag kigiye dagitildi. Aralarinda felsefi kanaat ve goriigleri ok
farkli olanlarin da bulundugu bu kisilerden cogu, bu ¢agriya cevap verdiler. Onlarin
isaret ettikleri biitiin hususlar tespit edildi ve Felsefe Cemiyetinin 29 Kasim 1906
tarihli oturumunda tartigildi. Bu tartigmalarin tamami ‘Bulletin de la societe’nin
Ocak. Subat 1907 sayisinda yer almaktadir. O toplantida ortaya cikan goriislerin
biiytik bir boliimii, inanglara zarar verdigim ve nazari ahlak ile pratik ahlak ara-
sinda irtibat kuramadigim tizerinde toplaniyordu. Nezaket ve kurallara sigmayan bu
anlayis1 burada kaydetmekten zevk duyuyorum. Adi gecen Cemiyet biilteninde bu
gortiglere cevap verdim. Fakat diger yandan... {i¢ elestiri daha vardu. ... bu {i¢ cesit
elestiri ihtimamla degerlendirildi.”[§]

Miihendisligin Bilim ve Teknolojiyle iliskisi

Teknolojiden kaynaklanan, toplumun tiim bilesenlerinin sagligini, diinyanin gelece-
gini tehlikeye diigtiren gelismelerin sinirlanmast, 6nlenmesi igin; genel olarak toplu-
mun tiim bilesenleri, 6zel olarak saglik alaninda ve miihendislik, mimarlik alaninda
hizmet veren meslek mensuplart ile diger mesleklerin mensuplari da ortak bir kural,
evrensel gecerliligi olan normlar arama ve gelistirme cabasina girmislerdir.

Bu arayig tilkemizde ve diger iilkelerde ulusal ve uluslar arasi ekonomik, sosyal
ve siyasal organizasyonlarin da olumlamasiyla hiz kazanmis ya da gelisme ortami
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bulmugtur. Devlet kurum ve kuruluglarindan, 6zel ticari ve sanayi organizasyonlarina
kadar bircok orgiit ile ekonomik, demokratik, mesleki alanlarda ¢alisma yiiriiten
orgiitlerde, siyasi partilerde etik ilkelerin tanimlanmas, belirlenmesi ve uygulanmasi
caligmalar1 son on yilin 6ncelikli ¢aligmalart arasinda yer almigtir.

Bilim ve teknolojinin etik veya ahlakla dogrudan hi¢ bir bag1 bulunmamaktadir.
Buna kargin bilim ve teknoloji etik tizerinde 6nemli bir dontisiim gerceklestirmigtir.
Sanayi devrimiyle, bilimsel alanda evrenin yasalarinin taninmasi ve teknolojinin
tiretimin karakterini degistirmesi sonucunda, diinyanin digsal, ilahi bir giicle degil,
icsel dinamiklerin etkisiyle degistigi kanitlanmaya baglanmuig, bu da sekiiler diinyanin
kapilarint agmistir. Bu gelismeler dinin ve dine bagli dogmalarin insan davranislari

tizerindeki baskisini azaltarak insan iligkilerinde yeni bir donemi baglatmustir.

Giintimiizde, bilim ve teknoloji toplumsal yasam tizerinde en etkili araglart kullanim
alanina sokmakta, bu araglar da kullananin amacina bagli olarak insan davraniglarint
kokten etkilemektedir. Bilim ve teknolojinin yarattig1 olanaklarin yasam tizerideki
olumlu etkileri, insanlarin tutum ve davranislari, karar siiregleri tizerinde doniistii-
riicti etkileri bulunmaktadir. Buna kargin, toplum bilimlerinde insan davranislar
ve psikolojisi iizerine yapilan ¢alismalarla elde edilen bilgiler, gelismis iletisim
araclarinin yarattig1 olanaklarla birlestirilerek insanlarin tutum, davranis, secenek ve
beklentileri yonlendirilmekte, diinya goriisii, yasam bicimleri, diistince ve kararlart
kokten degistirilerek, insanin yabancilasmasini inanilmaz boyutlara tagimaktadir.

Miihendisligin diinyadaki gelisimi tarihsel donemlerdeki bilimin ve teknolojinin
geligimiyle ilgilidir. Bilimin 17. Yiizyila kadarki gelisiminde daha ¢ok bilim
teknolojiyi etkilemis olmasina kargin bu tarihten sonra olusmaya baslayan sanayi
devriminin ivmelendirmesiyle bilimle teknolojinin birbirini etkilemesi kargiliklt
olmaya baglamugtir.

Miihendisligin tarihsel donemlerde ortaya ¢ikisi insanlarin temel ihtiyaclarini
kargilamak amacini tagiyordu. Barmak(yapt), ulagim, kentlesme, enerji, saglik,
tarim ,¢evre vb. gibi insanin bu temel ihtiyaclari bugiin de sorun olarak dnemlerini
korumaktadirlar. Bu genel degerlendirme sonucunda miihendislik ve mimarligin
gelecekte de onemini koruyacagini sdyleyebiliriz.

Modern miihendisligi fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimlerin matematikle yog-
rulmasi ve sanayi devriminin (Kapitalizmin) ihtiyaglari ortaya ¢ikarmistir. Bilimlerin
miihendislige uygulanabilir olanlari ayr1 bir dalda geliserek Miihendislik Bilimleri
ortaya cikt1.

Sanayi devrimiyle bilim ve teknolojide yakalanan ¢ok biiyiik ivme insanliin biitiin
sorunlarini ¢ozecek boyutlara ulagmustir. Bilim ve teknolojinin insanlik icin agmig
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oldugu bu kap1, Kapitalizmin bilim ve teknolojiyi insanligin temel sorunlarini ¢6zen
bir amaca yonlendirmek yerine agirlikli olarak ekonomik ¢ikar amacina yoneltme-
siyle kapanmugtir. Bilim ve teknolojiden elde edilen cok biiyiik giic toplumun genig
kesimlerini daha cok baski altinda tutmaya, silah ve savag sanayiine yonlendiril-
mistir. Sanayi devrimi yani, Kapitalizm ii¢ ana dalda geligmistir. Bunlardan biri,
miitesebbislik (tiiccarlik); digeri, yonetimin bilim haline doniistiiriilmesi; ti¢linciisii
de teknolojinin gelistirilmesidir. Miihendislik de genel olarak ii¢ ana islev tistlenir:
Giivenlik, ekonomiklik ve islevlilik (fonksiyonellik). Miihendis bu {i¢ ana unsuru
optimum sekilde birlestirmekle gorevlidir. Yani, teknolojinin uygulayicisi olan
miihendisler ekonomikligi saglamak icin de yonetim bilimi kurallarini kullanmak
zorundadir. Dikkat edilirse Sanayi devriminin iizerinde yiirtidigli yoriingenin iki ana
unsuru mithendisligin iglevleriyle ortaktir. Sanayi devriminin mithendislige ihtiyaci
ve onu gelistirmesinin nedeni genel olarak bu nedene dayalidir.

Miihendisler, hem teknoloji, hem de yonetim biliminin uygulayicilart olmast nede-
niyle bilimle olan iligkileri direkttir. Bilim ve teknoloji insanlik amacina yonelik
kullanilsaydi teknolojinin iiretime katilimu ile tiretim verimliligi, kalitesi tirtin bollugu
saglayacak, bedene dayali insan emeginin insan1 ezip yok etmesi 6nlenmis olacakti.
Doga ve ¢evre ¢ok dikkatli kullanilarak bugiin ulagilan tirkiitiicti cevre felaketleri
cok daha az olacakti. Yonetim, bilim haline getirilirken yapilan indirgemecilik
sonucunda, emegin biitlinltigli parcalanip kafa ve kol emegi arasindaki iligki yok
edildi. Kafa emegi agirlikli olarak iyi bir bilim ve teknoloji egitimiyle yetistirilen
miihendislere birakildi. Parcalanan iiretimin planlanmasi projelendirilmesi ve
denetlenmesi miihendislere birakildi. Kol emegi ise, beyin ve diigtinceyle baglantis
kesilmis, agirlikta kaba giice dontistiiriilmiistii. Yonetimin bilim haline getirilmest,
calisanlart yaptiklari ige yabancilastirmadan yapilmus olsaydi, iiretim i¢in harcanan
insan emegi insan1 asirt derecede yipratmayacak ve adeta beyni giidiiklestirilmig
pasif bir hale sokmayacakti.

Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve insanlik iligkisi

Bilim, teknoloji ve miihendislik arasinda koparilmamasi gereken zorunlu baglar
vardir. Bunlar insanin yasamina kolayliklar saglayan araclardir. Bilim insanligin
binlerce yilda gelistirdigi en iyi yol gosterici olabilecek ve insanligin ortak sorunlarini
cozebilecek en degerli ortak birikimidir. Bilimi ¢ikar hesaplari adina biiyiik bir aggoz-
liliikle cevreyi ve insant yok edecek ol¢tide glic olarak elinde tutmak isteyenlere karst
miicadele etmek bir insanlik borcudur. Kizilderili Atasozlerinden biri “Biz dogay1
babalarimizdan miras almadik, ¢cocuklarimizdan 6diing aldik” diyor. Miithendis mesle-
&ini uygularken toplumun gelismig ve aydin bir insani olarak etik ve ahlaki degerlere
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uymak zorundadir. Meslege veya miihendislige etik kurallar veya kodlar koymak bu
zorunlulugu saglamaz. Insan olmanin toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesi
bu degerlerin kazanilmasina yardimci olur. Boyle bir kisilige sahip miithendis veya
herhangi bir meslek sahibi yetistirme sorunu, biitiinsel olarak ele alinmasi gereken,
toplumsallagma ve bilin¢lenme sorunudur. Bir meslek sahibi davranislarini, eline
tutusturulacak kalip veya form niteligindeki norm ya da kurallarla yonlendirecek,
zayif iradeli, edilgen nitelikli bir kisilik yerine, meslek ilkelerinin bilincine varmus,
ilkeli davranacak diizeyde erginlige ulagsmig bir kisilige sahip olmalidir. Boyle bir
kisiligin olusumu da, her seyi bireysel davraniglara indirgeyen, meslek etigi ya da
mesleki davranis ilkelerinin ideolojik yaklagimiyla miimkiin olamaz.

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele

Yolsuzluklarla etkili bir sekilde miicadele etme meslek etiklerinin temel gerek-
celerinden biridir. Yolsuzlukla miicadele giinii nedeniyle yayimlanan bir raporda
“riigvetin y1llik cirosunun 1 katrilyon dolar oldugu’ belirtilmektedir. Riigvetin ulagtigt
boyutlar uluslararast anlagmalarda da, Tiirkiye-Japonya yardim anlagmasi 6rnegi,
yeni kosullar1 giindeme getirmektedir.

Bagbakan: etik degerlere bagli bir yonetimin yolsuzluklar1 6nlemede daha etkin ve
basarili olacagini soylemektedir.

Yolsuzluklarin dnlenmesinde yontem olarak, indirgemeci bir yaklagimla, mesleki
davranig ilkeleri, meslek etigi gibi kategorik normlar hazirlamanin ¢ok 6tesinde,
konunun sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel boyutlarda ele alinarak ¢aba gosterilmesi
gerektigini piyasa giiclerinin 6nde gelen temsilcileri de dile getirmektedirler

TEDMER Bagkani Sabih Tansal, daha dncede belirtti§imiz gibi, yolsuzlukla miica-
delede calismalarinin toplumun biiyiik kesiminde etik bilinci ve etik ihtiyacinin
olugmasina yol actigini1 6ne siirmiigtiir.

Sabih Tansal bir soylesisinde: “Tiirkiye’nin ekonomisi giicleniyor. AB’ye girmek icin
cok ciddi ¢aba sarf ediliyor. Kanunlar ¢ikariliyor. Her alanda oldugu gibi etik alaninda
da Tiirkiye’nin uluslararasi standartlar1 yakalamast sart. Yabanci sermaye gelirken,
yolsuzluklarin asgari diizeyde olmas, etik davranilmasini dikkate aliyor.”[54]

Riigvetin alinmamasinin uluslararasi iligkilerde kosul olarak getirildigi ve karsili-
ginda devlet sozii verildigi, mafyanin ihaleden 6zellestirmeye her alanda s6z sahibi
oldugu, cetelerin giimriik kapilarindan, sinir kagakciligina, sokaklarda kapkagtan
oto park alanlarina, saglikta organ kacakciligindan ¢ek-senet iglerine, eglence vb.
her alan1 denetimi altina aldig1 ve cezalandirilamadig1 giiniimiizde etik davranig
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ilkeleri bunlarla miicadelede giclii bir arac olarak goriilmektedir. Yolsuzluklarla
miicadele yontemi olarak, devletle i¢ ice gecmis gii¢lii, orgiitlii su¢ odaklarinin
varlig1 gormezden gelinerek, bireysel temelde kisilerin ahlaki sorumlulugu altinda
¢oziim aranmaktadir.

TOBB Baskan Yardimcis1 Zafer Caglayan konuyu daha gergekgi bir yaklagimla ele
almistir. Caglayan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun diizenledigi ‘Etik’ panelinde,
Tiirkiye’nin yolsuzlukla miicadele agisindan 16 Orta ve Dogu Avrupa iilkesi arasinda
12. sirada yer aldiin ifade eden Caglayan, bozulmanin merkezinde kamu kesimi
yer alsa da tiim sug¢u kamunun iizerine ytkmanin yanlis olacagini belirttikten sonra
su goriigleri dile getirmistir: “Neticede kamu gorevlileri de bu toplumun neferidir.
Yolsuzluga yol acan etkenler, iilkemizde, hizl1 degisim siireci icerisinde ortaya ¢ikan
ahlak yozlagmasi, kamu gorevlilerinin takdir hakki genisligi, tarihsel etkenler, hizli
niifus artig1 ve garpik kentlesme, gelir dagilimi adaletsizligi olarak siralanabilir.
Bu nedenle ahlaki bozulmanin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel nedenlerin iyi analiz
edilmesi ve bunun Oniine gecebilmek i¢in kapsamli bir egitim faaliyeti ve yasal
diizenleme saglanmalidir.”’[55]

Yolsuzluk ve riigvetin kurumsallagma niteligine biirtinmesi, insanlarin bireysel
davraniglarmin sonucu degil, aksine toplumsal yapiyi ¢iiriiten olgularin bireylerin
davranigina yansimasindan kaynaklanmaktadir. Bu ¢iirtimeyi C. Wright Mills soyle
tanimlamaktadir: “Beyaz yakalilarin igledikleri suglarin cogu, kamusal alanda ahlak
anlayigiin zayiflamasi, yiiksek maliyetli giinahlarin ve suglarin artmasi, kisisel
diirtistliigiin azalmasi gibi sorunlar yapisal ahlaksizlikla ilgili sorunlardir. Bu tiir
sorunlarin, sadece, bulunduklart cevrenin etkisiyle yoldan ¢ikmug kiiciik ve sevi-
yesiz insanlarin eseri oldugu soylenemez. Bunun bdyle olmadigini, az ¢ok herkes
bilmektedir. Ne zaman iist ahlaksizlikla ilgili bir olay duyulsa, ‘bugiin de bu ¢iktr’
denilmekte; boylece, sorun tek-tiik bireylerin yaptiklari ile ilgili bir sorun olmadigi,
genig ve yaygin bir hastaligin gostergesi oldugu teslim edilmektedir.”[26] s. 482

Yolsuzlugun temel nitelikleri konusun da A. Umit Berkman sunlari soylemektedir:
“Yolsuzluk iki kisi arasinda bir ‘degis-tokus’ icerir. Taraflardan birinin ‘yetkili’
olmasi zorunludur. Yetkiliden kasit genellikle ‘devlet otoritesinin temsilcisi’ yani
kamu gorevlisidir. Ancak bazi diisiiniirler yetki acisindan 6zel-kamu ayrimi yapma-
maktadirlar. Ornegin, Brasz’a gore kendisine giivenilerek yetki ve gii¢ verilen kisi,
bunu verilis nedenlerinin disinda bir amag icin kullanirsa, giiveni kotiiye kullanmus,
‘yetki’ bigcime doniismiis ve yolsuzluk i¢in kap1 agilmugtir. Yetkinin kigisel cikar elde
etmek icin bir devlet dairesinde ya da bir 6zel kurulusta kullanilmig olmasi farkli
durumlar degildir; ikisi de yolsuzluktur. Ancak, yolsuzlukla ilgili yazinda ‘yetkili’
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kavrami genellikle kamu gorevlilerinin disindakini kapsamayan bir bigimde kullanil-
maktadir. Nitekim, yolsuzluk tanimlarinin cogunda ‘kamu gorevlisi’ deyimine agikga
yer verilmektedir. Ayrica yolsuzluk pek cok iilkenin ceza yasalarinda kamu gorevli-
lerinin igledikleri suglar1 diizenleyen boliimlerde yer almaktadir...Riigvet alanin 6zel
is yerinde ¢aligan biri olmasi halinde bu eylem ‘inanci kétiiye kullanma’, ‘emniyeti
suiistimal’ veya ‘dolandiricilik’ gibi baska sug tiirlerine sokulmaktadir... Zimmet ve
irtikap gibi yolsuzluk tiirlerinde de kamu gorevlileri s6z konusudur.”[56] s.11-12

Sorunun temelinde siyasi, ekonomik, ideolojik ve hukuki nedenler yatmaktadir.
Bu gercek goz ardi edilerek, sorunu, toplumsal kosullarin altinda ezilen, bireylerin
ahlaki sorumluluguyla c6zmeye yonelmek, riigvet ve yolsuzlugu tesvik etmeden 6te
bir anlam tagimayacaktadir.

Sucun Onlenmesi

Meslek etiginin giindeme getirilmesinde yayginlagan suga katilimlart 6nleme ¢ok
onemli yer tutmaktadir. Hatta meslek etigi ilk ortaya atildig1 giinlerde pek ¢ok insan,
heyecanla, suclu bulunanlarin meslekten atilarak, meslek alanlarinda bir temizlige
gidilmesini istiyordu. Aslinda suga ve suclulara karsi gosterilen bu tepkiler, su¢
odaklarinin yarattig1 olumsuz kosullar nedeniyle, son derece hakli tepkilerdir. Ne
var ki sug basitge istesinden gelinecek bir olusum olmamakta, cok degisik neden-
lerle toplumun derinliklerine kok salmig bulunmaktadir. Sucla miicadele en biiyiik
toplumsal sorun olarak kargimizda durmakta bu nedenle de olguya yakindan bakmak
gerekmektedir.

Sug kavrami insanlig1 derinden etkileyen eylemler biitiiniinii anlatmaktadir. Bu giin
suc diye nitelendirdigimiz tiim olay ve olgular, yasamin her alaninda deger ifade
eden her seyi yok edici etki yaratmaktadir.

Sug genellikle kotii niyetli ya da pervasizca yapilan kasith davraniglart icermektedir.
Sosyoloji sozliigii su¢ konusunda, 6zellikle etik davranig ilkelerini yakindan ilgilen-
diren, su saptamalar1 yapmaktadir:“Sucun sug olarak ortaya ¢ikmast igin, idari bir
sistem ya da uygulayici kurulug tarafindan fark edilmesi ve miidahale edilip iglem
yapilmasi gerekir... Sugun islenmesi bireysel bir hareket olacag: gibi, orgiitlii de
olabilmektedir. Bu kavram ayrica, belli ilkeleri ¢igneyen ama mutlaka bir yasay1
ihlal etmesi gerekmeyen eylemler (6rnegin, gii¢lii kesimlerin isledikleri suclar ya
da devlet suglar) icin kullamilabilir.”[47]

Sucun ekonomik toplumsal yapist konusunda C. Wright Mills, herkesin tanig1 oldugu
su saptamalart yapmaktadir: “Bir toplumda en iist cevrelerle orta diizeydeki cevreler
bile kurnaz ve isini bilir olmanin yeterli§ine her seyden ¢cok inanmaya baglamig-
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larsa, boyle bir toplumda bireysel ahlak duygusu olan kisilere rastlamak giiclesir.
Cikarciliga, isini bilir olmaya dayanan bir toplumda ahlak ve vicdan sahibi bireyler
yetismez olur. ‘Para kazanmay1’ tek basari ol¢iisti sayan, para sahibi olmayanlari
suclayacak derecede kotii kargilayan bir toplum yapisinda paranin tek mutlak deger
durumuna gelmesini 6nleyebilecek bagka bir deger kalmaz. Inangsiz, hic bir seye
baglilik duymayan, dostluk, insanlik nedir bilmeyen bir takim kimseler basaridan
basariya kosarlar; basaridan bagartya kostukca da, sagkina donmiis toplum en biiyiik
saygty1 ahlaksizli1 bile en tist diizeylerde yapan bu ‘iist ahlaksizlara’ gostermeye
baglar.”[26] s. 488

Sugun ve suglulugun kapitalizmdeki yerini, bu konuyla derinlemesine ilgilenmig
olan, M. Foucault soyle aciklamaktadir.

“Suca egilimli olmanin ekonomik-siyasi yararliligini kolaylikla ortaya koyabiliriz:
Oncelikle, ne kadar suca egilimli insan olursa halk arasinda korku o kadar artacak,
polisiye kontrol sistemi o kadar kabul goriir ve hatta arzulanir olacaktir. Bu kiiciik
ic tehlikenin stirekli varlig1, s6z konusu denetim sisteminin kabul edilebilme kosul-
larindan biridir; bu da istisnasiz diinyanin biitiin iilkelerindeki gazete, radyo ve
televizyonlarda, sanki her yeni giin bir yenilik s6z konusuymusg gibi sucluluga nicin
bu kadar yer verildigini agikliyor... Ama hepsi bu degil. Suca egilimlilik ekonomik
olarak faydalidir. Tamamen kazang getiren ve kapitalist kar hanesine yazilan suga
egilimlilerden gecen kacakeilik miktarina bakin...” Diisiiniir seks ticaretinden uyus-
turucu ve silah kacakeiligina, hepsinin suca egilimlilerle gerceklestirildigini ve bu
kagakeiliklarin suga egilimlilerin giivencesi oldugunu belirtiyor. “Suga egilimliligin
19. ve 20. yy grevleri kirmak, isci sendikalarina sizmak, en sayginlari ve en az
sayginlart dahil olmak iizere siyasi parti liderlerine isgiicti ve koruma olarak hizmet
etmek gibi bir dizi siyasi operasyona kitlesel olarak hizmet ettigini de ekleyebiliriz.
Burada ozellikle biitiin siyasi partilerin afig yapistiricilarindan dayak aticilara kadar
uzanan ve suga egilimlilerden olusan bir ig giiciine sahip Fransa’dan bahsetmekte-
yim”.[17] 5.154-155

M. Foucault sug¢ cevresinde olusturulan korkunun suca kargi bir tepki yarattigini
ve bunlara karsi eylemleri ve polisin varligini hakli kildigini soyledikten sonra su
saptamalarda bulunmaktadir: “Sonug olarak, bu sekilde olugan ve profesyonellesen
suca egilimliler grubu iktidarlar tarafindan kullanilmaya miisait, bir ¢ok amag i¢in
kullanilabilir, gozetleme gorevlileri igin kullanilabilir. Muhbirler, ispiyonlar, vs. su¢a
egilimli bu kisiler arasindan devsirilecektir. Bu grup, iktidardaki sinifin yararlandig1
bir y1g1n yasadigi faaliyet igin kullanilabilir; burjuvazi kendi elleriyle yapmak iste-
medigi yasadis1 kagakciliklari, elbette, hizmetindeki sug islemeye egilimli bu kisilere
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rahatlikla yaptiracaktir”, Yazar daha sonra su goriisti 6ne siirmektedir: “Demek ki,
hapishane, yasadigiliklarla miicadele etmek igin ceza hukukunun sagladig1 bir arag
degildir; hapishane, yasadigiliklar alanin1 yeniden diizenlemenin, yasadisiliklar eko-
nomisinin dagilimini yeniden yapmanin, belli bir profesyonel yasadisilik bi¢imini
-suca egilimliligi- yaratmanin araciydi; bu profesyonel yasadisilik bicimi bir yandan
halka 6zgii yasadisiliklart hedef alacak ve onlar azaltacak, diger yandan ise sanayi
tarzi bir ekonomiye sahip olundugu anindan itibaren ‘ahlakli’ olmast kesinlikle
gerekli olan isci karsisinda iktidardaki sinifin yasadigligina hizmet edecektir.”[17]

Yaganmus bir olay, bir 6rnek “Futbolda sike oneren kisi ve Kisileri ortaya ¢ikaran bir
futbolcu vardi, Akcaabat Sebat Spor’un kalecisi Hakan Olgun. Milyarlik 6neriyi
elinin tersi ile iten ve sikecileri ortaya koyan bu genc sporcu simdi nerede? Sorustur-
malar, arastirmalar nereye vardi? Ne oldu biliyor musunuz; Akcaabat’ta artik kimse
Hakan’in yiiziine bakmaz oldu, hani “Namuslu Namussuz” filmindeki Sener Sen!in
durumuna diistii... ‘Enayi misin’ diyenler oldu, ‘sana ne, ‘al paray1 cek git’ diyenler
oldu, ‘boyle bir firsat bir daha ele gecer mi kardesim’ diye firca ¢ekenler oldu.

Bu geng ve diiriist futbolcu, ‘2004 yili Diiriistliik ve Yolsuzlukla Miicadele Odiiliine’
layik goriilmiistii... Hakan’in odiiltinti spor camiasindan birisinin vermesini biz de
cok istedik. Ama kime bagvurduysak sonu¢ alamadik. Federasyon bagkani Levent
Bigake1’y1 en az 20 kere aradik, Fener ve Galatasaray kuliipleri bagkanlarina haber
gonderdik, Tlhan Cavcav’a faks gektik, Celal Dogan’a rica ettik, gelin bu cocuga
sahip ¢ikin, hi¢ olmazsa 6diil torenine katilarak desteginizi gosterin dedik. Hakan’1
yalmz biraktiklar yetmezmis gibi 6diil torenine katilma medeni cesaretini bile goste-
remediler. Cocuk sikeyi ortaya ¢ikardiktan sonra diglandi, hangi takimla anlagmaya
kalksa bir takim goriinmeyen eller devreye girip isi bozuyor... ”.[57]

Bu konuda EMO ve TMMOB acisindan en ¢garpict drnek Hasan Balik¢r’nin katle-
dilmesidir. Hasan Balik¢t meslek bilinci, meslek onuru, kamu yarari, yolsuzlukla
miicadele vb. etik kategorilerin ilke olarak kabul ettigi tiim alanlarda ilkeli ve diirtist
davranigin simgesi olmus bir ismidir. Sisteme egemen deger anlayist, onun diirtist-
liglinii tagtyamamig ve Hasan Balik¢i kamu yararina verdigi miicadelenin bedelini
once ig yerinden ve ailesinden uzaklastirilmakla sonra da caniyla 6demistir.

SAET]

Biitiin bunlara karsin, tiniversitede “Miihendislik Etigi”” ad1 altinda etik dersi veren
miihendis bir akademisyen; “Kurumlar etik kurallarindan uzaklasirsa ‘dur’ denme-
lidir. Kisaca, diidiik calinmali ve oyun durdurulmalidir” diye yazmaktadir. Diidiigii
calmasi gereken de, etik sorumlulukla yiikiimlii, miithendis olacaktir. Yasanilan
toplumsal kosullarda, karar erkini simgeleyen diidiigiin kimin elinde bulunduguna,
kimin aleyhine ¢alinacagina bakma geregi duyulmadan fetva verebilmektedir.
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Benzer olaylar her giin her alanda ortaya ¢ikmakta, herkes tarafindan, hatta etik
yasalarini savunan ve ¢ikaranlar tarafindan bile, kayitsizca izlenmektedir.

Zaman Asimi

Yolsuzluklarla miicadele, yolsuzluklarin dnlenmesi kiiresel boyutta onem tastyan
bir sorun niteligine ulagmistir. Daha 6nce de belirtildigi gibi toplum, kendine karst
suc iglenmesini 6nlemek ve sug isleyenleri de cezalandirmak amaciyla yonetim
erkine ‘zor kullanma’ yetkisi vermistir. Siyasi erk, kendilerine verilen bu yetkiyi
yasalar aracihifiyla uygulamaktadir. Yasalar suclular icin cezalandirici, digerleri
icin caydirict olma niteligiyle ikili amag tagimaktadir. Ne var ki, uygulamalarda bu
niteligin goz ard1 edildigi, aksine, etik alaninda 6nemli bir yere sahip olan drnek
olugturma alaninda, tesvik edici bir yone yonelmektedir. Bu konuda her giin yeni
gelismelerle kargilagiimaktadir.

Bir bakanin yolsuzluklar nedeniyle yargilanmasi, zaman agimu siiresi kisaltilarak,
onlenmek istenmistir. Bir donemin bagbakani ve bazi bakanlarinin haklarinda “iha-
leye fesat karistirmak” nedeniyle Yiice Divan’da agilan dava zaman agimi nedeniyle
diistiriildii. Oysa etik davranig ilkeleri hazirlamanin en 6nemli gerekcelerinden biri
yagma ve talanin, ya da yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesi, bunun icinde hesap verebi-
lirlik ilkesinin yasama gegirilmesi olmustur. Hesap verebilirlik bir kiginin her zaman
sorumlu oldugu eylemlerinin hesabini verebilme ilkesidir. Yasadigimiz diinyada bu
ilkeyi savunmak bir erdem gostergesidir. Bu ilkenin yagam bulmasi icinde sorgulama
hakkinin demokratik bir ilke olarak islemesi gerekmektedir. Yaganan olaylar ahlakli
olmadan o6te ahlakli gibi goriinmenin one ¢iktigini gostermektedir.

Zaman astm1 evrensel boyutta igleyen siyasi-ekonomik bir yontem iken, bugiin,
ahlaki bir yontem olarak da siyaset yasaminda yer aldi. Cok kullanilan bir ifadeyle,
tinlti kamu gorevlileri etik yonetmeliginin miirekkebi kurumadan, etikte zaman
astm1 uygulama alant buldu. Bugiin devletin en {ist makaminda bulunan bir kamu
gorevlisinin ortaya cikan bilimsel intihal (bilimsel hirsizlik) sucunun, yonetmelik
geregi sorgulanmast istegini, Etik Kurulu Bagkan1 Mehmet Saglam: “Olustugu tarih-
ten baglayarak iki yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykirt davraniglar hakkindaki
bagvurular incelenemez” yanitiyla geri ¢evirmistir.

Oysa etik ve ahlakta zamanagimi s6z konusu olmamaktadir. Bir kisinin ahlak dist
davraniglar torunlarina miras olarak kalmaktadir. Tarihte yasanan biiyiik ahlaksiz-
lik eylemleri bugiin dahi 6rnek olarak gosterilebilmektir. Zamanagimi suca cezay1
ortadan kaldirmaktadir, ama higbir kimse bu insanlar i¢in zamanagimiyla aklandilar
terimini kullanmamugtir.
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George G. Brenkert bu konuda soyle demektedir: “Bazi insanlar kendilerine ait
olmayan seyi, bagkalarindan almiglardir. Kapitalist ahlakta da bu hirsizlik olarak
kabul edilmektedir. Ancak kapitalizm yasal zaman agimin1 savunur; babalarin
giinahlarindan cocuklar sorumlu tutulmamalidir. Nitekim, John Stuart Mill’de
su argiimani buluruz: ‘ uygun bir siire icinde yasal olarak sorusturulmayan miilk
tizerinde, biitiin uluslarin yasalarinda goriildiigii gibi tam bir tasarruf hakk: dogar.
Iktisap haks1z oldugu zaman bile, muhtemelen iyi niyetli miilk sahiplerinin uzun siire
uykuda kalmug bir iddianin canlandirilmastyla miilkten ¢ikarilmalari, baglangigtaki
hatanin telafi edilmemesinden daha biiyiik bir adaletsizlik ve neredeyse daha biiyiik
bir 6zel ve kamusal zarar olacaktir.

Boylece kapitalizmin baglangicinda kapitalist ahlak kendi kokenlerinin hirsizligi ve
ahlaksizlig1 kapsadigini teslim etmek zorunda birakilabilse de, kendisini kokenle-
rinden korur ve mevcut iliskilerinin adil oldugunu ilan eder.” [20] 5.196

Etik ilkeler Kapsaminda Yeni iki Kavram(!); ihbar ve Muhbirlik

[hbar sozliik anlamiyla; bildirme, bildirim, haber verme anlami yaninda, Tiirkce’de
yaygin olarak kullanilan, suclu saydigr birini veya suc saydigi bir olayr yetkili
makama gizlice bildirme, ele verme.

Muhbirlik (ihbar etmek) ise; bir sugu veya sucluyu yetkili makama gizlice bildirmek
anlaminda kullanilir.[58],

Muhbirlikte ahlaki zafiyete dayanan kisilik bozuklugunun gostergesi, kural dist
ortamlarin bir pargasidir. Muhbir gizli olarak izledigi kisi veya gruplar hakkinda
elde ettigi, kendi goriis, diistince, yorum ve kanaatleriyle degerlendirdigi bilgileri,
bir bagkasina ya da yetkililere menfaat karsiliginda iletmesidir. Muhbirlik, her top-
lumda, tarih boyu, neden oldugu kotiiliikler nedeniyle hep asagilik bir tutum olarak,
muhbirlerde agagilik insanlar olarak kabul edilmistir.

Bugiinkii gelismelerde durum, pek ¢ok konuda oldugu gibi, sistemin amagc-arag
iliskileri i¢inde fayday1 maksimize etme yoniiyle ele alinmakta ve buna bagl olarak
da kavramlarin anlam yiiklerinde 6nemli degisiklikler yaratilmaktadir.

TUSIAD’n Devlette Etikten Etik Devlete adl ¢alismasinda muhbirlik konusu soyle
degerlendirilmektedir: “ kamu Y onetiminde Etik D1t Davranigin Ortaya Cikmasini
Thbar usulleri” baglig1 altinda degerlendirilmekte ve su goriisler savunulmaktadir:
“Gilintimiizde demokratik tilkelerin kamu gorevlilerini haberdar olduklar1 yolsuzluk
olaylar1 ya da etik dist faaliyetleri ihbar etmekle yiikiimlii kilmaktadir (ctimle aynen
aktarilmistir). Kamu gorevlilerinin ihbar yiikiimliiligiiniin yaninda, vatandaglarin da
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haberdar olduklart yolsuzluk ve etik dis1 faaliyetleri bildirmeleri icin ¢esitli usuller
ongoriilmiistiir. Geligmis tilkelerin cogunda vatandaglarin etik dis1 faaliyetleri ihbar
usulleri benzerlik gostermektedir”.

Ayni galismanin Thbar Edenlerin korunmast baghg: altinda su goriisler dile getirilmek-
tedir; “Kamu gorevlileri, gliniimiizde, yalmz kendi davraniglariyla hesap vermekle
kalmamaktadir, bagkalarinin ihlallerini bildirme ikilemiyle de kars1 kargiyadir. Baga-
ril1 bir hesap verme mekanizmast ile daha fazla saydamhigin gerektirdigi aciklik
arasinda bir gerilim vardir ve bu da en iyi ihbar olgusunda goriiliir. Hiikiimetlerin
etik dig1 davraniglarin ifsast pratik bir sistem olusturarak ihbar usullerini devreye
sokmalari, kamuda hesap verebilirlik ile ilgili kararliliklarini gosterir. Thbar edenler
glintimiizde, hesap verebilirlik mekanizmasinin vazgegilmez birer unsuru haline
gelmistir.”[5] 5.149 - 150

H. Tepe, Caligma Iliskileri ve Etik adli makalesinin “igletmenin kendi ig isleyisinde
ortaya ¢ikan etik sorunlar “ boliimiinde “caliganlart muhbirlik yapmaya zorlanmasi-
nin” igyerinde etikle ilgili sorunlarin baginda geldigini soylemektedir. [59] s.4

Bizim tarihimizde muhbirlik pek ¢ok kétiiliiklere neden olmustur. 12 Mart doneminde
muhbirler “sayin muhbir vatandas” olarak adlandirilip ihbarda bulunanlar miikafat-
landirilmugtir. Thbar miiessessi bir tiir 6diil aveiligina doniismiistiir. Muhbirlik 12
Eyliil’de sonsuz sinirsiz diizeyde kullanildi, en olmayacak iddialarla insan siiriild,
isten atildi, yillarca hapis yattilar. Muhbirlerin zarar verdigi insanlarin sayist on
binlerle ifade edilmektedir.

Bugiin muhbirlik bir etik davranig ilkesi olarak degerlendirmektedir. Kamu Gorev-
lileri Etik Davranis Ilkeleri Yonetmeliginde, etik davrams ilkeleriyle bagdasmayan
davraniglarda veya yasadisi is ve eylemde bulunanlarin ihbar edilmesi, kamu gorev-
lilerinden istenmektedir (madde 12). Ayrica, ihbarda bulunanlarin kimliklerinin
gizli tutulacag: giivencesi de verilmektedir. Boylece, muhbirlik, tarihi bir kararla,
Tiirkiye’de etik davrams ilkesi olarak toplumsal yasamda yer almig olmaktadir.
Muhbirlik 12 Eyliil’de sonsuz sinirsiz diizeyde kullanildi, en olmayacak iddialarla
insanlar stiriildi, isten atild1, yillarca hapis yattilar. Muhbirlerin zarar verdigi insan-
larin sayist on binlerle ifade edilmektedir.

Gazeteci Ali Sirmen bu alanda yaganan bir celigkinin altin1 ¢iziyor. Yazar 12
Eyliil’tin doneminde bir anayasa hukuku hocasina muhbir dedigi i¢in hakkinda
hakaret davasi agildigini, savunma olarak muhbirligin Osmanli’dan bu yana bir
meslege doniistiigiini, 12 Mart doneminde muhbirlige sayin payesi verildigini bu
nedenle hakaret sayllmamast gerektigini one siirmesine karsin cezalandirildigini

89



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

yazmaktadir. Yazar daha sonra “yasak olanin muhbirlik degil, muhbire muhbir
demek oldugunu” yazmaktadir.[60]

Yildirim Tiirker “Muhbir vatandagin dirilisi” adli makalesinde, muhbir vatanda-
sin bir deger olarak semalarimizda yiikselmesi, en azindan kitlesel kabul gorecek
sekilde devletine goniillii cavug vatandas olarak tasarimlanmasi 12 martla bagladigin
belirtmekte, bir bakanin “Ziyaret ettiim kurumlarin hepsinde su anda en az dorder
muhbirim var” dedigini hatirlatip “muhbir vatandashigin daha sonra milislikle el
ele tutusup Giineydogu’da Koruculuk sistemi adi altinda, 6te yandan pismanlik adi
verilecek yasalarla farkli boyutlara tagindigina tanik olduk”[61] diye yazmaktadir.

Yasadist giic, toplumu yonetme erkini elinde tutan yasal giiciin erkini paylasan
giitiir. Iktidar bu yasayla muhbiri degil, aslinda yasadis giiciin varhgim giivence
altina almis olmaktadir. Bunun aksine iktidarlarin gorevi, her seyin agik¢a sorgulanip
sergilenebilecegi demokratik ve giivenli bir yasam ortami saglamak olmalidir.

Biitiin bunlara karst TMMOB nin yonetmeligin bazi maddelerini iptali yoniinde
Danigtay’da actig1 davada Mahkeme, muhbirligin etik kapsaminda yer almasina
duyarsiz kalabilmistir.

Yonetmeligin amag maddesi; “kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirme”den sz edilmek-
tedir. Bir toplumda etik degerlerin yerlesmesinin 6n kosullarindan biri de, toplumun
yozlagmig kurumlarin baskisindan kurtarilmasidir. Karsit bir gelisme olarak ahlaki
degerlerin yagama gecirilmesi, kisiligi bozulmus, yozlagmig insanlar aracilifiyla
yapilmak istenmektedir. Burada insanlarin acik sikayet ve bildirme haklari ile muh-
birlik ayni anlamda kullanilmakta ve kavram kargasasi yaratilmaktadir. Bunun nedeni
de tanik olunan olumsuzluklari bildiren veya sikayet edenleri, sikayet edilenlerin
kotiiliigtinden korunamadigr icin muhbirlik 6nerilmektedir. Boylece muhbirlik
mesrulastirilmaya caligitimaktadir. Bu anlayista olan kesimlerin toplumsal yasamin
saglikli gelismesi i¢in iki soruya, etik ve ahlaki sorumluluk duyulariyla, yanit verme-
leri gerekmektedir: Bunlardan birincisi, muhbirlik bir kisilik bozuklugudur, kisilik
kusuru bulunan bir insanin verecegi bilgiler ne kadar giivenilir bulunacaktir?

Ikincisi ise insanlar1 muhbirlige 6zendirmek ne kadar ahlaki bir tutumdur?

Etik ilkelerde Ceza ve Disiplin Kurullari

Etigin olusumu gibi, etik ihlallerine kars1 yaptirimlarda toplumsaldir. Bu yoniiy-
ledir ki etige hukukun daha tistiinde yer verilmektedir. Bu toplumsal yaptirimin
niteligi insani, zor kullanmadan, yagsadig1 toplumda yalmizliga itmekte, boslukta
birakmaktadir. Bu yonde cezalandirilan pek ¢ok insan yasadigi ortami terk etmek
durumunda kalmaktadir.
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Etik ve ahlakin bu genel karakterine kargin, etik kurallar gelistirme girisimi i¢inde
olanlar onu, her asamada kolayca uygulanabilecek esnek yasalar olarak algilamak-
tadirlar.

Ornegin Bagbakan Erdogan, etik davranis kurallariyla yasalar arasinda yakin bag
oldugunu iddia etmektedir. Bagbakan yasalarin yetersiz kaldig1 yerlerde, belli bir
statiiye tabi olanlar icin davranig kurallar1 diizenlenerek, kurallara uyulmasinin
saglanacagini 6ne stirmektedir.

TUSIAD, adi gegen kitapta konuyu Hukuk ve Etik baghgiyla ele alinmaktadir.
Kitapta paragraflar halinde siralanan goriislerden belirleyici nitelikte olanlar aga-
&1da sunulmaktadir:

“Hukuk kurallar1 ‘disa yonelik’tir. Daha agik bir ifadeyle, hukuk kurallarinin amaci,
insan eylem ve davraniglari sonucunda bagka insanlarin zarar gormesini engellemek-
tir. Etik kurallar ise, daha ziyade ‘ice yonelik’tir. Etik kurallarinda kisilerin ya da
organizasyonlarin kendi kendilerini kontrol etmeleri ve etik olmayan davranislarint
sinirlandirmalart gecerlidir. Otokontrol mekanizmalart, giiniimiizde kurumsal kontrol
mekanizmalarina doniismektedir.

“Artik hukukta oldugu gibi, etik ilkelerin yaptirnmi da maddi hale gelmeye
baglamustir. Ulkeler, etik ilkeleri kodifiye etme yoluyla bu ilkelere maddi birer
karakter kazandirmakta, aynen diger kanunlarin ihlalleri gibi etik standart ya da
ilkelerin ihlali devlet tarafindan maddi yaptirimlara tabi tutulmaktadir (6rnegin
disiplin cezalar1)”.[5] s. 60

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayr MD [lkeleri (etik) ilk taslaginda, daha
once de belirtildigi gibi, bu kurallar esinleyici-kilavuz, egitici ve diizenleyici olarak
tanimlanmaktadir. Taslakta bu kurallarin hazirlanma amacinin, ayni zamanda, tiiziik
ve yonetmelik hiikiimlerine yansitilmasi anlamina gelecegi belirtilmektedir. Bu
kurallarin igleyisinin ise onur kurullarinca mi, yoksa etik kurullarinca m1 olacaginin
belirlenmesi istenmektedir.

Bu diistinceler etik ilkelerin kurumsallastirilmig yasal nitelikli kurallar gibi algilan-
digin ve yasa gibi uygulanacagini gostermektedir.

Oysa etik ilkeler yasalar gibi uygulanacak kurallar olarak kabul edilmemektedir.
Ornegin bir yasal uygulamanin “kamu vicdanmi sizlatmasi”nin anlami, verilen
cezanin ya da aklamanin toplum tarafindan ahlaki bulunmadigidir. Bu tiir uygula-
malarin tarihte, halen kamu vicdaninda aklanmamus, sayisiz 6rnegi bulunmaktadir.
Sugluya kars1 duyulan tepki nedeniyle etik degerleri, sorumsuzca, ceza araci olarak
kullanmaya kalkigma ¢6ziim getirmeyecek, aksine, daha biiyiik ¢oziimsiizliiklere
neden olacaktir.
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Bu konular1 derinlemesine inceleyen Jiirgen Habermas etik ihlallerinin, uluslararasi
diizlemde, su¢ eylemleri gibi hukuk diizeni icinde takip edilmesini “bir yandan
hukukun ahlaksal boyutta farklilasmasin1 onleyecek, diger yandan da davaliya,
gliniimiizde bir ¢ok savas sucu ve insanlik suclart karsisinda, tam bir hukuksal
koruma giivencesi verecektir, yani onu dogrudan ahlaksal acidan karalanmaya
kars1 koruyacaktir” seklinde agiklamaktadir.[27] 5.98

Diisiiniir daha sonra su goriiglere yer vermektedir: “Hukuk devleti ilkesinde, devlet
giiciiniin digarida oldugu kadar iceride de mesru bir hukukla diizenlemesi yatmak-
tadir; hukukun demokratik bicimde mesrulastirilmasi da, hukukun, kabul edilmig
ahlaksal ilkelerle uyumlu olmasinin giivencesidir”.[27] s.104-105

Yazar kendi yazilarindan yaptig1 bir alintida “Zayif giidiilenmis bir ahlak yerine
zorlayict ve olumlu hukukun gecmesi” gerektigine vurgu yapmaktadir.[27] 5.230
50. dip not.

Etik ve ahlak taniminda vurgulandigr gibi, etik degerler herhangi bir otoriteye
bagli, bu otoritenin hedefler dogrultusunda olusturulmus kurallar degildir. Bagka
bir ifadeyle etik ve ahlaki degerler belirli bir konuda karara varmak icin iizerinde
anlagilmig, buna gore neyin nasil ve hangi 6nceliklerle yapilacagini planlayan &ner-
meler degildir. Bu yoniiyle, is yeri ya da kurumlarda, maddi hukuk kurallar1 gibi ceza
kararlarina referans olarak alinabilecek, maddi yaptirimi1 olan, ¢ercevesi belirlenmig
kural niteligi tastmamaktadirlar.

Bu nedenlerle, herhangi bir otoritenin uyulmasi gereken davranig kurallart olusturup
sonra da bunlar etik degerler ya da etik davranis ilkeleri olarak adlandirmasi ve
insanlar1 ahlaki yonden yargilamak igin referans olarak kullanmasi, 6znel bir etik
alan1 ve anlayig1 yaratmadan bagka bir anlam tagimayacaktir.

Bunlarin yaninda, insanlarin tutum ve davraniglarini ahlaki yonden degerlendirip
cezalandirma ya da aklama yetkisiyle donatilacak kisileri ahlaki olgunlugu hangi
kurum ya da kisilerce denetlenecektir? Bu tiir gorevlere segilecek kisilerin ahlaki
giivenirliklerinin giivencesi nedir? Bir insanin ahlaki ge¢misi ancak, icinde bulun-
dugu zamana ya da ana kadar olan gecmisiyle sinirli olmaktadir. O andan sonrasi
icin ahlaki davraniglarda bulunabilecegi sadece bir varsayim olacaktir.

Ayrica, etik degerleri disiplin sorusturmasina referans deger olarak alma girigimi,
yayginlagtirilmak istenen, etik kurullarin insanlar1 ahlaki yonden sorgulama, yargi-
lama ve cezalandirma yetkisini etik kapsamina alacaktir ki bunun da ne gibi olumsuz
sonuglar doguracagini kestirmek olanakli degildir. Artik, ozgiirliikleri kisitlayan
etkenlere etik kurullarin ahlak bekgiligi de eklenecektir.
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Biitiin bunlarin diginda bir insanin bagkalari tizerinde ahlak deneticiligi yapma hakk1
olabilir mi?

Kisaca soylemek gerekirse, ahlaki hukuk yaptirimi olarak kullanmak yerine, hukukun
ahlakla uyumlu olmasini saglamak gerekmektedir. Bu nedenle devlet ve orgiit kade-
melerinde, hangisi olursa olsun, yasal ya da yonetsel bosluklar, disiplin kurulunda
yasanan eksiklikler kendi kurallart icinde giderilmeye ¢alistimalidir. Disiplin kurullart
bir orgiitiin i¢ disiplinini saglayan demokratik kuruluglardir. Caligma esaslar1 soyut
deger yargilar temelinde degil, somut verilere dayali olarak gelisir, ayrica ¢aligmalart
yargi denetimine acik bulunmaktadir. Disiplin kurulu tiyeligi, bir tiir ahlaki zayiflik
gostergesi olan, ahlak bekgiligi, davranis¢ilik diizeyine indirgenmemelidir.

Cevrenin Korunmasi

Etik kategorilerde “cevrenin korunmasinin 6n planda tutulmasi” gerektigi vurgulan-
makta ve caliganlar ¢evrenin korunmasindan etik olarak sorumlu tutulmaktadirlar.
Cevrenin korunmasi, ilkesel ve etik agidan, herkesin dogrudan sorumlu olmasi
gereken bir konudur. Ama, evrensel boyutta egemen olan gliclerin ¢evrenin kulla-
nilmasinda sergiledikleri tutum ve davraniglar sorunu bireysel boyuttan uluslararasi
bir boyuta tasimaktadir. Bu nedenle kiiresel boyutta ¢oziim gerektiren bir sorun
bireysel sorumluluklar diizeyinde ele alinip coziime kavusturulacak bir sorun olma
ozelliginde degildir.

Necla Yikilmaz, “Yeni Diinya Diizeni ve Cevre” konulu aragtirmasinda su goriislere
yer vermektedir: “Kiiresellesme daha insani ve ¢evreye daha saygili pek cok firsat
tanimlayan bir sey olarak goriilmektedir. Ciinkii kiiresellesme siireci, ¢evre sorunlari
¢gibi kiiresel olgekteki sorunlarin ortaya konmasini ve bu sorunlarla miicadele igin
kiiresel eylem ve stratejilerin benimsenmesini saglamaktadir. Boylece sinir agan
cevre sorunlarindan hareketle, sinirlar 6tesi eylemler, kiiresel yonetim ve kiiresel
yurttagligin giindeme gelmesi s6z konusu olmaktadir”.[62] 5.75

Cevreyi koruma sadece kirliligin 6nlenmesi ya da kirletilmenin onlenmesiyle
sinirlanamayacak diizeyde ve yasamin tiim alanlarini, evrensel boyutta, kapsayan
bir konudur.

Burada birkag satirla dile getirilen diinya gergekleri sorunun boyutlarini ortaya koy-
maktadir. Yazar bu konuda su carpici bilgileri vermektedir. “Diinyada 2.8 milyar
insan giinde 2 dolarin altinda gelirle yastyor... kiiresel gelirin %80’i diinya niifusunun
%15’ine gidiyor. Zirve dncesi aciklanan BM raporuna gére onlem alinmazsa diinya
2025’de kuraklik ve aclik cehennemine doniisecek...Rapora gore kiiresel 1sinma,
yanlig enerji kullanimi ve ormanlarin sorumsuzca yok edilmesi nedeniyle kuraklik
bagladi, kiiresel aclik ise kapida™.[62] s.17
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Insanlarm Afrika’da agliktan, Orta Dogu ve Asya’da savastan kirilmasi, somiiriiniin
ulastig1 boyutlar, siddet, kurumsallasan igkence, kiiltiirlerin yok edilmesi daha bin-
lerce insanlik dis1 uygulama ¢evre sorunlarinda da, etik kategorilerde de fazla yer
almayan konulardir. Ulus devletlerin boyutunu agan bu sorunlar karsisinda meslek
kategorilerinin diizenleyicileri, asil sorumlulari konu diginda tutarak, miihendislerin
(ya da bagka bir meslek grubunun) “cevrenin korunmasini 6n planda tutmalart gerek-
mektedir” fetvasini, ahlaki bir duyarlilik gosterisi altinda, verebilmektedirler.

Miihendislerin ¢evreyi korumada agsmalari gereken engellerden birini N. Yikilmaz
soyle tammliyor: “siirdiiriilebilir ya da siirdiiriilemez yontemlerle tiretilmis tirtinler
ya da kirlenme denetimi yapilmis olanla, ¢ok yiiksek derecede kirlilige neden olan
yontem ve siirecleri igeren endiistrilerinin iirinii benzer mamul mallar arasinda
ayrim yapan ticari onlemler, DTO tarafindan yasaklandigindan cevrenin korunmasi
imkansizlagmaktadir”.[62]. 5.331

Bu kogullar altinda, cevrenin korunmasinda miihendislerin yiikiimli kilinmak iste-
nen sorumluluklarla, sahip olduklari yetki ve gii¢c arasinda bir kiyaslama olanagi
yoktur.

Gergekei bir sorumluluk tanimlamasi yapmak gerekirse, bu sorumlulugun, sahip
olunan, yetki ve gorevle uyumlu olmasinin belirlenmesi ve karar asamalarinda asil
erk sahibi olanlarin sorumluluklarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Yeni Bir Girisim; Teokratik Ahlak

Meslek etigi alanindaki gelismelere paralel olarak, din temeline dayali, yeni bir
akim ortaya ¢ikti: Kalvinizmin kapitalizmin gelismesine katkilarindan yola ¢ikilarak
bu mezhebin ahlak anlayigi yeniden giindeme getirildi. Konuyu derinlemesine bir
tartisma agcmadan, sadece meslek etigi baglaminda irdelemeye calisacagiz.

Etik kodlart sekiiler bir diinyanin kosullarina uyan bir yontemle uygulama alanina
konmaktadir. Miihendislik bilimsel devrim ve bunu izleyen sanayi devriminin bir
tiriindi olarak ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle de miihendisler icin ongoriilen davranig
bicimleri referanslarini sekiiler diinyanin degerlerinden almaktadir.

Orta ¢agda bilim de, inang da referans degerlerini imandan almaktaydi. Bilimsel
devrim, referans degerlerini bilimden alan bagimsiz diisiinceyi gelistirdi. Elestirel
aklin sorgulayici tavri karsisinda insanlarin diigiincelerini baski altina alarak yapay
degerlere inandirmak kolay olmamaktadir. Bu nedenle etik kodlar umulan sonuglari
saglamadi. Ortaya ¢ikan bogluk teokratik etik anlayistyla desteklenerek doldurul-
mak istenmektedir. Bugiin, kiiresel boyutta en saldirgan eylemleri gerceklestirenler
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eylemlerini dini referanslara dayandirmaktadirlar. Bunun en carpici 6rnedi, Bagkan
Bush’un saldirilarint Tanr1 adina yaptigini hi¢ bir ahlaki-insani kaygi duymadan
aciklamasi ve diinyaya nizam vermek igin tanriin kendini gorevlendirdigini 6ne
stirmesidir.

Bu tiir geligmelerin ahlak alanina yansimasi Protestan ya da Kalvinist ahlakin giin-
deme gelmesi ile oldu. Protestan inancindaki tiiccarlarin elde ettikleri zenginliklerini,
inang ve deger anlayislarina uygun olarak, liiks yasam i¢in harcamayip biriktirmeleri
sanayinin ve kapitalizmin gelismesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamusti. Iki yiiz yil
sonra bu ahlak anlayist, bilim ve teknoloji gibi, bash bagina bir sanayilesme araci
olarak glindeme getirilmektedir. Meslek etiklerinde oldugu gibi bunu da bir taraf
ihrag, diger taraf ithal etmek istemektedir.

Tiirkiye’de Gaziantep, Kayseri, Corum, Denizli gibi illerde sanayinin gelismesi
Kalvinist Ahlak’la aciklanmaya ¢aligilmaktadir. Bu illerde insanlar Kalvinist Ahlak
anlayisini benimseyerek, basarili sekilde, tiretim yaptiklarini ve para kazandikla-
rin1 One siirmekte ve buna paralel olarak da sanayiciler: “hem para kazanip hem
de inanglarini koruduklarini” soyleyerek akima destek vermektedirler. Boylece
sanayilesmeyle mezhebe ya da dine dayali ahlak anlayisi, medyada dolayisiyla
kamuoyunda, tartigma alant bulmaktadir.

Bu gelismelere paralel olarak Hak-Is Baskam da Goriig Dergisindeki yazisinda:
“Protestanligin ozellikle Kalvinist kolu, caligmay1 bir ibadet olarak kabul edip bir
kurtulug yolu olarak yiiceltilmistir. Islam dini de ¢aligmayz bir ibadet olarak gorme-
sine ragmen siyasi ve cevresel faktorler bunun yeterince gelismesini engellemigtir.
Caligma disiplini, verimlilik, kalite, etkililik gibi kavramlar ¢aligma ahlakinin i¢inde
yer alan hususlardir. Ulkemizde Osmanli Imparatorlugu’nun yiikselme déneminde
cok yiiksek olan caligma ahlaki, Kanuni Sultan Siileyman’dan sonra diisiise ge¢mis,
ancak Atatiirk ve Cumhuriyet reformlartyla birlikte, bu konuda bir dontisiim sag-
lanmak istenmigtir”.[31] 5.128-130 demektedir.

Kapitalist ahlak anlayisi, sekiiler ¢alisma kosullari yaninda dini referanslarla da
desteklenmeye baglanmistir. Bugiin diinyada sermayenin kiiresellesmesinde oldugu
gibi etik alaninda da kiiresellesme gerceklestirilmek istenmektedir. Bu alanda ti¢
semavi dinin yetkilileri ahlak kurallarini evrensel kurallar haline getirmek igin “global
etik”i yaratma yoniinde goriismeler yapmuslardir. Bunlara karsin felsefeci Yasin
Ceylan “ahlak kurallarinin ortak ve etkin hale gelmesi igin fikir birligine varmalari
dogmalardan miimkiin oldugu kadar uzaklasmalarina baglidir” demekte ve “ahlak
kurallarin1 evrensel degerler haline getirmenin temel kosulu, boyle bir cabanin din
ve inan¢lardan bagimsiz siirdiiriilmesidir” goriisiinii belirtmektedir.

95



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

Global etigi “Global etigin kaynagi insan aklinin kendisidir. Yani insan aklinin
bagimsiz bir bicimde ortaya koydugu degerlerdir” diye tanimlayan diisiiniir daha
sonra: “Giiniimiizde baz1 hak ve iyiliklerin evrensel bicimde savunulmast, evrensel-
ligin artik bir zorunluluk oldugunu géstermekle birlikte bu parlak savlarin gerisinde
hala ulusal ve kitlesel menfaatlerin gizli tutulmasi, global etik icin gerekli biling
derinliginin heniiz mevcut olmadigini gostermektedir” demektedir.[63] s.128-130

Sosyolog Miibeccel Kiray, Islami sermaye kesiminde yaratilan zenginlik ve birikim
yaratiimast konusunda Miisliiman olmanin ikincil kaldigini, birincil iligkilerin ser-
mayenin i¢ dinamigiyle gelistigini 6ne siirmektedir. Kiray, Islami sermayenin ticari
iliskilerini her tiirlii kesimle yiiriittiigiinii belirterek: “Kiminle kurabilirse gidiyor.
Yalniz ne var ki baslarken, yine patronaj iligkileri iginde, bir de ‘Allah rizasi i¢in’
caligma var -tabir olarak bu- diisiik isci ticreti, sigortasiz is¢i, cocuk isci, kadin igci
calistirarak, sanayi toplumu meselesi olmasina ragmen, boyle bir gevsek bir sanayi
oncesi toplum emek yapisinin bir tiirli ortaya ¢ikiyor gibi geliyor bana. Ayrica vergi
diizeninden sigorta 6demeleri diizeninden de kuskuluyum. Birikimlerini boyle diizen
dis1 ve calisanlar aleyhine gelistiriyorlar. Daha gelistikce, uzmanlagmig teknik bilgi
sahibi, igletmeci yeni iletisim sistemlerinin igine girdikge ‘Islami’ yonlerinin de ya
da patronaj iligkilerinin de yok olmasini beklemek gerekir” goriislerini dile getiri-
yor.[64] s. 251
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5. Boliim:

MESLEK ETiGi iLKELERININ KURESEL BOYUTTA
DEGERLENDIRILMESI

Meslek etigi ya da mesleki davranig ilkelerinin ana gerekcesine gore; meslek sahipleri
diirtist, tarafsiz, hesap verebilir, giivenilir, sir tutan, meslegin seref ve haysiyetini
koruyan, miisteriye ve isverene sadakatle bagli, toplumun refahini, sagligini ve giive-
nini diisiinen, ¢evreye duyarli vb. bir cok degerlere sahip olurlarsa, kiiresel boyutta
yaganan ciirlimiisliik, yagma ve talan 6nlenebilecek, riigvet ortadan kalkacak, kisaca,
toplumsal sorunlarin ¢oziimii kolaylagmig olacaktir.

Bu olanagi saglamak icinde, meslek etigi ya da mesleki davranig ilkeleri Kiiresel-
lesme, YDD, Serbest Piyasa Ekonomisi politikalariyla birlikte ve ayni sekilde kiiresel
boyutta uygulamaya konulmustur. Bu kapsamda gelistirilecek etik kodlarla kiiresel
boyutta toplumsal refahin saglanacagini one siiriilmektedir.

Konuya bu bakis acisiyla yaklasan ¢evreler, sorunu sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltii-
rel etkilesimlerinden bunlarin insan davraniglari tizerindeki etkilerinden soyutlayarak,
bagimsiz bir siire¢ niteliginde ele almaktadirlar.

Bu yaklagim i¢inde, sanki miihendis ve mimarlar, meslek yasamlarinda biitiin bas-
kilarin diginda tutulmus, 6zgiir ve 6zerk, yetki ve karar sahibi, siyasal ve ekonomik
giic odaklari esdegerinde erk sahibi bireylermis gibi diisiiniilmektedir. Ayrica, ortaya
konmasi beklenilen bu erkin toplumda, hangi hedefler ve ideoloji dogrultusunda, bir
doniistimii saglamak icin ¢aba gostermesi gerektigi aciklik kazanmiyor. Sorunlarin
sadece goriiniir yonleriyle s1g bir sekilde ve indirgenmis olarak ele alinmast, ¢oziim
yollarini da bireysel ¢abalar diizeyine indirgemektedir.

Yasadigimiz ortamda herkesin ¢iplak gozle de acikca gorebilecegi gibi, agilmaya
caligilan sorunlar, yozlagsma ve ciirtimiisliik toplumda agagidan yani halk katmanla-
rinda olugup yukari dogru yayilan bir bozulma degil, aksine toplumda ekonomik ve
siyasal erki elinde tutan gii¢ odaklarinin cikar iligkilerine dayali somiirii temelinde
yiirtittiikleri kural tanimaz politikalarla yukaridan asag1 dogru yayilmaktadir.

Yasanan sorunlarin temelinde yatan gercekler gozardi edilerek, yukaridan agagi
dogru yayilan kirliligin, kaynagina dokunmadan, asagidan yukari dogru temizlen-
mesi istenmektedir. Bu gayret icinde, sistemi besleyen giiclii kirliligin kaynaginin
kurutulmasi veya bu kaynaga yonelik ciddi miidahaleler higbir sekilde giindeme
getirilmek istenmemektedir. Ayrica, toplumdaki bozulma ve yozlagmanin nedeni
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etik ve ahlaki deger kayiplarina baglanmakta, bunun sonucunda da, soyut bir ahlak
anlayisinin sorunlari ¢ozebilecegi one siiriilerek, kitleler yaniltilmaktadir. Oysa etik
ve ahlaki degerlerdeki bozulma, toplumsal bozulma ve yozlasmanin nedeni
degil, sonucudur.

Konuyu, tek yonlii bir yaklagimla basite, bireysel sorumluluklar diizeyine indirge-
meden, toplumsal yasamin, iiretim iliskileri temelinde sosyal, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel deger yargilari ve bunlar iizerinde gelisen kurumsal yapist icinde ele almak
kaginilmaz bir zorunluluktur.

Etik kodlarin kendilerinden beklendigi sekilde esinleyici, egitici, diizenleyici ve
onleyici nitelikte bir kurallar sistemi olusturma olasiligina, aciklamaya caligtigimiz
kapitalist emperyalist sistemin egemen deger yargilart ve bu kosullari icinde hangi
amaglara arac olacagina dikkatlice bakmak gerekmektedir.

Toplumsal Yasam ve Etik Kategoriler

Meslek etik kodlarini yagsama gecirmek isteyen giicler, aslinda, is yagsaminda yer-
lestirmek istedikleri kurallar1 kiiresel boyutta yasama gecirmek istemektedirler. Bu
amaca ulagmak icin de, etigin toplumlarda baglayici giiciinden yararlanarak, kendi
deger yargilarini, tek tip baglayici kurallar olarak is ya da meslek etigi vb. adlar
altinda egemen kilinmaya calistimaktadir. Degisik tilkelere ve kurumlara ait etik
kodlar, sosyal, siyasal, kiiltiirel, gelismislik diizeyine baglh farkliliklar gostermeyecek
sekilde, merkezi bir otorite tarafindan diizenlenmis bir form gibi, biiyiik bir benzerlik
gostermektedir. Burada, daha sonra deginecegimiz, evrensel boyutta gegerli yapay
bir ahlak anlayis1 yaratma ¢abasi goze carpmaktadir.

Oncelikle dikkat edilmesi gereken konu, meslek etigi olarak ¢ne siiriilen kurallar,
aslinda, piyasa giiclerinin ¢aligma kogullarint iceren kurallaridir. Felsefeci Harun
Tepe konu tizerinde bu yonde su saptamada bulunmaktadir. “is etigi ya da ‘i ahlakr’
bu yapilip edilenlere bakildiginda goriilen ise daha cok bir isletmede islerin yapilmasi
sirasinda uyulmasi gereken, yani yapilmasi ve yapilmamasi gerekenleri belirleyen
davranig kurallarinin saptanmasi ve bunlara uyulmasini saglama ¢aligmasidir. Kus-
kusuz eylem ilkeleri gelistirme etik sorunlarla bag etmenin tek yolu degildir, hatta
en elverisli, en uygun yolu hi¢ degildir.”[59] s.5

Meslek etigine gerekce olarak giindeme getirilen sorunlar aslinda, meslek yasamini
da icine alan, giinlik yasamda insanlar arasi iligkileri olumsuz yonde etkileyen
toplumsal sorunlardir. Toplumda tepki yaratan bu sorunlarda, asil failler disarida
tutularak, calisanlarin davraniglarina indirgenmekte ve ¢oziim yollart da bu cerge-
vede aranmaktadir.
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Bu anlayis Kamu Gorevlileri Etik Ilkeler Yonetmeligi'nde acikca goriilmektedir.
Yonetmelige biraz dikkatli bakilacak olursa, iktidar, yonetimin tiim sorumlulugunu,
fiili olarak, kamu ¢aliganlarinin ahlaki sorumluluguna devretmektedir. Kendisini de
yerlestirmek istedigi ahlak sisteminin sahibi ve koruyucusu konumuna getirmektedir.
Kurallarin uygulanmasinda caligma kosullar, siyasi, ekonomik, kiiltiirel, yonetsel
baskilar hi¢ giindeme getirilmemektedir.

Yonetmelikte halkin giinliik yasamini kolaylastirmaktan kamuya olan giivenin
saglanmasina kadar biitiin yiikiimliilik caliganlarin sorumlulugu altinda oldugu
kabul edilmektedir.

Bu yapisiyla etik ilkeler yonetmeligi sadece calisanlarin sorumluluklarinin belirtil-
digi, standart, tek yonli, bir sozlesme tiirtidiir. Bir otoriteye bagl olarak hazirlanan
kurallarin etik deger niteligi tasimadigi TMMOB nin “Kamu Gorevlileri Etik Dav-
ranig Ilkeleri” hakkinda Danistay’a Yiiriitmeyi Durdurma ve Iptal istemiyle actig1
davada acikca ortaya ¢ikmustir.

Etik Boliimiinde aciklandig1 gibi, etik ve ahlak toplumlarin hukuktan da tistiin tuttuk-
lar1, kimsenin diginda kalamayacagi, genel kabul gormiis, kapsayici, baglayici degerle
biitiintidiir. Hatirlanacagi gibi etik ve ahlaka aykirt davraniglara kars1 yaptirimlar
hukuk kurallarindan farkli olarak toplumsal tepkilerle olusmaktadir.

Oysa Danigtay’a acilan iptal davasinda, bir orgiit, bir otoriteye bagl olarak hazirla-
nan “Etik Davranis Ilkeleri” ni dava konusu yapabilmektedir. Ahlak kural olarak
yiirtirliige konan deger yargilart hukuk kurallar1 kapsaminda dava konusu olmastyla
ahlak alanindan ¢ikip yasalar alanina kaymig olmaktadir.

Etik kategorilerin uygulama alanina konmasiyla bu tiir sorunlarin yasanacagi bir
olasilik degil, goriiniir bir gercekliktir. EMO yayini olan “Etik, Ahlak ve Meslek
Ilkeleri” adl yaputta tarihi ve toplumsal siiregte olusturulmus degerler yerine yapay
degerlerin 6ne cikarilmasinin yaratacagi sorunlar soyle belirtilmistir: “ Bu deger-
lerin uygulamada kisi veya gurup otoritesine dayali norm ya da kurallar haline
dontstiirtilmesi, deger zedeleyici tartigmalara neden olacaktir. Bu degerlere kargi,
sistemin ekonomik temele dayali olarak tirettigi ideolojik degerler ya da guruplarin
cikarlarina dayali kurallar, farkls etik kategoriler vb. farkli anlayiglardan kaynaklanan
tartismalarin giderek hukuki sorunlara doniisme olasiligi, beklenen iyilestirmeler
yerine, yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir.”[65] .65

Yine orgiitler ve kurumlar diizeyinde, tesvik edilen, etik kategorilerin gelistirilmesi
sonucu ortaya cikacak sorunlar ayni yapitta soyle tanimlanmaktadir. “ Her meslek
gurubu veya her kesim tutum, davranis, karar stirecleri ve eylemliliklerinde aidiyet
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duygusuyla bagl oldugu kendi toplulugun referans degerleri ile hareket etmeye
yonelecektir. Sonugta, kiiresel ideolojinin toplumu kiiciik yerel lokmalara bolmesi
cabasina paralel bir sekilde toplum degerler ve etik kategorilerin pargali bohgasina
doniisecektir. Ozetlemek gerekirse, kategorilerle olusturulan bu parcali yapi, top-
lumda etik anlayisa temel olan ilkeleri, tarihi ve toplumsal olarak geligen degerler
biitlintinti zedeleyerek insani degerlerin cignenmesine karst olma olasilig1 bulunan
toplumsal tepkileri biiylik oranda zayiflatma tehlikesini tagimaktadir.”[65] s.71
Danistay karar metninde de yer aldig1 gibi TMMOB’nin birlik ve odalarin kendi
davranis ilkeleri bulundugu belirtilmektedir. Alintida belirtilen her gurubun kendi
referans degerleri ile hareket etme egilimi Danigtay Karari ile de belgelenmistir.

Insanlarin gorevlerini etik sorumluluk duygusuyla yapmalari énermelerinde, bir
insanin etik acidan sorumlu tutulabilmesi icin bagkasinin iradesine tabi olmayan
ozerk bir kimlik ve kisilige sahip olmasi 6n kosulu da gérmezden gelinmektedir.
Dolayistyla bu 6nermelerde insanlarin hak ve yetkilerinin korunmasi, 6zerk davra-
nabilmeleri yoniinde de hig bir goriis getirilmemektedir. Mesleki Davranus Ilkeleri,
sadece, insanin karsilastig1 sorunlart ¢ozmede yardimcei olacak kilavuz metinler
sunmaktadir. Bu da insan1 daha bagimli, yasama ve meslegine daha da yabancilagmig
yaderk bir kigilige yoneltme riskini, bilyiik oranda tagimaktadir.

Etik kategoriler, kapitalist ahlakin ya da fayda etiginin tiim argtimanlarini igermek-
tedir. Bu aslinda dogal bir durumdur. Sunulan belgelerden de goriilecegi gibi konu
glindeme kapitalist sistem ya da bir bagka adiyla emperyalizm tarafindan 6nerilmek-
tedir. Kugkucu-sorgulayict bir yaklasimla bakildiginda; sermaye kesimi, herhalde,
kendi ahlak sistematigi yerine, emekgi sinif ve katmanlarinin deger yargilarina dayali,
onlar1 dzgiirlestirecek diizeyde bir etik temel olusturma, ya da bu temelde bir ahlak
anlayigini yerlestirme amaciyla onermelerde bulunmamaktadir. Emperyalizm dogal
olarak kendi ¢ikarlarina uygun diisen deger yargilarini etik kod, etik kural ya da etik
standartlar ad1 altinda egemen kilmay1 hedeflemektedir. Kapitalizmin kiiresel olarak
empoze ettigi ahlak kendi sinifinin, ya da kendi egemenliginin ahlak anlayigidir.
Bugiin, gelinen noktada, meslek etigi tiirevlerini uygulamaya koyma yoniinde, kiiresel
boyutta, kirilmasi zor, giiclii bir statiiko olusmustur. Burada dogal olmayan emekgi
sinif ve yandaglarmin, meslek etikleri ve tiirevlerine temel alinan degerlerin hangi
ahlak sistemi icinde Onerildigine ve nedenlerine bakmadan, yapilan dnermelerin
topluma diizen verecegi inanciyla i¢sellestirmeye ¢alismalaridir. Bu kosullarda etik
kategori 6nermelerini halkin ¢ikarini koruma adina topluma benimsetme ¢abasi
kiiresellesmenin kurumsallagmasina hizmet etmeden 6te bir anlam tagimayacaktir.

Sugun onlenmesi boliimiinde yaptigimiz alintida M. Foucault’nun belirttigi gibi,
yasadistliklar ekonomisinin dagilimini yeniden yapmada, yasadisilik sadece emek-
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ciler icin sug, ahlak ise sadece onlar i¢in korunmasi gereken bir deger olmaktadir.

Konuya piyasa ekonomisi acisindan bakildiginda; piyasa ekonomilerinde kararlar
mallarin degisim degerlerine dayali olarak alinir, dolayisiyla toplumsal ve etik
amaglar tagimaz. Bu sistem iginde piyasa ekonomisi etik kaygilarla sinirlanamaz.
Piyasanin ¢ogulcu yapisinin etik amag tagimamast piyasa ekonomilerinin erdemi
olarak kabul edilmektedir.[41] s.18-19

Buna kargin piyasa ekonomisi toplumda etik degerleri ve etik degerlere sahip
olunmasini savunmaktadir. Bunun nedenlerinden biri, piyasa ekonomisinin temel
argiimani olan refah, mutluluk, iyi yagam saglamak ya da en fazla insana en fazla
mutluluk saglamaktir. Bu da adalet ve erdem getirecektir, dolayisiyla ahlaki bir
diizen yaratacaktir. Bu argiiman; “Iyi yasamak klasik acidan bir dizi digsal maddi
iyilik ve i¢sel, zihinsel ve ahlaki karakter tistiinliikleriyle karakterize edilir” seklinde
ifade edilmektedir.[41] s.64

Ulkemizde piyasa ekonomisinin en giiclii temsilcisi konumunda olan TUSIAD
konuyu, kendi ideolojisi dogrultusunda bilingli ve koklii bir sekilde, devlet teme-
linde, ele almaktadir. Boylece, toplumun, kiiresel biitiinliik icinde karalastirilan deger
yargilar1 temelinde, yeniden sekillendirilmesi veya amac-arac iligkilerinin fayday1
maksimize edecek sekilde yeniden kurulmasi daha kolay olacaktir.

TUSIAD John O’Neill’in nitelemesinin paralelinde sunlari soylemektedir

“Bircok insan, is diinyasinin etik sorumlulugunun kar maksimizasyonu oldugunu ve
bu yiikiimliiliigiin de herhangi bir etiksel veya sosyal sorumluluktan tistiin geldigini
savunmaktadir. Kapitalizm kisisel kazang arayistyla temellendirilse de, bu sistem,
aktorlerin hirslarini kontrol etmesini de kapsar”.[5] s.190

“TUSIAD ‘Devlette Etik Alt Yap1 Dizisi’ Sunugu” boliimiinde su goriislere yer
vermektedir:

“Devlette etik, adaletli ve faziletli bir toplumsal yasamin 6n kosuludur. Biitiin devlet
politikalar1 etige dayandigindan diger biitiin politikalarin da kaynagidir. Devlette
etik ya da etik devlet, devleti olusturan tiim erklerin- yasama, yiiriitme, yargi - etik
davranig ilkelerine baghliklarint gerekli kilar. Erklerin birini digarida birakan etik
sistemi her an ¢okmeye mahkumdur. Bu baglamda,devlette etik ilkelerin hayata
gegirilmesi, li¢ erkin tabi olacagi etik davranig kurallarinin kendi ozellikleri goz
oniinde bulundurularak ayri ayri diizenlenmesini, yaptirimlara baglanarak etkin
uygulamayla hayata gecirilmesini gerekli kilmaktadir. Kamu sektoriinde yapilan
reform caligmalari, etik alt yapinin islevsizligi veya eksikligi halinde amacina ulag-
mayacaktir. Bu ¢ercevede, bu calisma kamu reformunun 6nemli bir bir parcasini
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ele almaktadir. “TUSIAD Devlette Etik Alt Yap Dizisi’ kapsaminda ‘Devlette
Etikten Etik Devlete’ ana bagligina sahip bu caligma, birbirini izleyen ve ii¢ erki
ayri ayri inceleyen raporlardan olusacaktir. Raporlar sirasiyla ‘Kamu Yonetiminde
Etik’, ‘Siyasette Etik’, Yargida Etik’ incelenecektir”.[5]

Kitabin girig boliimiinde ise konunun nemi s0yle tanimlanmaktadir: “Giintimiizde,
devletin yonetim anlayisinda ‘ii¢ E’ olarak tabir edilen Ekonomi, Etkinlik ve
Etkililik onemlerini korumaktadir. Etik standartlarin, toplumlarin refahiyla dogrudan
ilgili oldugu gerceginden yola ¢ikarak, buna her seyden dnce ‘dordiincii E’, yani
Etik konusu eklenmelidir”.[5] s.43

TUSIAD’m etik tanimlamalarinda iki degerlendirme 6n plana ¢ikarilmaktadir.
Bunlardan birincisi tarihi, toplumsal ve dinamik bir siire¢ olan etigi ig etigi ve
kamu etigi olarak iki kategoriye indirgemektedir. Bu indirgeme ile toplumuda
kiiltiirel ve sinifsal farkliliklar ve bunlar arasindaki geligki ve ¢ekismeler goz ardi
edilerek toplum yalnizca kapitalizmin bakig acisiyla ekonominin nesnesi olarak
degerlendirilmektedir.

Ikinci olarak TUSIAD; “etik ilkelere baglilik sadece kamu gorevlilerinin degil 6zel
sektor kuruluglarinin da bir yiikiimliiligtidiir[5] s.31 diyerek, bireysel sorumluluk-
larla kurumsal sorumlulugu esitlemekte baska bir deyisle, bireyle kurumu es giicler
olarak kargilagtirmaktadir.

Genel bir yaklagimla; ig giiclinden azami verimin alinabilmesi i¢in emekgilerin
ahlaki davranis ilkelerine sahip olmalari, sadakatle hizmet etmeleri gerekmektedir.
Bunun i¢gin “cok yiiksek etik kurallara ve prensiplere uygun davranmak”, ya da “en
tist derecede profesyonellik, diiriistliik ve dogruluk standartlartyla ¢alismak™ gibi
reklam spotu benzeri, abartili, soyut, bilimkurgu tiirii bir imaj yaratilmaktadir. Bu
nedenledir ki etik kategorilerde ahlaki sorumluluk tek yonlii olarak emekgilerin
omzuna yiiklenmekte, sermaye sahipleri, ya da sistemin egemenleri i¢in hig bir ilke
glindeme getirilmemektedir.

Uretimin kolektif sorumluluk gerektiren yapisi etik kategorilerde bireysel sorumluga,
orgiittin konumu da tiyelerinin davraniglarinin belirlenmis kurallara uyup uymadigint
denetleme ve kontrol altinda tutma diizeyine indirgenmektedir.

Boylece, kiiresel boyutta etik sorumluluklari emekgilere devredilen egemen siniflar,
daha sonra etik ve ahlaki degerlerin koruyucusu ve gelistiricisi vizyonu ve misyonuyla
ortaya ¢ikarak topluma “ahlaki nizam” vermeye soyunmaktadirlar.

Etik kategoriler, ayn1 zamanda beseri mithendisligin birer aracidir. Uretimin 6znesi
olan insani, iiretimin nesnesi olarak ele alip, belirlenmis davranig kaliplarindan yola
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cikarak etik ve ahlaki bir yapr olusturma girisimi “beseri miihendislik” ya da “1slah
yontemi”den ote bir anlam tagimamaktadir.

Davranis ilkeleri icinde bu yaklasimin izleri goriilmekle birlikte, Seyhan Uygur
Onbasioglu bu gergegin kokenini agik¢a ortaya koymaktadir. Seyhan Uygur Onba-
stoglu: “Etik konusu ilk kez giindeme Avrupa’dan Amerika’ya goc eden iscileri
egitmek amaciyla gelmis, yani o iscilere Amerika Kitasi’na ayak basar basmaz,
Amerikan toplumunu yaratabilmek icin etik bilgiler verilmis”[66] agiklamasini
yapmaktadir.

Boylece, kapitalizm bu misyonla kendi deger yargilarini, ¢cagin etik degerleri olarak
kiiresel boyutta, kabul ettirmis olmaktadir.

Bir bagka carpici ornek, AB iginde serbest dolagim ilkesinde ortaya ¢ikmaktadir.
FEANI, WFEO birliklere bagl miihendis ve mimarlar ayn1 meslek etigi etrafinda
birlesmektedirler. TMMOB (hakli olarak) serbest dolasim ilkesinin Tiirkiye teknik
elemanlarinin cikarina aykiri olacagini one siirmektedir. Bu durumda, meslek
etiginin tarafsizlik, igverene sadakat gibi temel ilkeleri ne kadar gecerli olacaktir.
Ayrica serbest dolagim ilkesinde meslektaglarimizin, daha da, artacak olan igsizligi
kargisinda “meslegin geref ve haysiyetini koruma” ilkesi, yerli yabanci arasindaki
statii farklilig1 karsisinda esitlik ilkesi bir anlam ifade edebilecek midir?

Buna paralel bir bagka gerceklik, gelismis iilkelerdeki miihendislerin gelir dagilimin-
dan aldiklart pay, gelismislik diizeyleri, hak arama olanaklari tilkemiz miihendisleri-
nin kogullarma gore oldukea iyidir. Gelismis tilke mithendislerinin yagam kogullariin
iyi olmasindan 6tiirti mithendisler, diizenle ters diismek yerine uyumu tercih etmek-
tedir. Bu kosullardaki miihendislerin hazirlayacaklar etik ilkeler kendi konumlarint
ve diizeni korumaya yoneliktir. Tiirkiye‘deki miihendislerin cok biiyiik cogunlugunun
ekonomik cikarlari diizenle celistiginden tilkemizin mithendis ve mimarlari sistem
ideolojisi ile uyum i¢inde degildir. Bu yap1 da yine, kiiresel boyutta, ayn1 etik kodlar1
kapsaminda bulusmanin olanaksizliginin bir bagka gostergesidir. Bir kiiltiiriin ahlaki
yargilar1 bagka bir kiiltiiriin ahlaki yargilari ile dogrulanmaz.

Bir bagka durum; daha 6nce mesleki davranis ilkelerinin aslinda bir igyeri kurallar
oldugunu belirtmig idi, Bir mithendis-mimar ya da bir bagka meslek sahibi, bu kural-
lar1 benimsemeyip caligmak istemezse etik dist bir davranista bulunmug olarak m1
kabul edilecektir?

Etik alaninda son derece onemli konulardan biri de 6rnek olugturmadir. Bu giin yasa-
nilan kosullarda, tilkede ve diinyada mesleki etik kodlar1 kapsaminda diirtistliik, sef-
faflik, toplumun saghgini, giivenligini refahini ve kamu yararini gozetme vb. degerler
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adina hangi davraniglar 6rnek olarak alinabilecektir. Bundan da onemlisi meslek
etigini empoze eden giic odaklari, hangi 6rnek davranislart sunmaktadirlar.

Bu olgular kargisinda meslek etigi, mesleki davranig ilkeleri ve etik kodlar1 ne ad
verirsek verelim, sorunlarin ¢oziimiinde yagmanin, vurgunun, riigvetin etik dist
davraniglarin 6nlenmesinde ya da en azindan geriletici, caydirict bir isleve sahip
olmasinin olanag olabilir mi?

Bu sorunun yaniti can sikici olmakta ve rahatsizlik yaratmaktadir. Bu nedenle igin
gercekei yanina vurgu yapma geregi, kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek etiklerinin onde gelen isimlerinden biri olan; Miithendislik etigi kapsaminda,
“miihendislerin cok yiiksek etik kurallara ve prensiplere uygun davranmalari” gerek-
tigini ve tiniversitelerde etik derslerinin zorunlu olmasini savunan TEDMER Bagkan,
sistemin belirleyiciligi karsisinda su goriisleri dile getirme geregini duyuyor. Sabih
Tansal meslek etiklerine yiiklenilen misyona kargin, konunun biitiinselliginin kacinil-
mazligini soyle vurgulamaktadir. “Yalniz, insan ne kadar iyi egitilmis olursa olsun,
eger sistem ve yonetim gerekli kurallari, diizenlemeleri ve denetim mekanizmalarini
olusturmamug ve gerekli yaptirimlari uygulamiyorsa o toplumda etik degerlerin yok
olmasi kaginilmazdir. Etik bilinci bir toplumun her kesiminde yerlesmediginde,
gliven ortaminin olmamasi, kaynaklarin verimli kullanilmamasi, gelir dagiliminin
bozulmasi ve hi¢ bir alanda yeterli gelisme saglanamamast ve ulusal ekonomik
performansin diigmesi kaginilmazdir.”[2] 5.4

Ortaya koydugumuz elestirilerden sonra olay, olgu ve diisiince sistematikleri ile
baglantisin1 kurdugumuz kiiresellesmenin nasil bir siire¢ olduguna ve bu siirecte
etik kategorilerin iglevine yakindan bakmak gerekmektedir

H. Nur Erkizan, “Kiiresellesmenin Tarihsel ve Diisiinsel Temelleri Uzerine” adli
makalesinde: “...iletigim araclar1 sayesinde kiiresel diizlemde bir bilgi aligverisi ola-
nakl hale gelmistir; ama unutulmamasi gereken nokta bu bilgi ortaminin fiziksel-tek-
nolojik ve ayn1 zamanda icerik bakimindan kim ya da kimler tarafindan belirlendigi-
dir. Arjantin ya da Sudan’da meydana gelen bir olayin veya orada yasayan halkin bir
bilgi nesnesi konumuna getirilisi ve yorumlanmasi kimler tarafindan yapilmaktadir?”
Sorusunu sorduktan sonra, kiiresellesmede en 6nemli rolii kapitalist ekonomiye veren
A. Giddens’den alintilar sunmaktadir: “Kiiresellesme aslinda kapitalizmin diinyay1
etkisi altina alma cabasidir... Surast agiktir ki, kiiresellesme modernitenin sosyal,
kiiltiirel, diistinsel ve ekonomik boyutta kendini diinya ¢apinda yeniden kurmasidir.
IMF, BM, NATO, AB gibi olusumlar kiiresellesme siirecinde gelismekte olan ve
azgelismis iilkeleri ekonomik, politik, kiiltiirel ve diisiinsel baglamda bir nesne,
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efendinin (master) bir nesnesi (slave) kolesi durumuna getirecektir. Kendini etkin
olarak bilginin iiretiminde gosteren kiiresel 6zne, yine kendini ekonomik 6zne olarak
etkin kilarak bu etkinligini askeri diizenle korumay1 amaglar. Buna ornek olarak ise
Bosna-Hersek savasi son olarak da Afganistan verilebilir... Bat1 kendini etik bir 6zne
olarak da megrulastirmaya girigsmistir. Kiiresel baglamda kendini etkin kilan kiiresel
Ozne, artik salt ekonomik hegemonya ile varligin1 daim kilamayacaginin bilincinde
goriinmektedir. Kiiresel 6zne kadin haklart cocuk haklari, insan haklar1 ve demok-
rasi baglaminda ekinligini yayma cabasi i¢indedir. Bu ¢abanin bir sonucu olarak
modern sdylemin diistinsel devami olan Post modern teoriler cinsiyet, etnik ayrim
ve farklilig1 evrensel baglamda kurarak gelismekte olan tilke insanlarina kendilerini
nasil gormeleri gerektigi konusunda da telkinde bulunmaktadirlar. Etnik, politik ve
cinsiyet ayrimina duyarli miicadele veren iigiincii diinya iilkelerinin vatandaslart
bunu bir Avrupa projesi oldugunun farkinda goziikmiiyor. Hatta azgelismis tilkenin
aydinlar1 bile kendi diisiinsel giindemlerinin kendileri tarafindan belirlenmediginin
farkinda degil gibiler. Kiiresel 6znenin tuzagina diisen azgelismis 6zneler kendi
kimliklerini bile kiiresel 6zneye bor¢lu gibidirler.”[67] 5.61-62 Bu uzun alint1 iilkemiz
giindeminde yer alan pek ¢ok olay ve olgunun arka planina 11k tutmaktadir.

Bir bagka bir diisiiniir, Alain Badiou, konuya ideolojik agidan bakarak, kitabini
yazdigi, 1993 yili ortamini s0yle tammliyor: “Diinya bir ‘etik’ ¢ilginligina bogazina
kadar batmig haldeydi. Herkes siyaseti fikirsiz bir ilmihalin ikiyiizliiliigiiyle karis-
tirmakla megsguldii, Ahlaki terorizm kiligina biirtinmiis entelektiiel karsi-devrim,
batt kapitalizminin rezaletlerini yeni evrensel model diye dayatiyordu. So6zde ‘insan
haklar’, yeni 6zgiir diisiince bicimlerini yaratmaya yonelik girisimleri her alanda
yok etmeye hizmet ediyordu.”[68] S.11

“O zamandan beri Batili bombacilarin Sirbistan’a miidahalesine, Irak iizerindeki
katlanilmaz ablukaya, Kiiba’ya karg1 tehditlerin devam etmesine tahammiil etmek
zorunda kaldik. Biitiin bunlar hala inanilmaz bir ahlakc¢t vaaz tufaniyla mesrulasti-
rilyor. Uluslararast Adalet Divani, silahlt muhafizligint NATO’nun (yani Amerika
Birlesik Devletleri nin) yaptig1 yeni Diinya Diizeni’ne karst ¢ikmaya kalkisan herkesi,
her yerde, ‘insan haklart’ adina tutuklayip yargilamaya hazir. Bugiin, ‘demokratik’
totalitarizm daha da saglam bir bicimde yerlesiklik kazanmig durumda. Bu koleci
diistinme tarzina kars1, ugruna diinyanin egemen halini ve mutlak adaletsizligini kabul
etmeye mecbur edildigimiz bu sefil ahlak¢ilig1 kars1, 6zgiir diisiinebilen herkesin
ayaklanmasi bugiin her zamankinden daha ¢ok gereklidir.”[68]s.12-13,

Bu alandaki iki yiizliiliigii Sahin Yenisehirlioglu da soyle tanimlamaktadir: “kitlesel
imha silahlart ¢ok korkung oldugundan ve kullanani da ayni anda yok ettiginden
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dolay1, simdi de diisiinceyi esir eden, denetim altina alan elektromanyetik silahlar
iiretiyor, adina, gelismis denen iilkeler. Gelismek bu mu? insani ve kitleleri, onlar
bunu bilmeksizin, farkinda olmaksizin, yonlendirip denetim altina alarak yonlen-
dirmek silahlar1.

Demek ki artik duygu ve diistincelerimiz de bize birakilmiyor, beynimiz de bir
bagka giice teslim oluyor, tistelik bunu bilmeksizin. Hangi ahlak adina yapiliyor
bunlar...Bunun adina bilim ve teknoloji ahlaksizli§1 adina somiirgecilik ahlaki
demeliyiz. Zaten dyle de diyorlar.”[69] 5.98

Tonna Kuguradi, insanin sahip oldugu degerler ve bilgi iizerinde durduktan sonra soyle
demektedir: “Insanin bu olanaklar1 yokmugcasina bunca oliimiin sacildig1, iskencenin
yapildidi, cesit ¢esit bombalarin atildigi, bunlarin kargisinda da insanin degerinden
ciddi ciddi sz edenlere giilimseyerek bakildig1 diinyamizda, insanin bu anlamdaki
‘degerini’ inatla gostermekte direnenlerin verecegi ornekler coktur.”[39] s.171

Insan haklari, demokrasi, toplumlarda etik degerlerin gecerli olmasi gibi insani deger-
leri yagsama gecirme propagandalarinin her tiirlii aracla kesintisiz stirdiirildtigii gtinti-
miizde, her giin herkes bu degerlerin yok edilisine dogrudan tanik olmaktadir.

Ne ad verilirse verilsin, ne gibi deger yiiklemeleri yapilirsa yapilsin, sonucta;
mesleki davranis ilkeleri, meslek etigi veya benzer etik kodlari, piyasa giiclerinin,
kiiresel boyutta gecerlilik kazandirmak istedigi ideolojik bir aygittir. Emperyalizm,
her toplumda insani deger ve erdem ifade eden etik ve ahlaki, kendi ideolojisi dog-
rultusunda, emekg¢i kesimler tizerinde kontrol ve tahakkiim araci olarak kullanmak
istemektedir.

Bu uygulamayla ayrica, sermayenin davranig ve yontemlerinin biitiin sorumlulugu
calisanlarin omzuna yikilmakta” ve sistem, meslek etikleri araciligiyla kendini
rasyonellestirmenin bir baska yontemini elde etmis olmaktadir.

Etik Katagorilere Elestirel Yaklasim

Kiiresellesmenin yiikselmesiyle birlikte pek ¢ok kavram, icerigi ve sinirlari belirli
amaglar dogrultusunda belirlenmis olarak getirilip oniimiize konmustur. Genelde bu
tiir olgulart tartigmaya agmak ya da tartigma konusu yapmak, gelismeye karst alinan
bir tavir olarak degerlendirilmektedir. Oysa giindeme gelen herhangi bir olay ve
olgunun iyiligi-kotiltigi, dogrulugu-yanlighgi iizerinde karar vermek, kabul etmek
ya da karst ¢ikmak igin, ne olursa olsun, zorunlu olarak elestirel aklin siizgecinden
gecirilerek degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Meslek etigi, mesleki davranis ilkeleri, etik kodlar1 ve tiirevleri, bu sekilde, icerik-
lerinden ¢ok ideolojik boyutlart ile glindemdeki yerini almigtir. Amag ve icerikleri
tizerinde fazla durulmadan uyulmasi gereken kurallar olarak kabul edilen bu kav-
ramlar yasamin gergekleri ile uyusmamaktadirlar.

Yaratilan bu ortamda, yaptirim giiciine sahip yasalarla 6nlenemeyen, sorgulanip
cezalandirllamayan yagma, talan, riigvet vb. eylemler etik kurallar ve kurullar araci-
lig1yla sonlandirilacagi inancina saplanilmaktadir. Bagka bir anlatimla bu sorunlarin
¢oziimiinde en 6nde gereksinim duyulan erk boslugunu etik kurallarin dolduracagi
yanilgist, bog bir beklenti olarak, kamuoyunu oyalamaktadir.

Meslek etigi denen degerler aslinda meslegin korunmasi ve gelistirilmesi gereken
ilkeleridir. Bu degerlendirme bilim i¢in de, teknoloji icin de gegerlidir. Meslegin,
bilimin, teknolojinin, orgiitiin, yonetimin vb. siireclerin ahlaki degil ilkeleri vardir.
[lkeler aragtirmalarin sonuglarina dayali olarak gecerlik kazanan nesnel gergeklerdir.
Bugiin meslek etigi ihlali olarak insanlara zarar veren olaylar ve olgular, aslinda,
bilimin, meslegin ve teknolojinin pratikle dogrulanmus, ilke olarak gecerlik kazanmig
deger ve kurallarina uyulmamasindan ileri gelmektedir. Ilkeleri gormezden gelinerek
yapilan bir eylemin yaratacagi sonuglar, yine bilimin ya da teknolojinin ilkelerine
veya kurallaria gore onceden kestirilebilmektedir. Ortaya cikacak olumsuzluklar
ise meslegin, bilimin ya da teknolojinin etiginden degil insanin ahlaki kusurlarindan
ileri gelmektedir. Ornegin Cernobil olay1, Depremlerde yasanan felaketler, Istanbul
Avcilarda kayan mahalle, vb. diinyada her giin yasanan pek ¢ok 6rnek olay mes-
leklerin, bilim dallarinin ahlaksizligindan degil, insanlarin bilerek bilmeyerek ya da
ahlaksizca davranmalarindan, kasitli, ¢ikar amagli niyetlerinden ileri gelmektedir.
Burada felaketlere yol agan olgular toplumsal yasami olanakli kilan bilimsel ve etik
degerlerin hice sayilmasindan ileri gelmektedir.

Sorunun, bilim etigi, meslek etigi gibi etik kategorilerden degil, kisinin dogrudan
ahlak anlayigindan kaynaklandigina vurgu yapan Bilim-Bilim Etigi-Ahlak bagliklt
makalesinde, Mine Ang Kiigiiker, bilimsel etikle ilgili tartismalarda, etik kavrami
yerine ahlak kavramiyla iligkilendirilmesinin gerekli oldugunu vurguladiktan sonra
su goriisleri dile getirmektedir: “Etik kavrami yerine ahlak kavramini kullanmamin
onemli bir nedeni var: Etik, ahlak degerini inceleyen bir felsefe disiplini. Ahlak
yerine etik kavraminin kullanilmasiyla, bence, bu tartigmalara konu olan, neden
olan davranig bigimleri, yapip etmelerin yorumu, aciklanmasi elestirilmesi bulanik-
lagtyor ve tekil durumlarda, hatta isin vahameti azaliyor. Bilim etigi kavrami temel
almarak tartigilan... bir bagkasina ait yaymdan calmaktir; goriildtigti gibi bunlar
dogru diiriist bir insan olmak icin 6gretilen/6grendigimiz degerlerdir; bunlar yasam
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bilgisidir... Bilim etigi oncelikle bir sistem sorunudur ve ‘bilim etigi’ kapsaminda,
gerek toplumsalli1 da igeren bir tiretim bicimi olan bilimin tiretilme siirecini gerekse
bu siire¢ sonucunda elde edilen bilgilerin kullanimin1 belirleyen - kim icin, ne igin,
nasil-bilim-toplum, bilim-iktidar, bilim-sermaye iligkileri felsefi bir temel tizerinde
irdelenir. Bu nedenle bilim etigi sadece bireysel davranig bi¢imlerine indirgenemez
ve aslinda egemen ideolojinin siyasal ve sosyoekonomik perspektiflerle sorgulan-
masini gerektirir... bilim-toplum, bilim-iktidar, bilim-sermaye iliskileri ve bilimin
merkezinde insanin olup olmamasi sorusuna yanit baglaminda tercih edilen kisisel
duruglari, yapip etmelerin bir ahlak sorunu olmadigini kim soyleyebilir.”[70]

Olaylarin gelisim siirecinde etik degerlerin hice sayilmasinda degisik meslek veya
i dallarinda sorumlulugu bulunan pek cok kisinin pay1 bulunmaktadir. Bu kolektif
suc ortakliginin sonucunda insan varlig1 hige sayilmakta ve toplumda bozulma ve
yozlagsmalar ortaya ¢ikmaktadir.

Etik, insanlar arasi iliskilerde, karar siireclerinde ortaya ¢ikan, her giin her asamada
glindeme gelen tutum ve davraniglart tanimlamaktadir ve etik toplumun bir fonk-
siyonudur.

Buna karsin, toplumu belirli kurallar ya da etik kategorilerle sekillendirme girigimi,
toplumu etik kategorilerin fonksiyonu olarak kabul etme anlami tagimaktadir. Etik
belirli alanlarda glindeme gelen, belirli sayida kurallarla sinirli bir yapip etmelerin ¢ok
tizerinde kapsayiciliga sahiptir. Etigi bu sekilde sinirli bir konuma ve belirli davranig
kaliplarina indirgemek, toplumda etik iligkileri egemen kilma diisiince ve eylemine
aykari olarak, etik kavramina deger kaybettirmektedir. Bu tiir deger kayiplar1 etigi
digsal bir olguya bir otoritenin giidiimiinde talimata bagl bir sistematige doniistii-
rerek yabancilasmayi daha da derinlestirmektedir. Bu yanilgi igcinde insanlar, sanki
davraniglari test edebilecek ya da davraniglarda 6lciit olarak kullanilabilecek sablon
tiirti kaliplarin arayisina yoneleceklerdir. Boylece bir eylemin, eylemin igindeki
tutumlarin etik olup olmadig1 da bu kaliplara uygunlugu ile belirlenebilecekmis gibi
bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

Aciklanan olumsuzluklardan, getirilen elestirilerden amag, etik ve ahlakin meslek
alanlarinda gereksizligini, bir ise yaramayacagini ortaya koymak degildir. Buradaki
amag; meslek etikleri etik kodlar1 ya da davranis ilkeleri ad1 altinda glindeme geti-
rilen deger yargilarinin , insanlarin toplum halinde yasamalarinin temelinde, hukuk
kurallarindan daha 6nde yer alan etik ve ahlaki degerlerin yerine konma cabasina
kars1 cikmaktir. Bagka bir deyigle bizim a¢iklamaya calistigimiz etik ve ahlaki yasa-
min boylesi yapay degerlerle, ya da etik adina one siiriilen kalip veya sablon deger
yargilartyla bu isin iistesinden gelinemeyeceginin ortaya konmasidir. Etigi toplumda
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gecerli kilmak igin bu tiir indirgemelerin, loanna Kuguradi’nin belirttigi gibi “deger
vererek degersizlestirme” olacaginin altint kalin ¢izgilerle ¢cizmeye ¢aligmaktir.

Meslegin toplum yararma kullanilabilmesi, bilimin nesnel yasalarinin, meslegin
gelisme siirecinde kazanilan bilgi ve teknolojiye dayali deger ve kurallarin, kisaca
yaratilmig ilkelerin uygulama alaninda gecerlik kazanmasi ile olur. Mesleklerin
olugum, gelisim ve degisim siirecinde, pratige dayali, meslegin diizen iginde yiirii-
mesini saglayan degerlerin meslegin etigi degil, meslegin ilkeleri oldugunu, bu
sistematik icinde meslegin etiginden degil, meslegin ilkelerinden s6z etmenin daha
dogru olacagini savunuyoruz.

Eger meslek sahiplerinin iyi seyler yapmast, diiriist ve giivenilir, kisaca ahlakli
davranmalari isteniyorsa bunun yolu, kiiresel ideolojinin deger yargilar1 temelinde
hazirlanmig kodlar referans gosterilerek, yapay, goreceli bir ahlak anlayisi icinde,
ahlaka uygun ya da aykir1 degerlendirmesine dayali bir yontem olmamalidir.

Toplum ¢ikarinin ve meslek onurunun korunmasi, meslektaslarin bilim, teknoloji
ve meslek ilkelerine uygun caligmanin bilincini yiikseltmelerinden bunun yaninda
bilim ve teknolojinin ilke ve kurallarinin toplumsallasmasindan ge¢mektedir. Safak
Ural’mn belirttigi gibi kiiltiirel yapinin gelismesi gerekmektedir. Burada ise, sorun
bireylerin davramiglarinin denetlenmesi ile degil orgiitlii yapilarin demokratik ve
bilimsel ¢abalari ile olugacaktir.

Ahmet Inam da ilkelere vurgu yaptiktan sonra, konunun genelden kopuk, indirgemeci
ve yapay bir sekilde ele alinmasin1 soyle degerlendiriyor.

“Neden ilkeler yasanamiyor? Cevrecilerin, feministlerin, dindar insanlarin, ideoloji
yanhlarinin ilkeleri yok mu? Ahlak kodlar1 var olmayan alanlarda da (teknoloji kulla-
nimi, iyi 6liim -6tenazi- iletigim, rekabet alanlar1 gibi) kodlar bulunmaya calisiliyor.
Bir takim kurallar yazili hale getirilirse, ahlakin olusabilecegi diisiiniiliiyor. Hukukla
iliskimizde de bu sorunun bir yanint goriiyoruz. Hukuk kurallarini ¢ikarlarimiz dog-
rultusunda egip, biikmek istiyoruz. Kurallarr ‘delmek’ kacamak noktalar1 bulmada
‘hile ahlaks’, ‘kurnazlik ahlakr’, ‘hinlik ahlaki’ gelistirebiliyoruz. Soyle bakinca
insanin ‘ahlak ¢oktan elimizden gitmiste haberimiz yok” diyesi geliyor.”[15] 5.69

Somiirii ve savaglarin baskist altinda etik iligkiler ve ahlaki davranislar her giin biraz
daha erozyona ugramaktadir.

Harun Tepe de meslek etiklerinin karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yardimet ola-
cag1 iddiasina karg1 soyle demektedir: “Bu ilkelere gore eylemde bulunuldugunda
o eylemin etik bir eylem olacag diisiiniilmektedir. Bu tiir ilkelerin tek bagina etik
eylemde bulunmay1 saglayip saglayamayacagi, bu ilkeler arasinda uyumsuzluk ya
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da catigma oldugu durumlarda ne yapilacagi, yani hangi ilkeye gore eylemde bulu-
nulacagi gibi sorunlarla pek ilgilenilmemektedir. Dogru degerlendirme igin etik
ilkelerden ya da etik normlardan ¢ok bilgiye, olgusal bilgilere ve deger bilgisine- bu
arada dogru degerlendirmenin nasil yapilabilecegine iliskin bilgiye de - gereksinim
oldugu ‘meslek etiklerince’ ¢ogunlukla gdzden kagirilmaktadir.”[1]

Diinyada etik bir yasam olusturmak iddiasiyla yaygin ve etkili kampanyalarin yiirii-
tiildiigi, her sozciigiin, neredeyse etikle tamamlandigi ve bu abartili yaklagimlari
felsefecilerin etik enflasyonu olarak niteledigi giiniimiiz diinyasinda ahlak digt,
insanlik dig1 olaylar yasanmaktadir. Sistemin niteligi olan kural tanimazlik ilkogretim
cocuklarinin davraniglarina da sicramig ve bu durum bu giiniin olumsuzluklarindan
ote gelecegin kosullarinin daha da kétiiye gideceginin isaretlerini vermeye baslamig-
tir. Bu olaylara kars1 gosterilen tepkiler, rutin beyanlarin 6tesine gecip duyarsizlig
kiramamakta, etik ilkenin tarafsizlik konusunda aciklandigi gibi tarafsiz tutumlar
bir anlamda saldirilart onaylama anlamina gelmektedir.

Her giin biraz daha derinlesen bu tiir sorun ve saldirilar evrensel boyutta yaganan,
gercek anlamda, etik, ya da insanlik sorunudur ve ¢6ziimii de insanliin ortak ¢aba-
st gerektirmektedir. Bu sorumlulugu J. B. Vercors, Insan ve Insanlar adli yapi-
tinda Dostoyevski'nin “bir insan biitiin insanlar karsisinda her seyden sorumludur”
Onermesinin “biitlin insanlar bir insana karg1 her seyden sorumludur” dnermesiyle
tamamlandiginda bir anlam ifade edebilecegini soylemektedir.[71] s.43-44

Bu giin kiiresel boyutta somiiriiyii daha da derinlestirme temelinde yasanan insan
haklari ihlalleri, savaslar, kurumsallastirilan iskence ve katliamlar, bunlari hakl
gostermeye yonelik ikiyiizliiliiklere seyirci ya da sessiz kalan hi¢ bir insanin, hig
bir kurum ve kurulusun ahlaktan s6z etmeye hakki olmamalidir.

Diinyayi etkisi altina alan bu saldirilar karsisinda insanlik icin en temel ahlaki
sorumluluk, yasanan bu ahlak dis1 saldirilara direncle karst koymaktir.

Duyarsiz tutumlara gerekge olarak sikca dile getirilen “emperyalizmin bas edilmez
glicti kargisinda ne yapilabilir” sorusuna karst M. Foucault’ nun Polonya isgali iizerine
dile getirdigi goriis yapilabilecekleri acikca ortaya koymaktadir. (Polonya yerine
Irak, Filistin, Liibnan vb. koyarak soylediklerine kulak verelim.)

M. Foucault soyle diyor. “Polonya (bugiin Irak, Filistin, Liibnan vb.) sorununu tam
anlamiyla siyasi bir temelde ele alirsak, hemen yapabilecegimiz hig bir sey olmadigint
soyleme noktasina variriz. Oraya bir parasitciiler grubu gonderemeyecegimiz gibi,
Varsova’y1 (Bagdat’t) kurtarmak i¢in zirhli araclar da yollayamayiz. Siyasi acidan
baktigimizda sanirim bunu kabul etmek zorundayiz, ama Polonya (bugiin Irak, Filis-
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tin, Liibnan) sorununu orada olup bitenleri kabullenmemek, kendi hiikiimetlerimizin
edilgenligini kabullenmemek bigiminde de giindemimize almamiz gerekmektedir.
Bence bu tutum etik bir tutumu temsil eder, ama ayrica siyasi bir tutumdur da. Yal-
nizca ‘protesto ediyorum’ demek yetmez, bu tutumu miimkiin oldugu kadar tutarls
ve burada ya da orada yonetenlerin bir sekilde hesaba katmak zorunda kalacaklari
bir siyasi olguya dontistiirmek gerekir.”[17] 5.273-274

Konulari yakindan izleyen Richard Sennett ortak miicadelenin giictinii syle anla-
tiyor: “Davos’ta esneklik iilkesinin krallarini dinlerken, birden 15181 gordiim. Bu
adamlar ‘biz’ zamirinden ¢ekiniyorlar. Girisimciligin dalgali sularinda rahat etseler
de, orgiitlii karg1 duruglardan korkuyorlar.”[19] s.155,

Her iki diistintir de sorunlarin ¢6ziimii yoniinde orgiitlii davranigin gerekliliginin
altin1 kalin cizgilerle cizmektedir.

Giintimiizde, tilke sorunlarinin ulastigi boyutlar hi¢ bir kurum ve kurulusun bu
sorunlarla tek basina kalkamayaca81 bir noktaya taginmistir. Gelinen bu noktada
iilkede yasanan sorunlarin altindan bireylerin 6zellikle emekci sinif ve katmanlarin
davraniglarini kontrol altina alan kurallar dizisiyle kalkilabilecedi varsayilmakta-
dir. Buna kargin sorunlarin ¢oziimii, orgiitlii ve orgiitler arasi, uzun soluklu, ortak
miicadeleyi zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle orgiit ve tiyeyi ayristirmadan, Mesleki
Davranis Ikelerinde oldugu gibi birini sorumlu, birini denet¢i konumuna getirmeden,
tiye-orgiit biittinselligi icinde miicadele vermek kacinilmaz bir gérevdir.
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6. Boliim:
ORGUT

Etik kategorilerin irdelenmesinde orgiite ayr1 bir yer verilmesinin nedeni, davranig
ilkelerinin benimsetilip i¢sellestirilmesi ¢abasinda, orgiitiin, etkili bir arac olarak
goriiliip kullanilmak istenmesinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, orgiite, orgiit/
toplum, orgiit/iiye iligkileri ve etkilesimlerine genel hatlariyla bakmak gerekmek-
tedir.

Sikca dile getirilen “cagdas toplum 6rgiitlii toplumdur” deyimi her ne kadar orgiit-
lenmenin geregine yapilan bir vurgu olarak algilansa da, bundan ¢ok daha fazla
orgiitlenmenin zorunlulugunu dile getirmektedir. Orgiit yalm bir ifadeyle, “belirlen-
mig ortak hedeflere ulagmak isteyen insanlarin olugturdugu kurumsal bir yapt” ya
da “bireylerin amaclarina ulagmak i¢in kargtliklt davranigta bulunduklari bir siire¢”
seklinde tanimlanmaktadir. Benzer bir tanimlama orgiitler: “en iyi bicimde ancak
toplumsal olarak ulagilabilecek amaglara cevap vermek igin tesekkiil ettirilirler.”[52]
L. cilt s.10 seklinde yapilmaktadir. Bu tanimlamalar 6rgiitiin islevini belirlemekle
birlikte toplumsal yapidaki yeri 6nemi konusunda fazla aydinlatict olmamaktadir.
Konuyu daha da aydinliga kavusturmak igin toplumla orgiitii birbirinden ayrigtir-
madan, bagka bir ifadeyle orgiite toplumsal iligki ve etkilesimler biitiinliigii icinde
bakmak gerekmektedir.

Toplumlar, eylemleri kurumsal olarak yonlendirilmis insan topluluklart olarak
tanimlanmakta ve bu yapi icerisinde erk ve denetimin kullanilmast biiyiik 6lciide o
toplumun kurumsal yapisinin bir islevi olarak belirtilmektedir.[72] s.1

Bu kurumsal yapr iginde orgiitlerin yeri ve 6nemi; “Hicbir toplum, tarihsel olarak belli
bir bicimde orgiitlenmeden, es deyisle orgiit olmadan gelisemez...Nasil hi¢bir toplum
tarihsel olarak belirli bir bigimde orgtitlenmeden gelisemezse, hic bir toplumsal sinifta
belirli bir orgiite kavugsmaksizin egemen olamaz”, seklinde tanimlanmaktadir.[35]

Bu tanimlama sinif ve katmanlarin, topluma egemen ideolojiye karsi, kendi hak
ve cikarlarini koruma, kendi varliini siirdiirebilme ve giderek sistemi doniistiirme
cabast i¢indeki onemini vurgulamaktadir.

Bu nedenle orgiitlenme bir dayanigma, bir gii¢ olusturma eylemidir. Bu eylem basite
indirgenmis olarak: “Tki adam bir tag1 kaldirmak igin gii¢ sarf ederken, onlar gergekten
bu giiclerini birlestirmekle kendi bireysel giiclerini cogaltiyorlar ve bu durumu anla-
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diklar1 zaman orgiitlesiyorlar... Orgiitler, insan tarafindan kendi yeteneksizliklerini
yenmek i¢cin meydana getirilmislerdir.”[52] s.11 seklinde tanimlanmaktadir.

Orgiit, bir dayanigsma, gii¢ olusturma ve ayni zamanda toplumsal bir olaydir. Bu
yoniiyle orgiit kendini olusturan tiyelerin aktif katilimiyla gelisen, kendini gelistirerek
yeniden tireten bir siirectir. Toplumsal bir siire¢ olan 6rgiitdi, iligki ve etkilegim i¢inde
oldugu biitiin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel stireglerle birlikte bir biittinsellik
icinde ele almak gerekmektedir.

Bu biitiinsellik i¢inde bakildiginda, orgiitlerin, toplumsal yapinin temel dinamikleri
niteliginde bir konuma sahip olduklart goriilmektedir. “Baski unsuru” olarak adlan-
dirtllan bu konum aslinda, orgiitlerin toplumsal siireglere, dogrudan, katilim hakkini
da ifade etmektedir. Toplumsal yasamin her alanini etkisi altina alan, tiim olay ve
olgularin ortaya ¢ikist ve etkinlik diizeyleri, toplumun demokratik dinamiklerinin
eylem yetenekleriyle, yani eylemli gii¢ olarak katilimci ya da seyirci kalma konum-
lartyla, dogrudan bagli olmaktadir.

Orgiitlerin sahip oldugu enerji ya da yaptirim giicii, kendini olusturan bireysel giig-
lerin toplaminin iizerinde gii¢ siner;ji olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal stirecleri
kendi ideolojileri dogrultusunda sekillendirmek isteyen egemen giicler, orgiitlerin
sahip oldugu bu sinerji ya da potansiyel giicii, bilingli bir sekilde, tanimaktadirlar.
Bu nedenle sahip olunan giiciin ortaya konmasint 6nlemek amaciyla orgiitleri baski
ve denetimi altinda tutmak istemektedir.

Bu amacla uygulanan yontemlerden biri; orgiitler tizerinde her tiirlii baskiy1 kura-
rak orgiit bilincini geriletmek, yanlig biling asilamak, orgiitti toplumsal siireclerden
soyutlamak dolayisiyla iiye/orgiit bagini koparip yabancilagmayi derinlestirmektir.
Bu kapsamda, cogu zaman orgiitler, ilgi alan1 digina ¢ikma, gereksiz konularla
ugrasma, yetki agimi, siyaset yapma vb. sekilde suclanarak eylem alanlari daraltilmak
istenmektedir. Oysa bir 6rgiit, toplumu dolayisiyla tiyelerini dogrudan etkileyen tiim
sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel vb. olay ve olgularla ilgilenmek, tiyeleri adina,
miidahale etmekle yiikiimlii bulunmaktadir.

Baska bir yonden egemen ideoloji; orgiitleri cesitli yontemlerle etkileyerek sistemi
icsellestirmelerini saglay1p sistemin bir parcasi haline getirmeye calismaktir. Ulke-
mizde, bu amaca yonelik olarak sivil toplum orgiitleri, ideolojik yandag konumlu
orgiitler yaratma vb. girisimlerle bir hayli yol alindig1 herkes tarafindan bilinen bir
gercekliktir.

Bu agidan bakildiginda; orgiitler icin eylemin asil amact, toplumsal siiregleri etkisi
altina alan olay ve olgularin toplumsal ¢ikarlarla ¢eligen, catigan yonlerinin, daha
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acik bir ifadeyle toplumda hangi sinif ve katmanlar ¢ikarina islediginin, acikliga
kavusturulup ortaya konmasi olmaktadir.

Meslek etikleri ya da mesleki davranis ilkeleriyle, tiyelere is yasaminda, daha dnce
belirtilen kural ve ilkelere uyarak meslegin onurunu koruma, giiveni artirma vb. bir
cok sorumluluk yiiklenmektedir. Buna karsin, calisanlarin ig giivencesinden yoksun
olmalari, igsizlikle insanin, tiretim alani digina itilerek varlik nedeninin ortadan
kaldirilmasi, pek ¢ok konuda ayrimeilik, sendikasizlagtirma, baski olarak ailelerin
ayrilmast vb. bir ¢ok temel insan haklarmin ¢ignenmesi ya da tiretim alanlarinda
hi¢ giindeme alinmamasi, hi¢bir zaman, etik sorunlar olarak kabul edilmemektedir.
Piyasa giicleri, ig alanlar1 i¢in etik kodlar tiretirken bu konulardaki, temel etik deger-
leri hi¢ glindeme almamaktadir. Demokratik yapidaki meslek orgiitleri piyasa dist
orglitlenmelerdir, bu nitelikleriyle piyasa kurumlari ya da piyasa tiirti 6rgiitlenmelerle
amag ve ideolojik acidan ortak yanlari bulunmamaktadir.

Bu nitelikleriyle demokratik meslek orgiitleri, yasanan etik dis1 uygulamalart goz
oOniine alarak, tiyelerini, cizilen etik kodlar ¢ercevesinde denetim ve kontrol altina
alma yoluna girmemelidirler.

Bu soruna Harun Tepe daha once soz edilen makalesinde aciklik getirmektedir.
Diisiiniir, isletmelerin birer kazang amagli kuruluslar olduklarini, bunun da dogal
oldugunu, belirttikten sonra ne pahasina kazang, kazang mi, caliganlar mi igletme
icin onceliklidir? sorularindan sonra “kar ve insanlik ya da etik degerler birlikte
korunabilir mi?” sorusunu sormaktadir. Harun Tepe, “is etigi terimi yerine, ig
diinyasinin etik sorunlarindan, etik sorunlardan sz etmek daha yerinde olacaktir”
diye belirttikten sonra® ¢linkii etik tektir, tek bir bilgi disiplinidir” goriisiinii dile
getirmektedir.[59] s.2-4 Bu goriis dogrultusunda, orgiitlerin hedefleri etik kategoriler
tiretmek yerine, mesleklerinin ve meslektaglarinin etik sorunlariyla ugragmalarinin
daha dogru olacagi kanaatini tagtyoruz. Mithendislik alanlarmin etik sorunlari kap-
saminda siyasi ve ekonomik baskilar ve yaptirim uygulamalart da bulunmaktadir.
Bu konularla ilgilenmek, iiyelerin mesleki kariyerlerini gelistirmelerine olanak
saglayacak, giiven icinde calisabilecekleri bir ortaminin yaratilmast, biitiin bunlar
icin de iilkede demokrasinin yasam bigimine dontismesi ugruna miicadele vermek,
orgiitlerin temel gorevleri kapsaminda bulunmaktadir.

Toplumsal yasamda giderek cogalan celiskilerin sergilenip acikliga kavusturulmasi,
yasanan gercekliklerin elestirel acidan degerlendirilmesi sorunlarin daha anlagilir
hale gelmesini saglayacaktir. Orgiit toplumda one ¢ikarilan deger ve diisiince sis-
tematiklerini, bu temelde yaratilmak istenen ekonomik, toplumsal, siyasal kiiltiirel
yapilari, bunlarin dayandigi ideolojiyi, kimi gelenek, gorenek diye tabulagtirilan
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deger yargilarini derinlemesine sorgulayarak ulastig1 bilgileri kamuoyuna aktarip
onu aydinlatmalidir. Boylesi bir caba ve gorev tiyenin altindan kalkabilme ve yara-
tilan sorunlart tek bagina gogtisleme yetenegi ve giictintin boyutlarini agmaktadir.
Bu ortamda, sistemin, tiyenin iizerinde yogunlasan baskilarina karst orgtitler karst
durusu sergileyecek en 6nemli demokratik direng ve glic odagi olmaktadir.

Miihendislerin kimlik ve kisiligi, mesleki egitimlerinin yaninda, cok yonlii etkilegim-
lerin yasandig1 siirecte olusmaktadir. Dolayistyla mithendislerin kimligine, mesleki
kimligi de icine alan, ¢cok genis agidan bakmak gerekmektedir.

Ahmet Inam, miihendisligi yasami gelistirme sorunu, bir anlamda yok olmaya
direnme cabasi olarak tanimliyor ve: “miihendislik sorununun yalnizca “teknik”,
yalnizca “bilimsel” boyutlar yoktur. Insanin yasamuyla ilgilidir: miihendis, yasamin
hemen hemen her alaninda teknik sorunlarla bag etmeye ¢abalarken, bu sorunlarin
icinde yer aldig1 yasama baglamim fark etmelidir. Sorun nasil bir yasamin, nasil
bir diinyanin sorunudur? Bu sorunu ¢ozerken kime, ne adina hizmet etmekteyim?”
goriig ve sorusunu sorduktan sonra sdyle devem ediyor: “Ben igimi yaparim, geri-
sine karigmam anlayistyla yapilan is yarim istir, eksiktir, oziirliidiir. Etik sorunlar,
miihendislikten, mithendisligin sorunlarindan soyutlanamaz. Etik sorunlar, miithen-
dislik etigi baglaminda konusursak, yasama sorunlaridir. Nasil yagayacagim, nasil
yasamaltyim, nasil giizel bir insan olabilirim? Bu diinyay1 nasil zuliimden, somii-
riiden, hastaliklardan, doga afetlerinden bagimsiz hale getirebiliriz sorulariyla dile
getirilen sorulardir”.[73]

Ahmet Inam’1n sordugu sorular dogrudan insanin, ézellikle egitilmis insanin bilincini
sorgulamaya yonelik arayisi ortaya koymaktadir.

Bu soruya yanit verebilecek insan, baska bir ifadeyle iiye tabani, verilenle yetinme-
yen, biitiin olay ve olgular1 bilimsel temelde ve elestirel aklin 1s181nda stipheci bir
yaklagimla sorgulayan, elestiren, mesleki ve toplumsal varliginin bilincinde kimlik
ve kisilik sahibi bir insanin biitiin 6zelliklerine sahip olandir. Boylesi bir iiye taba-
ninin olugmasi, davranig kaliplari ¢ergevesinde denetlenip yonlendirilen tiyelerle
degil, demokratik bir ortamda egitilme ve toplumsallasma olanag: bulmug kadrolari
yetismesiyle miimkiindiir. Ozerk bir kimlik ve kisilik yapisina sahip iiye, yasamin her
alaninda ve her tiirlii eylemde etik ve ahlaki degerleri koruyan etik iligkiler kurma
erginligini kazanmig bir insan olarak eylem alaninda yer alacaktir.

Bu nedenle orgiitiin gorevi; yolsuzluklari 6nlemeye katki koyma amaciyla, iiyelerine
ahlaki sorumluluklar ad1 altinda kodlar belirleyerek onlarin davraniglarini denetim
altinda tutmaya indirgenmemelidir. Bunun yerine orgiitiin, sahip oldugu gii¢ ve
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demokratik yetkilerini iki temel eksen dogrultusunda yogunlastirmas: gerektigini
diistiniiyoruz;

Bunlardan birincisi, iiyenin toplumsallagma siirecine, mesleki bilgi, birikim, yetenek,
kimlik ve kisiligini gelistirmesine, bir 6zne olarak toplumsal konumu ve degerinin
bilince ¢ikarmasina katki koymak.

Ikinci olarak; Uye-orgiit biitiinselligi iginde, topluma egemen gii¢ odaklarinin
toplumu yozlastiran, kural tanimaz, baskici, zorba tutum ve davraniglarina karsi
miicadeleyi gelistirmek.

Yozlagmaya kars1 miicadelede basari, yozlasmanin yaratti§1 sonuglari diizeltme
yerine, yozlasmay1 durmadan iireten ana kaynagin hedeflenmesiyle miimkiin ola-
bilecektir.

Orgiitler konusunda burada dile getirmek istedigimiz son bir konu, orgiit kiiltiirii-
niin korunmast ve gelistirilmesidir. Orgiit, kendi isleyis sistematigi icinde, her tiirlii
tutum ve davranist yazili kurallarla belirlemeden daha cok, demokratik geleneklerin,
daha genis kapsamiyla kiiltiirel degerlerin baglayici olmasini 6n plana cikarmalidir.
Kiiltiirel degerler yasalardan, yonetmeliklerden ¢cok daha uzun 6miirlii ve baglayici
bir nitelige sahiptirler.

Orgiit Yoneticileri

Orgiit soyut bir kavramdir, insan varligiyla, insanin eylem ve emegiyle bir giice
doniismektedir. Orgiitiin hedefleri dogrultusunda elde edecegi basari, temsil ettigi
insan giictintin bilgi ve bilingle ortaya koyacagi eylemin basarisina bagli olacaktir.
Bu durumda yaganan sorunlar karsisinda nasil bir 6rgiit sorusu aslinda, eylemi ortaya
koyacak iiye ve yoneticiye yonelik bir soru olmaktadir.

EMO yaym Etik, Ahlak ve Meslek Ilkeleri kitabimizda, yonetici kadrolar konu-
sunda gu goriislere yer verilmistir: “Yonetim kurullart orgiitiin soyut tiizel kisiligi-
nin somutlagan varlig1 ve onu temsil yetkisine sahip en sorumlu organidir. Orgiitii
amaglarma ulastirma, bu yonde gerekli tiim iligkileri kurup gelistirme ytikiimliltigii
ve sorumlulugunu tagimaktadir.

Yonetim Kurulu, Onur ve Denetim Kurullari; genel kurulun meslegi temsil etme
yetki ve onuruna yarasir gordiigii kisileri secerek olusturdugu ve yetkiyle donattigi
kurullardur.

Genel kurullar tarafindan yetkilendirilmenin anlam, belirli degerlere sahip olduguna
inanilan insanlarn, iiye tarafindan secimle, bilerek, gorev ve sorumlulugun tiyeyi
temsilen verilmesidir.
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Burada yaratilan iligki, orgiitiin sahip oldugu ve temsil ettigi degerler iizerine kurulu,
ahlaki sorumluluk gerektiren etik iligkilerdir.

Bu nedenle secilmig olan yoneticiler; Kendilerine verilen yetki ve onurun, gosterilen
giivenin sorumluluguna sahip olmakla, iiyelere ve topluma kars1 6rnek olusturacak
tutum ve davraniglar sergilemekle yiikiimliidiirler.

Yonetim kurullart eylem alaninda, ortak aklin ve giiciin temsilcisi olarak yer almasi
gerektiginin sorumlulugu ve bilincine sahiptir.

Yoneticiler bu dogrultuda orgiitiin demokratik denetim mekanizmalarinin gelistiril-
mesinde de sorumlulukla yiikiimliidiirler.”[65] s.77

Meslek Orgiitlerinde Uyeler

Uye, genellikle, yagadig1 ortamin, kurum ve sirketlerin dislileri arasinda sikigmis,
maddi-manevi baski altinda 6zgiirliik alanlar1 sinirlandirilmig, yalmizlagtirilmig dola-
yistyla ozgiirligii ve ozerkligi adamakill kisitlanmig durumdadir. Sorunlar igindedir,
yalnizdir, sorumluluklart biyiiktiir, genel olarak sorunlarin baskisindan kurtulmak
icin kendine s18inaklar arar, buldugu gecici ¢oziimler kendini daha da yalmizlasti-
rir. Burada sozii edilen glicsiizliik bireysel yetersizliginden kaynaklanan bir kisilik
bozuklugu degil, sistemin ve sisteme egemen giiclerin baskisi kargisindaki durumu
ifade etmektedir. Bununla beraber iiye, sinerjiyi (gorevdesligi) olusturan, temel
ogedir. Yalniz iken ne kadar giigsiiz ise orgiitlendigi, orgiitlii eylemde bulundugu
zamanda o kadar giicliidiir. Bu nedenle, toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde, iyenin
bireysel sorumlulugunu 6ne ¢ikarip, onu denetim ve kontrol altinda tutarak sonuca
ulagmak olanakli degildir. Uretimin kolektif niteliginde oldugu gibi, degerlerin
korunmasinda da kolektif sorumluluk gerekmektedir. Toplumlarda ortaya c¢ikan
yozlagmanin, yagma ve talanin, riigvetin vb. tiim deger harcamalarinin 6nlenmesi
de ancak, kolektif sorumluluk ve etik degerleri birlikte korumak ve gegerli kilmaya
caligmakla olanaklidir. Bunun diginda tiye-yonetici ve iiye-orgiit biitiinselini ayristi-
rarak, iyeyi ahlaken sorumlu, yoneticiyi denetci, orgiitii de kontrol aygiti konumuna
diisirmek yozlagsmaya seyirci kalmadan 6te bir anlam tagimayacaktir.

Miihendisler orgiit biittinselligi icinde, toplumun ve buna bagli olarak kendinin gele-
cegi icin, sahip oldugu degerlerle dontistiiriicii, gelistirici giictini bilingli olarak,
yasamin her alaninda davraniglarina yansitmaktan kaginmamalidir. Bu giicti de
oncelikle, kendini daha giiclii kilacak, orgiitiin geligmesi yoniinde kullanmay1 temel
ilke olarak eylemlerine yansitmalidir.
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SONUC OLARAK

Etik kavrami, belirli kategorilere indirgenmis olarak, glindemimize yerlesti. Bu
stirecte, kavramin sosyal, siyasal, ekonomik, kiiltiirel vb. referanslarla arasinda
var olan diyalektik bag ve ideolojik etkiler yeterince acikliga kavusturulamamugtir.
Kavramin toplumsallasmadan sdylem alanina girmesi sonucu, dille diisiince arasinda
var olan diyalektik bag saglikl bir sekilde kurulamamus, dolayistyla konu diisiince
sistemimizde, heniiz, kendine bir yer edinememistir. Ayrica, konu iizerinde diisiin-
celerini dile getiren bilim insanlarinin goriisleri de kamuoyunda yeterince yansima
bulamamaktadir. Bu edilgen tutum agsilarak, dildeki bu egreti konumlanma, yerini
diistincenin dinamik, iiretken siireclerine birakmasi gerekmektedir

Unlii matematikgi Cahit Arf’1n ‘Matematik, Bilim ve Sanat Nedir?” baglikli konfe-
ransinda bellemeyle ilgili olarak dile getirdigi goriisler tilkemizin geleneksel yapisini
aciklar niteliktedir. Cahit Arf soyle demektedir:

“Biz tarihimizde geri kaldigimizi gordiik. Ama nedenlerini anlamaya calismadik.
Osmanli hi¢ bir zaman anlamaya caligmadi. Bellemeye ugrasti. Bellemek ise yara-
ticilik getirmedi. Simdilerde de toplumumuzda belleme egilimi dyle yaygindir ki
cocuklarimizin bir siiri ezberlemesiyle bile dviiniiyoruz. Bellemenin dogal sonucu
ezberleme. Bunu yenip bilimsel bilgi yaratmaktan mutluluk duymaya basladigimizda
gelisecegiz.”[74]

Bugiin evrensel ve ulusal boyutta etik belletme ve belirli degerler dogrultusunda bir
yonlendirme girisimi baglatilmigtir. Bu amagla, indirgemeci, tek yonlii degerlen-
dirmeler toplumsal gerceklikler olarak ortaya konmakta ve kitleler yonlendirilmek
istenmektedir.

Komisyonumuz konunun indirgemeci bir yaklasimla ele alinmast yerine tarihi,
toplumsal bakis acisiyla ve biitiinsel olarak ele alinmasi geregine inanmaktadir.
Bu amagla, konuyu biitiinsellik i¢inde ele alan ¢erceve bir metin sunmaya calistik.
Bu cergevenin iginin, orgiit ortamlarinda, elestirel aklin 1s1¢1nda ve sorgulayici bir
yontemle yiiriitiilecek tartismalarla doldurulmasi gerekiyor.

Bu kapsamda, tartigmalara katki koyma amaciyla, elestirel bir bakis agisiyla yiirtittii-
&limiiz caligma siirecinde olusan goriig ve degerlendirmelerimizi sunarak, konunun
tartismaya acgilmasini diliyoruz.

Gelistirilen biitiin elestirilere karsin, etik cer¢evesinde olusturulan kategoriler
varligini, bir olgu olarak, siirdiirmektedir. Bu konu iki temel yaklagimla ele alip
irdelenmeye ¢aligilmistir.
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Bunlardan birincisi; Kapitalist sistemin egemen diistince sistematigi icerisinde ve
sistemin “yeniden yapilanma” adi altinda YDD ya da Kiiresellesme siirecinde kendini
etik temelde ifade etme anlayisidir.

Bu anlayis insanin mutlulugu, saghgi, giivenligi ve refahini demokrasi icinde ger-
ceklestirme iddiastyla, kendi deger yargilarini, kiiresel boyutta toplumlarin degerler
sistemine katma ve bu temelde bir ahlak anlayisini yerlestirmek istemektedir. Bu
cabada 6zne, bir otorite olarak, ortada goziikmemekte ya da otoritesini emekci kesim-
lerle paylasir goziikmektedir. Bunu da, diinyay: elbirligiyle yasanir hale getirmek
icin insanlarin, is yasaminda, meslek etigi kurallarina uymalari, bu alanda ahlaki
sorumluluk yiiklenmeleri gerektigi seklinde formiile etmektedir.

Ikinci gorils ise, buna karsit olarak, etik kategorileri ¢alisanlar iizerinde kurulmak
istenen bir tahakkiim ve kontrol araci olarak kabul etmekte ve bu girisimi kapitalist
sistemi, kiiresel boyutta, rasyonalize etmeye yonelik bir ¢caba olarak degerlendir-
mektedir. Bu diisiince sistemi, insan1 dzne, etigi ise, insan1 ozgiirlestirici, gelistirici
degerler siteminin temeli olarak ele almaktadir. Bu nedenle etik degerler tizerinde bir
otoritenin varlig1 ve tahakkiimiiniin s6z konusu olmamasi savunulmaktadir. Insanin
tutum ve davraniglarindan ahlaki olarak sorumlu tutulabilmesi icin de kisiliginin
ozerk yapisina saygi duyulmasini temel kosul olarak kabul etmektedir. Toplumda
etik degerlerin yerlestirilmesi yoniinde ortaya ¢ikan ideolojik farklilik; birincisinde
bireysel sorumlulugun 6ne ¢ikarilmasina karsin, ikincisinde orgiitsel biitiinliik icinde
eylemde bulunulmasi temel ilke olarak kabul edilmektedir.

Bu iki goriig arasinda olusturulan bir ¢ok baska goriisler de olmasina karsin bunla-
rin 6nemli bir kismi toplumcu baktigini sanan ama Kapitalist goriige hizmet eden
anlayislardir.

Altin1 hep cizmeye calistigimiz gibi, yasama gegirilmek istenen sistematik, etik adi
altinda tantmlanmaktadir. Biz ¢calismamizda bu tanimlamaya karsi cikarak meslek
etigi yerine meslek ilkeleri teriminin kullanilmasini savunmaktayiz. Bu dnerme
kargisinda, vurgulanmak istenen sistematigin adina meslek etigi veya meslek ilkesi
denmesi arasinda 6nemli bir farkin olup olmadig1 ya da bir anlam ifade edip etme-
yecegi sorusuna ilk bakista, ulasilacak hedef acisindan, bir farkin olmadigi yaniti
verilebilir. Bununla beraber ulagilmak istenen hedefler acisindan siyasal, hukuksal,
ekonomik yaptirimlarin uygulamaya konmasi kacinilmaz bir zorunluluk olmasina
kargin, sistematigin etik kategorisi olarak sunulmasinin ana nedeni etik kavrami-
nin tagtdigr anlam yiikiinden, etigin baglayici niteliginden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle sorun ifade seklinde degil, sorunsalin iceriginde yatmaktadir.
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Sorun, tarihi, toplumsal ve dinamik bir siirec olan etigi, kisi ve grup ¢cikarlart dogrul-
tusunda diledigi gibi degistirilebilen deger yargilarina doniistiirme keyfiligini kabul
edip etmemede; halkin diisiince sistematiginden bog zamanlarint degerlendirmeye
kadar biitiin eylemlerinin belirli glic odaklarinca yonlendirilmesi girisimlerine karst
ortaya cikmaktadir.

Sorun, biitiin bu baskilarla yabancilagtirilan halkin, elinde kalan tek giicti, kendi
degerlerini yaratma giiciinii, kisaca kendi i¢ dinamikleriyle, kendini yenileme,
gelistirme, ozgiirlesme ve dzerklesme olanaklarini yaratan etik degerler olusturma
stirecini sonlandirma girigimlerinde ortaya ¢ikmaktadir.

Buna paralel olarak kapitalizmin insanli81, evrensel boyutta, kendi deger yargilarini
egemen ahlak sistemi olarak kabul ettirmeye zorlamasinin ahlaki bir davranig olup
olmadig1 sorusunda ortaya cikmaktadir.

Etik ve ahlak bir erdem ifadesi olarak, tartismasiz, herkesin benimsedigi, sahiplendigi
hatta pek cok sucun hoggoriiyle kargilanmasi icin toresel degerler gerekce goste-
rilerek, ahlaki davranigta bulunuldugu kanitlanmaya calistimaktadir. Etigin sahip
oldugu degerlerden dolayi, bugiin toplumdaki yozlagma, yozlastirilan etik degerlere
yeniden deger atfedilerek agilmak istenmektedir. Bu kadar deger verilen kavramin,
neden belirli ¢cikar gruplarinin amacina gore egilip biikiilmesine, icinin bosaltilarak
yozlastirilmasina toplumun seyirci kalmasi istenmektedir?

Bu olumsuzluklara kars1 etik kavraminin gercek anlamiyla sahiplenilmesine, dikkatli
kullanilmasina ve yipratilmamasina vurgu yapmak istiyoruz.

Bazi degerlerin altin1 bir kez daha ¢izmek gerekmektedir. Soyle ki:

Etik degerler, tarihi ve toplumsal olarak olusan dinamik siireclerin iiriiniidiir, bir
otoriteye bagli olarak yaratilamazlar ve hazir ahlak receteleri degillerdir, ihrag ve
ithal edilemezler; buna karsin etik kategoriler kapitalizmin merkezlerinde, otoriteye
bagli olarak olusturulup kiiresel boyutta ihra¢ edilmeye ¢aligiimaktadir.

Etigin toplumda gegerli deger haline gelebilmesinin kosulu, insanin baskilardan
kurtulup ozgiirlesmesiyle, 6zerk kisiliklerin gelismesiyle miimkiin olacaktir.
Ozgiirlesen insan neyi, nerede ve nasil yapacagini, kargtlagtig1 sorunlarin iginden
nasil cikabilecegini, gereksinim duydugu bilgiye nasil ulagacagini ve biitiin bunlari
nasil kullanacagini bilen, kimsenin baskisi altinda kalmadan karar verme giiciine
sahip insandir.

Bunun karsiti olarak, kisiligi baski altina alinmis, karar siireclerinde baskasinin
iradesine bagimli, karsilagtig1 sorunlari eline tutusturulmug sablon degerlere gore
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cozmeye caligan, kisaca yaderklestirilmis, edilgen konuma diisiiriilmiis insanlarla
higbir sorunun ¢oziilebilecegine inanmiyoruz.

Konulara bu bakis acisiyla yaklagiyoruz. Yoksa, meslek etigi kategorilerine, nasil
olsa etik dig1 davramiglar 6nlenemez diistincesiyle, karsi cikiyor degiliz. Etik dist
davraniglara seyirci kalinmasini da savunmuyoruz. Tiim sorunlarin ¢oziimiiniin
temelinde insan 6gesi bulunmaktadir. Ama bu 6ge, insani duygulara sirt ¢evirmis,
cikart icin biitiin degerleri ¢igneyen, yasanan sorunlarin odaginda ve gevresinde
bulunan insanlar1 tanimlamamaktadir..

Biitiin bunlara kargin, insanligin, kendi varligmin ve yasamin bilincine varmis,
yaderkligi asarak ozgiirlesme potansiyelini tagiyan, 6zerk ve eylemli insanin ortaya
cikmasi gerekmektedir.

Bu insanin var olmasinda, yine insanin birikmis giictinii temsil eden demokratik,
orgiitlii yapilarin sahip oldugu potansiyel enerjiyi sinerjiye cevirerek eylem alanina
cikmasinin geregine inaniyoruz.
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KOMISYON VE ETKiNLIKLERINDEN BAZILARI

Komisyonun Kurulusu

38. Donem EMO Genel Kurulu’nda elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisle-
rinin ¢aligma alaninda uyacaklari, etik ilkeleri belirlemek amaciyla bir komisyon
kurulmasi onerildi. Onerge kabul edilerek 39. ve 40. Dénem Y6netim Kurulu'na
‘Etik Komisyonu’ kurma yetkisi verildi.

Yonetim Kurulu konuyu miihendislik genelinde ele alip degerlendirmek amaciyla
komisyonu disiplinler arasi nitelikte olusturuldu.

Etik Komisyonu caligmalarma 2002 yili Eyliil ayinda fiilen basgladi. Komisyon
konuyu, ilkesel olarak, toplumsal boyutlariyla ele alma ve iilke genelinde, olabil-
digince genis bir ¢evrede tartigmaya acarak degerlendirme kararina varmistir. Bu
amagla yiirtiilen caligmalar 2003 Haziran ayinda ‘Etik Ahlak ve Mesleki Davranig
Ilkeleri’ ad1 altinda tartismaya agilmistir.

Basili hale getirilen tartigma metni TMMOB, EMO, bazi meslek birlikleri ve
kurumlara ve tiniversitelerin mithendislik birimlerine tartistima, goriig ve dnerilerini
komisyonumuza iletilme ricasiyla gondermistir.

Komisyon ¢aligmalarini hazirlanan taslak metinler tizerinde tartigma-degerlendirme
oturumlaria dayali bir sistematikle yiirtitmektedir. Bu yontem icinde komuoyuna
sunulmak iizere oda yonetim kuruluna sunulan metinler birlikte iiretilen goriislerden
olugmaktadir.

Komisyon caligmalart: 2004 yilinda ‘Etik Ahlak ve Meslek llkeleri’, 2006 yilinda
‘Kiiresellesme, Etik Kadrolari ve Orgiitler’ ad1 altinda kitap olarak yayrmlamstir.

2007 yihinda ‘Kiiresellesme, Etik Kodlart ve Orgiitler’ iilkede kamu iizerine yapilan
caligmalar 1s181nda degerlendirilerek 2. baskisi yapilmugtir.

Komisyon cligmalarini kitap yayinlar1 diginda konferans ve seminerlere sunumlar
yaparak yiirtitmektedir.

Bu caligmalar:
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A-Etik alaninda degisik etkinliklere katilmig ve burada soylesiler;

Etkinlik Yeri

Gazi Universitesi (Maltepe Kampusii)

Sakarya Universitesi (Universite Kampusii)

Kocaeli Universitesi (Universite Merkez Kampusii)
EMO Ankara Subesi Cihan Kayikent Egitim Salonu

Selguk Universitesi (Universite Kampusii)
EMO Ankara Subesi Egitim Salonu

EMO Sivas Il Temsilciligi (Sivas Ticaret Odas1)
Atilim Universitesi (Ahlatlibel Yerlegkesi)
Meslege Hos Geldin Etkinligi (Otel Almira)
Maden Miihendisleri Odasi Egitim Salonu

Etkinlik Diizenleyen/Konusu

EMO Ankara Subesi-Gazi Universitesi (Etik)
EMO Kocaeli Subesi-Sakarya Universitesi (Etik)
EMO Kocaeli Subesi-Kocaeli Universitesi (Etik)

EMO Ankara Subesi (Etik)

EMO Ankara Subesi-Selguk Universitesi (Etik)
EMO-TMMOB Mesleki Davranig Ilkeleri Calisma Grubu

EMO Ankara Subesi (Etik)
EMO Ankara Subesi,
EMO Bursa Subesi,

Maden MO Zonguldak Subesi-Karaelmas Universitesi

B-Sempozyum ve Konferanslara vermis oldugu bildiriler;

Tarih

2 Mays 2003

21 Mayis 2004

18-19 Kasim 2005

29 Mart 2005

25-26-27May1s 2005,

25-26-27May1s 2005,

25-26-27May1s 2005,

07-10 Eyliil 2005

Yaymn Yih

Haziran 2003

Nisan 2004

Mayis 2006
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