EMO’dan sendikal miicadele veren IBM Turk calisanlarina destek aciklamasi...

lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) 41. Dénem Yoénetim

Kurulu, IBM Turk firmasinda
calisan emekgilerin sendikal miicade-
lesine destek aciklamasi yaptl. Biligim
calisanlarinin karsilastiklari sorunlara
dikkat cekilen aciklamada, “Bilisim
sektérinde sartname, s6zlesme ve
fiziksel is kosullari gibi konularda her-
hangi bir standart bulunmamaktadir.
Kapitalizmin kar hirs, tim bu alanlarda
belirleyici tek standart haline gelmistir”
denildi.

EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu'nun
31 Temmuz 2008 tarihinde yaptigi yazi-
I basin agiklamasinda bilisim alaninda
faaliyet gosteren IBM Turk firmasinda
yasanan ve tum emekgileri ilgilendiren
bazi gelismelere dikkat cekildi. IBM
Turk firmasinda calisan 200°'U askin
emekgiyi temsilen Tez-Koop-Is Sendi-
kasrI'nin 26 Mart 2008 tarihinde Galig-
ma Bakanligr'na toplus6zlesme yapma
hakki almak (izere yetki bagvurusunda
bulundugu kaydedilen agiklamada,
s6yle denildi:

“Calisma Bakanligi 200’0 agkin
IBM Tiirk ¢aliganinin noter kanali
ile yapmis oldugu tyelik basvuru
bilgilerini dogruladi ve 11 Haziran
2008 tarihinde IBM'i bilgilendirdi.
Ancak IBM yénetimi, ¢alisanlarin
toplu sé6zlesme ve grev yapma
haklarini ellerinden almak igin

cesitli girisimlerde bulundu ve tu-
tumundan hala vazge¢mis degil.

Surec itibari ile bircok is kolunda
yasanan, artik alisilmig bir sendika
ve calisan karsiti tavir gibi gériinse de
IBM calisanlarinin bu girigimi, biligim
sektériinde uzun zamandir slregelen
adaletsiz ¢alisma bigimlerine bir karsi
cikistir.

“Fazla Mesai, Degil
Surekli Mesai”
Yazilim alaninin esnek ¢alisma kosul-
larina daha uygun oldugu ifade edilen
aciklamada soyle denildi:
“Yazilim sektdrdi, yapilan igin nite-
ligi itibari ile mekandan ve saatten
bagimsiz galigma kosullarina
uygundur. Bu durum cgalisanlar
acisindan bir avantaj olarak kul-
lanilabilecek olmasina ragmen,
sekt6riin tamaminda ig planlamasi
ve Is teslim stireleri, calisanlann bu
olanagi isveren faydasina ola-
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