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EMO 44. DONEM
CALISMA PROGRAMI

SOMA’DA YASAMINI YITIRENLERE
Derine hep derine kaziyoruz
Nerede ¢agmmizin o altin kalbi
Cagmmizm altin kalbini anyoruz
Uzerimizde agw bir yeryiizii
Gokyiiziinden uzakta

Cok uzakta

Derine hep derine kaziyoruz
Nerede ¢agunmizin o altin kalbi
Cagumzm altin kalbini anyoruzs
Madencileriz biz

Devrimcileriz biz

Umit ILTER

GiRiS

44. Olagan Genel Kurulumuzu tamamlayarak 2014-2016 yillarinda gorev yapacak Yonetim
Kurulumuzu olusturduk. Kendi igerisinde olugan yeni mithendislik alanlari ile giderek
genigleyen orgiitsel yapimizin, meslek alanlarimizin ve iyelerimizin sorunlarina yaklagimda
ortak bir akli harekete gecirmek icin, sadece secilen yonetim kurullari ile sinirlt olmayan
demokratik bir ¢aligma anlayigin1 dsnemimiz boyunca siirdiirmeye 6zen gosteren gelenegi-
mizi devam ettirecegiz.

Diinyay: kiiresel bir sirkete doniistiiren neo-liberalizmin, insanligin bityiik kismini kiiciik
bir azinhgin kir aracina doniistiirdiigii bir zaman dilimindeyiz. Bunun i¢in diinyanin her
yerinde yagayanlar bir yandan neredeyse tek bir devlet gibi hareket eden diinya olgekli bir
piyasanin egemenligine tabi kilinirken, 6te yandan her bir toplum artik sadece bir bask: ve
kontrol aygitina doniigmiis otoriteryan devletlere teslim edilmigtir. Boylece kamusal alan ve
dolayistyla siyasal alan ortadan kalkmus, toplumun tiyeleri yurttas vasfini kaybetmis, her birt
uluslararasi sermayenin kér, yarar ve verimlilik hesaplarinin eleman haline getirilmistir.

Emperyalist yeni liberal politikalarin bag aktérleri, haksiz, adaletsiz ve hukuksuz saldirilariyla
diinyay1 yeniden yapilandirma hedefi dogrultusunda, basta Ortadogu, Kafkasya, Balkanlar
ve Afrika ile bolgemizde Suriye ve Irak olmak iizere tiim diinyay: savag ve kargaga ortamina
stirtiklemekte, yarattiklar1 kargasa ortamini yoneterek de enerji, gida ve su kaynaklarinin
kontrolii ve egemenligi iizerinden gekillenen 21. yiizyilin hegemonya miicadelesinde stratejik
hedeflerine ulagmanin planlarini adim adim uygulamaktadirlar.
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Diinyada bu geligsmeler yaganirken tilkemizde Cumhuriyet tarihinin en kitlesel halk hareketi
olarak tanimlayabilecegimiz “Gezi Direnigi”nin gerceklestigi, Suriye’ye yonelik hiikiimet
politikalarinin her gegen giin batakliga saplandigi, yeni anayasa, Kiirt sorununun ¢oziimi
yolunda miizakere ve buna paralel olarak ¢atigmasizlik ortami devam ederken demokratik-
lesme yolunda gereken adimlarin atilmadigi bir donem yaganmaktadir.

Ortadogu’daki emperyalist politikalarinin geregi olarak tageron roliinii tistlenen Tiirkiye ise
Suriye’ye emperyalist bir miidahale i¢in savagta 6ncii rolii istlenmeye ¢aligmakta, emperya-
list savag tiim Ortadogu halklarini tehdit etmekte, AKP hiikiimeti giristigi bu tageron roli
ile Ortadogu halklarini 6zgiirlestirecegini soylerken aslinda kardes olan Ortadogu halklar
arasina diigmanlik tohumlar1 ekmektedir.

Yaratilan irkgi/goven atmosferin igerisinde ucuz emek deposu olarak goriilmekte olan Kiirt
emekgilerinin tizerinde baskilar artirilip, terorize edilerek emek somiiriisiiniin devami sag-
lanirken, bolgesel asgari {icret ile de bu ayrimeilik acikca dile vurulmaktadir. Ayni zamanda
bir Ortadogu sorunu olarak “Kiirt sorunu” Irak’mn iggali ve Suriye’nin iggal tehditleri altinda
savag konsepti igerisinde ¢oziilmeye calisilmakta ve Rojava’da da oldugu gibi Kiirt sorununda
barigeil ve demokratik ¢oziim segenegine yanagilmamaktadir.

Toplumsal ve onurlu bir barigin acil bir ihtiyag olarak 6niimiizde durdugu bu dénemde tar-
tigma zemininin 6niinii agacak girigimler siireci giiglendirecek ve giiven artiracaktir. Catigmali
ortamin tamamen giindem digina ¢ikarilmasi i¢in atilacak her adim toplum nezdinde ¢ok
bityiik anlam ve 6nem tagimaktadir. Sorunun ¢éziimiine katki koymak isteyen biitiin kesim-
lerin ¢aba gostermesi her zamankinden daha biiyiik 6nem arz etmektedir.

AKP’nin, demokrasi ve hukuk anlayisina benzer bi¢imde, yurttaglarin saglikli bir ¢evrede ve
kentte yagsama haklarina bakis1 da biiyiik sorunlar tagimaktadir. Bu anlayigin sonuglarini, son
olarak 2013 Haziran ay1 boyunca siiren, Taksim Gezi Parki direnisinde gordiik. Gezi Parki’nin
yikilarak mevcut alanin yapilagmaya agilmasi planlarina yonelik tepkileri, zor ve giddet ile
bastirmaya galigan siyasi iktidar, higbir sekilde beklemedigi ve genis toplum kesimlerince de
hicbir sekilde beklenmeyen bir tepkiyle karsilasti ve Taksim’den yiikselen itiraz ¢iglig tilke
tarihinde goriilmemis bir yayginlikla toplumsal digavurumun ategleyicisi oldu. Neo-liberal
sehirlesme politikalarina karg: bir “kent hakki” ve kent miigtereginin korunmasi miicadelesi
olarak baglayan Taksim Gezi Park: direnisi, dalga dalga biiytiyerek iilkenin neredeyse tiim
kentlerine yayildt. Siyasi iktidar hi¢ beklemedigi bu direnige her kriz déneminde oldugu gibi
zor ve giddet ile yanit verdi. Yasanan olaylarda polis siddetine maruz kalan 8 kigi hayatini
kaybederken, 13 kisi goziinii kaybetti, binlerce kigi de yaralandi. Kent hakkina iligkin yerel
bir taleple baglayan halk hareketi; AKP’nin 11 yillik iktidar: siiresince uygulanan neo-li-
beral politikalara, anti-demokratik uygulamalara, on binlerce insanin mesnetsiz iddialarla
tutuklanmasina ve uzun tutukluluk siirelerine, iilkenin her yaninda bagbakanin “kadin da
olsa, cocuk da olsa gereginin yapilmas1” talimatinin sonucunda onlarca yurttagimizin polis
siddeti ile can vermesine, 1§ cinayetlerine dair birikmig sosyal gerilime karg1 patlama noktast
olmustur. Sokaktan siyasi iktidara verilen mesaj nettir: Ulkeyi yonetenler, halkin yagamini
zorlagtiran, 6zglrliiklerini kisitlayan iktidar icraatina dair birikmig ofkest ile er ya da geg
tarihin bir noktasinda kargilagacak ve genig kitlelerin bagkaldirisinin kargisinda durmak
hicbir gii¢ i¢in kolay olmayacaktir.
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Buna kargt hitkiimet, iktidarin: tehdit ettigini diigiindiigii her demokratik hak hareketi
kargisinda davrandigi gibi intikam giidiisiiyle, zor ve baskisini arttirma yolunu secti. Sen-
dika yoneticileri, 6grenciler, sanatcilar, turistler, muhalefet - ve hatta gezi hakkinda farkli
digiinen iktidar milletvekilleri - isadamlari ve sirketler, 6zet olarak “Gezi” ye “katilan” her
insan-kurum-kurulug iktidar tarafindan hedef tahtasina yerlestirildi. 1 Mayis’la baglayan
slirecte binlerce kigi gézaltina alinirken yiizlerce yurttagimiz da tutuklandi.

Devlet Denetleme Kurulu Raporu’nun ardindan giindeme getirilen ve TMMOByi islevsiz-
lestirmeyi amaclayan Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) ile meslek odalarimiz AKP
giidiimiinde sahibinin sesi yapilara donistiiriilmek istenmektedir. TMMOB ‘ye yonelik
saldirmin da kaynagi olan Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin Kurulmas: Hakkindaki Kanun
Hitkmiindeki Kararname incelendiginde kentlerin sermaye icin biiyiik bir talana acildigi
ve bu saldirt karsinda mesleki bilgisinin ve orgiitliiligliniin verdigi gii¢ ile direng noktasi
olusturabilecek olan ¢rgiitiimiiziin de yeniden gekillendirilmeye ¢alisildig1 goziikmektedir.
Giindeme getirilen kararnameler ile “siyasal iktidara bagl meslek orgiitleri yaratilmas1”
hedeflenmektedir. Sira, AKP iktidar1 eliyle kamuda yiiriitiilen siyasal kadrolagma ve yandag
sermaye yaratma ¢abasindan sonra meslek orgiitlerini ele ge¢irmeye gelmistir. Afet ve Kent-
sel Déniigiim, Yapt Denetim Kanunu, Imar Kanunu, Kat Miilkiyeti Kanunu’nda yapilmak
istenen diizenlemeler, Tiirk Ticaret Kanunu ile mithendislik hizmetlerinin gorece bagimsiz
olarak yapilmasini tamamen ortadan kaldirirken, halkin da barinma hakkini hige sayarak
soziim ona giivenli bina saglarken, kent halkini tekrar miilksiizlestirmenin yasa degisiklik-
leri olarak giindemimize getirildi. Yargi kararlarinin uygulanmayacagini da alenen garantiye
alan bu tasarilar sadece biiyiik ingaat sirketlerinin ve kara para aklama operasyonlarinin
dizenlemeleri olarak kargimiza ¢ikarilmistir. EMO olarak, halkin giivenli barinma hakki ile
meslektaglarimizin sorunlarinin kesigtigi bu diizlemde, bu hukuksuz diizenlemelere karst
tiim glicimiizle demokratik yollardan miicadele etmeye devam edecegiz.

Gezi sonrast intikam operasyonlarindan 6rgiitiimiiz TMMOB de nasibini ald1. AKP iktidars,
9 Temmuz’'u 10 Temmuz’a baglayan gece TBMM Genel Kurulu’'nda kabul edilen torba
yasa ile TMMOB ve bagli meslek odalarinin kamu adina gergeklestirdikleri mesleki denetim
yetkisini, Anayasa’nin 123, 124 ve 135. maddelerine, 6235 sayili TMMOB Yasast’na ve diger
mevzuata aykir1 bicimde ortadan kaldirmaya yonelik yasal diizenlemeyi Meclis’ten gecirdi.
Iktidar, mecliste cogunluk olmasindan aldig1 giic ile gerceklestirdigi bu saldirisi vasitasiyla
bir tagla iki kug vurmaya caligts. Iktidar bu yontemle, bir yandan, en 6nemli hedeflerden biri
olarak oniine koydugu kentsel doniigiim siirecinde adeta bir ayak bagi olarak gordiigii mes-
leki denetim zorunlulugunu ortadan kaldirarak denetimsizligin 6niinii agarken, 6te yandan
TMMOB ve bagli odalarinin gelir kaynaklarini daraltmay: ve oda-iiye iligkisini zayiflatmayi
amaclamigtir. “Ileri Demokrasi”yi dilinden diigiirmeyen iktidarin demokrasiyle uzaktan
yakindan ilgisi olmadig1 agik bicimde rehber belledigi “ben yaptim, oldu” mantiginin bir
bagka iirlinii olan bu yasa degisikligi, iilke tarihinin gérdiigii en biiyiik sokak hareketinin her
agamasinda toplumsal sorumlulugu geregi kitlelerle omuz omuza duran TMMOB bilegen-
lerine bir gozdagi verme amaci tagimaktadir.

Ne ironidir ki, AKP “vesayet rejimine” karst kanitlar kullanarak bugiine kadar iktidarini
stirdiirmiigtiir. Ancak iktidarin kendi vesayet diizenini kurduguna da artik herkes taniklik
etmektedir. Demokrasi kavraminin i¢i bosaltilarak, iktidarin onaylamadig: hicbir seyin
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yapilamadig1 ve séylenemedigi bir noktaya hizla stiriiklenmekteyiz. KHK’larla mithendislik,
mimarlik ve sehir planciligi hizmet alanlarina miidahale eden, mesleki denetimi kaldirarak
meslek odalarinin tiyelerini denetlemesini yasaklamaya ¢aligan AKP, simdi de 12 Eyliil darbeci-
lerinin getirdigi ama bugiine kadar ne darbecilerin ne de sonraki hiikiimetlerin uygulamadigi
“vesayet” sistemini “uygulama” karari ald1.

Bilinmesi gereken sudur ki; érgiitiimiiz TMMOB, bugiin oldugu gibi her zaman emekten
ve halktan yana olan caligma anlayigiyla kitlelerin mesru, demokratik taleplerinin yaninda
duracak, bu taleplerin yaninda durmanin ayni zamanda iiyelerinin gelecegine de sahip ¢ikmak
oldugunun bilinci ile hareket edecektir.

Bagta TMMOB olmak tizere Odalarimiz, hitkiimetin anti demokratik, bilimsel temelden uzak
diizenlemelerine kars1 yasal ve megru zeminde sonuna kadar miicadele edecektir. Diinyada,
kamu yonetiminden kentin yonetimine uzanan yeniden yapilanma bigimleri, tilkemizde
ozellikle 2000’11 yillardan sonra yasa ve yénetmeliklerde gerceklestirilen yeni diizenlemeler ile
kamu yonetimi alaninda hayata gegirilmis ve Izmir de bu yeni yapilanmadan payin1 almustir.
Yeni yapilanma ile belediye ve il yonetimlerinde 6nemli degisiklikler meydana gelmistir. Ancak
kiiresel pazarin nesnesi haline gelen kentlerimizde kente, kentsel mekana, planlama siirecle-
rine ve kentin yonetimine iligkin bir¢ok sorun varhigini siirdiirmekte ve hatta kentlerin yonetim
stratejilerine bagli olarak siniflar arasindaki ugurumlar giderek biiyimektedir. TMMOB ve
Odalar1 kentimize dair toplumcu bir bakig acisiyla dogrular sdylemeye ve savunmaya, gegen
dénemlerde oldugu gibi bu donemde de devam edecektir.

Ulkemizdeki meveut siyasi tablo, yeni donemde ozgiirliikeii, esitlikei, demokratik bir Tiir-
kiye miicadelesinin gelistirilmesinde biz mithendislere, emekten ve halktan yana olan diger
demokrasi giigleriyle yan yana, omuz omuza saf tutma sorumlulugumuzu bir kez daha
hatirlatmaktadr.

Giin, “aklin kétiimserligi, iradenin iyimserligi” ile hareket etmenin ve genelden 6zele yaga-
nan fiili siireclere kargt hazirlikli olma giiniidiir. Giin saflar1 siklagtirip, orgiitliligimuzi
giiclendirerek 6fkemizi 6zgiir, esit, demokratik Tiirkiye miicadelemizde umuda déniigtiir-
menin giinidir.

Enerji alaninda iktidar eliyle stirdiiriilen 6zellestirmeler iiretim santralleri ve dagitim gebe-
keleri bazinda tiim hizi ile devam ediyor. Neo-liberal politikalar ekseninde “yapisal diizen-
lemeler” adi altinda bu kural tanimaz, “Ben yaptim, oldu” siyaset anlays1 ile kaos ortami
daha da bityiimekte. Oniimiizdeki yillar yatirimsizlik ve pahali elektrik olarak enerji alaninda
krizin daha da derinlesecegini gostermektedir. Bu yetmezmis gibi AKP’nin niikleer santral
kurulmasi konusundaki 1srari, Japonya’da yaganan felaketten hicbir ders ¢ikarmadan, niikleer
lobileri ve igeride gii¢ aldig1 yandag sirketleri palazlandirmak adina Mersin’de ve Sinop’ta
santral kurma inadi ile devam ediyor. Niikleer santralden yayilan radyasyon evdeki tiipgazla,
televizyonla, bilgisayarla kargilagtirilarak toplumla dalga geciliyor. Niikleer santral gerekgesi
olarak sunulan enerji ihtiyaci ve “Karanlikta kalacagiz” soylemleri tam bir aldatmacadir.
Tirkiye niikleer santraller kurulmadigs i¢in degil, derinlestirilen neoliberal politikalarin ve
bunlarin yiiriitliciisii olan liberal siyasetcilerin yarattig1 kaos ile bir krizin egigine getirilmig-
tir. Enerji iiretiminde her zaman dogru secenekler vardir. Biitiin mesele enerji tiiketiminin
ozendirilerek artirilmasi degil, ihtiyac tizerinden planlayan kamusal bir anlayigin yaratilarak
cevreye uyumlu bir enerji politikasi yaratilmasidir.
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9imdi niikleer santral degil, enerji kaynaklarimizi kamu yararina devreye sokmak, enerji
verimliligini ger¢ek anlamda hayata gegirmek, enerjide toplumsal adaleti ve hukuku yaratmak
zamanidur.

Niikleer Kargit1 Platform bilegeni olarak, bagta Mersin Akkuyu ve Sinop halkinin tiim itiraz-
larina ragmen kurulmas: hedeflenen niikleer santrallere kars: sesimizi daha giir ve orgiitli
olarak cikarmaya diin oldugu gibi bugiin de, yarin da devam edecegiz. Enerjinin tiiketim
nesnesi degil, temel ihtiyac oldugundan hareketle, halkin enerji hakkini savunacagiz.

Artik “iletigim” kelimesi yaninda en fazla “6zgiirliik” kelimesini goriir olduk. Dogas1 geregi
kanunlarla korunan iletigim 6zglirliigii en fazla talep ettigimiz 6zgiirliiklerin baginda gelmeye
bagladi. Internette kag sitenin kapatildigini bilmiyoruz. Ancak son yillarda kapatilan site
saytstnin 30-50 bin arasinda oldugunu tahmin edebiliyoruz. Internetin giivenli kullanim1
adina nasil belirlenecegi belli olmayan ak-kara listelerle girdigimiz, bizim igin zararli olmayan
sitelere yine devletimiz karar veriyor olacak.

Herkesin dilini, kiiltiiriinii 6zgiirce yasayabilecegi, insanimizin kardesge ve bir arada yagadigt
bir {ilke ancak demokratik bir tilke olabilir. Bunun bagarilmas ise ger¢ekten demokrasiye ve
barisa inananlarin miicadelesi sonucu miimkiin olabilecektir. AKP’nin gelistirdigi, bolge-
nin emperyalizmin ¢ikarlar1 dogrultusunda diizenlenmesi ve “ilimli Islamcilik” igerisinde
timmetci temelde bir arada olma politikalar, bugiinkii karanligin katmerlenmesi ve gelece-
gimizin teslim alinmasindan bagka bir anlama gelmeyecektir.

Bugiin parasiz egitim isteyen dgrencilerin cezaevinde tutulduklari, yagadiklar: yorede HES
istemediklerini dile getirenlere gaz bombalari ile 6liimiin reva goriildigii, Internet yasak-
lar1 ile toplumun tek tiplestirilmeye caligildigi, TEKEL igcilerinin giivencesizlige, saglik
emekgilerinin tageronlagmaya mahkim edildigi, Enerji-Sen’de orgiitlenen tageron enerji
caliganlarinin sendikalagma gerekeesi ile isten atildigi bir siire¢ var. En basta da insanlarin
diigiince ozglirliigiine getirilen yasaklar, en temel hak taleplerine karg1 tutuklamalar, Ulude-
re’de yasadigimiz vahgetle bir kez daha yok edilmek istenen barig ve kardeslik taleplerimiz var.
Onlarca gazetecinin tutuklu oldugu, icerisinde bilim insanlari, secilmis belediye bagkanlar,
sendikacilar, 6grenciler bagta olmak iizere, iktidarin yarattig1 yeni cemaat anlayigina biat
etmedigi i¢in darbeci ya da teror yanlisi ilan edilerek gozaltina alinan, diizmece iddialarla
tutuklanan binlerce insanin oldugu yerde demokrasiden soz edilemez.

EMO baskici, otoriter yénetim anlayisina karsi, ozglirlitk ve demokrasiyi; 1rker ve milliyetei
anlayigin besledigi ling kiiltiiriine karst, bir arada kardegce ve barig i¢inde yagamay1 daha fazla
inanarak savunmaya devam edecektir.

AKBP, iktidara geldigi andan itibaren yeniden diizenlemek istedigi her alani 6nce kural-
sizlagtirip kargaga ortami yaratmakta ve alan1 diizenleme ad altinda piyasalagmanin yasal
diizenlemelerini kalicilagtirirken, halk: da kaotik durumdan kurtardigini iddia ederek ikna
etmektedir. Ornegin; kamu personel reformu, norm kadro uygulamas ile kamuda teknik
personelin istthdaminin en alt seviyeye indirilmesi ile kamusal denetim alanlarinda bu kaotik
ortam yaratilmig pek ¢ok alanda kamu denetimi yapilamaz hale gelmistir. Bunun bedelini
her giin halkimiz can kayiplar1 ile 6demektedir. Isci saglhgi ve giivenligi alani bunun en act
orneklerinden biridir. Denetim alanlarinin piyasalastirilmasina karst miicadele etmeye ve
piyasalagmasinin sonuglarini goriiniir kilarak kamuoyu olugturmaya gaba gésterecegiz.
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EMO, giiciinii mesleki uzmanlik alanlarindaki bilgisinden, birikiminden ve potansiyelinden
alan ve uygarligin gelismesi ve insanca yagam ortamlarinin saglanmasinda yalnizca bilim ve
teknigin gelismesinin yeterli olmadigini, toplumda yaratilan diger degerler gibi, bilimsel ve
teknolojik gelismelerin de yarattig1 bilgi ve iiriinlerin kullaniminda da toplumun sz, karar
ve yetki sahibi olmasini, doga ve insanin temel degerler olarak kabul edildigi ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltiirel politikalarla birlikte emegi, 6zgiirliigi, esitligi, demokrasi ve barist
savunmaktadur.

Diger yandan igsizlik, meslegin aragtirma-gelistirme ve tasarim etkinliklerinde yogunlagmay1
stirdiirdiigii bir diinyada mesleki bilgi ve becerilerimizi uygulama ortamlarinin daralmast,
beyin go¢iiniin hizlanmasi, aldigimiz egitim ve tstlendigimiz sorumluluklara uygun olma-
yan diisiik gelir diizeyleri miihendisleri yogun bir bicimde olumsuz etkilemektedir. Asgari
ticretle ¢aligma, kendi alaninda is bulamadig: icin nitelik sorgulamas: yapmadan bagka
alanlarda ¢aligma, 1s glivencesi eksikligi ile siirekli 1§ degistirme gibi sorunlar durumu daha
da kotiilestirmektedir.

Meslektaglarimiz ya hayatlarinin bir doneminde igsiz kalmakta ya da igsiz kalma korkusu ile
disiik ticretle, agir1 ve bedeli 6denmeyen fazla mesailere mahkiim edilerek, sigorta primleri
6denmeden veya asgari licret {izerinden 6denen, giivencesiz ¢aligmak durumunda birakil-
maktadir. Nihayetinde de krizlerde ilk isten ¢ikarilan olabilmektedirler.

Proje asistanlig1 ve 50D gibi giivencesiz aragtirma gorevliligi kadrolari, yillik zorunlu yayin
yapma kotas ile akademisyen meslektaglarimizin ¢aligma ve diisiinsel iiretim alanlari kisit-
lanmakta, akademik alan sermayenin ihtiyaglarina bagli olarak giivencesizlestirilmektedir.

Onceleri 6zel sektorde veya kamuda rahatlikla ig bulabilen meslektaglarimiz, giiniimiizde
bu avantajli konumlarini kaybetmistir. Baz1 meslektaglarimiz kendi meslek alanlarinda ig
bulamayip, bagka alanlara yonelmek zorunda kalmstr.

Bu caligma kosullarina ragmen ticretli ¢caligan meslektaglarimizin ¢ogu sendikali degildir.
Genellikle kiiciik igletmelerde caligiyor olmalar sendikal 6rgiitlenmeyi zorlagtirirken, diger
yandan meslektaglarimizin 6nemli bir kesiminin, egitim dénemlerinden baglayarak biling-
lerine iglenen politik ve orgiitlii olma korkusu ve diger ¢alisanlardan ayricalikli olduklari
diistincesi, sinifsal konumlaniglarindaki tercihlerinde yanilsama icerisine girmelerine neden
olmakta, buna bagl olarak sendikal 6rgiitliiliik ve miicadele fikrinin bu kesim igerisinde
gelismesinin 6niinti tikamaktadur.

Birgok is yerinde mithendisler kapsam dig1 olarak nitelendirilmekte ve bu durum meslektag-
larimiz1 igverenleri kargisinda yalniz birakmakta, cogu zaman 6z1lik haklart miicadelesinde
bile diger meslektaglari ile dayanigma igerisine girememeleri sonucunu dogurmaktadir.

Ayrica emek yogun igletmelerdeki klasik sendikal érgiitlenme modelinin giiniimiiz ¢caligma
yagamina uygulanmasi gliclesmektedir. “Beyaz yakali” olarak tariflenen ve meslektaglarimizin
da arasinda oldugu bu kesimin érgiitliiliigii icin var olan sendikal yontemler yeterli olmamakta,
sendikalar bu yeni siirece uyum saglamakta, orgiitlenme pratigi gelistirmekte zorlanmaktadir.
Emekten ve emekgiden yana konumlanigimiz ve tiyelerimizin biiyiik gogunlugunun ticretli
calisan oldugu gerceginden hareketle, ticretli ¢alisan ve igsiz iiyelerimizin sorunlarini ve
taleplerini dnceleyerek meslektaglarimizin caligma kosullarinin iyilestirilmesi ve giivenceli
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bir sekilde mesleklerini icra edebilmeleri i¢in, tiim ticretli caliganlara grevli, toplu s6zlesmeli
sendika hakkinin taninmas igin miicadele edecegiz.

Yeni dénem, yukarida soziinii ettigimiz hedef ¢ercevesinde EMO’nun 6niine koydugu gorevler
dogrultusunda miicadeleyi daha da yiikseltecegi dénem olacaktir. Ulkemizdeki toplumsal
muhalefet icerisinde ¢itay1 yiikselterek emek miicadelesine ivme kazandiran EMO’nun bu
durumu, kiiresel finans-kapital zorbaya teslim olmus, onun direktifleri ile hareket etmekte
olan egemen giiclerin goziinden kagmamaktadir. Finans-kapital zorbanin tek kutuplu diin-
yayla biitiinlestirme ¢aligmalar1 kapsaminda ¢ikartilan Kamu Reformu Temel Yasasi, GATS
(Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi), 6zellestirmeler ve benzeri toplumun genis kesimini
etkileyen kapsamli diizenlemelerin ardindan sistemin EMO 6zelinde de orgiitii islevsizles-
tirmeye yonelik hazirliklar icinde oldugu bilinmektedir. Bazi kurum ve kuruluglar araciligiyla
miinferit saldirilar giderek sistemli hale doniigme egilimindedir.

Meslegimizin ve meslektaglarimizin giivencesiz caligma kargisindaki talepleri ile halkin
taleplerini, birlestirebilecegimiz arac ve yontemleri belirleyerek yeni, iradeci bir miicadele
hattin1 hep birlikte 6rmemiz gerekiyor. EMO mevcut 6rgiitlii yapisiyla, emekten yana giicler
ile birlikte finans kapital-zorbanin ve igbirlik¢ilerinin ezberini bozacak, hesaplarini boga
cikartacak giice ve inanca sahiptir.

Elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, haberlesme, kontrol ve biyomedikal miihendisle-
rinden olugan 47 bini agkin tiyesi, 14 subesi, 112 il ve ilge temsilciligi, 170 igyeri temsilciligi,
yiizlerce bilimsel yayini ve 190 caligani ile EMO, iilkenin her yerinde 1954‘den beri emek,
demokrasi ve mesleki miicadelesini siirdiirmektedir.

Her yil agilan yeni béliimler ve artirilan meveut kontenjanlar dolayisiyla meveut oda iiyesi
kadar sayida aday tiyesinin 6niimtizdeki birkag yil icerisinde mezun olacaklarini rahatlikla
soyleyebiliriz. Uretime dayanmayan bir ekonomiye sahip iilkemizde artan bu miihendis
emeginin istihdami bityitk bir sorun olarak ortaya ¢ikacaktir. Uyesinin yagadigi ve ilerde
yasayacagi sorunlara iligkin politikalar tiretecek ve ¢6ziim onerileri getirecek bir odaya daha
fazla ihtiya¢ olacaktir.

Gectigimiz donemde piyasa aktorleri ve sektor dernekleri ile birlikte Mesleki Yeterlik Kurumu
(MYK) eliyle 6. Seviye (TMMOB’nin yetkisinde olan 4 yillik lisans diizeyinde kanunla
belirlenmis meslekler olmasina ragmen) Yazilim Geligtirme Uzmani ve BT Is Analisti
gibi meslek alanlarina ait Ulusal Meslek standartlar1 yayinlanmigtir. Bu 6rnek ontimiizdeki
donemde meslek alanlarimiza hukuksuz benzeri miidahalelerin yapilabilecegini gostermesi
agisindan 6nemlidir. Agilan yeni boliimlerin isimleri (6rn: Enerji Sistemleri Mithendisligi)
ve meslek alanlarinin -istihdam problemlerinden de kaynakli- birbirinin igine girdigi bir
ortamda TMMOB biitiinselligi igerisinde ve bilimin gereklerini yok saymadan meslektagin
haklarinin korunmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Kurumsal kimligimize yonelik her tiirden baskiya kars1 duracagiz. Tiirkiye’nin demokrasi
miicadelesi i¢erisinde emek ve meslek orgiitleri ile birlikte, yiiregi insandan ve emekten yana
atanlarla diin oldugu gibi bugiin de gelecekte de omuz omuza yiiriimeye devam edecegiz.
Yaratilan degerlerin topluma yeniden dénmesi, bu degerleri yaratanlarin ortak bir amag
etrafinda 6rgiitlenmesini ve miicadele etmesini gerektirmektedir. Bu ¢ercevede bagimsiz ve
demokratik bir Tiirkiye dogrultusunda, yagsanan ve bilinen tiim insanlik dis1 siireci degistirme
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eylemliligi i¢inde bulunan, toplumsal muhalefetin alanini genigleten, dayanigmay: saglayan,
orgitliligl geligmis, tiretken bir EMO yaratma perspektifi de en 6nemli gérevimizdir.

Bu baglamda EMO, amag ve gorevlerini yerine getirirken, meslek ve meslektas: ile ilgili
sorunlarin tespiti ve ¢6zimii dogrultusunda ¢aligma yiiriitiirken, politik anlamda goriig
olusturacak ve bu goriigleri ile toplum iginde yerini alacaktir.

Yasa ve yonetmeliklerin bizi sorumlu kildig1 meslek orgiitii olarak bilimi ve teknigi kamu
yararina uygulama sorumlulugunu demokrasi ve barig ortamindan bagimsiz olarak diigtine-
meyecegimiz gerceginden hareketle ¢aligma donemimiz boyunca mesleki, bilimsel dergiler,
meslek alanlarimizla ilgili yayinlar ¢ikartip, kongre ve sempozyumlar diizenleyerek, meslek ici
stirekli egitimlerle tiyelerimizi Odamiz ortamlariyla bulusturup yagamlarinda kargilagacaklar:
mesleki sorunlarina yanitlar iiretmek tizere egitimler vermeye devam edecegiz.

44. Dénem Yonetim Kurulu olarak érgiitsel yapimizi olugturan tiim birimlerimiz ile ortak
bir ¢aligma anlayisi igerisinde; Odamuz iiyelerini bizlerle bulusturacak ve orgiitsel yapimizi
gliglendirecek her olanag yaratmak birinci gorevimiz olacaktir.

Calisma llkelerimiz
* EMO ¢aligmalariny; halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-em-
peryalist anlayigla yiiriitiir.
* EMO ¢aligmalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

* “Kamu cikarlarini korumak”; halkin yaninda, halkin yararia olmak anlamindadir.
Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayic olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla
miicadele etmek Odamizin vazgegilmez gorevidir.

* EMO, kamu yararina caligan benzer orgiitler ve demokratik kitle 6rgiitleri ile siirekli
iligkiler icerisinde olur.

¢ Ulkemize ve halklarimiza kars1 cok biyiik zararlar veren ve verecek olan savaglara kars,
kalic1 ve onurlu bir barigtan yanadir.

Mesleki/Teknolojik Etkinliklere Bakigimiz
* Odamizin temel gorevlerinin baginda meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygu-
lanmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi gelir.

* Meslek alanina iligkin geligmelerin ve yeniliklerin izlenmest, liyenin bu geligmelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

* Mithendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini kargilamak, mesleki
etkinliklerini kolaylagtirmak, meslegin genel ¢ikarlara uygun gelismesini saglamak,
meslektaglarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak
tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak esastur.

* Mithendislik egitiminin iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulur. EMO gerici
ve ezberci egitim sistemine kargi parasiz, bilimsel, 6zerk ve demokratik {iniversiteyi
savunmaktadir. Bir tilkenin egitim politikalari, bilim, teknoloji ve sanayi politikalarindan
ayr1 diiginiilemez. EMO, yeniden yapilandirilan {iniversite egitim siirecine karg1 durur
ve miicadele eder.
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EMO-Uye lliskilerine Yonelik Bakisimiz
* Oda orglitiiniin glictint tiyeden aldig1 ve bu giiciin harekete gecirilmesi gerektigi
kabul edilir.
* Uyelerle siirekli ve saglikl iligkinin kurulmas1 esas alinir.
* Zorunlu tyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik esasina dayal: iligkilerde {iyenin
Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin iiyelerce “iiye olunmasi gerekli”
bir kurum olarak goriillmesinin saglanmas esastir.

* Odamiz ticretli ¢aligan mithendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklarini
kazanma ve kullanma miicadelesine aktif destek verir.

* Odamiz iicretli ¢aligan mithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinim-
lerine yonelik ¢caligmalar yapar.

* Odamiz kadin mithendislerin i arama siirecinde ve ¢aligma hayatinda cinsiyet ayrim-
ciligina ugramamasi icin galigmalar yapar, sube ve merkez caligmalarina katilimlarini
tesvik edecek yontemler olusturur, kadin personelinin oda i¢indeki kadin ¢aligmalari ile
ilgili etkinliklere katilabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar.

* EMO, Organize Sanayi Bélgeleri'nde (OSB) kiiciik ve orta biiytikliikteki igletmelerde
ve diger yerlerde ¢aligan iiyelerimizin orgiitlenmesi i¢in ¢aligma yiritiir.

* Oda tiyelerinin ig bulmasina yardimet olur, ¢aligma kogullarini takip eder.

Karar Alma Siiregleri ile ilgili Bakigimiz
* Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetgilik ilkesi temel
alinir ve uygulanmasi saglanir.
* Oda orgitiiniin en kiigiik biriminin i yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.
* Oda Merkezi’'nde alinacak kararlarin olugsmasinda katilim ve tiim goriislerin dikkate
alinmasina 6zen gosterilir. Donem igerisinde Ana Yonetmelikte tanimlanan Oda Danigma
Kurulu toplantilar1 diizenlenerek ge¢mis gelecek baglantisi iizerinden karar siireglerine
katilim saglanr.
¢ Isyeri Temsilcilikleri, [I-Tige Temsilcilikleri, Sube Danigma Kurullar, Sube Yonetim
Kurulu, Oda Danigma Kurulu, Koordinasyon Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri
karar alma siireci olarak kabul edilir.
* Tanimlanan bu siirecten gegerek demokratik igleyige uygun alinan merkezi kararlarin
orgiit tarafindan uygulanmas esastir. Yapilan bu uygulamalarin, karar alma siireci iceri-
sinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

Orgiitsel Bagimsizlik
* Odanin kurumsal iligkilerinde bagimsizlik ilkesi géz 6niinde bulundurulur. “Kamu
ctkarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Oday: caligma programlarindan, caligma
ilkelerinden 6diin vermeye zorlayacak hicbir iligkiye girilemez.
* Siyasi partilerle iligkilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak
nitelikte olmasina 6zen gosterilir.
* Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi caligmada basamak
olarak kullanilmayacagini bilir.
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Oda Biitgesinin Olusumuna ve Uygulanmasina lligkin Bakigimiz

* Oda biit¢esinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin
esit gelismesini saglayicy, etkinlikler bazinda yardimlagma ve dayanigma esastir.

* Gelirleri 6ncelikle iiye 6dentileri ve tiyelere bagimli olan bir 6rgiit yaratilmas: amaglanur.
Uye 6dentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezi'ne aktarimlarin ve birlik paymnin diizenli
odenmesinin érgitliligiin en temel geregi oldugu bilinir.

* Oda faaliyetleri ticari kaygiyla gerceklestirilmez. Yayimlanacak kitaplar, e-kitaplar,
dergiler, biiltenler, diizenlenecek egitimler, mithendislik mesleginin gelistirilmesine ve
uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler kar amacl yapilamaz.

Oda Merkezi Isleyisine Bakigimiz

* Oda yonetmelik ve yonergelerinin titizlikle uygulanmasi esastur.

* Oda Merkezi’nin en énemli gérevi, Oda 6rgiitiinii yonetmelik ve yonergelerin verdigi
gorevve yetkilerle ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda yonetmektir. Oda Merkezi’'nin
iglevlerinin baginda 6rgiitiin etkin koordinasyonunu saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin,
kongreler vb.) planlamak ve uygulanmasini saglamak, orgiitiin dig iligkilerini ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiriitmek gelir.

* Demokratik igleyise uygun alinmig kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygula-
namiyor ise nedenlerinin aragtirilip, demokratik karar olusturma siireglerinin yeniden
caligtirtlmasi gorev kabul edilir.

* Odanin ist diizeyde olugan kurumsal iligkilerinin yiiriitilmesi, bu iligkilerin 6rgiit
bagimsizligin zedelemeden siirdiiriilmesi Oda Merkezi’'nin gorevi kabul edilir.

* Oda Merkezi stirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik siireli uzmanlik
komisyonlar1 olugturmaya yonelir. Ancak yayin, egitim vb. stireklilik gerektiren komis-
yonlarin devami da saglanur.

* Oda Merkezi “orgiit ici siirekli egitimin” gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu bag-
lamda, yoneticiler, kurul iiyeleri, teknik gorevliler, biiro caliganlari, muhasebe gorevlileri
stirekli periyodik egitimlerden gegirilerek, 6rgiit ici igleyiste uyum saglanir.

* Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey
iligkiler etkin sekilde saglanir.

NEDEN BERABERIZ ve NELER YAPACAGIZ?
Bizler ge¢miste oldugu gibi 44. Donem’de de;
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* Meslek alanlarimizin giiclendirilmesini demokratiklesme miicadelesinin bir parcasi
olarak goriiyoruz. Bunun igin de meslek alanlarimizla ilgili konularda denetleyici ve sor-
gulayict bir tutumla, kamu yararina taraf olmaya her kogulda devam edecegiz.

¢ Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve iiyelerimizin giindemine miidahale
etmeyi, ayni refleksle ¢alisan diger demokratik kitle orgiitleri ve uluslararasi yapilarla
ortak davranig kiiltlirli yaratmaya ¢aba gosterecegiz.

* Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik taleplerinin orgiitlii yapilarin miicadele-
sinden gectigi bilinci ile Odamizin orgiitlenmeyi gelistirici, 6zendirici iglevinin devamini
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saglayacagiz. Bu konuda 6zellikle meslektaglarimizin yogun olarak galigtig1 alanlardaki
sendikalar ve emek orgiitleri ile ortak ¢aligmalar yiiritmeyi hedefleyecegiz.

¢ Ulke kaynaklarmnin kullaniminda kamusal haklarin korunmasini savunacagiz.

* Tim caliganlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklara kavugmasini her ortamda
talep edecegiz.

* Esnek, giivencesiz istihdam bicimlerine, kiralik igci biirolari, 6diing isci v.b. uygula-
malara karst miicadele edecegiz.

* Herkesin parasiz, ¢agdas, esit egitim ve saghk hakkini savunmayi stirdiirecegiz.
* Herkesin, enerji, su, ulagim, haberlesme hakkini savunmay stirdiirecegiz.

* Kamusal hizmet alanlarinin 6zellestirmesine ve piyasalagtirilmasina karst durugun
orgiitlenmesinde etkin olarak yer alacagiz. Ozellestirme kargiti platformlardaki aktif
gorevimize devam edecegiz. Ozellestirilen tiim kamusal varliklar igin yeniden kamusalligi
savunacagiz.

¢ Oncelikle iilkemizde insan haklar1 ihlalleri; diigiince ve ifade 6zgiirliigiinii yok eden
ya da sinirlandiran uygulamalar; etnik, dinsel ve cinsiyet ayrimeilig1 iizerinden yaratilan
somiirii ve baski ortaminin kaldirilmast; esitlik, 6zgiirliik ve adalet miicadelesinde benzer
orgiit ve olusumlarla omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.

* Giivenli ¢aligma, insanca yagam ve giivenceli gelecek miicadelesinde sendikalar, meslek
orgiitleri, demokratik kitle orgiitleri ile birlikte miicadele etmeye devam edecegiz.

* I5 saghgi ve giivenligi uygulamalarinim biitiin ¢aligma yasamini kapsamast, Is Givenligi
Miihendisligi alaninda meslektaglarimizin karg: kargiya kaldigi sorunlarin ¢6ziimii ve
giivenli caligma hakki i¢in ¢abalarimizi siirdiiriip, gelistirecegiz.

¢ Uretilen mal ve hizmetlerin denetimlerinin piyasalagtirilmasina karst miicadele ede-
cegiz.

¢ Ucretli ve igsiz mithendisler ile ilgili Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda alinan
kararlarin hayata gecirilmesi ¢abalarimizi stirdiirtip, gelistirecegiz.

* Universitelerin ticarilesmesine ve son uygulamalarindan olan Bologna siirecine karst,
parasiz, ozerk, bilimsel, demokratik, anadilde tiniversite igin, teknoloji fakiilteleri gibi
toplumun ihtiyaglarini karsilamaktan uzak, mithendis emeginin degersizlesmesine yol
agan benzeri uygulamalara karg1 miicadele etmeye devam edecegiz.

* Akademik kadrolarin, iktisat¢i ve sosyal bilimcilerin bilimsel goriis ve caligmalarini,
gecen donem oldugu gibi bu donemde de yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli
sekilde degerlendirecegiz.

* Kadina yonelik siddet ve cinsiyet ayrimciligina karst miicadele etmeye ve Odamiz ve
TMMOB’de kadin mithendislerin 6rgiitlenme mekanizmalarint gelistirmeye devam
edecegiz.

* Kadin mithendisler ile ilgili Kurultaylarda, Odamiz ve TMMOB Genel Kurullarinda
alinan kararlarin hayata gecirilmesi ¢cabalarimizi siirdiiriip, gelistirecegiz.

* Ogrenci iiyelerimizin 6rgiitliiliigiinii geligtirmeye, sorunlarinin ¢oziimiine katki sag-
lamaya ¢aligacagiz.
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* Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek kuruluglari ve yerel yonetimlerle var olan
iligkilerin gticlendirilmesi dogrultusundaki ¢aligmalara devam edecegiz.

¢ Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢éziim iiretmeye caligan bir
caligma tarzini hayata gecirmeye devam edecegiz.

* Herhangi bir subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin tiim subelerimize ve
tiyelerimize, gerektiginde de topluma aktarilmasi i¢in gerekli 6rgiitlenme ¢alismalarini
hizlandiracagiz.

* Oda caligmalarinda dar grupcu bir hizmet anlayis1 yerine tiim orgiitii kucaklayan,
katilimcilig1 esas alan, kurullarina karg1 sayg1 duyan, keyfi uygulamalara prim vermeyen
bir hizmet anlayigini siirdiirecegiz.

* Oda komisyonlarini; hedeflenen caligmalara gére ihtiyag duyulan siireli ve kendi
konularinda uzman olan kisilerden olugan uzmanlik, 6rgiitlenme ve tiretim komisyonlar:
olarak caligtiracagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, orgiitlenme, kanunlar, yonetmelikler
ve standartlara yonelik ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz. Mevcut yapilar1 degerlendirerek,
meslek alanlarimizla ilgili tiim taraflarin katildigs platformlar olugturarak, politikalar1 yon-
lendirmeye; ortak caligma kurullarinin olugumu ve ¢aligmasini 6zendirmeye calisacagiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina caligan meslek odalarinca yapil-
mast yoniinde gereken yasal diizenlemeler icin siirdiiriilen ¢aligmalara devam edecegiz.

* Mesleki caligmalar1 artirmayi ve MISEM kapsaminda meslek ici egitimi gelistirmeyi
hedefleyecegiz. MISEM kapsaminda yiiriitiilen kurs ve egitimleri, hem nicelik hem de
nitelik agisindan gelistirecegiz. MISEM diginda yapilan seminer, panel ve kurslarim tiim
subelerde aktif olarak planlanmast i¢in girigimlerde bulunacagiz.

* Meslek alanimiza iligkin olarak teknik yayin kazandirilmasi ¢aligmalarini gegmis caligma
donemlerinde oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.
* Oda teknik hizmetlerinin gelistirilerek yayginlastirtlmasi i¢in ¢aligacagiz.

* Caligma ilkelerimize sahip ¢ikacak ve geligtirecegiz. Kurumsallagma yoniindeki galig-
malarimizi siirdiirecegiz.

YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, tilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektagimiza yonelik
yukarida belirttigimiz degerlendirmeler ve Oda Caligma Ilkeleri is1ginda agagidaki caligmalar:
hedeflemektedir.

ETKINLIKLER
Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartigiimast, ¢oziim 6nerilerinin ortaya ¢ikarilmast,
bilginin erisilebilme ve yayginlagtirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
kullanimina sunulmasinin araglarinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her dénem
diizenledigimiz kongre, kurultay, sempozyum gibi etkinliklerin gergeklestirilmesine bu
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donem de 6nem verilecektir. Genel Kurul kararimiz geregince tiim etkinlikler kurulacak
“Oda Etkinlikleri Komisyonu” tarafindan planlanarak gerceklestirilecektir.
Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulu'ndan sorumlu iiye (lerin) bulun-
masi ve galigmalarin sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak izlenmesi
ve raporlanmasi saglanacaktir. Birbirini tekrar eden etkinlikler yerine, icerigi daha zengin
etkinlikler gergeklestirilmeye caligilacaktir. Etkinlik konularina iligkin Odamizin yurtttiga
caligmalar ve konu hakkinda Odamuz goriisleri etkinlik merkezi komisyonlarimiz tarafindan
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Her donem Odamizca gergeklestirilen TMMOB Enerji Sempozyumu’nun bu dénem yine
Odamiz sekretaryaliginda diizenlenmesi i¢cin TMMOB Yonetim Kurulu nezdinde girisimde
bulunulacaktir. Ayrica TMMOB Orgiitlenme Kurultayr Diizenlenmesi igin caba gosterile-
cektir.

44. Dénem’de Planlanan Etkinlikler
* Akademik Kamp
* Bitirme Projeleri Sergisi
* Asans6r Sempozyumu
* ELECO-Ulusal Sempozyumu
¢ Orgiitlenme Caligtay:
* Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu
* HES Caligtay1
* Tletigim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu
* Egitim Sempozyumu
* Enerji Verimliligi ve Kalitesi Sempozyumu
* Elektrikli Ulagim Sistemleri Sempozyumu
* Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu
* Giines Sempozyumu
* ATEX Sempozyumu
* Yap1 Denetim Caligtayi/Sempozyumu
* TESEM(Tirkiye Elektronik Sanayi ve Elektronik Mithendisligi) Kongresi
* Elektrik Tesisat Kongresi
* Ulusal Aydinlatma Sempozyumu
* Kontrol-Otomasyon Sempozyumu
* Enerji Uretim-Iletim-Dagitim Sistemleri Sempozyumu
* SMM Forumu
* TMMOB Enerji Sempozyumu
* ELECO - Uluslararas1 Sempozyumu

Diger Etkinlikler

Bu donemde de Odamizin kendi yaptig1 etkinliklerin yan1 sira TMMOB’nin, diger odalarin,
kamu kurum ve kuruluslarn, sivil toplum 6rgiitlerinin yaptiklari etkinliklere katilim ve destek
saglanmasi planlanmaktadir.
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Meslek alanlarimizi igeren bircok konudaki atélyelere, caligtaylara, sempozyumlara, panellere
katilim saglanarak, Odamiz goriisleri aktarilacak ve giincel gelismelerle 1lgili ortak agiklamalar
yapilacaktir.

YAYIN CALISMALARI

Odamiz, 44. Caligma Dénemi’'nde de bilimi ve teknigin toplum yararina sunulmasini; mes-
legimizin ve meslektaglarimizin siirekli gelisgimlerinin saglanmasini; iireten, sanayilesen ve
demokratiklegen bir tilkenin yaratilmasini temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek
stirdiirecektir. Odamiz kendi meslek alanlarindan ve iilke gerceklerinden yola ¢ikarak yap-
t1g1 caligmalarda ortaya ¢ikan bilgi birikimini derleyerek, yine onlarca yayini iiyelerimizin ve
toplumun kullanimina sunacaktir.

Bu kapsamda Odamuz yayin ¢aligmalars; kitaplar, siireli yayinlar, kiitiiphane ve argiv olarak ti¢
dalda siirdiiriilecektir. Bu donemde, meslektaglarimizin ve toplumun ihtiyaglarini kargilaya-
cak yeni yaymnlarin Odamiza kazandirilmas: hedeflenmekte olup, ¢aligmalarin yeni 6nerilerle
gelistirilmesi ve glincellenmesi planlanmaktadur.

Uyelerimiz igin 6nemli bir bilgi ve iletigim kaynag: olan Elektrik Miihendisligi Dergisi, EMO
Bilimsel Dergi ile sube biiltenlerinin diizenli yayinlanmasina devam edilecektir. Ayrica Elektrik
Miihendisligi Dergisi’nde yer alan EMO etkinlikleri ile ilgili haberler diizenli olarak biiltene
aktarilarak, Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin daha ¢ok teknolojik ve bilimsel yazilarin, giincel
teknolojik gelismeler ve mesleki alanlarimizin igleyisine iligkin giincel gelismelerin aktarildig:
haberlerin yer aldig1 bir dergiye doniigmesi saglanacaktir. Yillardir meveut yapisini siirdiiren
Elektrik Mithendisligi Dergisinin 43. Dénemde yenilenen bigim ve igerigi korunacaktir.

Odamizin siireli yayinlar1 diginda kitap ve brosiir yayinlar: stirdiirtilecek; web sitesinin ve
elektronik haberlesme sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiphane, arsiv ve dokiimantasyon
merkezimizin zenginlegtirilerek iglevsel hale getirilmesi, sube kiitiiphanelerinin kurumsal-
lagtirilmasi saglanacaktir.

Ayrica tiyelerimiz ve sektor i¢in her yil aranan ve faydalanilan bir yayin olan Oda ajandasinin
2015 ve 2016 yillar1 i¢in gelistirilerek basimi saglanacaktir. Ajandaya ek olarak mesleki ve
teknik bilgilerin yer aldig1 cep kitabr hazirlanarak tiyelerimize iicretsiz olarak dagitilacaktir.

Ayrica Odamiz tarafindan 2014 yilinda testlerine baglanan e-katalog caligmasi devreye ali-
nacaktir.

Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin yan1 sira komisyonlar ve uzman tiyele-
rimiz aractlityla hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi ¢caligmalarina devam
edilecektir. Yeni basimi yapilacak kitaplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli
caligmalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla yayimlanmasina 6nem verilecektir.

Basimi Yeni Yapilacak Kitaplar

Odamizin ihtiyact olan kitaplarin basimi merkezi olarak, subelerimizden ve uzman tiyeleri-
mizden gelecek onerilerle gergeklestirilecektir. Kitap se¢im ve yayin komisyonu kurularak,
caligmalar komisyon aracihigyla yiirtitiilecektir.
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Meslek alanlarimiza giren ve degigik sektorleri kapsayan konularda olugturulacak yeni Oda
raporlari ile ge¢mis donemlerde yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin giincellenerek basimi
geceklestirilecektir.

Odamuz tarafindan ge¢mis yillarda yayinlanan Elektrik Mithendisligi E1 Kitabinin (Handbook)
glincellenerek yayimlanabilmesi i¢in bir ¢aligma grubu kurulacak ve bu c¢aligmanin 6rgiit
genelinde sahiplenilmesi icin istekli subelere sekretarya yetkisi verilecektir.

Bu dénem eksikligi hissedilen elektronik mithendisligi alanina yonelik kitaplarin basimina
oncelik verilecektir. Ayrica Elektrik Gli¢ Mithendisligi, Biyomedikal Mithendisligi alanina
yonelik yeni kitap basim ¢aligmalari yapilacaktir.

Ayrica; Trafo Merkezleri Tasarimi, Elektrik Motorlari ve Siirticiileri, Enerji Kalitesi ve
Harmonikler, Yap: Elektronik Sistemleri, Yitksek Yapilarda Elektrik Miihendisligi gibi yeni
MISEM alanlarina yonelik kitap caligmasi baglatilacaktir.

Yayinlanmasi Planlanan Kitaplar
1. E-Kitaplar
Donem igerisinde 50 adet e-kitap derlenerek tiyelerimizin hizmetine sunulacaktir.
2. Elektrik Mithendisligi El Kitab1
3. Is Giivenligi — Tasarim Agamasi

4. Madenlerde, Hastaneler, AVM’ler ve Toplu Caligma ve Yagam Alanlarinda Elektriksel
Giivenlik

5. Nobel Fizik Odiilleri ve Giiniimiiz Teknolojisi (2 Cilt)
6. Uydu Uygulamalar1 El Kitab:

7. Kirsal Elektrik ve Dagitik Uretim

8. Eko ve Yenilenebilir Enerji Malzelemeri

9. Giines ile Sogutma El Kitab1

10.Tasarim ile Inovasyon

Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak Kitaplar

Donem icerisinde baskisi titkenen kitaplarimizin giincellenerek yeniden basimi gergekles-
tirilecektir. Ozellikle MISEM kapsaminda ders kaynag1 olarak kullanilan yayinlarimizin yeni
yonetmelik ve standartlara uygun hale getirilerek ve gozden gegirilerek basilmasi 6ncelikli
caligmalarimiz arasinda yer alacaktir.

Diger Kitaplar
Oda biinyesinde gerceklestirilmesi hedeflenen diger etkinlik, rapor, brosiir, katalog vb.
kitaplarin yayimlanmasi saglanacaktir.

Siireli Yayinlar
Elektrik Mithendisligi ve EMO Bilimsel dergilerinin periyodunda ¢ikariimasi ve gelistirilmesi
hedeflenerek iiyelerimize zamaninda ulagmasi saglanacaktir.

Elektrik Miihendisligi
Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin izlenebilir bir yayin olmasi yoniinde hedeflenen ¢aligmalara
devam edilecektir. Bu yonde dergi icerik ve bicim agisindan ele alinarak, gelistirici caligma-
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lar yapilacaktir. Ayrica tiim {iyelerimizce okunan, takip edilen ve bir kaynak yayin niteligini
gelistiren ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Tim subelerimizin, sektoriin ve iiniversitelerin dergimize yazi gondermeleri konusunda
tegvik edici caligmalarin yiirtitiilmesi hedeflenecek, gelen yazilarin niteligi ve niceliginin
arttirilmast igin ¢aba gosterilecektir.
Geg¢mig donemlerde oldugu gibi bu dénemde de giincel gelismeleri takip eden, meslek
alanlarimizi kapsayan degisik konu bagliklarinda 6zel sayilar ve dosyalar hazirlanacaktir.
TUBITAK destekli projelerle ilgili makaleler ile 6grenci tezlerinden olugan bagarih galig-
malarin dergimizde okuyucularla paylagilmasi saglanacaktir.
Dergimizin etkinliklerde, fuarlarda vb. platformlarda tanitimi ve tiim sektorlere ulagtirilmas:
saglanacaktir. Yayimn kurulu ve yayin danigma kurulu yeniden yapilandirilacaktir.
Ozel sayilar ve dosyalar subelerimize gorevlendirmeler yapilarak hazirlanacaktir:

* Yiiksek Gerilim

* Enerji Kalitesi ve Harmonikler

* Otomotiv Elektronigi

* Is¢i Sagligi ve Giivenligi

* Enerjive Cevre

* Enerji ve Hukuk

* Endiistriyel Otomasyon

* Enerji Verimliligi

* Mithendislik Egitimi

* Yapilarda Elektronik Sistemler ve Tesisati

* Sinyal ve Gériintii Isleme

* Biyomedikal Mithendisligi

* Havacilik ve Uzay Teknolojisi

Oda Biilteni

Elektrik Mithendisligi Dergisi’nin icerisinde yer alan Oda caligmalari ve haberlerini iceren
béliimler ayrilarak Oda Biilteni yayinlanacaktir. Oda biilteninin 2 ayda bir TMMOB organla-
rina, Oda organlarimiza, yoneticilere delegelerimize ve 6rgiit i¢i en genis kesime ulastirilarak,
Oda galigmalar1 hakkinda bilgi aktarilmas: saglanacaktir.

Bilgi-Belge Merkezi Caligmalari

Kiitiiphanemizin daha saghkli mekéanlarda iiye ve 6grenci tiyelerimizin hizmetine sunulmasi
saglanacaktir. Yayinlarimizin diginda yer alan dokiimanlarimizin da (CD, VCD, DVD, Video
Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem dahilinde argivlenmesine devam edilecektir. Ozel-
likle ¢aligmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢ikan yayinlar konusunda arsiv ve dokiimantasyon
caligmasi gelistirilecektir.

Kiittiphane, iiyelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen herkesin kullaniminda olmay: stirdiirecek-
tir. Kiitiiphane ve e-arsivimizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program araciligyla Internet’te
daha etkin bir kullanima sunulmasin: saglayan ¢aligma gelistirilecektir. Bu programin tim
Oda orgutliligiimiiz tarafindan kullanilmasi yayginlagtirilacaktir.
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Kiitiiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi saglanarak daha iglevsel ve kurumsal
bir kiitiiphaneciligin adimlar: atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zendirilecektir.
a) Fiziki kiitiiphane kurulan yerlerde gelistirme ve zenginlestirme caligmalar yapilacak,
olmayan gubelerimizde olugmas: saglanacaktir
b) Bilgi Belge Merkezi Internet Sayfasi aracihigiyla Internet iizerinden kaynak ulagimi
kurumsallagtirilacaktir
¢) Ttm kitap stoklarinin takibi yapilacaktir
d) Toplu kitap dagitim: ve kontrolii merkezi olarak yapilacaktir
e) Bilgi Belge Merkezi’ne kaynak taranarak aktarilmasi ve argivin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

EMOP (EMO Otomasyon Projesi) CALISMALARI

Merkezi Uye Veritabani Uygulamasi

Odamizin kullandigt EMOP’un temsilciliklerde ve olugturulacak yeni birimlerimizde kullani-
labilmesi, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamizda sagladig standart ve mer-
kezi galigma sistemini daha ileriye gétiirecek ve yayginlagtiracak, Odamizin ihtiya¢ duydugu
ek modiilleri de igerecek bicimde yeniden kurgulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.

Uye veritabani, web servis uygulamalari ve diger e-devlet projeleri ile entegrasyon konusunda
caligmalar yapmak ve goriig olugturmak iizere “Merkezi Biligim Komisyonu” kurulacaktir.

Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi

Odamizin “MERKEZI MUHASEBE” Programi Oda Muhasebecileri genelinde benimsenmis
ve tiim modiilleri kavranmustir. Bu donemde kullanilacak olan LOGO Muhasebe Program:’nin
yeni ¢ikan versiyonlar1 takip edilerek sisteme yiiklenecektir.

Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari

Web sayfamizin oda caligmalarinda daha iglevsel ve anlagilir hale getirilmesi ve bu yonde
biitlin ¢aliganlarla ortak caligmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Sube web sayfalarinin
daha standart hale getirilmesi ve biitiin subelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak ekle-
meler konusunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir. Web sayfamiz 44. Dénem’de
yenilenerek hizmete sunulacaktir.

Web Sitesinden Yapilacak Online Hizmetler

Uye bagvuru formunun siteye konulmast ve iiyelerin internet tizerinden yaptigi bagvurularin
gerekli birimlere ulagtiriimast hedeflenmektedir. Ayrica Internet iizerinden kredi kartiyla
aidat, egitim, belge ticreti 6deme veya on-line kitap satigi yapilabilmesi igin gerekli altyap:
geligtirilecektir. Uyelerimizin iirettikleri mithendislik hizmetlerini e-imza ile Internet site-
mizden mesleki denetime sunabilmeleri i¢in ¢aligma yapilacaktir.

emo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi Uygulamasi

ad.soyad@emo.org.tr uzantili elektronik posta adresiyayginlagtirilarak, tiyelerimizle iletigim
ve haberlesme ortamlarinin geligtirilmesi hedeflenecektir. Giincellenen arayiizii, donanimsal
agidan giiclendirilen sunucusu ve alman SSL sertifikas: sayesinde verilerin sifreli olarak
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iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen e-posta adreslerimizin {iyelerimize dagitimi
devam edecektir.

Elektronik imza ve Mali Miihiir Sertifikasi

Odamiz icinde yapilan yazigmalar tamamen elektronik ortama taginacak, belgeler e-imza
ile imzalanacaktir. Ayrica MISEM ve SMM belgeleri de e-imzali olarak iiyeye ulagtirilirken,
belgeler elektronik olarak arsivlenecektir.

MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI
MISEM (Meslek lgi Siirekli Egitim Merkezi)

Odamizda, tiyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve talepleri goz 6niinde bulundurula-
rak uzmanlik alanlarimizla ilgili merkezi olarak yiiriitiilen meslek i¢i egitim programlarina
devam edilecektir. MISEM kapsamindaki meveut egitimlerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin
olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ayrica MISEM yapisinin daha da kurumsallagmasi konusunda galigmalar yapilmasi ve gerekli
altyap1 caligmalarinin donem iginde tamamlanmasi planlanmaktadir.

MISEM kapsamindaki egitim ve sinav programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde
kurulan komisyonlar araciligtyla giincellenmesine devam edilecektir.

Ayrica MISEM caligmalarinin daha iglevsel hale getirilmesi amaciyla;
- 42. Dénem’de yayinlanan “MISEM Uygulamalarinda Dikkat Edilecek Konulara Iligkin
Kitap”1n érgiitiin tiim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak uygulanmasinin saglanmas,
- MISEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan egitici sayismun arttiriimast,
- Tim egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestirilmesi,
- MISEM egiticileri ve caliganlarma yonelik 6rgiit igi egitimlerin diizenli olarak siirdii-
riilmesi ¢aligmalari

yapilacaktir.

Diger Kurs, Egitim ve Seminerler
Subelerimiz tarafindan diizenlenen seminer ve egitim caligmalarinin daha kurumsal ve planli
sekilde yapilmasi saglanacaktir.

Orgiit ici Egitim
Oda caligmalarinda kargilagilan sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve
caliganlarimiz i¢in 6rgiit ici egitim programlari diizenlenecektir.

Bu amagla donem igerisinde ihtiyaglara gore belirlenecek konularda;
- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine
- Oda/Sube Yonetim Kurulu Uyelerine, Sube Denetcilerine ve Temsilcilere
- Teknik Gorevlilerimize
- Biiro Gorevlilerimize
- Muhasebe Gorevlilerimize
- MISEM Egiticilerimize
- MISEM Sorumlularimiza
yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.
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TEKNiK MEVZUAT CALISMALARI

Teknik mevzuat uyum ¢aligmalar1 kamu yarar1 temelinde, bu alanin dogru bir gekilde
diizenlenmesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik mevzuat uyumu gercevesinde meslek
alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriig ve 6neriler ilgili
kurum ve kuruluglara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “miizakere siirecini miicadele siirecine gevirme” ugragisinda Odamizca
konunun kurumsallagmig bir yap1 icersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak toplantilara
katilim saglanacaktir.

Teknik mevzuat ¢aligmalarinin daha koordineli ve saglikli stirdiiriilebilmesi i¢cin Oda mer-
kezinde Teknik Mevzuat Birimi olusturulacak ve subelerimiz koordinasyonuyla ¢caligmalarin
yuriittilmesi saglanacaktir.

Genel Kurul karari geregince Endiistriyel Elektronik, Giig Elektronigi ve Otomasyon Sistem-
leri Mithendislik Hizmetleri hakkinda yonetmelik hazirlanacaktir. Ayrica acik kaynak kodlu
proje hazirlama programi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

SMM HIiZMETLERi VE MESLEKi DENETIM, BiLIRKiSiLIK-
EKSPERTIZLiK VE TEKNiK HiZMET CALISMALARI

SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Calismalari

Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Miithendislik (SMM) Hizmetleri ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile standartlagtirdigi ve yénetmelikte tanimladigt SMM hizmetleri kapsamindaki uzman tiye-
lerince tiretilen hizmetlerin, mesleki denetim hizmetlerini kesintisiz olarak stirdiirmektedir.
SMM Hizmetleri kapsaminda tanimlanan alanlarda tiim sube ve bagl il, ilge ve mesleki
denetim biirolarinda yiiriitiilen mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasive iilke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi yoniindeki Oda merkezi eliyle yiiriitiilen caligmalar
44. Dénem’de de 6nemli bir yer tutacaktir. Odamiz;

Ulkemizin her alaninda gagdas, planl, saglikli yaganabilir gevre, giivenli barinma hakkini tesis
eden bir kentlesme ve sanayilesme hedefinin yagama gegirilmesi siirecindeki toplumsal ihti-
yaclarin kamu yarari esas alinarak gergeklestirilmesi i¢in, uzmanhk alanimiza giren konularda
yuriitilen SMM Hizmetleri ile bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere yonelik yasal ve
ikincil mevzuat hazirlama siireclerinde de aktif rol almaya devam ederek, verilen hizmetlerin
yuriitiilmesinde yaganan sikintilarin agilmasi konusunda kararlilikla miicadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM Hizmetleri kapsaminda mesleki denetimde gérevlendirilen Oda
teknik gorevlileri ile SMM bagvuru dosyalarinin hazirlanmasinda calisan Oda personeline
yonelik olarak Oda I¢i Mesleki Denetim ve Kontrol Egitimleri diizenlenmesi hedeflenmek-
tedir.

44. Dénem’de Odamizca yuirtitiilen mesleki denetim faaliyetlerinin merkezilestirilmesi i¢in
hayata gecirilen yeni EMOP’un tiim gube ve etkinlik alanlarinda kullanilmasi saglanarak
merkezi veri tabaninin giiniin ihtiyaglar tizerinden gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica subelerimiz tizerinden sube etkinlik alaninda SMM Hizmeti yiiriiten biirolar ve yet-
kili SMM’leri ile siirekli iletigim ve paylagim siireglerinin kurulmasina yonelik biiyiik ¢aba
harcanacaktir. Yine bu hizmetler kapsaminda, hizmet kolu tizerinden 6rgiitlii derneklerle
iletigim ve ortak ig birlikleri geligtirilerek paylagim siirecleri saglanacaktir.
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Odalar aras1 ortak mesleki denetim uygulamasmnin (OMDU) hayata ge¢mesi i¢in gerekli
caligmalar yapilarak diger odalarla birliktelik saglanmas: hedeflenmektedir.

Mesleki denetim ile ilgili uygulamalarin sadece serbest galisan (SMM) iyelere yonelik
tanimlanmamast, uzmanligimiz ile ilgili mithendislik uygulamalarini iireten tiim tiyelerimizin
hizmetlerinin denetlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

SMM iiyelerin kurumlardan kaynakli sorunlarinin ¢éziimiine azami gayret sarf edilecektir.
SMM Komisyonu iizerinden gelen iiye istek ve uyarilari dikkatle degerlendirilecek, degisen
kurum uygulamalarindan ilgili tiyelerimizin 6ncelikle haberdar olmalar1 saglanacak, tiyele-
rimizin hukuki ve mali konularda kargilastig1 sorunlarin ¢6ztimiine yonelik olarak ¢aligmalar
yapilacak ve SMM {iyelere yonelik, diizenli araliklarla bilgilendirme ve iletisim amacl genel
tiye toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir.

Isletme sorumlulugu hizmetlerinin yayginlastirilmasi, denetlenmesi ve siirdiiriilebilir
olmas1 amaciyla SMM komisyonu araciligiyla gerekli ¢caligmalar yapilarak hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

SMM-EMO, diger odalar, igveren, resmi kurumlarla iligkiler, TUS ve yap1 denetim uygulama-
lar1 konusunda ¢aligmalar yapilarak SMM’lerin sorunlart hakkinda kalici ¢oztimler tiretilecek
ve uygulamaya konacaktir.

Serbest mithendislik alaninda, kamu yatirimlar: diginda kalan tiim yatirimlarin bu alanda
caligan meslektaglarimiz tarafindan yapildig1 dikkate alindiginda SMM tiyelerin sorunlarinin
giderilmesi amaciyla ayrintili caligma yapilmasi saglanacaktir.

Mesleki haklarimizi yok sayan ve diger mithendislik disiplinleri ile esit kogullarda ¢aligmamizt
elimizden alan; yasa, yénetmelik, yonerge ve genelgelerin kaldirilmasi ve uygulanmasinin
engellenmesi igin sirast ile gerekli girigimlerin yaptlmasi, uygulamalarin engellenmesi, davalar
agilmasi ve gerekli eylemlerin yapilmasi saglanacaktir. Siirece tiim sube ve temsilciliklerin
katilim1 SMM komisyonumuz araciligiyla saglanacaktir.

Halkimizin ve iiyelerimizin ¢ikarlarini 6nde tutarak uzun yillarin tecriibelerinin birlestiril-
mesi sonucu ortaya ¢ikan mesleki uygulamalarimizda ve caligma alanlarimizda etik deger
ve adaletin saglanmasi i¢in hazirlanmus yiiriirliikteki yonetmeliklerimizin uygulanmast igin
kosulsuz ve hesapsiz titizlik icinde olunacaktir.

Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet Calismalari

Odamiz 44. Donem’de de meslek alanlarimiza yonelik uygulamalarin yurttaglarimizin ve gev-
renin korunmasi esasiyla ylirtitiilebilmesi i¢in, igci saghgi ve giivenligi kapsaminda Odamizca
yapilan 6l¢tim ve bilirkigilik hizmetleri ve egitimleri konusunda ylriittiigii teknik hizmet
caligmalariniyeni alanlarla ¢esitlendirerek kesintisiz olarak devam ettirecektir. 44. Donem’de
Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile egitim hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya kavusturulmas: ¢aligmalar: kesintisiz yurittilecektir.
Bu caligmalar cercevesinde Odamizca yiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim sube ve
birimlerinde ayn1 ekilde yiiriitiilmesi yoniinde ¢aligmalar devam ettirilecektir.

44. Dénem’de kullanilmak iizere tiim o6rgiit birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odast Teknik Hizmetler ve Egitimler” baglikli brosiir caligmasi sonuglandiri-
larak, sube etkinlik alanlarinda kullanilmas: saglanacaktir.
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Odamizin asansor basta olmak iizere hizmet tirettigi tiim alanlarda “A Tipi Muayene Kuru-
lusu” olmasi yoniinde yapilmasi gereken caligmalar ile ilgili genel kurul karar geregince
caligtay yapilacaktir.

ENERJI KONUSUNDA YAPILACAK CALISMALAR

Enerji sektoriinde, kamunun yatirimlarinin en az seviyeye cekilerek, yatirimlarin ihtiyaca
gore degil, ozel sektdrin keyfiyetine gore dizenlendigi plansiz bir yapt olugturulmustur.
Ozellestirmeler ile tiretim ve dagitimun piyasalagtirilmas: sonucu enerji alaninda denetimlerin
de ozellestirilmesi siireci yaganmaktadir. Bu siire¢ ayn1 zamanda, suyun, riizgarin, giinegin
ticarilestirilerek, halkimizdan kamu miilklerinin alinmasi ve halkin daha da yoksullagmas:
siireci olarak da yasanmaktadur. Thtiyag odakli degil, titketim odakli olarak ve gelir paylagimi
tizerinden yapilandirilan enerji sektorii, ulusal ve uluslararas: sermayenin 6nemli bir sermaye
birikim alani haline getirilmigtir. Bu agidan, enerji sektériindeki stratejilerin, programlarin ve
sektordeki gelismelerin, enerji ¢aliganlarinin durumunun ve toplumsal sonuglarinin siirekli
olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda tilke, kamu, meslek ve mes-
lektas cikarlari dogrultusunda oneri ve programlarin gelistirilmesi amaciyla oda merkezinde
olusturulan “Enerji Caligma Grubu” gii¢lendirilecektir.

Bu ¢aligma grubu kanaliyla enerji verimliligi ¢aligmalari, yeni ve yenilenebilir enerji kaynak-
larina yonelik gelismeler, enerji alanina iligkin teknik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir
sekilde izlenecek, merkezi olarak derlenecek, konuya iligkin odamizda yiiriitillen ¢aligmalar
daha etkin kilinacaktir.

B Sinifi Yetki Belgesi kapsaminda verilen “Enerji Yoneticiligi Egitimleri”ne agirlik verilecek,
caligmalar Jube etkinlik alanlarini da kapsayacak gekilde genisletilecektir. Yonetmelik dog-
rultusunda Odamizin almis oldugu Yetki Belgesi kapsaminin genigletilmesi i¢in ¢aligmalara
agirhik verilecektir. Yetki Belgesi kapsaminda enerji yoneticisi ve egitim-etiit-proje egitimleri
ve ayni zamanda diger meslek ici egitimlerde de kullanilacak Egitim Tesisi’nin kurulmasi ve
laboratuvar altyapisinin olugturulmas: hizlandirilacaktir.

Enerji sektorti ile ilgili olarak 6ncelikle EMO tyeleri olmak {izere ilgili her kesime yonelik
temel bir bilgi ve bagvuru kaynagi olmas1 amaciyla enerji web sitesinin gelistirilmesi planlan-
maktadir. Yaymlanmig olan oda goriisleri ve etkinlik sonug bildirgelerinden hareketle enerji
sektort ile ilgili olarak belgelerin ve oda raporlarinin hazirlanmasina galigilacaktir.

Subelerimizce yerellerde diizenlenecek enerji ile ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve merkezi
destek verilecektir. Odamizca goriis bildirilen ve miidahil olunan her konuda makale, sunum,
bildiri vb. formatlarda dokiimanlar hazirlanacaktir.

ODA KOMISYON, KURUL VE CALISMA GRUBU CALISMALARI
Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca gore merkezi komisyonlarin olugturul-
mast saglanacaktir. Komisyon ¢aligmalarinin donem sonunda ¢aligma raporu ile {iyelerimize
aktarilmasi saglanacak, ihtiya¢ duyuldugunda siireli komisyonlar kurulup Oda goriigleri ve
raporlarinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Oda caligmalarinin daha etkin
ve verimli yiriitilmesi amaciyla subelerimiz ve oda merkezimizde uzmanlik alanlarimiza
iligkin siireli ve stirekli komisyonlarimizin olusturulmasi saglanacaktir. Komisyonlarin tiye
sayilart sinirlandirilacaktir.
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Bu cercevede 44. Donem’de agagidaki komisyon ve ¢aligma gruplar: kurulacaktir:
¢ MISEM Daimi Komisyonu
* Asansor ve Elektromekanik Tagtyicilar Daimi Komisyonu
* SMM Daimi Komisyonu
* Is¢i Sagligi ve Giivenligi Komisyonu
¢ Ucretli ve Igsiz Miihendisler Komisyonu
* Yap1 Denetim Komisyonu
* Enerji Caligma Grubu
¢ Kadin Komisyonu
* Elektronik Mithendisligi MEDAK
* Biyomedikal Miihendisligt MEDAK
* Kitap Secim Komisyonu
* Elektrik Araglar ve Rayh Sistemler Caligma Grubu
* ATEX Caligma Grubu
¢ Test-Ol¢iim ve Teknik Yonetmelikler Komisyonu
* Yonetmelikler Komisyonu
* Oda Etkinlikleri Komisyonu
* Dus Iligkiler Komisyonu
¢ Orgiitlenme Komisyonu
Bunlar diginda donem i¢inde ihtiyag duyulmas: halinde yeni komisyon, kurul ve ¢aligma
gruplari kurulabilecektir.

EMO-GENC CALISMALARI

EMO-Geng orgitlaligiindeki ¢aligmalarin agagidan yukariya demokratik, yukaridan agagiya
merkezi bir ¢aligmayla yiiriitilmesine devam edilecektir. Subelerimizde ve il temsilcilikle-
rimizdeki 6grenci iiyelerimiz kendi biinyelerinde komisyon olusturulacak ve yerel meclis
caligmalari yapacaklardir. Merkez EMO-Geng Meclisi, Merkezi EMO-Geng Yiiriitmesi ile
komisyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi yerellerde yapilan caligmalarin merkezilesmesi
amaciyla Siirekli EMO-Geng Meclisi olarak yine kurulacaktir. Oda orgiitliligiimiiziin gelig-
tirilmesi kapsaminda 6grenci iiye sayisinin arttirilmasi, staj imkanlarinin seferber edilmesi,
teknik gezilerin organize edilmesi saglanacaktr.

Odamiz 6grenci liye komisyonlart, mithendislik 6grencilerinin, mithendislik egitiminin,
tiniversitelerin ve iilkemizin yagadig1 sorunlari tartigmak, bu sorunlarm ¢6ziimil i¢in poli-
tikalar tiretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla EMO-Geng¢ Yaz Egitim Kamp yapilacaktir.

BASIN BiRiMi CALISMALARI

Basin Birimi, Odamizin Oda etkinlik ve goriiglerinin basin ve kamuoyuna sunumu goérevini
ylirtitecektir. Basin Birimi, Subelerimizdeki basin gorevlileriyle koordineli bir sekilde ¢aligarak
bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayacaktir.

Bu kapsamda;
* Oda-Sube basin gorevlileri arasinda esglidiim saglanacaktir.

* Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin yayin kuruluglari ve mensuplariyla stirekls,
kalicr iligkiler geligtirmek hedeflenecektir.
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* Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginliginin korunmasi ve devamlilig1 saglana-
caktir.

* Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, meslek alanlarimiza iligkin konular ve
glincel geligmelere iligkin basin ve kamuoyu etkin bir gekilde bilgilendirilecektir.

HUKUKI CALISMALAR

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarin: ilgilendiren mevzuat diizenleme-
lerinde Odamizin ve iiyelerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odamiza kargt
agilan davalarin en olumlu gekilde sonuglandirilmasi amaciyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde bu donemde de galigmalar ivmelendirilerek siirdiiriilecektir.

Donem igerisinde;
* Odamizin actigi, miidahil oldugumuz veya Odamiza karst acilan ve kamu genelini
ilgilendiren davalar hakkinda bilgi akiginin devam ettirilmesi saglanacaktir.

* Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sistematigine gore dosyalanmas: ve
subelerimizde sonuglanmig davalarin karar 6rneklerinin merkezi olarak argivlenmesi
saglanacaktir.

* Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin siirekli takibi yapilarak, Odamizin
miidahilligi konusunda caligmalarin yiiriitilmesi ve Oda goriisleri ile egilimlerinin bu
diizenlemelerde yer almasi1 saglanacaktir.

¢ Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. nedenlerle maruz kaldig1 hak kayiplari,
konusunda sube hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konularinda ¢aligmalar
yuritilecektir.

* TMMOB Genel Kurulu’nda alinan Cinsiyet Ayrimeiligi Takip Sekreteryasi kurulmasi
kararina istinaden, odamizda da cinsiyet ayrimciligini takip konusunda bagvuru yontemleri
gelistirilecektir.

KURUM VE KURULUSLARLA iLISKILER
Bakanliklar, TBMM, hiikiimet, kamu kurum ve kuruluglar1 ve iniversitelerle iligkiler gelig-
tirilerek stirdiirilecektir.

Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iligkiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve kuruluglar ile iligkilerin geligtirilmesi
ve kalicilagtirilmasi ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Bu amacla;

44. Dénem’de de Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve kuruluglarinin ziyaret-
lerinin siirekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zellikle gergeklestirmis oldugu-
muz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda ¢aligmalar
yuritiilecektir. Ayrica kargilikl goriis aligverigleri yapilarak;

* Oda goriiglerinin kurum, kurulug ve derneklere aktarilmast,

* Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki iiyelerimizin uzmanlk alanlarina gore birikim-
lerinin Odaya aktarilmast,
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* Meslek alanlarimiz ile ilgili ¢ikan yasalar, yonetmelikler vb. konularda ortak caligmalar
yuritiilerek Oda goriiglerimizin aktarilmast,

* Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlik ve kuruluglarda olusturulan teknik
komiteler ve caligma gruplarinda aktif bir gekilde yer alinmasi saglanacaktir.

TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan Miihendis Kékenli Milletvekilleri ile
Iliskiler
* 44, Donem’de Odamuiz tarafindan cesitli konularda hazirlanacak kitaplarin, Oda siireli
yaymlarinin ve basin duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve TBMM’de mil-
letvekili olarak gorev yapan meslektaglarimiza siirekli olarak gonderilmesi saglanacaktr.

* Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, soylesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda
stireli yayinlarinin TBMM Kiitiiphanesi'ne génderilmest, 6zellikle ¢aligma yapan millet-
vekili ve danigmanlarinin kullanimina agilmas: saglanacaktir.

Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektor Kuruluslari ile iligkiler

Sektor kuruluglar ile Odamizin bugiine kadar kurmus oldugu iligkilerin daha da gelistirilerek
kurumsallagtirilmas: amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi birikimi ve deneyim
paylagimu ile iligkilerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen toplantilara devam edile-
cektir. Oda-sektor dernek bulugmasi gergeklestirilecek, bulusmanin ardindan yerel diizeyde
toplantilar devam edecektir. Toplantilardan ctkan sonuclar merkezi olarak birlestirilerek,
sorunlar ve ¢oziim oOnerileri seklinde 6rgiite ve sektor derneklerine duyurulacaktir. Sektor
derneklerinin tiim iletigim bilgileri oda web sitesinde yer alacak ve bu bilgilerin giincelligi
korunacaktir.

Universitelerle lliskiler

Oda-iiniversite iligkilerinin kurumsallagtirilmasi ¢aligmalar stirdiirilecektir. Oda-iiniversite
iligkilerinin gelistirilmesi amaciyla baglatilan caligma, yerelden merkeze dogru gergeklestiri-
lecek, Oda-iiniversite bulugmasi hayata gegirilecektir. Ayrica iiniversite iletigsim bilgilerinin
giincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her konuda boliim sekreterleriyle iligki
kurulacaktir.

Toplant: sonuclar 6zellikle EMO-Geng’e, egitim sempozyumlarina ve ilgili kongre, kurultay
ve sempozyumlara bir veri olusturmak tizere taginacaktir.

Doénem igerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve siireli yayinlarin iiniversite kiitiiphanelerine
gonderilmesi saglanacaktir.

Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluglar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vakfi, Diinya Enerji Konseyi Ttirk Milli
Komitesi’nin genel kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak; bu platform-
larda Odamiz goriiglerinin yanki bulmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu kurum ve kuru-
luglarda diger TMMOB temsilcileri ile ortak davranig gelistirilmesi icin ¢caba gosterilecektir.

Uluslararasi lliskiler
Dénem i¢erisinde oda merkezinde uluslararasi iligkilerin giiclendirilmesi, yurtdigt mithendis-
lik orgiitleriyle iligkilerin gelistirilmesi amaciyla oda merkezinde bir birim olugturulacaktir.
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IEEE, Yunan Teknik Odas: ve Balkan Mithendislik kuruluglariyla gelistirilen iligkilerin
bagta AB iilkeleri olmak iizere yayginlastirilmas: hedeflenecektir. Oda biitcesi gozetilerek
uluslararasi iligkiler biirosu kurulacak ve iligkilerimiz gelistirilecektir.

Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla iliskiler

Gegmis donemlerde oldugu gibi bu donemde de demokratik kitle orgiitleri ve sendikalarla
olan iligkiler gelistirilerek kurumsallagmas: yoniinde ¢aba harcanacaktir. Ozelde meslek
alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel olarak sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik
kitle orgiitleri ile 6zellestirme ve piyasalagtirmaya karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani
anlamina gelen yasal diizenlemelere, ¢zellikle bolgemizde siiren emperyalist savaga karst
eylemlilikler orgiitleyerek; bagimsiz, tireten ve insani bir kalkinmayi hedefleyen bir Tiirkiye
icin ¢aligmalar yiritilecektir.

Ekonomik, demokratik ve ¢zliik haklarimizin daraltiimasina kars1 6zellikle kamu ¢aliganlar
sendikalartyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullanimina esit ve
licretsiz ulagmast igin ¢aligilacaktir. Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olugturulacak olan platformlarda,
- Emek Platformu’nda,

- Kiiresellegsme kargit1 olugturulacak platformlarda,

- Savag kargit1 platformlarda,

- Ozellestirme Kargit: Platform’da

- Niikleer Kargit1 Platform’da yer alinarak aktif gorevler tistlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan platformlarla birlikte izleme komisyon-
lar1 olugturulmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygulamalarinin siirekli
mercek altinda tutulmasi yoniinde caligmalar yiiriitiilecektir.

Tim bu ¢aligmalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu ¢aligmalar yiiriitiilerek meslek alanlari-
mizla ilgili etkinlikler (kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi konusunda
caligmalar ylritilecektir.

Gerek iilke glindemine iligkin gerekse meslek alanlarimiza yonelik geligen giindemlere iligkin
ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi i¢in caligmalar yiiriitiillecektir.

TMMOB iLE iLISKILER

Gecmis donemlerde oldugu gibi 44. Donem’de de TMMOB caligma guruplarinda ve TKK
caligmalarinda Odamiz etkin bir gekilde yer alacaktir. Tiim TMMOB etkinliklerine aktif
katilim saglanarak érgtitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gergeklestirmekte oldugumuz TMMOB Enerji Sempozyumu’'nun 44.
Dénem’de de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina
diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara katilim saglanarak destek verilecektir.
TMMOB’ye olan maddi yiikkiimliligiimiiz gegmis donemlerdeki gibi aksatilmadan yerine
getirilecektir.
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SONUC
Bizler; tilkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sanayi, kalkinma ve istihdam politika-
larinda insanca yagami hedefleyerek, {iyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi
icin; “birlikte iiretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme” anlayigiyla ortak hedefimiz olan
“cagdag, demokratik, iireten ve egit paylagan bir Ttirkiye” i¢in “Daha etkin bir Meslek Odast”
yaratma yolunda 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Demokrasi gelenegimiz, caligma anlayigimiz, hep birlikte olugturdugumuz ilkelerimiz;
kurumsalligin, teknik altyapinin ve orgiitlilligiimiziin gelistirilmesinde yol gostericimiz
olacaktir.

YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!
YASASIN EMO ORGUTLULUGU!
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