iirk Telekom’da Haber-Is Sendi-
TkaS| Uyesi 25 bin 400 isginin 16

Ekim 2007 tarihinde baslattigi
grev, uzlasmaya varilmasi lzerine 29
Kasim 2007 tarihinde sona erdi. Turk
Telekom, grev sonunda baz iscilerin
kapsam disi tutulmasi teklifinden
vazgecmek ve kapsam icindeki per-
sonelin maasinin kapsam digindaki-
lerle agamali bir sekilde esitlenmesini
kabul etmek zorunda kald..

Tiirk Telekom ile Haber-is Sendikasi
arasinda gerceklestirilen 7. dénem
toplu is s6zlesmesi gorismeleri, ya-
sal sUrenin son gunu olan 29 Mayis
2007 tarihinde basladi. Turk Telekom,
60 gunllk stirenin tamamlanmasindan
hemen dnceki glin sendikaya yalnizca
bir bilgilendirme notu génderdi. Ucret
artiglarina iligkin Turk Telekom Onerile-
rinin yer aldigi bilgilendirme notu disin-
da Turk Telekom sendika ile yasal sure
icersinde masaya oturmadi.

Grev sUrecinde yaptigi aciklamalarda
Haber-is Sendikasi Genel Baskani Ali
Akcan, Turk Telekom’un ¢ok sayida
isyeri ve unvanlari toplus6zlesme
kapsami disinda tutarak, sirkette

sendikay “etkisiz ve yetkisiz” duruma
dustrmeyi amagladigini séyledi. Ayni
unvan ve ayni kidem yilina sahip cali-
sanlar arasindaki Gcret dengesizliginin
giderilmesi taleplerinin de geri cevril-
digini aktaran Akcan, sendika Uyeleri
icin diger personelden daha fazla lc-
ret talep ettikleri iddialarini yalanladi.
Turk Telekom’un goérismelerde 112
gunlik ikramiyenin 52 gline dusurdl-
mesini teklif ettigini kaydeden Akcan,
uyelerinin greve katimamasi igin Tark
Telekom yOnetimin girisimlerde bulun-
dugunu kaydetti.

Haber-is Sendikasi, Tirk Telekom
yoneticilerini grev kiriciigi ve grevi
engellemeye calismakla suclarken,
Tark Telekom ydnetimi de bazi
bélgelerde yasanan sabotajlardan
sendikay1 sorumlu tutup, 6zellestirme
sonrasinda yerine getirmedigi yatinm
sorumlulugunu greve yikmaya calisti.
Ancak hizmetlerin aksamasi ve is¢i-
lerin taleplerinde direnmeye devam
etmeleri Uzerine, Ulastirma Bakani
Binali Yildinm ve Tiirk-Is Bagkani Sa-
lih Kiig'in da arabulucu olarak katildigi
goérismeler sonucunda grev 29 Kasim
2007 tarihinde sona erdirildi.

Esit ise Esit Ucret

Ayni glin uzlasmaya iliskin olarak Turk
Telekom’dan yapilan agiklamada,
imzalanan toplu is s6zlesmesi ile ilk
yillda yuzde 10 ikinci yilda yuzde 6.5
arti enflasyon oraninda artis yapilacag
kaydedildi. Ayni unvanda olan kapsam
ici ve kapsam disi ¢calisanlarin arasin-
daki ticret farklihginin kademeli olarak
duzeltilecegi belirtilen agiklamada,
hangi iscilerin kapsam iginde oldugu
konusunda taraflarin mutabakat sag-
ladidi ifade edildi. 112 gUnlik ikrami-
ye uygulamasinin ayni sekilde devam
edecegi de belirtilen agiklamada, tim
calisanlara, bir defalik 200 YTL ikrami-
ye ddemesi yapilacagi bildirildi.

Ozellestirme sonrasinda kamu calisan-
larinin, cikarilan bir yasayla sirkete 5
yiligina “kiraya verilmesi” nedeniyle
yaratilan 1. Tip ve 2. Tip s6zlesmeler-
le olusturulan ayrnmdan kaynaklanan
esit ise farkli Gcretlendirme sorunu da
toplusézlesme ile agsamali bir ¢6ziime
kavusturuldu. Sendika ile Turk Tele-
kom arasinda 5 Aralik 2007 tarihinde
imzalanan toplu is s6zlesmesiyle
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kapsam ici personelin maaslarinin
1 Mart 2008 tarihinde ayni unvan
ve kidemdeki birinci tip kapsam disi
personelin Ucretleri seviyesine ylksel-
tilmesi kabul edildi. S6zlesmede esitle-
me icin kullanilacak 30 milyon YTL'lik
butcenin, 25 milyon YTL'lik kisminin 1
Mart 2008 tarihinde yapilacak esitleme
icin, 5 milyon YTL'lik bélimundn ise
esitlenmenin halen saglanmamasi du-
rumunda 1 Eylul 2008 tarihinden 6nce
kullanilmasi karar altina alindi.

§endikan|n
Orgiitilenme Hakkina
Gilivence

Toplus6zlesmede kapsam disi kalacak
olan yoénetici konumundaki unvanla-
rn bir listesi ek olarak yer aldi. imza
tarihinde kapsam disi unvanlarda
bulunan ve daha sonra bu unvanlara
atanacak personelin kapsam disinda
tutulacag belirtilen sézlesmede, kap-
sam diginda kalacak personel sayisi,
28 Kasim 2007 tarihindeki kapsam disl
personel sayisi ile sinirlandirildi. Tark
Telekom’da kapsam disi unvanlara
yapilacak atamalarin sayisinin bu sa-
ylylasmasi durumunda, yeni atamalar
veya yeniise alimlar kapsam ici olarak
degerlendirilecek.
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Grevde isten Atilaniar
Geri AliInacak

Grev slresince Turk Telekom tara-
findan is sézlesmeleri fesh edilen
isciler ise s6zlesme kapsaminda ise
geri dénecekler. Yargiya intikal etmis
nedenlerden dolayi s6zlesmeleri iptal
edilen isgiler ise beraat etmeleri duru-
munda ise donecekler.

Sozlesmede, haftalik calisma slresi 5
giin 45 saat olarak belirlendi. isveren
istemesi durumunda calisma saatleri-
ni pazar guind tatil oimak tzere 6 giin

45 saat olarak belirleyebilecek. Bu
konumda caligtirilan iscilere her ay
200 YTL altinci glin pirimi 6denecek.
Vardiyall veya ndbet esasina gére ¢a-
lisilan birimlerde ise haftalik calisma
sUresi 6 gun 45 saat olarak belirlendi.
Vardiyali ¢alisan isciler glinde en fazla
7.5 saat calistirilabilecekler ve ndbet
aralar 11 saatten az olamayacak. is-
ciler haftanin bir gliniinde 24 saatten
az olmamak Uzere nébetlesme yoluyla
hafta tatillerini kullanacak ve calistiklari
saat basina, sézlesmenin birinci yilinda
1.95 YTL ndbet primi alacaklar. <]

HABER-SEN, EMO ve MIMO’DAN GREVE DESTEK

Basin Yayin ve iletisim Emekgileri Sendikasi (Haber-Sen),
Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) ve Makina Mihendisleri
Odas! (MMO) Turk Telekom grevine iliskin “Telekom Calisan-
larina Gagrimizdir: Greve Sahip Cikalim” baslikli ortak bildiri
ile greve destek verdi. Grev stirecinde Turk Telekom’a bagli
isyerlerinde dagitilan bildiride, Turk Telekom’da sendikasiz
calismak zorunda birakilanlara, isgilerin stirdurdigi greve
sahip c¢ikma cagrisinda bulunuldu. Tirk Telekom yéneti-
minin grevi kirmak icin yasalar ihlal ettigine dikkat gekilen
bildiride, 2822 Sayili Toplu is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’nun “grevdeki isciler yerine baskalarinin calistirila-
mayacagi ve grevdeki iscilerin islerinin baskalarina yaptiri-
lamayacagina” iliskin 43. maddesi animsatildi.

Bildiride sdyle denildi:
‘Bazi igyerlerinde arizalara ve sebeke islerine tageron fir-
ma elemanlarini génderiyor. Bazi isyerlerinde ise 1. Tip, 2.
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Tip ya da kapsam digi stattideki kurum ¢alisanlari grevdeki
iscilerin iglerini yaptirmaya zorluyor. Bu uygulamalarin ta-
mami hukuk digidir. Grevdeki isgiler bu durumlari tespit
ederek, bulunduklari ilin Cumhuriyet Savciligi'na basvur-
makta, igcilerin yerine calistirilaniar ve sorumiu yéneticiler
hakkinda sug duyurusunda bulunmaktadir.”

Bildiri dagitimi sirasinda izmir'de 16 Kasim 2007 tarihinde
de 5 Haber-Sen il yoneticisi gbzaltina alindi. Bildiri dagitimin
engellenmesi tizerinde EMO Y6netim Kurulu, 17 Kasim 2007
tarihinde bir basin aciklamasi yaparak, Haber-Sen yéne-
ticilerinin gézaltina alinmasini kinadi. AKP Hukimeti’nin
Calisma Bakanligi ve mufettigleri araciliiyla grev kinciliga
engel olmakla yukumli oldugu hatirlatilarak, “Devletin
piyasaya mldahale etmemesini savunan AKP Hikimeti,
calisanlarin haklari séz konusu olunca greve yapilan ‘gizli
el’ mudahalelerine g6z yummaktadir” denildi.



