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Sirketin Kari Oger’'e, Zaran Calisana...
TURK TELEKOM'DA BORG KRIZI,
CALISAN KRIZINE DONDU!

EMO Yonetim Kurulu, 10 yillik do-
nemde Tiirk Telekom'dan 5.7 milyar
dolar temettii geliri elde eden Oger
Grubu’'nun hisselerini rehin vererek
aldigi kredileri odememesi nede-
niyle baslayan krizi degerlendirdi.
Sirket yonetiminin deneyimli perso-
neli tasfiye ettigine yer verilen agik-
lamada, sermayedarlarin karliliktan
temettii geliri olarak "sonuna kadar”
yararlandirilirken, yonetim anlayisi-
nin yarattigi zararin ise ¢alisanlara
ddettirilmek istendigine vurgu ya-
pildr.

EMO Yonetim Kurulu 18 Temmuz
2017 tarihinde gergeklestirdigi basin
aciklamasinda, Oger Grubu’nun Tirk
Telekom’daki hisselerini rehin bira-
karak aldigi kredileri 6dememesiyle
baslayan krizin, Hazine’nin bankalar-
la anlasma yapilip borglarin 6dene-
bilirligi saglanamazsa yonetime el
koyacagina iliskin yazisiyla baska bir
boyuta tasindigi bildirildi. Sirket yone-
timinin giderayak, faturayi calisanlara
kesmek i¢in hareke gectigi bildirilen
aciklamada, soyle denildi:

"Oger Telekom'dan Tiirk Telekom'a
yansiyan borg krizi, ¢alisanlara uzandi.
Emekliligi gelenler tesvik adi altinda
emeklilige zorlanmakta, kabul etme-
yenlerin de is akitleri feshedilmektedir.
Bazi kadrolarin da tamamen kaldirila-
rak, daha alt diizey bir kadroya indirme
gibi yontemler de uygulanmaktadir. Ttirk
Telekom'da Bélge Miidiirii, Il Miidiirii,
ihtisas Miidiirii gibi saha organizas-
yonunda yénetici kadrolardan emekli-
ligi gelenlerin bliyiik kismi, gorevden
alinmak suretiyle kendi istekleriyle ya
da is akitleri sona erdirilerek kurum-
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dan uzaklastirilmaktadir. Tiirk Telekom
yonetiminin sorumlu oldugu krizin fa-
turasi, kurumda deneyimli kadrolara
kesilmektedir. Aralarinda EMO Samsun
Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozdag'in bulundugu EMO (iyesi miihen-
dislerin de dahil oldugu calisanlarin
tasfiyesiyle kurumda yeni bir kadrolas-
manin zemini yaratiliyor.

"Sorun Sadece Finansal Degil"

Ozellestirilmeyle yalnizca isletme
hakki verildigi ve kamu mulkiyetinde-
ki alt yapinin 21 yillik siire sonunda
calisir halde devredilmesi gerekti-
gine dikkat ¢ekilen agiklamada, Turk
Telekom'daki buyuyen kriz soyle 6zet-
lendi:

"Tiirk Telekom'u istedigi gibi is-
letmesi ve kullanmasina géz yumu-
lan Oger Grubu; 10 yillik siire iginde
temettii geliri olarak 5.7 milyar dolar
kazanmus, ancak Tiirk Telekom’un his-
selerini rehin birakarak aldigi kredinin
borglarini édememistir. Tiirk Telekom
hisselerinin rehin birakilmasina, kotii
yonetilmesine, yatirimlarin sekteye ug-
ramasina, kamu miilkiyetindeki altyapi
tzerinden Tiirk Telekom’un piyasada di-
ger telekom sirketlerini cezalandirici uy-
gulamalarina géz yumulmustur. Ogere
ait Telekom hisselerinin satisi uzun za-
mandir gtindemdedir. Altin hisse sahibi
olarak Tiirkiye’nin telekomtinikasyon
altyapisina iliskin her tirlti ¢ikarini ko-
rumakla gorevli olan Hazine’nin Ogere
yeni mektup gonderdigi ortaya ¢ikmis;
imtiyaz sézlesmesindeki haklar yerine
sinirli bir sekilde anasézlesmeye atif-
ta bulunuldugu haberlere yansimistir.
Sorun yalnizca Oger Grubu’nun borglari-
ni 6deyememesine indirgenmekte, Tiirk
Telekom'da yaratilan yatirim ve altyapi

sorunlarina iliskin denetleme ya da gi-
risimden soz edilmemektedir."

Aciklamada, Turk Telekom'da ozel-
lestirme oncesi 1995 yilinda 51 bin
737 olan galisan sayisinin 31 Mart
2017 tarihi itibariyla 34 bin 147’ye
distigu hatirlatilarak, yurttaslarin
vergileriyle kurulan ve gelistirilen
Turk Telekom'daki 17 bin 590 kisilik
istihdam kaybindan bu kisilerin ai-
leleriyle birlikte zarar gordugu ifade
edildi.

Zarar Calisana Fatura Ediliyor

Mihendislerden olusan deneyimli
kadrolarin tasfiye edilmesinin altinda
"ucuz emek” arayisinin yattigina isaret
edilen aciklamada, "Artan miihendis
mezun sayisi ile isglicti piyasasindan
daha ucuz emek istihdami arayisi kisa
vadede karli goriinse de orta ve uzun
vadede hem Tiirk Telekom, hem (lilkemiz
icin bliyiik bir zafiyet anlamina gelmek-
tedir" denildi. Turk Telekom ile Turkiye
Haber-is Sendikasi ile yapilan toplu-
sozlesme gortsmelerinde 60 gunlik
yasal surede anlasma saglanamadigi-
na dikkat gekilirken, "Tiirk Telekom’un
karliigindan bugtine kadar sirket ser-
mayedarlari sonuna kadar yararlanmis,
simdi yonetim anlayisinin yarattigi
zararin bedeli ¢calisanlara ddettirilmek
istenmektedir" ifadelerine yer verildi.
Turk Telekom’da yaratilan mali ve ida-
ri zafiyetin sorumlugunun ¢alisanlara
yuklenemeyecegine vurgu yapilan
aciklamada, "Imtiyaz sézlesmesi basta
olmak lizere Hazine'nin her tiirlii hak-
kini kullanarak, Ttirkiye’nin telekomiini-
kasyon altyapisini gtivence altina alacak
adimlari atmasini, hem altyapiya ve hem
de calisanlara sahip ¢ikmasini bekliyo-
ruz" cagrisi yapild.



