“$ YERINDE PSIKOLOJIK TACIZ”
PANEL] DUZENLENDY

lektrik MUhendisleri Odasrnda
E(EMO) duzenlenen panelde is

yerinde psikolojik taciz konusu
ele alindi. Mobbing magduru EMO
Uyesi Elektronik Mihendisi Biilent
Atuk’un Turk Telekom’da strdardigi
7 yilik micadelesini anlattigi panelde,
Psikolog Aylin Akgay mobbingin kap-
sami ve sonuclari tzerinde durdu. Avu-
kat Samil Demir mobbing konusunda
hukuki dizenleme bulunmadigini,
ancak Anayasa kapsaminda yorum-
lar yapilabildigini anlatt. Avukat Demir,
mobbingin ¢cok yaygin olmasina kargin
is kaygisinin acilan dava sayisinin az
kalmasina neden olduguna da dikkat
cekti. TMMOB'den insaat Mihendisi
Gdlru Yildiz da dinyada mobing ko-
nusunda gelinen noktayi anlatirken,
TMMOB érgutlilugu icinde bu konu-
da Uye destek birimleri olusturulmasi
Onerisini dile getirdi.
EMO Konferans Salonu’nda 25 Aralik
2010 tarihinde “is Yerinde Psikolojik Ta-
ciz” baslikl panel gerceklestirildi. EMO
Ankara Subesi tarafindan dlizenlenen

panelin agilis konusmasini da Sube
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Duygu
Tokmak yapti. Oturum Baskanligini
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Tilay Isik'in yiirittigi
panele konugsmaci olarak Avukat
Samil Demir, Psikolog Aylin Akcay,
TMMOB’den insaat Miihendisi Giilru
Yildiz ve mobbing magduru Elektronik
Muhendisi Bulent Atuk katild1.

Panelde ilk olarak s6z alan Psikolog
Aylin Akcay, mobbingin yurtdisinda
eski, Turkiye'de ise yeni literatire
girmis bir kavram oldugunu belirtti.
is yasaminin dogusundan itibaren
her tlrlu siddet biciminin yasandigini
ifade eden Akgay, mobbingin strekli
yasandigini, isimlendirilen bir mica-
dele alani haline gelmesinin ise ¢ok
yeni oldugunu soyledi. “Mobbing ile
ilgili kazaniimis davalarin olmasi yo-
lumuzu daha kolaylastiriyor” diyen
Akcay, mobbingi “isyerinde bir kisinin
isveren ya da calisma arkadaslari ya
da Ust yoneticiler tarafindan siste-
matik olarak psikolojik siddet gérme

ve isyerinde uzaklastinimasi” olarak
tanimlad.

Galisma yasaminin siddet icerikli ol-
duguna dikkat ceken Akcay, psikolojik
siddetin tek bagina mobbingi tanimla-
mak igin yeterli olmadigini, mobbing
sucunu olusturan temel kriterlerden
birincisini “sistematik olmasi” olarak
ortaya koydu. Burada sUre tartismasi
oldugunu, bazi akademisyenlerin 6
ay sistematik olarak haftada en az 1
kez uygulanan davraniglarin mobbign
olarak tanimlanabilecegini belirttikleri-
ni aktaran Akcay, TUrkiye kosullarinda
bu surenin gercekei olmadigini, 6 aya
varmadan isten ayrilma ile streclerin
sonuclanabildigine isaret etti.

Giic Esitsizligi
Mobbingi
Kolaylastiriyor

Akcay, glc esitsizliginin mobbingin
ortaya cikisini kolaylastirdigini anlatir-
ken, cok calisip meslegini sahiplenen
kisilerin de, sessiz olanlarin da mob-
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bing magduru olabildigini sdyledi.
Mobbingi yaratan kapitalist sistem
ve onun yarattigi calisma kosullarina
da dikkat ceken Akcay, cok farkli dav-
raniglar ya da durumlarin mobbing
olabilecegini belirtirken, Leymann’in
tipolojisine gbre 45 davranistan bazi-
larini soyle siraladr:
“Calisani yeterince ¢aba géster-
medigi icin suglamak, yaptiginin,
stirekli attigr adimin yanls oldugu-
nu s6yleyerek stirekli bir elestiri ha-
linde bulunmak. I yerinin var olan
etkinliklerinden, faaliyetlerinden
haberdar olmasini engellemek,
duyurmamak. Bir gérev verilecekse
eger ona séylemeden, dogrudan
degil baskalari araciligiyla ileti-
sim kurarak séylemek. Calisanla
dogrudan iletisim kurulmasini
ortadan kaldirmak. Baska calisma
arkadaslarinin yaninda sdirekli yal-
nizlastirmak, asagilayarak, hakaret
ederek onu diger arkadaglarindan
uzaklastirmak. Onyargi olusturmak.
Calisana is tanimi disinda gérevier
vermek. Bazen hig is vermemek hi¢
is yaptirmamak bazen de ¢ok fazla
is vermek ama zaten yapmas! mim-
kin olmayan igler vermek...”

Kadinlar Daha CGok
Mobbinge Maruz
Kahyor

Ekonomik calisma sistemi icinde
kadinlanin daha ¢cok mobbinge maruz
kaldigini ifade eden Akgay, kadinlarin
mobbingin sonuglarini daha agir yasa-
diklarini kaydetti.

Mobbingin kiginin psikolojisini ve be-
densel sagligini bozan, agir sonuglar
doguran bir eylem olduguna isaret
eden Akgay, soyle konustu:
“Kisi guniiniin ¢ogunu igyerinde
geciriyor. Dogrudan hedefli olarak
yasanilan sey sadece ig yasamin-
daki stireci degil, ayni zamanda ig
digindaki yagantiyi da dogrudan
etkiliyor. Mobbing dncelikle psiko-
lojik sagligimizi ardindan da fiziksel
sagligimizi etkileyecek boyutlara
gelebiliyor. Ozellikle siire uzadik-

ca yasadigimiz sey artiyor. Hatta
sonuglar yasami sonlandirmaya
kadar gidebiliyor.”

Mobbing uygulanan kisinin ilk olarak
isten ayrilmay distindiigline dikkati
ceken Akcay, mobbingin isten ayril-
makla bitmedigini, isten ayrildiktan
sonra da devam eden bir stre¢ oldu-
Jununun altini gizdi.

Orgitlaluk ve
Dayanisma
Saglanmalh
|
Mobbingle karsi karsiya kalan kisinin
6ncelikle durumun farkina varmasi
ve adini koymasi gerektigini belirten
Akgay, Onerilerini soyle aktardr:
“Yaganilan durumun kendisiyle ilgili
bir sorun oldugunu dtstinerek kisi
kendini suglamamall. Is yerlerinde
dayanigma ve orgutlilik bunun igin
¢ok énemli. Her alanda miicadele
ederken is yerinde érgditliligiin
saglanmasi gerekir. Mobbingle
ilgili net tanimlamalar ig yerlerinde
yapilmali, benzer durumda igleyen
mekanizmalar harekete gecirilme-
li. Sendikalarda mobbinge iliskin
Ozel tanimlama yapilarak sendika
gtindemine alinmali ve net bir me-
kanizma olugturulmali, mticadele
yéntemleri belirlenmeli.”

Mobbing Tanimi
Yasalarda Yer Almiyor
Avukat Samil Demir, Turkiye'de
mobbing taniminin yasalarda yer
almadigini, ancak Anayasa’nin bazi
maddelerinin mobbingi engellemeye
yOnelik olarak yorumlanmasi gerekti-
gini sdyledi. Anayasa’da mobbingi or-
tadan kaldirmaya yonelik olarak birgcok
madde bulunduguna isaret eden De-
mir, Anayasa’'nin “Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini yukseltmek, issizleri
korumak, calismayi desteklemek,
calisma barigini korumak icin gerekli
tedbirleri almakla yukimlGdar” mad-
desini 6rnek gosterdi.

Mobbingin gelismis sosyal devletlerin
glndeminde uzun zamandir var ol-

masina ragmen TUrkiye’de yeni yeni

tartisilan bir kavram oldugunu belirten

Demir, sOyle konustu:
“Calisaniarin ig saghgina, is gliven-
ligine sosyal haklarina yénelik ciddi
dtizenleme bulamadigi lilkelerde,
bu haklarin tam manasiyla uygu-
lanamadigi llkelerde; mobbing
gibi kavramlar tizerinde pek konu-
sulmayan burun Kivrilan kavramlar
gibi karsimiza gikiyor. Mobbing
kaynagi olan bir¢ok problemimiz
var. Daha huzurlu, baris¢il, verimli
calisma 6zlemi iginde olan kisiler
bu kavramin anlamini égrenmeye
baslamiglardir.”

isverenin Mobbinge
Kars! Yakuamlalaga
|
Her davranisin mobbing olarak deger-
lendirilemeyecegini, hukuki olarak da
her davranigin mobbing kapsaminda
olmadigini kaydeden Demir, bir is ye-
rinde mobbing uygulaniyorsa isverenin
hangi yikimldlikleri ihlal ettigine ba-
kilmasi gerektigini sdyledi. Demir, ihlal
edilen en biiyik yGkimlalagin “iscinin
Korunmasi ve Gozetilmesi” ylkamlali-
gu oldugunun altini gizerek, koruma-
gbzetme kapsaminin igine ise “Iscinin
kugUk dusuricu ve alayci hareketlere
karsi korunmasi, birlikte ikamet halinde
ise korunmasi, esit muamele gérmesi,
kendisine is veriimesi, beraberindeki
mallarin korunmasi” gibi maddelerin
girdigini kaydetti.
Mobbing sonucunda verim dusuklu-
gu, akil ve fikir saghginda bozulma
s6z konusu olabilecedini anlatarak,
tim bunlarin performansi etkiledigi
icin isciyi isten gikarma sebepleri
arasinda sayildigina temas eden De-
mir, ancak isciyi koruma ve gézetme
borcunu yerine getirmeyen isverenin,
mobbing sonucu ortaya ¢cikmis bu
sonuclardan yararlanarak, isciyi igin-
den cikarmasi gibi bir durumun séz
konusu olamayacaginin altini gizdi.
Demir, sOyle konustu:

“Oncelikle isverenin koruma ve

gb6zetme borcunu yerine getirme-

si, gerekli bitiin énlemleri almasina
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ragmen tim bunlar gerceklesiyor-
sa, mobbingi engelleyemedigini
ispat ediyorsa ancak sorumlu-
luktan kurtulmasi séz konusudur.
Isginin diger isgiler tarafindan
alaya alinmasi, yalnizlagtiriimasi,
gbrmezden gelinmesi gibi durum-
larda, bunu bilen isveren tarafindan
korunmuyorsa, isveren koruma ve
gbzetme borcunun ihlali ile birlik-
te egit davranma borcunu da ihlal
etmis olacaktr. Is Kanunu'nun 5-I
maddesi uyarinca, isveren is iligkisi
nedeniyle is¢isine dil, irk, cinsiyet,
siyasal dustince, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri sebeplere
dayali olarak ayrm yapilmamasi
igin gerekli 6nlemleri almalidir.
Bdyle bir ayrnimi yapan isverenin
tazminat édemesi s6z konusu
olacaktir. Bu durumda ayrnmciligi
ispat etme yukamliligu ise iggiye
aittir.”
Cinsel taciz ile mobbingin ayni sey
olmadigina deginen Demir, cinsel ta-
cizin mobbing amaci glitmeyen aktif
bir eylem oldugunu, ancak mobbing
amaclyla yapilan cinsel tacizin ise isgiyi
yildirmak ve igyerinden uzaklastirmak
maksadiyla yapildigini vurguladi.

Mobbingte is
Gluvencesi Acmazi
|
Mobbingin ceza kanununda da sug
olarak duzenlenmesi gerektigini
kaydeden Avukat Demir, is glvencesi
sorununa da dikkat cekerek, konus-
masini $6yle tamamladi:
“Mobbinge iliskin agilan davalar-
da manevi tazminat istedik. Cunki
uygulanan psikolojik taciz kigide
maddi zarardan ¢ok manevi ha-
sara yol aciyor. Acilan davalar, son
bir yil iginde gergeklesen olaylara
dayanilarak acilabiliyor. Davalarda
ispat en blytk sorun ayrica igini
korumak kaygisinda oldugu i¢in ta-
nik da bulunamayabiliyor. Mobbing
¢Ook yaygin olmasina ragmen, agi-
lan dava sayisi 0 kadar az ki, nedeni
ise igginin ig yerinde hala ¢alisiyor
olmasidir. Issizligin yogun, isve-

renin ise segeneginin bol oldugu
bizimki gibi llkelerde calisan igin
o6ncelik onurunu korumaktan ¢ok
ekmegini korumaya doénisebili-
yor. Dolayisiyla mobbing, bir igte
calisiyor olmanin bedeli olarak
katlanilmasi gereken bir olguya
déndstyor.”

Giluinlik Yasamda
Mobbing
TMMOB’den ingaat Miihendisi Giilru
Yildiz da, gegen yil mobbing kavra-
miyla karsilasmasiyla birlikte ¢alisma
hayati boyunca bircok kez mobbinge
ugradiginin farkina vardigini belirterek
basladi§i konusmasinda, 20-25 yillik is
yasantisinda yasadi§ mobbing uygu-
lamalarini katilimcilarla paylasti:
“1985 yilinda dniversiteden
mezun olduktan sonra bir sene
Ozel sirkette caligtm ve ardindan
mezun oldugum d(niversitede
asistan oldum. Bir sure calis-
tigimiz laboratuvarda yénetim
degisince burada asistan olan 4
arkadasimiz siyasi gérislerimiz
nedeniyle istenmiyor hale geldik.
DSi'de géreve basladim. Orada
birka¢ yil ¢alistiktan sonra amir
pozisyonunda olmayan calisanla
catisma yasamaya basladik. O
kisi mdddr olduktan sonra bana
mobbing uygulamaya basladi.
Kendisi amir oluyor, fakat benim
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amirim degil bana mektup yaziyor.
Benimle ¢alismak istemedigini an-
latan bir mektup. Ben de bir Ust
amire ¢ikiyorum béyle béyle bir
sey oldu diyorum, amirim mektu-
bu alarak stimen altina koyuyor ve
ertesi gtin o mektubun kayboldu-
gunu séyliyor. Daha sonra ANAP
déneminde daha blyik ¢atismaya
cevrildi. O dénem DSI'ye Barajlar
Dairesi’ne buytk projeler geliyor,
mtuihendisler o kadar ¢ok galisiyor
ki bana hig is verilmiyor. Ayri bir
odada arsivin yaninda oturtuluyo-
rum. Arsiv dosyalari benim odama
konuluyor. Bu stire¢ 10 yil devam
etti. Ardindan DSI’de bir risvet
mekanizmasi da basladl. Birkac
arkadas bu mekanizmaya karsi
durdugumuz i¢in bize ‘onlar zaten
calismiyorlar ¢alismadiklari igin
bilmiyorlar’ diyerek ayri bir mob-
bing uygulamaya basladilar.”

AB Uiyesi Ulkelerde ve ABD’de mobbin-
gin tanimlandigini ve bunun yasalara
girdigini belirten Yildiz, isvec'te is ye-
rinde tacizin 1994'de isci Saghg ve Is
Guvenligi Yasasi icinde tanimlandigini,
Finlandiya’da ise 2000 yilinda psiko-
lojik siddet olarak tanimlandigini ve
2004 yilinda da, yine psikolojik rahat-
sizliklara iligkin dnlemlerin yasalarina
girdigini kaydetti. Yildiz, bu ulkelerde
mobbing sonucu verilen cezalarin da
caydiriciigina vurgu yapti.




Yildiz, calisanlarin bu konuda daha
uyanik olmalari gerektigini ve mutlaka
bilgilendirilmeleri gerektigini ileri stirdu.
TMMOB 6rgutlGiltigu icinde Uye destek
ve basvuru birimleri olusturulabilecegi
6nerisinde bulunan Yildiz, is¢inin Uyesi
oldugu 6rgutin arabuluculuk gérevi-
ni de Ustlenebilecegini, hatta gerekli
hallerde 6rgltun psikolojik ve hukuki
destek de verilebilecegini savundu.

Kar Altinda Hurda

Sayimi
|

Panelde son olarak Turk Telekom'da
7 yil mobbinge maruz kalan elektronik
muhendisi Bllent Atuk konustu. Atuk,
Tark Telekom’da sistematik olarak
go6rdigu psikolojik siddete karsi ver-
digi micadeleyi katiimcilarla paylasti.
Atuk, kendisinin maruz kaldigi mobing
uygulamalarindan bazi érnekleri s6yle
anlatt:
“Gegen yil 16 Aralik’ta hurda
sayimina génderilmigtim. Karin
camurun iginde elektronik kart
sayimina génderdiler. Delik degik
bir depo; her yer kar, su ve benden
elektronik devrelerin saglam olup
olmadigini stelik gézle, elle test
etmemi istiyorlar. 15 gtin boyunca
Ankara’dan 35 km uzakta 1200
malzemeyi incelemeye génderdi-
ler. Cihazlari bilmiyorum saniyorlar,
ben 18 yil 6nce o cihazlar gérmdi-
stim kabullerini ben yaptim. Baktim
kutularin (izerinde “arizali” yaziyor.
Fotograflarini gekiyorum. Bir hafta
sonra gérevi veren muddr beyin
yanina gittim ‘Isler nasil gidiyor’
dedi. ‘Sayiyoruz’ dedim. ‘Kag tane
saglam var’ dedi. ‘Ayikliyoruz’ de-
dim. ‘Su su drtinler demode olmus
onlari saymaniza gerek yok’ dedi.
‘Siz bu kadar kisiyi gbreve génde-
riyorsunuz, benzini susu busu. Ku-
rumu zarara ugratiyorlar utanmiyor
musunuz’ dedim.
Hurda sayimina neden génderdiler,
mobbing davas! agtim diye. Dava-
yI 4 Kasim’da kazandik. Ertesi gtin
strdtler beni. 8 Kasim'da dilekge

verdim; ‘Genlerine mobbing veba-
s1 bulagmig béyle bir sirkette daha
fazla ¢alismak istemiyorum’ diye
dilekce yazarak, ‘Kamuya gecmek
istiyorum’ dedim.

Belgelendirmenin
OoOnemi

Daha 6nce yasadigim bazi érnek-
leri aktarayim. Benle birlikte 16
kigiye ‘Top sakalinizi kesin’ dedi-
ler. Benden baska 15'i kesti, ben
kesmedim. Var mi bir genelgen
neden kesecedim top sakalimi?
Pervasizlar. Bana uygulananlari
44 madde hazirladim okumaya
utaninm. Bu 44 maddeyi CD yapip
yénetim kuruluna génderdim. 2004
yilinda bir kumpas kuruldugunu an-
ladim. Genel merkez kampustinde
gérilmek istenmiyorsun denilerek
Ulus’a siirdtiler. ise devamsiziigimi
aradiklarindan devam kagitlarinin
stirekli fotograflarini ¢ekiyorum.
Mudir pozisyonundaki arkadas
benim parafimin (zerine parafini
atmis. Fotograflari ¢ekiyorum
devamsizlik yasamiyorum. Hig izin
kullanmadim. Her geyi fotografli-
yorum. Beni bir odaya stirtiyorlar
odayi fotografliyorum. Herkesin
masasinda bilgisayari, telefonu
var; benim yok. Fotografini ¢ekip
belgeliyorum. Bu belgeleri mahke-

meye verdik. Mobbinge ugrarken
akil saghgimizi bedensel saghgi-
nizi korumanin en guzel yolu bir
yeteneginizi gelistirmekten gecer.
Ben ceviriye verdim kendimi, gtizel
ceviriler yaptim. Bunu yapmazsaniz
akil saghginizi yitirebilirsiniz.”

Mobbing davasi acabilmek igin kanit-
larin cok 6nemli olduguna isaret eden
Atuk, yapilan her tlr uygulamanin ispati
icin magdurlarin durumu belgelendir-
mesi gerektidi uyarsinda bulundu.

Yaptirimi Olmayan
Yasa Anlamsiz

1 —
Atuk, Torba Yasa Tasarisi’'na bu konuya
iliskin konulan maddeleri elestirerek,
yasalarin yaptinm gucleri olmasi ge-
rektigini vurgulad. Atuk, konusmasini
sOyle tamamlad:
“Denize digenin yilani olmaz.
Saghgim bozuldu tansiyon hastasi
oldum. Clink(i organize gete siste-
matik olarak usttintize geliyor. Her
biriyle ayri ayr ugrasmak zorunda
kaliyorsunuz. Mobbingin 6nlemleri
var, ama sonuglari ne yazik ki de-
gigsmiyor. Yasalar hazirlaniyor bu
konuda, ama yaptinmi yoksa hi¢
6nemli degil. Ben micadelemi
ettim. Bugdn Tirk Telekom mob-
bingle anilacaktir. 4
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TURK TELEKOM’UN MOBING
UYGULADIGI EMO UYESINE DESTEK

urk Telekom’da 6zellestirme
Téncesindeki siyasal kadrolas-

ma ve personele yonelik baski
uygulamasinin mulkiyet degisimiyle
sona ermedigi, artarak devam ettigi
belirtilirken; kurumda belli bir yasam
biciminin empoze edildigi kaydedildi.
Turk Telekom’un ézellestirme sonra-
sinda calisanlara mobing (duygusal
taciz) uyguladigi ilk kez bir yargi
karariyla belgelendi. Ozellestirme
sonrasinda Tip 1 sézlesmesi imzala-
yarak Turk Telekom’da calismayi kabul
eden Bulent Atuk’un personele yonelik
uygulanan baskiya karsi mucadelesi
o6rnek olusturdu. EMO Yénetim Kurulu,
Elektronik Mihendisi EMO Uyesi Bi-
lent Atuk’la gériiserek, mucadelesine
destek verdigini bildirdi.

Turk Telekom’u actigi mobing davasin-
da tazminat cezasina mahkum ettiren
Bulent Atuk, EMO’nun daveti Gizerine,
yasadigi sureci EMO yénetimiyle pay-
lastl. EMO Genel Merkezi’'nde 9 Kasim
2010 tarihinde yapilan toplantiya, EMO
Yo6netim Kurulu Yazmani Erdal Apacik,
EMO Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet
Bozkirlioglu, EMO 41. Dénem Yénetim
Kurulu Yazmani Hiiseyin Onder, EMO
Teknik Gorevlisi Mehmet Atay ve EMO
Ankara Sube Sempozyum Sekreteri
Tullay Isik katildi.

Toplantida Biilent Atuk, Ankara 19. is
Mahkemesi’nin isyerine “top sakall’”
olarak geldigi gerekgesiyle amirleri
tarafindan mobing uygulandigini tespit
ederek, Turk Telekom’u tazminat ce-
zasina mahkum ettigini kaydetti. Atuk,
Turk Telekom’da kendisi gibi baskiya
ugrayan 1. Tip s6zlesme imzalamis ca-
lisanlar oldugunu da belirtirken, Turk
Telekom Ozellestirmesi sonrasinda
kurumda belli bir zihniyetin kendi
dunya goérusu disindakilere gcalisma

olanagi birakmadigini anlatti. Atuk,
Tark Telekom’da ézellestirme sure-
cinin basladigi 2003 yilindan itibaren
dlzenli olarak baskiya ugradigini,
kendisinin Sef Mihendis oldugunu,
ancak bu kadrosuna uygun olmayan
yerlere sUrildigind kaydetti. Kendi-
sine bilgisayar, oda verilmedigini, is
yaptirimadigini, bu tir baskilara karsi
7 yildir micadelesini strdurdagund,
bu durumun manevi olarak kendisin-
de olumsuz etkiler yarattigini aktaran
Atuk, bu baskilar kargisinda belgeli
olarak hukuki yollardan mucadele
yUrattagund kaydetti. Mahkemeye
sunulan bilirkisi raporlarinin da acik
ve net olduguna, bunun sonucunda
mahkemenin davasini hakl bulduguna
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dikkat ceken Atuk, yillarini bu kuruma
vermis bir cok mihendisin de Turk
Telekom’da surgtin, calistirmama gibi
yontemlerle baskiyla karsi karsiya
oldugunu vurguladi. Atuk, bu sekil-
de baskiya ugrayan 1. Tip sozlesme
imzalamis calisanlarin, is glvencesi
ve calisma haklarini korumak Uzere
kamuya gegirilmeleri icin mucadele
yurattlmesi gerektigini séyledi.

EMO Yonetim Kurulu Yazmani Erdal
Apacik da ulkemizde kamuda ve 6zel
sektdrde calisanlarin bu tir siyasal bas-
kilara maruz birakildigini, calisanlarin
is glvencesinin sirekli tirpanlanarak
hakli micadelenin énine gecilmeye
calisildigini anlatti. Mobing kavraminin
henliz kamuoyunda yeterince bilin-
medigini, bu micadele alaninin daha
cok kamuoyuna anlatiimasi gerektigini
vurgulayan Apagik, “Orglitsiizlestirilen
calisanlarin haklari aranamiyor. Bir kag
yillik karina satilan Turk Telekom gibi
halkin emekleri ile kurulan kurumlar
satildiktan sonra iktidarin arka bah-
cesi gibi kullaniliyor” dedi. Apacik,
Atuk’a hukuksal ve érgltsel anlamda
EMO olarak destek olacaklarini ifade
ederken, benzer baskilara maruz ka-
lan diger Uyelere yonelik de hak arama
mucadelesinin yayginlastirimasi icin
caba gosterilecegini kaydetti. Erdal
Apacik, bu anlamda Atuk’un muca-
delesinin érnek olusturdugunu ve
onun deneyimlerinden EMO’nun da
yararlanacagini sdyledi.





