UZUNKOPRU-HALKALI SEFERINI YAPAN YOLCU TRENININ 8 TEMMUZ 2018 GUNU CORLU-SARILAR
BOLGESINDE RAYDAN CIKMASINA iLiSKIN ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iSTANBUL SUBESI
DEGERLENDIRME RAPORU
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8 Agustos 2018 Pazar giini Tekirdag Corlu da meydana gelen tren “kazasi” nin Gizerinden tam bir yil
gecti. Bir dizi ihmal ve en 6nemlisi kabul edilemez sistem hatalari sonucu gerceklesen bu olayin
ayrintilari bilirkisi raporu, TCDD teftis heyeti raporu ve TMMOB ye bagh ilgili odalarin yaptig
¢alismalar sonucunda oldukga netlesmistir.

Kamuoyunun duyarli kesimlerinin ¢ogunun bildigi bu hususlari kisaca 6zetlersek,

e Edirne Uzunkdprii istasyonundan istanbul Halkal’ya dogru sefere baslayan 12703 numarali
yolcu treni saat 17:00 civarinda Corlu ilgesi Sarilar Mahallesi ‘nde raydan ¢ikmis alti
vagonundan besi devrilmis, 25 yolcu yasamini yitirirken 341 yolcu da yaralanmistir.

e Kazanin nedeni yasanan siddetli yagmur neticesinde, kaza mahallinde travers ve raylarin
altinda bulunana en az 30 cm. lik balast tabakasinin tamamen siriklendigi ve tamamen
ortadan kaybol kaybolmasidir.



Balastin siriklenmesi sonucu raylar askida kalmis, tren bu raylardan gecerken sarsilmaya
baslamis ve durumu fark eden makinistlerin treni durdurma gayretlerine ragmen trenin son
bes vagonu devrilmistir.

Trenin kaza sirasindaki hizi 110 km/saat olup hiz sinirlari icindedir.

Bilirkisi raporlarina gére Makinistlerin her hangi bir kusuru yoktur.

Meteoroloji genel mudirliginden alinan verilere gore yagisin siddeti yiksek olmakla birlikte
yedi yil geriye gidildiginde ¢ok daha yogun yagislarla karsilasildigi goriilmektedir.

Yagis olayin tek nedeni degildir ama bu olay sonucunda TCDD ile Meteoroloji genel
Mdadirligli arasinda herhangi bir protokol olmadigi , TCDD nin kendi bilinyesinde de
metrolojiden sorumlu bir birim olmadigi anlasiimaktadir.

Bilirkisi raporunda normal olarak galistigl soylenen menfez muhtemelen 1873 yilindan kalma
145 yillik kagir bir yapidir.

Senelik Umimi Muayene raporunda menfezde mutlaka balast tutucu yapilmasi gerektigi
belirlenmistir.
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Bu rapor ragmen menfezde higbir ¢alisma yapilmamistir.

DSi nin yaptigi analizlerde menfez kesitinin 100 yillik ve 500 yillik debiyi tasiyabilecek kesit
alanina sahip oldugu bildirilmistir.

29.06.2018 tarihinde TCDD isletmesi Genel Md. TCDD 1. Bolge Md. (Haydarpasa) Demiryolu
Bakim Servis Mudirligi’'nde Servis Mudiri Vekili olarak gorev yapan Mimin Karasu
hazirladigl turne raporunda MGM den alinan bilgiler dogrultusunda asiri yagislarin



olabilecegini bu nedenle Onlemlerin alinmasini ve Koprii ve Menfezlerdeki tespit edilen
aksakliklarin giderilmesini istemistir.

TCDD de c¢alisan eleman sayisi son derece yetersizdir. Bu durum Kopriler sefi Cetin Yildirim’in
11.10.2018 tarihli savunmasinda su sekilde belirtiimektedir :

“...2015 yih Mart ayindan beri Kopriler Sefi olarak TCDD’da galisiyorum.Gorev mintikam
Edirne Kapikule’den Eskisehir’e kadar yaklasik 750 km.lik bir hattir. Bunun icerisinde yaklasik
250 adet kopri 2500 adet menfez ve Ust gegit bulunmaktadir.....Sorumlu oldugum mintikanin
cok genis olmasi sebebi ile her yagmur ihbarinda benim yaklasik 250 kdpri ve 2500 menfezi
kontrol etmem mimkin degildir.”

Peki bu koprii ve menfezleri kim nasil kontrol edecektir?

Elektronik algilayicilar bulunmadigi igin Ray Bekgileri. Corlu hatti boyunca galisan ray bekgisi
sayisi sadece 1 kisidir o da glinlerden Pazar oldugu icin izinlidir. Yani TCDD nin siirekli hat
izleme sistemi ve kontrolii yoktur. Bu kontroller 6zel donanimh vagonlarla ama sadece
haftada iki kez yapilabilmektedir. Bu konuda elektronik algilayicilar olsaydi bu “kaza” stz
konusu olmazdi evet bu maliyetli bir istir ama 25 canin ve belki de bundan sonra
kaybedilecek canlarin bedeli olabilir mi ?

Bilirkisi raporunda yine sayfa 23 de sdyle denmektedir:

“ idari ve teknik yonetim’de Bilisim Teknolojilerinden yararlanma sinirlidir. ....6zellikle
,demiryollarinin izlenmesinde akilli sensor teknolojilerinin kullaniimasi kaginilmazdir. “

Rapor boyle sdylemektedir ama Ankara tren kazasindan sonra birakin akilli sensorlerle
izlemeyi ,Ulastirma Bakani ” YHT icin sinyalizasyon sistemi sart degildir.” Aciklamasinda
bulunmustur. iste kazalarin temel nedeni bu kabul edilemez ¢ag disi anlayistir.

TCDD de isletmeden sorumlu olan ve onu denetleyen birimler ayni yapi altindadir bu da
isletme zaafinin en blylk nedenlerinden birisidir. Bilirkisi raporunda su tespite yer verilmistir:
“ ..gelismis Ulkelerde, seyir belgeleme ve onaylama, kalite kontrol yapisi, teknik denetim
yapisi gibi hayati unsurlar , ilgili isletmeden bagimsizdir. Dolayisiyla, DDY isletmesi 6zelinde,
boylesi bir yapilasma, ister istemez sistemin g¢alisma glvenligini disirmektedir.” (bilirkisi
raporus. 22 )

"

Yine bilirkisi raporunda “ ..isi bilen, isi yapabilen kaliteli teknik personel sayisi yetersiz
kalmaktadir. Bu da performans degerini olumsuz etkilemektedir .” denilmektedir.

Kanimizca kazanin en 6nemli nedenlerinden birisi bu teknik personel yetersizligidir. Evet,
ortada bakima iliskin, denetime iliskin, siire¢ yonetimine iliskin ¢cok agik miihendislik
kusurlan vardir ama ortada yeterli miihendis yoktur. Bunun nedeni TCDD iist yénetiminin
son yillarda izledigi personel politikasidir. Yetenekli miithendisler ayrilmaya adeta zorlanmig
onlarin gorevleri ise ( kadrolar “ mihendis” yerine “teknik personel “ kavrami altinda
muglaklastirilarak) sanat okulu mezunlarina veya teknikerlere yaptiriilmaya baslanmig
bunun mimkiin olmadigi durumlarda atamalar siirekli olarak vekaleten yapila gelmistir.

Bu durum sadece TCDD demir yollarinda degil pek ¢cok kurum ve kurulusta bu sekildedir.
Miihendislik hizmetleri itibarsizlasmakta ve bunun sonucu pek ¢ok is kazasi ve hatali siireg
yonetimi ile karsilagilmaktadir.
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3.2. INSAN KAYNAKLAR

a. Personel Sayis

Sirketimizin Genel Midirlik, Servis Midirlukleri, Isletme Madirlukleri ve Merkeze Bagh Teskilerinde 31122017
tarihi itibariyle 9.377 personeli bulunmaktadir. Personelimizin 176's: kadrolu memur, 4996'si sézlesmeli personel,
3.946's: daimi isci, 259'u da gecici iscidir.

Tablo 2 TCOD Tagimaciik A§'nin insan Kaynaklan

PERSONEL SAYISI MEMUR SOZLESMELI | DAIMI It GECICI IsCi TOPLAM
GENEL MUDURLUK 67 299 o ) 366
SERVIS MODURLUKLERI 89 4251 3798 249 8.387
stanbul ] 490 72 51 926
Ankara 3 1131 964 56 2170
zmir 3 524 450 15 1008
Sivas 2 468 679 32 1191
Malatya 6 643 382 3 1070
Adana 2 709 67 a 1401
Afyonkarahisar ] 266 314 3 21
ISLETME MODURLOKLERI ¢ 321 L () 3% Tablo 4 Personelin Yas Gruplarina Gare Dagilimi
YHT 4 205 34 o 243 -
o 5 o P S P YAS ARALIGI MEMUR SOZLESMELI DAIMI 5Ci GEGICi isGi TOPLAM
MERKEZE BAGLI TESKILLER 14 125 89 10 238 0220 9 g 9 2 L
Ankara Demiryol Fabrikas) Midirlig 9 52 8 10 160 2030 2 1% 242 X 1023
Avag Teslim Alma Mdirldkleri 3 2 0 0 25 :g 2 45:; 3': ; ::: L ::: 102 : ;;‘;
5251?3&53"3’1’1““55;'2’" " 1 b g 4 fid 50-60 84 1819 873 145 297
Emniyet Yénetim Sistemi Midiirlikleri 1 n 4 0 2 60 Uzeri 39 300 16 3 358
GENEL TOPLAM 176 4996 3.946 259 9.377 TOPLAM 176 4996 3.946 259 9377
Personelin %37sinin hizmet siresi 25 yilin Gzerinde, %35' ise 50 yas ve tzerindedir. Diger taraftan, personelin Tablo 5 Personelin Egitim Durumuna Gdre Dagilimi
%89 en az lise mezunudur. Toplam personelin %97'sini erkekler, %3'ini ise kadinlar olusturmaktadc EGITIM MEMUR SOZLESMELI DAIM iSCi GEGICi isGi TOPLAM
Okur - Yazar 0 ) 2 2 4
Tablo 3 Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagimi iiksgretim 0 154 9 234 1027
HIZMET YIL MEMUR SOZLESMELI DAIMI ISCI GECICI ISCI TOPLAM Liee 2 1551 143 2 3004
s 2 o ot o a2 Viksekokul 2 1494 1728 2 3247
5509 = ) s = o Lisans 130 1720 143 1 1994
e o S 5 5 — Yaksek Lisans 2 7 3 0 101
15-20 5 446 an 0 863 TOPLAM 176 4996 3.946 259 9.377
20-28 w 1010 32 o 13n Tablo 6 Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Lof U3 2504 £ o 3498 CINSIYET MEMUR SOZLESMELI DAIMI IsCI GECICI ISCi TOPLAM
TOPLAM 76 499 3.946 259 9377
Erkek 164 4747 3926 259 909
Kadin 2 249 20 ) 281
TOPLAM 176 499 3948 259 9377
36 Tco KAS p wwwitcddtasimacili F TRAPORU o 37

Yukarida gorilen TCDD Tasimacilik AS. Nin 2017 calisma raporu incelendiginde 176 memura
karsilik 4996 sozlesmeli personel calistirildigl goriilmektedir.
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b. Personel Hareketleri - Atamalar 3.3. GEKEN VE CEKILEN ARACLAR
Tablo 7 Personelin Atanma Nedenleri a. Ceken Araclar
SR g REMUS DAE 0 TALAM 2017 ylinda geken araclarin faal oranlar; elektrikli lokolarda %94, anahat dizelli lokolarda %81, manevra dizelli
ka0 Mama s 9 2 Az lokolarda %66, elektrikl dizilerde %90, dizell dizilerde %71 ve YHT setlerinde %100 olmustur.
Ozel Kontenjan lle Atama 0 1 n
Kurum Dt Nakil 2 0 2 Tablo 9 Geken Araglanin Faal Durumu
Askerlik Danisa 0 17 7 ST
GEKEN ARAG GRUBU -
thf;c:m :f 2; ;z Mevcut  Faal Yizdesi
Dizel Anahat Lokomotifi 436
c. Personel Hareketleri - Ayrilmalar Bei Ul Ak honot = 2
Manevra Lokomotifi 107 %66
Tablo 8 Personelin Aynima Nedenleri Konvansiyonel Dizel Dizi (OMU) 87 %7
AYRILMA NEDENI MEMUR SOZLESMELI DAIMI IscCi TOPLAM Konvansiyonel Elektrikli Dizi (EMU) ns %90
Emel 13 226 172 an Yuksek Hizh Tren (YHT) 19 %100
Istifa 1 9 1 10
Oiom 3 " s 20 Ceken araclarn yaslarina gore dagilimi incelendiginde %10 40 yasin Gzerinde, %330 30-40 yas arasinda,
KHK il isten Gikarma o ) s s %2051 20-30 yas arasinda, %81 10-20 yas arasinda %29 ise 10 yasin altindadr
oA > 2 > : Tablo 10 Geken Araglann Yas Gruplarna Gére Dagil
e > : 5 5 ablo 10 Geken Aralanin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
Askerlik o 0 62 62 CEKEN ARAC GRUBU TOPLAM YAS GRUPLARI
0 12 0 12 (Adet) 0-9 10-19 20-29 30-39 40+
TOPLAM 16 270 252 538 Dizel Anahat Lokomotifi 65 44 35 215 77
Elektrikli Anahat Lokomotifi 125 80 0 44 1 0
Manevra Lokomotifi 107 2 30 42 30 3
Konvansiyonel Dizel Dizi (DMU) 87 43 0 37 0 7
Konvansiyonel Elektrikli Dizi (EMU) ns 51 o 15 49 0
Yoksek Hizh Tren (YHT) 9 19 0 0 0 0

38 TCOD Tapmacilk AS - wwwtcddtasimaciik govt 2017 YILI FAALIVET RAPORU 39

Yine ayni raporda bir yil icerisinde 80 yeni personel istihdam edilirken 538 kisi degisik
nedenlerle isten ayrilmak zorunda kalmistir.
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NUMBER OF PERSONNE!L

PERSONEL MEVCUDU

NUMBER OF PERSONNEL
Memur Sizlesmeli Pers. Daimi isci Gegici Isci Toplam 2017-2018
Officer Contractual Pers. | Permanent Worker | Temprorary Worker Total Fark %’si
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 7
Genel Miidirliik ve Teskilleri 238 226 1.101 1.160 443 438 34 43 1.816 1.867 3
General Directorate and Offices
Bilgeler Regions
1.1st 62 61 948 967 573 560 28 4 1.611 1.629 1
2.2nd 8 88 1.058 1.080 722 718 22 31 1.880 1917 2
3.3 48 54 813 828 555 554 35 44 1.451 1.480 2
4.4th 35 39 743 815 626 630 17 35 1421 1519 7
5.5th 39 38 852 886 389 397 126 187 1.406 1.508 7
6.6th 39 43 904 899 525 533 39 62 1.507 1.537 2
7.7th 31 34 508 576 459 504 15 21 1.013 1135 12
YHT Bélge Miidiirliigii 10 9 331 318 110 95 0 0 451 422 6
HST Region Directorate

Bolgeler Toplami 342 366 6.157 6.369 3.959 3.991 282 a1 10.740 | 11.147 4

Genel Miidiirliik+Bdlgeler 580 592 7.258 7.529 4402 4429 316 464 12556 | 13014 4
General Directore+Regions

Liman ve Feribot Ydnetimi

Daire ve Teskilleri 31 2 459 435 2 | 8 127 | 137 | 1346 | 4
Port and Ferry Management

Department and Offices

Genel Toplam General Total| 611 624 | 7717 | 7.964 5224 | 5181 | 401 591 | 13.953  14.360 @ 3

Toplam igin. Pay %'si 4 4 56 56 37 36 3 4 100 100

Bilirkisi raporunda sayfa 25 te soyle denilmektedir:

“b. Ancak, herhangi bir kisiyi hedef almaksizin, dagilmis ve yillara sari birikimli sorumluluklar

diizeyinde,

o Yeniden yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi,

o Mevcut blinyede meteorolojik degerlendirme yapan uzman personel ve idari birimin
olmamasi,

o TCDD ve meteoroloji Genel mudirligu arasinda bir koordinasyon yapisinin
bulunmamasi,

o Yeni gelisen hat izleme ve demiryolu yapim teknolojilerinin heniiz etkin bir sekilde
kullanilmamasi,

o Kaliteli personel sayisinin yetersiz kalmasi gibi nedenlerin mevzuattan kaynaklanan

eksiklikler oldugu , kazanin meydana gelmesinde Yapisal Organizasyonel ve Yonetim
Blogunun kusurlarinin bulunmadigi kanaatine varilmistir .”

Bitin bu eksiklikler Yonetim Blogunun kusuru olmayip kimin kusurudur? Hat Bakim ve

Onarim Memuru Celalleddin Cabuk ‘un mu?

Evet sorunlar yillara saridir bu dogru ama bundan ¢ikan sonug biitiin bu yillarda basta olan

Ust yonetimlerin sorumlu oldugudur.

Ayrica hatti se¢im yatirimi olarak insan tasimaciligina islemler tamamlanmadan acilen acan

siyasi iktidar tlimuyle sugludur.




Yukarida bahsi gegen Yeniden Yapilanmanin ne olduguna da kisaca deginmek gerekir.

TCDD yeniden yapilandirma cergevesinde Alt yapl ve isletme olarak iki ana bdélime
ayrilmaktadir. Yatirnmlar TCDD tarindan yapilacak ama isletme hizla 6zellestirilecektir. Belli bir
siredir devam eden bu o6zellestirme durumu ciddi bir kaos yaratmistir. TCDD Genel
Maddarltagi ile TCDD tasimacilik AS Genel MiidirlGgi arasinda yetki karmasasi s6z konusudur.
Bilirkisi raporunda bu konu Usti kapal bir sekilde ele alinmistir. Ancak bu durum denetimi
nasil olacagi belli olmayan bir slreci de beraberinde getirmistir. Daha 6nce bu sistemin
ingiltere de devreye alinmasi ile kazalar hizla artmis ve ingiliz hitkiimeti 6zellestirilen bazi
kurumlari yeniden kamulastirmis digerlerini de ciddi bir denetim icine sokmustur. Yol
yakinken bu 6zellestirme hamlesinden acilen vaz gegilmelidir. Yoksa kazalarin 6nu higbir
sekilde alinamayacaktir.

Bu tespitimiz Corlu tren “kaza” sindan ¢ok kisa siire gerceklesen Ankara: Hizli Tren faciasi ile
dogrulanmistir. 13 Aralik 2018 de olusan kazada 9 vatandasimiz hayatini kaybetmistir. Bu
kazanin nedenleri incelendiginde yine ayni durumla karsilasiimaktadir. YHT hatti sinyalizasyon
sistemi tamamlanmadan secim vyatirimi olarak alelacele acilmistir. Burada da sirecler
belirlenmemis ve tam bir yetki karmasasi yasanmistir.

Bu kaza sonucu Ankara Sincan arasinda sinyalizasyon sisteminin olmadigi anlasildi. Ulastirma
ve Altyapi Bakani Mehmet Cahit Turhan “ Sinyalizasyon sistemi demiryolu isletmeciligi igin
olmazsa olmaz bir sistem degil.” dedi

Bu noktada Ankara YHT Tren kazasina, iliskin de bazi degerlendirmeler yapmak gerekmekte.
Bilirkisi raporu sayfa 4 te soyle denilmekte:

“4.Ankara-Sincan Yiiksek Hizli Tren Hattinin Sinyalsiz isletmeye Agilmasi

Ankara —Sincan hizli tren hattinda kullanilmasi planlanan trafik yonetim sistemi ETCS/ERTMS
dir. Yolun imalati vaktinde tamamlanamamis, proje kapsami bitmemis ve gerekli zaman
taninmadan isletmeye aciimistir. Tamamlanamayan kismin imalatina isletmeye acildiktan
sonra devam edilmis ve bitirilmistir. Yol isletmeye acildiginda trafik yonetim sistemi
ETMS/ETCS kullanilamayacagindan baska bir sekilde trafigin yonetilmesine gerek
duyulmustur. Ankara-Sincan hizli tren hattini imalat tamamlanmadan ERTMS/ETCS sistemi
gerekleri olmadan isletmeye actigi igin TCCDD Genel Miidiirii isa APAYDIN kusurludur.
Kazanin birinci kok nedeni hattin eksikleri oldugu halde agilmasi diger bir ifade ile hattin
acilmasi icin acele edilmesidir.”

AB standartlarinda protokollerin uygulanmasi gerekirken nasil olusturuldugu pek de
anlasilamayan hicbir (ilkede bulunmayan bir Trafik yonetim sistemi kurulmus ve dogal olarak
da bu sistem dogru dirist ¢ahistirlamamistir. Bilirkisi raporunda bu durum su sekilde ele
alinmistir :

“ Kazaya neden olan kusurlar asagida 2 ana baslikta incelenmelidir:
o Trafik Yonetim sisteminin Kurulmasi



o Kurulan Trafik Yonetim Sisteminin Uygulanmasi

Kurulan trafik yonetim sisteminin uygulanmasinda kazaya neden olan kusurlar kadar, trafik
yonetim sistemini kuranlarin da kusurlu oldugu distnilmektedir. Yanhs bir trafik yénetim
sisteminin kurulmasinin kazanin ikinci kék nedeni oldugu kanaati olusmustur.....Yeni
kurduklar trafik yonetim sistemi ile ilgili asagidaki nedenlerden dolayi TCDD Genel Miidiir
Yardimcisi Ali ihsan UYGUN , TCDD Genel Midiirliigii Trafik ve istasyon Dairesi Baskani
Miikerrem AYDOGDU , TCDD Genel Midiirliigii Trafik ve istasyon Dairesi Baskanligi Sube
Miidirii Recep KUTLAY kusurludur : .......

Yeni kurulan trafik yonetim sistemi (6zellikle makaslarin manuel oldugu) daha o6nce
uygulanan bir sistem degildir. Olasi riskleri bilinmemektedir ve literatiirde karsihgi yoktur.Yeni
kurulan trafik yonetim sisteminin uluslararasi diizenlemelerde ve uluslararasi demiryolu
aginda karsihgi bulunamamistir. “

Yine bilirkisi raporunda risk analizine de dikkat ¢ekilmektedir.

..... Risk analizi yapilmadan yeni trafik yonetim sistemi kurulmasi dogru degildir. ...Diger bir
ifade ile 6nce risk analizi yapilmali sonra yeni trafik yonetim sistem, kurulmalidir. Genel
Midir Yardimcisi Ali ihsanUYGUN ve Daire baskani Mikerrem AYDOGDU risk analizi
yapilmasini 8. Bolge Mudurliglinden istedigi icin kusurludur. “

Yine burada da 6zellestirme ile ilgili bir sorunla karsi karsiya kalinmistir. Ankara Tren Gari
isletmesi .Bu konuda bilir kisi raporunda su sekilde ele alinmakta :

“Ayrica ATG'nin isitilmasi ile ilgili problemler oldugu , dogu ciheti cikis kapilarinin asiri soguk
nedeni ile ATG isletmecisi tarafindan kapatiimasi talep edildigi hususunun , manevralarin
dogudan batiya kaydirilmasi karari tizerinde ne derece etkisi oldugu konusu arastiriimalidir.
YHT’lerin neden Eryaman YHT veya Sincan’dan kaldiriilmadigi, cok fazla risk alinarak Ankara
YHT Gar kullanildigi, bu karar tizerinde ATG isletmecisinin etkili olup olmadigi arastirmalidir.”

Corlu Tren kazasinda mahkeme bilirkisi raporunu dayanak gostererek TCDD (st yonetimi konusunda

kovusturmaya gerek gormemistir. Bu kez Ankara tren kazasinda bilirkisi raporu Tim Ust diizey TCDD

yonetimini ve ilgili bakani dogrudan kusurlu olarak géstermektedir. Mahkemenin burada takinacagi

tutum hepimiz icin merak konusudur.

Ozetle sdylemek gerekirse, her iki tren kazasi icin tespitlerimiz sunlardir :

O

Olaylarin bir nedeni mihendislerin bulunmasi gereken sireglerde yeterli ve yetkin eleman
kullanilmamasidir. Bu durumdan acilen vazgecilmeli vekaleten atamalar durdurulmahdir.
Sure¢ yonetiminde ciddi karmasalar mevcuttur. Bunun temel nedeni ise isletmenin
Ozellestirilme gabalaridir. TCDD en 6nemli kamusal alanlardan birisidir ve gerekli 6nlemler
derhal alinhdir.



o Siuregler denetimden yoksundur. Gerekli kanun, yonetmelik ve vyoOnergeler acilen
cikariimalidir.

o Secim yatirimlari icin tamamlanmadan agilan sistemlerin bedelini insanlarimiz hayatlar ile
odemektedirler. Bu konuda sorumlu siyasi iktidarlardir.

o Bir yandan en son teknoloji trlini trenler alinirken bir yandan bunlarin galistiriimasi gerek
sistemlere hi¢ 6nem verilmemektedir.

o Tum demir yollari icin sinyalizasyon sarttir. Sinyalizasyonun tamamlanmasi icin gereken biitce
ayrilmali ve sinyalizasyonu olmayan hatlarda tren hizlari ¢cok asagiya ¢ekilmelidir.

o VYillara sari olmasi bakimindan Pamukova tren kazasindan beri gelmis ge¢mis tim bakanlar ve
TCDD st yonetimleri kazalarin sorumlusudur. Sug en temel diizeyde calisan birkag kisinin
Gzerine atilip konu kapatilamaz.

o Bizler bu giine kadar oldugu gibi bundan sonra da kamunun yararina her tirli denetim
gorevimizi kararlilikla siirdiirecegiz

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBE YONETIM KURULU



