ELEKTRIK MUHENDISLERIi ODASI

Insanea-Yasayacak Ucret,
Guvenceh:-Gelecek Istiyoruz

EMO Ucretli-Issiz Miithendisler Komisyonu



TMMOB ) ) _
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

M|

D I

- Calisma yasam giivencesizlestiriliyor

 Gilivencesizlik mithendisleri de kapsayan biiyiik bir
iscilestirmeyle yayginlasti

- Miihendisler de calisma yasaminin diger bilesenleri gibi
giivencesizligin farkl bicimleriyle karsi karsiya kaliyor
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ELEKTRIK MUHENDISLERIi ODASI

MUHENDISLERIN CALISMA YASAMINDAKI EN
YAYGIN SORUNLARI

 Diisiik uicretler

« Uzun calisma saatleri

« SGK priminin gercek ticret tizerinden 6denmemesi
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TMMOB GUVENCELI CALISMA YASAMI ICIN
ONEMLI BIR ADIM ATTT:

« TMMOB SGK ile gectigimiz temmuz ayinda protokol yapti

 Protokoliin ardindan, miihendislerin asgari licretini 2013 y1li
icin 2700 TL brut olarak belirledi ve SGK'ya bildirdi
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TMMOB’NIN YETKILERI

6235 sayith TMMOB kanunu:
Madde 2 -

c) Miihendislik ve mimarhk meslegi mensuplarinin, misterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diirtistlugu ve giiveni hakim

kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordigi
biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla Isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin

mevzuatl normlari, fenni sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda
gorus ve distinceleri ilgililere bildirmektir.
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TMMOB ANA YONETMELIGI

Odalar Birligi (TMMOB), Kurulus, Merkez ve Amac (1. boliim)

b) Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimin birbirleriyle ve halkla olan
iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakini korumak; kamunun ve iilkenin cikarlarinin korunmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, cevre ve tarihi
degerlerin ve kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarumsal ve sinai liretimin

artirillmasinda, iilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigt tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kuruluslar ile isbirligi
yaparak gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin
mevzuatl, normlari, bilimsel sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi biitiin

bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden
konulmasi yolunda onerilerde bulunmak.
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BIRLIK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
(2. BOLUM)

Madde 24:

e) Biitiin miithendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve
cikarlarimi korumak

f) Miithendislik, mimarlik ve sehir planciligr meslekleriyle ilgili biitiin

elemanlarin, mesleklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal

olanaklara ulasmalarini saglamak ve bu konuda ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak, gerekli onlemleri almak
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EMO’NUN YETKILERI

EMO Ana Yonetmeligi
Odanin Amaclari

Madde 7- Odanin amaclari sunlardir:

a) Glunin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina ulygun olarak iiyelerinin sorunlarinm
¢ozmek icin ¢calismak, meslegin tiye toplum ve i
%elis_tirilmem icin gerekli cabalar1 go
1
P

ke yararlarina gore
iskilerinde duristligii ve ahlaki l%

uy%ulanmam ve
ostermek, diger meslek Odalari, i

tiyeleri ve halkla
orumak, uzmanhk alaninda iilke ¢ikarlarina uygun
olitikalar iireterek bunlar savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

c) Meslek, iilke ve tiye cikarlarint korumak i¢in resmi makamlar ve oteki ilgili kuruluslarla
ifbirligi apmak, onerilerde ve girisimlerde bulunmak, gerektiginde calisma alanina
iliskin olarak kanuni yollara basvurmak, onlemek icin gerekli gordiigii tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak, )

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)(1) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, iiyeler arasi
dayanismayi saglamak, haksiz rekabeti onlemek icin gerekli gordiigii tiim girisim ve
etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik sartnameleri, sozlesme
tiplerini ve benzeri tiim bilimsel evrakr incelemek, bunlarin degistirilmesi,
gelistirilmesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda ¢calismalar yapmak,
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ODA YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Madde 34- Oda Yonetim Kurulunun bashica gorev ve yetkileri sunlardir:

g) (Degisik:RG-11/5/2010-27578) Meslek alanlari ile ilgili diger meslek kuruluslar

ile isbirligi yaparak, iiyelerin hak ve yetkilerini korumak ve bunu saglamak icin
teknik ve idari isleyis ile ilgili yonerge, sartname ve sozlesmeler hazirlamak,
gerekirse Oda Genel Kurulu ve Birlik Yonetim Kurulu onayina sunmak,

h) Oda tiyelerinin mesleki onur, hak ve cikarlarin1 koruyacak onlemleri saptamak ve
bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Uyelerinin kamu kuruluslar, 6zel kuruluslar ve kisilerle olan tiim mesleki
iligkilerinde ortaklasa uyulacak hukuki ilkeleri hazirlamak, bunlara uymay1

saglayacak onemleri almak, uygulamalarr denetlemek, mesleki hizmetlerin
karsilig1 olan asgari iicretleri saptamak ve uygulanmasini saglamak,
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ASGARI UCRET NE DEMEK ?

Asgari ucret; ticretli muhendislerin belirlenen ticretin altinda
calistinnlmalarini onleyecek bir haktir. Belirlenen asgari ticret,

diisuk ucretle calismanin ve eksik SGK bildirimlerini
engelleyebilecek bir sinir cizmektedir
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BELIRLENEN BU ASGARI UCRETTEN SONRA
SUREC NASIL ISLEYECEK ?

« Calisma yasamindaki her hak gibi, belirlenen asgari ticretin,
ticretli miihendislerin, liyelerimizin calisma yasamindaki

gercek alt sinir iicreti olabilmesi-ancak bir miicadele suireciyle
gerceklesecektir

« Bu miucadelede odamizin ve uiyelerimizin iizerine disen
gorevler buyuk onem tasimaktadir.
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SGK NE YAPACAK ?

« TMMOB'nin SGK ile yaptigi protokol geregi SGK, prim
bedelleri tizerinden denetime baslayacak.

« SGK’nin meslek kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde

briit 2700TL nin altinda belirlenen bildirimler sorgulanacak ve
asgari ucret bilgisi iletilecek
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EMO NE YAPACAK?

- 2700TL'nin altinda yatan prim tespitlerini SGK’ya iletecek ve
gereginin yapilmasini talep edilecek

 Eksik bildirimlerin muhatabi olan isyerlerine uyar: yazisi
gonderilip stirec takip edilecek

- Hukuki yollara basvurarak asgari ticretin hayata gecmesi
saglanacak
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UYELER NE YAPABILIR / NE YAPMALI ?

. Uyelerimizin oda ve subeleri ile irtibata gecmesi ve asgari
ticret calismasini birlikte stirdiirmesi insanca yasayacak ticret
miicadelesinin ilerlemesi i¢cin onemli bir adim olusturuyor

« Calisma yasamindaki her hak gibi belirlenen asgari ticretin

calisma yasamlarimizdaki gercek alt sinir ticreti olabilmesi bir
miicadele stireciyle gerceklesecek

- Bu sebeple iiyelerimizin oda ve subeleriyle dayanismasi kisa
vadede olumlu sonuclar doguracaktir
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DUSUK UCRETLE-CALISMAYA VE EKSIK
SGKBILDIRIMEERINE KARSI
BIRLIKTE-MUCADELE EDELIM

HAKLARIMIZA-SAHIP-CIKALIM



