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celer ile isten cikarilmigtir. T.i.S e gore sozlesme yurirliik stiresince ekonomik

personel ekonomik gerek

gerekeeler ile iscinin igine son verilemez.

|sten cikarilan personel ayni samanda isyeri sendika temsilcisidir. Bu durum sendika ve orgutlenme
hakkina miidahaledir. Bu hali ile gegerli herhangi bir gerekge olmadan calisanin isten gikariimasi

yanligtir. scinin ige iade davasi agmasi halinde ise iadesi kesindir.

Bu durum Oda’yi bilingli olarak mali zarara sokmak anlami tagimaktadir. Ayrica Oda Yonetim
curulu’'nun kendi imzaladigi bir anlagmaya uymamast Oda’nin sayginligini zedelemektedir.

Bununla beraber Sendika ve Topu is Sozlesme haklarini ihlal edip is yeri temsilcisini isten ¢ikartmak ig
barisini zedelemektedir. Yeni TisS. siireci devam ederken yapilan bu iglem iyi niyetten uzaktir.

Bu nedenle alinan karara katiimiyorum.
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