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Ikemizde toplumsal muhalefetin yikseldigi yillarda,
U Universitelerden ylkselen seslerden rahatsiz olan-

larin ortaya c¢ikardig ylksek 6grenim sistemi ile
Universitedeki ticarilesme sireci ve parall egitim anlayisi,
tlim egitim sistemimize yayilmistir. Universiteler 6zgir
tartismanin oldugu kurumlar olmasi gerekirken; yapilan
dizenlemeler, karsitini veya elestireni tasfiye etmeyi he-
deflemistir. Bu durum da korku kultdrinln dniversiteye
egemen kilinmasini beraberinde getirmistir. Bunun sonucu
olarak, akademik 6zgurlukler ortadan kaldirimig; elesti-
rel bilim insanlarinin egemen ideolojiye, Yuksekdgdretim
Kurulu (YOK) sisteminin otoriter hiyerarsisine, tiniversite-
lerin gerici ve piyasaci donusumune karsi ses gikarmalari
engellenmeye caligilmistir.

Yakin stirece baktigimiz zaman, YOK'de baslayan kad-
rolasma ve yeniden yapilanmanin, yeni Universite rektor-
lerinin ve yOnetim kadrolarinin atamalarinda da devam
ettigi goértlmektedir. Bu slrecte, bilim insani niteligi
taslyan cagdas ve aydin égretim kadrolarinin tasfiyesine
yonelik yogun bir caba icerisine girildigi gdzlenmektedir.
Universitede 6gretim Gyeligi; is glivencesinin sorun ol-
maktan ¢iktigi, ekonomik kaygilarin asgariye indigi, 6zgur
distnce ve 6zgur bilim Gretiminin yapilabildigi “demokra-
tik ve ézerk Universite” yapisiyla saglanabilir. Turkiye'de
{niversiteler ve aragtirma kurumlarinin tepesindeki YOK,
akademik 6zgurlikleri ve &gretim elemanlarinin is gu-
vencelerini ortadan kaldirmistir. Disiplin yénetmelikleri,
6gretim elemanlari Gzerinde her tlrll baski ve korkunun
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bir araci olarak ve hukuka aykiri bir bicimde isletilebilmek-
tedir. Bunun sonucunda birgok 6Jretim elemaninin 6zlitk
haklarina midahale edilebilmekte; kadro verilmemekte,
basit gerekcelerle haklarinda sorusturma acilabilmekte,
hatta hukuksuz bir bigcimde gérevlerine son verilebilmek-
tedir. Bu durum, genc akademisyenlerin Universitelerden
uzaklasmasina neden oldugu gibi genglerin Universiteye
yonelmelerini azaltmaktadir.

YOK’(in bir siire énce Universitelere génderdigi bir yazi
ile 6gretim elemanlarinin meslek odalarinda yénetim veya
denetim organlarinda gérev almalarini, Anayasa’ya aykiri
bir bicimde, Universite yonetiminin iznine baglama giri-
simleri, TMMOB’nin girigimleri ile durdurulmustur. Ancak
sureg icinde bazi Universitelerde, Oda yOneticisi 6gretim
uyelerinin gérevlerinden, Universite ydnetimleri tarafindan
istifaya zorlandiklari ortaya cikmistir. Universite 6gretim
uyelerinin Gye olduklar meslek odalarinda yénetimlerde
yer almasinin izine baglanmasi; akademisyenleri orgitle-
rinden sogutmay ve meslek odalariyla akademisyenlerin
bagdini koparmayi amaglamaktadir.

YOK ayrica “Yiksekogretim Kurumlarinda Danigma
Kurullar Kurulmasi Hakkinda Yénetmelik Taslagini
gorls icin (niversitelere géndermistir. YOK tarafindan
hazirlanan taslakta, yonetmeligin amaci; “YUksekdgre-
tim kurumlarinda gerek akademik, gerek idari faaliyetler
acisindan, yuksek ve surddrlebilir kalitede hizmetlerin
saglanabilmesinde daha rasyonel ve verimli sonuglara
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ulasabilmek igin, yuksekdgretim kurumlari digindaki
paydaslarin da katilacagi Danisma Kurullarinin olustu-
rulmasi ve bunlarin ortak galisma ilkelerini belirlemektir”
biciminde tariflenmigtir. Taslak metinde Danisma Kurulu
lyeleri incelendiginde, TMMOB’nin de adi olmasina karsin
Universitenin asli bilesenlerinin temsilcileri olan 6rgut ya
da sendikalar ile diger meslek kuruluslarinin temsilcilerine
yer verilmedigi gérulmektedir.

GUlntmuzde devlet universitelerinden 87 bélimde, vakif
Universitelerinden 77 bélimde Elektrik Mihendisleri
Odasr’'nin sorumluluk alanina giren mihendislik egitimleri
verilmektedir. Ug biyik il disinda bulunan neredeyse tiim
devlet iiniversitelerinde, érgiin 6grenime (O0) ek olarak
ikinci 6gretim (I0) programi vardir ve bu programlarda
kontenjanlar esitlenmistir. Ug iiniversite bilgisayar miihen-
disligi alaninda uzaktan egitim yapmaktadir. Bes Universi-
tenin bilgisayar, yazilim ve bilisim sistemleri bélimlerinde
cift diplomali tcretli programlar da bulunmaktadrr.

YOK son yillarda devlet iniversitelerinin bilgisi ve go-
risu olmadan ylzde 20 ile ylzde 50 arasinda degisen
kontenjan artinmina gitmistir. Ozellikle 2009-2010 yilinda
gerceklestirilen artis oranlari ile OO ve 10 6grenci sayilari
esitlenmistir. Bunun yaninda bazi Universitelerin mihen-
dislik bélimleri uzaktan egitim yapmaya baslamistir.
Universitelerin 6gretim Gyesi sayisinin yetersiz oldugu
bélimlerinde en az haftada 20 saat ders veren bir 6gretim
Gyesinin, aragtirma ve yayin yapma olanagi kalmamakta-
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dir. Her ile bir Universite mantidi ile acilan bu Universiteler
yeterli dlizeyde akademik bir egitim verememektedirler.

Muhendislik egitiminde son ddnemlerde lizerinde tartisil-
masi gereken dider bir konu ise mesleki ve teknik egitim
fakultelerinin, teknoloji fakultelerine dénusturilmus
olmasidir. YOK'de yapilan degerlendirmelerde; tekno-
loji fakultelerinin, teknik egitim fakiltesinin islevlerini de
yerine getirecegi, teknoloji fakiltelerinde alan egitimi
ile formasyon egitiminin birbirinden ayrilarak, ylksek
nitelikli teknik eleman yetistirme islevi ve mesleki teknik
ortadgretime daha nitelikli 6gretmen yetistirme islevinin
birlikte gerceklestirilecegi belirtimektedir. Alan egitimi alan
teknoloji fakultesi mezunlarinin “uygulama muhendisi”
olacaklari; gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan mu-
hendislik fakultesi mezunu ile teknoloji fakuiltesi mezunu
“muhendis” unvani arasinda higbir fark séz konusu ol-
mayacag! belirtiimektedir. Bunun sonucu olarak teknoloji
fakdltelerinde muhendislik boltmleri acilarak, piyasaya
ucuz is guict olarak mihendis yetistirecek yapilanmalarin
onu agilmistir.

Teknoloji fakilteleri ile amaglananlarin yayinlandigi rapor-
da; mihendislik kavrami teori ve uygulama mihendisligi
seklinde ikiye bélinerek muhendislik formasyonu par-
calanmakta ve butinselliginden koparilarak akademik
birikim de engellenmektedir. Raporda, Ar-Ge ve karmasik
tasarim igleri muhendislik mezunlari; imalat, test, deger-
lendirme, projelendirme gibi alanlar ise teknoloji mihen-
disligi mezunlarinin galisma alani olarak tariflenmektedir.
Ulkemizde mevcut mithendis istihdaminin yiizde 90’inin
buguin teknoloji muhendislerinin ¢alisma alani olarak ta-
riflenen alan oldugu aciktir. Ulkedeki meveut mihendisle-
rin yizde 90'inin ¢alistigi bu alanda yeni bir mihendislik
egitimi ihtiyacina neden gerek duyulmaktadir? Teknoloji
fakdltelerinin amaci ve egitim sekli hakkinda agiklanan-
lardan anlasilan odur ki; teknoloji fakilteleri 6§rencileri
pratik kisminin daha fazla agirlik kazandigi, mihendislik
teorisi hakkinda ise yuzeysel bir bilgiye sahip egitim
programiyla yetistirileceklerdir. Tasarim yapmayan Ar-Ge
ile ugrasmayan teknisyen diizeyindeki mihendis ulusla-
rarasi sermayenin talebidir. Benzer sekilde meslek ylksek
okullar Dinya Bankasi ve benzeri kurumlar tarafindan
dikkati cekecek bicimde aciktan desteklenmektedir. Bu
ve benzeri uygulamalar; “Ulkemizin ve muhendislerinin
uluslararasi teknoloji dlinyasinda yerini kafamiza vuran
ve haddinizi bilin” projeleridir. Bu tartisma da basit bir
muhendislik unvani tartismasi degildir.

Elektrik Mihendisleri Odasi’'nin 2009 yilinda EMO
uyelerinin istihdami konusundaki arastirmasina gére;
elektrik-elektronik mihendislerinde ylizde 10.7, elektrik
muhendislerinde yuzde 10.3, bilgisayar muhendislerinde
ylzde 9.5, elektronik haberlesme muhendislerinde ylizde
8.3, elektronik muhendislerinde ylizde 7.7, biyomedikal

muhendislerinde ylizde 7.1 oranina ulasan issizlik s6z
konusudur. Muhendislik gibi Universite sinavlarinda ¢gok
yUksek puanlarla tlkemizin en iyi 6grencilerinin secildigi
bir meslek alaninda, yuzde 10’lari asan igsizlik orani, ciddi
bir istihdam sorunu oldugunu géstermektedir. Bu soruna
dahi ¢6zum Uretilemezken, teknoloji fakulteleri ile yeni
issiz muhendisler yaratma girisimi, bilimsel ve akademik
hicbir gerekceyle aciklanamaz. Bu uygulama éniimizde-
ki surecte mihendislik meslegimizi, yetki ve sorumluluk
alanlarimizi tam bir karmasaya surikleyecektir.

YOK ile birlikte meslek alanimiza bir miihendislik disiplini
daha dahil oldu. Elektrik-elektronik miihendisligi bolimleri
dgrenci almaya ve mezun vermeye basladi. Bu yeni bé-
limlerin yaninda, bazi elektrik veya elektronik haberlesme
bélimleri de daha yuksek puanl 6grencileri almak igin
isimlerini “Elektrik-Elektronik Mihendisligi BoIimU” olarak
degistirdiler. Bunun yaninda 6zellikle vakif Gniversitele-
rinde, elektrik mihendisligi bélimleri laboratuvarlarini
maliyetleri nedeniyle kurmak istememeleri nedeniyle de,
elektrik-elektronik mihendisligi bélimleri agip, iki unva-
ni bir arada vererek cazibe yaratma cabalarina neden
olunmustur. Sanayide ise ¢ift unvanl mihendislerin hem
elektrik hem de elektronikle ilgili konularda yetkin olacagi
gorusu ile sorumluluk verildigi gdzlenmektedir. Halbuki
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bu bélimlerin bir cogunda son sinifta uzmanlasma,
secmeli programlar ile olusturulmaktadir. Bircok Univer-
sitenin altyapisi gbz 6nline alindiginda; elektrik-elektronik
muhendisligi unvanli birgok meslektasimizin elektronik
agirhkh bir egitimden gegctigi tespit edilebilmektedir. Bu
durum &zellikle serbest misavir mihendislik (SMM) ala-
ninin dizenlenmesinde, transcript (not durum belgesi)
incelemesi nedeniyle EMO’yu ve Uyesini karsi karsiya
getirmektedir.

Cift unvanli meslektaslarimizla ilgili son zamanlarda bir
sorun da kamu personeli olarak atanma esnasinda ya-
sanmaktadir. Konuyla ilgili EMO’nun YOK, Universiteler ve
Devlet Personel Baskanligi nezdinde girisimleri uzun bir
siire sonugsuz kalmistir. YOK bu konuda son aldii bir ka-
rarla ile “Elektrik Mihendisligi Bélumi’'nden mezun teknik
eleman yerine Elektrik-Elektronik Mihendisligi mezunlari-
nin kullanilabilecegini ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi
diplomasinin Elektrik Miihendisligi diplomasina denk ol-
dug@una, s6z konusu bdlim mezunlarinin ayni kosullarda
Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Kilavuzu’nda tercih
hakkina sahip olduklarina ve elektrik muhendisi hizmeti
yapabileceklerine” karar vermistir.

Elektrik-elektronik muhendisligi bélimlerinin blylk bir
bolima, 6gretim elemani ve donanim olarak elektronik
muhendisligi alaninda egitim verdiklerinden, mifredatla-
rinda elektrik mihendisligi egitimindeki meslek derslerine
yer vermemektedirler. YOK’iin bu karan miihendislerin
egitimini almadiklar elektrik tesislerinde galismalarini
gerektireceginden can ve mal givenligi acisindan
tehlikeli sonugclara neden olabilecektir. Bunun ¢6zimd;
Universitelerin vermis olduklan mezuniyet belgelerinde
(diploma), muahendislik egitimi sirecinde segilen ve
egitimi gorilen alanin, “Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimi’nde Enerii Sistemleri (Elektrik Tesisleri) agirlikli
olarak calismalarini basariyla bitirmis ve lisans derecesi
almaya hak kazanmistir” érneginde oldugu gibi belirtil-
mesidir. Bunun diger érnekleri elektronik iletisim, kontrol
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sistemleri, elektronik, biyomedikal sistemler agirlikli olarak
adlandirilabilir.

YOK’iin 2005 yilinda aldigi bir kararla, miihendislik/
mimarlik fakultelerinden mezun olanlarin (3458 sayili
Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun’un 3. Madde-
si'ne aykiri olmasina ragmen) diplomalarinda unvanlarin
yer almayacag belirtilmistir:
“Madde 3. Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazili
vesikalan haiz bulunanlara (Yiksek mihendis) veya
(Yiiksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalari
haiz bulunanlara da (Mihendis) veya (Mimar) unvani
verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de
derc olunur.”
Bu maddeye gore diplomalarda unvan bulunmasi ge-
rekmektedir. TMMOB Gevre Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi tarafindan ITU Rektérlig aleyhine agilan davada;
istanbul 9. idare Mahkemesi, ITU Rektorl(ii’nin diplo-
malarda unvan kullanimamasi yénlndeki uygulamasini
iptal etmistir. Ancak (izerinden yillar gegmesine ragmen
mahkeme karari uygulanmamigti. TMMOB’nin YOK’(in
yasalara aykiri bu uygulamasina karsin bugtine kadar
takipsiz ve duyarsiz kalisi anlagilamamigtir.

YOK uygulamalarinin egitim ve meslek alanimizda yarat-
1§ karmasa, YOK ile yargi arasinda yasanan gerilimler,
YOK'tin yapisini yeniden sorgulamayi, bu yapinin neden
kuruldugunu bir kez daha hatirlatmayi zorunlu kilmistir.
Demokratik, katiimci, dzerk, bilimsel Gniversite anlayisinin
hayata gecirilmesi igin YOK kaldinimali, YOK'(i yaratan ve
siyasal iktidarin temsil ettigi anlayislar Gniversitelerimiz-
den ellerini gekmelidir. Universitelerimiz ancak o zaman
demokratik isleyisin egemen oldugu, bilimin 6zglrce
Uretildigi kurumlar olabilir.

Belki de mihendislik alanlari icin ¢cabalarimizi beyhude
yapan uygulamalara iligkin son s6z olarak sunu soyleyebi-
liriz: Universiteler Arasi Kurul aldigi bir kararla “mUcevherat

muhendisligi” bolim0 kurulmasina karar vermistir. Bu ve
benzeri kararlar herhalde szl bittigi durumlardir. <
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