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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine ucretsiz yollanir.

Gelecegi Dayanigmayla Sekillendiriyoruz

Subemizin Hizmet ve Egitim Merkezi’ni Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii olan 8 Mart’a
diizenledigimiz torenle hizmete actik. Subemizin kurulusunun 50. yilinda, 8 Mart’ta
dayanisma simgesi bir yapinin agisini gerceklestirmenin gururunu yastyoruz.

Meslegin kamu yararina gelistirilmesine yonelik ¢alismalart yiiriitiirken karst karstya
kaldigimiz fiziksel mekan sikintilarint asmaya yonelik olarak iiyelerimizin oOnerileri ve
katkilariyla baslatilan projede 6nemli bir doniim noktasini geride biraktik. Binamizin ikinci
katinda yer alan konferans salonu ve bodrum katinda yer alan laboratuvarlari tamamlamak
icin ¢alismalarimiz: siirdiiriiyoruz. Ulkemizin ve Odamizin icinden gegtigi zor ekonomik
kosullar altinda inga ettigimiz merkezimizde, ofis alanlarinin yani sira biri 80 kisilik olmak
iizere iki egitim salonumuzu da kullanmaya basladik. Miihendisligi ve meslek ici egitimi
gelistirme hedefiyle yasama gecirmeye calistigimiz projenin biitiiniiyle tamamlanmasinin
ardindan iilke kalkinmasina, iiretim ekonomisine ve teknoloji gelistirmeye énemli katkilar
saglayacagimiza inaniyoruz. Odamizin ve meslektaslarimizin bilgi birikimini, geng
meslektaslarimiza aktarilmasinda koprii olmasini hedefledigimiz merkezimizi, iiyelerimizin
katkilartyla yiiksek gerilim ve elektronik laboratuvarlariyla donatacagiz. Bu laboratuvarda
yer alacak trafo, yiiksek gerilim hiicreleri, panolar, elektronik sistemler, otomasyon ve
PLC cihazlariyla bugiine kadar agirliklt olarak teorik olarak siirdiiriilen meslek ici egitim
calismalarini uygulamal: hale getirmeyi amagliyoruz.

Ulke genelindeki EMO iiyesi meslektaslarimiza da hizmet edecek olan merkezimiz, Oda
calismalarinin gelistirilmesi agisindan bir déniim noktasi olusturacaktir. Proje, agirlikli
olarak Subemizin 50 yillik birikimi olan Konak ve Bornova’daki ii¢ tasinmazin satistyla
finanse edilmistir. Merkezimizin insa edilmesinde 1968 yilindan bu yana Sube calismalarina
katilan tiim meslektaslarimizin katkist olmastyla birlikte, projeye iliskin ilk somut adim
Ashan’daki fiziksel kosularinin yetersizliginin tespit edilmesi iizerine 25 Kasim 2011
tarihinde Bornova’daki tasinmazin satin alinmastyla atilmistir. EMO Izmir Subesi 28. Donem
Yonetim Kurulu’nun attigi ilk adimlari, zemin etiidii yapilmasi, mimari ve statik projenin
hazirlanmasi gibi ¢calismalar takip etti. Projenin tasarim doneminden yapim islerinin bugiine
kadar olan ¢calismalari, Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi Yapim ve Thale Komisyonu eliyle
yiiriitiilmiistiir. Yapinin, gereksinimleri tam olarak karsilayabilmesi i¢in iiyelerin katilimiyla
proje calismalar: gerceklestirildi. Proje ¢alismalarinin olgunlasmasi tizerine Mayis 2014°de
Bornova Belediyesi’ne ruhsat basvurusu yapildi. Merkezimizin temeli ise Haziran 2016°da
Subemizin 48. kurulus yildoniimiinde diizenlenen torenle atildi. Subemizin kurulusunun
50’inct yillinda ise Hizmet ve Egitim Merkezimizi torenle agtik.

Projemiz bu asamaya basta tiyelerimiz olmak iizere ¢ok sayida kisi, kurum ve kurulusun
maddi ve ayni yardimlariyla, ulasmistir. Konferans salonun yer aldig ikinci kati ve
uygulamalr egitim olanagi saglayacak bodrum katindaki imalatlarin tamamlanmast igin
iiyelerimizin katkilarini almaya devam ediyoruz. Merkezin hedeflenen islevi yerine getirmesi
icin komisyonumuz tarafindan belirlenen giincel gereksinim listesine iliskin Subemizden bilgi
alabilirsiniz. Uyelerimizin ayni ve maddi katkilariyla tamamlanacak olan Hizmet ve Egitim
Merkezi’nin orgiitiimiiziin ¢calismalarina ivme kazandiracagi inanctyla, Subemizin 28-32
arasindaki donemlerde sorumluluk iistelenen meslektaslarimiz basta olmak iizere, emegi
gecen tiim iiyelerimize, destekgilerimize siikranlarimizi sunuyoruz.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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Hizmet ve Egitim Merkezimiz Acild

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi’nin Hizmet ve Egitim Merkezi,

8 Mart 2019 tarihinde diizenlenen torenle agildi. Binanin dayanismanin eseri

olduguna vurgu yapilan acilis toreninde, EMO’'nun kurumsallasmasina katki
saglamanin yani sira emek ve demokrasi miicadelesini gii¢lendireceginin alti

cizildi.

Acilis térenine, EMO izmir Subesi
Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani Ergun
Elgin, TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Melih Yalcin, insaat
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Girkan
Erdogan, Ziraat Muhendisleri Odasi
izmir Subesi Baskani Kurtulus Bingdl,
EMO Adana Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Mak, EMO Bursa
Subesi Yonetim Kurulu Saymani Omer
Cetin, EMO Denizli Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Biilent Pala ve Yazmani
Arif Donmez, EMO Eskisehir Yonetim
Kurulu Uyesi Omiir Yildiz, EMO
istanbul Subesi Yonetim Kurulu Uyesi
Beyza Metin, EMO Samsun Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Kardas, EMO Denetleme Kurulu
Baskani Giyasi GuUngor ve Yazmani
Naci Basmaci, EMO Onur Kurulu
Baskani isa Giingér, EMO Yénetim
Kurulu onceki donem Bagkanlari
Hiiseyin Yesil, Hiiseyin Onder, Musa
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Cecen, EMO Yonetim Kurulu Baskani
Gazi ipek, TMMOB Yénetim Kurulu
Uyeleri Ufuk Atag, Biilent Onat ve
Aysegul Akinci Yiiksel, TMMOB Yiksek
Onur Kurulu Uyesi Hulusi Sarikaya,
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz ve Bornova Belediye Baskani
Olgun Atilla katilim sagladi.
Acilis toreninin  EMO
Subesi’nin 50 kurulus yildonimiinde
ve Dunya Emekg¢i Kadinlar Guni’nde

izmir

gerceklestirildigine dikkat cekerek ko-
nusmasina baslayan Sebnem Seckin
Ugurlu, duydugu heyecani ifade etti.
Yeni hizmet binasini tum uyelerin
kullanilmasini temenni eden Ugurlu,
konusmasini soyle strdurdu:

“Oda dort duvardan olusur, oray! Oda
yapan ise liyeleridir’

Binayl gezme sansi olanlar fark
etmistir; bosluklu, genis alanlarimiz
var. stiyoruz ki buralarda yelerimiz
olsun. Onlarin sesleri, onlarin nese-
leri binayl canlandirsin. Hep beraber

...Gelecegi Birlikte Kuruyoruz...

burada, hem EMO izmir Subesinin
¢alismalarini, Odamizin, TMMOB’nin
¢alismalarini hem de Turkiye'nin emek
ve demokrasi micadelesinin ileri go-
tdrulmesi icin adimlarimizi atalim, ca-
Lismalarimizi yapalim”

Projenin uzun zamandir EMO izmir
Subesi’nin glindeminde oldugunu ifa-
de eden Ugurlu, konusmasina soyle
devam etti:

“Ilk adim1 atan, benim de (iyesi ol-
dugum 28.Donem Yonetim Kurulu'ydu.
Sayin Sedat Giilsen’in baskan oldugu
ve bu proje icin cesaret eden o ekibe
tesekkir ediyorum. O donemden bu
yana 29., 30. ve 31. Dénem Yonetim
Kurullarina ve binamizin yapilma-
sinda emegi olan bina komisyonu
Uyelerimize, basta Sube Mudurimuiz
Baris Aydin ve Orgiitlenme Sekterimiz
Mustafa Serdar Cinarli olmak uzere
Sube calisanlarimiza cok tesekkdr
ediyorum. Herkesin ¢ok blyik emegi
ve katkisi oldu. Bunun disinda Uyele-



rimizin hem bireysel hem de firmalari
Uzerinden katkilari oldu. Kendilerine
cok tesekkur ederiz’”

Hizmet ve Egitim Merkezi'nin ta-
mamlanmadigini hatirlatarak devam
eden Ugurlu, “Onemli eksiklerimiz var.
Uyelerimizin ve sizlerin katkilarinin
artarak sirmesini umut ediyorum”
ifadelerinin ardindan destekleri ve
katkilari icin Bornova Belediyesi'ne
de tesekkir ederek konugmasini ta-
mamladi.

“Kurumsallagsmaya Katki Saglayacak”

-

Ugurlunun ardindan konusan EMO

Yénetim Kurulu Baskani Gazi ipek ise
acilis toreninin EMO Subelerinin yani-
sira TMMOB’a bagli birimlerinin yéne-
ticilerini de biraya getirdigine dikkat
cekerek, “Gercekten de burasi hepi-
mizi birlestiren, hepimizi gu¢lendiren
bir alan oldu” diye konustu. Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin yillarin emegi so-
nucu ortaya ¢iktigini vurgulayan ipek,
“Siirekli ve diizenli olarak emek har-
cayan arkadaslarimiza tesekkdir ederiz.

Basarili olmuslardir, kendilerini tebrik
ederim” dedi. EMO’nun emek ve de-
mokrasi micadelesinde meslegin ve
meslektasinin ¢ikarini, tlke cikarla-
riyla birlikte koruma ilkesiyle hareket
ettigini ifade eden Ipek, konusmasini
soyle surdurdi:

“Burasinin bu miicadeleye bir katki
merkezi olacagina inanityorum. Cuinki
bu tip yapilar kurumsallasmaya hiz-
met eder ve kurumsallagsmayi buyutur.
Daha kaliteli hizmet vermeyi saglar.
Bizler, EMO’nun 14 subesi ve yizler-
ce temsilciligiyle birlikte muicadele
veriyoruz. Hep birlikte dlkenin yeni
donemine hazirlanmak zorundayiz.
Ulkemiz maalesef 31 Mart secimleri-
ni sonrasinda zor bir doneme giriyor.
Oniimiizii géremedigimiz bir tabloyla
karsi karsiyayiz. Ayagimizin daha fazla
yer basmasina, daha gercekg¢i planla-
ma yapmamiza ihtiyag var. Bu planla-
maya ve mucadeleye hep birlikte glig
verecegiz”

ipek konusmasini gecmisten gii-
numduze merkezin kurulmasinda eme-
di gecen sube yoneticilerine ve ¢ali-
sanlara tesekkur ederek, tamamladi.
“Bornova icin Onur Verici”

Bornova Belediye Baskani Olgun
Atilla ise konusmasina 8 Mart Diinya
Emekci Kadin Guni'ne dikkat cekerek
basladi, “Geng kadin Sube baskanimiz

subeden haberler <

basta olmak uzere tim kadinlarimizi
glclu bir sekilde alkislayarak, kutla-
maliyiz. Basarili kadinlarimizin, Oda
bagkanliginda, siyasette ve toplumun
her kesimde oncu rolu ustlendigini
gormek; bizleri ¢ok onurlandiriyor”
diye konustu. Binada emekleri bu-
lunan isci ve emekgiler basta olmak
Uzere, katki saglayan herkese tesek-
kir eden Atilla, konusmasini soyle
tamamladi:

“8 Mart gibi anlamli bir glinde
acilisini gerceklestirmekten onur du-
yuyoruz. Yaklasik 2.5 yil kadar énce
binanin temelini birlikte atmistik.
Simdi de birlikte agiyoruz. Acilista
birlikte olmak bizi son derece mutlu
ediyor. Burada herkesin faydalanabi-
lecegi egitim salonlar var. Ortak akilla,
tim sivil toplum orgutlerinin fayda-
lanabilecedi konferans salonlari var.
Dolayisiyla EMO izmir Subesinin ilce-
mizde, Bornova’'da olmasi bizleri ¢ok
onurlandiriyor’”
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“Baskiya Kargi En Anlamli Yanit”
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz da emekleri, haklari
ve ozgurlukleri icin mucadele eden
kadinlar selamlayarak basladigi ko-

nusmasina soyle devam etti:

‘Béylesine bir hizmet merkezinin
acilisini 8 Mart’a denk getiren Sube
Yonetim Kurulu uyelerini ayrica kut-

— — iy

luyorum. Subenin 50.Yilinin boylesine
bir binayla taglandiran, binanin yapi-
minda emedi olan, karar alma slrec-
lerinden, projelendirme, imalat sire-
cinden tefrisine kadarki tim sureclere
emek koyan, katki koyan herkese yu-
rekten tesekkir ediyorum.”
TMMOB'un hizmet merkezleri-
nin yalnizca Odalarin ve Uyelerinin
kullandigi alanlar olmadigina vurgu
yapan Koramaz, “Bu mekanlar kamu-
sal mekanlardir. O ilde yasayanlarin
ozgurce fikirlerini sunabilecedi, etkin-
Liklerini 6zglrce yapabilecekleri, fikir
Uretip, gelistirebilecekleri mekanlar-
dir. O kentinin sorunlarini tartisip,
kentliyle paylasabilecekleri mekan-

L

lardir” diye konustu.

Konusmasina siyasi iktidarin
TMMOB ve bagli odalara yonelik po-
litikalarini hatirlatarak devam eden
Koramaz, konusmasini soyle tamam-
ladi:

“Ulkemizin icinden gectigi bu ka-
ranlik surece karsi dik duran, mica-
dele eden kurumlardan biri de bagli
birimleriyle birlikte TMMOB’dur. Bu
hakim zihniyet 16 yildir bizimle ug-
rastyor. CUnku bu llkenin ekonomisi,
bizim meslek ve uygulama alanlarimi-
zin tahrip edilmesi lizerine kurulu. Bu
nedenle bizim mesleki denetim yetki-
mizi,gelirlerimizi kismaya caligiyorlar.
Halk ve Uyelerle olan baglari kesme-
ye, bizi etkisizlestirmeye, susturmaya
galisiyorlar. Butlin bu saldirilara inat,
izmirdeki EMO {iyelerinin biiyiik bir
dayanismaya imza atmasi, bu glizel
binayi izmir halkina ve meslektasla-
rimiza armagan etmesi, baskici rejime
en buylk yanittir. Hepinizin ellerine
saglik”

Konusmalarinin ardindan kurdele
kesim toreni diizenlenerek, EMO izmir
Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi res-
mi olarak hizmete acildi. Agilis torenin
ardindan katiimcilar, Prof. Dr. Giilay
Tohumodglunun kisisel resim sergisini
gezdiler.
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Riizgar Sempozyumu Damismanlar Kurulu Toplantist

[ 1] [ ]
Diizenlendi
Elektrik Miihendisleri Odasi

(EMO) izmir Subesi ve Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) Izmir
Subesi’'nin 4-5 Ekim 2019 tarih-
lerinde birlikte diizenleyecegi 5.
izmir

Riizgdr Sempozyumu’nun

hazirik  ¢alismalar1  kapsaminda
Danismanlar Kurulu’nun toplantisi
gerceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirilecek olan
5. Izmir Riizgadr Sempozyumu'nun
hazirlik ¢alismalari 20 Subat 2019
tarihinde dizenlenen Danismanlar
Kurulu toplantisinda dedgerlendiril-
di. Calismalarin godzden gegirildigi
ve sektdr temsilcilerinin onerilerinin
alindigr Danismanlar Kurulu top-
lantisi 21 kisinin katilimiyla dizen-

lendi. Toplantinin acilisinda hazirlik
calismalarina iliskin temel bilgiler
Sempozyum Yiriitme Kurulu Uyesi
iskender Kékey'in gerceklestirdigi
sunumla katilimcilara aktarilirken,
Danismanlar Kurulu Uyeleri gorus ve

onerilerini ifade ettiler. Sempozyumun
izmirde gerceklestirilmesinin 6nemi-

Staj Komisyonu Calismalarina Baslad:

EMO-Gen¢ Staj Komisyonu, 2019
yaz donemi yonelik ilk toplanti-
sini 4 Mart 2019 tarihinde EMO
izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gergeklestirdi. Stajyer
kabul eden kurumlarla koordinas-
yonu saglamayi hedefleyen ¢alisma
kapsaminda, EMO-Geng (iiyelerinin
staj gereksinimlerinin karsilanmasi
hedefleniyor.

Sube ve Oda ¢alismalarina iligkin
temel bilgilerin Orgiitlenme Sekreteri
Mustafa S. Cinarli tarafindan aktaril-
maslyla baslayan toplantida, izmir'deki
farkli Gniversitelerde egitim goéren
ogrencilerin tanismasiyla devam etti.
2019 yaz donemine yonelik staj bas-
vurularinin ve stajyer kabul eden ku-
rumlara iligkin bilgilendirme sonrasi
EMO-Geng uyeleri ¢alismalar yonelik

gorls aligverisinde bulunularak, 6nu-
muzdeki glinlerdeki toplantilar ve
¢alismalarin planlandi. Calisma kap-
saminda Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik-Haberlesme ve
Biyomedikal Muhendisligi bélumle-

ne dikkat ¢ekilen toplantida, sempoz-
yum igeriginin zenginlestirilmesine
yonelik oneriler alindi.

5. izmir Riizgar Sempozyumu'na
iliskin gelismeleri asagidaki adresten
takip edebilirsiniz:
http //www.ruzgarsempozyumu.org

rinde 6grenim gormekte olan EMO-
Geng Uyelerinin taleplerin degerlen-
dirilerek, uygun 6grencinin uygun
kuruma yerlestirilebilmesini hedefle-
niyor.
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Endiistride Otomatik Kontrol ve Olgme Teknikleri Semineri

Elimko firmasindan Fizik Miihendisi
Kamil Giirsel tarafindan “Endiistride
Otomatik  Kontrol ve Olcme
Teknikleri” semineri 26 Subat
2019 tarihinde EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde 27
Subat 2019 tarihinde Aydin il
Temsilciligi’nde, 28 Subat 2019 ta-
rihinde ise Manisa il Temsilciligi'nde
gerceklestirildi.

Kamil Girsel sunumunda kontrol
formlari, rezistans termometre, oto-
matik kontrol sistemlerinde kullani-
lan cihaz ve sensorlerin kalite sistem-

Manisa

lerine bagli kalibrasyon yontemleri ve Seminerler soru cevap kismiyla
termokupl konularini isledi. tamamlandi.
[ -

Aydin

Binalarda isletme Topraklamas: Semineri

Binalarda isletme Topraklamasi
Semineri, 19 Subat 2019 tari-
hinde Elektrik Yiiksek Miihendisi
Taner riz’in  sunumuyla GDZ
Elektrik Dagitim A.S. Manisa Bolge
Miidiirliigii Egitim Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

Taner Iriz sunumunda binalarda
isletme topraklamasi yapilmasinin
binalardaki elektrik tesisatinda gu-
venlik agisindan bir gereksinim olup
olmadigini orneklemelerle aktardi.
Seminerin son kisimlarinda soru ce-
vaplar uzerinde anlatim gerceklesti-
rildi. Seminerin bitiminde GDZ Elektrik
Dagitim A.S. Manisa Bolge Muduru

8 |emo izmir subesi mart 2019

Mehmet Buharalioglu makaminda zi-  de gergeklestirilecek farkli seminerler
yaret edilerek, oniimuzdeki donemler- iliskin fikir alis-verisinde bulunuldu.

— "
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MISEM Egitimleri Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'ne Tasind

Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM) kapsamindaki egitimler,
13 Subat 2018 tarihinden bu yana
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gergeklestiriliyor.
MISEM kapsaminda Cankaya'da

yer alan eski hizmet binasinda

son olarak 8-10 Subat 2019 tarih-
leri arasinda Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Egitimi duzenlendi.
Ertesi gin yani 11 Subat 2019 tarihin-
de Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nde
tasinma islemlerinin tamamlanmasiy-
la, 13-15 Subat 2019 tarihlerinde ilk
olarak Elektrik SMM Egitimi gercek-

lestirildi. Ardindan 27 Subat-1 Mart
tarihleri arasinda ise YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu Egitim diizen-
lendi. 4-5 Mart 2019 tarihlerinde
ise Reaktif Glu¢ Kompanzasyonu ve
Harmonikler Egitimi gergeklestirildi.
Oniimiizdeki aylarda diizenlenecek
egitimlerin takvimi soyledir:

Tarih Egitim
4-5 Mart Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi
6-7-8 Mart Elektrik SMM Egitimi
11-16 Mart Enerji Nakil Hatlar (36kV‘a Kadar) Proje Egitimi

11-12-13 Mart

Aydinlatma Temelleri ve Uygulama Egitimleri

14-15-16 Mart

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

20-21-22-23 Mart

Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

21-22 Mart Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
25-29 Mart PLC Temel Egitimi

27-28-29 Mart Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
3-4-5 Nisan Elektrik SMM Egitimi

8-9-10 Nisan Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV*a Kadar) Egitimi

12-13-14 Nisan

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

17-18-19-20 Nisan

Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

17-18-19 Nisan

Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi

24-25-26 Nisan

Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

29-30 Nisan

Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimine
Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi  Uretimine ~Ait

Elektrik Miihendisligi Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina  Dair  Yonetmelik,

23 Subat 2019 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanarak, yiiriirliige

girdi.
Subemiz

Oonerileri dogrultu-

sunda gergeklestirilen degisiklikle,

Yonetmeligin “Ilkeler” baslikli 5 mad-
desinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirildi:

‘c) Sebekeye alcak gerilim (AG)
ve yuksek gerilim (YG) seviyesinden
baglanacak uretim tesislerinin yapi-
mi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve
is glivenligi sorumlulugu Uretim ya-
pan gercek veya tuzel kisiye aittir. Bu
kapsamda, Uretim tesisi sahibi gergek
veya tuzel kisiler YG seviyesinden ya-
pilacak baglantilar icin, uretim tesisi-

50..

nin gegici kabuliinden baslamak tizere
isletme siresince, ilgili teknik mevzu-
ata gore gorev yapacak yetkili isletme
sorumlusu istihdam etmek ve/veya bu
konuda gerekli hizmetleri almakla yu-
kumludir”

Degisiklikle birlikte yetkili islet-
me sorumlusu bulundurma zorunlugu
gegici kabulinden baslayacak. Gegici
kabul 6ncesi is guvenligi sorumlulu-
gu ise Uretim yapan gercek veya tiizel
kisiye ait olacak.

mart 2019 emo izmir subesi| 9
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Bornova Belediye Baskani Olgun Atila Subemizi Ziyaret Etti

Bornova Belediye Baskani Olgun
Atila ve Imar ve Sehircilik Miidiirii
Ersel Tanriover, 13 Subat 2019 ta-
rihinde EMO Izmir Subesi Hizmet
ve Egitim Merkezi’ni ziyaret ederek,
projeye ve eksiklere iliskin bilgi aldi.
Sube ve Oda calismalarina iligkin
bilgi verilen toplantida, Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin eksikleri ve devam
eden calismalara iliskin ise gorus alis-
verisinde bulunuldu. Hizmet ve Egitim
Merkezi’ni Bornova sinirlari icinde bu-
lunmasindan dolayi duyduklari mutlu-
du ifade eden Atilla, bolgede var olan
alt yapi eksiklerine iligkin bilgi alarak,
yerinde incelemelerde bulundu.
Toplantida, EMO izmir Subesi

Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu'nun yani sira EMO
Yonetim Kurulu eski Baskani Mahir
Ulutas, Hizmet ve Egitim Merkezi'nin

Mimari Necdet Ulema ve Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli da hazir bu-
lundu.

Kiralik Miihendise Gegit Yok

TMMOB’un actigi davada iptal ka-
rari verilmesine ragmen kamuda
“kiralik” usulle miihendis istihdam
etmekte israr eden Maden Tetkik
Arama Genel Miidiirliigii he idare
mahkemesi bir kez daha dur dedi.

Mahkeme kararinda kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi asli ve surekli go-
revlerin memurlar ve diger kamu go-
revlileri eliyle gordurilmesi gerektigi
vurgulandi. TMMOB, miihendis, mimar
ve sehir plancilari icin kadro tahsis
edilerek, guvenceli istihdam yaratil-
masi ¢agrisinda bulundu.

Maden Tetkik ve Arama (MTA)
Genel Midurliigu tarafindan gectigi-
miz yil yapilan hizmet alimi yoluyla
muhendis istihdami ihalesine iliskin
TMMOB tarafindan agilan davada
idare Mahkemesi, kamuda surekli ve
asli gorevlerde calisacak personelin
ihale yoluyla istihdam edilemeyecegi
gerekgesiyle ihalenin iptaline karar
vermisti.

10 | emo izmir subesi mart 2019

Mahkeme kararinda, Anayasa'nin
138. Maddesine gore yasama ve yi-
rutme organlari ile idarenin mahke-
me kararlarina uymak zorunda ol-
duklarinin altini gizerek, verilen iptal
kararini uygulamayan MTA nin "Hukuk
Devleti" ilkesini ihlal ettigi vurguladi.
Mahkeme heyeti,davanin esasina ilis-
kin degerlendirmesinde, Anayasa'nin
128. Maddesinin Birinci Fikrasinda
Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri-
nin ve diger kamu tizel kisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yuritmekle
gorevli olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gorevlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorileceginin belirtildigi dile
getirilerek, MTA tarafindan gergek-
lestirilen ihalenin hukuka uygun ol-
madigina karar verildi. Kararda, daha
once verilen iptal kararina esas olan
ihalenin sadece ihale usulli degisti-
rilerek yeniden gergeklestirilmesinin,
yargi kararinin uygulanmasi sonucunu
dogurmadigi vurgulanarak, personel

50..

calistirilmasina yonelik pazarlik usu-

LU ile yapilan ihalenin iptaline karar
verildi.

Konuya iliskin 5 Subat 2019 ta-
rihinde agiklama yapan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, kararinin glvenceli istih-
dam micadelemizin hakliligini ortaya
koydugunu vurgulayarak, "Kamu hiz-
metlerinin guvencesiz,kiralik, taseron,
gegici, sozlesmeli personeller aracili-
diyla gordirulme anlayisindan derhal
vazgegilmelidir. Kamuda mihendis,
mimar ve sehir plancilari igin kadro
tahsis edilerek, kalici, glivenceli ata-
ma yapilmalidir. Mahkeme kararlari-
nin takipgisi olmaya, kamuda kadrolu
ve guvenceli istihdam mucadelemizi
surdirmeye devam edecegiz" diye ko-

nustu.



Avrupa Miihendisligi Belgesi Kosullart

Kolaylasturild

Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri
Federasyonu  (FEANI),  Elektrik
Miihendisleri Odasrnin (EMO) da
bagli bulundugu TMMOB iiyeleri
icin Avrupa Miihendisligi (Eur-Ing)
Belgesi basvuru kosullarini kolay-
lagtirdi. Degisiklikle 3 yillik mes-
leki tecriibesi bulunan tiim iiyele-
rimiz, FEANI sinirlari iginde kalan
lilkelerde mesleki formasyonlari-
nin taninmasini saglayan Avrupa
Miihendisligi Belgesi’ne basvurabi-
lecek.

TMMOB'un girisimleri Uzerine
Avrupa Ulusal Mihendislik Birlikleri
Federasyonu (European Federation
of National Engineering Associations-
FEANI), Avrupa Muhendisligi (Eur-Ing)
Belgesi icin basvuru kosullarinda de-
disiklige gitti. Avrupa Muhendisligi
Belgesi icin TMMOB (yelerinin en az
4 yillik egitimin yaninda asgari 3 yillik
mesleki tecriibesi bulunuyor ise, me-
zun oldugu programin "FEANI Index"
icinde yer almasina bakilmaksizin
basvuru yapabilmesinin onu acildi.
Duzenleme 6ncesinde, bagvuruda bu-

lunacak Gyemizin mezun oldugu prog-
ramin "FEANI Index" icerisinde yer
almasi, program "FEANI Index" icinde
yer almiyorsa asgari 15 yillik mesleki
tecriibe araniyordu. Degisiklikle diger
bolimlerden mezun uyelerimiz, 3 yil-
Lik mesleki tecriibe kosulunu sagla-
mas! durumunda,Avrupa Mihendisligi
Belgesi i¢in bagvuruda bulunabilecek.
"FEANI Index" icinde yer almayan
bolimlerden mezun olan uyelerimiz,
Program Degerlendirme Formu'nu
doldurularak, mezun oldugu bolim
baskanliginda onaylatarak basvuru
esnasinda TMMOB'a gonderecek.
Avrupa Miihendisi Belgesi Nedir?
Avrupa Muhendisi (Eur-Ing) bel-
gesi, kendi Ulkeleri disinda mesleki
faaliyette bulunmak isteyen muhen-
dislerin FEANI sinirlari igerisinde ve
disarisinda hareketliliginin kolaylas-
tirilmasi ve mesleki formasyonlarinin
karsilikli taninmasi amaciyla olus-
turulmustur. Bu belge kapsaminda
FEANI, izleme yaparak, mevcut stan-
dartlari gézden gecirerek ve yeni
standartlar hazirlayarak mihendis-
lerin surekli mesleki gelisimlerini

ARTIK TUM
UYELERIMIZ AVRUPA
MUHENDISLIGi
(EUR-ING) BELGESI
ALMAK iGiN
BASVURABILECEK!

r aon/

desteklemekte; tye Ulkeler arasinda
birbirinden ciddi farkliliklar gosteren

formasyon sistemlerine dair bir bilgi
kaynagi sunmaktadir. S6z konusu bel-
genin, FEANI Uyesi meslek orgutleri-
nin bulundugu Almanya, Avusturya,
Belgika, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Hirvatistan, Hollanda, ingiltere,
irlanda, ispanya, isvec, Isvicre, italya,
izlanda, Kazakistan, Kibris Rum Kesimi,
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti, Malta,
Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya,
Rusya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Turkiye, Ukrayna ve Yunanistan'da ge-
cerligi bulunuyor.

Basvuru sirecine iliskin
03124181275 nolu telefondan ve
eur-ing@tmmob.org.tr adresinden
bilgi alabilirsiniz. Basvuru kosullarini
ve gerekli belgeler hakkindan detayli
bilgi almak icin asagidaki baglantiyi
ziyaret edebilirsiniz:
www.tmmob.org.tr/sayfa/eur-ing-
belgesi-basvurusu-sartlari

Isletme Sorumlulugu Yonetmeliginde Degisiklik

TMMOB  Elektrik  Miihendisleri
Odasi  Elektrik Yiiksek Gerilim
Tesisleri  Isletme  Sorumlulugu

Degisiklik

Yonetmelik,

Yonetmeliginde
Yapilmasina  Dair
22 Ocak 2019 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak, yiiriirliige

girdi.

Degisiklikle Elektrik Yiksek
Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki
sekilde degistirildi:

“d) isletme sorumlulugu hizme-
tinin il sinirlari bazinda yapilmasi
asildir. Ancak Sube Yonetim Kurullari
onerileri dogrultusunda Sube sinir-

lari icerisinde kalmak kaydi ile Sube
Yonetim Kurulunun onayi ile dizen-
leme yapar”

Boylece daha once farkli iller-
de hizmet uretilmesi Oda Yonetim
Kurulunun onayina bagliyken, Sube
sinirlarinda kalmak kosuluyla onay
yetkisi Sube Yonetim Kuruluna bira-
kilmis oldu.



> giincel

Disiplin Cezalarina Karsi Acilan
Davalar Reddediliyor...
YARGIDAN MESLEKI DENETIME

ONAY

EMO tarafindan mesleki denetim
kapsaminda uygulanan disiplin ce-
zalarina karsi agilan davalar, idare
tarafindan  hukuka
aykinlik bulunmadigi gerekgesiyle
reddediliyor. Mahkeme kararlarinda,
imar Kanunu’ndaki “planlarin hazir-
lanmasi asamasinda oda onayinin

)

aranamayacagi” hiikmiiniin “meslek

mahkemeleri

odalarinin iiyelerinin faaliyetlerini
denetleme yiikiimliiliigiinii ortadan
kaldirmadigr”
yor.

EMO’nun mesleki denetim uygula-

malari nedeniyle agilan bazi davalar

vurgusuna yer verili-

ve alinan kararlar soyle:

-Davacinin Odalarin mesleki de-
netim konusunda hicbir yetki bulun-
madigi ve yonetmelikle boyle bir yetki
dizenlenemeyecedi iddiasi ile agmis
oldugu Ankara 9. idare Mahkemesi'nin
2018/2379 nolu karariyla reddedildi.
Anayasanin, “Yonetmelikler” baslikli
124. Maddesinde; basbakanlik, ba-
kanliklar ve kamu tuzel kisiliklerinin,
kendi gorev alanlarini ilgilendiren
kanunlarin ve tiiziklerin uygulanma-
sini saglamak lzere ve bunlara aykiri
olmamak sartiyla yonetmelikler ¢ika-
rabilecegine vurgu yapilan kararda,
Anayasa’nin “Kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari” baslikli 135.
maddesinin hukimleri hatirlatildi.
"Kamu kurumu niteligindeki meslek
odalarinin; gerek Uyelerinin gerekse
de soyut olarak meslegin onurunu ve
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mesleki disiplini korumak, meslegin
gelisimini saglamak, meslegin icrasin-
da uyulacak ilke ve kurallari saptamak
hususlarinda gorev ve yetki sahibi ol-
dugu tartismasizdir” gorusine yer ve-
rilen kararda, “Elektrik Muhendisleri
Odasinin, kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olmasindan kaynak-
lanan mesleki faaliyetlerinden dolayi,
Uyeleri Uzerinde mesleki denetim go-
rev ve yetkisinin bulundugu kuskusuz-
dur” ifadelerine yer verildi.

-Ankara 9. idare Mahkemesi, bir
EMO Uyesinin dogalgaz topraklama
ol¢iimiinu belirlenen asgari Ucretin
altinda yaptigi gerekgesiyle hakkinda
uygulanan para cezasinin iptali igin
actigi davayr 2018/2379 nolu kara-
riyla reddetti. Mahkeme kararinda,
TMMOB ve EMO yonetmeliklerinin
hikidmleri hatirlatilarak, "davaci hak-
kinda yapilan sorusturma sonucunda,
davacinin belirlenen en az Ucretin
altinda ucret almak suretiyle haksiz
rekabete neden olacak davranista
bulundugu hususu sabit oldugundan,
mevzuat hikmiine uygun olarak tesis
edilen dava konusu disiplin cezasinda
hukuka aykirilik bulunmadigi” belir-
tildi.

- Urettigi miihendislik hizmetleri-
ni, EMO denetimine sunmayan Uyeye
uygulanan para cezasinin iptali igin
acilan davaya bakan Ankara 2. idare
Mahkemesi ise kararinda tum hizmet-
lerin odanin mesleki denetiminden
gecirilmesinin zorunlu oldugu vur-

guladi. Kararda yukumliligin yerine

getirilmemesi halinde uygulanacak
yaptirimlarin da TMMOB Yasasi ile
kurala baglandigi belirtildi. Kararda,
"Imar Kanununun 8. Maddesindeki
planlarin hazirlanmasi asamasinda
oda onayinin aranamayacagina ilis-
kin diizenlemenin meslek odalarinin
Uyelerinin faaliyetlerini denetleme
yukimluligund ortadan kaldirmadigi
aciktir” ifadelerine yer verildi.

-Yaptigi projeyi Oda onayindan
gecirmeyen bir Uyeye uygulanan para
cezasinin iptali i¢in agilan davaya ba-
kan Ankara 13. idare Mahkemesi de,
2017/3339 esas ve 2018/1925 nolu
karari ile ayni gerekcelerle reddetti.

-Yapi projelerinin mesleki deneti-
me sunulmamasi nedeniyle EMO tara-
findan uygulanan 3 ay meslekten men
cezasinin iptali i¢in agilan davanin
Ankara 8 idare Mahkemesi'nce red-
dedilmesi Uzerine yapilan istinaf bas-
vurusunu gdriisen Ankara Bélge idare
Mahkemesi 12. idari Dava Dairesi,
2018/1268 karar no ile istinaf basvu-
rusunun esastan reddine karar verdi.
Boylece, Ankara 8. idare Mahkemesi
karari kesinlesmis oldu.

- Ankara Bolge idare Mahkemesi
12. idari Dava Dairesi, EMOnun uy-
guladigr bagka bir cezanin iptali
istemini reddeden Ankara 9. idare
Mahkemesi'nin kararina karsi yapilan
istinaf basvurusunu da 2018/1829
nolu karariyla esastan reddetti.
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GELECEGIN TEKNOLOJILERI KONFERANSI
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gr el bR Biyolojisi Degisen Insana Dogru
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09:00-09:30 Acilis Toreni
ceeech Oturum Bagkani : Prof. Dr. Mehmet Kuntalp  CEPRE

Biyomedikal Miihendisliginin Diinyada ve Ulkemizde Yeri ve Gelecegi
Prof. Dr. Aydin Akan
Izmir Katip Celebi Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Bolimii

09:30-10:20

Oturum Basgkani : Op. Dr. Litfi Gamli Y I

Prof. Dr. Deniz Siiha Kiiciikaksu Doc. Dr. Ersoy Kocabicak

] G K Doc. Dr. Ali Akpek _ Dr. Ogr. Uyesi Ozgiin Bager
Istanbul Baskent Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi Gebze Teknik Universitesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Hastanesi Kalp Nakli Merkezi Ndromodiilasyon Merkezi Biyomiihendislik Bolimii Mekatronik Miihendisligi Bolimii

Yapay Organda Tibbin ve Néromodiilasyon ve Homo Deus: Yapay Organ Yapay Uzuvlarin insan
Biyomiihendisligin Ilk = Néral Protezler: Biyofabrikasyonunun Hayatina Etkileri:
Basarisy: Yapay Kalp Giincel Durum ve Gelecek Bugiinii ve Gelecegi Yakin Gelecege Bir Bakis

10:30-11.10 11:10-11:50 11:50-12.30 12:30-13.10

Yapay Organ Arastirmalari ve Gelecege Bakis
Prof. Dr. ismail Lazoglu
Koc Universitesi Uretim ve Otomasyon Arastirma Merkez Direktori 14:00-14:50

Prof. Dr. Niiket Ornek Biiken . Prof. Dr. Beno Kuryel Serap Ergin Aslan Mabhir Ulutas
Hacettepe Universitesi Izmir Ekonomi Universitesi Bonn Rheinische Friedrich-  Elektrik ve Elektronik Miihendisi
Tip Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi

Wilhelm Universitesi Konferans Yiiriitme Kurulu Uyesi
Bilim ve Etik Enstitiisii (IWE)

Biyoteknoloji ve Biyoetik Genom Diizenleme Teknolo- Zenginler, Yoksullar ve

Insan, Bilim ve

Felsefi Boyutlar jisi ve Uygulamaya Yénelik  Siborglar
Etik ve Felsefi Yaklagimlar
15:00-15:40 15:40-16:20 16:20-17:00 17:00-17:40

17:40-18:00 Kapanis Toreni
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Tarihi Elektrik Fabrikast Icin Yeni Satis

ihalesi...

ELEKTRIK FABRIKASI NE OLMAK

ISTER?
izmir Alsancak’taki tarihi Elektrik
Fabrikasr’nin arazisiyle birlikte sa-
tilmasi icin Ozellestirme Idaresi
Baskanligi tarafindan yeniden ilana
cikildi. Gegtigimiz yil iki kez yenile-
nen ihaleler, kamuoyunda tepkilere
yol agcmis ve teklif verilmemesi iize-

rine iptal edilmisti.
Resmi Gazete’de 10 Ocak 2019'da
yayimlanan ilana gore; Elektrik

Fabrikasi i¢in 16 Nisan 2019 tarihin-
de Ugunci kez 6zellestirme yoluyla
satis ihalesi yapilacak. Ankara Dogal
Elektrik Uretim AS'nin (ADUAS) web
sitesindeki tanitim dokumaninda
Elektrik Fabrikasi; “Parsel Uzerinde,
1926 yilinda insa edilmis Turkiye'nin
linyit kdmdru ile Gretim yapan ilk tesi-
si olan tarihi elektrik santrali (elektrik
fabrikasi olarak da anilir) bulunmakta-
dir. 1989 yilina kadar araliksiz ¢alisan

tesis yetersiz ve verimsiz hale gelince
kapatilmistir, o glinden buyana met-
ruk ve harap haldedir” ifadeleriyle
tanitilmaktadir. Metruk bir bina gibi
sunulan Elektrik Fabrikasi, sanayiles-
me tarihimizin en 6nemli yapilarindan
biridir. Doklimanda "imar durumu” ve
"hukuki durum” bolimlerinde yer ve-
rilmeyen ancak belgeye eklenen tapu
kaydinda gorulebilen gercek ise bina-

nin "korunmasi gerekli kiltar varligr”

oldugudur. Arazisi igin satilmak iste-
nilen Elektrik Fabrikasi, Izmir 1 No'lu
Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kurulu’nun 8 Ocak 1998 tarihli kara-

riyla "Korunmasi Gerekli Kultur Varlig”

olarak tescillenmistir. Bu tescil, yapi-
nin ozellikleri nedeniyle tarihi belge
niteligi tasidigini ve gelecek kusaklara
iletilmesi i¢cin korunmasi gerektigini
gostermektedir.

Gectigimiz yil, Subemizin ihaleye

tepki gosteren agiklamalarinin ardin-
dan, kamuoyunda duyarlilik olmustu.
izmir Biiyiiksehir Belediyesinin yani
sira Izmir milletvekilleri de bina-
nin kamu yararina kullanilmasi icin
izmir Biyiiksehir Belediyesine iade
edilmesine yonelik agiklamalar ger-
ceklestirildi. imtiyazli yabanci yati-
rimcidan 1943 yilinda satin alinip, ka-
mulastirilan Elektrik Fabrikasi, izmir
Belediyesi'ne devredilmisti. 31 Mart
2019 tarihindeki yerel segimlerden
hemen sonra yerel tim kurumlarin
karsi ¢itkmasina ragmen 16 Nisan
2019°da ihale duzenlenecek olmasi,
siyasi iktidarin izmire yaklasimini da
gozler éniine sermektedir. izmir'i de-
gerlendirilecek yeni bir rant bolgesi
olarak gdren anlayisin, degerli arazisi
icin tarihi binayl yok etmesine karsi
mucadeleyi strdirme kararliliginda-
yiz.

H . ° e _0 (] (]

izmir { Mimarlar Odast'ndan Gok Disiplinli Yarigma
Elektrik , )

Fabrikas| 5 Mimarlar Odasi Izmir Subesi, Elektrik Fabrikasi’na yonelik olarak Ulusal Ogrenci Fikir Projesi
Ne g Yanismasi diizenliyor. “izmir Elektrik Fabrikasi Ne Olmak ister” bashg altinda duyurulan ve 6gre-
ﬂlmaﬁ_: - i nicilerin ekipler halinde katilabilecegi yarismanin sonuclari, 15 Mayis 2019 tarihinde aciklanacaktir.
ister i i Yarisma tniversitelerin mimarlik bélimi 6grencilerinin ekip basi olmasi kosuluyla, tim li-

sans o6grencilerin acik olarak diizenlenmektedir. Yarisma siirecinde, birlikte ¢calismanin 6nemli

a oldugu, disiplinler arasi iliskiyi gliclendirecek bir deneyim yaratacagi éngériisiiyle, yarismaya ekip

iy . olarak girilmesi 6nerilmektedir. Ekip icinde yer alacak mimarlik ve diger disiplinlerden yarisma-

_ - alann lisans égrencisi olmalan ve 68renimlerini siirdirdiiklerine dair 6grenim belgesi sunmalan

- =g zorunludur. Yarisma sartnamesinde ekip basinin mimarlik lisans 6grencisi olmasi zorunlu oldugu
= = belirtildi.

e e | =y E ST Yarigma kapsaminda iletilen projeler, Secici Kurul ve Danigman Secici Kurulu tarafindan de-

o Biiee = = == gerlendirilecek. Danisman Secici Kurulu’nda Mimarlar Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani
[ § frrprr-—

H. ibrahim Alpaslan, EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Bagkani Sebnem Seckin Ugurlu ve Baskan
H L.~

Yardimcisi H. Avni Giindiiz'éin yani sira Dokuz Eylil Mimarhk Fakiltesi’nde Prof. Dr. Hiimeyra Birol Akyurt ve Dog. Dr. Deniz E

Dékgoz yer alyor. =
Yanismaya iliskin detayli bilgilere ve sartnameye https://goo.gl/2Fk3Ue adresinden veya QR kodu tarayarak ulasabi-
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Oldiiriilmedigimiz Sehirler

Elk. Elo. Miih. Sebnem Seckin Ugurlu

sebnem.seckin@emo.org.tr

2019 yiimin subat ayinda resmi
kaynaklara gore 31 kadin oldiiriil-
dii. Bu ciimle, subat ayinin 28 giin
oldugunu hatirlayinca daha sarsici
oluyor.

Ocak ayinda olduriilen 43 kadi-
ni ekledigimizde 2019 yilinin ilk iki
ayinda 74 kadin oldirualdugind go-
riyoruz. Bu kadinlarin 26’si hayat-
larina dair kendi kararlarini almak
isterken oldirildiler.? Kimin tara-
findan oldurildigu tespit edileme-
yenlerin disinda buyik bir cogunlugu
ise yakinlarindaki erkekler tarafindan
oldirildigl ortaya cikiyor. Diinya
Ekonomik Forumu'nun “Cinsiyet
Esitligi Endeksi’nde ulkemiz 149
Uilke arasinda 130. sirada. Guatemala,
Burkina Faso, Etiyopya, Tacikistan ve

HER OWN big castle

F oo ma
Jand vith all HER

Resim 1 “.. ve PRENSES KENDI biiyiik sa-
rayinda ve biitiin KENDI parasiyla sonsuza
dek mutlu yasadi ve KENDI basinin ¢aresine
bakt. Son...”
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Kuzey Kore gibi Ulkeler bizden daha
Ust siralarda yer aliyor. 3

8 Mart da oldirulen kadinlarin
tarihi... Bu seneki 8 Mart eylemleri-
nin merkezinde “Oldirilmedigimiz
sehirler istiyoruz!” talebinin olmasi
elbette tesadif degil. Zira Tirkiye'nin
ve dunyanin dort bir yaninda oldu-
rullyor kadinlar. Sehir tanimadigi
gibi, ait olunan sinif da fark etmiyor.
Akademisyen, is¢i veya ev emekgisi
olabilirsiniz. Bir 6grenciniz aldigi notu
begenmedigi veya kopya ¢ekerken
yakalandigi icin de oldurilebilirsiniz,
¢evrenizde yasanan bir ¢ocuk istisma-
ri vakasini ortaya cikarirken, kendinize
siddetten/baskidan uzak yeni bir ha-
yat kurmaya calisirken veya basitce
“Hayir!” dediginiz icin de...

Adaleti ararken bir kez daha 6ldu-
rulebilirsiniz. Cinayetiniz arastirilirken,
katiller degil sizin hayat tarziniz sor-
gulanabilir. Olmeden énce nasil giyin-
diginiz, neler yiyip ictiginiz, kimlerle
dostluklar kurdugunuz, hangi saat-
lerde nerelerde oldugunuz didiklenir.
Clnki eger “o kiyafetle”, ‘o saatte”, ‘o
yerde”, “o kisiyle” birlikteyseniz muh-
temelen basiniza gelecekleri goze
almigsiniz demektir. Toplumun kadin-
lara bictigi rollerden ne kadar farkli
yaslyorsaniz, adalet o kadar uzaklasir
sizden. Eger ki katiliniz ekonomik ve
sosyal olarak size gore ¢ok daha glic-
LG bir konumdaysa, standart adli tip
prosedurleri bile yapilmadan raporlar
yazilabilir. Boylesi bir kisinin siyasi
baglantilar varsa, ufacik bir ¢ocuk
bile olsaniz cinayetiniz birden intihara
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donusebilir. Yeri geldiginde magduri-
yetinizden yaralanan iktidar, sizi koru-
makla gorevli polisin cinsel siddetine
ugramaniz karsisinda suskunlasabilir,
hatta bu durumu yeni kullanisli mag-
duriyetler yaratmak igin kullanabilir.
Bu karanlik tablonun tersine cevri-
lebilecegine dair umut i51G1 da biiyiiyor
giinden giine. Kadin miicadelesi, iilke-
nin her yerinde ve tiim diinyada femi-
nizmin yeni dalgasindan da etkilenerek
ivme kazandi. Cocuk tecaviizciilerine af
getirecek yasal diizenlemenin engellen-
mesinden, daha once intihar denilerek
iistii kapatilmis kadin cinayetlerinin
yasal siireglerinin yeniden baglatilma-
sini saglamaya kadar bir¢cok kazanim-
larimiz da var. Tiim bu ¢aba aslinda ¢ok
temel insani hakkimizi korumak igin:
Yasamak, korkmadan, ozgiir irademizle,
esit haklarla!
L http;//kadincinayetlerinidurduracagiz.
net/veriler/2872/kadin-cinayetlerini-
durduracagiz-platformu-ocak-2019-
raporu
2 http.//kadincinayetlerinidurduracagiz.
net/veriler/2873/kadin-cinayetlerini-
durduracagiz-platformu-subat-2019-
raporu
5 http.//www3.weforum.org/docs/WEF_
GGGR_2018.pdf



TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu Diinya Kadinlar Giinii

Etkinligi

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu olarak 8 Mart haftasinda; 8
Mart Cuma aksami gece yiiriiyiisiin-
de, 10 Mart Pazar giinii mitingde
ve 9 Martta ise Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi’'nde gerceklestirdigi-
miz etkinligimizde kadinlar olarak
birlikteydik.

Vokalistligini i¢ Mimarlar Odasi
jzmir Sube Yonetim Kurulu tiyesi Deniz
Tezer'in yaptigi Grup Numune’nin 6z-
nesi kadin olan muzik dinletisi ile
baslayan etkinligin agilis konusmasini
Kadin Calisma Grubu Dénem Sozcusu
Elektrik Mihendisi Gllefer Mete yapti.
Mete konusmasina Virginia Woolfun
“Kendine Ait Bir Oda” kitabindan alin-
tilarla basladi.

Ankara’da subat ayinda gergekle-
sen TMMOB 3.Kadin Sempozyumu’nda;
olmayan ekonomik krizin, halkin secti-
gi degil de atanan kayyumlar tarafin-
dan yonetilen kentlerin, kadinsiz kent-
lerin, kadin emeginin, kadinlar olarak
hep ekonomik kriz yasiyor olmalarinin,
gelir esitsizliginin, kadin istihdaminin
artmasini fakat evde bakim hizmetle-
rini yuklenmeyi degil, calismay fakat
esnek degil, is glicine katilimi fakat
dusuk Ucreti kabul etmeyeceklerinin
konusuldugunu aktardi.

Eril, muhafazakar iktidarin ka-
dinlarin uzun mucadeleler ile elde
etmis oldugu haklari, tirpanlama yo-
lunda yeni calismalar igine girdiginin
son ornekleri olarak; Yiksekogretim
(YOK)
Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kurulu Yuksekogretim
Projesini toplumsal degerlerimize ve
kabullerimize uygun olmadigi gerek-
cesiyle durdurdugunu, yani sira ayni
ginlerde Cumhurbaskani’'nin 2013

yilinda imzalanan islam Konferansi
Orgiitii Kadinin ilerlemesi Teskilat
Tuzugi'nde yer alan; “islami deger-
lere uygun olacak sekilde egitim,
ogretim ve iyilestirme gibi cesitli
mekanizmalar vasitasiyla kapasite,
yetenekler ve yetkinliklerin gelisti-
rilmesi; Musluman aleminde, hizla
degisen ve modernlesen bir dinyada
kadinlarin, erkeklerin saygi duyulan
esleri olarak yetistirilmesi” gibi kadi-
ni asagilayan ve ayrimci ifadeler ba-
rindiran tuzagun kanun teklifi olarak
TBMM Meclis Baskanligina ilettigini,
teklifin 18 Ocak’'ta TBMM Baskan ta-
rafindan “Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'na havale edildigini bilgi-
sini aktardi.

Dini degerler Uzerinden yeni bir
toplum yaratma sevdasinda olan si-
yasal iktidarin yurttigu boylesi geri-
ci politikalar ile, kadin cinayetlerinin
her gecen giin arttigi, kadinlarin tiim
kamusal alanlardan uzaklastirilip ev
ici kolelige mahkum edilmeye calisil-
digi bu sirecte yapilacak olan kadin
calismalarinin degeri ve 6neminin bir
kat daha arttigini vurgulayan Mete
yuzyillardir siregelen kadinin esitlik
ve 6zgurlik micadelesinde en 6nemli
duraklardan biri olan “8 Mart Diinya
Kadinlar GUni’niin 162. yilinda, ka-
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zanimlarimizi konugsmak bir yana
ozellikle ilkemiz cografyasinda artan
gerek ekonomik gerekse siyasal baski
ve siddetin en blylk muhatabinin ka-
dinlar ve cocuklar oldugu gergeginin
altini gizdi.

“ESIT IS, ESIT UCRET, INSANCA
YASAM” taleplerinin takipgisi olduk-
larini, kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz
ve cocuk istismarinin da guinden gline
buyuyen sorunlar olarak karsilarinda
durdugunu vurgulayan Mete, konus-
masini, “Kadinin erkege esit oldugu,
somurinun baskinin ortadan kaldi-
rildigi, daha iyi bir gelecegin, ancak
KADINLARLA mimkin olacagini be-
Lirtti.

Ardindan Dokuz Eyliil Universitesi
Guizel Sanatlar Fakiltesi Film Tasarimi
ogrencileri Almira Teber, M. Ceren
Arslan, Ali Ufuk ve Dilan Engin’in yo-
netmenligini yaptigi dort kisa kadin
filmi izlendi.

DEU Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6g-
retim tyesi Dog.Dr. Dilek Tunali'nin ko-
laylastiriciligini yaptigi soyleside geng
yonetmenler filmlerin ¢ikis noktalarini
ve mesajlarini katilimcilarla paylasti.
Ardindan Hiiseyin Ozdogan yéneti-
mindeki TMMOB Makine Mihendisleri
izmir Subesi Ritm Toplulugunun per-
formans dinletisi ile etkinlik sona erdi.
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iklim Degisikligi
Taraflar Konferanst

(COP 24) Diizenlend....
HEDEFLER KUCUK,

TAAHHUTLER
YETERSIZ

Elk. Miih. Ilkfer Akman
ilkfer.akman@gmail.com

Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
24. Taraflar Konferansi (COP 24)
2-14 Aralik 2018 tarihleri arasinda
Polonya’nin Katowice sehrinde ger-
ceklestirildi. 196 llkenin katildigi top-
lantida 2015 yilinda imzalanan Paris
Anlasmasi'nin uygulanmasina dair ko-
nularda gortusmeler yapildi. Toplantida
Paris Anlagsmasi'nin kural kitabi, eksik
ve zayif olsa da kabul edilirken kar-
bon emilimini azaltmak ve kiiresel
Isinmay! 2 derecenin altinda tutmak
amaciyla adimlar atildi. Bu sonugla
Paris Anlagmasrnin islerlik kazanma-
sini onlemek icin yapilan muzakere-
lerde Suudi Arabistan ve Kuveyt gibi
Ulkelerin ¢ikardigi zorluklara ragmen
Paris Anlagmasi kurtulmus ve islerlik
kazanmis oldu.
kabul edi-
len “Katowice iklim Paketi”, Paris
Anlasmasr’ndaki islerligi olan iklim
degisikligi rejimine gore belirlenmis-
tir. Katowice iklim paketindeki kural-
lar 2020 yilindan itibaren uygulamaya

Katilimcilarla

konacaktir. Paket uygulamalarin say-
dam olacak kurallari da kapsamakta-
dir. Ayrica Ulkelerin yapacaklari ulusal
destekleri Uzerine kendi ic iklim ak-
siyonlari icin gerekli bilgileri de ver-
mektedir. Bu bilgiler azaltim ve uyum
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onlemleri ile birlikte gelismekte
olan Ulkelere finansal destek de-
taylarini da kapsamaktadir. Mevcut
hedef olan gelismekte olan Ulkelere
2020’den sonra her yil 100 milyar
USD destegin 2025’ten sonra yeni fi-
nansal destek hedefinin belirlenmesi
de dikkate alinmistir. Ayrica iklim ak-
siyonlarinin 2025’te kuresel tespiti
ve teknoloji gelisimi ve transferinin
ilerlemesinin degerlendirilme ku-
rallari da belirlenmistir. Bir sonraki
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Konferansinin Sili'de yapilmasina
karar verilmistir. Konferansin yapila-
cagi sehir ve tam tarihi daha sonra
belirlenecektir.

Polonya devlet ve Hikimet
Yetkilileri yani sira 20 binin uzerin-
de katiimcinin yer aldigi konferan-
sa Turkiye’den Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi
yetkilileri, TUSIAD ve bazi akademis-
yenler katilmistir. Paris Anlasmasi
ile 2020 sonrasi surecte iklim de-
gisikligi tehlikesine karsi kiresel ve
sosyo-ekonomik dayanismanin glic-
lendirerek kuresel sicaklik artisinin
21.Yuzyil sonuna kadar 2 derece ile
sinirlandirmayi sart kogsmaktaydi. Bu
hedefe ulagmak icin petrol, komdr
gibi fosil yakitlarin kullaniminin

0.

azaltilmasini ve yenilenebilir enerjiye
yonelinmesi tesvik edilmekteydi. Bu
amagla gelismekte olan Ulkelere fi-
nansman, teknoloji transferi ve kapasite
gelistirme olanaklari saglanmasi 6ngo-

rulmektedir.
Statii Degisikligine Ret

ABD Bagkani Donald Trump tum bi-
limsel verilere karsin iklim degisikligi-
ne inanmadigini beyan ederek, Haziran
2017’de Paris iklim Anlasmasindan ce-
kildigini aciklamisti. Buna ragmen llke-
sinde sivil toplum 6rgutleri, yerel yone-
timler ve sirketler sera gazi azaltimi igin
mucadeleye devam etmektedir. Turkiye
ise anlasmayi kendi ulusal meclisinde
onaylamayan 16 ulkeden biridir. Turkiye
anlagsmayi imzalamak icin gelismis Ul-
keler statlisiinden ¢ikarilip gelismekte
olan Ulkeler sinifina sokulmayi, yani
Yesil iklim Fonu'ndan faydalanmay ve
sera gazl azaltima dair hikiimden ha-
ri¢ tutulmasini istemekteydi. COP 24’te
Turkiye'nin yukarda bahsedildigi gibi
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve sozlesmesi EK-1'den ¢ikma is-
tegi yani kalkinmis Ulke olarak gorulen
Turkiye’nin kalkinmakta olan ulke statu-
sune ge¢mesi kabul edilmedi.

2015 yilinda imzalanan Paris Iklim
Anlagsmasi muhatabi 195 lilkeden sade-
ce 16’'si anlasma gereklerine tam olarak



uydugu ortaya ¢ikti. Fransa dahil hicbir
AB llkesi sorumluluklarina uymadigi
anlasilmistir. Yapilan arastirmaya gore
sadece 58 llke 2030 yilina kadar kar-
bon salinimini azaltacak yasal onlem-
leri alirken 16 (ilke Paris Anlagmasina
uygun taahhutleri yerine getirmistir.
Paris Anlagmasinin Uzerinden 3 yil
geg¢mesine ragmen verdikleri sézden
geriye dusen, cekilen yada ¢ekilmekte
tehdit eden Glkeler bulunmakta. Buna
karsin BM Genel Sekreteri A. Guterres
Kasim ayinda yaptigi agiklamada ku-
resel 1sinmanin beklenenden daha
hizli gerceklestigini ve sonuclarinin
bilimsel raporlarin ongorulerinden
bile daha ciddi oldugunu ifade etti.
Gene Kasim ayinda yayinlanan BM
UNE Emisyon Acigi Raporu’na gore;
Paris Anlagsmasi’nda ulkelerin kure-
sel 1Isinmanin 2 derece altinda tutma
sozune ulasmasi icin 3 kat daha fazla
calismasi gerekmektedir. Gene Ayni
rapora gore karbondioksit salinimlari
2015 ve 2016’da sabitlenmesine kar-
sin 2017'de % 2 artisla yeni bir rekor

seviyesine ulasti.

BM Hikimetlerarasi iklim
Degisikligi Paneli’nin (IPCC) Ekim
ayinda yayinladigi Ozel Raporda kiire-
sel 1Isinmanin 2 derece yerine 1,5 de-
rece ile sinirlandirilmasi icin hizli ve
daha radikal plana ihtiya¢ duyuldugu
ifade edilmektedir. Raporda yer alan
onemli bir tespitte 1,5 derece 1sinma-
da okyanuslarin akcigeri olarak gori-
len mercan resiflerinin % 70-90'ninin
yok olacagidir. Ancak 2 derece hede-
finin yakalanmasinin hala mimkun
olmasina karsin 1,5 derece hedefinin
yakalanmasinin teknik olarak ¢ok zor
oldugu ifade belirtilmektedir. (Bkz.
Sekil-1)

Alarm veren bir baska raporda
Diinya Meteoroloji Orgiitii tarafin-
dan Kasim ayinda yayinlanmis ve
Ulkelerin harekete gegmemesi duru-
munda yuzyil sonunda kuresel 1sin-
manin 5 dereceye kadar ¢ikabilecegi
ifade edilmistir. Kiresel 1sinmanin
en ¢ok etkilenecegi llkelerden bi-
ride Tirkiye'dir. iklim uzmanlarin-

2.00
175 Cu_rrent
warming rate \\
L
1.25 2017 .

1.00 Human-induced
warming
0.75

0.50

Global temperature change
relative to 1850-1900 (*C)

0.25
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Climate uncertainty
o 5°C pathway
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Sekil 1: insan kaynakli 1isinma 2017 yilinda endiistri éncesi seviyenin 1 derece iistiine
cikmistir. Mevcut artis oraniyla kiiresel isinma 1,5 dereceye yaklasik 2040 yilinda
ulasacaktir. Burada gésterilen 1,5 C derece icin bicimlendirilmis alan karbon emis-

yon azaltiminin hemen baslamasini, 2055 yilinda da sifirlanmasina géredir. (Special
Report Global Warming of 1,5 C October 2018-1PCC)
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ca hazirlanan raporda son yillarda
ozellikle Kuzey kutbu ve Turkiye'nin
de icinde bulundugu Avrupa ve Orta
Doguda en ylksek artislarin yasan-
digi tespit edilmistir. Konferansi ya-
kindan izleyen Sabanci Universitesi
istanbul Politikalar Merkezi, iklim
Calismalari Koordinatérii Dr. Umit
Sahin Katowice’de kabul edilen Paris
Anlasmasinin kurallari tam olarak uy-
gulansa bile su anda yuz yil dncesine
gore ortalama 1 derece olan isinma
durmayacak dinya 3-3,5 derece isi-
nacak. Bununda nedeni hedeflerin
cok kiicuik ve taahhutlerin ¢ok yetersiz
oldugunu ifade ediyor. Dr. Sahin son
IPCC Raporuna atifta bulunarak tlke-
lerin buglinku kadar sera gazi salmaya
devam etmesi halinde 2030’larda 1.5
derece sinirinin asilabilecegini bunu
onlemek icin de fosil yakitlardan yani
komuir, petrol ve dogal gaz yakmaya
hizla son vermek gerektigini bildi-
riyor. Ayrica Turkiye'nin Katowice'de
duzeltilmesini istedigi BM Cerceve
Sozlesmesi eklerinde yanlis kategori-
ze edilmesinin eskisi kadar dnemli ol-
madiginin ve duzeltilmesinin cok zor
oldugunu belirterek, Tirkiye iklim de-
gisikligi muicadelesi i¢in ciddi adimlar
atarsa, oncelikle de komurl bir enerji
kaynagi olarak kullanmaktan zaman
icinde vazgececegini acgiklarsa yeni
donemde oninun agilacagini ifade
etmektedir.

Kaynaklar:
1-Euronews web sitesi
2-United Nations Climate Change
UNFFC web site
3-IPCC web sitesi yayinlari
4-Cevre ve Sehircilik Bakanligi web si-
tesi
5- Dr. Umit Sahin’in izlenimleri-Cumhu-
riyet Gazetesi E. Yeldan kogsesi
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Is Cinayetlerine Kars: Miicadele Giinii Agiklamas...
17 YILDA 22 BINI ASKIN IS CINAYETI

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, 3 Mart is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii dolayistyla bir basin
toplantisi gerceklestirdi.

Ziraat Mihendisleri Odas! izmir
Subesi'nde 4 Mart 2019 tarihinde
gergeklestirilen basin toplantisin-
da TMMOB izmir IKK adina Maden
Miihendisleri Odasi izmir Subesi
Baskani Aykut Akdemir ortak agikla-
may! okudu. 3 Mart’in 263 madenci-
nin yasamini yitirdigi Kozlu Maden
Faciasi’'nin yildonimi oldugunun
hatirlatildigi aciklamada, bu tarihin
TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine
Karsi Miicadele GUnu” olarak ilan
edildigini hatirlatildi. Is kazalarinin
onlenmesi icin kaynak ayrilmadigina
vurgu yapilan agiklamada, su bilgiler
yer verildi:

“Yasalar ile koruma altina alindigi
soylenen is¢i sagligi ve is guvenligi,
her gecen giin kétiiye gidiyor. Ulkemiz
toplu is cinayetlerinde, isci 6lumlerin-
de diinyada ilk siralarda geliyor. isci
sagligi ve is glivenligi meclisinin ya-
yimladigi sayilara gore 2018 yilinda
en az 1923 kisi isyeri kaynakli neden-
lerle hayatini kaybetmistir. AKP’nin
iktidara geldigi 2002 yilindan 2019
yilinin basina kadar is cinayetlerinde
hayatini kaybeden emekgilerin sayisi-
nin 22 bini astigini Gzlintlyle goriyo-
ruz.

SGK tarafindan agiklanan rakam-
lara bakildiginda; 2017 yilinda 4A
kapsaminda calisanlarin gegirdigi
is kazasi sayisinin 359 bin 653; 4B
kapsaminda calisanlarin gegirdigi is
kazasi sayisinin ise 213 oldugu go-
rulmektedir. Bu kazalar sonucunda 4A
kapsaminda c¢alisan 1.633, 4B kapsa-
minda calisan 3 kisi olmak uzere top-
lam 1.636 kisi hayatini kaybetmistir.
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SGK 2016 yili istatistiklerine gore
286.068 is kazasinda 1.405 isci ha-
yatini kaybetmisti. Agiklamaya gore,
2017 yilinda bir onceki yila gore is
kazasi sayisi ylzde 25 oraninda, is
kazalari sonucu 6lim ylzde 16 ora-
ninda artmis; 2018 verileri ise henuz
aciklanmamistir”

Her yil 2 bine yakin iscinin ha-
yatina kaybetmesinin isyerlerinin
glvensiz, ilgili mevzuatinin yetersiz
olduguna gosterdigine vurgu yapilan
aciklamada, esnek ve kuralsiz calis-
manin kazalari artirdigi belirtildi. isgi
sagligi ve is guvenligi uygulamalari-
nin basit bir hizmet alimina donus-
turaldigine deginilen agiklamada,
soyle denildi:

“Bir danismanlik hizmeti olan isgi
sagligi ve is guvenligi uygulamala-
rinda sorumluluk butlnuyle isverene
aitken, Ulkemizde isveren tim so-
rumluluklardan kagmaktadir. Bu kagis
icin ise, danismanlik hizmeti aldigi is
glvenligi uzmanini sorumlu tutmak-
tadir. isverenin énleyici, engelleyici
¢alismalari yapmadigi, kaza yasanan
durumlarda fatura meslektaslarimiza
kesilmekte, yargl onune is guvenligi
uzmanlari ¢ikarilmaktadir.

isci sagligi ve is glivenligi konu-
sunda iyilestirici adimlar atilabilmesi
icin oncelikle isverenlerin sorumluk-
tan kagmasinin oniinde gecilmelidir.

isverenlerin temel sorumluluklarin-

dan kactiklari, kendi yerlerine birer
glinah kegisi olarak is guvenligi uz-
manlarini koyduklari bir ¢calisma ya-
saminda, onleyici ve engelleyici hicbir
¢alismanin yapilamayacagi agiktir”

Emekgilerin sendikal haklarini kul-
lanamadigi kosullarda isci sagligi ve
is glvenligi konusunda yol almanin
mumkin olmayacaginin dile getiril-
digi aciklamada, soyle denildi:

“Isci sagligi ve is guvenligi ala-
nina iliskin duzenlemelerin ve dene-
timin yalnizca Aile, Calisma Sosyal
Hizmetler Bakanlig tarafindan yuri-
tilmesi, dogru kararlarin alinmasinin
oniinde bir engeldir. Bu nedenle du-
zenleme ve denetleme; Aile, Calisma
Sosyal Hizmetler Bakanligrnin ya-
ninda, Saglik Bakanligi, Universiteler,
sendikalar,TTB ve TMMOB’den olusan
idari ve mali yonden bagimsiz bir ens-
titl tarafindan yerine getirilmelidir.
Calisma yasamina iliskin tim dizen-
lemeler bu enstitu tarafindan yeniden
ele alinmali ve kararlastirilmalidir”

“Oliim, yaralanma ve sakat kalma;
esnek ve guvencesiz ¢alisma higbir
emekginin kaderi degildir. insan onu-
runa yakisir, glivenli ve guvenceli ¢a-
lisma hakkimiz icin sesimizi yukselti-
yoruz” ifadelerine yer verilen agiklama,
tim calisma alanlarinda isgi sagligi ve
is guvenligi onlemlerinin artirilmasi
ve bagimsiz denetim sisteminin ku-
rulmasi ¢agrisiyla tamamlandi.
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Giines Santralleri ve Catisinda GES Bulunduran Tesislerde

Kompanzasyon

Elo. Miih.Ciineyt M. Elhan

Giines Platformu Dergisi’nin Subat 2019 tarihli dérdiincii sayisinda yer alan “Giines Santralleri ve Catisinda GES
Bulunduran Tesislerde Kompanzasyon” baslikli yazi 4 Mart 2019 tarihinde aramizdan ayrilan Ciineyt Mustafa Elhan’in

anisina yayimlanmaktadir.

Turkiye yillik glineslenme sureleri
bakimindan iyi seviyede Ulkelerden
biridir. Asagidaki yillik glines haritasi
incelendiginde, Turkiye’de bircok bol-
genin gunes santralleri icin elverisli
oldugu sdylenebilir.

Bu sebeple son yillarda Turkiye'de
glines enerji santralleri ve catisinda
GES bulunduran tesislerin sayisinda
onemli bir artig yasanmistir. Glnes
enerji Uretim tesisi kurulduktan ve
enerji Uretimine basladiktan sonra en

O6nemli husus bu tesisin enerji Uretim
verimliliginin en (st duizeye ¢ikarilma-
sidir. Bunu saglarken sahanin belirli
noktalarina analizorler takip olgimler
almak ve bunlarin analizlerini yap-
mak gerekmektedir. Bu noktada Kael
Elektronik olarak yerli tGretimimiz olan
Tft ekranli ve cift yonlu kayit yapabi-
len enerji analizorlerini kullanmak,
elektriksel verilerin hassas bir sekilde
ol¢imundn yapilmasina ve yapilacak
analizler ile gunes sahasindan elde
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edilecek verimin maksimuma ¢ikmasi-
na olanak taniyacaktir. Boylece glines
enerji Uretim santralinden en yuksek
mertebede gelir elde edilebilecektir.
Bitun bu analizler yapilirken gu-
nes enerji santrallerinde kompan-
zasyon ihmal edilmemesi ve dikkatle
ele alinmasi gereken bir konudur. Bu
konuyu daha detayli irdelemek igin,
glines enerji santralleri ve cati GES
tesisleri olacak sekilde iki baslik ha-
linde incelemek gerekir.
Giines
Kompanzasyon

Enerji Santrallerinde
Bilindigi Gzere reaktif ceza, reaktif

enduktif veya reaktif kapasitif enerji-

nin, tuketilen aktif enerjiye oranidir.

Q
Ceza = — x 100
eza P X

Bu oran enduktif icin yuzde 20,
kapasitif icin ylzde 15 ile sinirlandi-
rilmistir. GUnes enerji Uretim tesisle-
rinde bulunan sayaglar, aktif, enduktif
ve kapasitif endeks degerlerini hem
glnduz enerji Uretirken hem de gece
enerji tiketirken ayri ayri tutmakta-
dir. Dolayisiyla glines enerji uretim
tesislerinde kompanzasyon sistemi
tasarlanirken hem enerjinin Uretim
ani olan glindiz saatlerindeki duru-
ma hem de gece saatlerindeki tuketim
durumuna ayri ayri dikkat edilmelidir.
Bu tesisler icin 0zel olarak uretilen
KAEL Varkombi 18-Pc-Tft-Og-Solar
reaktif guc¢ kontrol rolesi, enerjinin
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> inceleme

akis yonunu surekli olarak takip ede-
rek sistemin ihtiyaci olan hamleleri,
kendisine baglanmis olan kademeler
ile hizli bir sekilde yapmaktadir.

Gunes enerji Uretim santrallerin-
de, enerjinin uretildigi glindiz za-
manlarinda kompanzasyon ihtiyaci
dogmamaktadir. Bunun baslica sebe-
bi yukarida vermis oldugumuz ceza
formilundeki P (Aktif enerji Uretim
degeri) cok yuksek oldugu igin reak-
tif gui¢ orani, Uretilen aktif glice gore
cok disuk kalmaktadir. Dolayisiyla
ceza oranl, musaade edilen sinirlarin
altinda kalmaktadir. Ancak 6nemli bir
husus da GES’lerdeki invertorlerin
cosd’sinin bire ayarlanmis olmasi-
na dikkat edilmesi gerektigidir. Aksi
halde GES’te asagidaki sorunlar olu-
sabilir ve Uretim zamaninda (gunduz)
ceza oranlarinin yiikselmesine sebep
olabilir. Bu sorunlar,

1-P =+/3xUxIx Cose oldugundan
ve Ges'te Cos¢ degeri 1 olmadiginda,
sebekeye daha az aktif enerji verilmis
olur ki bu durumda santral glicinden
tam yararlanilamamis olur, verim du-
ser.

2-Q = V3xUxIxSing oldugundan
Ges’ten sebekeye verilen reaktif enerji
yuzunden yuksek oranda ceza ile kar-
silasilasilabilir.

Bu sebeplerden dolayi santrallar-
daki invertorlerin cos@’i mutlaka bire
ayarlanmalidir.

Sistemde boyle bir durumun hizli
bir sekilde tespit edilmesi ve inver-
torlerdeki ayarin yapilmasi igin, Kael
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Elektronik tarafindan uretilen ve 6zel-
likle cift yonlu enerji degerlerini kayit
altina alabilen analizorlerinin kulla-
nilmasi 6nem arz etmektedir.

Ges tesisinde invertorlerin dogru
bir sekilde ayarlandigindan emin ol-
mak, kompanzasyon ihtiyacinin orta-
dan kalktigi anlamina gelmemektedir.
Yukarida belirttigimiz gibi glindiiz
saatlerinde uretilen aktif guictin fazla
olmasindan dolayl ceza olusmuyorsa
bile, gece saatlerinde tiiketime gegen
GES tesisleri, aktif tiketimin ¢ok di-
sk ancak reaktif tiketimin bu aktif
tiketime gore yuksek olmasindan do-
lay ceza ile kargilagmaktadir. GES’te
Uretimden tuketime gecildigi noktay!
(guindizden geceye) hassas olarak ya-
kalayabilen Kael Varkombi 18-Pc-Tft-
Og-Solar kompanzasyon rolesi, kendi-
sine bagli olan kademeleri kullanarak
kompanzasyona baslar ve sebekeden
cekilen reaktif gucu dislrerek sistemi
cezaya sokmaz.

Ges tesislerinde genel olarak ka-
pasitif ceza dederi ile karsilagilmak-
tadir. Bunun nedeni invertorler ve
sistemde kullanilan yer alti kablolari-
dir. invertérler hem gece hem giindiiz
kapasitif basmaktadir. Ancak glindiiz
saatlerinde olusan kapasitif, genel
olarak aktife gore dusuk kaldigindan
g6z ardi edilmektedir. Gece saatlerin-
de olusan kapasitif oran ise goz ardi
edilemeyecek kadar buyuk olmakta-
dir. Dolayisiyla bu sistemlerde kom-
panzasyon yapilirken mutlaka sont
reaktorler kademe olarak reaktif glig
kompanzas-
yon rolesine
baglanmalidir.
Orta gerilim-
den akim re-
feransi alacak
sekilde Ureti-
~ len Varkombi
| 18-Pc-Tft-Og-
| Solarrole,tra-

fonun reaktif kaybini da goz onunde
bulundurarak kompanzasyon sistemi-
ne daha az sont reaktord baglanmasi-
na olanak tanimakta ve kompanzas-
yon sisteminin daha ekonomik hale
gelmesini saglamaktadir.

Bu sistemlerde sont reaktor su-
riciler ile kompanzasyon yapmak
¢ok dogru bir yontem degildir. Bunun
baslica sebebi reaktorlerin, suruculu
cihazlara monofaze olarak baglanma-
sidir. Ancak bilindigi uzere trafolarin
OG sargilari icgendir yani notr yok-
tur. Dolayisiyla Ag tarafinda surilen
bir monofaze yik Og tarafinda iki
sarglyl birlikte etkileyecek ve bunun
neticesinde reaktifi sifirlamak isteyen
role ve surlcu cifti strekli olarak bir
donguye girecektir. Bunun neticesin-
de reaktorler neredeyse tam yukte
surulecek ve bunlarin aktif tiketimleri
neredeyse ceza tutari kadar para tu-
tacaktir. Bunlarin yerine monofaze de
olsa reaktor ve kondansatorleri role
Uzerinden hassas bir sekilde kuman-
da etmek, kompanzasyon sebebiyle
trafonun og sargilarinda olusan den-
gesizligin daha aza inmesine neden
olacak ve sistem daha verimli hale
gelecektir.
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Bu tesislerde baslica kompanze
edilmesi gereken yukler, trafonun
reaktif kayiplari, yeralti kablolari, in-
vertorler ve sahalarda bulunan bekgi
kullbelerinin iginde bulunabilecek
yuklerdir. Dolayisiyla bu sistemlerin
kompanzasyonu dusunulurken, nor-
mal 1250 KVa trafolu tesislerin kom-
panzasyonu gibi dusunulmemelidir.
Bunun yerine reaktif kompanzasyon
rolesine ihtiyaci olabilecek kademeler
baglanmalidir. Bu tesislerde kesinlik-
le unutulmamasi gereken bir durum
da trafonun reaktif kaybi icin bagla-
nan sabit kademenin kapatilmasidir.
invertérlerden dolayr zaten kapasitif
ilerleyen bir tesiste bir de bu sabit
kademe baglanirsa ceza ¢ok yiiksek
tutarlara cikabilir. Bu tesislerde kom-
panzasyon sistemi kurmadan sadece
sabit bir reaktdr ile kompanzasyon
yapmaya calismak da ¢ogu zaman

basarisizlik ile sonuglanacaktir. Cunki

bu reaktif kayiplar ve trafonun reaktif
dengesizligi surekli olarak degismek-
tedir. Ornedin 250 Var'lik bir giic bile
sistemi cezaya sokabilir.

Catisinda GES bulunduran tesislerde
kompanzasyon

Bu tirden isletmelerin kullandi-
d! talep gliciine ve Uretebildigi glice
gore KAEL Elektronik firmasi iki ¢ozim
sunmaktadir. Eger,

« isletme talep giicii > Ges Uretim
gucl ise Varkombi 18-Pc-Tft-Og

« isletme talep giicii < Ges Uretim
gucl ise Varkombi 18-Pc-Tft-Og-Solar
role kullanilarak kompanzasyon siste-
mi tesis edilmelidir.

Bu tur tesislerde dikkat edilme-
si gereken diger konu ise isletmenin
normal kosullarda ihtiyaci olan kon-
dansator veya reaktor guci ile islet-
mede GES devreden ¢iktiktan sonraki
ihtiya¢ olan reaktor ve kondansator
gucundn ayri ayri hesap edilerek ro-

leye kademe olarak
baglanmasi gerekti-
gidir. Clnku biliyoruz

= ki gece saatlerinde
invertorlerden ve tra-
" fo kayiplarindan do-
= layi olusacak ihtiyag
-. 1.8.0, 5.8.0 ve 8.8.0
.| sayaclarina yazacak

Ciineyt Mustafa Elhan Aramizdan Ayrildt

ve sistemin cezaya girmesine neden
olacaktir. Bu noktada Kael Varkombi
18-Pc-Tft-Og-Solar role, sistemin ca-
lisma rejimini yine anlik olarak takip
edip sistemin ¢alisma karakterine gore
kompanzasyon yapacaktir. invertor sis-
temleri ongrid calistigi icin aktif glicu
sisteme kendileri vermekte ancak reak-
tif gli¢ sebekeden cekilmektedir.

FV pane

Evirici

Sebeke

vertorlerin Urettigi aktif glic yeterli gel-
mez ve bir kismi sebekeden karsilanir
ise sayacta da yine 1.8.0,5.8.0 ve 8.8.0
sayaclari yazmaya baslayacak ve sebe-
keden cekilen aktif glice karsi, ¢ekilen
reaktif guc asiri diizeylerde olacaktir.
Bu da yine ¢ok yuksek ceza anlamina
gelmektedir. iste bu yiizden sistemin
normalde de ihtiyaci olabilecek kon-
dansator gugleri sisteme ilave edilme-
lidir. Sonug olarak hem sadece enerji
ureten glines enerji santrallerinde hem
de c¢atisinda GES bulunduran isletme-
lerde Kael marka reaktif gug kontrol
rolelerini kullanmak buttn bu sorunlar
ortadan kaldiracaktir.

izmirde 1966 yilinda dogan Ciineyt Mustafa Elhan, ilk ve orta 6greniminin ardindan
1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimi'nden
mezun oldu. Ayni yil 15197 sicil numarasiyla Odamiza lye olan Elhan, Elektronik Sanayi

Komisyonu basta olmak Uzere Sube ¢alismalarina aktif katilim sagladi. 1992 yilinda

kurdugu sirketinin faaliyetleriyle yerli elektrik ve elektronik sanayisine dnemli katkilar

olan Elhan, 42 Ulkeye ihrag edilen yerli Urlnleriyle taninan bir firmanin kurucu orta-

giydi. Gegirdigi kalp krizi sonucu 4 Mart 2019 tarihinde, 53 yasinda aramizdan ayrilan

Cineyt Elhan, ertesi gun Guzelbahge Camiisinde duzenlenen térenin ardindan Yelki

Mezarlig'nda sonsuzluga ugurlandi. Sube ¢alismalarinin gelisimine katkilarini her za-

man hatirlayacagimiz Ciineyt Elhan'in ailesine, dostlarina ve mihendislik camiasina

bassagligi dileriz.




berkin elvan 20 yasinda

- Universitelere siyasi atamalarin en yakinimizdaki érnegi, DEU
Rektorii Niikhet Hotar; Tip Fakdiltesi kantinine “DEU MANAV”InI
acti. Hotar, Universitenin “6rnek bir projeyi hayata gecirdigini”
soyleyerek, bilimle degil tanzim satis standiyla 6viinda.

+ “One Minute”le baglayip “bana mi sordunuz giderken”le biten
MaviMarmara krizinde Tiirkiye ile israil arasindaki gizli anlasma
maddeleri ortaya cikti. Uluslararasi Ceza Mahkemelerine
sunulan bes gizli maddeden olusan iddiaya gére, olayla ilgili
Tiirkiye'de siiren her yasal islem ulusal yetkili mahkemelerde
sonlandirilacakmus. iddia tabii.

- imar barisi ile kacak ve tehlikeli binalarla yapilasmayi secime
/ paraya tahvil ederek yasalastiran AKP, deprem bile gérmeden
arka arkaya yikilan binalardan rahatsiz. “Depreme ¢ok buyiik
surprizimiz var geldiginde ayakta duran tek bina bulamayacak
ve sok olacak”

BosUBOSUNA
ATLAYIP INTIHAR
NASIL OLSA
BiNA COKER

BiRAZDAN.S

«+ Toplumu derinden yaralayan “kaza” isimli katliamlar birer
birer aklaniyor. Corlu tren kazasinda yetkililer “kusursuz”
bulunarak takipsizlik karari verildi. Kusursuz cinayet!

+ Camilerde bazi imamlar AKP icin dua ettirip oy isterken,
Diyanet Isleri Bagkani acikladi; “Camilerimiz ayristirmaya alet
edilemez”. Ayristirma yok, herkes AKP’ye oy verecek.

- iktidar ve ortaklarinin beka, muhalefetin ise “hi¢bir sey” olarak
algila(ma)digi yerel se¢cim takvimi tek domates, tek patlican,
tek sogan kampanyalariyla siiriiyor. Halkin katilmadigi, atama
adayli, ilkesiz ve hedefsiz ittifakli secimin, bu yazi yazildiginda
degil basildigindaki belli olacak sonuglari siirpriz olamayacak.
Ulkenin icinde bulundugu karanliktan, ekonomik krizden gikigi
¢o6ziimsiiz kalacak. Taraflar kazanimlarini abartacak, her an
kayyuma devredilebilecek, biitcesi saraydan onaylanacak
belediyelerle yerel demokrasi gelismeyecek. Hukuk, 6zgiirliik,
adalet, esitlik ve liretim lizerine kurulmayan ve talep edilmeyen
bu secim maratonunu kim kazanirsa kazansin kaybeden yine
halk olacak. Demokrasinin yalniz secim olmadigini 6greninceye
kadar. Ama umudumuzu da yitirmeden..
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- Berat Albayrak “demir bir yumrukla dolar 5 TLye indirdik".
Hangi tokatla 7 TL'ye ¢ikmisti ya da sogana da at bir yumruk.
« Can Diindar’in suikastgisinin yakasina yapisan esinin ,yakasina
“adalet” yapisti. Dilek Diindar, “pasaportuma el konuldu, evime
haciz geldi, oglumun mezuniyet térenine katilamadim, esime
karsilik rehin tutuluyorum’”. Birakmayiz onu 6yle !
« “Ulkenize sadelik getiren sihirli diizenlemeler” kitap olarak
cikt. Kitaptan satir baglari:
-Derle, Topla, Rahatla :Herseyi ayristirin ve konsolide edin.
-At, Kurtul, Rahatla: Dava arkadaslari, akademi, sivil toplum, eski
fabrikalar, modern mimari eserler, tarim, hayvancilik, adalet....
Butlin mubhalifleri Glkenin ortasina yigip kendinize sorun “Beni
mutlu mu ediyor mutsuz mu ediyorlar. Tesekkiir edin ya da
yargilayin ve onlarla vedalasin. Butiin kitapgilarda.
« Ankara’da bir polis, gbzaltina alinan genc¢ kizi taciz ederken
kameralara yakalandi.
direnmesi sonucu basina yansiyan gériintiiler ortaya cikti. Kizin
babasi da FETO ciiydii”
» Mugla'da bir kdpek terk edildigi otobis duraginda 1 yildir
sahibini bekliyor. Hayvan iste!
+Rusya 60ton domatesi, lizerinde canlilarva oldugu gerekgesiyle
iade etti. lade domatesler varlik kuyruguna (mi)?

Emniyet Miidiirliigii; “Gozaltina

F ki TORL KUYRUK
VARDIR ... BIRI YOKLUK
KUYRUGU, DIGERI VARLIK

KUYRUGL... BiZIMKI
VARLIK KUYRUGU...

iKi TURLL YALAN

VARDIR, BiRi YALAN

DIGERI KUYRUKLU
YALAN, ..




“Nereden Alayim?
Stokta Var midir?”
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