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49/39 toplantisi 11 nolu karar karsi oy gerekcem:

Istanbul sube yonetimine karsi EMO etkin yénetim anlayisina sahip bazi Yonetim Kurulu Uyeleri ,
tarafindan subeye antidemokratik miidahalede bulunulmug bunun sonucunda da 3 asil yénetim ;

kurulu diyesi istifa etmis,5 yedek yonetim kurulu Uyesi de asil da gorev kabul etmeyecegini beyan
etmistir.

EMO Ana Yonetmeligi'nin 85. Maddesine gore;

sube Genel Kurulunun Oda Yénetim Kurulunca Toplanmasi:

Madde 85- Sube Yonetim Kurulu uyelerinin hepsinin birden cekilmesi, ayrilan tiyelerin yerine gececek
yedek kalmamasi ya da Sube Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle yapilmasi gereken Olaganiistii
Genel Kurulu yapmamasi hallerinde, toplanti Oda Yénetim Kurulunca yapilir.
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iftanbul sube Yonetim Kurulu tarafindan ayrilan 3 asi uye yerine ilk siradaki ilk 3 tiye Yonetim Kurulu
Uyeligi icin davet edilmis, 3 Giyede asil yénetim Kurulu uyeligini kabul etmemistir. Ayni giin Istanbul

sube Yénetim kurulu yeni yedek tiyelere ¢agri yapmig ancak hukuksal olarak hata yaparak ayni
Zamanda 4 kisi ile gorev dagilimi yaparak sube Yénetim kurulu baskani secimi yapmistir.
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Bilindigi gibi gérev dagilimlari tiim asil uyelerin katihimi ile yapilir karar 4 kisi ile alinir. Asil tiyelerden
gelemeyecekler mazeret bildirir. Hal bdyle iken 3 tiyenin asil Yonetim Uyeligi’ni kabul etmemesi
uzerine 4 kisi ile yapilan bu gérev dagilimi hem hukuksuz hem de etik disidir . EMO Istanbul subesi ;
tarihinde ilk olarak kendi kendine oy vererek bir Yonetim Kurulu Bagkani sectigini iddia etmistir.

i"stanbul sube Yonetim Kurulu ayni giin diger 3 yedek uyeye 03.04.2025 tarihinde Yonetim Kurulu asil
uyeligi icin cagri yapmig ancak 3 iiyeden 2 si gérevi kabul etmemigtir. Boylece Yonetim Kurulu 5 kisi
olmus artik 7. Yedek iiyeyi ¢cagirma kosullar ortadan kalkmig yonetim dismiuistir.

04.04.2025 tarihi itibari ile istanbul sube Yonetimi dugmiistir. Istanbul sube ydnetiminin yetkisi
bulunmamaktadir. Su an yapilan islemler Ana Yonetmeligimize aykiri olup mali ve idari olarak suc

Islenmektedir .EMO Yonetim Kurulu’nun en ge¢ 04.05.2025 tarihi ile istanbul Sube’yi Olagan ustl
Genel Kurula ¢cagirmasi gerekmektedir.

Ancak Yonetim kurulumuz Oda Hukuk Musavirimizin kendi icinde tutarsiz gorusunu gerekce
gostererek 03.05.2025 tarih ve 49/39 oturumunda konu ile ilgili aciklama ve itirazlarima ragmen ‘
Olagan Ustu Genel Kurul karari almamistir. =

04.05.2025 tarihinden sonra EMO Yénetim Kurulu 85. Maddede agik olan bu durum karsisinda,
Yonetmeligin geregini yapmamaktan sorumlu olacaktir.

Kendi yaptigi Yonetmelige uymayan bir yénetim , tiyelerin sorunlarini dolayisiyla halkimizin
sorunlarini da ¢ozemez.

Bu politikalarin devam etmesi EMO o6rgutlulugtne zarar verecek EMQO’yu zemin kaymasina
ugratacaktir.

Bu nedenler ile 03.05.2025 tarih ve 49/39 oturumunda alinan 11 nolu karara katilmiyorum.
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