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Riizgar Sempozyumu Damismanlar Kurulu Toplantist

[ 1] [ ]
Diizenlendi
Elektrik Miihendisleri Odasi

(EMO) izmir Subesi ve Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) Izmir
Subesi’'nin 4-5 Ekim 2019 tarih-
lerinde birlikte diizenleyecegi 5.
izmir

Riizgdr Sempozyumu’nun

hazirik  ¢alismalar1  kapsaminda
Danismanlar Kurulu’nun toplantisi
gerceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirilecek olan
5. Izmir Riizgadr Sempozyumu'nun
hazirlik ¢alismalari 20 Subat 2019
tarihinde dizenlenen Danismanlar
Kurulu toplantisinda dedgerlendiril-
di. Calismalarin godzden gegirildigi
ve sektdr temsilcilerinin onerilerinin
alindigr Danismanlar Kurulu top-
lantisi 21 kisinin katilimiyla dizen-

lendi. Toplantinin acilisinda hazirlik
calismalarina iliskin temel bilgiler
Sempozyum Yiriitme Kurulu Uyesi
iskender Kékey'in gerceklestirdigi
sunumla katilimcilara aktarilirken,
Danismanlar Kurulu Uyeleri gorus ve

onerilerini ifade ettiler. Sempozyumun
izmirde gerceklestirilmesinin 6nemi-

Staj Komisyonu Calismalarina Baslad:

EMO-Gen¢ Staj Komisyonu, 2019
yaz donemi yonelik ilk toplanti-
sini 4 Mart 2019 tarihinde EMO
izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gergeklestirdi. Stajyer
kabul eden kurumlarla koordinas-
yonu saglamayi hedefleyen ¢alisma
kapsaminda, EMO-Geng (iiyelerinin
staj gereksinimlerinin karsilanmasi
hedefleniyor.

Sube ve Oda ¢alismalarina iligkin
temel bilgilerin Orgiitlenme Sekreteri
Mustafa S. Cinarli tarafindan aktaril-
maslyla baslayan toplantida, izmir'deki
farkli Gniversitelerde egitim goéren
ogrencilerin tanismasiyla devam etti.
2019 yaz donemine yonelik staj bas-
vurularinin ve stajyer kabul eden ku-
rumlara iligkin bilgilendirme sonrasi
EMO-Geng uyeleri ¢alismalar yonelik

gorls aligverisinde bulunularak, 6nu-
muzdeki glinlerdeki toplantilar ve
¢alismalarin planlandi. Calisma kap-
saminda Elektrik, Elektronik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik-Haberlesme ve
Biyomedikal Muhendisligi bélumle-

ne dikkat ¢ekilen toplantida, sempoz-
yum igeriginin zenginlestirilmesine
yonelik oneriler alindi.

5. izmir Riizgar Sempozyumu'na
iliskin gelismeleri asagidaki adresten
takip edebilirsiniz:
http //www.ruzgarsempozyumu.org

rinde 6grenim gormekte olan EMO-
Geng Uyelerinin taleplerin degerlen-
dirilerek, uygun 6grencinin uygun
kuruma yerlestirilebilmesini hedefle-
niyor.
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Endiistride Otomatik Kontrol ve Olgme Teknikleri Semineri

Elimko firmasindan Fizik Miihendisi
Kamil Giirsel tarafindan “Endiistride
Otomatik  Kontrol ve Olcme
Teknikleri” semineri 26 Subat
2019 tarihinde EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde 27
Subat 2019 tarihinde Aydin il
Temsilciligi’nde, 28 Subat 2019 ta-
rihinde ise Manisa il Temsilciligi'nde
gerceklestirildi.

Kamil Girsel sunumunda kontrol
formlari, rezistans termometre, oto-
matik kontrol sistemlerinde kullani-
lan cihaz ve sensorlerin kalite sistem-

Manisa

lerine bagli kalibrasyon yontemleri ve Seminerler soru cevap kismiyla
termokupl konularini isledi. tamamlandi.
[ -

Aydin

Binalarda isletme Topraklamas: Semineri

Binalarda isletme Topraklamasi
Semineri, 19 Subat 2019 tari-
hinde Elektrik Yiiksek Miihendisi
Taner riz’in  sunumuyla GDZ
Elektrik Dagitim A.S. Manisa Bolge
Miidiirliigii Egitim Salonu’nda ger-
ceklestirildi.

Taner Iriz sunumunda binalarda
isletme topraklamasi yapilmasinin
binalardaki elektrik tesisatinda gu-
venlik agisindan bir gereksinim olup
olmadigini orneklemelerle aktardi.
Seminerin son kisimlarinda soru ce-
vaplar uzerinde anlatim gerceklesti-
rildi. Seminerin bitiminde GDZ Elektrik
Dagitim A.S. Manisa Bolge Muduru
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Mehmet Buharalioglu makaminda zi-  de gergeklestirilecek farkli seminerler
yaret edilerek, oniimuzdeki donemler- iliskin fikir alis-verisinde bulunuldu.
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MISEM Egitimleri Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'ne Tasind

Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi
(MISEM) kapsamindaki egitimler,
13 Subat 2018 tarihinden bu yana
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gergeklestiriliyor.
MISEM kapsaminda Cankaya'da

yer alan eski hizmet binasinda

son olarak 8-10 Subat 2019 tarih-
leri arasinda Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Egitimi duzenlendi.
Ertesi gin yani 11 Subat 2019 tarihin-
de Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nde
tasinma islemlerinin tamamlanmasiy-
la, 13-15 Subat 2019 tarihlerinde ilk
olarak Elektrik SMM Egitimi gercek-

lestirildi. Ardindan 27 Subat-1 Mart
tarihleri arasinda ise YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu Egitim diizen-
lendi. 4-5 Mart 2019 tarihlerinde
ise Reaktif Glu¢ Kompanzasyonu ve
Harmonikler Egitimi gergeklestirildi.
Oniimiizdeki aylarda diizenlenecek
egitimlerin takvimi soyledir:

Tarih Egitim
4-5 Mart Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi
6-7-8 Mart Elektrik SMM Egitimi
11-16 Mart Enerji Nakil Hatlar (36kV‘a Kadar) Proje Egitimi

11-12-13 Mart

Aydinlatma Temelleri ve Uygulama Egitimleri

14-15-16 Mart

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi

20-21-22-23 Mart

Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

21-22 Mart Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi
25-29 Mart PLC Temel Egitimi

27-28-29 Mart Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi
3-4-5 Nisan Elektrik SMM Egitimi

8-9-10 Nisan Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV*a Kadar) Egitimi

12-13-14 Nisan

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

17-18-19-20 Nisan

Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

17-18-19 Nisan

Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi

24-25-26 Nisan

Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi

29-30 Nisan

Elektrik ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimine
Ait Elektrik Miihendisligi Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan
Elektrik Enerjisi  Uretimine ~Ait

Elektrik Miihendisligi Hizmetleri
Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina  Dair  Yonetmelik,

23 Subat 2019 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanarak, yiiriirliige

girdi.
Subemiz

Oonerileri dogrultu-

sunda gergeklestirilen degisiklikle,

Yonetmeligin “Ilkeler” baslikli 5 mad-
desinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirildi:

‘c) Sebekeye alcak gerilim (AG)
ve yuksek gerilim (YG) seviyesinden
baglanacak uretim tesislerinin yapi-
mi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve
is glivenligi sorumlulugu Uretim ya-
pan gercek veya tuzel kisiye aittir. Bu
kapsamda, Uretim tesisi sahibi gergek
veya tuzel kisiler YG seviyesinden ya-
pilacak baglantilar icin, uretim tesisi-

50..

nin gegici kabuliinden baslamak tizere
isletme siresince, ilgili teknik mevzu-
ata gore gorev yapacak yetkili isletme
sorumlusu istihdam etmek ve/veya bu
konuda gerekli hizmetleri almakla yu-
kumludir”

Degisiklikle birlikte yetkili islet-
me sorumlusu bulundurma zorunlugu
gegici kabulinden baslayacak. Gegici
kabul 6ncesi is guvenligi sorumlulu-
gu ise Uretim yapan gercek veya tiizel
kisiye ait olacak.
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Bornova Belediye Baskani Olgun Atila Subemizi Ziyaret Etti

Bornova Belediye Baskani Olgun
Atila ve Imar ve Sehircilik Miidiirii
Ersel Tanriover, 13 Subat 2019 ta-
rihinde EMO Izmir Subesi Hizmet
ve Egitim Merkezi’ni ziyaret ederek,
projeye ve eksiklere iliskin bilgi aldi.
Sube ve Oda calismalarina iligkin
bilgi verilen toplantida, Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin eksikleri ve devam
eden calismalara iliskin ise gorus alis-
verisinde bulunuldu. Hizmet ve Egitim
Merkezi’ni Bornova sinirlari icinde bu-
lunmasindan dolayi duyduklari mutlu-
du ifade eden Atilla, bolgede var olan
alt yapi eksiklerine iligkin bilgi alarak,
yerinde incelemelerde bulundu.
Toplantida, EMO izmir Subesi

Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu'nun yani sira EMO
Yonetim Kurulu eski Baskani Mahir
Ulutas, Hizmet ve Egitim Merkezi'nin

Mimari Necdet Ulema ve Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli da hazir bu-
lundu.

Kiralik Miihendise Gegit Yok

TMMOB’un actigi davada iptal ka-
rari verilmesine ragmen kamuda
“kiralik” usulle miihendis istihdam
etmekte israr eden Maden Tetkik
Arama Genel Miidiirliigii he idare
mahkemesi bir kez daha dur dedi.

Mahkeme kararinda kamu hizmet-
lerinin gerektirdigi asli ve surekli go-
revlerin memurlar ve diger kamu go-
revlileri eliyle gordurilmesi gerektigi
vurgulandi. TMMOB, miihendis, mimar
ve sehir plancilari icin kadro tahsis
edilerek, guvenceli istihdam yaratil-
masi ¢agrisinda bulundu.

Maden Tetkik ve Arama (MTA)
Genel Midurliigu tarafindan gectigi-
miz yil yapilan hizmet alimi yoluyla
muhendis istihdami ihalesine iliskin
TMMOB tarafindan agilan davada
idare Mahkemesi, kamuda surekli ve
asli gorevlerde calisacak personelin
ihale yoluyla istihdam edilemeyecegi
gerekgesiyle ihalenin iptaline karar
vermisti.
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Mahkeme kararinda, Anayasa'nin
138. Maddesine gore yasama ve yi-
rutme organlari ile idarenin mahke-
me kararlarina uymak zorunda ol-
duklarinin altini gizerek, verilen iptal
kararini uygulamayan MTA nin "Hukuk
Devleti" ilkesini ihlal ettigi vurguladi.
Mahkeme heyeti,davanin esasina ilis-
kin degerlendirmesinde, Anayasa'nin
128. Maddesinin Birinci Fikrasinda
Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri-
nin ve diger kamu tizel kisilerinin ge-
nel idare esaslarina gore yuritmekle
gorevli olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve slrekli gorevlerin
memurlar ve diger kamu gorevlileri
eliyle gorileceginin belirtildigi dile
getirilerek, MTA tarafindan gergek-
lestirilen ihalenin hukuka uygun ol-
madigina karar verildi. Kararda, daha
once verilen iptal kararina esas olan
ihalenin sadece ihale usulli degisti-
rilerek yeniden gergeklestirilmesinin,
yargi kararinin uygulanmasi sonucunu
dogurmadigi vurgulanarak, personel
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calistirilmasina yonelik pazarlik usu-

LU ile yapilan ihalenin iptaline karar
verildi.

Konuya iliskin 5 Subat 2019 ta-
rihinde agiklama yapan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz, kararinin glvenceli istih-
dam micadelemizin hakliligini ortaya
koydugunu vurgulayarak, "Kamu hiz-
metlerinin guvencesiz,kiralik, taseron,
gegici, sozlesmeli personeller aracili-
diyla gordirulme anlayisindan derhal
vazgegilmelidir. Kamuda mihendis,
mimar ve sehir plancilari igin kadro
tahsis edilerek, kalici, glivenceli ata-
ma yapilmalidir. Mahkeme kararlari-
nin takipgisi olmaya, kamuda kadrolu
ve guvenceli istihdam mucadelemizi
surdirmeye devam edecegiz" diye ko-

nustu.



