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Tl’irkiye’de uzun dénemdir uygulanan ekonomik ve sos-
yal politikalar sonucu yatirim, tiretim ve sanayilegsme-
den uzaklasilmasi, mithendislerin egitim siirecini, iiretim
siirecindeki konumlarini, ¢caligma kosullarini, caligma alan-
larini, mesleki beklentilerini olumsuz yonde etkilemistir.
Meslek alanimizda mihendislik; egitimden-uygulamaya
kadar bir gerileme icerisinde bulunmaktadir. Ozellikle
biiyiik ve 6nemli projelerde geligmis tilkelerin, kredileri ile
birlikte dayatmayla gelen, bilimsel ve teknolojik egemenlik-
leri, teknik kadrolarimizi tiretim ve yatirim alaninda ikinci
plana itmektedir.

Ulkemizde toplumsal muhalefetin yiikseldigi yillarda iiniversi-
telerden yiikselen seslerden rahatsiz olanlarin ortaya ¢ikardigi
yiiksek 6grenim sistemi ile {iniversitedeki ticarilesme siireci
ve parali egitim anlayigy, siirec iginde tiim egitim sistemimize
yayilmistir. Universiteler 6zgiir tartigmanin oldugu kurumlar
olmasi gerekirken, yapilan diizenlemeler, karsitini veya eles-
tireni tasfiye etmeyi hedeflemis; bu durum korku kiiltiiriiniin
universiteye hakim kilinmasini beraberinde getirmistir. Bunun
sonucu olarak, akademik 6zgiirlitkler ortadan kaldirilmais,
elestirel bilim insanlarinin egemen ideolojiye, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK) sisteminin otoriter hiyerarsisine ve {iniver-
sitelerin gerici-piyasact dontigimiine karsi ses ¢ikarmalari
engellenmeye caligilmugtir. Ozellikle son yillarda iiniversiteler,
giderek artan baskilara maruz kalmakta, piyasanin istedigi
yonde sekillendirilmektedir. Devlet tiniversitelerine kaynak
yetersizligi gerekgesiyle biitgeden ayrilan pay dusiiriliirken,
vakif iiniversiteleri tegvik edilmekte, bedava arazi tahsisleri
yapilmaktadir. Devlet biitgesinden ithmal edilemez biytk-
lilkte 6denek alan vakif iniversiteleri geligime ac1k, ayricalikli
kurumlar kimligini kazanmgtir. Vakif Giniversiteleri mevecut
haliyle yiiksek 6gretim sistemimiz i¢inde biiyiik bir esitsizlik
yaratmaktadir. Toplumda esitsizlikleri azaltmas1 gereken
yiitksek 6gretim sistemi, vakif iiniversiteleri araciligryla iiniver-
siteye giristen mezuniyet sonrast istthdam olanaklarina uzanan
esitsizlikleri artiran bir ara¢ haline gelmigtir.

YOK ile birlikte {iniversitelerin alanlara gore kontenjanlars,
ogrenci sayilari, 6gretim elemani sayilar:1 ve mezun sayilari
ile ilgili istatistikler diizenli olarak tutulup, 1984 yilindan
itibaren yayimlanmistir. YOK’ten 6nce elektrik, elektronik
mithendisligi bolumlerine yaklagik 700 6grenci alinirken,
YOK kararlari ile bu say1 plansiz bir bicimde siirekli arti-
rilmustir. Ozellikle ticari amaclarla kurulan vakif tiniversi-
telerinde bolim sayilarinda ¢ok biiyiik artiglar olmus, her
ile hatta ilgeye bir uiniversite anlayisi ile kurulan tabela iini-
versitelerinde altyapisiz, donanimsiz ve 6gretim elemansiz
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elektrik-elektronik mithendisligi boliimleri hizla a¢ilmistur.
Bunun yaninda mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin,
teknoloji fakiiltesine doniigtiiriilerek mithendislik bolimleri
kurulmasi ve teknik 6gretmenlere taninan mithendislik
tamamlama uygulamasi da dikkate alindiginda meslek alani
tam bir karmasaya suiriklenmistir.

Elektrik Miihendisleri Odast’'nin (EMO) mesleki alanlarini
olusturan elektrik, elektronik, elektronik ve haberlegsme,
elektrik-elektronik, kontrol ve biyomedikal miihendislikleri;
teknolojik gelismelerle birlikte pek ¢ok sektoriin temel bi-
leseni haline gelmektedir. Agir sanayiden, kii¢iik ve orta boy
isletmelere, finans sektoriinden hizmet sektoriine varincaya
kadar pek ¢ok igte bu mithendislik alanlarina olan ilgi giderek
artmaktadir. Bununla birlikte teknolojik gelismeler bazi alan-
larda mithendis istihdamini azaltici etki yaparken, diger yandan
mithendislik alanlari i¢in yeni ig olanaklar1 ve yeni uzmanlik
alanlar1 da yaratmaktadir. Yaganan gelismeler miithendislik
meslegindeki istthdam alanlarina yonelik degerlendirme ve
planlama ihtiyacini1 daha da 6nemli hale getirmistir.

EMO’nun Mesleki Alanlarina Giren Boliimlerde
Egitim

Glntumiizde Turkiye’de 114°t devlet, 65’1 vakif olmak tizere
toplam 179 iiniversite bulunmaktadir. Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) ile YOK verilerine gore bu
iniversitelerde EMQO’ya iiye olabilecek, elektrik, elektrik-e-
lektronik, elektronik, elektronik-haberlegme, kontrol ve
biyomedikal mithendisligi lisans programlarinda 6grenci
alarak egitim yapan toplam 168 boéliim bulunmaktadir.
Tablo-1’den de ayrintili olarak goriilecegi tizere bu bolim-
lerin 100’11 devlet tiniversiteleri mithendislik fakiltelerinde,
12’si1 teknoloji fakiiltesinde ve 56’s1 vakif iiniversitelerinin
mithendislik fakiiltesindedir. Bu bélimlerin 58’inde ya-
banci1 dille egitim yapilmakta olup, devlet tiniversitelerinde
bulunan béliimlerin 49’unda ikinci 6gretim yapilmaktadir.

Devlet ve vakif tiniversitelerinde elektrik-elektronik mithen-
disligi bolimiiniin yogunlugu dikkat ¢ekicidir. Buna gore
85’1 devlet, 42’si vakif iiniversitesinde olmak {izere toplam
127 elektrik-elektronik mithendisligi b6limii vardir. Devlet
iiniversitelerindeki béliimlerin 10’u teknoloji fakiiltesinde
olup, bu universitelerin 7’sinde mithendislik fakiiltesinin
yam sira teknoloji fakiiltesine de bagh elektrik-elektronik
mithendisligi bolimil yer almaktadir. Devlet tiniversitelerin-
de bulunan 40 elektrik-elektronik mithendisligi bolimiinde
ikinci 6gretimle egitim yapilmaktadir.
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Tablo 1. OSYM 2017 Verilerine Gére EMO’nun Meslek Alanlarini Olugturan Béliimler

BOLUMLER BOLUM SAYILARI*
Deviet Universites| Vakif Universitesi
Miihendislik Fakilltesi Teknoloji Fakilltesi Mihendislik Fakultesi
1.Ogretim I1. Ogretim 1. Ogretim | 11. Oretim | Ogretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 75 32 10 8 42 127
Elektronik Haberlegme Miihendisligi 6 3 - - 1 7
Elektronik Miihendisligi 1 - - - 1 2
Elektrik Mihendisligi 4 1 - - - 4
Biyomedikal Miihendisligi 12 4 2 1 12 26
Kontrel ve Otomasyon Mihendisligi 2 - - - - 2
TOPLAM 100 40 12 9 56 168
*Aym fakiiltede normal 6gr in yan stra ikinci 6grenim ve yabanci dilde egitim veren boliimler toplam sayida dikkate alinmamigir.

Elektronik ve haberlesme mithendisligi bolimi 6 devlet,
1 vakif olmak tizere toplam 7 iiniversitede bulunmakta;
elektrik mithendisligi 4; kontrol ve otomasyon mithendisligi
2; elektronik mithendisligi egitimi de yalnizca 1 devlet, 1
vakif iiniversitesinde bulunmaktadir. Biyomedikal miithen-
disligi bélimii ise 14 devlet, 12 vakif olmak izere toplam 26
iiniversitede yer almakta olup, bu béliimlerin 2’si teknoloji
fakiiltesindedir.

Devlet tiniversitelerinde bazi mithendislik dallarinin ikinci
ogretimleri (I0) bulunmakta, ayrica normal 6gretimin (NO)
yant sira yabanci dilde egitim veren boliimler yer almaktadir.
Bu durum da tiniversitelerde ayn1 dalda egitim veren bolim
programlarinin sayisini artirmaktadir. 2017-2018 egitim

ogretim doneminde 6grenci alan devlet ve vakif iniversi-
telerindeki boliim programlarinin egitim bigimlerine gore
dagilimlar: Tablo-2’de verilmistir.

YOK’iin 2017 verilerine gore EMO’nun mesleki alanlarini
olusturan boliimlerde 6grenim géren 6grenci sayilar: Tab-
lo-3’te verilmistir. Bu verilere gore 6grenim goren toplam
70 bin 355 6grencinin 53 bin 507’si elektrik-elektronik
miihendisligi béliimiinde olup, bunu 5 bin 345 6grenci ile
elektronik haberlesme mithendisligi boélumii ve 5 bin 515
ogrenci ile biyomedikal mithendisligi boliimii izlemektedir.
Bu 6grencilerin 57 bin 283’1 devlet iniversiteleri boliim-
lerinde (1. ve 2. Ogrenim), 13 bin 72’si vakif tiniversiteleri
bélimlerinde 6grenim gérmektedir.

Tablo 2. 2017-2018 Egitim-Ogretim Doneminde Boliimlerin Egitim Bigimleri

BOLUMLER BOLUMLERIN EGIiTiM BiGimi*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
- — - TOPLAM

Tlﬂlg;e Tul_r(_l)_(ge Yabﬁ%‘? Di Yabai'%c‘ i Toplam Turkce Yabanci Dil | Toplam
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 68 37 19 3 128 15 27 42 170
Elektronik Haberlesme Miih. 5 3 2 - 10 1 - 1 11
Elektronik Miihendisligi 1 - - - 1 - 1 1 2
Elektrik Miihendisligi 4 1 - - 5 - - - 5
Biyom edikal Miihendisligi 12 5 2 - 19 5] ] 12 31
Kontrol ve Otom asyon Miih. 2 - 1 - 3 - - - 3
TOPLAM 92 46 24 3 166 22 34 56 222
“Elektrik-Elektronik Mahendisliginde 2, Elektronik Haberlesmede 1 ve Kontrol Otomasyonda 1 Baldmin hem Tiirkce hemde Ingilizce
programlarnna ayn ayn ogrenci alinmaktadir.

Tablo 3. 2017 Yilinda EMO’nun Mesleki Alanlarini Olusturan Béliimlerin Ogrenci Sayilar:

BOLUMLER OGRENCI SAYILARI®

Devlet Universitesi Vakif Universitesi Toplam

I.Ogretim II. Ogretim |.Ogretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 28617 14869 10.021 53.507
Elektronik Haberlesme Miihendisligi 3.380 1120 845 5.345
Elektronik Miihendisligi 746 158 323 1.227
Elektrik Miihendisligi 2 640 1021 - 3.661
Biyomedikal Miihendisligi 2836 876 1.803 5515
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi a78 - 80 1.058
Telekomiinikasyon Miihendisligi 42 - - 42
TOPLAM 39.239 18.044 13.072 70.355
*Kuzey Kibris Tirk Cumhurivetindeld Universite Roliimleri dildmte alimmanugtir,
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EMO’nun mesleki alanlar1 kapsamindaki mezun sayis1
yillar itibariyla artis gostermektedir. Elektrik, elektronik,
elektronik ve haberlesme, biyomedikal, kontrol ve otomas-
yon ile elektrik-elektronik mithendisligi béliimlerinden
2000 yilinda 2 bin 462 olan mezun sayis1 2010 yilinda 3 bin
720, 2016 yilinda ise 8 bin 843 olmustur. Meslek alanlari
arasinda farkliliklar olmakla birlikte Tablo-4’ten ayrintili
olarak goriilebilecegi gibi toplam 6grencinin yaklagik yiizde
12-13’ti her y1l mezun olmaktadir. Bu say1 alinan 6grencinin
yaklagik yarisi olup, genel bir basarisizlik ve bolumlerde
ogrenci y1gilmasi s6z konusudur.

Giinumiizde EMO’nun mesleki alanlarini olugturan boliim-
lerdeki 6gretim iiyesi dagilimi Tablo-5’te ayrintili olarak
verilmistir. Bu tabloda goraldiigu gibi devlet tiniversiteleri
miihendislik ya da elektrik/elektronik fakiiltelerinde toplam
264 Prof. Dr, 198 Do¢ ve 551 Yrd. Dog¢. Dr olmak iizere
1016 6gretim iiyesi bulunurken, devlet tiniversitelerindeki
teknoloji fakiiltelerinde 35 Prof. 29 Do¢ ve 57 Yrd. Dog. Dr.
vardir. Vakif iiniversitelerinde ise 104 Prof. Dr., 46 Dog. Dr.,
142 Yrd. Dog. Dr. tarafindan 6grenim yurutilmektedir.
YOK’iin 2017 yili verilerine gére tiim béliimlerde toplam
1426 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Ogretim iiyesi bagina diigen 6grenci sayis1 devlet {iniversi-
telerinde 51 6grenci, vakif tiniversitelerinde 45 6grencidir.
Ogretimin niteligine etki eden en 6nemli parametre, 6gre-
tim kadrosu ve 6gretim iiyesi bagina diigsen 6grenci sayisi-
nin fazlaligi olup, bu say1 25’1 agmamalidir. Aksi durumda
mezunlarin ortalama niteligi diigecegi gibi 6gretim yuku
asirt1 oldugundan 6gretim tiyeleri aragtirmaya ve kendilerini
geligtirmeye yeterli zaman ayiramazlar.

EMO’nun sorumluluk alanina giren béliimlerde egitim
seviyelerinin farkli olmasi, ders igeriklerinin esit olmama-
s1, akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik,
laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyapi sorunlari
ve artirilan kontenjanlar acisindan planlama anlayisinin
olmamasi 6nemli sorunlar olugturmaktadir. Biitiin bunlarin
yaninda béliimlerin akademik kalite a¢isindan bulundugu
konumun iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin 6z degerlendirme
sonucu tespit edilip gereken iyilestirmeleri yaparak, egitim-
de Ongorilen standartlar: yakalayarak daha iyiye gitmeleri
i¢in taninabilir olmalar1 da gerekmektedir.

Egitim programlarinin akreditasyonu, farkl: disiplinlerdeki
miihendislik egitim programlar: icin degerlendirme ve
bilgilendirme ¢aligsmalari yapilarak mithendislik egitiminin
kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Boyle-
ce; giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha
iyl egitilmig ve daha nitelikli mithendisler yetistirilerek,
toplumun refahinin ileri gétiiriilmesini saglamak amaclan-
maktadir. Akreditasyon siirecinde egitim programi her yonii
ile akreditasyon kurumlarinca incelenmekte, programin s6z
verdigi amaclari gerceklestirebilecek araglara ve yontemlere
sahip olup olmadiklar: gézlenmektedir.

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyo-
nu iki kurum tarafindan yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD
kurulusu olan ABET, digeri ise ulusal akreditasyon kurulugu
olan Miithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Kurulusudur (MUDEK). Bu kapsamda 2016-
2017 y1l1 kayitlarina gore EMO’nun sorumlu oldugu mesleki
alanda ABE'T ten akredite boliimler Bogazici, ITU,ODTU
ve Bilkent universitelerine bagli toplam 5 boélim olup,

Tablo 4. 2016 Yilinda EMO’nun Mesleki Alanlarindaki Béliimlerden Mezun Olanlarin Sayilar:

BOLUMLER MEZUN SAYILARI®

Devlet Universitesi Vakif Universitesi Toplam

1.Ogretim Il. Ogretim |.Ogretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 3.443 1.710 1.165 6.318
Elektronik Haberlegme Miihendisligi 551 163 207 921
Elektronik Miihendisligi 267 54 74 395
Elektrik Mithendisligi 453 279 - 732
Biyomedikal Miihendisligi 154 50 154 358
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 102 6 108
Telekomiinikasyon Miihendisligi 11 - - 11
TOPLAM 4.981 2.256 1.606 8.843
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeld Universite Béliimleri dildate alinmamigtr.

Tablo 5. YOK 2017 Verilerine Gore EMO’nun Mesleki Alanlarini Olusturan Béliimlerde Ogretim Uyesi Dagilimlart

BOLUMLER OGRETIM UYESI SAYILARI
I?E\det_Urjiversi_tlesi . Deviet U.I.'IiVErﬁitEsi. _‘_iaklf l_Jn_iversit_l_asi . TOPLAM

Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi

Prof. | Dog. | Y.Dog. | Prof. Dog. | Y.Dog. | Prof. Dog. | Y.Dog. | Prof. | Dog. | Y.Dog.
Elektrik-Elektronik Miih. 187 132 404 3 27 54 94 33 99 312 192 557
Elektronik Haberlesm e Miih. 39 25 50 B B - 1 1 1 40 26 51
Elektronik Miihendisligi 3 2 6 - - - 1 4 5 4 6 11
Elektrik Miihendisligi 16 22 40 - - - - 16 22 40
Biyom edikal Miihendisligi 7 14 36 4 2 3 8 8 S 19 24 76
Kontrol ve Otomasyon Miih. 12 3 15 - - - B B B 12 3 15
TOPLAM 264 198 551 35 29 57 104 46 142 403 273 750
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MUDEK akreditasyonlu vakif {iniversitesinde 16 béliim,
devlet tiniversitelerinde 21 birinci 6gretim, 10 ikinci 6gretim
programi bulunmaktadir. Bu duruma goére 168 boélimiin
yuzde 25’1 akredite edilmis durumdadir.

EMO’nun Mesleki Alanlarina Giren Béliimlerde
Kontenjanlar Dolmad:

OSYM’nin 2017 yili verilerine gore, EMO’nun mesleki
alanlarina giren boliimler arasinda en biiyiik kontenjanin 10
bin 766 kisi ile elektrik-elektronik mithendisligi béliimiine
ayrildig: goriilmektedir. Bu bolumii 1.632 kisi ile biyome-
dikal mithendisligi, 817 kisi ile elektronik ve haberlesme
mihendisligi, 480 kisi ile elektrik muhendisligi, 176 kisi
ile kontrol ve otomasyon mithendisligi, 77 kisi ile elektronik
mithendisligi bolumi izlemektedir. Tablo-6’dan da ayrintili
olarak goriilecegi tizere devlet tiniversitelerindeki boliimlere
toplam 10 bin 748 kontenjan ayrilirken vakif iniversitele-
rinde 2 bin 669 kontenjan ayrilmigtir. EMO’nun mesleki
alanlarina giren bolumlerde toplam kontenjan bir 6nceki
yila gore yaklasik ylizde 5 artirilmigtir. Meslek yiiksekokul-
larindan dikey gegis yoluyla alinan 6grenci, teknik egitim
fakiilteleri mezunlarina taninan mithendislik tamamlama
kontenjani ve yabanci 6grenci alimi ile birlikte EMO’nun
mesleki alanlar1 kapsamindaki béliimlere her yil yerlestirilen
toplam 6grenci sayis1 15 bini ge¢mektedir.

OSYM’nin 2017 yili verilerine gére, EMO’nun mesleki
alanlarina giren bolimlere alinan 6grencilerin basari sirast
araliklar1 Tablo-7’de verilmistir. Bu tablo incelendiginde

bolimlere ¢ok genis bir araliktan 6grenci alindig1 gorii-
lecektir. Devlet iiniversiteleri elektrik-elektronik miithen-
disliginde ilk 500’den 6grenci alan bolimiin yaninda 239
binden 6grenci alan bolimlerin olmas: diigiindiirticidiir.
Asil sorun vakif tiniversitelerine bagli boliimlere 550 ile 240
bin araliginda 6grenci alinmasi ve genis yelpazede alinan
diigiik siralamadaki burslu 6grenci ile yuksek siralamada
alinan icretli 6grencinin ayni ortamda 6grenim goriiyor
olmasidir. Mithendislik béliimleri i¢in belirlenen siralama
tabani devlet iniversitelerine bagli boéliimlerde de etkisini
gostermeye baglamis ve bazi boliimlerde kontenjanlar bog
kalmigtir.

OSYM’nin son ii¢ yildaki bog kontenjan verileri (Tablo-8)
incelendiginde, EMO’nun mesleki alanlarina giren bélim
sayilart ve kontenjanlar1 her yil belirli oranda artmasina
kargilik 2014 ve 2015 yillarinda devlet tniversitelerindeki
béliimlere ayrilan tiim kontenjanlar dolmus, 2016 yilinda 242
kontenjan bos kalmistir. Buna karsilik vakif tiniversitelerine
bagli bolumlerde 2014 yilinda 854 kontenjan bos kalirken
2015 yilinda bu say1 399 kontenjana diigsmiis 2016’da 534’¢
yiikselmistir. Vakif Giniversitelerine bagli bolimlerde bos
kontenjanin 2014 yilinda yaklagik yiizde 35’1 bulmasinin
nedeni 6ngoriistiz kontenjan artig1 ve tcretli 6grenci kon-
tenjaninin yiiksek belirlenmesinden kaynaklanmaktadir.
2015 yilinda 8 vakif {iniversitesinin kapatilmasi ve burslu
okuyan kontenjan sayisinin artirilip tcretli 6grenci kon-
tenjaninin azaltilmasi ile bog kontenjan sayisi azalmistir.
Bunun yaninda son yillarda meslek alaninda olusan istih-

Tablo 6. OSYM 2017 Verilerine Gore EMO’nun Mesleki Alanlarindaki Boliimlerin Kontenjanlari

BOLUMLER OGRENCi KONTENJAN SAYILARI*
Deviet Universitesi Vakif Universitesi
Mihendislik Teknoloji Mihendislik
Fakdltesi Fakdltesi Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6.920 1.382 2.132 10.766
Elektronik Haberlegme Miihendisligi 767 - 50 817
Elektronik Miihendisligi 77 - - 77
Elektrik Muhendisligi 480 - - 480
Biyemedikal Mihendisligi 910 196 487 1.632
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 176 - - 176
TOPLAM 9.170 1.578 2.669 13.948
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki Universite Bolimleri dikkate al st

Tablo 7. OSYM 2017 Verilerine Gore EMO’nun Mesleki Alanlarindaki Béliimlere Alinan Ogrencilerin Bagar1 Sirast

BOLUMLER OGRENCI SIRALAMALARI
Devlet Mithendislik Fakiiltes| Deviet Teknolojl Fakilltes| o Vakb
Miihendislik Fakiiltesi
1.Ogretim 1. Ogretim I. Ogretim II. Ogretim 1.0gretim
Kiigok Blyik Kiguk Biyok Kigik Blytk Kogok Blylk Kiigok Biylk
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 515 239.771 84310 239556 | 59.285 | 236750 | 96.095 239.798 567 240.002
Elektronik Haberlegme Mihendisligi 5.300 174819 91.463 226.027 - - - - 54.464 237.222
Elektronik Mihendisligi - - - - - - - - 73.200
Elektrik Muhendisligi 16.967 148.101 98.475
Biyomedikal Mihendisligi 50.108 177.011 130.745 182.151 72700 | 185000 | 136.000 200.000 22.660 238.672
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 16.975 36.091
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Tablo 8. EMO’nun Meslek Alanlarina Iligkin Boliimlerde Son Ug Yilda Bog Kalan Kontenjanlar

BOLUMLER SON UC YILDA EMO MESLEK ALANLARI BOLUMLERINDE BOS KALAN KONTENJANLAR*
2014 2015 2016
Un:)v:‘:ls?:esi Unixgrksliftesi Toplam Un:?rz‘:‘s?tesi Uni:':r':;esi Toplam Un::\‘rz‘:s'?tesi Uni:::r':iftesi Toplam
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - 558 558 - 232 232 242 409 651
Elektronik Haberlegme Miih. - 63 63 - 127 127 - 38 38
Elektronik Mihendisligi - 42 42 - - - - - -

Elektrik Mihendisligi - - - - = - - - -

Biyomedikal Mihendisligi - 180 180 - 40 40 - 87 87
Kontrol ve Otomasyon Miih. - 11 1" - - - - - -
TOPLAM - 854 854 - 399 399 242 534 776

*Kuzey Kibris Ttirk Cumhuriyetindeki Universite Boliimleri dikkate alinmamgtir.

Tablo 9. Elektrik- Elektronik, Biyomedikal ve Elektronik-Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinde Son Ug Yilda Bog Kalan Kontenjanlar

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGiINDE BOS KALAN KONTENJANLAR(2014-2016)
2014 2015 2016
ONIVERSITELER BERENIM r— o [Yeriesen o3 an [ Yeriesen | 5os
BATMAN ONIVERSITESI NG 31 31 41 41 82 66 16
B BINGOL ONIVERSITES| N 52 52 52 52 52 27 25
g BITLIS EREN UNIVERSITES| NG 41 41 41 41 52 24 28
2 NO 47 47 47 47 57 53 4
@ | ERZINCAN ONIVERSITES]
= 16 47 47 47 47 57 35 22
.5 [ FIRAT ONIVERSITES] (Teknoloji Fakilltesi) 16 o4 94 94 94 94 75 19
‘S | IGDIR UNIVERSITES NB - - - - - - 62 29 33
E OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITES| 16 41 41 47 47 57 45 12
a SIIRT ONIVERSITES] NO 31 31 2 2 52 21 31
16 31 31 4 41 52 9 a3
TUNCEL] ONIVERSITES! N 57 57 57 57 41 32 9
TOPLAM 472 472 - 508 508 658 416 242
AVRASYA ONIVERSITES! NO 50 22 28 40 28 12 24 14 10
BAHCESEHIR UNIVERSITESI NO %0 57 33 83 83 83 78 5
BEYKENT UNIVERSITES! NO 60 22 38
FATIH SULTAN MEHMET UNIVERSITESI NO 40 30 10
GEDIK ONIVERSITES] N 20 17 3 20 5 15
HALIC UNIVERSITES| NO 60 25 35 50 45 5 61 45 16
151K UNIVERSITES! NG 22 20 2 22 22 30 21 9
|STANBUL AREL UNIVERSITES! NO 78 23 55 68 2 46 54 12 22
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] NO 50 50 60 60 60 38 22
ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITES| NO 60 6 54 60 2 28 60 42 18
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITES] NG 60 17 43 50 42 8
ISTANBUL KEMERBURGAZ ONIVERSITES] NO 45 45 50 50 60 10 50
ISTANBUL SEHIR UNIVERSITES! NS 40 33 7 40 32 8 40 33 7
ISTANBUL TICARET ONIVERSITES! NG 30 21 9 30 30 40 29 11
1ZMIR EKONOMI ONIVERSITES| NO 70 62 8 70 70 70 62 8
KADIR HAS ONIVERSITES! NG 50 50 50 50 56 n 25
MALTEPE UNIVERSITESI NG 30 5 25 30 21 9
g MEF ONIVERSITES| NG 30 30 35 35 33 24 9
£ | NISANTAS| ONIVERSITES] NO 60 32 28
El OKAN ONIVERSITESI NG 27 14 13 27 14 13 27 11 16
E PIRI REIS UNIVERSITESI NO 40 19 21 40 37 3 42 32 10
D | TOROS UNIVERSITES| NO 40 18 2 40 33 7 45 20 25
:i ULUSLARARAS| ANTALYA ONIVERSITESI NO 40 40 30 30 30 23 7
| yasar UNIVERSITES] NG 50 50 50 50 52 49 3
YEDITEPE UNIVERSITES! NO 70 61 9 73 73 83 81 2
YEN] YOzYIL ONIVERSITES! NG 60 39 21 60 42 18 36 30 6
TOPLAM 1002 685 |317 | 1088 877 |211| 1246 837 | 409
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGINDE BOS KALAN KONTENJANLAR(2014-2016)
ONIVERSITELER BERENIM 202 2015 ——
Yerlesen Bos Yerlesen Bos Yerlesen Bos
BEYKENT ONIVERSITES! NG 60 16 aa
ISTANBUL AREL UNIVERSITES! NO 54 16 38 34 9 25 30 14 16
YEDITEPE UNIVERSITES| NO 60 57 3 62 59 3 67 52 15
YENI YOZYIL ONIVERSITES! NG 60 38 2 60 55 5 42 30 12
TOPLAM 174 111 63 156 123 33 199 112 87
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGINDE BOS KALAN KONTENJANLAR(2014-2016)
ONIVERSITELER OERENIM 2014 2015 2016
Kontenjan | Yerlesen | Bos | Kontenjan | Yerlesen | Bos | Ki J Yerlesen | Bog
DOGUS ONIVERSITESI NO 39 39 - 120 33 87 50 12 38
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dam sorunu ve igsizlik oranlarindaki artig 2016 yilinda vakif
universitelerinin yani sira devlet iniversiteleri bolumlerinde
de kendini gostermis ve kontenjanlar bos kalmaya basla-
mugtir. Bu duruma altyapisiz, donanimsiz, yeterli 6gretim
elemani olmayan ve nitelikli egitim veremeyen boliimler
oncilik etmektedir. Tablo-9 incelendiginde elektrik-e-
lektronik mithendisliginde bos kalan kontenjanlarin dogu
ve giineydogu bolgelerindeki devlet iniversitelerine bagl
yeni kurulan béliimler oldugu goriilecektir. Ozelikle son
zamanlarda degisik nedenlerle olusan istihdam sorunu
nedeniyle donanimly, iyi 6gretim verebilen vakif {iniversite-
lerine bagli elektrik-elektronik mithendisligi ve biyomedikal
mithendisligi bolimlerinde de kontenjanlarin bos kaldigi
ayni tabloda goriilmektedir.

Miihendis Sayilar1 ve Ig Olanaklar

OSYM ve YOK Kkayitlarina gére bugiine kadar EMO’nun
mesleki alanlarinda toplam 110 bin 38 kisi mezun olarak
mithendis olmustur. Mithendis sayisindaki artiglara Tab-
lo-10’da yer alan veriler tizerinden 10’ar yillik dénemler
halinde bakarsak; 1986 yilinda 14 bin 886 olan miihendis
say1s1, 1996 yilinda ikiye katlanarak 32 bin 128’e ulagmustir.
2003 yilindan itibaren ilk mezunlarini vermeye baglayan
biyomedikal mithendislerinin de dahil edilmesiyle 2006
yilinda ytizde 82.8 artigla 58 bin 744’e ¢ikan miihendis
say1s1, 2016’ya gelindiginde yiizde 84.6 artigla 110 bin 38’
¢tkmustir.

EMO’nun mesleki alani kapsaminda bulunan mithendis-
lerin, kamu, 6zel ve serbest olmak iizere ayirirsak her bi-
rinde farkli caligma alanlar1 vardir. Ulkemizde genel olarak
mithendislik egitiminin formasyon diizeyinde verilmesi
nedeniyle sektor pratik mithendislik bilgisinin azligindan
s0z etmektedir. Deneyim eksikligi bazi sektorlerde sikinti
yaratsa da bazi sektorler yeni ve deneyimsiz mezunlar ara-
maktadir. Sektoriin aradigi; kendisini iyi yetistiren, kendisini
yetistirme 6zelligi kazanan, bilgisayara hakim mezunlardir.
Duruma gore yabanci bir dile sahip olmak da 6nem kazan-
maktadir. Bunun yaninda biyomedikal mithendisi alanina
yonelik farkindalik ve geligim heniiz saglanamamuastir.

Tablo 10. EMO’nun Mesleki Alanlarinda Yillara Gore Mithendis Sayilar:

Elektrik, elektronik, kontrol mithendisleri i¢in oldukc¢a
genig bir ig tanimi1 yapilabilir. Sistemlerin kurulumundan
isletimine, var olan sistemlerin dizgiin calismasina, her
tiirlii Ar-Ge caligmasina, santiyelerde is yonetimine, egitim
alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde,
iretim siirecinde, kontrol ve diizenleyicilik, hizmet sekto-
rinde, tiiketici sorunlarinin ve ihtiyaglarinin ¢éziimi gibi
is alanlar1 siralanabilir. Ulkemizde biyomedikal alaninda
ozelikle tiretim sektoriinde 6nemli bir gelisim olmamasi
nedeniyle bu alandan mezun olan mithendisler daha ¢ok
satig elemani, pazarlama, bakim ve onarim gibi alanlarda
caligmaktadir.

T'eknolojik gelismede meydana gelen artiglar ve iiretim bi-
¢imlerinde yaganan bilgi toplumuna gegis siireci, istihdami
dogrudan etkileyen unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ulkemizin teknolojik gelisimin gerisinde kalmasz; iiretici
degil pazar olmasi; artan geng niifusa is yaratamayan eko-
nomik gelisim modelinin tercih edilmesi; artan mithendis
mezun sayisi; 0zellestirme ve piyasalagtirma siirecinin
elektrik ve telekomiinikasyon alaninda mithendis istihda-
min1 olumsuz etkilemesi; 6zellikle gen¢ mithendislerin
igsiz kalmasina neden olmaktadir. Oniimiizdeki siiregte
gercekei istthdam politikalar: olusturabilmek ve igsizlige
¢Ozum iretebilmek i¢in 6ncelikle elimizde saglam bir veri
tabani bulunmas: gerekmektedir.

EMO’nun 2016 yilinda gergeklestirdigi “EMO Miuihendis-
lik Istihdami ve Mesleki Alan” aragtirmasi kapsaminda,
elektrik, elektronik, elektronik haberlegsme, kontrol ve
otomasyon, elektrik-elektronik, biyomedikal mithendisle-
rinden olugan EMO iiyesi mithendisler arasinda igsizligin
yiizde 18.7’ye tirmandigi ortaya ¢ikmistir. Igsizlerin yiizde
63.25 ile yaridan fazlasini 31 yas ve alt1 gen¢ mithendisler
olusturmaktadir. Alanlara gore ayri ayri igsizlik orani de-
gerlendirildiginde ise; elektrik-elektronik mithendislerinin
yiizde 19.6’sin1n, elektronik ve elektronik haberlesme mii-
hendislerinin yiizde 19.4’tunin, elektrik mithendislerinin
ise ylizde 16.9’unun igsiz oldugu belirlenmistir. Yapilan
aragtirmada; erkek mithendislerde ytizde 17.8 olan igsizlik
oraninin, kadin mithendislerde yiizde 29.97 ile daha yiiksek
oldugu belirlenmistir.

MUHENDIS SAYILARI U"( o0 o t k I ..k I. o e

Yillar e Biyomedikal TOPLAM emizin teknolojik gelisimin
gerisinde kalmasi; tiretici

582 10915 10.915 ..
fncssi degil pazar olmasi; artan
1984 12.844 12.844 .. -
1986 14,886 14.886 geng niifusa is yaratamayan
1988 17.818 17.818 ekonomik gelisim modelinin
1990 21.022 21.022 t .h d.l . rt
1992 24.486 24.486 ercih ealimesi; artan
1994 28.313 28.313 muhendis mezun sayisi;
1996 32.128 32.128 . . ‘
1958 56153 56153 ozelle§tlrrr.|e. ve plyas.ala§t|rma
2000 41.154 41.154 stirecinin elektrik ve
2002 46.361 46.361 telekomiinikasyon alaninda
2004 52,078 27 52.105 . A
2006 58.647 97 58.744 miihendis istihdamini olumsuz
2008 65.630 203 65.833 etkilemesi; 6zellikle genc
2010 72.808 336 73.144 iihendislerin issiz kal
2012 81253 250 31708 miihendislerin issiz kalmasina
2014 92.702 809 93.511 neden olmaktadir.
2016 108.656 1.382 110.038
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Istihdam alani yaratilmaksizin giderek artan mezun sayist
mithendislerin istthdami agisindan da 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Artan mezun sayis1 ve teknolojik geligme-
lerin gerisinde kalinmas1 nedeniyle EMO’nun mesleki alan-
larini olusturan mithendislik dallarinda 6nemli bir igsizlik
sorunu olugmakta, diger yandan miithendis emegi giderek
ucuzlatilmig olmaktadir. Onca emekle mithendislik egitimi
almig insanlarimiz meslek alanlari diginda ig aramakta ya da
mesleki tatmin saglayamadiklari, kogullarin giderek agirlag-
t1g1 iglerde caligmak durumunda kalmaktadirlar.

Degerlendirme ve Sonug

EMO’nun mesleki alanlarina giren béliimlerde egitim
seviyelerinin farkli olmasi, ders igeriklerinin esit olmama-
s1, akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik,
laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyap: sorunlari,
akademik kadrolarin 6z1iik haklarive i givenceleri, geligsmis
ilkelerde taninmiglik, agirt mezun ile ucuz iggiici, yabanci
mithendislerin ¢aligtirilmasi gibi bir¢ok konuda 6nemli
sorunlar bulunmaktadir.

Ulkemizde Devlet Planlama Tegkilat:’'nin kapatilmasiyla
birlikte planlama kapsaminda istihdam 6ngoériileri artik
yapilamamaktadir. Gengler mithendislik fakiiltelerine biiyiik
umutlarla kayit olmaya devam etmekte, mezuniyet sonrast
ise igsizlik agmazina diismektedir. Teknolojik gelisiminin
o6niiniin ag¢ilmasi i¢in bilim ve aklin 6nciligiinde stratejik
planlamalar yapilmas1 ve politikalar tretilmesine ihtiyag
vardir.

Elektrik, elektronik, telekomiinikasyon, biyomedikal gibi
mithendislik alanlarinda agilan béliimler ve artirilan kon-
tenjanlar acisindan planlama anlayisinin olmamasi, belirli
iniversite bolimlerinden mezun mithendislerin istihdam
sorununu artirdigi gibi, mesleki kimliklerinde geri doniisii
zor bir deformasyon yaratmaktadir. Iyi miihendis ancak
yeterli sayida 6gretim tliyesi, laboratuvar, altyap1 olanaklari
ve ¢agdas bir egitim programu ile yetigir.

Her kente bir iiniversite acilmasindan 6teye iiniversitelerin
batidaki benzerleri ile es olanaklara kavugmas: saglan-
malidir. Meslek alanimizdaki bélimler 6gretim kalitesi,
kitiphane, laboratuvar, donanim, yurt olanaklari ve en
onemlisiyeterli 6gretim tiyesi bakimindan gelistirilmelidir.
Bu nedenle tiniversitelerin bulundugu bolgelerin endiist-
riyel altyapist da goz ontine alinarak ¢aligmalarin yapilmasi
gereklidir.

Yilda kag¢ adet degil, ne kadar iyi miithendis yetistirildigi
onemlidir. Boliimlerin altyap: durumu, donanim olanaklari,
ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve iilkenin istthdam
olanaklar1 da diigiintilerek ikinci 6grenimlere 6grenci alimi
durdurulmali ve siire¢ i¢cinde bu béliimler kapatilmalidir.

Ulkemizdeki vakif iiniversitelerinin bir¢ogu insan potan-
siyelini gelistirmeye ya da bilgi tiretimini saglamaya uygun
olmay1p, buralardan alinan diploma, istihdam piyasasinda
bir iistiinliik saglamamaktadir. Vakif iiniversitelerindeki
meslek alanimiz boélimlerinin bir¢ogu taban puaniyla 6g-
renci aldigindan, normal kogullarda devlet iiniversitelerinde
okuyamayacak 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
Bu 6grenciler analitik diigiinme, yorum ve analiz yapma
konusunda sorunlar yagamaktadirlar. Bu nedenle meslek
alanimizdaki boliimlere yerlestirme taban puanlar: yik-
seltilmelidir.

Miihendislik mesleginin degersizlestirilmesine yol agan,
teknoloji fakiiltelerindeki mithendislik boliimleri ile tek-
nik egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin géstermelik
sinavlarla mithendis tamamlama programlarina alinmasi
uygulamalarindan vazgecilmelidir. Teknoloji fakiiltelerinin
miihendislik bélimlerine 6grenci alimina son verilerek,
bu fakiiltelerin béliimleri ayni tiniversitede bulunan
miihendislik fakiiltelerinin ilgili béliimleri ile birlestiril-
meli ve mithendis akademik kadrolar: da ilgili béliimlere
aktarilmalidir.

Geligen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim program-
lar1yenilenmeli, yeni agilimlar ve deneyimler paylagilmali-
dir. Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin yani
sira tlkenin ihtiyaclarini kargilayacak bicimde diizenlen-
melidir.

Ulkenin kalkinmasi, digsa bagimlhi ekonomiden kurtularak
uretim siirecglerinde gelisimin ve istthdamin artirilmasi,
mesleki egitim sorununun saglikli ve siirekli bir modele
oturtulmasina baglidir. Bu nedenle tim gen¢ ntifusu iini-
versiteye yonlendiren politikalardan derhal vazgecilmeli ve
mesleki egitime 6ncelik verilmelidir.

Yiksekogretime iligkin kararlarin iilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha cok igsiz
miihendis yerine bilgili, iyi egitimli mithendisler ile tilkemi-
zin gelismesine katki saglayacak politikalar olusturulmali,
miihendislik egitimi veren iiniversitelerimizde bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yap1 kurulmalidir.
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