EMO’dan Torba Yasa Tepkisi...

Torba Yasa’nin TBMM’de gorisildigu 28 Ocak

2011 tarihinde yazil bir agiklama yaparak, elestiri ve
uyarilarini kamuoyu ile paylasti. Torba Yasa'yi, “necliberal
politikalarin calisma iligkilerini egemen kilma ve emekgi
kesimlerin mevcut kazanimlarini elinden almaya dénuk
calismalarin son halkasi” olarak nitelendiren aciklama-
da, 5 kisimdan olugan tasarinin onlarca yasada degisiklik
getirdigi, kamu alacaklarinin yeniden yapilandirimasinin
yani sira galisma hayatini yeniden diizenleyen degisiklik-
leri icerdigi animsatildi.
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Agiklamada, su degerlendirmelere yer verildi:
‘AKP Hikiimeti déneminde, ‘biraz iyi, cokc¢a kbtu’ olan
dizenlemelerin ayni torba i¢inde degerlendiriimesi
ybntemi Anayasa paketi oylamasinda da uygulanmigtir.
Torba Yasa’nin olumsuz elegtiriler karsisinda ‘birkag iyi
madde’ lizerinden savunulmast isin 6ziini ¢arpitmaya
dénaktdr.
Calisma yasamini ilgilendiren; 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu; 4857
Sayili Is Kanunu; 657 Sayili Deviet Memurlari Kanu-
nu; 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun vb. pek ¢ok kanunda yapilan dtizenlemelerle,
meveut durumdan ¢ok daha kétu ve geri diizenlemeler
6ngériilmektedir.
Asgari tcretlilerin yas sininnin yikseltiimesi, kismi
streli ¢alisanlarin primlerini cebinden tamamlamak
zorunda olmasi, stajyer galistirma lzerinden ucuz
emek sémdrdstnin 6ndntn agiimasi, kisa ¢alisma
édeneginin stiresi ve kapsaminin genisletilmesi issizlik
Fonu’nun yillik gelirinin yarisina Bakanlar Kurulu’nun
el koyup isverenlere istihdam tegviki olarak vermesi
gibi emekgilerin haklarinin gaspini iceren maddeler
yer almaktadir.”

Kamu Hizmeti Tasfiye Ediliyor

Torba Yasa ile esnek, kuralsiz ve glvencesiz calisma
bicimlerinin getirildigi belirtilen aciklamada, 4857 sayili
Kanun’da, cagrili calisma, parca basina galismanin, s6z-
lesmelilik, deneme sureli is akitlerinin uzatilmasi, gegici
¢alisma bicimlerinin yayginlastirimasi gibi duzenlemeler
yapildigi kaydedildi. Glvencesiz esnek galisma, calisma
yasaminin esasl haline getirildigi ifade edilen aciklama-
da, AKP Hukumeti'nin “Kamu Personel Rejimi”, “Kamu
Reformu” adiyla gecmis yillarda da 657 sayili Yasa'da
degisiklik calismalar yaptigi; performans sistemiyle,
uzmanlikla ilgili maddelerin 2004 ve 2006 yilinda “Kamu
Personel Rejimi” adiyla glindeme getirildigi animsatildi.
“Calisma yasaminda neoliberal dlzenlemeler bu ve bu



tdr yasal diizenlemelerin temel ruhudur ve bu AKP HU-
kimeti'nin uzun yillardir programina aldigi bir konudur”
denilen aciklamada, Torba Yasa ile 657 sayili Yasa'da ya-
pilan degisikliklerin “kamu hizmetinin ve dolayisiyla kamu
yOnetimi drgutlenmesinin kapsamli ve strekli tasfiyesini
gerceklestirmek” amaciyla hazirlandidi ifade edildi. 657
saylll Yasa'da yapilan degisikliklere iliskin elestiriler de
aciklamada séyle ortaya konuldu:
“Kamu caliganlari icin glivencesiz ¢alisma kogullarini
getirmektedir. Dogum izni, st izni gibi kismi iyilestir-
melerde bile 4-b ve 4-c kapsaminda galiganlar hari¢
tutulmaktadir. Memuriyet-kariyer sistemi tasfiye edile-
rek, sézlesmeli personel sistemi esas alinmaktadir.
Kamuda kadrolagmanin 6nii tamamen agilmaktadir. Ust
diizey kadrolara, dzel sektérden atama yapilmasinin
6ndndin aglimasi siyasal kadrolagmayi esas alan bir
dtizenlemedir. Ayni zamanda, kamu yarari 6ncelikli
olarak yetisen kamu personeli yerine kar énceligi
olan sirket personeli mantiginin kamuya taginmasi da
amaclanmaktadir.
Kamuda calisan personelin gegici gbrevlendirilmesi
adlyla stirgiin uygulamalarina yasal bir zemin olugturul-
mak istenmektedir. Siyasal iktidarlarin yillardir scird(ir-
digu baski ve sindirme politikalar bu yasa tasarisiyla
kanun maddesi haline getirilmektedir.
Kuskusuz 657 sayil Devlet Memurlar Kanunu’nda de-
gisikliklere ihtiyac vardir. 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalari Yasas! geregince, kamu géreviileri sendika-
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lar ile hiikiimetler arasinda yapilan gdriismelerde 657
sayill Kanun'da degigiklik énerileri sendikalar tarafin-
dan dile getirilmistir. Yapiimasi istenen ¢agdas ¢alisma
iliskilerinin ¢alisanlar lehine yasalagtiriimasi iken bugtin
hikimet yaptigi diizenlemeyle ¢alisanlarin mevcut ka-
zanimlarini bile ortadan kaldirmak istemektedir. Kamu
caliganlar degisimden daha ileri ¢éziimler beklerken,
tasariyla mevecudu arar hale getirilmistir.

Ote yandan tasari, kamu hizmeti kavramini sézliikler-
den gikaracak bir nitelikte olmasi nedeniyle sadece
657 sayill Kanun’a tabi calisanlari degil, toplumun tim
emekgi kesimlerini olumsuz etkileyecek bir 6zellik ta-
simaktadir. Bu nedenle bu tasariya kars! yirdittlecek
miicadelenin ttim emekgilerin ortak miicadelesi haline
getirilmesi 6zel dnem arz etmektedir.”
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