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Sunus

Odamiztarafindan heryllmuhendislik burolarinda Geretlicalisan muhendislericin asgari Geret belilenmektedir
Bu calismanin sadece SMM(Serbest MUsavir MUhendislik) burolannda calisan Uyelerimiz icin belilenmesi
nedeniyle gereksinimlere yanit veremedigi anlasiimustir.

Uyelerin yasam kosullarinda sagdlikli bir temel olusturacak, ginimiz kosullan ve dedisik konumda calisan
muUhendislerin TUMUNU kapsayacak, soruna kaliplasmis bir yaklasim yerine, bilimsel bir yaklasim getirmek
Uzere EMO 42. Ddnem Oda Yénetim Kurulu’nun 02.05.2010 tarih ve 42/04 sayili oturumunda Ucret Belileme
Komisyonu kurulmustur.

GUnUmUzde mUhendis Ucretleri piyasa kosullarina birakilimis durumdadir. MUhendis, Ucret gérismelerinde
cevresinden &grendigi Ucret Uzerinden hareket etmektedir. Degisik kosullarda calisan mUhendislerin
gereksinimlerini karsilayabilecek Ucret icin bilimsel gecerliligi olan bir calisma TMMOB ve EMO icerisinde
yapllamamigtir,

Komisyonumuzun yaptigi calisma, alaninda TMMOB ve EMO icin dnemli bir kilometre tasidir. Komisyonumuz;
uzun sUredir konusulan ancak bir calisma yapillamayan, kangren haline getirilmis konuyu cézmek Uzere yola
cikmis, her kademe ve deneyimdeki Uyeyi kapsayacak bir calisma yapmayi hedeflemistir. MUhendisler icin
konumuna uygun olarak almasi gereken Ucretle ilgili bir veri olmadigindan, is buldugunda piyasanin tek
yonlU dayatmalarina karsi cilkamamaktadir.

Komisyon kendisine verilen gbdrev Uzerine birbiri ile iliski icerisinde bulunan iki islevi iki ayn rapor olarak
yayinlamaya karar vermistir.

Raporumuzun 1. bolimUnde; degisik calismalar icin baz alinarak “MUhendisin maasi ....... TL olmalidir.” gibi
yaklasim yerine, “insan icin gerekli olan harcamalar nelerdirg Bunlaricin ne kadar Ucret gereklidirg” sorusunun
yanifinin aranmasi éne cikarnlmistir. Raporumuzun 2. bélimunde degisik konum ve is alanlannda calisan
Uyelerimizin gereksinimlerini karslamak icin en az Ucretin saptanmasina yénelik bir calisma hazirlanmustir. Bu
calisma ayrica yaymlanacaktir.

Komisyon, calismasini Elekirik MUhendisleri Odasi'nin cesifli kurullannda ve komisyonlarinda farfismaya
acmistir. Ucretli Calisan MUhendisler ve OzlUk Haklan Komisyonu'nun “Asgari Ucret ve Ucret” baslikli
calismasi bu calisma ile ortaklasmaktadir. Sube gérisleri ve Ucretli Calisan MUhendisler ve OzIUk Haklar
Komisyonu'nun komisyonumuz ile ortak toplantisimdaki gorUsleri dikkate alinarak raporun bu bdlumuune son
seklini verilmistir.

MUhendisin almasi gereken Ucret ile asgari Ucretin belirlenmesine yonelik yaklasim ve baz noktalarinda
farklliklar olmasi dogaldir. Bu calismaya gerek olmadigi bile savunulabilir. Ancak hicbir kuralin olmadigi bir
alanda meslektasinin yasam kosullarini dogrudan etkileyebilecek bir konuda calisma yapiimasi zorunluluktur.

Calismamiz TMMOB ve EMO icinde en azindan gereksinim duyulan énemli bir boslugu dolduracaktir.
Gelecekte degisen ve yeni olusan kosullara gore rapordaki eksikliklerin giderilmesi ve belirlenen katsayilarda
dUzenleme yapilimasi zorunlulugu dogabilir.

Calismamizin genis kesimlere duyurulmasi, kamuoyunda bilinmesi ve basin yayin organlan tarafindan temel
olusturacak bir veri haline getiriimesi dilegimizdir.

Komisyonumuzun sancili bir konuyu kisa sUrede bitirmesi icin gerekli destedi saglayan EMO Yénetim Kurulu
ve raporumuza elestirilerini sunan ve sunacak herkese tesekkUr ederiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
UCRET BELIRLEME KOMiSYONU
Aralik 2011
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MUHENDIS EN AZ UCRETi RAPORU

1. GEREKCE:

TMMOB Yasasi(') Madde 2 c'de "MUhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, mUsterek ihtiyaclarini
karslamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak™ amaci yer aimaktadir.

EMO Ana Yonetmeligi'n () de amac maddesi soyledir:
“Madde 7- Odanin amaclari sunlardir.

a) GUnUn gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak Uyelerinin sorunlarni ¢ézmek icin
calismak, meslegin Uye toplum ve Ulke yararlarnina gbre uygulanmasi ve gelistirimesi icin gerekli
cabalan gostermek, diger meslek Odalar, Uyeleri ve halkla iliskilerinde dUrUstlogt ve ahlaki
korumak, uzmanlik alaninda Glke ¢ikarlarina uygun politikalar Ureterek bunlarn savunmak, kamuoyu
olusturmaik, ilgilileri uyarmak,

d) Uyelerin hak ve yetkilerini korumak, Oyeler arasi dayanismayi sadlamak, haksiz rekabeti dnlemek icin
gerekli gordigu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

olarak tanimlanmaktadir.
EMO 42. Donem Yonetim Kurulu:

Odamiza mahkemelerden gelen taleplerin degerlendiriimesi ve Ucret belilenmesi asamasindaki kriterleri
olusturmak amaciyla Oda Yénetim Kurulu‘nun 02.05.2010 tarih ve 42/04 sayill oturumunda Ucret Belileme
Komisyonu kurulmasina karar verilmistir.

Komisyonumuz calismalarina basladiktan sonra 24-25 EylUl 2010 tarihlerinde gerceklestiriien TMMOB 41.
Dénem Olaganustt Genel Kurul’'unda asagidaki karar alinmistir:

“KARAR NO 7: OrgUtlenme Baslidi

14- MUhendis, mimar ve sehir plancilan meslek érgutleri ile birlikte tUm emekgcilerin insanca yasamaya
yetecek asgari Ucret hakki mUcadelesine katilirlar. TMMOB, Uyeleri olan emekci mUhendis, mimar ve sehir
plancilarin da aralarinda bulundugu tUm isci sinifi icin insanca yasam Ucretinin belilenmesi micadelesini
diger emek ve demokratik kitle érgUtleriile birlikte verir. TMMOB ve bagl odalar yasa ve yonetmeliklerden
aldiklar yetkiyi emekten yana degerlendirerek, insanca yasanilacak Ucreti mhendis, mimar, sehir plancilar
icin asgari Ucret olarak ilan eder ve uygulanmasini saglar.”

Bu gerekgelerden yola cikan komisyonumuz; calismalarini tOm Oyelerin sorununa kalici ¢ézUm Uretmeye
yoneltmistir.

2. SORUNLARIN SAPTANMASI:

Komisyonun calismasi sirasinda elde ettigi verilerden birkac temel sorun oldugu, bu sorunlarnn ¢cézGmleri
bulunmadan komisyon calismasinin dogru rotada ilerlemeyecegi belirlenmistir.

Bunlardan birincisi; “MUhendis birey olarak, en az ne kadarlik bir harcama ile yasamini strdUrebilire” ikincisi;
“"MUhendis tek basina yasayabilecedi,esi ve cocuklar olabileceginden hareketle bu sosyal statUye gbre en
az ne kadarlik bir harcama yapmasi gerekmektedirg UctncUst, ginlik yasamimizda tim mihendisler ayni
isi mi yapmaktadirz DordUncusy, yillardir savundugumuz Esit ise esit Ucret anlayisimizdan yola ¢ikarak tOm
isler esit mie Ya da hangi isler esit?

Komisyonumuz bu dért sorunun yanitini arayarak;

MUhendisin sosyal yasam tercihine gére kendisi disindaki bireylerin en az ne kadarlik bir harcama yapmasi
gerekmektedire MUhendisin tek basina yasamayi tercih edebilecegdi, evlenebilecedi ve cocuk sahibi

olabilecedi gibi degisik sosyal konumda olduklari, bu sosyal konuma goére de zorunlu harcamalarn degistigi
bilinmektedir.

MUhendisler gUnlUk yasantimizda ayni isi mi yapmaktadire GUnlUk yasantimizda ve EMO Uyelerinin
goérev dagilimi incelendiginde cok degisik konumda, hatta calistiklan Sirket ve kurumlarda da bUyUk
degisiklikler bulunmaktadir. Bu alani biraz daha genislettigimizde mihendislerin konumu ve calisilan is de
dikkate alindiginda yeni mezundan, degisiklik bUyUklUkteki sirketlerde Genel MUdUre, Kamu kurumlarinda
calisanindan Ogretim Gorevlisine kadar cok dedisik konumlarn bulunmaktadir.

1 Degisik: KHK/66 - 19.4.1983
2 10.03.2003 tarihinde 25044 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girmistir.
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3.SORUNLARA YAKLASIM:

MUhendisin birincisi ve en énemli sorunu olarak belirlenen "“Bir mUhendis en az ne kadarlik bir harcama
ile yasamini sUrdurebilire” sorusunun yanitinin bulunmasi gerekmektedir. Bireyin meslegine bakimadan
oncelikle insanin yasamasi icin gerekli gida, barnnma, giyim v gereksinimleri karsilamak zorunlulugu ortaya
cikmaktadir.

MUhendisler “Esit ise esit Ucret” almalidir. O zaman tUm isler esit midirg Ya da hangi isler esitdire TMMOB ve
EMO’'nun degisik etkinliklerinde farkl calisma alanlarinda bulunan mihendislerin benzer zorluklar ve benzer
yaklasimlar yapmak durumunda kalmasi nedeniyle belirli gruplar alfinda toplanabilecegdi, dolayisiyla da bu
gruplar icerisinde meslegdini yerine getirenlerin “Esit Ucreti” almalar gerektigi ortaya cikmaktadir.

Calismamizin bu bélOmU “MiUhendisin En Az Ucreti’nin Belirlenmesidir. Ulkemizde bu alanda ciddi referans
olarak kabul géren calismada bir iscinin yapmis oldugu harcama baz alinmistir. Bu yaklasim; evli ciftler
arasinda sadece erkek mUhendisin calismakta oldugu kadin mUhendisin calismadidi gibi bir algiya neden
olabilir. Calisanlarn bUyuk cogunlugunun erkek olmasinin yani sira harcanan gicUn karsilanabilmesi
icin gerekli besin ihtiyacr daha fazladir. Kadinlarnn besin ihtiyacinin erkeklere oranla daha az oldugu da
dUsunUlduginde bu yaklasim calisanlarnn besin intiyacini daha yUksek tutmaktadir.

Sorunu ele alis ydnteminde; evli ciftlerde ister erkek calissin, ister kadin mUhendis calissin, sonucta beslenme
icin ayni bedel besin icin harcanacagindan herhangi bir sorun bulunmamaktadir. MGhendis evli ise esinin
(erkek/kadin) calismadigr dikkate alindigr ortaya cikmaktadir. Yararlandigmiz kaynagin yaklasimindan
gelen ve yalnizca bekar mUhendisin besin ihtiyacini biraz daha fazla bulmasi nedeniyle kadin ve erkek
muUhendis beslenme gideri esit olarak alinmistir. TMMOB ve EMO’nun yanlizca bu ¢calismayla sinirli olmayip
hayatin tUm alanlarnnda cinsiyet aynmina karsi oldugu da gdzden kacinimamalidir.

Yaptigmiz calsmada muUhendisin sadece bir alanda calishgr disGnUimuUstir. MUhendisin - bagimsiz
(freelance) calismasi durumunda almasi gereken Ucret, bu katsayllardan yararlanilarak baska bir calisma
ile yapilabilecektir.

Yukarida belirtiien temel sorunlarin ¢c&zUmUnde bilimsel ve hesaplanabilinir bir yaklasimla ele alarak
muhendislerin medeni durumu, calistigi/calisacad alandaki fecrUbesi, calishgr kurumun bUyUkliguo,
yipranma orani, ¢calistigi/calisacagdr alanin risk faktoro gibi ézellikler dikkate alinmasinin bir zorunluluk oldugu
ortaya cikmaktadir. Gruplamalarin ortaya ¢ikmasi uzun dénemdir tartisilan ancak tanimini genisletmemiz
gereken isleri ve bu iste calisanlarin da asgari Geret calismasi icerisinde kendine dayanak bulmasi zorunlu
hale gelmistir.

Raporun bu bdlumUndek insani gereksinimini karslamak ve medeni durumuna gére almasi gereken Ucretin
belilenmesi 6n plana cikmaktadir. Raporun 2. Bdlumde belirtilen sorunlarn ¢&zOmu icin benzer olabilecek
bir calisma detayl olarak diger raporda aciklanacagindan bu raporda deginilmemistir.

Bir bireyin yasamini sirdirmesi i¢in gerekli zorunlu harcama kalemleri:

Beslenme giderleri
e Yiyecek bedeli
e [cecek bedeli
Barinma giderleri
Konut kirasi
Isinma bedeli
Elektrik bedeli
Su bedeli
e Konut Onanm Giderleri (Amortisman)
lletisim giderleri
o Telefon
e Televizyon
e Internet
Saghk harcamalari
e Muayene Ucreti
e llac giderleri
e Temizlik giderleri
Egitim giderleri
e Egitim ve gelistirme kurs bedeli
Ulasim giderleri
e Ulasim
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Giyim giderleri
Elbise
Pantolon/Etek
Gomlek
Kazak
Ayakkabl
Diger
osyal harcamalar
Tiyatro
Sinema
Konser
Tatil
Oda, dernek, sendika vb. 6dentileri
Gazete, dergi, kitap vb.
Birikim
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olmak Uzere 8 temel baslikta ele alinmasi kararlastinimistir.

Komisyonumuz; ¢calismayi 2 bolUm icerisinde ele almaya karar vermistir.

Birinci bdlumde Bekar, alaninda deneyimsiz, mUhendisin giydirilmemis(ciplak) Ucretinin belilenmesi bashgi
bu calismanin temelini olusturmaktadir.

ikinci bdlUmde MUhendislerin; tek (Bekar), evlive cocuklu olmak gibi 6zel sosyal yasantisi geregi harcamalar
da dikkate alinmistir. Gegmiste TOrk-Is tarafindan 4 kisilik bir aile ile asgari Gcrete temel olmak Uzere hazirlanan
aclik ve yoksulluk sinin belireme calismasi, son zamanlarda DISK gibi Isci Sendikalarn Konfederasyonlarinin
yani sira, Kamu-Sen gibi memur sendikalar tarafindan da yapilmaktadir.

Bu gUne kadar TMMOB ve EMO icerisinde en az Ucret bedeli olarak yayinlanan Ucret Sendikalarn yapmis
oldugu calismaya karsilik gelse bile yalnizca bir mUhendisin gereksinimi karsilayacak sekilde baz noktasi
pek de netlik kazanamadan belirlenmistir. Yeni hesaplamanin temel cikis noktasi ele alinan basliklann ve
yapllan harcamalarn acikca ortaya konulmasi, Ustelik yillara gére, her ne kadar TUIK'in Enflasyon verileri
benimsenmese bile, &numuzdeki yillara gore bir artis katsayisi kullanmaya yardimci olacaktir. Gelecek
yillardaki Gcretin ne olmasi gerekir sorusu yanitlanmis olacakfr.

Raporda: mUhendislerinin almasi gereken Ucret ile dort kisilik ailenin yoksulluk sininnin ne kadar olmasi
gerektigi sorusunun yanifi belirlendiginden en azindan EMO Uyelerine ydnelik kamuoyuna gerekli aciklama
yapilabilir.

4. BEKAR MUHENDISIN ENAZ UCRETININ BELIRLENMESI:

Bu bdlumde; yenimezun veya meslegdiile ilgili olarakilk kez calismaya baslayanlarn mohendisler baz alinarak
calisma yapiimistir. Universiteden cok dnce mezun olunsa bile meslegin yapilmamasi, bilgilerin zaman icinde
azalmasi ve alanina yénelik deneyimini olmayanlar ile yabanci dil bilgisi iyi olmayan mUhendisleri de bu
baslk altinda degerlendirmemizi zorunlu kilmaktadir.

Bu gruptaki muhendislerin temel 6zelligi; olarak deneyimsiz mihendis olarak degerlendirilebilir. Toplumda,
TMMOB ve EMO’'da deneyimsiz/issiz teriminden genelde yeni mezun muhendis olarak algilanmakla birlikte
komisyonumuz her konum ve deneyim grubunun Elekirik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal MUhendisleri
calistiklan Is Alanlarnndan birinde, deneyimi disinda bir isi deneyimsiz olarak calismak zorunda kalabilir.
Calismamizda muUhendislik alaninda hic deneyimi olmayan ile deneyimi disindaki alanda calismak
durumunda kalanlan da kapsayacak sekilde ele alinmistir. Bu gine kadar TMMOB ve EMO icerisinde en
az Ucret bedeli olarak yayinlanan Ucret bu temel &zellikteki mohendisin almasi gereken Ucret oldugu
sdylenebilir.

Temel &zelligi belirtlen MUhendisin alacagdr en az Ucretinin hesaplanmasinda; Bir insanin saglikli yasamini
surdUrebilmesi icin dncelikle bireyin meslegine bakilmadan beslenme, bannma, saglik, giyim, egitim, sosyal,
ulasim ve iletisim alanindaki ana basliklarindaki gereksinimleri karsilamasi gerekmektedir.

Sayilan temel gereksinim basliklar olusturan alt gereksinim basliklar nelerdir ve ginimuUzde alt gereksinim

baslklarndaki ihtiyaclan karsilamak icin zorunlu harcanmalarin karsiig ne kadardir sorularini yanitlamanin
c6zUme yaklasmakta dogru yéntem olacagi kanisina varilmustir.
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Calismamizda; MUhendisin temel insani gereksinimlerine ek olarak mUhendislik meslegini yerine getirmek
icin ek harcamalarn neler oldugu kalem bazinda ortaya cikarnlmistir. Bu grupta hesaplanan Ucretin temel
Ucret olarak degerlendiriimesi gerekir.

Komisyonumuz Bir mUhendisin temel ihtiyac maddeleri belirlenirken ayni zamanda hangi zaman dilimi
icerisinde ne kadar gerektigi de dikkate alinarak asagidaki saptamay yapmistir.

Beslenme giderleri
* Yiyecek bedeli
e Icecek bedeli
Barinma giderleri
e Konut kirasi (80 m2)
e Isinma bedeli
o FElekirik bedeli
Su bedeli
e Konut Onarm Giderleri (Amortisman)
lletisim giderleri
e Telefon
e Televizyon
e Internet
Saglik harcamalan
e Muayene Ucreti (Yilda 4 kez)
e llac giderleri
e Temizlik giderleri
Egitim giderleri
o Mesleki eg@itim, Dil kursu, KPSS kursu, Sinav Bedeli (1000 TL/12 ay)
Ulasim giderleri
e Toplu tasima araclari ile ulasim (gunde 2-3 kez x 30 gun)
Giyim giderleri
Elbise
Pantolon/Etek
Gomlek
Kazak
Ayakkalbl
Diger
osyal harcamalar
Tiyatro
Sinema
Konser
Tatil
Oda, dernek, sendika vb. ddentileri
Gazete, dergi vb.
Birikim

® 6 6 06 06 0 06 (N e 0o 0 0 O o

Yukarndaki kalemlerin belirfilen islevieri yerine getirecek Ucret “TANIMLANAN OZELLIKLERI SAGLAYAN BIR
MUHENDISIN ALMASI GEREKEN EN AZ UCRET"TIR.

Beslenme icin temel yaklasim degisik kurum ve kuruluslarda yer almakla; birlikte calismamizda TUrkiye Ne
Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS) tarafindan 23 yildan bu yana araliksiz olarak her ay yapilan “aclik ve
yoksulluk sinin” arastirmasinin Aralik 2011 ayinda belirlenen Yetiskin Isci icin aclik bedeli temel alinmistir.

Ankara'da yasayan mhendislerin harcama kalemleri ve nitelikleri belirlenen gereksinimleri karslamak
Uzere En Az Ucretini saptanmistir.
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5. BiR MUHENDISIN ALMASI GEREKEN EN AZ UCRET:

BESLENME GiDERLERI (BE)

BEKAR VASIFSIZ ISCININ TURK-IS'E GORE ACLIK SINIRI ARALIK 2011 259,17 TL
BARINMA GIiDERLERI (BA)

ANKARA LI ICIN DOGALGAZLI KONUT KIRASI (60-80 M2) 600,0 TL
ISINMA BEDELI (6*100) 70,0 TL
ELEKTRIK BEDELI (12*50) 40,0 TL
SU BEDELI (12*25) 25,0TL
KONUT ONARIM GIDERLERI (AMORTISMAN) 50,0 TL
BARINMA GIiDERLERi TOPLAMI 785,0 TL
iLETiSIM GIDERLERI (i)

EV TELEFONU 150TL
CEP TELEFONU 45,0TL
KABLOLU TV 250TL
INTERNET 30,0TL
iLETISIM GIDERLERi TOPLAMI 1150TL
SAGLIK HARCAMALARI (S)

MUAYENE UCRETI (YILDA 4 KERE) 40TL
iILAC GIDERLERI 6,0TL
BIREYSEL TEMIZLIK GIDERI DiS FIRCASI, MACUNU, SAMPUAN VB 25,0TL
KONUT TEMIZLIK GIDERI DETERJAN GiBi 10,0 TL
SAGLIK HARCAMALARI GiDERI 450TL
EGITIM GIDERLERI (E)

MESLEKI EGITIM,DIL KURSU,KPSS KURSU,SINAV BEDELI(1000 / 12) 83,3TL
ULASIM GIDERLERI (V)

ANKARA iLi ICIN TOPLU TASIMA ARACLARI iLE 120,0 TL
GiYiM GIDERLERI (G)

1 TAKIM ELBISE/ELBISE (300 / 12) 25TL
2 PANTOLON/ETEK (100 / 12) 8,3TL
4 GOMLEK {100/ 12) 8,3TL
2 KAZAK (50 /12) 4271
2 AYAKKABI (200 / 12) 16,7 TL
2 DIGER (150 / 12) 12,5TL
GIiYiM GIDERLERI TOPLAMI 75TL
SOSYAL HARCAMALAR (G)

2 AYDA BIR TIYATRO (20 / 2) 10,0 TL
2 AYDA BIR SINEMA (20 / 2) 10,0 TL
6 AYDA BIR KONSER (40 / 6) 10,0TL
KAFE, RESTORAN HARCAMALARI 100,0 TL
1 YILDA 7 GUNLUK TATIL (1000 / 12) 83,3 7L
ODA, DERNEK, SENDIKA vb. AIDATLARI 60,0 TL
GAZETE, DERGI, KITAP vb. 50,0 TL
BIRIKIM 150,0 TL
SOSYAL HARCAMALAR TOPLAMI 4733 1L
MUHENDIS ZORUNLU HARCAMALAR TOPLAMI (BESIN HARCAMALARI HARIC) 1.696,67 TL
BiR iSCiNiN TURK-i$ ACLIK SINIRI 259,17 TL
BiR MUHENDISIN ALMASI GEREKEN ASGARI UCRET (MUHENDIS CRETI) 1.955,84 TL

Ankara’'da yasayan bekar MUhendisin kendi gereksinimlerini karsilayabilmek icin (Aralik 2011 )

almasi gereken en az Ucret 1.955,84 TL'dir.
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6. EVLI, ESi CALISMAYAN MUHENDISIN ENAZ UCRETININ HESAPLANMASI:

GCALISMAYAN ESIN ZORUNLU HARCAMALARI:

Calismanin ikinci asamasinda evli, esi calismayan ve cocuksuz bir mUhendisin giydirimemis Ucreti icin
asagidaki kalemlerin birinci asamada belirlenen Gcrete mUhendisin calismayan esi nedeniyle asagidaki
kalemlerde olusan ek giderler 1. Grupta belirlenen gereksinimlerinden farki kadar bir Ucret eklenmistir. Bu
nedenle esinin harcamalar ayr tabloda hesaplamaktadir. Bu grup icerisinde mesleki anlamda bir deneyimi
bulunmayan ve yabanci dil Bilgisi iyi olmayan evli ve esi calismayan muUhendisler bu grup icerisinde
degerlendiriimektedir.

Ayrica bu bedele TURK-IS tarafindan Aralik 2011 ayinda belilenen Yetiskin Kadin icin aclik bedeli temel
alinmis ve eklenmistir. Kadin MUhendislerde beslenmede harcama yer degdistirmekte toplamda bir dedisiklik
bulunmamaktadir.

Evli ciftlerin temel harcama kalemleri asagidaki maddelerin degerlendirmeye alinmasi gerekmektedir.

v Beslenme giderleri (80-100 m2)
v/ Barinma giderleri

v lletisim giderleri

v Saglik harcamalari

v Egitim giderleri

v Ulasim giderleri

v Giyim giderleri

v Sosyal harcamalar

Bu tablo birlikte degerlendirildiginde Aralik 2011 tarihi baz alinarak esi calismayan ve Ankara’da yasayan
muUhendisin almis oldugu Ucret hesaplanmustir.
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GCALISMAYAN ESIN ZORUNLU HARCAMALARI

BESLENME GIDERLERI (BE)
YETISKIN ES TURK-IS'E GORE ACLIK SINIRI ARALIK 2011 218,48 TL
BARINMA GIDERLERi (BA-ES)
ANKARA iLi ICIN DOGALGAZLI KONUT KIRASI FARKI (80-100 M2) 100,00 TL
ISINMA BEDELI (6*150) 25,00 TL
ELEKTRIK BEDELI (12*60) 10,00 TL
SU BEDELI (12*40) 15,00 TL
EK BARINMA GIiDERLERi TOPLAMI 150,00 TL
iLETiSiM GIDERLERI (i-ES)
EV TELEFONU 5,00TL
CEP TELEFONU 35,00 TL
iLETiSIM GIDERLERi TOPLAMI 40,00 TL
SAGLIK HARCAMALARI (S-ES)
MUAYENE UCRETI (YILDA 4 KERE) 2,00 TL
ILAC GIDERLERI 6,00 TL
BIREYSEL TEMIZLIK GIDERI Di$ FIRCASI, MACUNU, SAMPUAN VB 25,00 TL
KONUT TEMIZLIK GIDERI DETERJAN GiBi 10,00 TL
SAGLIK HARCAMALARI GiDERI 43,00 TL
EGITiM GIDERLERI (E-ES)
MESLEKI EGITIM,DIL KURSU,KPSS KURSU,SINAV BEDELI(500 / 12) 41,70 TL
ULASIM GIiDERLERI (U-ES)
ANKARA LI ICIN TOPLU TASIMA ARACLARI iLE 50,00 TL
GIiYiM GIDERLERI (G-ES)
1 TAKIM ELBISE/ELBISE (250 / 12) 20,00 TL
2 PANTOLON/ETEK (100 / 12) 8,00 TL
2 GOMLEK (50 /12) 4,00 TL
2 KAZAK (50 / 12) 4,00 TL
2 AYAKKABI (100 / 12) 7,00 TL
2 DIGER (100 / 12) 8,00 TL
GiYiM GIDERLERi TOPLAMI 51,0TL
SOSYAL HARCAMALAR (G-ES)
2 AYDA BIR TIYATRO (20 / 2) 10,0 TL
2 AYDA BIR SINEMA (20 / 2) 10,0TL
6 AYDA BIR KONSER (40 / 6) 10,0TL
KAFE, RESTORAN HARCAMALARI 30,0TL
1 YILDA 7 GUNLUK TATIL (1000 / 12) 83,3 TL
BIRIKIM 50,0 TL
SOSYAL HARCAMALAR TOPLAMI 213,3TL
MUHENDIS ZORUNLU HARCAMALAR TOPLAMI (BESIN HARCAMALARI HARIC) 589,03 TL
ES iCIN TURK-i$ ACLIK SINIRI 218,48 TL
CALISMAYAN ES iCiN ALMASI GEREKEN EK UCRET 807,51 1L

Ankara’da yasayan evli (esi calismayan) MUhendisin esinin gereksinimlerini karsilayabilmek icin
(Aralik 2011 ) kendi harcamalarna ek olarak almasi gereken en az Ucret 807,51 TL'dir.
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7.EVLI ESi CALISMAYAN, 2 COCUKLU MUHENDISIN ENAZ UCRETININ HESAPLANMASI:
COCUKLARIN ZORUNLU HARCAMALARI

Calismanin UcuncU asamasinda evli, esi calismayan ve 4-6 yas grubu 1 cocuk ve 15-19 yas grubu 1 cocuk
sahibi bir mUhendisin giydirilmemis Ucreti hesaplanmigtir.

Calsmada 1. Asamada hesaplanan Ucrete mUhendisin calismayan esi ve cocuklan nedeniyle asagidaki
kalemlerde olusan ek giderler eklenmistir. Ayrica bu bedele TURK-IS tarafindan Aralik 2011 ayinda belirlenen
Yetiskin Kadin, 4-14 yas grubu 1 cocuk ve 15-19 yas grubu 1 cocuk icin belirlenen aclik bedeli temel alinmis
ve eklenmistir.

Calismanin ikinci asamasinda evli, esi calismayan ve cocuksuz bir mUhendisin giydirimemis Ucreti icin
asagidaki kalemlerin birinci asamada belirlenen Ucrete eklenmesi gerekmektedir. Bu sosyal durumda olan
muhendisin harcamalarnda 1. Grupta belirlenen gereksinimlerinden farki kadar bir Ucret ayrica temel
Ucrete eklenmistir. Bu nedenle MUhendis esinin ve cocuklarnnin harcamalarn ayn tabloda hesaplamak
zorunda kalinmaktadir.

Calsmada 1. Asamada hesaplanan Ucrete mUhendisin calismayan esi nedeniyle asagidaki kalemlerde
olusan ek giderler eklenmistir. Ayrica bu bedele TURK-IS tarafindan Aralk 2011 ayinda belirlenen Yetiskin
Kadin icin aclik bedeli temel alinmis ve eklenmistir.

Beslenme giderleri (aylik)
v/ Barinma giderleri (80-100 m2) (aylik)
v Saglik harcamalar (aylik)
v Giyim giderleri (yillik)
v Egitim giderleri (aylik)
v Temizlik giderleri (aylik)
v Sosyal harcamalar (yillik)
v Ulasim giderleri (aylik)
v lletisim giderleri (aylik)
v' Amortisman giderleri (aylik)

Bu tablo birlikte degerlendiriidiginde Aralk 2011 tarihi baz alinarak esi calismayan 4-14 ve 15-19 yas
gurubunda iki cocugu olan ve Ankara’da yasayan muhendisin almis oldugu Ucret hesaplanmustir.
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15-19 YASINDAKI COCUGUN ZORUNLU HARCAMALARI:

_ : BESLENME GiDERLERI (BE)

15-19 YAS GRUBU COCUK TURK-IS'E GORE ACLIK SINIRI ARALIK 2011 274,94 TL
BARINMA GIDERLERi (BA-1C)

ISINMA BEDELI (6*150) 12,50 TL
ELEKTRIK BEDELI (12%60) 10,00 TL
SU BEDELI (12*40) 10,00 TL
EK BARINMA GIDERLERi TOPLAMI 32,50 TL
iLETISIM GIDERLERI (i-1C)
CEP TELEFONU 20,00 TL
INTERNET 10,00 TL
iLETISIM GIDERLERi TOPLAMI 30,00 TL
SAGLIK HARCAMALARI (S-1C)

MUAYENE UCRETI (YILDA 4 KERE) 6,00 TL
ILAC GIDERLERI 10,00 TL
BIREYSEL TEMIZLIK GIDERI DiS FIRCASI, MACUNU, SAMPUAN VB 15,00 TL
KONUT TEMIZLIK GIDERI DETERJAN GiBi 10,00 TL
SAGLIK HARCAMALARI GIDERI 41,00TL
EGITIM GIDERLERI (E-1C)
15-19 YAS GRUBU COCUK EGITIM GIDERI 50,00 TL
ULASIM GIDERLERI (U-1G)
ANKARA iLi iCIN TOPLU TASIMA ARACLARI iLE 60,00 TL
GiYiM GIDERLERI (G-1C)
ELBISE/AYAKKABI 40,00 TL
GiYiM GIDERLERi TOPLAMI 40,00 TL
SOSYAL HARCAMALAR (G-1G)
2 AYDA BIR TIYATRO (15/ 2) 7,50TL
2 AYDA BIR SINEMA (15/ 2) 7.50 TL
6 AYDA BIR KONSER (30 / 6) 5,00 TL
1 YILDA 7 GUNLUK TATIL (800 / 12) 66,66 TL
SOSYAL HARCAMALAR TOPLAMI 86,66 TL
15-1T9 YASINDAKI BIR COCUGUN ZORUNLU HARCAMALAR TOPLAMI (BESIN 34010 1L
HARCAMALARI HARIC) ’
TURK-i$ ACLIK SINIRI 274,94 1L
15-19 YASINDAKI BiR COCUK iCiN ALMASI GEREKEN EK UCRET 615,04 TL

Ankara'da yasayan MUhendisin 15-19 yas grubundaki cocugunun gereksinimlerini karsilayabilmek
icin (Aralik 2011 ) kendi harcamalarina ek olarak almasi gereken en az Ucret 615,04 TL ‘dir.
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4-9 YASINDAKI GOCUGUN ZORUNLU HARCAMALARI:

BESLENME GiDERLERI (BE)
4-9 YAS GRUBU COCUK TURK-IS'E GORE ACLIK SINIRI ARALIK 2011 187,80 TL
BARINMA GIDERLERI (BA-2C)

ELEKTRIK BEDELI (12*60) 10,00 TL
SU BEDELI (12*40) 10,00 TL
EK BARINMA GIiDERLERi TOPLAMI 20,00 TL
SAGLIK HARCAMALARI (S-2C)

MUAYENE UCRETI (YILDA 8 KERE) 12,00 TL
ILAC GIDERLERI 20,00 TL
BIREYSEL TEMIZLIK GIDERI DIS FIRCASI, MACUNU, SAMPUAN VB 15,00 TL
EK KONUT TEMIZLIK GIDERI 5,00TL
EK SAGLIK HARCAMALARI GiDERI 52,00 TL
EGITIM GIDERLERI (E-2C)

EK 4-6 YAS GRUBU COCUK EGITIM GIDERI 25,00 TL
ULASIM GIDERLERI (U-2C)

EK ANKARA ILI ICIN TOPLU TASIMA ARACLARI ILE 50,00 TL
GiYiM GIDERLERI (G-2C)

ELBISE/AYAKKABI 35,00 TL
EK GiYiM GIDERLERi TOPLAMI 35,00 TL

SOSYAL HARCAMALAR (G-2C)

4 AYDA BIR TIYATRO (20 / 4) 5,00 TL
EK SOSYAL HARCAMALAR TOPLAMI 5,00TL
"4-9 YASINDAKI BIR COCUGUN ZORUNLU HARCAMALAR TOPLAMI (BESIN 18700 TL.
HARCAMALARI HARIC) ’

4-9 YAS GRUBU COCUK TURK-i$ ACLIK SINIRI 187,80 TL
4-9 YASINDAKI BiR COCUK iGCiN ALMASI GEREKEN EK UCRET 374,80 TL

Ankara’'da yasayan MUhendisin 4-9 yas grubundaki cocugunun gereksinimlerini karsilayabilmek
icin (Aralik 2011 ) kendi harcamalarina ek olarak almasi gereken en az Ucret 374,80 TL 'dir.
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MUhendis harcamalarindan yola ¢ikarak degisik sayida aile bireylerine gére olmasi gereken en az
Ucret kolay ve basit bir sekilde hesaplanabilinir hale gelmistir. TUIK'in TOketici Fiyatlan Endeksinden yola
clkarak Aralik 2011 tarihi sonrasi gerekli olabilecek herhangi bir zaman dilimi icin gereken En Az Ucret
belirlenebilecektir.

Yapilan calismaile;

Bir MUhendisin yasamini sUrdUrebilmesi icin gereken en az Ucret :1.955,84 TL,
Calismayan esin yasamini surdurebilmesi icin gereken ek Ucret . 807,51 1L,
15-19 yas grubundaki cocugun yasamini sUrdUrebilmesi icin gereken ek Gcret 1 615,04 TL,
4-9 yas grubundaki cocugun yasamini surdurebilmesi icin gereken ek Ucret : 374,80 TL,
Ozet olarak

Bir MGhendisin yasamini sGrdurebilmesi icin gereken en az Gceret 1.955,84 1L
Evli Ise 2.763,35TL
Evli ve 4-9 Yasinda Tek Cocuk Var ise 3.138,15TL
Evlive 15-19 Yasinda Tek Cocuk Var ise 3.378,39 TL
Evli ve iki Cocuk Var ise 3.753,19 1L

olarak hesaplanmistir.

sayfa | 15



TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

RAPORUN 1. BOLUMUNUN SONUCU:

Komisyonumuz calismasinin bu  bdliminde EMO bUnyesindeki muUhendisliklerin tUmUnU
kapsayacak sekilde bir yaklasim sergilenerek soruna ¢bzOmonU her asamada yontemlerini
aclkca belirterek ¢c6zUm Uretmeye calismakla beraber bu bdlumde MUhendis ve aile bireylerinin
yasamini sUrdUrebilmeleri icin de gerekli Geret saptanmistir.

Mevcut en az Ucret tarifesinde: yalnizca ise yeni baslayan MUhendis temel alinmis, esi ve cocuklari
icin herhangi bir gider belirtiimemistir. Baska bir anlatimla es ve cocuklar icin harcamalarin
belirtiimemesi MUhendis sanki yalnizca bekar olmak ve yalniz yasamak durumundadir gibi algi
yaratmaktadir. Bu da evli olan mUhendislerin aldigi Ucreti esi ile paylastigindan evli ve/veya
cocuklu muhendislerin Gcereti, dogal olarak, eksik olarak degerlendirimektedir.

Raporun hazirlanmasi sirasinda Aclik sinin olarak yararlandigimiz Tork-Is verilerinde 10-14 yas
grubunun aclik sinir belirtiimemistir. 10-14 yas grubunda olan cocuklarinin yasamini sirdUrebilmesini
icin gerekli Gcretin hesaplanmasinda eksiklik olacagdi acikca ortadadir. Bu durumicin 4-9 yas grubu
ile 15-19 yas grubu cocuk harcamasi ortalamasi almak yaklasimiile ¢ézUme gidilebilecektir.

Gelecek donemler hesaplanirken artis miktan harcama arfis oranina gore artmasi gerekir.
Herkesce kabul gbren baska bir veri oimamasi nedeniyle TUIK Enflasyon artis miktarn kullanilarak
Aralik 2011 tarihten ileri dogru olusacak Ucretler belirlenebilir.

Genis kesimlerce yapilan calismadaki bilgilere gereksinim duydugu bilinmektedir. Calismamizin
genis kesimlerce erisebilmesiicin ODA’'nin gerekli tanitim calismasinin yapmasi &nem tasimaktadir.
MUhendislerin kendi durumunu degerlendirme yapabilmesi icin ODA elekironik ortamindan
yararlanarak, web portalindan kendi gelirinin hesaplamasini saglayacak bir araytz hazirlamasi iyi
olacaktir.

Komisyonumuz; EMO Y&netim Kurulu kararn dogrultusunda islevini yaparak TMMOB ve diger
ODA'larnn icin énemli bir veri saglamistir. Basta TMMOB olmak Uzere diger MUhendis odalarinin
da Uyelerine yénelik calisma yapmasini, konuyu genis kesimlerin gindemine tasimasini bekliyoruz.

EMOQO’ya kayith mUhendisler Uzerinde yapilan KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI
ARASTIRMASI (2009)'nda da goérUldugu Uzere muUhendislerin tamaminin ayni sosyal konumda
olmamalar nedeniyle, calisma alanini, konumunu, Ustelenilen isin zorluk durumunu ve risklerini de
dikkate alan bir calismanin yapilip tUm Uyelere duyurularak herkesin gereksinimi karsilanmalidir.

UCRET BELIRLEME KOMISYONU
Aralik 2011
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