TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO’DAN ASGARiI UCRET KAMPANYASI

Elektrik Mithendisleri Odasi, 2016 yili mithendis asgari ticret uygulamasini kamuoyuna
duyurmak ve yayginlagmasini saglamak amaciyla kampanya baglatti. Bu kapsamda kurum,
kurulug ve 6zel girketler ile tiyelerine yazilar gonderen EMO, miihendisler icin belirlenen
asgari lcrete uyulmasini istedi. Mithendislerin diigiik ticretle veya eksik prim ddenerek
calistirilmasina karst miicadele ylirtiten EMO, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile yapilan
igbirligi kapsaminda 2016 yili i¢in belirlenen briit 3300 TL olan asgari iicretin altinda mithen-
dis ¢aligtirilamayacagini bildirdi.

Diigiik ticretle caligma ve eksik SGK bildirimlerine karg1 yiiriitiilen miicadele dogrultusunda,
EMO bir kampanya baglatti. EMO iiyelerine ve igyerlerine gonderilen yazilarda, 2013’ten bu
yana her yil giincellenerek yeniden belirlenen asgari ticret uygulamas: hakkinda bilgi veri-
lerek, belirlenen yeni asgari ticretin SGK’ya bildirildigi ve kurumun bu konuda denetimler
yiiriitecegi vurgulandi. Buna gére SGK’nin yapacagi denetimlerde briit 3300 TL nin altindaki
bildirimler sorgulanacak ve asgari ticret uygulamasinin gereginin yapilmasi istenecek.

EMO, iicretli tiyelerin bilgilerini SGK’ya bildirerek, denetimin farkli meslek kodlaryla gali-
san-calistirilan tiim dyeleri igine alacak bigimde genigletilmesi i¢in de ¢aligma ylirlitecegini
belirtirken, “Ayrica Oda olarak 3300 TL nin altinda yatan prim tespitlerini SGK'ya iletecek
ve gereginin yapilmasini talep :
edecegiz. Eksik bildirimlerin
muhatabi olan igyerlerine uyar1
yazis1 gonderip siireci takip 2016 YILT IIN
edecegiz” bilgisini verdi. s

EMO isyerlerine gonderdigi

yazilarda, EMO’nun meslek TMMOB fle Sosyal Glvenlk Kurumu arasinda
alanlaria iligkin yasal mevzuat- imzalanan igbirligi protokoliine gre SGK bildirimine
esas olacak mihendis, mimar ve sehir plancisi
asgari lcretinin 2016 wi icin brit 3300 TL olarak
belirlenmesine karar verilmistir;

tan aldig1 yetkilere dikkat ceke-
rek, igyeri blinyesinde mithendis
personelin briit 3300 TL altinda
bir ticretle ¢aligtirilamayacagini

bildirdi. tmmOb (SGK

TRINE BSUPSEMIL VI SRS DAL WL

EMO’dan Uyelere Cagri
EMO iiyelerine gonderdigi yazida, belirlenen asgari {icretin uygulanmasinin saglanmasi
konusunda meslek odast ve SGK’nin yapacagi ¢alismada iiyelere de biiyiik gorev diistiigiine
dikkat ¢ekerek, su ¢agrida bulundu:

“Uyelerimizin Odamiz ile irtibata gegmesi ve asgari iicret cahgmasm birlikte siirdiirmesi
msanca yagayacak ticret miicadelesinin tlerlemest icin onemli bir adim olugturuyor. Cahgma
yasamlannmizda giivencesizligin farkh bicimlerini yasarken diisiik iicretle cahgmaya/
cahstinlmaya kars: baglatigimuz asgari ticret cahsmasmun giivenceli bir caligma yasam
i¢in onemli bir basamak oldugunu diigiiniiyoruz. Bu ¢ahgmada sizinle dayanmgsma halinde
stivdiireceginmiz ¢alismalarda kisa vadede olumlu sonuglar alacagmmiza inanyyoruz.”
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EMO ASGARiI UCRET KAMPANYASI
KAPSAMINDA UYELERE YAZI GONDERILDI

Degerli Uyemiz,

Bir stiredir ticretli mithendislerin diisiik ticretle ¢aligtirlmalarimin 6niine gecebilecegimiz
onemli bir adimimn duyurusunu sizinle paylagmaktayiz. Bir kez daha hatirlatacak olursak;
TMMOB, SGK ile yaptig1 protokoliin ardindan mithendis, mimar, sehir plancilarinin asgari
{icretini belirlemeye bagladh. Tlk olarak 2013 yilinda belirlenen asgari ticret her yilin araltk ayinda
yeniden belirleniyor. 2016 yilii¢in 3300TL briit olarak belirlenen asgari ticret SGK’ya bildirildi.

Asgari licret ne demek?

Asgari licret; iicretli mithendislerin belirlenen {icretin altinda ¢aligtirilmalarini 6nleyecek
bir haktir. Belirlenen asgari ticret, diigiik iicretle caligmanin ve eksik SGK bildirimlerini
engelleyebilecek bir sinir ¢izmektedir.

2015 yili Ocak ayi itibari ile gecerli olan bu licretin altinda

calismalarinin 6niine gecmek icin siirec nasil isleyecek?

Elbette ki caligma yagsamindaki her hak gibi, belirlenen asgari ticretin, iicretli mithendisle-
rin, iiyelerimizin caligma yasamindaki gercek alt sinir ticreti olabilmesi ancak bir miicadele
stireciyle gergeklesecektir. Bu miicadelede odamizin ve iiyelerimizin iizerine diigen gérevler
bityiik 6nem tagimaktadir. Gelinen bu asamada siirecin iki yoniinden bahsedebiliriz: SGK
ile odamiz ve iiyelerimiz.

SGK ne yapacak?

TMMOB’nin SGK ile yaptig1 protokol geregi SGK, prim bedelleri iizerinden denetime
baglayacak. SGK’nin meslek kodlarini dikkate alarak yapacagi denetimde briit 3300TL nin
altinda belirlenen bildirimler sorgulanacak ve asgari iicret bilgisi iletilerek gereginin yapil-
masi saglanacak.

Odamiz ne yapacak?

Odamiz asgari {icretin hayata gegmesi i¢in ¢aligmalarina baglamistir. Bagta, insanca yagam
ticreti olarak tarif ettigimiz asgari ticret ¢aligmasinin duyurusunu yaygmla@hrmakta ve bu
dogrultuda iicretli caligan tiim iiyelerimize ulagarak bilgilendirme yapmaktayiz. Ucretli iiyele-
rimizin bilgilerini SGK’ya iletilerek, denetimin farkli meslek kodlariyla caligan-caligtirilan tiim
tiyelerimizi i¢ine alacak bigimde genigletilmesini saglayacagiz. Ayrica Oda olarak 3300TL nin
altinda yatan prim tespitlerini SGK’ya iletecek ve gereginin yapilmasini talep edecegiz. Eksik
bildirimlerin muhatabr olan igyerlerine uyari yazis1 gonderip siireci takip edecegiz.

Uyeler ne yapabilir/ne yapmali?

Uyelerimizin Odamiz ile irtibata ge¢mesi ve asgari iicret cahigmasim birlikte siirdiirmesi
insanca yagayacak iicret miicadelesinin ilerlemesi icin 6nemli bir adim olusturuyor. Caligma
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yasamlarimizda giivencesizligin farkli bicimlerini yagarken diisiik ticretle caligmaya/
caligtirilmaya karst baglattigimiz asgari ticret caligmasinin giivenceli bir ¢aligma yagami
icin onemli bir basamak oldugunu diisiiniiyoruz. Bu ¢aligmada sizinle dayanigma halinde
stirdiirecegimiz ¢aligmalarda kisa vadede olumlu sonuglar alacagimiza inaniyoruz.

Diisiik ticretle ¢aligmaya ve eksik SGK bildirimlerine kars: birlikte miicadele edelim hak-
kimiza sahip cikalim.

EMO ASGARI U;RET KAMPANYASI
KAPSAMINDA iSYERLERINE YAZI
GONDERDI

................ Genel Mudiirligi’ne,

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Elektrik Mithendisleri Odas1 6235 sayili Yasayla
kurulmus, kamu tiizel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur.

Ulkemizdeki tiim mithendis, mimar ve sehir plancilari mesleki faaliyetlerini TMMOB’ye bagh
24 meslek odasina bagli olarak siirdirmektedirler. Birligimizin temel gorev ve amaglarinin
baginda iiyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak yer almaktadur.

6235 sayili TMMOB Yasas1 Madde 2’de

“c) Mithendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin, miigterek ihtiyaglarini kargilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak geligmesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistligii ve
giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak i¢in gerekli gordtigi
biitiin tegebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

d) Meslek ve menfaatleriyle ilgili iglerde resmi makamlarla Isbirligi yaparak gerekli
yardimlarda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuatt normlari, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkinda goriis ve dilgtinceleri ilgililere bildirmektir.”

yetkileri tanimlanmistir.
Ayrica 6235 sayih Yasa gercevesinde yiiriirliige konulmug olan Birligimizin Ana Yonetme-
liginde

“e) Biitiin mithendis, mimar ve sehir plancilarinin, mesleki onur ve ¢ikarlarini korumak

f) Mithendislik, mimarlik ve gehir planciligi meslekleriyle ilgili biitiin elemanlarin, mes-
leklerine gore gerekli diizeye ve sonucunda parasal olanaklara ulagmalarini saglamak ve
bu konuda ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak, gerekli 6nlemleri almak”
gorevlerimiz arasinda sayilmisgtir.
Odamiz iiyesi Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Kontrol ve Biyomedikal Mithen-
dislerinin almig olduklar: egitim ve yapmis olduklari mesleki faaliyetler nitelikli is glicti
kapsamindadir. Mithendislik; baglica ugras alanini olusturan tasarim ve uygulamaya doniik
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caligmalarin, farkli ve 6zellikli bir ticret gerektirdigi agiklamadan uzak olup, meslektaglarimizin
kendilerini yeniden tiretebilmelerinin, mesleklerini en saglikli bir sekilde yiiriitebilmelerinin
ve ¢aligmalarinin kargiligini alabilmelerinin saglanmas: gerekmektedir.

Meslektaglarimizin yeterli diizeyde bir iicretle ¢aligma sorunlarinin yani sira almig olduklar:
ticretlerin SGK bildirimlerine tam olarak yansimamasi da yaygin bir usulsiizliik olugturmak-
tadir. Birligimize bagl meslek odalarinin {iyesi olan meslektaglarimizin ¢aligma yagaminda
karsilagtiklar1 iicrete bagl sorunlarin ¢dztimiine yonelik olarak 2012 yilinda Sosyal Giivenlik
Kurumu (SGK) ile protokol yapilmistir. Birligimiz protokol dogrultusunda her yil ticretli
caligan mithendis, mimar, sehir plancilari igin asgari iicret belirlemekte ve meslektaglari-
mizin gergek Ucretleri tizerinden SGK bildirimlerinin yapilmasinin saglanmasi i¢in SGK
ile igbirligi yapilmaktadir.

2016 yil1 i¢in ticretli ¢alisan tiyelerimizin asgari ticreti briit 3300 TL olarak belirlenmig ve
SGK’ya bildirilmistir.

Bu kapsamda biinyenizde caligan Odamiz {iyesi mithendis, mimar, gehir plancilarinin en
alt sinir dicreti olarak belirlenmis 3300TL briit asgari ticretin altinda ¢aligtirilamayacagini
bildirmek isteriz.

Iyi galigmalar dileriz.

EK: SGK Protokoli

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
BASKANLIGI ILE TURK MUHENDIS VE
MiMAR ODALARI BIRLIGi ARASINDA
ISBIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1- T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: ile Tiirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi agagida yazili gartlar dahilinde bu Protokolii imzalama konusunda anlagmaya
varmiglardir.

Protokoliin bundan sonraki maddelerinde T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu “SGK”, Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi de “TMMOB?” olarak anilacaktr.

Amac ve kapsam

MADDE 2- Bu protokoliin amact; sosyal giivenligin toplumun tiim bireyleri i¢in temel bir hak
oldugu gerceginden hareketle, sosyal giivenlik hakkindan yoksun birakan kayit dis1 istihdam
ve emeklilik haklarinin eksik tesisine etki eden ticretlerin SGK’ya eksik bildirimini 6nlemek,
sosyal giivenlik kavraminin temel bir hak oldugunu toplumumun tiim bireyleri tarafindan
bilinmesini ve bu hakki koruyan kurumlarin tanitilmasini saglamak, vatandaglarimizi yeni
dizenlemeler ile ortaya ¢ikan hak ve ylikimliilikler konusunda bilgilendirmek, toplumda
sosyal giivenlik bilincinin olugmasini saglamak amaciyla igbirligi yapilmasidir.
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Bu Protokol, TMMOB faaliyet alaniyla ilgili meslekleri icra eden kigilerle ilgili olarak asgari
ticret seviyeleri belirlenmesini ve TMMOB tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ile hazir-
lanan gorsel materyallerde sosyal giivenlik bilinci ile ilgili boliimlere ve dokiimanlara yer
verilmesini icermektedir.

Dayanak

MADDE 3- Bu protokol; 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunun 100 {incti maddesi ile 16/05/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanununun 13 tincti maddesinin (g) bendi ve 14 iincti maddesinin (d) bendine
dayanilarak diizenlenmigtir.

TMMOB’nin yiikiimlialikleri

MADDE 4- TMMOB, iicretlerin eksik bildirilmesini 6nlemek amaciyla mithendislik, mimar-
lik ve sehir planlama alanlarinda meslek icra eden disiplinlere iligkin olarak yillik bazda asgari
ticret seviyeleri belirleyerek SGK'ya iletecektir.

Ayrica TMMOB sosyal giivenlik bilincinin arttirilmasi ve sigortali caligmanin ve ¢aligtirma-
nin 6nemini vurgulamaya yonelik olarak; iiyelerine yonelik gerceklestirdigi faaliyetlerde ve
yayinlanan biiltenlerde bilgilendirici dokiimanlara ve yazilara yer vermeyi ve kendi gorev/
yetki alanina giren diger faaliyetlere iligkin SGK ile iyi niyet ve uyum icinde igbirligi yapmay1
kabul ve taahhiit eder.

SGK’nin yiukimliliukleri

MADDE 5- SGK; sosyal giivenlik bilincinin artirilmas: amaciyla TMMOB tarafindan dagitimi
saglanacak dokiimanlarin hazirlanmasina yardimet olmayi, mithendis ve mimarlarin iicret-
lerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek kuruma iletilen asgari ticretlerin altinda olmamast
i¢in gerekli tedbirleri almay: diger konularla ilgili olarak teknik destek saglamay1 ve TMMOB
ile iyi niyet ve uyum i¢inde igbirligi yapmayi kabul ve taahhiit eder.

Protokoliin feshi

MADDE 6- {5 bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri, yasal ve idari igleri diizenleme
gerekgesiyle yeni bir protokol yiiriirliige girdiginde kendiliginden feshedilmig sayilacaktir.
Ancak taraflar anlasarak da bu protokolii feshedebilirler.

Yirurluk

MADDE 7- I§ bu Protokol, taraflarin imzaladig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Imza

MADDE 8- 8 (sekiz) madde ve 2 (iki) sayfadan ibaret bu protokol 2 (iki) niisha olarak diizen-
lenmis olup, bir niishast TMMOBye, bir niishast da SGK’ ya verilmistir. Is bu Protokoliin
her iki niishas1 da asil niteliginde olup, agagida adlar1 yazili bulunan taraflarca .../ .../2012
tarihinde imzalanmugtir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI
BASKANLIGI BIRLIGI
Ciineyt OLGAC Mehmet SOGANCI
Sigorta Primleri Genel Miidiir V. Yonetim Kurulu Baskan
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