"CALISMAK

SAGLIGA ZARARLIDIR"

istanbul isci Saghigi ve is Giivenligi Meclisi, 18 Kasim
2013 giinii Makine Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi’nde “Calismak Sagliga Zararlidir” bagslikli
sdylesi ve forum etkinligi yapti. Etkinlige emek-
meslek drgitlerinden birgok Uyenin yanisira biro,
sanat, akademi ve tip alaninda calisan emekgilerin
de bulundugu 200’U agkin kisi katildi. “Calismak
Sagliga Zararhdir” isimli kitabi 2012 yilinda Turkceye
kazandirilan akademisyen-aktivist Annie Thébaud-
Mony’nin séylesisinin ardindan forum yapildi. Annie
Thébaud-Mony’nin konusmasindan kimi baslklar
asagida yer almaktadir.

Oldiirmeyeceksin ve kimsenin
hayatini tehlikeye atmayacaksin...

"Buglin sunumumda sanayi sucglarina karsi,
baskasinin hayatini tehlikeye atmama yasagini
kullanarak elimizde olusan bazi imkanlardan
bahsetmek istiyorum. Dinyadaki tUm anayasalarin
vazgecemeyecegi iki temel yasak vardr: istek disi
da olsa kimseyi 6ldirmeyecek ve kimsenin hayatini
tehlikeye atmayacaksin. Fakat bugin iginden
gecmekte oldugumuz neoliberal blylime sistemi
icinde zaten varlikli olanlarin, varliklarina varlk
katmak i¢in tim bu yasaklamalari fiilen tersyiiz
ettigini gériiyoruz. ikinci Diinya Savasrndan beri
devletin alisilagelmis taniminda da ayni zamanda bir
dénlUsime sahitlik ediyoruz. Varlik nedenini kamu
yarari olarak tanimlayan devlet bu hususta radikal bir
degisime dogru gitti.

Halk saghgi bir eylem alani ve bilimidir...

Yaklasik 40 seneden fazladir is kazalari ve meslek
hastaliklar arasindaki iligkileri, bu ikisinin is
organizasyonu ile iligkisini arastiriyorum. Kendimi
son dénemde bu ylzden isci sagligi is gtvenligi

ve taseronlasma, yani emegin bu sirecte
dissallasmasiyla olan iligkisini arastirirken buldum.
Bu calismalarimin sonuglarinin kamu otoriteleri
tarafindan ciddiye alindigini ve bir politikaya konu
edildigini gérmedim. En az 30 seneden beri hem is
organizasyonun bu sekilde yapilmasinin etkileri, hem
de kamunun yaptigi segimler, insan saghgi ve insan
canina olan saldiriyi artiracak etki yaptilar. Bununla
ilgili bir ka¢ 6rnek vermek istiyorum.

Niikleer sanayinde taseron emek rejimi...

Biliyorsunuz Fransa igin ntikleer sanayi cok énemli.
CuUnku elektrik blytk 6lglide nikleer santrallardan
saglaniyor. Nikleer sanayinde tageronlagsmaya
6zellikle yogunlastim. Buradaki bakim/onarim
emeginin ylzde 80’i tagseronlagsmis. Onbinlerce
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taseron ve 6dulng is¢i santrallarin bakimini
gerceklestiriyorlar. NUkleer gibi tehlikeli oldugunu
bildigimiz bir sanayide neden taseron bir emek rejimi
seciliyor? Neden? Birinci neden basit bir ekonomik
hesaplama; Ucretlerden, is¢i sagligi ve giivenliginden
tasarruf ve ayrica buralarda kazanim saglayan emek
ve sendikal érglitlerden de bir tasarruf. ikinci neden
nikleer santrallarin bakiminin mutlak olarak bir
kisminin insan eliyle yapilmasi gerekliligi, nasil araba
tamiri isinin bir asamasinda muhakkak kaportasina
insan eli giriyorsa bunda da insan eli gerekliligi var,
otomatize edilemiyor.

Peki, bunun taseronluk sisteminin isverenler
tarafindan uygulanmasi ile olan ilgisi ne? Bu
iskolunda dokunmadan yapilamayacak bir is olmasi,
burada sifir radyasyon olmadan herhangi bir Gretim
olamayacagini gdsteriyor. Mutlaka bir noktada o
radyasyonlu borulara dokunulmasi, belli bir él¢ctide
radyasyona maruz kalinmasi gerekiyor. Fransa’'da
ve diger Avrupa Ulkelerinde is¢i basina belli bir
surede dismesi gereken maksimal radyasyon orani
diizenlenmis. ilk bakista bu iyi gibi gériintyor, isci
yararina gibi yani. Bu dlizenlemenin vardigi yer

ise, tageronlukla parcalara bélinmus is bélimu
sayesinde Kisi basina disen radyasyonun kontrol
edilmesi ve emegin boélinmesi ile radyasyonun
toplam riskinin de bélinerek, gériinmez, takip
edilemez hale gelmesi oluyor. Bu radyasyon limiti
ve emek rejimi olarak tageronlagsmanin birlestigi
noktada, radyasyon dozaji ile emegin yonetimi
olusuyor. Belli bir radyasyon dozajini tamamlayan
isciden sonra baska isci aliniyor. isgiler limit olan
dozu yuklendikten sonra, santral ile ilisikleri kesilip,
tekrar buyik guvencesizler ordusuna génderiliyorlar.
Bu glivencesizlik aginda iscilerin pratikte herhangi bir
sendikaya girmeleri mimkin degil. Dozaj Gizerinden
emek piyasasi kontrol altina alinmis durumda.
Sendikalagmis bir nikleer tageron isgisi bulmak
imkansiz. Fransa’da emegin digsallastirimasinin,
taseronlastirimasinin en carpici sonuglari en agir
olarak niikleer sanayide goérululiyor... Radyasyonun
cok buyuk bir kisminin yika, fiilen ikinci sinif isgi
haline gelen taseron iscilerin omuzlarina yikleniyor.

Renault’da 18 ayda 6 calisan intihar etti...

1980’lerden sonra ¢alisma hayatinda gergeklesen
daha genel bir dénisimden bahsetmek istiyorum.
Bu 6ncelikle beyaz yakalilar etkileyen bir déntsim.
1990’lardan sonra igyerindeki emegin degeri ve
Ucretinin belirlenmesi, siirec lzerinden degil,
cikti/sonug lizerinden yapilmaya baslaniyor. is
organizasyonundaki bu degisim emek rejiminde
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cok ciddi ve etkileyici bir ddnligsiime neden oldu.
Simdi bunun bir insan hayatina olan etkisini, sizin
de tanidiginiz gokuluslu sirket Renault’da bu yeni is
kosullarina maruz kalan bir is¢inin basina gelenleri
anlatmak istiyorum.

Renault’'un Genel Miduri Carlos Ghosn ilk
secildiginde yénetim kurulu éniinde bir s6z veriyor:
Hisse senedi deg@erlerinin iki sene iginde ylizde

250 artirnlmasi, 2005 ve 2009 arasinda Uretilen

arag sayisinin 850 bin fazlalastiriimasi ve 26

yeni model gelistiriimesi s6zil. Tabi bu yapilirken
fabrikalarda tim kademelerden calisanlarin birey
basina is baskisinin nasil artacagi is organizasyonu
planlanirken dikkate alinan bir nokta degil. Fiiliyatta
2009 Sozlesmesi adi verilen yeni diizenleme ile
surekli bu mali ve Uretim amaglarinin degisik
sekilde her kademeden calisanlara aktariimasi,
bireysellestiriimis sonu¢ degerlendirilmesi ve sirekli
bunun hatirlatmasiyla érilmuas bir calisma sireci
yaratildi. Bu dénemde Renault’da 18 ayda alti caligan
intihar etti. Bunlarin gogu mihendisti ve yonetici-
beyaz yakaliyd.

Giivencesizlestirme, sendikasizlagtirma ve yeni
érglitlenmelerin dogusu...

Simdi tekrar bu risklerin tageronlara, ana isyerinin
disindaki sirketlere devrinden bahsetmek istiyorum.
Bu durum Fransa i¢inde daha riskli islerin daha az
guvenceli hatta glivencesiz isgilere devredilmesi

ve bu islerin yurt digina aktariimasi anlamina
geliyordu. Bu digsallastirmanin ikinci etkisi isyerinde
daha 6nceki onyillarda olusmus isci kollektiflerinin
dagilmasi anlamina geliyordu. Ciddi ekip ¢calismasini
gerektiren bir is olan Fransiz Elektrik Sirketi EDF’nin
kadrolu ve tageron isgileri arasinda, kural diizeyinde

Annie Thébaud-Mony kimdir?

Saglik sosyologu,
calisma saghg alaninda
uzmanhgini yapmis
bir halk saglikgisi.
Fransa’daki en kapsamli
Tip Arastirmalari Merkezi
olan INSERM’in  uzun

siire mudurltgini yapti,
simdi de onursal bagkani.

Diinyada taninmighg,
asbestin 6nce Fransa’da, sonra da tim dinyada
yasaklanmasi igin verdigi miicadeleyle ilgili. Asbestle
muicadele, nikleer alanlarinda calisanlar taseron
ve odunc iscilerin radyasyon maruziyeti, kanser
tanilariyla ¢alisma organizasyonu arasinda iligkinin
arastiriimasi, meslek liselerindeki stajyer 6grencilerin
daha fazla is kazasina maruz kalmasi vb. pek ¢ok
ciddi ve mudahil calismasiyla, sosyal mucadele ile
sosyal arastirmay birbirlerini besleyecek bir sekilde,
birbirine geciren bir insan olmasiyla biliniyor.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI
SUBAT 2014

cok ciddi bir ayrim olmamasina ragmen kollektif
calisma gercgeklestirilemedi. Emegin digsallastiriimasi
Fransa’daki miicadeleci sendika gelenegine ¢ok
buyuk bir darbe vurdu. Fransa’da mevcut sendikalar
isci saglig s6z konusu oldugunda igyerlerinde ¢ok
ciddi baskiyla karsi karsiyalar. Su anda her ne kadar
sosyal diyalog adi altinda gegse de, sendikalar ISiG
konusunda bu ‘uzlasiya’ devlet, AB, DTO ve isveren
tarafindan mecbur ediliyor ve zorlaniyorlar.

Bizim hayatlarimiz
sizin karlarinizdan daha 6nemli...

Bitirmeden &nce tehlikeli oldugu ¢ok iyi bilinen
Urtinlerin hala ne kadar rahat kullanildigindan
bahsetmek istiyorum. Radyasyondan, nikleerden
bahsettik buna kimyasal tarim ilaglarini da ekleyelim.
Buglin bahsettigim ¢ok farkl ¢galisma acilarindan
birinci derecede isverenlerin sorumlu oldugu ¢ok
aclk. Glnki daha fazla kar icin tercih edilen bir is
organizasyonu ve is sureclerinden bahsediyoruz.
Olimcil maddeleri, 8liimcil is siireclerinde bir
araya getiriyorlar. Onlarin bu tercihlerine karsilik
eylemlerimizde kullandigimiz slogan su: “Bizim
hayatlarimiz sizin karlarinizdan daha énemli”. ikinci
sorumluluk kamu otoritelerine dusulyor. Devlet de
calisma iligkileri s6z konusu oldugu pek cok alanda
sinik ve umarsiz bir tercih de yapiyor: Devlet bir
isveren olarak da igverenler gibi davraniyor. Birakiniz
yapsinlar, birakiniz gegsinler demesi disinda. Bence
Ucglncl sorumluluk da bilim insanlarindadir. Bilim
insanlari olmadan bu 8limctl sistemin devam
etmesine olanak olmazd.. isverenler tarafindan
finanse edilen, sansir edilen, otosansur edilen, bu
olimcdil uzlasiyy1 doguracak, yonlendirilmis bilim
faaliyetleri igindeler."

Annie Thébaud-Mony halk sagligi alanindaki bu
calismalari ile Fransa’nin 6nemli bir devlet nisani olan
Legion d’Honneur’e layik gérildi 2012’de. Kendisi bu
nisani kabul etmedi. Ret mektubunda, bu alandaki
mucadelenin de politikalarin da bireysel degil kolektif
oldugunu, o ylzden &dillendirmenin de kolektif
olmasi gerektigini belirtti. Annie’nin dnemli baz diger
eserlerinin basliklari sunlar: 1991 yilinda ‘Sanayi
Toplumlarinin Karanlkta Kalan YUuzi: Fransa ve
Brezilya’, 1997 yilinda ‘Glvencesizlestirme, Calisma
ve Saglk’, 2000 yilinda ‘Taseronluk ve Kolelik:
Fransa’da Nukleer Sanayi’, 2004 yilinda ‘Genetik ve
Onlem: Tehlike Altindaki isci mi, is mi?’ Su anda halk
saglg alaninda, sirketler ve devletler ile girdikleri
bagimlilik iligkileri nedeniyle, bu alandaki risklerin,
tehditlerin gérinmez kilinmasi gibi bir rol oynayan
bilimsel alani konu alan “Biat Eden Bilim” isimli bir
kitap Uzerinde calisiyor.




