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OZET

Bu ¢alismada Etik, Meslek Etigi konulart ince-
lenmis olup Meslegimizin Ilkelerine yonelik bazi
onermeler olusturulmug ve “TMMOB Mesleki
Davranis Ilkeleri” bashgi altinda TMMOB 38.
Olagan Genel Kurulu’'nda kabul edilen Sorumlu-
luklar Beyannamesi / Taahhiitnamesine arastirilan
diger kaynaklarla katkilar sunulmugstur. Ayrica
mevcut Miihendis Yemini/Andi gelistirilerek yeni

bir taslak onerilmistir.

1. ETIK, AHLAK VE YASAMDAKI YERI™
Miihendis ve felsefeci olan Ahmet Inam, etigin
yasamdaki yerini soyle tanimliyor: “Ahlak, bir
arada yagamay1 basarmayi ¢aligan insanlarin yal-
nizca siyasal, hukuksal, toplum bilimsel, ruh bilim-
sel bakiglarla sorunlarini ¢cozemeyeceklerini bir giin
anladiklarinda, tizerinde daha 6nemle diisiinecekleri
bir alan olacaktir.”

Uretimden tiiketime ortaya ¢ikan kurallar toplumun
ekonomik yapisini ve bu temelde etkilesimler cer-
cevesinde geligen bilin¢ diizeyine bagli olarak
da, toplumun kurumsal yapisini olusturmaktadir.
Bu siire¢ cok yogun ve karmagik insan iligkileri
temelinde ve yine bu iligkilere dayali olusan ilkeler
cercevesinde gelismektedir.

Siyasetten ticarete, inangtan egitime her alanda
erdemin egemen kilinmasi, diinyanin yasanir
duruma getirilmesi yoniinde filozof krallardan,
despot diktatorlere, iyi niyetin yiiceltilmesinden

amaca ulagmak icin her yolu gegerli goren anlay1s-
lara, hayirseverlikten bencillige her alanda diisiince
ve gortigler tiretilmigtir.

2. TOPLUMSAL YASAMDA SIMGE VE
SEMBOLLER

Amag-Arag Iliskisi

Makyavelizm diye adlandirilan, amacin her tiirli
aract hakl kildig1 goriis bugiinkii diizende yay-
gindir.

Amerika’nin Irak’a saldirisini diinya kamuoyuna
ozgiirliik, baris, demokrasi getirmeyi amaglayan bir
hareket olarak tanitmaya calismasi, insanlig1 kitle
imha silahlarinin tehdidinden korumayi hedefle-
digini aciklamasi, amac ugruna her tiirlii aracin
kullanilmasinin ¢arpict 6rnekleridir.

Toplumsal Kosullarimiz

Insanin toplumsallasmasi, kimlik ve kisiliginin
olugmas1 yasadig1 toplumsal ¢evrenin kosul ve
degerlerine baghdir.

Miihendis ve mimarlar yasadiklari toplumdan
kopuk, kendilerine has bir ortamda bagimsiz yasa-
yan bir kesim degildir. Ayrica varlik nedenleri,
dogay1, insanlik yararma degistirmek icin tiretimi
nicel, nitel olarak gelistirmektir ki, bu da insanlar
arasi iligkilerin anlam ve boyutunu daha da artir-
maktadir.

Prof.W.G.Vicenti’ye gore miihendislik sosyal bir
girisimdir ve tesadiiflere bagl olarak degil, iyi
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diizenlenmis sosyal kosullar altinda canlanip {iriin
veren agaca benzer.

TODAI egitim elemanlarinin seminerinde dagitilan
bilgi formu, toplumumuzda gecerli deger yargilarini
soyle acikliyor:

* Insamimiz, kahramanliklariyla, savaslariyla
ogiintir,

* Kuralci, sekilci, gosteriscidir,

* Oyuna ve eglenceye diigkiindiir, ne sohbet eder
ne de kitap okur,

* Hemsehricidir,

* Muhafazakardir, gelenekei, milliyetgidir,

* Dedikoduyu sever, kavgacidir, torpil yay-
gindir,

e Giivensizlik hakimdir,

* En az okuyan milletlerden biridir. Caliskan
degildir, zaman 6ldiirmeyi sever,

* Randevusuna sadik degildir,

* [srarc1 ve yemincidir,

* Her seyi bilir, her isi yapar,

* Birey olarak ¢ekingen, grup olarak cesurdur,
* “Asker milletiz” der iiniformadan hoglanir,

* Namus kutsaldir, namus cinsellikle ilgilidir,
* Kiskanctir,

e Sporu sever spor yapmaz.

Dog. Dr. Osman Ozsoy’un arastirmasina gore de
Tiirkiye’de ortalama egitim diizeyinin 4 yil oldugu
tespit edilmistir.

Elias Canetti, paranin insan icin giiven kaynagi
oldugunu, ona duyulan giivenin kendine duydugu
giivenle 6zdeslestigini belirtir. Bu durum bugtinkii
toplumumuzda da yogun olarak gozlemlenmekte-
dir.

Ozellikle televizyonlarin sozde, yarisma ve eglence
programlar kiiltiirel yozlasmanin boyutlarini ortaya
koymaktadir. Her sey insana modanin kodlariyla
aktartlip beyinler sartlandiriliyor, kiiltiir emper-
yalizminin tiim argiimanlar1 kiiresellesmenin
erdemi olarak yabancilasmanin boyutlarina her
giin yenileri ekleniyor. Siddet olagan bir durum
olarak yansitiliyor.
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3. ETIGIN TARIHSEL GELISIMI;
FELSEFI ETIKTEN MESLEK
ETIGINE..

Degerler ve ahlaki kurallar, etik davranigin olugma-
sinda kilavuzluk gorevi yaparlar. Etik degerler, kisi-
nin yagantt ve eylem olanaklaridir. Boyle olanaklari
gerceklestiren kisi “degerli” ya da “etik kisi” olur.

Etik degerler; altin kurallar ve temel kurallar, evren-
sel degerler, tist degerler, yerel degerler, mesleki
normlar veya mesleki etik kurallar bi¢iminde
hiyerarsik olarak siralanirlar.

Evrensel degerler, yasamin kutsallig1, insanlara
saygt, diiriistliik, adalet, esitlik, 6zgiirliik, soziinde
durmak, gizlilik, baghlik, milkiyet haklari,
mahremiyet, halkin refahi vb. olarak sayilabilir.
Ayrica, bu degerlerin alt degerleri gelistirilmistir.
Ornegin, evrensel ozgiirliik degerinin alt degerleri;
ahlaki 6zgiirliik, eylem 6zgiirliigi, diistince ve basin
ozgiirligi, seyahat 6zgiirltigii, miilk edinme 6zgiir-
liigii olarak siralanabilir.

Etik kurallar sistemi, genel yol gosterici ilkeleri
veren bir stratejidir ve yasalarin izin vereceginden
cok daha genis bir yoruma aciktir. Etik kodlar, bir
meslegin ve toplumun iiyeleri arasindaki “inandiri-
ciligm” aracidir ve ortak degerlere ve misyona sahip
tiyeler arasinda aidiyet duygusunu artirir, topluma
kars1 gorevlerinin oldugu bilincini canli tutar.

Diinya Miihendisler Birligi, “Miihendislik Etigi-
nin Temel Ilkeleri’ni 1977 yilinda kabul etmistir.
Tiirkiye’de gec de olsa konuya iligkin caligmalar
baglamigtir. TMMOB Mesleki Davramis ilkeleri
Nisan 2003 te kabul edilmistir.

Giiniimiizde bilimi teknolojiye indirgeyerek ¢ikar
ve somiirii amaciyla kullanan kapitalizm insan
yasamini cehenneme gevirmistir.

Etigin kapsayicilig1 karsisinda, calismalarimizi
meslek etigi ve mesleki davranig ilkeleri ¢ergevesi
ile sinirlamak, toplumsal yasamda degisik kimlik-
leri olan insanin sorumlulugunu sadece meslek



alanlarindaki davraniglarina indirgemek olacaktir.
Boylesi bir yaklagimda toplumda siiregelen yapisal
bozukluklara yenilerini eklemeden ote bir anlam
tasimayacaktir.

Etik, kisiye has, kisinin vicdan ve bilincine bagh
bireysel degerler degildir.

4. MESLEK ETIGI VE MESLEKI
DAVRANIS ILKELERI

Bozulma icinde, degerler, deger yargilart dog-
rudan dogruya toplumun egemen sinifinin deger
yargilaridir.

Etik degerlere uymayan iligkiler, ekonomik temele
dayal iligkilerdir.

Meslek Etigi
* Insanlar arasi iligkilerde tutum, davramig ve
karar siireclerini yonlendiren ilke ve degerler,
* Tore, gelenek, gorenek ve yerlesik aligkan-
liklar,
* Insanhgn, tarihi siirecte yasam pratiginden
cikardig1, insana has, evrensel boyutta kabul
goren degerler,
* Bilime, bilgiye ve teknolojiye dayali deger-
ler

irdelenip sorgulanmadan meslek etigi kavrami,

etikle 6zdeslestirilmektedir.

Mesleklerin olugum, gelisim ve degisim siirecinde,
pratige dayali, meslegin diizen iginde yliriimesini
saglayan ilkeler yaratilmaktadir. Bu sistematik
icinde meslegin etigi degil meslegin ilkelerinden
soz etmek daha dogru olacaktir.

Bilimin genel gecerli ve kesin niteliginden dolay1
tercih edilecek secenekleri bulunmamaktadir. Bu
nedenlerle meslegin temel verileri bilimsel deger-
lerdir. Bu nedenle, bilimin, yasa ve kurallarinin
uygulamasinda ahlaki bir tercih s6z konusu olamaz.
Ciinkii uygulamanin yaratacagi sonu¢ 6nceden
bilinmektedir. Bilimsel verilere karsi gelen insan
yaptig1 isin bilincindedir.
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Saglamlig1 belirlenmeyen zemine ingaat yapilma-
yaca8i, dayanim ve dayanikliligi belirlenmemis
bir beton malzemesi kullanilamayacag: etik degil
bilimsel bir degerdir. Yasanan ahlak dis1 olaylar etik
degerlerdeki bozulmadan kaynaklanmamaktadir.

Mesleki Davrams Ilkeleri
Oncelikle meslek etigi veya mesleki davranis ilke-
lerinden beklenen sonuglari siralarsak;

« Uyelerin topluma, hizmet sundugu Kisilere,
meslege, meslektasa kargi diiriist ve adil dav-
ranmast,

* Neyin ahlaki, neyin dogru olduguna karar
vermede kolaylik saglamak,

« Uyelerin yanlis davraniglarini 6nlemek,

« Uyelerin, toplumda yayginlagan yolsuzluklar-
dan uzak durmalarint saglamak,

* Meslek yasamini ilkelere bagli kalarak siirdii-
ren iiyeleri desteklemek,

* Bu uygulamalarin yaratacagi olumlu sonugla-
rin giderek toplumda ahlakin egemen kilinma-
sina katki koymast..

Etik ve ahlakin genel nitelikleri ise;

* Bu degerler insanlar arast iligkilerde, uygula-
mada ortaya cikarlar,

* Bireysel degil toplumsal degerlerdir,

* Toplumlarin kiiltiirti, tarihi, sosyal, siyasal
ve ekonomik ozellikleriyle dogrudan baglanti
icindedirler, degerlendirmelerde bu baglantilar
g0z ard1 edilmemelidir.

Mesleki davranis ilkelerinin sadece meslek alan-
lartyla sinirli tutulmasinin yeterli olmayacagini
orneklemek igin; ig iligkilerinde ve ig yasaminda
fevkalade davraniglar sergileyen bir tiyenin evde esi
ve cocuklarina iyi davranmamast, benzer durumda
cevresinde sorunlar yaratmasi, meslek etigi diginda
tutulmast gereken bir olay olmamalidir. Bu nedenle
bir insanin ahlaki biitiinliige sahip olmasi gerek-
mektedir.
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Meslek Etigi ve Mesleki Davrams Ilkelerini
Etik Anlayigiyla Karsilastirma
Etik, tarihi ve toplumsal bir siire¢ olarak;

* Genel anlamiyla, bireysele kargi toplumsali,
dogmaya karst bilimi, bagimhiliga kars1 6zgiir-
ligti, ayrimeiliga kargt esitligi vb. savunmayi
gerektirir.

* Meslek etigi otoriteye ve yasaya saygiyl
gerektirir, sistemin sinirlarinin digina ¢ikmay,
sisteme karst eylemi norma dontistiirmeyi 6ne-
remez; bunlara karsi etik, tarihi siirecte insan
diisiince ve pratigiyle dogruladig1 degerleri,
insanligin geligmesi yoniinde kisitlamadan
uygulamaya koymayi onerir.

Meslek Etigi Uzerine Degerlendirmeler
Harun Tepe, “Etik ve Meslek Ilkeleri” adl kitabin
girig boliimiinde meslek etikleri sayisinin hizla art-
t1g1n1, aslinda bu caligmalarin etik olarak adlandiril-
malarinin pek de uygun olmadigini, bunlarin meslek
ilkeleri oldugunu belirttikten sonra su goriise yer
veriyor: “Kisi-Kisi iligkisinde ya da kiginin bir
insan durumuyla iligkisinde yasanan etik sorunla-
rin, meslekten meslege tiimiiyle degismesinin soz
konusu olamayacagi, bu sorunlarin —ama tek tek
yasanan durumlarin degil!- bir cok durumda ben-
zerlik tastyacagy, tagidigi da agiktir.” Ahmet Inam’a
gore cagimiz insan1 “Etik kodlar ariyor, kendine.
Meslek odalari, doktorlar, miihendisler, is adamlari
béyle kurallara acil olarak ihtiyag duyuyorlar. Igine
diistiikleri durumlarda yaptiklarini yargilayacak
kurallar olsun istiyorlar. .. Bir takim kurallar yazili
hale getirilirse, ahlakin olusturulabilecegi diistiniilii-
yor. Hukukla iliskimizde de bu sorunun bir yanini
goriiyoruz. Hukuk kurallarini ¢ikarlarimiz dogrul-
tusunda egip, biitkmek istiyoruz. Kurallar1 ‘delmek’
kacamak noktalar1 bulmada ‘hile ahlakr’, *kurnaz-
lik ahlakt’, ‘hinlik ahlaki® gelistiriyoruz. Soyle bir
bakinca insanin ‘ahlak ¢oktan elimizden gitmis de
haberimiz yok’ diyesi geliyor.”

[.Kuguradi ise meslek etigi konusunda sunlari
soyliiyor; “Bir meslek etikleri patlamas1 yastyoruz.
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Ama burada da bir tehlike goriiyorum: ¢ok defa
deger yargilarina karsi baska deger yargilartyla
kars1 ¢ikiliyor. Bu da ¢ikmaz bir yol. Deger yargi-
lartyla ugrasacaksak, bunu bagka deger yargilariyla
degil, felsefi deger bilgisiyle yapmak uygun olur...
Asil sorun, etigin hala normlardan ibaret say1lmasi-
dir. Yerli yersiz, bazen de gereksiz meslek etikleri
gelistirme modast bunun bir gostergesi. Ne var ki,
insanlart normlara gore davranmaya zorlayabilir-
siniz —~hukuk bunun pesinde ve bir noktaya kadar
ise yartyor— ama degerleri koruyarak veya icinde
bulundugu durumlarda degerlere en az zarar vererek
eylemde bulunmaya zorlayamazsiniz. Her kisi bu
konuda tek baginadir. Yapilabilecek olan, belirli bir
egitimle baz1 deger bilgilerinin temeli tizerinde kisi-
lerin kendi kendileriyle hesaplagsmasina yardimci
olmaktir. Bunlar1 yapmakla, diinyanin cennete
dontigecegini diislindiigimii sanmayin. Bu bitme-
yecek bir cabadir, ama muhakkak gosterilmesi ve
stirekli olarak gosterilmesi gereken bir caba.”

Miihendis ve mimarlarin iligkilerini mesleki alan,
meslek digi alan ayrimi yapmadan genel anlamiyla
etik iligkiler temelinde bir biitiin olarak degerlen-
dirmek gerekir.

Ornek olusturmasi anlaminda, Miihendislik Dekan-
lar1 Konseyi Miihendislik Degerlendirme Kurulu-
(MUDEK) nun olusturmus oldugu ve her iiyesine
kesinlikle imzalattig1 Etik Kurallar Beyannamesi
asagidaki maddelerden olugsmaktadir:™

1) Program degerlendirmelerini MUDEK
degerlendirme ol¢iitlerine gore ve kamunun
giivenligi, saglig1 ve ¢ikar1 dogrultusunda
yapmay1 ve bu gorevler ile dogrudan ya da
dolayli olarak catisan faktorleri aninda agiklama
sorumlulugunu;

2) Yalnmizca yetkin oldugum alanlarda hizmet
vermeyi;

3) MUDEK adina gorev yapan giivenilir birisi
olarak hareket etmeyi, tiim ¢ikar ¢atismalarin-
dan kagimmay1 ve cikar catigmasinin ortaya
¢iktig1 durumlarda bundan etkilenebilecek tiim
taraflar1 haberdar etmeyi;



4) Kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da
yasal nedenlerle aciklanmasi gereken durum-
lar diginda, program degerlendirme kararlar
ile ilgili tim belge ve bilgilerin gizliligini
saglamayi;

5) MUDEK iginde ve diginda tarafsiz ve dogru
aciklamalar yapmayi,

6) MUDEK in yararlilig1 ve saygmligini daha
da arttirmak tizere onurlu, sorumlu, etik ve yasal
davranmayt;

7) Herkese 1rk, dil, din, cinsiyet, engelli olma,
yas, medeni durum ve siyasi goriig gibi 6zellik-
lerine bakmaksizin egit davranmayi;

8) Meslektaslarima ve birlikte calistigim kisilere
mesleki gelismelerinde yardime1 olmay1 ve bu
etik kurallara uymalarinda destek olmayi;

9) Bu etik kurallarinin ihlal edilmesine iligkin
suclamalarda kararin hizli ve adil bir sekilde
verilmesi i¢in yiiriitiilecek islemleri destekle-
meyi kabul ettigimi beyan ederim.

Meslek ilkeleri konusunda yapilan arastirma, Bursa
Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu
biinyesinde yapilan tartismalar ve son olarak da 5
Mayi1s 2007 Bursa Elektronik Miithendisligi MDK
tarafindan genis katilimla gerceklestirilen Calig-
tay’da yiiriitiilen tartismalar sonrasinda meslek
ilkelerinin son hali agagidaki gibi belirlenmistir.

1) Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve
dogal dengeyi koruyacak bicimde kullanmay1
mesleginin temel ilkesi kabul etmek,

2) Dogal ve toplumsal cevrenin saglikli gelis-
mesini 6n planda tutmak, uygulamalarinin
dogayla uyumlu olmasint saglamay1 mesleki
sorumlulugun ayrilmaz parcasi olarak gérmek,
dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel
onem vermek,

3) Kendilerinden istenen isin, toplum ve cevre
icin bir tehlike yaratacagi dogrultusunda siiphe-
leri oldugunda, diistinceleri igveren tarafindan
dikkate alinmiyorsa ilgili meslek orgtitiinii bilgi-
lendirmek, orgiitii duyarsiz davrandigi takdirde,
kamuoyunu bilgilendirmek,
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4) Meslek alani icerisindeki tasarim ve uygu-
lama hizmetlerini en iyi diizeyde verme sorum-
lulugunu duymak, tiretimde ihracati artiracak
faaliyetlere katki koymak,

5) Uzmani olduklari alanlarda mesleki hizmet
tiretmeyi hedef ve ilke kabul etmek,

6) Miihendislerin mesleki, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelismeleri i¢in meslek orgiitii ile
birlikte miicadeleyi on planda tutmak,

7) Insan haklarina barisa, demokrasiye, topluma
saygty1 6n planda tutmak,

8) Din, dil, irk, her tiirlii inang, cinsiyet farkli-
1181, cografi ayrim gozetmeden ¢ok kiiltiirlii bir
yapinin korunmas, kiiltiirel zenginligin gelisti-
rilmesi yoniinde caba sarf ederek hizmetleri bu
anlayis i¢inde yiiriitmek,™

9) Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, top-
lumsal ¢ikarlarin, evrensel insani kazanimlarin
ve kiiltiirel mirasin korunmast igin kullanmak,
toplum yarart i¢in duymus olduklari sorumluluk
ve kaygiy1 her zaman Kisisel ¢ikarlarin iistiinde
tutmak,

10) Calisma yasaminda, kamusal cikarlar
gozeterek calismak ve yaptigi isin gereklerinin
disinda, caligma arkadaglarina gore ayricalikli
bir konum edinmeye ¢alismamak,

11) Igyerlerinde is¢i saglhigi ve is giivenligi
prensiplerini uygulamak,

12) Calistig1 alanda ve genel entelektiiel faali-
yetinde, igletme verimliliginin yiikseltilmesine,
emegin haklarin1 korunup gelistirilmesine,
ulusal ¢ikarlarin gozetilmesi kaydiyla teknolo-
jinin gelistirilmesine ve enerji yogunlugunun
diistiriilmesine katki koymak, bu dogrultudaki
caligmalari desteklemek,

13) Toplumun ilgi alan1 i¢inde bulunan teknik
konulardaki goriislerini, raporlarini, konuyu
yerinde ve tam anlamiyla aragtirmig, incelemis
ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmisg olarak,
ticari ve kigisel kaygilart bir yana birakarak,
dogru, tam ve nesnel bir bicimde aciklamak,
14) Isveren/miisteriyle teknik konulardaki
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mesleki aligveriglerinde her zaman giivenilir
bir ig goren, vekil ya da danigman olarak;
igveren/miisterinin ¢ikarlari icin, toplumun
saghgint ve giivenligini tehlikeye atmaksizin,
mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar
kullanarak, uygun ve prensipli bir ig diizeyi ile
caligmak,™

15) Isverenleri/miisterileriyle olan is iligkile-
rini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli
olarak herhangi bir armagan, para, hizmet ya
da ig teklifi kabul etmemek; baskalarna teklif
etmemek, mesleki iligkilerini gelistirmek ama-
ciyla siyasal amacli bagig yapmamak,™

16) Igverenin/miigterinin ticari ve teknolojik sir-
larint izin almadan bagkalarina agiklamamak,
kisisel ¢ikarlari igin kullanmamak,™

17) Meslektaglartyla haksiz rekabet icinde olma-
mak, astlarinin gelisimi i¢in 6zel caba harcamak,
onlara yardimer olmak, telif haklarma ve 6zgiin
caligmalara sayg1 gostermek,”

18) Meslegin ve meslektasin toplumdaki iti-
barint yiiceltecek mesleki davranis ilkelerini
yasama gegirmeyi gorev kabul etmek,

19) Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde
etik kurallar gelistirmek..

Belirlenen bu ilkeler meslek orgiitiimiize iiye olan
tiim meslektaglarimiza bir beyanname/taahhiitname
bi¢iminde imzalatilmalidir.

5. MUHENDIS ANDI
Yukaridaki meslek ilkeleri 1g1¢1nda;

“Bana verilen miihendis iinvanina daima layik
olmaya; onun bana sagladigi yetki ve yiikledigi
sorumlulugu bilerek, hangi sartlar altinda olursa
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olsun, onlart ancak iyiye kullanmaya; yurduma
ve insanliga yararli olmaya kendimi ve mesle-
gimi maddi ve manevi alanlarda yiikseltmeye
caligsacagima namusum ve serefim iizerine
yemin ederim.”

seklindeki Miihendis Yemini’nin,
“Aldigim miihendislik egitimini, kazandigim
yetki ve yiiklendigim sorumluluklari, dogal den-
geyi bozmamaya dikkat ederek hicbir ayrimeilik
yapmadan insanliga ve topluma esitlik¢i, diirist
ve giivenilir bir hizmet sunmak icin kullana-
cagima, ulusal ¢ikarlart 6zel/kisisel ¢ikarlarin
daima iizerinde tutacagima, meslegimi, mes-
lektaglarimi, ¢aligma arkadaglarimi ve kendimi
maddi ve manevi olarak gelistirmek icin aldigim
tinvanimin gerekliliklerini eksiksiz saglayarak
calisacagima and icerim.”

seklinde bir Miihendis And olarak gelistirilmesi

uygun olacaktir.
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