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KADROSUZLUK

urkiye'de taseronlastirma
| AKP iktidan doneminde

zirveye cikti. Kamudaki ta-
seron is¢i sayist 1 milyonu buldu.
AKP, kamudaki taseron iscilerin
kadro talebini yillarca gérmezden
geldi. 2015 Haziran se¢imlerinde
tek basina hukumet kuracak ¢o-
gunlugu kaybedince, 2015 Kasim
secimlerinden 6nce ilk kez kadro
sozu vermek zorunda kaldi. 100
gun icinde tutulacagi sdylenen
s6z 2 yil boyunca tutulmadt.
Konu ne zaman gundeme gelse,
“Yasa Uzerine calistyoruz” denildi
ancak bu ¢alismalar, sendikalar
ve taseron iscilerle asla paylasil-
madt

2017 yii sonuna yaklasilirken ca-
lismalar yeniden hiz kazandu. “Ta-
san Meclise gelecek” agtklamalan
yapildi ancak duzenleme 24 Ara-
lik 2017 tarihinde yaymnlanan 696
sayii KHK ile yapud.

KHK Anayasaya aykin

Anayasamin 121. maddesine
goére olaganustu hal suresince
‘Olaganustu halin gerekli kildigt
konularda” KHK'ler ¢ikanlabilir.
Taseron isciler konusunun OHAL
ile uzaktan yakindan ilgisi olma-
dign aciktir. Ote yandan OHAL
déneminde c¢ikarlacak KHK'lerin
uygulanma suresi, OHAL suresi
ile stnwrhidir. Ancak taseron iscilere
iliskin duzenlemenin uygulan-
mast OHAL suresinin sonrasina
da sarkacak niteliktedir, yani su-
reklidir. Dolayistyla 696 sayili KHK
Anayasaya acikca aykindur.

Anayasamin 148. maddesine gore

OHAL KHK'leri ile ilgili olarak
Anayasa Mahkemesi'ne basvuru
yapilamaz. Ancak Anayasa Mah-
kemesi daha 6nce, OHAL KHK'le-
rinin gergekten OHAL KHK'si
olup olmadigina, Anayasadaki
kurallara uyulup uyulmadigina
bakiyor; aksi yonde bir sonuca
varirsa, OHAL déneminde c¢ika-
rnlan KHK'leri anayasal denetime
tabi tutuyordu. Ancak Anayasa
Mahkemesi, son kararinda bu
ictihadindan vazgecti. Anayasa
Mahkemesi, artik OHAL KHK'le-
rine iliskin basvurulan esastan
incelemeksizin reddediyor.

Dolayisiyla ¢cok sayida is¢iyi disa-
rnda bwrakan, kapsamdaki iscilerin
ise haklarin kisitlayan 696 sayil
KHKTuin Anayasa Mahkemesi'ne
géturulmesinin de 6nu kapatil-
mus oldu.

Disanda kalanlar

“Tum taseron iscilere kadro”
demisti AKP, "Disanda tek bir

isci bile kalmayacak” diye s6z
vermisti. Ancak KHK ile iscilerin
cogunlugu kapsam disinda kaldu
Yerel yonetimlerde (belediyeler, il
Ozel idareleri vb.) calisan ve sayist
450 binden fazla olan taseron
isciler, kadro hakkindan yoksun
birakildi. Bu isciler, kosullan sag-
ladiklan takdirde, taseron sirket-
lerden, belediyelerin ya da il ézel
idarelerinin kendi sirketlerine
(iktisadi tesebbuslerine) gecirile-
cekler. Ancak (4-d'li) kadrolu is¢i
olmayacaklar, kadrolu iscilerin
haklarindan yararlanmayacaklar.
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farkl 6zel butceli kurulusta (Zi-
raat Bankasi, AA, TRT vb.) calisti-
rlan yuz bine yakin taseron isci
de kapsam disinda birakildi. AKP,
cogunlugunu ozellestirmeye
hazirlandig KiT ler ile cesitli 6zel
butceli kuruluslardaki tagseron
iscileri de disarnda birakti. Mali-
ye Bakant, KiT'lerin kapsam dist
kalmast ile ilgili olarak “rekabeti”
gerekce gosterdi.

Kapsamdaki kurum ve kuruluslar
icin de "hizmet alimi” sart1 geti-
rildi. “Hizmet alimu ithalesi” kosulu
nedeniyle, mal alimu ihaleleri,
yapim isi ihaleleri ve danismanlik
thalelerinde calistinlan ¢ok sayida
taseron isci de kapsama girme-
mis oldu. Ornegin Karayollarinda
calisan ancak ihaleleri kagit Uze-
rinde “"anahtar teslim yapim isi”
gosterilen binlerce is¢inin kadro
hayali suya dustu. KHK ile ‘cagn
merkezi hizmetleri” ve “hastane
bilgi yonetim sistemi hizmetleri”
de kapsam dist birakildl. Bu ne-
denle, drmegdin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhiginin Alo 170
hattinda ¢alisan ve bugun tase-
ron is¢ilerin “ben kadroya girecek
miyim?” sorularini yanutlayan ta-
seron ¢agrt merkezi iscileri kadro
hakkindan yoksun kald.

Yuizde 70 kosulu

Her "hizmet alimu ihalesi” de kap-
sama alinmadi. KHK ile “personel
calistinlmasina dayali hizmet
alimu ihalesi” ihalesi kosulu geti-
rildi. Bu kosul nedeniyle, ithalesi
tam yil surmeyen ya da iscilik
maliyetlerinin yaklasik maliyetin
en az yuzde 70'ni olusturmadigt
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thalelerde calisan taseron isciler,
kapsam disina dustu. Ozellikle
aracl, malzemeli ve cihazl ihale-
lerde calisan iscilerin dSnemli bir
kismy, arag, malzeme veya cihaz
maliyetlerinden kaynakl olarak
personel giderlerinin yuzde 70in
altina dusmesi nedeniyle kadro
hakkindan yararlanamayacak.
Bdylece érnedin arach sofdr ve
tasimacilik hizmeti ihaleleri, mal-
zemeli yemekhane ihaleleri ve
cihazli saglik hizmeti ihalelerinde
calistinlan isciler, yuzde 70 baraji-
na takilabilecek.

Kapsam icinde olanlara
7 farkh kosul

Buraya kadar hangi is¢ilerin
kapsam disinda kalacagini yaz-
dik. Liste hayli kabarik. Kapsam
disinda kalan isciler, taseronda
calismaya devam edecek. Ancak
kapsam icinde olan isciler icin de
kadro garantisi yok! Cunku KHK,
yuz binlerce isciyi kadro hakkin-
dan mahrum kildigt gibi kapsam
icinde olan is¢ilere de 7 farkh
kosul getirildi. Bu kosullann hep-
sini yerine getiren isciler kadroya
alinacak:

1) Emeklilik, yashlik ya da ma-
lullik ayligina hak kazanmammus
olmak, 2) Taseronda calisirken
actigi dava ve kesinlesmis alacak-
lanindan feragat etmek, 3) Gegmi-
se yonelik hak ve alacaklanndan
vazgegmek, 4) Devlet Memurlan
Kanunundaki bazi sartlan tasimak
(guvenlik sorusturmast ve arsiv
arastirmast dahil), 5) 4 Aralik 2017
tarihi itibariyle fiillen ¢alisiyor ol-
mak, 6) Basvuruda bulunmak, 7)
Yapilacak sinav ya da sinavlarda
basarili olmak.

Bu kosullardan birini bile yerine
getiremeyen isciler kadroya alin-
mayacak! Bu kosullar, belediyeler
ve il &zel idarelerinde ¢alisan
taseron isciler icin de gecerli ola-

cak. Bu kosulu tasimayan beledi-
ye taseron iscileri, belediyelerin
sirketlerine gecirilmeyecek.

S6zli sinavlar ve
keyfi uygulamalar

Isciler, calistiklan idare tarafindan
sinava alinacak. Ortak sinav
olmayacak. Sinavin esas ve
usullerini her bir kamu idaresi
kendi belirleyecek. Sinav, 1) sa-
dece yazil, 2) sadece sozlu, 3)
sadece uygulamaly, 4) yazih ve
s&zly, 5) sdzlu ve uygulamaly,
yapilabilecek. Sinav, isc¢ilerin yap-
tiklan islerle ilgili olacak. Yazil
sinavdan ge¢me notu 100 uze-
rinden 50. Ancak sézlu ve uygu-
lamal sinavlarda, sinav kurullar,
iscinin "basarih” ya da “basansiz”
olduguna karar verecek. Herhan-
gl bir objektif kriter getirilmedigi
i¢cin sézlu ve uygulamal sinavlar-
da keyfi ve ayrimci uygulamalar
sdz konusu olabilecek. Merkezi
yonetimlerdeki iscilerin basarnsiz
sayllmast halinde yapacaklan
itirazlan yine is¢ileri sinava alan
sinav kurullan kesin olarak karara
baglayacak. S6zlu ve uygulamal
sinavlar, bircok kurum ve kurulu-
sun istemedidi iscileri, kadroya ya
da sirkete almamak icin kullana-
cag bir koz olabilecek.

Dis1 kadro, ici taseron!

Peki, butun bu kosullan saglayip,
kadroya ya da sirketlere gecmeye
hak kazanan iscilerin durumu ne
olacak? Ucret ve haklan, kadrolu
iscilerle esitlenecek mi? Taseron
isciler, mevcut hak ve Ucretleriyle
kadroya ya da sirketlere geci-
rilecek. Yani taseron isciler ile
mevcut kadrolu iscilerin hak ve
Ucretleri esitlenmeyecek. Taseron
isciler, kadrolu iscilerle ayni hak-
lara sahip olamayacak, kadrolu
iscilerin toplu is s6zlesmelerin-
den yararlanamayacak. Kadroya
gegcirilen iscilere yilda 52 gunluk

ucret tutarinda ilave tediye &de-
necek ama belediyeler ve il dzel
idarelerinde sirketlere gecirilen
isciler bu haktan da yararlanama-
yacak. Kadroya ya da sirketlere
gecise hak kazanan isciler, ta-
seron sirketlerden kurtulacaklar
belki ama taserondaki dusuk ve
yetersiz hak ve Ucretlerinden
kurtulamayacak...

2020'ye kadar haklara
sinirlama!

Merkezi yonetimlerde kadroya,
yerel yonetimlerde ise sirketlere
gegirilecek is¢ilerin hak ve ucret-
leri, mevcut kadrolu isciler ya da
sirket iscilerinin seviyesine ce-
kilmeyecek. Bu yetmezmis gibi,
KHK ile getirilen sinirlama nede-
niyle, gecisi yapilan isciler, kadro-
lu iscilerin yararlandiklan toplu is
sdzlesmelerinden yararlanama-
yacak. Gegisi yapilan iscilerin hak
ve ucretleri, YUuksek Hakem Kuru-
lu tarafindan taseron sirketler icin
karara baglanan ve suresi en son
sona erecek toplu is sézlesme-
sine goére belirlenecek. Bu sdz-
lesmenin hangisi oldugu henuz
belli degil ancak 2020'ye kadar
bu sézlesmenin uygulanmast s6z
konusu olabilecek.

Herkese kadro ve esit hak!

Goruldugu uzere dag fare dogur-
du. “Tum taseron iscilere kadro”
vaadi suya dustu. AKP iktidan
yine bildigini okudu. Meclisten
kacirdidl, Anayasaya da aykir bir
KHK ile taseron iscilerin cogunu
kadro hakkindan yoksun birakt,
kadro kapsamina giren iscilere
de taserondaki hak ve Ucretlerini
reva gordu. Oysa taseron isciler,
sartsiz kadro ile esit hak ve ucret-
ler istiyordu. Iste tam da bu yuz-
den “herkese kadro ve esit hak”
talebimizden vazgegmemiz ve
bu talebimiz i¢cin mucadele et-
meye devam etmemiz gerekiyor!



