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OZET

Giindimiiz diinyasinda bilim, teknoloji, sanayi, ileti-
sim alanlarinda yasanan hizl gelismeler toplumlar:
kwyastya bir rekabete ve her gegen giin yeni gelisme-
lerin yasandigi ekonomik bir yarisa itmistir. Bilgi
toplumuna gegis bu yarigin temel sonuglarindan
biridir. Bilgi toplumunda var olabilmek i¢in, birey-
lerin yeni becerilere sahip olmast ve bu becerileri
gelistirmeyi “yasam boyu dgrenme” ilkesiyle siir-
diirmesi gerekmektedir. Ulkemizde ve bir¢ok iilkede,
mesleki egitim veren kurumlar isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarimi dinamik olarak karsilayamamakta-
dir. Bireylerin sahip oldugu kimi ozellikler yetersiz
kalmakta, yeterli olunan becerilerin bir¢ogu ise
isverenler arasinda giivensizlik olusturmaktadr.
Bu sikintilar miihendislik alanlarinda, ozellikle
teknoloji ile daha etkilesimli Elektrik-Elektronik-
Bilgisayar-Biyomedikal mithendisligi alanlarinda
¢ok daha belirgin olarak yasanmaktadir: Bu nedenle
sayginligi ve giivenirligi yiiksek bir “Belgelendirme
ve Yetkilendirme Sistemi”’ne ihtiya¢ duyulmakta-
dir.

Ulkemizde ve diinyada bircok alanda egitimler neti-
cesinde yetki ve yeterlik belgeleri verilmektedir. Bu
calismada meslek i¢i egitimler ve yeterlik belgeleri
veren MISEM’in mevcut yapisindaki eksikliklere
deginilmis, bazi belgelendirme ornekleri ile kar-
stlastirmalar yapilmis, daha etkin ve saygin bir
MISEM icin ¢oziim onerileri sunulmustur:

MESLEKI BELGELENDIRMENIN
ONEMI

Ik ve orta dereceli egitimin zorunlu olmasi ve
bu egitimin mesleki kazanima yonelik olmamasi,
yiiksek 0grenimde yaganan talep patlamast, milli
egitim biitcemiz ile yeterli nitelik ve nicelikte dip-
lomali egitime olanak vermemektedir. Hizla artan
geng niifusa okuma imkani saglamak birincil hedef
haline gelmistir. Ustelik, diinyadaki hizli degisim-
lerle ortaya ¢ikan yeni meslekler ve eskiyen bilgiler
dereceye yonelik diplomalar1 gecersiz kilmakta ve
stirekli egitimi on plana ¢ikarmaktadir. [1]

Bugiin iilkemiz de dahil pek c¢ok iilkede mesleki
egitim; orgiin ve yaygin egitimle sunulmaktadir.
Ancak, s6z konusu egitim kurumlarinca verilen
mesleki egitimin is piyasasinin beklenti ve ihti-
yaclarint her zaman karsilamadigi, is yasaminin
kendine has dinamiklerinin egitime gerektigi
olciide yansitilmadig1, igverenler tarafindan agikca
dile getirilmektedir. Bu goriisler, sistemden mezun
olanlarin istthdam yagsaminda yer bulamadigi,
egitim faaliyetleri sonucunda verilen diploma ve
belgelerin kisilerin sahip olduklart bilgi ve bece-
rileri yeterince ve giivenilir bicimde yansitmadigi
ve kisinin istihdam sansint artirmadig1 yoniindeki
kaniya dayanmaktadir. Bunun yani sira, herhangi
bir egitim almadan calisarak beceri kazananlarin
biiytik bir boliimii sahip olduklar1 becerilerini belge-
lendirme imkan1 bulamamaktadir. Calisarak beceri
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kazananlara Meslek Odalarinca hazirlanip verilen
belgenin bir bagka kurum tarafindan istenen o6l¢iit-
lerde kabul gormedigi de bilinmektedir. Bu faktorler
egitim ve istthdam yagami arasinda anlagsmazliklara
neden olmakta ve bundan dolay1 da egitim veren
kuruluglar, egitim alanlar ve bunlari istthdam eden
igverenler arasinda giivensizlik olusturmaktadir.
Bu durum isgiicti piyasasi taleplerinin egitime
yansitilmasini engelledigi gibi, egitilmig kisilerin
istihdamini da olumsuz yonde etkilemektedir. [5]

Egitim sisteminin ¢iktilari, istihdam piyasasinin
girdileri oldugundan, egitim sisteminden gegen
kigilerin istihdam piyasasinin ihtiyaclarina cevap
verecek nicelik ve nitelikte olmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in de insanlarin iggiicii piyasasinda tani-
nir ve aranir bir meslege sahip olmalar1 ve sahip
olduklar1 beceri diizeyini bir belge ile kanitlaya-
bilmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir. [5]

Tiirkiye mevcut egitim sisteminin i§ yagsaminin
isteklerine yeterince duyarli olmamasi, is haya-
tinin ihtiyaclarma beklenilen hizda ve cesitlilikte
cevap verememesi egitimin etkinligini azaltan
en 6nemli unsurdur. Meslek egitiminin iggiicii
piyasasinin taleplerine uygun nitelik ve nicelikte
isgiicli yetistirememesi ve egitim sonucu verilen
belgelerin gecerlilikleri tatmin edici olgiilere
dayanmamasi ¢oziilmesi gereken sorunlarin baginda
gelmektedir.

Bu noktada, sayginligr ve giivenirligi yiiksek bir
“Belgelendirme ve Yetkilendirme Sistemi” gerek-
mektedir. Ciinki, insanlarin gecerli bir meslege
sahip olmalart ve sahip olduklar1 beceri seviyesini
bir belge ile belgelendirmeleri hem kendileri hem de
igverenler i¢in 6nemli bir 6lciidiir. Ayn1 zamanda bu
yetkilendirme ve belgelendirmenin istenir ve aranir
hale getirilmesi igin yasal bir tabana oturtulmasi
gerekecektir. Boylelikle insanlar isgiicii pazarinda
is ararlarken daha bilingli hareket edebilecekler ve
niteliklerine uygun ig bulma imkanina kavusabile-
ceklerdir. Diger taraftan, igverenler de ihtiya¢ duy-
duklart nitelikli isgiiciinii alirken resmi bir nitelik
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belgesiyle hangi niteliklerde bir miihendis aldik-
larm1 bilme imkanina kavusacaklardir. Ancak, bu
durumda, isgiiciiniin ve igverenlerin ¢aliganin beceri
diizeyini gosteren belgelerin yeterlilikleri konusunda
emin olmalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de meslek
yeterlilik belgeleri iilke ¢capinda ve piyasanin biitiin
taraflart arasinda genel kabul gormiis meslek stan-
dartlarma dayal olarak hazirlanmis meslek egitimi
programlarina dayali olarak verilebilmelidir. Benzer
sekilde, meslek belgelendirmesine esas olacak
sinavlarin da giivenilir olmast zorunludur. Bunun
icin, mesleki belgelendirme standartlarini da tilke
capinda koymak gerekmektedir.

TURKIYE’DE VE DUNYADA
BELGELENDIRME ORNEKLERI

AB iiyesi tilkelerin her birinin kendine ait ulusal
egitim ve diploma sistemi bulunmaktadir. Bu
durumda, meslegini bir bagka tiye iilkede serbestce
icra etmek isteyen bir kisinin sahip oldugu diploma
ve/veya belgenin o tilkede taninmasi gerekmektedir.
Bu sorunun agilabilmesi i¢in, topluluk diizeyinde
once belirli meslek gruplarinda egitim program-
larinin uyumlagtirilmast yoluyla giderilmeye
caligtlmigtir. Bu kapsamda, AB tarafindan 1970
ve 1980 boyunca, doktorlar, hemsireler, ebeler,
dis hekimleri, eczacilar, veterinerler, mimarlar ve
hukukgular gibi spesifik meslek gruplarinin egitim
programlarini igerik ve siire olarak uyumlagtiran
bir dizi “ Sektorel Direktif ” ¢ikarilmig ve egitim
miifredatlarinda bulunmasi gereken asgari sartlar
belirlenmistir. [1]

Diinyada uluslararasi gecerliligi olan sertifika prog-
ramlar1 (Microsoft, Cisco, IBM, Oracle, Novell, vb)
cok yaygin olarak uygulanmaktadir. Bu sertifikalar
tiim diinyada 6zel sektor ve kamu eleman istihdami
sirasinda yogun olarak talep edilmektedir.

Bu tiir uluslararas: sertifika programlarina sahip
kisiler, ilgili konuda beceri ve bilgisini kanitlarken,
kurumlara da eleman se¢iminde 6lciilebilirlik saglar
ve maliyetleri diigiirtir.



CISCO, Avusturya Egitim Bakanligi’'nda 1999
dan itibaren 70 egitim merkezinde 2.000 6grenci,
Belcika’da Egitim Bakanligi’'nda 5 kurumda 300
ogrenci, Almanya’da 10 eyalette toplam 189 egitim
kurumunda, italya’da 14, Ispanya’da 3 bolgede 200
ogrenci, Isve¢’te 50 okulda uygulanmaktadir. [1]

Cisco Systems tiim diinya capinda ag (network)
coziimleri sunan bir sirkettir. Cisco Systems’in
sundugu belgelendirme (sertifikasyon) sistemi
tim diinyada gecerli olan ve Cisco Belgeli
(Cisco Certified) elemanlarin ig bulmasinda
kolaylik saglayan bir icerige sahiptir. Bu sistem:
CCNA (Cisco Certified Networking Associate),
CCNP (Cisco Certified Networking Professional)
ve CCIE (Cisco Certified Internetworking Expert)
diizeylerinden olugsmaktadir. Bu egitim programi-
nin temel amact kalifiye eleman agigini kapatmak,
daha bilincli elemanlar1 ig ortamina kazandirmak ve
halen bu konuda ¢alisan elemanlarin bilgi diizeyini
artirmak olarak 6zetlenebilir.

Ulkemizde 625 sayili kanuna tabi 6zel 6gretim
kurumlarinin verdigi sertifikalarin yaninda,
yabanci iilkelerin kiiltiir dernekleri biinyesinde
verilen egitimlere iligkin sertifikalar da bulunmak-
tadir. Yabanci dil bilgisinin 6lciimiinde kullanilan
TOEFL, TOEIC gibi smav sonuglarinn bu tiir bir
islevi bulunmaktadir. [1]

Tiirkiye’de amator denizcilikte etik kurallarin, stan-
dartlarin, belgelendirme kogullariin gelismesini ve
korunmasint amag edinmis olan Amator Denizci-
lik Federasyonu, egitim ve 6gretim programlari
diizenlemekle birlikte amator denizcilikte “Amator
Denizci Belgesi” ve dereceler vermektedir. Yine
benzer nitelikte Gemi Adamlar1 Yonetmeliginde
diizenlenmig bulunan sinav merkezince “Telsiz
Operator Yeterlik Belgesi” verilmektedir. Bu yeter-
likleri almak isteyen adaylarin, siavlarda basari
gostermeleri zorunludur. Yonetmelikler geregince
soru hazirlama ve sinav komisyonlar1 olugturul-
makta, miifredatlara ve yeterlik seviyelerine uygun
egitimler ve siavlar gerceklestirilmektedir.

Kemal RODOPLU, liknur YAZICI

Microsoft’un en ¢ok tercih edilen sertifikasyonu
MCSE (Microsoft Certified System Expert) sertifi-
kasyonudur. Tiirkiye’de yaklasik 1500 kadar MCSE
vardir. Oysa oniimiizdeki iki y1l boyunca bilisim
sektoriinde gerek duyulan sertifikali personel
70.000 civarindadir. Bu programda Windows 2003
isletim sistemine biitiiniiyle egemen olma, dogru
network mimarisi olugturma ve tizerinde calisan
uygulamalar1 basariyla yonetme diizeyi hedeflen-
mektedir. Bir sistemden en cok verim elde etmenin
yolu, sistemleri yetkili uzmanlara emanet etmektir.
MCSE programi, tamami1 Windows 2003 konula-
rindan olusan 9 egitim icermektedir. Programin
hedefi teknoloji profesyonellerinin Windows 2003
sistemini girisken ortamlarda biitiin bilesenleriyle
ve yetkin olarak kullanmalarini saglamaktir. Kurs
sonunda sertifika adaylarinin 5 temel ve 2 se¢meli
sinavda basartya ulagmalar sarttir.

Tablo 1’de mevcut belgelendirme ve yetki sistem-
lerinden bazilar1 incelenmis ve 6nemli kriterler her
bir belge i¢in sorgulanmustir. Giiniimiiz kosullarina
gore degerlendirme sonucu elde edilen sonuclar ve
grafige yansimasi tabloda goriilmektedir.

NASIL BIR MISEM? [2]

Teknolojik gelisimin ¢ok hizli yasandigi bu
donemde mezuniyet bilgisi her yil eskimekte ve
yetersiz hale gelmektedir. Meslek Igi Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) en genel olarak miihendislerin
belirli bir konu iizerinde bilgi birikimlerinin,
uygulama ve tasarlama becerilerinin arttirilmasini,
geligen teknolojiyi daha verimli kullanmalarini
hedefleyen bir yapidir.

Bazi mithendislik boliimlerinde ders programlarinin
sinirlanan kredi miktarlari ve eklenen sosyal dersler
nedeni ile gerekli krediyi tutturmak icin mesleki
dersler azaltilmistir. Bunun neticesi, baz1 mesleki
dersleri hi¢ okumadan mezun olan EEBB (Elektrik-
Elektronik-Bilgisayar-Biyomedikal) miihendisleri-
dir. Iste Meslek I¢i Egitim bu anlamda da 6nemli bir
boslugu doldurmak agisindan 6nemli bir misyonu
yiiklenmistir.
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Giivenilirlik

MISEM meslek alanlari ile ilgili olarak meslek-
taglarimizi uzmanlastirmaya yonelik verilecek
kurs ve seminerlerin merkezi koordinasyonu igin
kurulmugtur. Kapsamu iiyelerimizin meslek alan-
larinda uzmanlagmasina yonelik her tiirlii konuda
kurs/seminer diizenlemek, kurs ve seminer notlari
hazirlamaktir. Diizenlenen bu kurs ve seminerlerle
tiyelerimize verilen egitim sonucu belgelendi-
rilmekte ve tiyelerimizin kazandiklart mesleki
yeterlilikler tescil edilmektedir.

Su anki MISEM Yénetmeligi EEBB miihendis-
lerinin saygin ve giivenilir bir sekilde yetkilen-
dirilmesini ve belgelendirilmesini saglamakta
yetersiz kalmaktadir. Ancak MISEM Belgelen-
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dirilme siirecinin zorlagtirilmasinin da meslek-
taglarimizca benimsenmesinin zor olabilecegi bir
gercektir. Bu agsamada ileride ¢ikabilecek bir EEBB
meslek yasast belgelendirilmeyi zorunlu tutar ve
cesitli kurum ve kuruluglarda bu belgeler aranilir
kilinirsa meslektaglarimizin haklar1 yasal destege
kavusacag icin yeni MISEM siirecini destekleye-
ceklerdir. MISEM’in sayginhigimn ve giivenilirli-
ginin arttirilmasi oncelikli olarak EMO’nun biiyiik
bir gorevidir ki bu gorev yerine getirildigi takdirde
bir takim haklar yasal diizenleme ile elde edilebile-
cektir. Bu dogrultuda su anki MISEM sistemimizin
giiclendirilmesi gereken yonlerini asagidaki sekilde
siralayabiliriz: [2]

1) MISEM Egitimlerinde konu ile ilgili siirekli
giincellenen ders notlarinin ve veya kitaplariin
olmayist,

2) Elektronik Miihendisligi konularinin eksik-
ligi,

3) Yayinlar diizenleyecek akademisyenler ve
konunun uzmanlarindan olugan yayin kurulu
yeterince ongoriilmemig olmast,

4) MISEM koordinatorliigiiniin giiclii bir yapida
olmamasi. MISEM koordinatériine destek
olacak alt kadrolarin 6ngoriilmemis olmast,

5) Verilen egitimlerde uygulama boyutunun
olmayist. Ozellikle yetki belgelendirmelerine
yonelik uygulama boyutunun olmayist ,

6) Egitim verecek uzmanlar ile ilgili bir
uygunluk onaylama siirecinin yeterince tarif
edilmemis olmast,

7) Seminer ve kurs niteligindeki konular ile
Belgelendirme konulari keskin bir ayrima veya
birbiri ile iliskilendirmesine hi¢ deginilmemis
olmasi,

8) MISEM egitim sonunda yapilan smavlarin
ciddiyetinin ve giivenilirliginin tartigmali olusu,
6leme ve degerlendirmede objektifligin yeterli
diizeyde olmayst,

9) Belge gecerlilik siiresi veya belgenin geger-
liliginin nelere bagli oldugu net olarak belli
olmayist,

10) Egitim siirelerinin yetersiz olusu,
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SONUC VE ONERILER

Yukarida deginilen eksikliklere yonelik gelisti-
rilen ¢oziim onerileri maddeler halinde asagida
verilmektedir.

1) Yayin Kurulu

Her MISEM Yetki Belgelendirme konusu ile ilgili
bir “yayin kurulu” olusturulmalidir. Bu yayin
kurulu siirekli giincellenen “Ders notlari\kitaplart”
yayinlayarak konunun tam 6grenilmesine katki
yapabilir. Yayin kurulu yilda en az 2 kez toplanti
yaparak Ders Notlari kitabr giincelleme calismalari
yiiriitiilebilir.

2) Is Alanlar

MISEM Egitim Konularina Elektronik MDK
tarafindan onerilen dort elektronik is alan1 ekle-
melidir. Bunun yaninda bu is alanlarini destek-
leyen seminer ve kurslarda MISEM kapsaminda
olusturulmalidur.

3) Yetki Belgelendirmesinde Uygulama
Ozellikle elektronik miihendisliginde uygulama
cok onemlidir. Cok masraf gerektirmeyen uygu-
lama olanag: vardir. Ozellikle belgelendirme egi-
timlerine ig alani ile ilgili uygulama konulmalidir.
Uygulamanin egitim alan meslektagimiz tarafindan
yapildiginin garantisi bir sisteme baglanmalidir.Bu
konuda suiistimaller onlenecek sekilde bir sistem
olusturulmalidir.

4) Uygunlugu Onaylannug Egitmenler
Havuzu

Egitim veren uzmanlarin secimi konusunda bir
alt yonetmelik hazirlanmalidir. Bu yonetmelik ile
belirlenir ve uygunlugu onaylanmig egitmenler
havuzu olugturmalidir.

5) Yetki Belgelendirme — Seminer Kurs
Ayrumi

Yonetmelikte Yetki belgelendirme Egitimleri
ile seminer kurs niteligindeki katilimci belgesi
verilen egitim faaliyetleri ayrigtirtlmalidir. Yetki
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belgelendirme egitimleri cok daha zorlu bir siirec
ile isleyecegi seminer\kurs egitimleri ile karigti-
rilmamalidir. Ayrica Yetki belgelendirilmesinde,
bir takim seminer kursa katilim zorunluluklari
getirilmelidir. Bu baglant1 ile yetki belgelendirme
egitim stireci giiclendirilmelidir. EEBB miihendis-
ligi son siif 6grencilerinin de kurs ve seminerler
bazinda, belgelendirmeye tabi olmadan, MISEM
egitimlerinden yaralanmalart miimkiin kiliabilir.
Bu durum miihendisce bir yagama, 6grenme ve
tiretim alaninda siireklilige temel bir baslangic
olacak ve ayni zamanda mesleki deformasyonun
oOniine gecilmesinde fayda saglayacaktir.

6) Sinav Kurulu

Her is alani i¢in bir “siav kurulu” olusturulmali-
dir. Yayin kurulu ayni zamanda sinav kurulu olarak
tanimlanabilir. Ozellikle Yetki Belgelendirme egi-
timleri sonunda yapilacak simavlar merkezi ve ayni
giin ve saatte yapilmalidir. Soru kitapgiklart A-B
ayrimi ve 6zel kurye ile sinav saatinden bir iki saat
once sinav merkezinde olmalidir. Sinavlarda bagim-
s1z gozetmenler yer almalidir. Yetki belgelendirme
sinavlari yilda bir veya iki kez OYK tarafindan
belirlenen tarihlerde yapilmalidir. Sayisinin daha
fazla olmasi ¢ok yogun talebe bagli olmalidir.

7) Belge Gegerlilik Siiresi

Belge gecgerlilik siireleri is alani ile ilgili seminer
ve kurslara katilima, aidat 6demelerine, onur kurulu
kararlarina, adi ceza alinmamasina vb. baglanabilir.
Bu kapsamda EMO’ya iiye tiim meslektaglarimizin
merkezi bir sicil sistemi ile kayit sistemi olusturul-
malidir. Ayrica belge gecerlilik siiresi belge sahibi-
nin ig alaninda yaptig1 caligmalart her yil diizenle-
yecegi bir rapor ile takip etmesi de aranabilir.

8) Egitim Siireleri

Ozellikle Yetki belgelendirilmesinde egitim siire-
leri arttirlmalidir. Zamana yayilmig ve tanimlanmig
ders saatleri ig alanlarina gore yeniden belirlenme-
lidir.



9) Kurs Ucretleri

Kurs ticretleri sorun olusturabildigi igin yayin
kurulunun hazirladig1 ders notlarr\kitap satin alan
tiyeler direkt sinava girebilmelidir. Kursa katilim
zorunlulugu kaldirilabilir. Siavlarin ciddiyeti art-
tirldiginda bu olanak tiyelere saglanabilir. Uygula-
mali derslere katilim zorunlu olabilir. Kursa katilim
konusu tartigtlmalidir. Kurs ve sinav ticretlerinin
maddi yiik olusturmamasi icin iiye aidatlari bir
miktar artirilarak elde edilen kaynagin MISEM
biitcesine aktarilmast iyi bir ¢oziim saglayabilir.

10) Yeni Bir MISEM Yinetmeligi
Tiim bu gerekgeleri iceren yeni MISEM y6netme-
ligi acilen hazirlanmalidir.

Bu caligmada tespit edilen eksiklikler ve gelisti-
rilen oneriler iizerinde MISEM Koordinatorliigii
ile birlikte calisilmali, daha giivenilir ve daha
saygin bir MISEM yonetmeligi olusturulmali-
dir. Kurs ve smavlarin tiyelerimize maddi kiilfet
olugturmamast icin MISEM’in ek kaynak aktartmi
yapilarak gii¢clendirilmesi gerekmektedir. Meslek
ici egitim gereksinimi maddi kaynak alani olarak
algilanmamalr ve bu tiirden yaklagimlara karsi
durulmalidir.
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