TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

TEST-OLCUM HiZMETLERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 10 Nisan 2015 tarihinde alinan
karar dogrultusunda “Test Olgiim Hizmetlerine Tligkin Rapor ve Tartigma Bagliklar” metni
subelere gonderilmig ve 10 Mayis 2015 tarihine kadar iletilmek izere goriis ve onerileri isten-
migtir. Subelerden gelen goriislerin degerlendirilmesinin ardindan EMO Yonetim Kurulu 6
Haziran 2016 tarihinde su karari almistir:

“Yonetim Kurulumuzun 10 Nisan 2015 tarih ve 44/32 sayili oturumunda goriisiilerek
subelere iletilen Test-Ol¢iim Hizmetlerine Iligkin Rapor ve Tartigma Bagliklari metnine
iligkin olarak subelerden gelen goriigler degerlendirilmis olup;

Test-6l¢iim hizmetleri faaliyetlerimize raporda ele alinan konular ve ilgili mevzuat goz
oniine alinarak agagidaki sekilde devam edilmesine,

Test-6l¢iim hizmetlerinin sube kogullar1 degerlendirilerek en az 1 teknik gorevli koordi-
natorligiinde yiiriitiilmek iizere, teknik gorevliler eliyle veya igsiz ve caligmayan emekli
tiyelerimizin 3 (li¢) aylik dénemler halinde gegici personel statiisiinde bu hizmetleri
yiiriitmesine veya bu hizmetlerin SMM tiyeler iizerinden fatura kargiliginda yapilmasina,

Test-6l¢iim hizmetlerini yiiriitecek personelimize yonelik MISEM egitimlerinin iicret-
siz olarak verilmesine ve Oda mevzuat: ve kurumsal kimligi konusunda bilgilendirme
yapilmasina, merkezi olarak ig giivenligi ekipmanlari ve kimliklerinin temin edilmesine,
Subelerin konu ile ilgili personel, ekipman ve arag ihtiyaglari listelerini 26 Haziran 2015
tarihine kadar iletmelerine ve bu siirecin 1 Agustos 2015 tarihinden itibaren baglatilma-
sina, bu tarihten sonra test-6l¢iim hizmeti yiiriitecek tiyelerimizin sadece bu kapsamda
ol¢iimlerde gorevlendirilmesine karar verildi.”

Subelere gonderilen “Test Ol¢iim Hizmetlerine Iligkin Rapor ve Tartigma Bagliklar1” met-

ninin tamamu agagida yer almaktadir:

TEST OLCUM HIZMETLERINE iLiSKIN RAPOR VE
TARTISMA BASLIKLARI

Odamiz tarafindan test-6l¢im hizmetleri 2011 yilindan bu yana vergi sorunlari nedeniyle
Elektrik Mithendisleri Odas Iktisadi Isletmesi kurularak yiiriitiilmeye baglanmgtir.

Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik 2010 tarih ve 42/23 sayili oturumunda agagidaki karar alinmugtir:

“1- Odanin amag ve hizmet konular arasina giren bazi faaliyetleri gerceklestirmek iizere
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI kurulmas: kararlagti-
rilmigtir.

2- Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tuzugi hitkiimlerine gore Ankara Ticaret Sicili
Memurlugundan tescil ve ilan edilecek, Iktisadi Isletmenin:

a-) Unvani: ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI"dir,

b-) Merkezi: Iktisadi igletmenin kanuni merkezi Thlamur Sokak no:10/2 Cankaya/
Ankara’dr.
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3- Iktisadi Isletmenin Konusu ve Caligma Esaslar1:

Oda amaglar1 “TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI”NDE belirtilmig olup bu amaci ger-
ceklestirmek icin: Oda dergi ve biilteni, Internet yayinciligi, Oda ajandast basimu, reklam
alimi, oda yayinlari, kongre sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek, topraklama
6l¢timii, asansor denetim hizmetleri, Oda sosyal faaliyetleri, egitim ve lokal isletilmesi,
mesleki yayinlar ve kitaplar yayinlanmasidir.

4- Iktisadi igletmeye tahsis edilen sermaye 5.000,00 TL (begbin) TL dir.

Temsil: Iktisadi igletmeyi tam yetki ile temsil ve ilzama yetkili organ Oda’nin Yonetim
Kurulu’dur. Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi iiyelerden en az iki Yénetim Kurulu Uye-
sinin miigterek imzalar ile iktisadi igletmeyi temsil ve ilzam ederler. Oda Yonetim Kurulu
tarafindan igletmeye “Isletme Miidiirii” atanabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiirii’nii
kendi grev siirelerini agan siirelerle de atayabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiirliigii’ne
atanmus olan kisi veya kisileri her zaman gorevinden alabilir. Isletme Miidiirii, Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine verilecek gorevleri yapar.

5- Tktisadi Isletmenin denetimi: Her tiirlii is ve iglemlerinin denetimi Oda Denetleme
Kurulu tarafindan yapilir.

6- Iktisadi Isletmenin muhasebesi oda muhasebesinden ayri olarak tutulur. Yilsonunda
faaliyet sonuclar1 Oda’ya iktisadi isletme gelir/gideri olarak aktarilir.

7- Iktisadi Isletme siiresiz olarak kurulmustur.

8- Iktisadi Isletme, Oda Yénetim Kurulu’nca almacak bir karar ile fesh edilebilir.

9- Iktisadi Igletme Elektrik Mithendisleri Odasi’nin Ana Yonetmeligi ile diger Yonet-
meliklerine tabidir.”

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigii hiikiimlerine gore kurulan EMO Iktisadi
Isletmesi iizerinden yiiriitiilen hizmetler Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi olup, hizmet
alan kisi ve kurumlara fatura kesilmekte ve KDV tahakkuku yapilmaktadir. Bu nedenle her ne
kadar yapilan hizmet kamu hizmeti de olsa Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore iktisadi
(ticari) faaliyet kapsamindadir.

BILIRKISILIK/TEST-OLCUM HIiZMET BEDELI

EMO Bilirkisilik Yonetmeligi

Madde 10- Bilirkisilik hizmet bedeli, TMMOB tarafindan her yil diizenlenerek yayimlanan
asgari ticret tarifesinde gosterilen iicretten daha az olamaz. Ozel durumlarda bilirkisilik
hizmet bedelinin belirlenmesinde Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bilirkisilere 6denecek ticret toplam bilirkisilik hizmet bedelinin yarisidir.

SUBELERDE ve TEMSILCILIKLERDE YAPILAN UYGULAMALAR

Subelerde test-olciim hizmeti ile ilgili farkli yontemler uygulanmakta olup, EMO Bilirkisilik
Yénetmeligi hitkiimlerine gore islem tesis edilmektedir.
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YONTEM 1: SMM iiyeler iizerinden yapmak. Genelde temsilciliklerde bu sekilde yapih-
yor. Belirli bir sira dahilinde iiyeler gorevlendiriliyor. Olgiimii yapan iiye raporu ile birlikte
faturasini da Oda’ya veriyor

YONTEM 2: Issiz, emekli iiyeler iizerinden yapmak. Genelde sube merkezlerinde bu yontem
uygulantyor. Belirli bir sira dahilinde iiyeler gorevlendiriliyor. Ol¢iimii yapan iiye raporu
verdikten sonra firma 6demesini yapinca gider pusulasi ile 6deme yapuliyor.

YONTEM 3: Sube teknik personeli iizerinden yapmak. Su anda hicbir subede uygulanmiyor.
Ancak bazi subelerde karma (teknik personel-SMM birlikte) yontem uygulaniyor.

ADANA SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

ANKARA SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yapiliyor. Temsil-
ciliklerde SMM tiiyeler tizerinden yapiliyor.

ANTALYA SUBE: Sube merkezinde SMM, emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yaptliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

BURSA SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yapiliyor. Temsilci-
liklerde SMM {iyeler iizerinden yapiliyor.

DENIZLI SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler tizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

DIYARBAKIR SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilcilik-
lerde SMM {iyeler iizerinden yapiliyor.

ESKISEHIR SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

GAZIANTEP SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM iiyeler izerinden yapaliyor.

ISTANBUL SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz iiyeler iizerinden yapilyor. Tem-
silciliklerde SMM tiiyeler tizerinden yapiliyor.

IZMIR SUBE: Sube merkezinde SMM, emekli ve igsiz iiyeler iizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

KOCAELI SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapilyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

MERSIN SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor. Ancak temsilciliklerde ok hareket yok.

SAMSUN SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapuliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

TRABZON SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

107




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

GELIR . PERSONEL GiDERLER [ ,SUBELER
LA TOPLAMI e GIDL. TOPLAMI éggfgﬁﬁl
MERKEZ 33,442.37 646,959.23 758,725.67 1,405,684.90 | -1,372,242.53
ADANA 241,011.20 101,661.42 122,066.08 223,727.50 17,283.70
ANKARA 281,612.98 227,682.14 227,682.14 53,930.84
ANTALYA 312,770.25 172,576.06 96,328.69 268,904.75 43,865.50
BURSA 767,935.17 382,009.12 265,290.31 647,299.43 120,635.74
DENIZLi 112,386.14 52,134.29 52,134.29 60,251.85
DIYARBAKIR 114,093.23 98,303.54 20,678.05 118,981.59 -4,888.36
ESKISEHIR 93,884.48 71,604.56 51,467.76 123,072.32 -29,187.84
GAZIANTEP 133,575.01 57,111.96 35,053.19 92,165.15 41,409.86
MERSIN 238,258.86 135,150.86 104,619.69 239,770.55 -1,511.69
ISTANBUL 1,986,655.40 966,234.10 431,877.56 1,398,111.66 588,543.74
IZMiR 715,711.13 436,766.70 78,215.92 514,982.62 200,728.51
KOCAELI 530,594.39 239,836.37 251,344.01 491,180.38 39,414.01
SAMSUN 58,940.80 42,877.00 9,654.81 52,531.81 6,408.99
TRABZON 50,219.46 16,236.76 63,916.35 80,153.11 - 29,933.65
TOPLAM 5,671,090.87 3,647,144.11 2,289,238.08 5,936,382.19 -265,291.32

MALI DURUM

SMM UYELER ACISINDAN TEST-OLCUM HIZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu
gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kigilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirli olarak
belirtilmigtir.

Bunun disinda 6zel ya da kamu kuruluslar tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari
faaliyet” niteligindedir. Nitekim bu nedenle de serbest meslek makbuzu ya da fatura kesil-
mesi zorunludur.

ISSIZ VE CALISMAYAN EMEKLILER ACISINDAN TEST-OLCUM

HIZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu
gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kigilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirli olarak
belirtilmigtir.

Bunun diginda 6zel ya da kamu kuruluglar tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari
faaliyet” niteligindedir. Bu nedenle bu kisilerin SGK mevzuati uyarinca da diizenli olarak
(arizi durumlar harig) 6lctime gitmeleri halinde sigortali yapilmalar: gerekir.
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YAPI DENETCILER ACISINDAN TEST-OLCUM HiZMETLERI

4708 Sayili Kanun 3. Maddesi 5. paragraf hitkmii geregince “denet¢i mimar ve mithendis-
lerinin denetim faaliyetinde bulunduklar: siirece mesleki ve ingaat ile ilgili ticari faaliyette
bulunmalari yasaktir.

Bu kapsamda Bilirkisilik Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunu ve Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olma-
yip, kamu gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kisilerin bu gorevi yerine
getirmeleri zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda
sinirls olarak belirtilmistir.

Bunun diginda 6zel ya da kamu kuruluglari tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari faa-
liyet” niteligindedir. Nitekim bu nedenle de serbest meslek makbuzu ya da fatura kesilmesi
zorunludur. Burada kisitlanan ingaat ile ilgili ticari faaliyetlerdir. Dolayisi ile yapilara iligkin
oda tarafindan verilecek bilirkisi hizmetlerinin yap: denetgileri tarafindan yerine getirilmesi
imkani hukuken bulunmamaktadir.

SGK MEVZUATI ACISINDAN iSSiZ VE/VEYA CALISMAYAN

EMEKLI UYELERIN OLCUMLERDE DUZENLI OLARAK
GOREVLENDIRILMESI

Tirkiye’de kismi siireli caligma hizmetler sektoriinde, kentsel bolgelerde ve gencler ara-
sinda yayilmaktadir. Caliganlarin ¢alisma siirelerine bagli olarak gelisen bir esnek caligma
modeli olan kismi siireli caligma gerek sosyal giivenlik, gerekse is yasalar1 yoniinden sinirlari
cizilmig bir miiessesedir. Buna gore kismi siireli caligan ve kismi stireli istihdam saglayan
igveren bakimindan hak ve sorumluluklarin belirlenmesi yoniinde tebligler yayimlanmugtr.
Test-6l¢iim hizmetlerinde diizenli olarak 6l¢iime giden mithendislerin kismi siireli galigtig
disiiniilebilir. Olasi bir i kazasinda bu kisilerin sosyal glivencelerinin olmamasi1 Odamizt
hukuki bir sorunla bag baga birakabilir.

Kismi siireli caligma, iilkemizde yaygin bir sekilde uygulanmamakla birlikte 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergeve-
sinde diizenlenmistir. Her iki mevzuat agisindan da kismi siireli ¢alisma tanimlanma yoluna
gidilmis, bu baglamda kismi siireli ¢aligma su sekilde tanimlanmustir:

5510 sayili Kanun kismi siireli ¢aligmay is yerinde tam siireli 1§ sozlesmesi ile yapilan emsal
caligmanin iigte ikisi oranina kadar yapilan caligma olarak tanimlarken; 4857 sayih s Kanunu
kismi siireli ve tam siireli ig s6zlegmesi ayrimini yaptigt 13. Maddesinde Isginin normal haftalik
caligma siiresinin, tam siireli 1§ sozlesmesiyle caligan emsal ig¢iye gore onemli 6l¢tide daha
az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir ibaresi ile tanimlamugtr.
Uluslararast Caligma Orgiitii'niin tanimina gore ise kismi siireli caligma normal caligma siire-
lerinden az, siirekli ve diizenli olan ve goniillii olarak yapilan caligma olarak tanimlanmugtr.
Bu tanimdan kismi ¢aligmanin ii¢ unsuru oldugu anlagilmaktadir:

1. Normal (tam siireli) ¢aligma siiresinden az olmast,

2. Bu ¢aligmanin diizenli ve siirekli olmasi
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Saydigimiz bu unsurlardan ilkinde kismi siireli caligmanin tam siireli calismadan ayrimy, ikin-
cisinde mevsimlik veya gecici olarak degerlendirdigimiz ¢aligmadan ayrimi vurgulanmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemimizde kismi siireli caliganlar ile tam siireli caliganlar arasinda sigortali
olma yoniinden bir ayrima gidilmemistir. Bu baglamda kosullarini saglamalari halinde kismi
stireli caliganlar da kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanacaklardir. Ancak
sosyal giivenlik edimlerine ulagmada genellikle kismi siireli caliganlar magdur olmaktadirlar.
Tam siireli galigan bir sigortalinin, fiilen caligmadigi halde bazi hal ve durumlarda ticret hak
etmesi nedeniyle, sigorta prim 6deme giin says1 daha fazladir. Kismi siireli caliganlarda ise
fiilen caligma giin sayilar1 sigortali giin sayisindan daha fazladir. Ornegin, kiginin is kazasi
sigorta kolundan yararlanabilmesi i¢in belirli bir stire prim 6deme giin sayisina gerek yoktur.

Isveren ile ig s6zlegmesi yapmis olan her is¢inin hizmetleri, isveren tarafindan SGK’ya bil-
dirilmesi zorunludur. Isci, igyerinde 1 giin veya 4-5 saat gibi az bir zaman diliminde caligmig
olsa bile bu hizmetin igverence SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica ig¢inin, igveren
ile yazili i sozlesmesi yapmasina gerek yoktur, sozlii olan is sozlesmesi de ayn1 hiikiimleri
dogurmaktadir. Bu durum o6zellikle kisa vadeli sigorta kolu olan ig kazalarinda ¢ok fazla
onem arz etmektedir.

ONERMELER VE GECiS ASAMASI

Test-Ol¢iim hizmetlerinin hukuki anlamda “Bilirkisilik” faaliyeti olmadigi ve hukuken
ticari faaliyet oldugundan EMO Iktisadi Isletmesi kapsaminda yiiriitiilen bir kamu hizmeti
oldugu goriilmektedir. Bu faaliyetlerde “Oda” adina gorevlendirilen iiyelerin de bu hizmeti
yirtitmek tizere se¢ildigi gorillmektedir. Yonetmeliklerimizde SMM faaliyeti ve ayn1 zamanda
Bilirkigilik olarak tanimlanan bu faaliyetin yiirtitiilmek istenmesi durumunda 6niimiizdeki
secenekler kisithdir.

Bu faaliyetlere ya sadece SMM iiyeler tizerinden devam etmemiz ya da karma olarak SMM
+ Sigortali Uye iizerinden devam etmemiz gerekir.

Bu agsamada hem hukuken, hem de etik olarak bu faaliyetlerde gorevlendirilen tiyelerin Oda
personeli statiisiinde olmalar: gerekir. Ayn1 zamanda bu faaliyet Oda’nin kurumsal kimligi
tizerinden yapildigi icin Oda’y1 temsil eden tiyenin sosyal giivencesinin de bulunmasi gere-
kir. Bugiin ozellikle Ankara, [stanbul ve Bursa subelerimizde bu sorun kendini ciddi oranda
hissettirmektedir.

Ancak orgiitsel yapimiz ve giincel gelismeler bu tiir bir gecisin hemen olmasini zorlagtir-
maktadir. Onerimiz 2015 yili sonunda tiim test-Gl¢iim faaliyetlerimizi (arizi bilirkisilikler
hari¢) 6ncelikle SMM iiyeler iizerinden, SMM iiyeler ile yapamadigimiz durumlarda ise
Oda personeli izerinden yapilmasini saglamaktir. Bu gecisin ekonomik boyutunun ise 2014
rakamlarina gore su sekilde olabilecegi ongorilmektedir.

2014 yil1 IKS Geliri : 5.671.090,87
2014 y1l1 IKS Gideri : 3.647.144,11

Bu giderin yaklagik 3 Milyon TL’si iiyelere 6denen 6l¢tim payindan olugmaktadir. Aylik
ortalama 250 Bin TL 6l¢iime giden miihendislere (SMM- Issiz, Emekli, Yapt Denetcisi)
fatura karsiligi veya gider pusulasi ile 6deme yapilmaktadir.
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Tiirkiye genelinde 1 mithendisin Oda’ya maliyeti ortalama 6.000 TL’dir. Bu hesaplama tize-
rinden Oda’da test 6l¢tim hizmetlerini yiirtitmek tizere 45 tiye ¢aligtirilabilir. Bu mithendis-
lerin sadece test-6l¢iim hizmetleri degil, Oda’nin diger faaliyetlerine de yardimet olabilecegi
dustiniilmelidir.

Ayrica yirittigimiz test-ol¢tim faaliyetlerinde ekipman, arag, kontrol formu, talimat, rapor
format agisindan da bir birliktelik saglandigini soylemek zordur. Ozellikle giincel standart-
lardan uzak, topraklamada “5” ohm olarak tarifleyebilecegimiz bir sinir deger bile yazan
subelerimiz bulunmaktadir.

2016 yilindan itibaren test-6l¢lim faaliyetlerinin ilke genelinde yogunlasacagy, is giivenligi,
is hijyeni gibi diizenlemeler ile zorunluluklarin artacag: diistintildigtinde test-6l¢tim faali-
yetlerini profesyonel olarak diigiinmek durumundayz.
Verdigimiz raporlarin giivenilir, takip edilebilir ve glincel standartlara uygun olarak diizen-
lenmesi sorumlulugumuzdur. Bunun digindaki karma diizenlemeler ileriki agamalarda is
kazas1 durumunda veya SGK mevzuati agisindan Oda’y1 ciddi zararlara siiriikleyebilir.
Asagidaki bagliklarda tartigma yapilarak bundan sonra siirdiirecegimiz faaliyetler konusunda
net bir karar verilmesi gerekmektedir:
1. Iktisadi Isletme kapsamindaki test-6lgiim faaliyetlerini sonlandirip, bu alandan ¢ekilip
bu hizmetin sadece tiyeler tarafindan yapilmasini saglamak,
2. Her subede Iktisadi Isletme konusunda koordinator bir mithendis organizasyonu ile
SMM tiyelere bu hizmeti yaptirmak,
3. Her subede Iktisadi Isletme konusunda koordinatér bir miithendis organizasyonu ile
tiim belgeli tiyelere sosyal giivenceleri saglanarak bu hizmeti yaptirmak,
4. Bu alanda standart koyan, mevzuata hakim ve mevzuati degistirme giiciine sahip,
olctilebilir ve gliven veren bir kurum olarak faaliyetlerimize iktisadi igletme biinyesinde
profesyonel kadrolarla stirdiirmek.

109




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO 45. OLAGAN GENEL KURULU DELEGE SAYILARI

SUBE HAZIRUN UYE SAYISI DELEGE
ADANA 2059 41
ANKARA 12695 254
ANTALYA 1844 37
BURSA 2584 52
DENIZLI 1115 22
DIYARBAKIR 2415 48
ESKISEHIR 955 19
GAZIANTEP 1391 28
ISTANBUL 16332 327
IZMIR 4461 89
KOCAELI 3051 61
MERSIN 919 18
SAMSUN 1003 20
TRABZON 1033 21
DOGAL 21
TOPLAM 51857 1058
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