TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

MISEM CALISMALARI

(MESLEK iCi EGITIM VE BELGELENDIRME UYGULAMALARI)

Elektrik Miihendisleri Odast’min 2003 yilindan bu yana MISEM (Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi)
adiyla organize sekilde ylriittigl egitim ¢aligmalar: Gilkenin her yanina yayilmig ve gecerliligini kanitlamig
durumdadir. Odanin meslek i¢i egitime bakis1 iiyeleri tarafindan da benimsenmis ve mevcut egitimlere
ek olarak yeni egitimler acilmasi, mevcut egitimlerin siirelerinin uzatilmas: gibi istekler de beraberinde
gelmistir. Ayrica kurumlar tarafindan da odanin meslek i¢i egitim sonrasinda verdigi belgeler aranir
duruma gelmistir. Meslek i¢i egitim konusunun da amact geregi kendisini yenilemesi gerektigi aciktir.
(Gogu meslek i¢in meslek alani tanimi netlegmemig olan tilkemizde EMO bu konuda oldukea yol almig ve
meslek alanlarmi tanimlama konusunda yayinlar yapmugtir. Ayrica MISEM kapsaminda yapilan egitimlere
“Etik, Hukuki-Mali Sorumluluklar, Ilkyardim Organizasyonu” gibi konular: da ekleyerek mithendisleri
bu konularda da bilgilendirme yoluna gitmistir.

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla birlikte, cagdas anlamiyla sanayi devriminin, 6zellikle
de bilyiik sanayinin tamamladig1 kafa-kol emeginin ayrigmasi siirecinin bir tirtiniidiir. Mithendislik; egitim,
deneyim ve uygulama ile edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal giic ve kaynaklarin insanlik
yararina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in
yontemler gelistirme ugrasidir.

EMO’nun Meslek ici Egitime Bakis
a) MISEM; biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri, “tamamlayict bir egitim” olarak tanimlar. Bu nedenle
bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler ve {iniversite egitimi ile iliskisini bu
diizlem tizerinden kurar.
b) Meslek i¢i egitimin gelistirilmesi amacli ¢aligmalarini; iiniversitelerle, iiniversitelerde gorevli
ogretim lyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan iiyeleri izerinden yiiriitiir.
c) EMO; 6235 sayili TMMOB Yasasi ve iiyelerinden aldig1 giicle, kamu yarar ve ¢ikarini gézeten
caligmalarinin yani sira Uyeleri ile meslek i¢i egitim faaliyetleri tizerinden de bulusarak, bir yandan
tiyelerinin bilgive becerilerini gelistirmeyi, diger yandan bu ortak birikim izerinden topluma sunulacak
mithendislik hizmetlerinin kalitesini arttirmay ilke kabul eder.
d) MISEM egitim caligmalarini, iilkemizde miihendislik, tasarim ve uygulama alanlarinda yasanan
yetki karmagasi yasal diizenlemeye kavuguncaya kadar mithendislerle sinirls tutar.

MISEM’in kaynaklari sunlardan olusur:
a) Ttm olumsuz ve esitsiz kogullarla ¢esitli tiniversitelerden gelen tiyelerinin mesleki yagamlarinda
karsilagabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik meslek i¢i egitim gerek-
sinimini maddi kaynak alani olarak tanimlamaya yonelik her tiirlii anlayist ve yaklagimi reddeder.
b) Meslek igi egitimin maddi kaynagi; egitim giderlerinin kargilanmasi ve MISEM etkinliklerinin
stirdiiriilebilirligi ¢ercevesinde kalmak kayd ile egitime katilan tiyeler tarafindan karsilanir.
¢) EMO, MISEM etkinliklerinin geligtirilmesi ve yurdun her bélgesinde iiyelerinin yararlanabilmelerine
yonelik olarak biitge ve organizasyon katkisi sunar.
d) MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli, MISEM Koordinatérii onerisi ile Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.
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EMO Ne Yapiyor?
Meslek ici egitimlerin sonunda iki tiir belge veriliyor:

*Katilim belgesi

*Yetkilendirme belgesi
Yetkilendirme belgesi, sadece kamusal denetim gerektiren ve insan sagligini dogrudan ilgilendiren 6rnegin
serbest caligma alanlar1 ile ilgilidir. Bir fabrikada ya da kamu veya 6zel sektoriin herhangi bir yerinde ¢ali-
san iyeleri ilgilendirmemektedir. Yetkilendirme belgesi, tiyelerin ¢ok az bir boliimiinii olugturan serbest

caligan iiyeler arasinda esitsizlik degil aksine tiyelerin belgelendirildigi uzmanlik alaninda yetkinlesmesini
ve bilgisinin yenilenmesini saglar.

Kamu saglhigini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;

1. Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Yetkilendirme Belgesi
2. Elektrik Tesislerinde Topraklama Yetkilendirme Belgesi
3. Bilirkigilik Yetkilendirme Belgesi
4. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Yetkilendirme Belgesi
5. Asansor Denetgisi Yetkilendirme Belgesi
6. Asansor Avan Proje Hazirlama Yetkilendirme Belgesi
7. 1kV Ustii ve 1kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi
8. 1kV Alt1 Tesisler SMM Belgesi
9. Asansor SMM Belgesi
vererek, iiyelerinin o alanda yetkili oldugunu belgelemektedir. Diger egitimlerin sonunda ise katilim

belgesivererek iiyelerinin egitimlere katildigini belgeliyor. 2003 yilindan bugiine kadar yapilan egitimlerle
ilgili tablo bu raporun devaminda yer almaktadir.

MISEM’in programinda olan egitimler asagida verilmistir:
1. Asansor SMM Egitimi

2. Elektrik SMM Egitimi

3. Asansor Pro, i§letme, Test ve Bakim Egitimi

4. Asansor Denetleme, Ruhsat ve Kontrol Egitimi

5. Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi

6. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

7. Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Igletme Sorumlulugu Egitimi
8. Enerji Nakil Hatlar1 (36 kV’a Kadar) Proje Egitimi
9. Katodik Koruma Egitimi

10. Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

11. Yap I¢i Elektrik Tesisati Egitimi

12. Jenerator Ruhsat ve On Izin Pro. Egitimi

13. Enerji Kalitesi ve Harmonikler Egitimi

14. Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV’a Kadar) Egitimi
15. Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi

16. Giivenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalar: Egitimi
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17. Fiber Optik Temel Egitimi

18. Is Giivenligi Egitimi

19. Kamulagtirma Bilirkisiligi T'emel Egitimi
20. Bilirkisilik Egitimi

21. Endiistriyel Otomasyona Girig Egitimi
22. TUS ve Yap1 Denetcisi Egitimi

23. Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi
24. Bilisim Giivenliginin Temelleri Egitimi
25. Giivenlik Duvarlar1 Ile Yalitim Egitimi
26. Web Uygulama Giivenligi Egitimi

27. Linux ve Unix Giivenligi Egitimi

28. Saldir1 Teknikleri ve Araglart Egitimi

29. Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

30. Pardus Kullanict Egitimi

31. PLC Egitimi

32. Patlayici-Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel Giivenlik Temel Egitimi

MISEM’in bundan sonra yapmay: planladiklan iizerine olusan diisiinceler:

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci mithendislerin denetimsizce ¢aligabilecegi bir mithendislik alanina
izin vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda kendi meslek alanlarimizi siniflandiracagimiz, diizenle-
yecegimiz ve kamu adina gereken noktalarda yetkilendirecegimiz (6rnegin serbest ¢aligma alanlari) bir
sistemi ivedilikle oturtmalidir.

Miihendis odalarinin asli gérevi, liyelerinin haklarini ve mithendislik mesleginin evrensel onurunu koru-
yarak, meslek alanlarini toplumsal yarar ve kamusal bir anlayisla diizenlemektir. Her ddnemin ihtiyaglar
farkl: olabilir, ama asil olan bu bakistir. Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi, bilisim teknolojilerinde ve
elektronikte ciddi geligmelerin yagandigi ve bu disiplinlerin yagamin tiim alanlarini radikal bir déniistime
ugrattigy, robotik teknolojilerin ve yapay zeka uygulamalarinin endiistriyel tirtinler verecek duruma gel-
digi, ozellikle mithendislik alanlarinda bilisimin, elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlar
enine kesmesiyle, bir yandan birlegsme-biitiinlesme egilimlerinin ve disiplinler arasi ¢aligmalarin ortaya
ciktigi, diger yandan da her bir meslek alani icerisinde bélinmelerin-uzmanlagmalarin yagandigi bir
donemdeyiz.

Zaten, mithendislik lisans egitimlerinin “mesleki yasam boyunca siirecek meslek igi egitime olanak
saglayacak temel bilimsel egitim” olarak tanimlanmasinin arkasinda yatan, lisans egitimlerini temel bir
miihendislik formasyonu olarak ifade eden giiniimiiz gercekliginin altinda yatan teknolojik ve endiistriyel
gelisme de budur.

Mihendislik alanlar1 arasindaki geleneksel ayrimlarin ortadan kalkmaya bagladigi bu donemde ya her
bir uzmanlik alan1 diplomaya konu olacaktir ki bu imkansizdir, ya da bu alanlarla ilgili diizenlemeleri,
tanimlamalari o meslegi icra edenler ve onlarin meslek odalar1 yapacaktir. Bu tanimlama ve diizenleme
gorevini akademiye vermek tiniversite kurumunu fetiglestirmek demektir.

Bu alanlar1 diizenlemek ve denetlemek durumunda olan, birincil varlik sebebi bu olan meslek odalari, bu
alanlar1 hangi kriterlerle diizenlemelidirler? Bu sorunun yanit1 aranmalidir. Birinci adim meslek alanlarini
tasnif etmektir:
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4|. Dénem Calisma Raporu

+ {lgili miihendisler hangi alanlarda caligmaktadirlar.

¢ Ikinci adim bu alanlarda ¢aligan tiim aktorlerin hangi kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili oldukla-
rinin belirlenmesidir.

* Akademik yeterlilik (Gegerli diploma unvani)

* Mesleki deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)

* Meslek ici egitim (Kodlar, standartlar, “recommended practice”ler)
Degisen oranlarda hepsine bakmak.

Cogu alanda diploma yeterli olmalidir, tekil bazi alanlarda ise (6rnegin EMO’nun su an uyguladig: gibi
serbest ¢aligma-proje tiretme alanlarinda) gegerli diplomanin yaninda belli oranlarda deneyim ve siirekli
egitim de aranmalidur.

MISEM kuruldugu ilk giinden bu yana siirdiirdiigii ve gelistirdigi yontemlerin geligen teknoloji kar-
stsinda eksik kaldigini kabul etmekte ve caligmalarini giincel teknolojik imkanlarla geligtirme yoluna
gitmektedir.

Bu amagla Istanbul PERPA’da bir egitim gosteri salonu Istanbul Subemiz tarafindan kurulmustur. Burada
YG igletme sorumlulugu egitimi, 1§ giivenligi egitimi, PLC ve otomasyon egitimleri uygulamal1 olarak
verilmektedir. Ayrica Ankara’da da benzer bir laboratuvar kurulmas: giindeme alinmigtir. Ankara’da
kurulacak laboratuvar enerji yoneticiligi egitimleri igin de kullanilacaktir.

Bir diger konu Internet iizerinden karma egitim (blended) konusudur. Bu amagla ¢esitli firmalarla goriigme
yapilmis, ancak odamizin i¢inde bulundugu ekonomik sikintilar nedeniyle Internet iizerinden egitim
konusu bir siire askiya alinmigtir. Ontimiizdeki donem bu sistemin devreye alinmasi saglanacaktir.

YILLARA GORE EGITIM SAYISI 20 SUBAT 2010
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4. Dénem Calisma Raporu

2008 Subelere Gore Katilim Sayilari MERKEZ (KURUMSAL
i i EGITIMLER); a8; 4%
B ADANA; 17;2%

= TRABZON; 46; 4%

= MERSIN; 11; 1%.
= KOCAELI; 50; 4

W ANTALYA; O;
s

B GAZIANTEP; 63; 5%

2008 Subelere Gore Katilim Sayilar: MERKEZ (KURUMSAL
EGITIMLER); 48; 4%

o TRABZON;d6; ,,‘[ B ADANA; 17; 2%

® ANTALYA; 0;
0%

= DENIZL;

| DIYARBAKIR;

B GAZIANTEP; 63; 5%

2009-EGITiM KATILIM SAYILARI GRAFIGI

ASANSOR DENETLEME,
RUHSAT ve KONTROL  ASANSOR SMM
EGITIMI; 53; 2%  -EGITIMI; 133; 6%

YANGIN ALGILAMA ve
UYARMA SiSTEMLERI
EdiTimi; 12; 0%

PLCEBITIMI; 41; 2%

PATLAYICI
ORTAMLARDA
ELEKTRIKSEL GUVENLIK
TEMEL EGITIMI; 31;1%
ENERJI NAKIL
HATLARI PROJE
ediTimi; 6;0%

ENERS KALITES] VE
HARMONIKLER
EGITIMI; 69; 3%
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4|. Dénem Calisma Raporu

2009 Subelere Gore Katilim Sayisi SAMSUN:SZ:2% | oo einca

tRABZON; -EOITIMLER);13;1%
ADANA; 115; 5%

DIYARBAKIR; 65; 3%

2008-2009-2010 Katilim Sayilar Grafigi
24 Nisan 2008-20 Subat 2010 41. Dénem

RUNSAT
ve KONTROL EGITInG; 97, 2% _EGiTing; 251: 6%

VAP DENETCISE EGTTint; 22: 1%

2008-2009-2010 Subelere Gére Katilim Sayisi

24 Nisan 2008-20 Subat 2010 41. D& MERKEZ
TRABZON; EGITIMLER); 61; 2%

mm;:s;nxm"‘”l"‘ "I’?”‘ ADANA; 193; 5%
KOCAEL]; 211; 5%
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