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Ozet

Miihendislik  meslegi, dolayisiyla egitimi toplumsal
hayatin  kendisiyle dogrudan ilgili ve son derece
etkilesimlidir. Aksine bir takim diizenlemeler giindemde
olsa da, miihendislik okullarindan mezun olanlar
“vasalarin verdigi biitiin hak ve yetkilerini kullanmak
tizere” piyasaya ¢ikarlar. Oysa yiiklii bir teorik alt yapi
tizerine ¢ok hizli degisen teknolojik birikimi de
oziimsemis  olarak  mezun  olmak  beklentisinin
gercgeklenmesi gittikce zorlagmaktadur.

Ogrenimin, ozellikle ders sayr ve saati bakimindan
kisitlayict bazi standartlara uydurulmasi fikvine karsilik,
mesleginin  biitiiniinii  6grenemeden mezun  edilmis
miihendisin piyasada ciddi bir risk olusturdugu da
gozlemlenmektedir.

Bu ¢alismada, miihendislik mesleginin yiiriitiilmesi igin
ogrenim ve Ogrenim sonrasi siirelerinde iizerinde
tartisilmasi gereken konular ele alinmigstir.

1. Giris

Miihendislik  mesleginin  tarihsel  siirecine
bakildiginda, baslangigta sivil ve askeri olmak
iizere iki temel alan tanimlanmisti.

20. YY ortalarina kadar ortaya atilan ve gittikge
genigleyen teoriler, uygulama alanlarinin da
genislemesine neden oldugundan artik bir bagka

teoriyle birlikte diisiiniilemeyecek ve
ogretilemeyecek  kadar  farkli  miihendislik
mesleklerine donlismiistiir. Ayrisma ve

uzaklagmalar nedeniyle bu déneme uzmanlagma
¢ag1 ad1 verilmektedir.

20. YY 1 ikinci yarisinda ise; gegmiste yalnizca bir
alan i¢in gegerli oldugu varsayilan bir¢ok teori ve
yontemin baska alanlarda da gegerli olabileceginin
farkina varilmistir. Diger yandan, sibernetik ve
sistemler teorisinin getirdigi bakis agisiyla bir
yapmin i¢inde birden fazla enerji domeninin
bulunabilecegi, dolayisiyla  bunlarin  parcali
¢Ozlimlerini {iretmenin, ardindan kaskad olarak
birlestirmeye  c¢alismanin  anlamsizlign  fark
edilmistir. Bu nedenle sistemin bir biitiin olarak ele
alinmasi ve farkli domenlerinin bu biitiinliik i¢inde
tek bir modelle ¢oziilebilmesi yoluna gidilmistir.

Boylece yeniden birbirine yaklagan hatta i¢ ice
gegen alanlart interdisipliner olarak adlandirmak,
bu birlesmis alanlardan yeni miihendislik sifatlari
tanimlamak gerekmistir.

On ad1 ne olursa olsun, mithendis olmak; bir sorunu
siirlar1 ve hedefi belli bir problem haline
doniistiirebilmek, sonra da bu problemi bilimsel
yontemlerle, uygun  teknolojiler  kullanarak
¢Ozebilmek demektir.

Miihendisligin ¢ogu ¢aligma alaninda karsilasilan
sorunu aninda ¢ozmek beklentisi yoktur. Sorunu
anlamak, teori ve teknoloji olanaklarini arastirmak,
¢Oziim  olasiliklarini  denemek  ve  amaci
gerceklestirecegi hi¢ degilse umulan bir ¢6ziim
teslim etmek icin sonsuz olmasa da yeterli vakit
vardir.

Bu nedenle bir mihendisten beklenilen sey;
oncelikle prensip hatasina diismeden bir mantik
oOrgiisii olusturabilmesi, daha sonra ortaya koyacagi
¢oziim  kiimesinden = uygun  bir  ¢ozimi
secebilmesidir.

Yukaridaki ifadeden de anlasilacagi iizere;
miihendislik mesleginde iki temel olgu bir arada
islev kazanmaktadir. Bunlar;

- Problemi tanimlarken meslegin temelini
teskil eden teorilerin iyi derecede bilinmesi
ve prensipte yanlis olan bir ¢6ziim
Onerisinin asla diistiniilmemesi,

- Uretilen ¢oziimiin belli bir siire alanda
calisacagimi dikkate alarak teknolojinin
olabildigince en wuygun olanaklarinin
kullanilmaya ¢alisiimast.

Miihendisi baglayan bu iki olgu; nasil bir miithendis
yetigtirilmesi icap ettifine dair O6nemli ipuglar
vermektedir.

“Yasalarin verdigi biitiin hak ve yetkileri kullanmak
iizere” mezun olan mithendisten imzaladigr her
dokiiman, teslim ettigi her proje i¢in bu beklentiler
gecerlidir.

O halde miihendisin kazanimlarinin da bu yonde
olmas: gerekir.



Ancak, teknolojinin gelisim hizi, otuz kirk yili
bulacak bir meslek yasaminda gerekli olacak biitiin
birikimin okul &grenimi sirasinda  verilmesi
imkanini  yok eder. Ozellikle elektronik ve
bilgisayar gibi teknolojiyi tanimlayan alanlarda hig
miimkiin degildir.

Asagidaki boliimlerde piyasa beklentilerine uygun,
fakat teorik temelleri saglam bir miihendislik
Ogreniminin nasil gergeklestirilebilecegine iligkin
goriislere yer verilmektedir.

2. Miihendislik Mesleginin Yiiriitiilmesi

Neyi, ne zaman ve ne kadar 6grenmek gerektigini
tartismadan Once, miihendislik mesleginin nasil
yuriitiildiigiint dikkate almak gerekir.

Bir takim teknoloji {irlinlerinin uygun goriinen
kombinasyonlar halinde birlestirilmesiyle ortaya
¢ikacak “eserin” her zaman bir mithendislik hizmeti
sayllamayacaglr aciktir. Buna ragmen, isi bu
gergevede gorerek yukarida sozii edilen temel
nitelikleri gbz ardi edebilen degisik kaynaklardan

“meslek elemanlar1” mevcuttur. Boylece
miihendislik mesleginin calisma alani
daraltilmaktadir.

Elbette emegin ve bilginin her tiirliisiine saygi
duymak gereklidir. Ancak, mevcut iiriinlerin
katalog bilgilerine bir sekilde vakif kimselerce
yiiriitiilen faaliyetler, bu faaliyetlerin asil muhatabi
olan tiiketiciye faydadan ¢ok zarar verebilmektedir.

Buna karsilik yeni mezun ve deneyimleri yetersiz
miihendisler, sik sik “engin” katalog bilgisiyle
donanmig astlar1 karsisinda kendilerini yetersiz,
hatta bilgisiz durumunda bulabilmektedirler.

Oysa yaygin inanca goére miihendisler, meslek
hayatlarinda alt1 degisik islevden birisini agirlikla
yiirilitebilmektedir. Bunlar;

Teorik Arastirma Miihendisligi (Akademik
Miihendislik): bir ya da daha fazla miihendislik
alaninda  kullanilan  teorilerin  gelistirilmesi,
kullanim alanlarinin genisletilmesi, kullanimlariin
kolaylagtirilmast ve muhtemel uygulama alanlariin
ongoriilmesi caligmalarint  kapsar. Cogu zaman
kendilerini temel bilimler alanlarinda ¢alisanlara
daha yakin hissederler. Fakat yaptiklart ¢alismanin
bir teknoloji iiretmek {izere yonlendirildigi gergegi
temel giidiileridir. Tamimina uygun olarak daha
ziyade masabagi ve laboratuar ¢aligmalarin
icerdiginden giincel teknolojilerle baglantis1 kisitl,
fakat 6ngoriileri saglamdir.

Proje ve Ar-Ge Miihendisligi: karsilastiklari
problemin teorik esaslarmmi bilen ve bu bilgiyi
sahada uygulanabilir sistemler haline sokabilecek,
miigteriye teslim edilecek bir iiriine
doniistiirebilecek  yeteneklerle  donanmislardir.
Yaptiklar is dogrudan bilimsel gelistirme faaliyeti
degilse de bilimin eristigi son noktalar ile yakindan
ilgilidir.

Son yillarda daha c¢ok sozii edilen Ar-Ge
miihendisligi bu isi teorik arastirmalara daha
yakinlagtirmak anlamina gelir.

Imalat Miihendisligi: plan haline getirilmis projeyi
gercek bir sistem olarak ortaya cikartmak, testlerini
tamamlayarak calisir bir halde kullanicisina teslim
etmekle gorevli c¢aligma koludur. Bu alanda
calismak icin, yapilan isin kendisiyle birlikte isin
yapilabilmesi i¢in gerekli tiretim arag ve yontemleri
hakkinda da beceri sahibi olmak gerekir.

Satis Miihendisligi: tretilmis veya istenirse
iiretilebilecek  tirtinleri, muhtemel misterisine
tanitan, misterinin soru ve sorunlarina en uygun
sistemi konfigiire eden, nihayet satis ve satis sonrasi
yasal prosediirleri yerine getiren miihendislerdir.
Satis miihendisleri; temsil ettikleri iiriin ile rakip
iiriinler hakkinda yeterli katalog ve karsilagtirma
bilgilerine sahip olmalidirlar.

isletme Miihendisligi: teslim alinmis ve isletmeye
konulmus sistemlerin iglevlerini siirdiirmelerini
saglayan miihendis grubudur. Bu tiir elemanlar,
yeni bir teori iizerinde ¢alismak ya da proje
iiretmekten ¢ok kendilerine teslim edilmis sistemin
performanst  ve  sistemi  besleyen-sistemden
beslenen diger unsurlar iizerinde uzmanlik
sahibidir.

Bakim-Onarim Miihendisligi: Ariza aramak ve
onarmak, ¢ogu kere sanildiginin aksine bagli basina
bir uzmanlik alanidir. Bir isletme biinyesinde veya
bagimsiz olarak bakim-onarim isini yapabilmek
icin bir yandan imalat, diger yandan isletme
mithendisligi bilgilerine gerek duyulur.

Goriildiigii gibi bu miihendislik alanlarindan her
birisi meslegin kendi uzmanlk bilgi ve becerisine
sahip olmay1r gerektirdiginden, herhangi bir
elemanin bu alanlardan birisinden digerine gecisi
her zaman kolay olmaz.

Sayilan uzmanlik alanlarinin her birisinde ¢aligmak
i¢in miihendisin sahip olmasi gereken birikimin
dagilimi Sekil 1 de ifade edilmektedir.

Herkesin malumu teorik ve pratik bilgiler yaninda,
bir meslek alaninda sahip olunan her durum igin
gegerli olan genellestirilmis bilgiler ile ancak bir is
yeri veya kisith topluluk tarafindan bilinmesi



beklenen 6zellestirilmis bilgiler de diyagrama dahil
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Sekil 1. Caligma alanlari bilgi diyagrami.

Goriildiigi gibi, teorik bilgiye en ¢ok gereksinim
akademik hayatta gerekli iken sirayla proje, imalat,
bakim onarim, isletme ve satis miihendisligine
dogru azalmakta, buna karsilik ayni siralamada
genellestirilmis bilgiden isyerine 06zel bilgilere
dogru yaklasilmaktadir.

Ozellikle  elektrik-elektronik,  bilgisayar  ve
biyomedikal gibi ¢ok hizla ilerleyen ve alanin
tamamina hakim olunamayan mesleklerde bu
birikimin ne sekilde saglanabilecegi agik bir sorun
olarak goriilmektedir.

2. Miihendislik Mesleginin Ogretilmesi

Mezunlarinin bu tiir sikintilarint da dikkate alarak
miihendislik 6grenimi yapan okullarin iki temel
yaklagimi dikkat ¢ekmektedir.

- Miihendislik yogunlukla teorik ve nispeten
zamana dayanikli temellerin verilmesi,
piyasa i¢in giincel bilgilerin piyasada zaten
edinilebilecegi yaklagimi.

- Miihendisin piyasaya ¢iktig1 andan itibaren
i gormesi ve sorumluluk {istlenmesi
beklentisi ile teorik bilgilerini zihnen
iligkilendirememis bir miihendisin,

ozellikle meslek yiiksekokulu, endiistri
meslek lisesi
hatta amator
bagkalari
karsisinda
kendisini
yetersiz
hissetmesini
engellemek
iizere piyasa
bilgilerini
ders  haline
getirmek, hic
degilse
aralara
sikistirmak
(SISCO
kursu  gibi)
yaklagimi.

Bu iki  yaklagim
aslinda yiiksek
Ogrenimin akademi ve
liniversite adiyla
farkli kurumlarda
yuritildigi 1982
oncesinde
kendiliginden
mevcuttu. Hatta
bunun temelini; bilimcileri filozofik olarak
akademikler ve orijinaller olarak ikiye ayiran
felsefeye kadar geri gotiirmek miimkiindiir. Ancak,
YOK’ten sonra yiiksekdgretim kurumlarinin
tekdiize hale getirilme cabalar1 bu farkliligi k&gt
iizerinde ortadan kaldirmakla kalmis, toptan
iyilestirmek yerine daha kisiliksiz okullar meydana
getirmistir.

Sonugta; birbirleriyle neredeyse ayni miifredatlara
sahip, buna karsilik ogretim elemant say1 ve
kalitesi, laboratuar ve kiitiiphane imkanlari, hatta
okulu tercih eden dgrencinin OSS siralamasindaki
yizdesi gibi beklenmesi gereken farkliliklar
nedeniyle ayni iddialara sahip farkli yeterlilikte
okullar ortaya ¢ikmustir.

Yiiksek ozellikli mezunlariyla taninan okullar
yaninda baska okullarin mezunlarinin hayal ettikleri
is alanlarinda basarili olma, hatta bu is yerlerine
girebilmelerine bile olanak kalmamustir.

Diger yandan, niteliksiz miihendislerden basta
meslegin kendisi olmak iizere, igyeri ve dolayisiyla
iilke zarar gdrmektedir.

Globallesmenin getirdigi diinyanin daha iyi yasam
kosullar1 vadeden herhangi bir yerine calisabilme
arayist nedeniyle yetenekli gengler daha meslek
hayatlarinin baginda iken gog¢ etmekte, ¢ogunlukla
da geri dondiiriillememektedir.



Ulkede kalmayi secen, ya da gitmek olanag
bulamayanlar ise daha ziyade ikinci siif islerde
caligabilmektedir.

60 11 yillarda uluslar arasi seviye ortalamasinin
istinde olan Tiirk miihendisligi, onca teknik
gelismeye  ragmen  simdilerde  ortalamanin
altindadir. Elbette uluslar arasi basarilardan soz
etmek miimkiindiir. Ancak bu basarilar, daha ziyade
yurt dis1 kaynakli firmalarin Tiirkiye’deki uzantilari
sayesinde olabilmektedir.

Bu durumun kendi teknolojisini = yaratmak
ihtiyacinda olan Tiirkiye i¢in &nemli bir engel
oldugu agiktir.

0SS siralamasi nedeniyle daha zayif oldugu
varsayilan Ogrencilerin eksik bilgileri her ne ise
tamamlanmasi ile meslek motivasyonu takviyesine
ihtiyaglar1 vardir.

Bu ihtiyag, daha zayif O6grencili okullarda daha
fazla ders, daha fazla uygulama ve daha fazla 6dev
yoluyla asilabilir. Oysa miifredatin biiyiilk bolimii
meslek dersleri yerine lise mezuniyetinden once
Ogrenilmis olmasi beklenen temel konularla
kapatilmaktadir. Bir bakima lise egitimindeki
cokiis, Ttniversite Ogreniminde telafi edilmeye
caligilmaktadir.

Ayni zamanda, meslek derslerinin siire ve miifredat
geneline oran1  siirekli  olarak  azaltilmaya
zorlanmaktadir. Bu sekilde yapilan
tekdiizelestirmenin anilan okullardaki 6grenimin,
dolayisiyla mezunlarmin  kalitesini daha da
azaltacagi goriilmektedir.

Diger yandan, mesleklerde c¢aligma alanlan
genisledigi ve tamami bir miifredat igine
sikistirilamadig ig¢in meslegin ancak bir pargasi
ogretilebilmektedir. Elbette Ogretilen bu parca o
meslege aittir. Ancak verilen diploma ¢ogu zaman
sadece Ogretilen parga icin degil, Ogretilemeyen
parcalar icin de yetki vermektedir. Bu bilgisiz yetki
kullanimimin da meslek felaketlerine yol agabildigi
goriilmektedir.

Meslekte kaliteyi saglamak bakimindan diisiiniilen
imza yetkisi sinavlari, meslek yeterliligi egitimleri
gibi tedbirler haklilik pay1 tasimakta, buna karsilik,
boyle bir sistemin yeni bir hazirlik kursu piyasasi
olusturacag1 endisesine de yol agmaktadir.

3. Olasi1 Onlemler

Miihendislik  okullarinin  miifredat bakimindan
tekdlize hale getirilmesi yerine, mezunlarinin
mesleki yeterlilik bakimmdan yaklastirilmasinin
daha miihendisge olacagi dikkate alinirsa; asagidaki

onlemlerin belki genisletilerek uygulanmasi faydali
olacaktur.

- Miihendislik felsefesine uygun olarak; bir
sistemden beklentilerin girislerde degil
¢ikiglarda aranmasi gerekir. Bu nedenle
her Boliim kaydolan 6grenci seviyesi ne
olursa olsun meslek gereklerine uygun
mezuniyet garanti etmeye calismalidir. O
nedenle boliimler arasinda ders sayilari,
saatleri ve igeriklerini  birbirleriyle

benzestirmek yerine mezunlarini
benzestirmek  ilizere  farklilastirmaya
gidilmelidir.

- Miihendis yetistiren boliimlerin her birisi
kendilerine bir ana ¢aligma alani secerek
uzmanlagma yoluna gitmelidir.

- Boliimler, mezun ettikleri 6grencinin temel
iddiasii belirlemek ve saglamak zorunda
olmalidir.

- Boliimler, 6grencilerine her ne dgrettilerse
yalnizca onu tanimlayan bir diploma
vermelidirler.

- Bolimler, mezunlarini istihdam etmeyi
planladiklart sektorleri segmeli ve bu
sektoriin ~ beklentilerine  uygunlugunu
saglamalidir.

- Boliimler, bu iddialarina ragmen, tek tip
adam  yetistirmek  yerine,  kariyer
planlamasina imkdn verecek ortami
yaratmalidir.

- Miihendislikte bilginin gegersiz kalma
periyodu meslekten meslege degisse bile
stirekli yeniden O&grenmeyi ve adaptif
olmayu, bunun yaninda degisik
alanlardanmis gibi goriinen bilgilerin
birlestirilerek  kullanilmast  yetenegine
sahip olmay1 gerektirdiginin bilinmesi,
Ogrenilmis/dgretilmis olmasi
gerekmektedir.

- Ogretim elemanlarmin yalnizca smifta
ders alan Ogrencilerine karsi degil, ayni
zamanda meslegin her asamasindaki
mithendislere de yol gostermek gorevi
olduguna gore, bolim WEB sayfalarinin
aynmt  zamanda meslek  portallerine
doniistiiriilmesi, hatta zaman zaman
meslek i¢i egitimlere destek olunmasi
zorunlulugu gézden kagirilmamalidir.

4. Sonuclar
Miihendislik rastgele 6gretilecek ya da yiiriitiilecek
bir meslek degildir. Miihendisin yapacagi hata

toplum, hatta diinyamiz i¢in ciddi riskler tasir.

Bu nedenle miihendislik egitiminde temel kriter;
asla gercekten saglanamayacak tekdiizelik degil,



meslek  beklentilerine  uygunlugu saglayacak
cesitliliktir.

Miihendislik  okullar1  bu bakigla kendi 06z
degerlendirmelerini yeniden yapmali, gerekiyorsa
mezun standardini beklentiye uygun hale getirecek
ek dersler koyabilmelidir.

Meslek elemanlarmin  siirekli  yeni bilgilerle
desteklenmesi, miihendislik ~ 8grenimi  yapan
boliimlerin dogal gorevi haline getirilmelidir.
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