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EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanhgina
Onerge;

EMO muhendisler arasinda kas;iiagm!aya yol agan, odalarin mesleki dayanisma anlayisini islevsiz
kilan, yeni mezun mihendisleri ucuz isgiicti haline getiren, muhendisler arasindaki rekabeti arttiran
Yetkin, yetkili, uzman mihendislik gibi kavram ve uygulamalarda simgelesen ancak farkli isim ve
b;g;mlerde kar:gnag ilan {y@%k @ﬂéifﬁ?& bel g}e!eﬂdnr ,vb) kavram ve uygulamalari kesin olarak
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EMO 42. Dénem Genel Kurul Divan Baskanlhigina;
Onerge:

EMO demokratik mesleki kitle 6rgiitii olarak diyelerinin mesleki gelisimlerine yardimcei olur.
Bu yardimer olma islevi, ne tniversitedeki akademik egitimle ne de mesleki deneyimle kars
kargiya konulamaz, EMO bu nedenle mdumm mesleki gelismelerine yardimei olarak
caligmalarda bulunur. Bu ¢alismalar tieretsiz ya da masraflart karsilayacak diizeyde bir bedel
karsihiginda Vépdf Fikinhk egitim ifi’% i.;zs liyetlere katilan tiyelerine herhangi bir

' i} simava tabi ¢ akm;:m katihm belgesi verir.
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MO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanh@ina;

Onerge;

gerekli gm§1mlerde bulunur. 3
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EMO; Ucretli ve igsiz muhendis, mimar ,sehir plancilari kurultayinin sonug¢ bildirgesinde yer alan
kararlarin TMMOB genel kurulu'na taginmasi ve 6nimtiizdeki désnemde TMMOB'un Gcretli ve issiz
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarmm tartisilacadr kurultaylar dizenlenmesi icin

[



27.03.2010

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler agsagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Ucretli
Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Oladan
Genel Kurulu'na tasimak Gzere Genel Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygilanmizla,

Karar Gerekcesi:

Uyelerimizin % 90’a yakinini olusturan Ucretli galisan Uyelerimizin galisma hayati giderek
kuralsiz/givencesiz ve esnek bir ¢calisma bigimine evrilmektedir. Aldiklar tcretler insanca
yasanabilir bir {icretin ¢ok altina inmekte, fazla mesailer 6denmemekte, sosyal glivenlik
primleri gergek licretler (izerinden yatirilmamaktadir. Issiz lyelerimize yénelik istatistik
verileri toplamak, is bulmalarina yardimc clabilmek ve uzun vadeli istihdam yaratacak
(kamusal denetim alaniar gibi) ¢alismalarin yapiimasi gerekmektedir. Calisma hayatinda
yasadidi sorunlarin ¢ozUmi icin; asgari Ucret belirlenmesi, fazla mesailerin ddenebilmesi,
sosyal glivenlik primlerinin gergek Ucret Uzerinden 6denebilmesi, is tanimlarinin yapiimasi
gibi mihendisin asgari calisma kosullarini belirleyecek, bilesenlerinin sorunun gergek
dzneleri tarafindan olusturuldugu bir komisyona ihtiya¢ duyulmaktadir.

Karar Onerisi:

« TMMOB, iicretli galisan {iyelerinin galisma yasamindaki sorunlarinin ve issiz Gyelerin
sorunlarinin tespiti ve ¢éziim énerilerinin gelistirilebilmesi, Gyelerinin diger emekgi
kesimlerle dayanisma ve birlikte miicadele bilincinin, duyarliliginin olusturulabilmesi igin
cahsir. Bu galismalar yiiriitebilecek “Ucretli Calisan Ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Komisyonlari” TMMOB’ye bagdh Odalar ve Subelerinde kurulur, illerde IKK'lar
blnyesinde esgltidiimleri saglanir.

Onerenler:
i ’{; ig 5;5 % i&g ¢ “g"’%
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EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanhgina;

Onerge;

EMO; Kadin Muahendis, Mimar ve Sehir Plancilan kurultayinin sonug bildirgesinde yer alan
kararlarin TMMOB genel kurulu'na tasinmasi ve o6nimuizdeki dénemde TMMOB'un Kadin
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilanmin sorunlarinin tartisilacagr kurultaylar dizenlenmesi icin
gerekli girisimlerde bulunur. j 7
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ONERGE

Elektrik MUhendisleri odasi 42. olagan kongresi
Divan Baskanligina

Yillardir tlkemizin ekonomik ve insan kaynaklarini, inkarci, imhaci
ve sovenist politikalar ugruna tiketen ve halklar arasinda dusmanliklari
derinlestiren siyasal iktidarlara kargi, TMMOB 'ni, 1998 yilinda
gerceklestirilen Demokrasi kurultayinda alinan kararlara sahip cikmaya
¢agiryQ

KUt Sorundrt eslek alanimiza | etkilerini ve toplumsal sonuglarini
konu edinen bir s&ﬁﬁﬁf&ﬁﬁuﬁﬁéﬁﬁ%lm istiyoruz. Bu talebimizin
TMMOB genel kuruluna, EMO genel kurul talebi olarak tasinmasini
talep ediyoruz.

Onergeyi verenler.
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EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanhgina;

Onerge;

2005 yilindan itibaren muhendislik faklltelerinden mezun olan meslektaslarimizin mihendis
tnvan ellerinden alinmistir. Diplomalarda mihendis Gnvani bulunmamaktadir. EMO, bu konuda
emsal davalar aggiall? diplmalara yeni den muhendisliki Gnvaninin yaziimasi igin fiili ve hukuki

mucade!e yurutuf‘
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EMO 42. Dénem Genel Kurul Divan Baskanhgina;
Onerge;

EMO-GENC orgiitliltgiiniin gelistirilmesi i¢in 6nemli araglardan birisi de EMO-GENC
kurultaylaridir. Bir siiredir vapﬂmayan EMO-GENC kurultay1 42. dsnemde yapilmalidir.
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27.03.2010

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler agagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri
“Universite Temsilcilikleri” hakkindaki énergeyi TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na
tasimak (zere Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

Universitede galisan meslektaslanimizin bilimsel, demokratik, 6zerk tniversite
miicadelesinin desteklenmesi ve bilyUtiimesi, 50/D gibi giivencesiz istthdam bicimlerine
karsi miicadele edilebilmesi igin Universitede galisan lyelerimiz ile TMMOBnin sirekli
iletisimin saglanmasi ve 6rgitliiligin arttinimast icin Giniversitelerde “TMMOB isyeri
Temsilcilikleri” hayata gegirilmelidir.

Karar Onerisi:

« TMMOB basta akademisyenler olmak Uzere, Universite galisaniarinin tiimiine, 6zgir
bilim Gretmenin mimkin olmas! igin kosulsuz is glivencesi saglanmasini savunur. 50/D
gibi guvencesiz istihdama yonelik maddelere karsi, diger emek ve mesiek 6rgltleri,
sendikalar ve demokratik kitle érgutleriyle ortak miicadele eder. Mithendislik Mimarlik
Fakllteleri'nde TMMOB Temsiicilikleri olusturur.

Onerenler:
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> Konusu: Mobbing’e ugrayan lyelere yardim ve mobbing yapan tyelere
yaptinm uygulanmas: haklkinda

e

inyesinde mobbing (psi il
s Uyelerine psikolojik danigsmanii

taciz ve yildirma), slirgiin, isten ¢ikarma
en/y ict ayni zamanda EMO (yesi
uygulamak amaciyla
a gorusuiip z=g§§3r§ bulunac

liklerinde e;sng 5 % m%té
1 uygulanir,

Sahipleri:
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TMMOB

Elektrik MUuhendisleri Odasi v
42. Donem Genel Kurulu
26-27-28 Mart 2010-Ankara

Sayin Genel Kurul Divan bagkanligina,

GNERGE KONUSU : EMO'ya kayith tiim meslek disiplinlerinin kapsandigi bir
meslek alanlari ¢alismasinin 42. Dénem EMO y6netim kurulunca baslatilarak,
calismalarin sonucunda meslek alanlarinin tarif edilerek bir yénetmelik hazirlanmasini,

dénerge olarak sunuyoruz.

Ek: Onerge agiklamasi ve gerekceler.

ONERGEYi VERENLER: Tarih: 2 b.¢3. 9040




Ek: Onerge agiklamasi ve gerekgeler.

EMO Miihendislik Meslek Alanlari Yonetmeligi hazirlanmasi

GIRIS:

TMMOB'ye kayith diger Oda'lar'dan farkl olarak EMO'ya kayith Elektrik , Elektronik
Bilgisayar,Biyomedikal ve diger muhendislik disiplinleri, cok yogun bilgi Gretimine sahip ve
yasamin her alanini kapsar niteliktedir. Bu durum EMO'ya kayith mihendislik disiplinlerinin
cesitliligini artirmaktadir. Gelecekte yaziim , otomasyon, enerji vb muhendislik disiplinlerinin
EMO'ya Uye olma geregi ortaya cikacaktir. Bu ise kayit yaptiracak Uyelerin aranirliliklar ve
taninirliklarini saglamada EMO'ya blyuk yukumlultkler getirecektir. EMO'nun diginda gelisen
bu cesitlilik sorununun, hazirlanacak “EMO Muhendislik Meslek Alanlari Yoénetmeligi® ile
giderilecegini 6ngoriyoruz.

ONERGE ACIKLAMASI:

Muhendis Odalari , YOK ve Universiteler tarafindan belirlenen tnvanlar nedeniyle zor duruma
dismektedir. Artan sayida birbirine yakin muhendislik Gnvanli mezunlar, mesleki haklar
konusunda Odamizi zorlamaktadir. Bu nedenle EMO'ya kayith tim muhendislik meslek
disiplinlerinin EMO'nun belirleyecegi Muhendislik Meslek Alanlarina ayrilarak , haklarn bu
alanlara gore gozetilmesi ve duzenlemesi igin ¢alismalar yapiimasina ve sonucunda bir
yonetmelik hazirlanmasina ihtiyag vardir.

Bu kapsamda kavram kargasasina neden olmamak igin asagidaki tanimlar yapiimaldir.

Miihendislik Meslek Disiplini; Universitelerde lisans egitimi ile edinilmis bir bilim alanindaki
bilgi ve teknolojileri kullanarak, arastirma , gelistirme, proje ve uygulamalarin yapildigr ,
istihdam olanagi saglayan meslek alan ve dallarindan olusan meslekle ilgili bilgi , ydontem ve
kurallar  butunidir.  Ornegin:  Elektrik  Muhendisligi,Elektronik  Muhendisligi,Bilgisayar
Muhendisligi,Biyomedikal Muhendisligi

Miihendislik Meslek Alani: Bir mihendislik disiplininin, istihdam sagdlayan bir alaninin, ortak
ozelliklere sahip birden fazla meslek dalinin kimelenmesi ile olusan, SMM ile mesleki haklarin
belirlendigi alana, Miihendislik Meslek Alani denir. Ornegin: a)Yuksek Gerilim Tesisler isletme
Sorumlulugu. b)Asansoérler, Yurtyen Merdiven, Yirlyen Yollar ve Vingler. c)Givenlik
Elektronigi vb

Miihendislik Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanag: saglayan i kollarindan her
birine Mihendislik Meslek Dali denir.Ornegin: a)Yuksek Gerilim Roleler,b) Asansor
Uygulamalarn,c) Ozdenetimli(akilli) Bina Elektrifikasyonu ve Sistemleri.

seklinde tarif edilmistir.

Lot



TMMOB N

Elektrik MUhendisleri Odasi
41. Donem Genel Kurulu
26-27-28 Mart 2010-Ankara

Sayin Genel Kurul Divan baskanligina,

ONERGE KONUSU : Bina ve yapilardaki elektronik sistem ve tesisatlarinin teknik
aynintilarinin diger yasa ve yénetmeliklere uygun olarak 42 dénem EMO yénetim kurulu
tarafindan ele alinarak genis bir ¢aligma yapilmasi , bu konuda bir calisma gurubu
olusturulmasi ve sonucunda bir yénetmelik hazirlanmasini,

énerge olarak sunuyoruz.

N AT B doroarl i

Ek: Onerge aguklamas: ve gerekgeler:

ONERGEYi VERENLER: Tarih: 2 6.03. 0000
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Ek: Onerge agiklamasi ve gerekgeler.

GIRIS:

Yapilarda elektronik sistemler ve tesisatlan projesiz ve mithendis zorunlulugu olmadan
yapimaktadir. Ayrica can ve mal glvenli§gi bakiminda riskli yapilarda isletme sorumiulugu
aranmamasi nedeniyle kayiplar olusmaktadir. Bu konu ivedilikle bir yénetmelik
diizenlenmelidir.

ONERGE ACIKLAMASI:
GEREKCELER:

1- Yapilardaki elektronik sistemlerin kullanimi giderek yogun bir sekilde artmaktadir.
Sahipsiz olan bu konunun mihendislik disiplini ile dizenlenmemesi nedeniyle kamusal
zararlara yol agtigi gibi can ve mal kayiplari yasanmaktadir.

2- Ogzellikle riskli yapilarda (AVM'ler, okul ve hastaneler, bankalar vb) isletme sorumiulugu

ya yapilmamakta ya da mithendislik disiplinine sahip gdérevlilerce yerine getiriimedigi icin

can ve mal kayiplari yasanmaktadir.

3- Yapilardaki elektronik sistemler yine ¢ogunlukla mihendis disiplinine sahip kisilerce ve
adeta eli kontrol kalemi tutan herkes tarafinda gerceklestirilirken piyasanin acimasiz
rekabeti ve asin kar hirsiyla kalitesiz ve garantisi olmayan bilesenlerce
gergeklestiriimektedir. Bu durum yapidaki elektronik sistemden yeterince ve amaci
dogrultusunda vyararlanmaya engel olmaktadir. Oysa bu sistemlerin miihendis
disiplinine sahip sorumlularca projelendiriimesi ve gerceklendiriimesi hem (lke
elektronik sanayiini gelistirecek hem de kullanicilar yapi elektronik sisteminden
bekledigi amaci saglamis olacaklardir. Ayrica Ulkemizin sinai tretiminin artirimasinda
ve teknik kalkinmasinda muhendislerin devreye girmesi EMO nun kurulus
amaclarindandir.
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TMMOB

Elektrik MUhendisleri Odasi
42. Dénem Genel Kurulu
26-27-28 Mart 2010-Ankara

Sayin Genel Kurul Divan baskanligina,

ONERGE KONUSU : Tiirkiye’ de elektronik bilesenler (komponent )sanayinin
kurulmasina yénelik 42.D6nem EMO Yénetim Kurulu tarafindan ¢alisma grubu
olusturulmasi konu ile ilgili bir kongrenin/sempozyumun dénem i¢inde diizenlenmesini
Onerge olarak sunuyoruz.

ONERGEYI VERENLER: Tarih: 9 6853 2. 6{0
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Ek: Onerge agiklamasi ve gerekgeler.

GIRIS: Tiirkiye'de bilesenler sanayi kurulmali mi kurulmamali mi diye uzun yillardir
tartisilan ve son yillarda hi¢cbir sekilde giindeme gelmeyen, matbaa kurulmali mi
kurulmamali mi? tartismasindan farksiz olan bu konuda 3 temel gériisiin miicadele
ettigini séyleyebiliriz. Birinci gbris kar/zarar durumuna bakmaksizin devlet kontrol ve
giidiimiinde elektronik bilesenler sanayi derhal kurulmalidir. ikinci gériis belli stratejik
komponentler iiretilebilir ama digerlerinin iiretimine gerek yok, nasil olsa bir ¢ok
kanaldan istedigin miktarda ve ucuz alabiliyorsun. Ugiincii gériis ise elektronik
bilesenler sanayinin kurulmasina hi¢ gerek yok, boyle tesisler Tiirkiye'de zarar eder!
diisiincesine sahip liberaller.

Ne yazik ki, gelinen noktada 30 yildir tartisilan bu konuda liberal gériis hakim olmustur.
Ne yazik ki diyoruz, ¢iinkii elektronik sanayimiz gelinen noktada, kendini destekleyecek
bir elektronik bilesenler sanayine sahip olmamasi nedeniyle atilim yapamamaktadir.
Hatta gelisen teknoloji ile yeni komponentler tasarlayan iilkelerce diger I(ilkelere
satiimamakta ya da cok ¢ok pahali bir bedelle ve onlarin izin verdigi miktarlarda ve
tedarik siiresinde satin alinabilmektedir.

ONERGE GEREKCELERI:

1-Elektronik sanayinin girdi ve ara mallarindaki disa bagimlilig: tehlikeli seviyededir. Bu durum,
Tam bagimsiz Turkiye idealimizle 6értismemekte, konuya politikalarin Uretilmesi kapsaminda
EMO midahale etmelidir.

2-Turkiye'de elektronik bilesenler sanayinin kurulmasi igin izlenecek yol ve yontemler bir
platformda ivedilikle tartisiimasi gerekmektedir. Konunun uzmanlarinin bir araya gelip bildirileri
Ve sunumlari ile bu konu giindeme getirilmelidir.

3-EMO Turkiye'nin elektronik gindemine hakim olmast geredinin yani sira giindem de
olusturmalidir. Uzun vyillardir ele alinmayan Tlrkiye'de elektronik bilesenler sanayinin
kurulmas! Ulke teknik gindemine getirilmelidir.

4-Ulusal elektronik sanayinin gelisimine paralel olarak olmasi gereken elektronik bilesenler
sanayi elektronik muhendisi meslektaslarimizin is olanaklarini da gelistirecektir.



TMMOB
VELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
42. OLAGAN GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGINA

Ulkemizde yasanan Ozellestirme ve Taseronlastirma uygulamalarina kars1 TMMOB birimleri ve Odamiz
yillardir gerek Genel Kurullarinda gerekse de uygulamalarda gerekli karst durusu sergileyerek, hakls
miicadelesim stirdiirmektedir.

Bu kars: durusun hakdi bir zemine sahip olabilmesi i¢in, Oda birimleri kendi uygulamalarinda, 6zellikle
Odanin asli gbrevleri konusunda Taseronlagtirma ve Hizmet Alimi uygulamalarina bagvurmadan gérevlerini
Odanin Asli ve kadrolu personeli tizerinden yapmasi gerekmektedir.

Genel Kurulumuzun EMO” min yillardir devam ettirdigi bu karg: durusu ve miicadeleyi giiclendirecek sekilde

“0Oda Asli Girevierinin Hizmet alims yoluyla yapilamayaca@s’’ konusunda karar {iretmesi ve bu karar
TMMOB GENEL KURULU” na tasinmasi geregini Genel Kurula Arz ederiz.
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EMO 42. DONEM OI:AGAN GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI'NA,

Ulkemizde yillardir yatinmiarin yapimasi agamasinda, kilturel ve dogal degerleri goz ardi etme
aliskanhg1 degismemistir. Ayni yatinm mantigt uygarliklarin izlerini tastyan Antik kent Hasankeyf'i de

tehdit etmektedir.

thsu HES'in yillik enerji Giretiminin 3 milyar 833 milyar kilovat/saat civarinda olmasi 6ngdriiimektedir.

2009 yili tiketim degerlerine gore, kurulu glice katkisi sadece %1,9 diizeyindedir.

Teknik agidan lhisu HES ile ayni glicte olan Keban HES'i kargilastirdigimizda Keban’in %65 verimle, llisu

barajinin ise % 35 verimle neredeyse Keban barajinin yarisi kadar verimlilikte de bir santral olacag!

gorilmektedir.

fhsu ve Keban HES'in karsilastiniimasi.

KEBAN HES ILISU HES
Kurulu Giig 1200 MWH# 1200 MW
Ortalama Yillik Enerji Uretimi 6,5 GWh 3,8 GWh
Uretim Verimi % 65 %35

£
S

lisu Barajl ve HES'in yapim yeri nedeniyle tarihi ve kiltirel bir mirasi yok edecek olmas
disinilduginde bu santral ile elde edilecek yarar ile verecegi zararin analizini dogru yapmak
gerekmektedir. Enerjide tasarruf ve verimlilik calismalarina yatinm yapilarak yine Ihsu barajindan
birka¢ kati kadar fazla bir giic, Turkiye enerji sistemine kazandirilabilecegi hepimizce bilinen bir

gercektir.

—--Kilttrel miras tartisilirken gdzden kagirilan bir nokta da baraj golii altinda kalacak tiim arazinin
tarihsel Gnemidir. 12 bin yillik tarihi degerlere sahip ve dunyanin en eski yerlesim yeri Hasankeyfte
flisu HES'in yapimi ile evlerini, arazilerini birakarak go¢ etmek zorunda kalacak 54 bin kisi ve 199
verlesim yeri s6z konusudur. Ayrica llisu Baraj goli, sulanabilir arazinin 3’te 1'ini de yok etmektedir.
Geriye kalan 3'te 2 arazinin de mera ve orman arazisi sinifinda olmasi ciddi bir kaybi da beraberinde
getirmektedir. Olaganisti bir dogal butunlulige, dokuya ve giizellige sahip olan Hasankeyf'in

ekolojik, kiiltiirel-tarihi zenginligi ve baraj golet alaninda kalacak 300'e yakin hoyiik'lG korumak ve

<

s



baraj yapimindan dolayi zarar gorecek olan yerel halkin kiilturel, sosyal ve ekonomik kayiplari dikkate

alinmahdir.

Hasankeyf bize uygarlik tarihinin ve gelecek nesillerin emanetidir, onu koruma sorumlulugu da
hépimizindir. Iisu HES projesi degerlendirilirken, projenin tiim etkilerinin géz déniinde butundurulmasi
gerekmektedir. Tarihi kiiltiirel mirasi, go¢ olgusunu, arazi kaybini, turizm potansiyelinin de ele
alinmasi gerekmektedir. 50-60 yil 6mrii olan bir barajin binlerce yilhk bir antik kenti suya
gomuilmesinden iziintl duyacak hassasiyeti géstermeden ve bunun insanliga verecegi zaran goz ard
ederek, projeye sadece enerji santrali olarak bakmak ve bunu alternatifsiz olarak sunmay: mantikh bir

¢6ziim olarak gbrmiiyoruz.

“Enerjiyi iiretmenin daima bir alternatifi vardir; ama bir daha geri
getirilemeyecek, binlerce yillik tarihi ve kiiltiirel degeri olan Hasankeyfin

alternatifi maalesef yoktur!”

—Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimiyla, tasarruf ve verimlilik projeleri ve bdlgenin tanitimi
sonucu turizmin geligtirilmesiyle, Ilisu Baraji'ndan saglayacagimiz gelirin ¢ok daha fazlasini elde

edebilmemiz mumkiindir. Bu yonde ¢alisma yapilmasinin daha dogru oldugu unutulmamalidir.

KARAR: TASLAGI;

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi; verimsizligi bilinen llisu barajinin yapilmasi israrinin salt
enerji ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile agiklanamayacagini, barajin yaratacag: geri kazanilmasi
olanaksiz olan sosyal, kiiltiirel ve tarihi tahribata yol agacagini, barajla birlikte ashinda insanhk sugu
islenecegine dikkat ceker. Elektrik Miihendisleri Odasi Ilisu’'nun enerji temininde alternatifinin
yaratilabilecegini bilerek, 12000 yillik bir kiiltiirel mirasin yok edilmesine seyirci kalinamayacagini,
seyirci kalinmasinin insanlik suguna ortak olmak anlami tagiyacagini tespit eder. EMO
“Hasankeyf’in gelecege taginmasi” icin siirdiiriilen miicadelenin daima yaninda yer alr.
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Flekerik Mithendisleri Odasi 42, Olagan Genel Kurulu Divan Baskanhgi' na

4 Nisan 2009 tarihinde baslayan ve 24 Aralik 2009 tarihinde gerceklesen tutukiamalarla
devam eden operasvonlar kapsaminda: aralarmda halkin demokratik iradesivie sceilmiy
beledive baskanlarimin. sivasetgilerin, demokratik kitle orgiitii temsiletlerinin kelepeelenmesi.

lepeeli gortintilerinin basinla pavlasiimasi ve akabinde tutuklanmasr sadece segilmiglerin
feoil. Balge halkimm da onurunu rencide etmigtir. Kiirt sorununun siddet ve basks \r’iimcmlcri
e ngulmu e iliskin politikalarn varar getirmedigi iilkede vasayvan yvurttaglarimizimn onemli
bir kesimi tarafindan bilinen bir gergektir,

S

E\L

L

Operasvonlar kapsammda 7 TMMOB  dvest wtuklanmistir. Divarbakir Subemizin eski
vonetim kurulu tvesinin de icinde oldugu tutuklamalann ve halkin radesivlie segilmis
beledive  baskanlarmim  ne  gibi - bir su¢  isnat  edildigi bilinmeden  cezacvierine
mnd srilmelerinin. barrs ortammin varatilmasia hizmet ctmeyecegi agiktir. Bu nedenle. kamu
adima hizmet vermek icin halkim idaresivle secilmis va da kamu kurumu nitehigmde meslek
odalarmim tiveleri olan kisiler bir an énce serbest birakilarak bartga ve demokratik bir tilkede
bir arada vasama mancima katki sunulmahidir.

Konunun kamuoyu giindemine daha gii¢li sunulabilmesi agisindan TMMOB Genel Kurulu
ciindemine tasmmasmun Genel Kurulumuz karary haline getirilmesint dnerivoruz.
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Elektrik Miihendisleri odast 42. olagan kongresi
Divan Bagkanligina

Ulkemiz ¢ok uluslu, ¢ok dilli, ¢ok dinli olmanin zenginligini

tasidig1 halde on yillardir, sovenist politikalarla tek tiplestirmeci

mantik ¢ergevesinde bu zenginlik gérmezden gelinerek sadece 'Tiirk'

kimligini 6ne ¢ikarildigs hatta abartildigi bir gergektir. TMMOB 1998 genel kurulunda bu
durumu ortadan kaldirmak igin bulunan "Tiirk’ yerine 'Tiirkiye' kelimesinin

yazilmasinin kararimi aldigimi biliyoruz.

TMMOB un kararing sahip-gHemast-ve yasal siirecinin tamamlanmast igin galigma yapmasini
istiyoruz. n Wf?g’%}«g eplarany e 4

Bu istemimizin EMO genel kurul karar1 olmasini talep ediyoruz.

Onergeyi verenler.
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42. DONEM OLAGA}\I GENEL KURULU
DIVAN BASKANLIGI’NA

Her 2 yilda bir merkezi olarak ilgili MEDAKIarn insiyatifinde Bilgisayar Miihendisligi
Kurultay1, Elektronik Mithendisligi Kurultay1, Biyomedikal Mithendisligi Kurultay:

diizenlenmesini talep ediyoruz.

Onerenler:
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27.03.2010

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler agagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Fazla
Mesai Ucretleri” hakkindaki dnergeyi Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarimizia,

Karar Gerekgesi:

Esnek gahsma adi altinda calisma yagsam kuralsizlastinlhirken, bu durum gahisma
stirelerine de yansimakta, yasal calisma siresi olan haftalik 45 saatlik ¢calisma siiresi
asiimaktadir. Esnek galisma ile galisanlarin ne zaman ise girecekleri, ne zaman isyerini
terk edecekleri ise bagimh hale getirilerek belirsizlestirilmektedir. Mihendisler agisindan
durum daha da karmagsiklasmakta, mihendisler isyerinde ellerindeki isi bitirmeden
isyerinden ayrilamamakta, cogu zaman teknolojideki gelismeler ile birlikte isyerinde
yetismeyen evrak isleri evde internet (zerinden tamamlanmakta, ashinda tim zamanimiz
calisma hayatina gore sekillenmekte ve mihendisler evlerinde dahi isyerindeki islerini
bitirmek zorunda birakilmaktadir. Bu kuralsiz ve yogun cahsmalara ragmen mihendisler
ne isyerinde gecirdikleri fazladan zaman icin, ne de evlerine gdtirerek tamamladiklan
isleri icin fazla mesai Gcreti almamaktadir, Hem sinifsal algilarimiz, hem de esnek galisma
mitinin yarattig: yogun hegemonya yasal bir hak olan fazla mesai Gcretini talep
etmemizin éniinde blylk bir engel olarak durmaktadir. EMO'nun fazla mesai Ucreti
bilincinin yaratiimast icin Gyeleri ile gahsmalar ylritmesi gerektigi aciktir.

Karar Onerisi:
¢ EMO fazla mesailerin tespitinin saglanmasi ve 6denmesi konusunda ¢aligmalar yiritir;
ticretlerin gizlenmesinin 6niine gegiimesi, SSK primlerinin gergek lcretler lizerinden

yatirimasinin saglanmasi icin miicadele eder,

* EMO bireyselligin derinlestirilerek rekabetin koriiklenmesi, licretlerin asagiya cekilmesi
ve statl farkhliklarina karsi “esit ise esit Ucret” talebini ylkseltir.

Onerenler:

"
1
|

Mehnmet (sen G
2 N

]
Poisel O2Rumog
£t “g i ;%éi A %é

Lt Sals %E;? £
AT s vy

L



EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanligina

Onerge;

EMO nukieer santrallerin dogaya, insana ve topluma verdigi zararlardan éﬁi:i;irii nukleer santrallere
karsi aktif micadele eder. Niukleer enerj in dogay, gevreyi ve insan saghgini tehditlerine dair ilgili
kurumlarla birlikte toplumu bilgilendirici etkin ikié{ dlzenler. Nukleer Karsiti Platformlann daha etkin
g:ahsmas} icin g:aba sarf eder AT
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asadida imzas! bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri “Calisma
Siireleri” hakkindaki énergeyi TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu'na tasimak lzere Genel
Kurulumuza sunar, geredini arz ederiz.

Saygllarnmizla,

Karar Gerekgesi:

19. ylzyil sonlarinda iscgiler, yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin gtinde 8 saatlik calisma
mucadelesi vermisler ve 20. yuzyilda giinde 8 saat ¢alisma biylik oranda uygulanir hale
gelmigsti. Devletlerce yasal glivence altina alinmisti. 19. yizyildaki teknolojik dliizey ile bir
iscinin 8 saatte (rettigi meta ve onun arti degeri ile 21. ylizy!l teknolojik gelisme
diizeyinde 8 saatte Urettigi meta ve onun arti dederi arasinda biyuk fark vardir. 19.
ylzyildaki bir iscinin yarattig: art dederi bugiin bir is¢gi cok daha kisa strede
yaratmaktadir. Bilimsel-teknolojik gelismelerle artik giniimizde tim bireylerin
yasaminda ilk kez serbest zamanin ¢alisma zamanina (stin gelebilecegi bir asamaya
ulasiimisken, neo-liberal uygulamalarin beraberinde getirdigi kuralsizlasma ve esnek
calisma modelleri ile birlikte emekgilerin var olan kazanimlan da geri alinmis, calisma
saatleri uzamis ve calisma kosullari kétiilesmistir.

Karar Onerisi:

* TMMOB, insanca yasamak, sosyal ve kiltlirel gelisim saglamak, is saghg ve gtivenligini
temin etmek igin, lGcret kaybi olmaksizin gliniik ¢galigma saatinin 6 saate, haftalik calisma
saatinin en fazla 35 saat olarak belirlenmesi, kesintisiz 2 glinlik hafta sonu tatili ve 6
haftahk Gcretli izin igin diger emek ve meslek 6rgiitleri ile beraber miicadele yiritir.

Onerenler:
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Olagan Genel Kurul Delegeleri
“Ozellestirme Karsiti Program” hakkindaki 6nergeyi TMMOB 41. Olagan Genel
Kurulu'na tasimak Gzere Genel Kurulumuza sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

Neo-liberal program ile birlikte tim temel hizmet alanlarn 6zellestirilmekte ve
piyasalastiriilmaktadir. Bu slireg bir yandan ¢alisanlarin giivencesiz ve esnek bir galisma
bicimi ile istihdam edilmelerini giindeme getirirken, diger yandan en temel hizmet alanlar
kamusal bir hizmet olmaktan c¢ikartiimakta, piyasada bir metaya donistirilmektedir.
Neo-liberal uygulamalar ile kamu hizmetlerinin piyaslastirimasi stireci halkin kamusal
hizmetlere ulasimini engellemekte ve halki yoksullastirmaktadir. Temel kamusal
hizmetlerin kamusal Gretimi, ayni zamanda halkin bu hizmetlere ulasiminin garanti altina
alinmasint da gerektirmektedir.

Karar Onerisi:

« TMMOB emperyalist bagimlilik iliskilerinin bitlin yénlerine karsi micadeleyi esas alan
bir yaklasimla, 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son verilmesini; egitim,
saghk, enerji, haberlesme, ulasim, barinma, gida ve su gibi temel hizmetlerin ve kamusal
denetimin piyasa alanindan gikarilmasini savunur. TMMOB halkin bu hizmetlere kamusal
bir hak olarak, insanca yasam igin temel gereksinim olan miktarina, tcretsiz erisiminin
saglanmast amaciyla diger emek ve meslek 6rglitleriyle birlikte micadele eder.

Onerenler:
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A 27.03.2010
TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI 42. OLAGAN GENEL KURUL DIVANI'NA
ANKARA

Bizler asagida imzasi bulunan TMMOB EMO 42. Oladan Genel Kuru! Delegeleri “Yapi
Denetiminde Calisan Meslektaslarimiz” hakkindaki dnergeyi Genel Kurulumuza
sunar, geregini arz ederiz.

Saygilarimizla,

Karar Gerekgesi:

Yapi denetimde galisan {iyelerimizin mesleki ve ¢calisma hayat ile ilgili sorunlari Gzerine
calismalar yapacak merkezi ve daimi bir komisyona ihtiyag duyulmaktadir.

Karar Onerisi:

¢ EMO vyapi denetimde galisan milthendislerin sorunlarnina midahil olur, bu konuda
calismalar yapmak {izere Oda blinyesinde daimi komisyon olusturur.

Onerenler:




EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanhgina
Onerge;

EMO uyelerinin yizde 90''na yakini Gcretli ve issiz mihendislerden olusmaktadir. Ucretli
mihendislerin calistig! igyerlerinde EMO isyeri temsilciliklerinin kurulmasi ve isletimesi, EMO'nun
uyeleriyle kuracagi iligkiler agisindan vazgecilemez 6nemdedir. Bu nedenle isyerlerin EMO isyeri
temsilcilikleri kurulmali, Gcretli ve igsiz mUhendisler komisyonu Ucretli muhendislerin soruniarini
tartisacagi ve ¢6zim yollarini arayacagi isyeri ﬂi kler tizerinden yeniden bicimlendiriimelidir.
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EMO 42.Dénem Genel Kurul Divan Baskanligina;
*\ z z»{,/"}, fju

Onerge; s
EMO enerji retimi, iletimi ve dagitiminin kamusal bir hizmet olarak verilmesini savunur. Eneriji
alanindaki 6zellestirmelere kars! aktif miicadele eder.
Ozellestirilmis olan dagitim sirketlerinin yeniden kamulastiriimasi icin calismalar yuratar, kamuoyu
olusturur.
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