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GIRiS

Elektrik miihendisligi mesleginin uygulama siirecinde hizmet verenlerin bir
boliimiini olusturan serbest calisan (SMM) iiyelerin haklarinin korunmasi ve
miihendislik hizmetlerinin en iyi bicimde yapilmasi, kurulus yillarindan bugiine Elektrik
Miihendisleri Odasr’nin siirdiirdiigii onde gelen c¢alismalardan biridir. Miihendislik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, kamu ve 6zel kuruluslarla SMM iiyelerimiz arasinda
olumlu iligkiler kurulmasina yonelik olarak giiniimiizde siirdiiriilen mesleki denetim
uygulamasi, EMO 9. Genel Kurulu’nun ardindan 1963 yilinda yayimlanan “EMO Serbest
Miisavirlik ve Mithendislik Yonetmeligi” ve arkasindan ilgili kurum/kuruluslarla yapilan
calismalar neticesinde 1969 yilinda ilk olarak izmir’de baslatilmistir. Oda mesleki
denetimini SMM hizmetinin ayrilmaz parcasi goren ve ¢alismalarinda bu noktay1 temel
alan Odamiz, siire¢ icinde farkli nitelikteki kuruluglarin mesleki denetim uygulamalarini
engelleme cabalari ile karsilagsmistir. EMO bu tiir ¢cabalara karsin kamu ¢ikarlarini her
seyin istlinde tutan calisma ilkelerini degistirmemis, mesleki denetime iliskin Oda
goriislerini savunmaya ve uygulamaya 0zen gostermistir.

EMO, yillar boyu bu alana yonelik mevzuat calismasini gelistirmis ve en son
“EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi” 2010 yilinda
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte mesleki
denetim alaninin diizenlenmesinde onemli bir asama kaydedilmis ancak mevcut
iktidar tarafindan Imar Kanunu ve Yonetmeliklerinde yapilan diizenlemeler ile
Odalarin tyesi ile bagini zayiflatmaya, Oda’nin mesleki acidan tiyesini ve meslegin
genel menfaatlerinin korumasi faaliyetlerinin islevsizlestirmeye yonelik girisimler
baslatilmis, bunun sonucunda Odamiz mesleki denetim alaninda o giine kadar elde
etmis oldugu kazanimlar1 kaybetme olasiligi ile kars1 karsiya kalmistir.

Meslek odalar1 her donem halkin, kamunun ve teknolojinin yaninda yer almis ve
her zaman bu ugurda politikalar gelistirmis olmasindan dolayi bir ¢ok iktidarin hedefi
haline gelmistir ve benzer anlayisla tilkeyi yonetecek olan bundan sonraki iktidarlarin
da hedefi olmaya devam edecektir.

Bu acidan bakildiginda Odalar islevsizlestirmeye yonelik saldirilar da devam
edecektir. Bizlerin de bu saldirilar karsisinda yasal haklarimiz ve hukuk cercevesinde
miicadelemize devam etmemiz ve yeni 6nlemlerle gelinen mevcut kazanimlari korumak
ve daha ileriye tasimak gibi bir gorevimiz vardir. Bu rapor bu anlayis icerisinde ele
alinmis ve genel kurullarimizda da tartisilarak somut uygulamalar elde edilmesi,
hedeflenmistir.

MESLEKI DENETIMIN AMACI :

Meslek alanimiza yonelik olarak; teknik hizmet kalitesinin uluslararasi standartlar
seviyesine ulastirilmasi, yapi, sistem tasarimi ve tesis iiretiminin teknik tiim gerekleri
yerine getirecek sekilde yapilmasi, kullanisli, glivenilir ve ekonomik bir bicimde toplum
yararina yiiriitiilmesine katkida bulunacak énlemlerin alinmasi, meslek mensuplarinin

haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin onlenmesi, miihendis ile isveren arasindaki
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iligkilerin diizenlenmesi, Oda tiyelerinin ve igverenin yasal haklarinin korunmasi, yapi
ve tesis liretimini denetim ve ilgili projeleri onay ile gorevli kamu kuruluslarina ve
yerel yonetimlere yardimci ve destek olunmasi, serbest miisavirlik ve miihendislik
hizmeti yapan kisi ve kuruluslarin mesleki denetim, kapasite ve yeterlilik agisindan
degerlendirilmelerine esas olan kayitlarin tutulmasi mesleki denetimin ana hedeflerini
olusturmaktadir.

YASAL DAYANAK

Anayasamizin 135. maddesi geregince EMO kamu niteliginde bir kurumdur ve yine
Anayasa’mizin 124.maddesi uyarinca yonetmelik diizenleme yetkisine sahiptir. Bu
cercevede odamizla ilgili mevzuat asagida ¢ikarilmigtur.

Kanun

6235 Sayil1 TMMOB Kanunu

3458 sayil1 Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun

TMMOB Yonetmelikleri
TMMOB Serbest Miisavirlik Miithendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro Tescil Belgesi
Yonetmeligi
TMMOB Ana Yonetmeligi
TMMOB Disiplin Yonetmeligi
TMMOB Serbest Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonetmeligi
TMMOB Mimarlik-Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret-Asgari Cizim ve Diizenleme
Esaslar1 Yonetmeligi
TMMOB Meslek I¢i Egitim Ve Belgelendirme Yonetmeligi

EMO Yonetmelikleri
EMO Ana Yonetmeligi
EMO En Az Ucret Ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi
EMO SMM Yonetmeligi
EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yonetmeligi
EMO Meslek I¢i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) Yonetmeligi
EMO Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi
EMO Yapi Elektronik Sistemleri Ve Tesisatlarina Ait Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi
EMO Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda Elektrik Enerjisi Uretimine Dair Elektrik
Miihendisligi Yonetmeligi
EMO Asansorlere ait Elektrik Miithendisligi Hizmetleri Yonetmeligi

Elektrik Miihendisleri Odas1’nin mesleki denetimin yetkisi ¢alisma usul ve esaslarini
diizenleyen “Tiirk Mithendis Ve Mimar Odalar1 Birligi Elektrik Miihendisleri Odas1 En
Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeligi” 27/1/1954 tarihli ve 6235
sayil1 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu ile 10.03.2003 tarihli ve 25044
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Elektrik
Miihendisleri Odas1 Ana Yonetmeligi hiikiimleri ile yasal giivence altina alinmigtir.

Meslek kuruluslari, Anayasa’nin 135. Maddesi’nde tanimlanmis, amag ve gorevleri
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belirlenmis; kamu tiizel kisiligi taninmig orgiitlerdir. 135. Madde’de, meslek orgiitlerinin
kurulus amaci olarak su gorevler tanimlamaktadir.

1-Meslek mensuplarinin miisterek ihtiyaglarinin karsilanmasi;

2-Mesleki faaliyetlerin kolaylastirilmasi;

3-Meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesinin saglanmasi;

4-Meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iligkilerde diiriistliigiin ve
giivenin hakim kilinmasi;

5-Meslek disiplini ve ahlakinin korunmasi.

Meslek mensuplar1 ve meslek alaniyla ilgili Anayasa’da yapilan bu genis tanim,
meslek odalarina bir kisim gorevler yiiklerken, kamu tiizel kisisi olarak yetkiler de
tanimakta, Anayasa ile cercevelendirilmis amaclar ele alindiginda, meslek odalarinin
temel gorevinin, meslege ve meslek mensuplarina yonelik ilke ve kurallar belirlenmesi
oldugu goriilmektedir. Bu cercevede Meslek odalar1 kendi alanina yonelik kurallar
belirleyebilmekte, belirlenen kurallara uygun hareket edilmesi icin gerekli 6nlemleri
alarak kurala aykir1 davranis gosterenlere yaptirim uygulayabilmektedir.

Meslek odalarina verilen bu gorev ve yetkiler, meslek alanlarinin gézetim ve
denetim altina alinmasinin, Anayasal diizeydeki ifadelerini ortaya koymaktadir.
Meslek disiplininin saglanmasi, meslek ahlakinin korunmasini da iceren bu amacglar;
meslek mensuplarinin sicillerinin tutulmasi, 6zendirme, yonlendirme ve uyari
mekanizmalarinin ¢aligtirilmasi, biling diizeyinin artirilmasi, kamuoyu olusturulmasi,
taleplerin toplanmasi, ¢6ziim araclarinin gelistirilmesi, egitim, belgelendirme, denetim
ve nihayetinde yaptirim gibi pek ¢ok yontemin uygulanmasini icermektedir.

Odamiz ozellikle serbest miihendislik alanina yonelik meslegin yiriitiiliis
bicimi ve haksiz rekabetin dnlenmesi ile meslek, meslektas ve kamu ¢ikarlarinin
korunmasi1 amaciyla bir ¢ok mevzuat hazirlamigstir. Mesleki denetime iliskin en 6nemli
mevzuatimizdan biri olan 9.12.2010 tarih ve 27780 sayil1 Resmi Gazete‘de yayimlanarak
yliriirliige giren EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1 Yonetmeliginde
iyelerin uymasi gereken kurallar1 agagidaki gibi tanimlamaisgtir.

Oda iiyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Oda tiyeleri mesleklerini uygularken;

a) Mesleginin uygulanmasinda Oda tyesi, toplum i¢inde meslek toplulugunun
temsilcisi durumundadir ve yiiriirliikteki miihendislik ile ilgili tim mevzuat, sartname
ve standartlar ile mesleginin uygulanmasina iligkin Oda Yonetim Kurulu kararlarina
uymak ve miihendislik hizmetini Odanin mesleki denetimine sunmak zorundadir.

b) Oda tiyesi, serbest mithendislik hizmetleri ile ilgili olarak, hizmetin baslamasindan
once is sahibi ile s6zlesme imzalamak zorundadir. Bu sézlesme; isin kapsami, siiresi,
asamalari, bedeli ve karsilikli haklar konularinda Oda tarafindan hazirlanmis tip
sozlesmedeki asgari kogullari icerir. Oda birimine denetim i¢in sundugu SMM hizmetinin
ekinde imzaladig1 sozlesme de bulunur.

Mesleki Denetim Uygulama Esaslar1

Uygulama esaslar1 MADDE 10 — (1) Mesleki denetim asagidaki esaslar cercevesinde
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yerine getirilir:

a) Odanin mesleki denetim yapmaya yetkili birimleri, mesleki denetimi kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Elektrik Miihendisleri Odasinin tiizel kisiligi
adina yaparlar.

b) Tiim projeler, projenin uygulanacagi yerdeki Oda birimi tarafindan ya da SMM ‘nin
kayitli oldugu Oda birimi tarafindan denetlenir.

¢) Oda birimi tarafindan projenin daha énceden mesleki denetim yapilip yapilmadigi
kontrol edilir. Yap1 ve tesis SMM‘nin kayitl oldugu Oda birimi disinda ise yapinin
bulundugu Oda birimi tarafindan bu kontroliin yapilmasi saglanir.

Tiim bu belirlenen kurallar cercevesinde Oda ile iiyesi arasindaki mesleki denetim
iligkisi ve tiyenin urettigi hizmetlere iligkin Odasina karsi sorumluluklar net olarak
tanimlanmistir.

MESLEKI DENETiMiI GUNUMUZDEKI DURUMUNA GENEL BiR BAKIS

TMMOB’ye bagh diger odalar gibi odamizin da meslek alanlarina yonelik meslek ve
meslektas menfaatleri dogrultusunda ve kamu yarari ekseninde yiiriitiilen calismalari
gecmiste oldugu gibi gilintimiizde de baski altindadir. Oda ile iiye bagini gii¢siiz ve
islevsiz kilma, kamusal denetim anlayisini ortadan kaldirarak denetimsiz, ranta dayali
diizen yaratma ve meslektaslarimizi haksiz rekabet ortaminda miicadele etmesine
neden olan bu anlayig Odamizi mali acidan da etkilemektedir.

Biirokrasinin azaltilmas: kilifi altinda Imar Kanununda, Iimar Yonetmeliklerinde
ve bunlara dair Bakanlik Genelgeleri ile ilgili idarelerin yap1 ruhsati diizenlemesi
asamasinda sicil durum belgelerinin ilgili meslek odasindan talep edilmesi uygulamasi
kaldirilmigtir. Bu uygulama ile 50 yildir siirdiiriilen mesleki denetim caligmalari ilke
genelinde sekteye ugramis, ilgili idarelere TMMOB ve EMO’ya muhalif kesimler
tarafindan baski ve tehditlere varan yontemler uygulanarak sicil durum belgesinin
aranmamasi yoniinde baskilar yapilmistir. Yonetmelik degisikliginden sonra TBMM
Genel Kurulu’nda kabul edilen “Torba Yasa” icindeki imar Kanunu icerisinde yapilan
TMMOB'’un yetkilerini tirpanlayan diizenlemeler ile Odalarin islevlerini azaltmak
amacl yasa degisikligi operasyonu yapilmistir. Bu siire¢ sonrasinda iiyelerimiz
ile Odalar1 arasindaki bircok yonden onemi olan, bag kopartilmak istenmistir. Bu
diizenlemenin yani sira hazirlanan Teknik Miisavirlik Kuruluglar1 Kanun taslagi da
yasalastiginda, serbest calisan iiyelerimizin olumsuz yonde etkilenecekleri ve biiyiik
sermaye sirketlerinin ticretli calisani haline gelecekleri bilinmelidir.

Bu noktada, TMMOB ve EMO orgiitliiligiine sahip ¢ikilmasi, miicadele olanaklarinin
gelistirilmesi konusunda biitiinsel bir uygulama birliginin yerlestirilmesi ve her orgiit
biriminin tizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmesi gerekmektedir.
Yillardir siirdiiriilen bu uygulama sayesinde meslegimizin yerine getirilmesinden
kaynakli kamu diizeninin de korunmasi saglanmstir.

Imar Yasasi, yapilagma siirecine dair diizenlemeleri iceren 6zel bir yasadir. Bu yasa

icerisinde, meslek orgiitleri ile meslek mensuplar1 arasindaki iligkiye dair herhangi
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bir hiikiim bulunmamaktadir. Nitekim bu iligkiler TMMOB’nin 6zel yasasi tarafindan
belirlenmistir. imar Yasasi’na gore, harita, plan, etiit ve projeler meslek mensuplarinca
hazirlanmakta, ilgili idarelerce onaylanmakta ve ruhsata baglanmaktadir.

Imar Yasas1 kapsamindaki ilgili idareler; belediyeler, valilikler ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhigrdir. Bu idareler diginda herhangi bir kurum ve kurulugun, Imar
Yasasi cercevesinde onay, vize gibi islemler dahil olmak iizere yapilagma siireciyle
ilgili gorevi bulunmamaktadir. Eskiden oldugu gibi bugiin de meslek odalarinin imar
Yasas1 cercevesinde gorevleri yoktur. Nitekim meslek odalar tarafindan, imar Yasasi
kapsaminda bir onay ve vize islemi de yapilmamaktadir.

Gerek Anayasa’nin 135. Maddesi, gerekse TMMOB Yasas1 hiikiimleri, TMMOB ve
bagli odalara, meslek alanlariyla ilgili her tiirlii kural belirleme, uygulama, denetleme
ve yaptirim uygulama yoniinde gorev ve yetki vermistir. Bu yetkiler cercevesinde,
meslek alaninin 6zelligine gore ortaya konulan kurallara uygun davranilmasini
saglamak, meslek alaninin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli gordiigii tedbirleri
almak durumundadir. Mesleki denetim uygulamasi, mimarlik ve miihendislik meslek
alaninin korunmasi, gelistirilmesi ve meslek mensuplarinin ilke ve kurallara uygun
davranmasinin saglanmasi adina gelistirilmis bir tedbir olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
1960’11 yillardan bu yana, TMMOB’nin saglamis oldugu mesleki birikim icinde yerini
alan mesleki denetim uygulamasi, anayasal sinirlar icerisinde olmaktan 6te, Anayasa’nin
bi¢cmis oldugu temel bir gorevin yerine getirilmesidir.

Anayasa’nin 135. Maddesi kapsaminda yer alan diger meslek orgiitleri de kendi
meslek alanlarina iligkin, meslek alanlarinin 6zgiinliigii icerisinde farkli denetim
uygulamalarini hayata gecirmektedirler.

Anayasa ve yasa hiikiimleri, meslek alaninin denetiminin saglikli bir sekilde yapilarak
kamu yararinin korunmasini hedeflemektedir. Bu gorevin engellenmeye ¢alisilmasi
acikca hukuka aykirilik teskil edecektir. Anayasa diizeyinde getirilmis gorev ve yetkilerin
yasa ya da daha alt diizenlemelerle ortadan kaldirilmasi olanakli degildir. Meslek odalari
da bu gorevi, hukuka ve kamu yararina uygun olarak daha geliskin yontemlerle yapmak
icin yeni arag¢ ve yontemler gelistirmelidir.

Bu mevzuat degisiklikleri cercevesinde gelinen noktada, ruhsat diizenleyen kamu
idarelerinin teknik altyapi iizerinden miihendislik hizmetlerini anlik olarak Odamiz
da dahil olmak iizere ilgili meslek kuruluslarina agmis ve Oda tiiyelerinin sicillerinin
tutulmasinda baska olanaklar ortaya ¢ikmistir. Diger yandan miihendisligin yapilis
seklinde yasanan gelismeler, is yagaminin hizlanmasi, meslek alanimizda yasanan
yontemlerin farklilagmasi gibi nedenlerle, bu giin uygulanmakta olan mesleki denetim
yonteminin de tartisilmasi, (varsa) karsiligi olmayan bazi uygulamalarin iptal edilerek
yeni yontemlerin hayata gecirilmesi yoniinde tartisma baslatilmalidir.

Ote yandan, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin mesleki denetim ile ilgili yaptig
diizenlemeler ve yayinladig1 genelgelerin iiyeler iizerinde yarattigir olumsuz etkiler,
mesleki denetim faaliyetlerinde yasanan cografi sorunlar, mevcut seklinde yapilan

mesleki denetimin haksiz rekabetin 6nlenmesinde yetersiz kalmasi, bazi iiyeler
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tarafindan mesleki denetimin artik yapilamryor seklinde bir alginin yayginlagmasi gibi
nedenler mesleki denetimin gelecegini tartisilir hale getirmistir.

Mesleki Denetim kamu yarari ekseninde siirdiiriilmesi gereken kamusal bir hizmettir.
Bu nedenle mevcut durumda siirdiirdiigiimiiz bu hizmetin sekli ve niteliginin yeniden
gozden gecirilerek. mesleki denetimin daha etkin ve giinlimiiz kosullarinda kamusal
yarar icerecek sekilde diizenlenmesi zorunludur.

SMM’LER ACISINDAN MESLEKI DENETIM KAPSAMINDAKI ALANLAR

1. Tim SMM Hizmetleri

2.  Enerji Kimlik Belgesi Hizmetleri

3.  Enerji Yoneticiligi Hizmetleri

4. Santiye Sefligi Hizmetleri

5. Is Giivenligi Uzmanhg Hizmetleri

6. LPG Sorumlu Miidiirliik Hizmetleri

DIiGER UYELER ACISINDAN MESLEKI DENETIM ALANLARI

1. Ucretli Calisanlar igin Yiiksek Gerilim (YG) isletme Sorumlulugu Hizmetleri

2. Enerji Yoneticiligi Hizmetleri

3. Ucretli Caliganlar igin Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Isletme Sorumlulugu
Hizmetleri

4. Santiye Sefligi Hizmetleri

5. LPG Sorumlu Miidiirliik Hizmetleri

6. Is Giivenligi Uzmanlig1 Hizmetleri

SMM Hizmetleri

EMO Serbest Miisavirlik Miihendislik Hizmetleri (SMM) Yonetmeliginde SMM
hizmetleri asagidaki gibi tanimlanmaigtir.

Madde 7 — (Degisik birinci fikra: RG-8/1/2009-27104) (2) SMM Belgesi sahibi Oda
tiyeleri ait olduklar1 meslek dallarinin gerektirdigi miihendislik meslek alanlarinda Oda
mevzuati cercevesinde asagida belirtilen hizmetleri iiretebilirler;

a) Etiid ve Yapilabilirlik Hizmetleri.

b) Proje Hizmetleri;

c) Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri.

d) ihale Dosyasi ve Kesif-Sartname Diizenleme Hizmetleri.

e) Mesleki Kontrolliik Hizmetleri.

f) Teknik Uygulama Sorumlulugu (fenni mesuliyet).

g) Hakedis ve Kesin Hesap Hizmetleri.

h) Devreye Alma, Kontrol ve Kabul Hizmetleri.

i) Isletme ve Bakim Hizmetleri.

j) Danismanlik Hizmetleri (Miisavirlik Hizmetleri).

k) Yapim Hizmetleri ve/veya Sorumlulugu.

1) Test ve Ol¢iim Hizmetleri
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SUBELERE GORE TOPLAM SMM SAYILARI

Sube 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Adana 121 129 153 154 163 178 206
Ankara 608 623 702 676 693 732 837
Antalya 193 222 252 247 269 305 327
Bursa 194 202 239 250 255 300 336
Denizli 210 215 232 219 221 253 260

Diyarbakir 155 151 180 175 205 218 256
Eskigehir 56 61 86 90 97 114 121
Gaziantep 75 74 97 99 112 118 130
Istanbul 683 673 797 788 809 876 913

lzmir 363 389 444 445 468 510 546
Kocaeli 173 184 206 218 242 273 308
Mersin 100 93 89 93 99 "7 121
Samsun 92 87 109 106 103 115 139
Trabzon 74 75 82 87 90 1M 124
Toplam 3097 3178 3668 3647 3832 4220 4624

EMO ve IZMIR SUBE PROJE VE YGTIS SAYILARI

EMO GENELI 1ZMIR SUBE

Yil Proje Sayisi Oran YGTIS Sayisi | Oran | Proje Sayisi Oran YGTIS Sayisi Oran
2011 137,763* 1 11.541* 1 21385* 1 3173 1
2012 135,761 0,98 12.449 1.07 23974 1,12 3697 1,16
2013 100,742 0,73 14.037 1.21 17985 0,84 3157 0,99
2014 104,589 0,76 16.477 1,42 22350 1,04 3905 1,23
2015 92.244 0,67 18.512 1,60 16250 0,75 4105 1,29
2016 88.885 0,64 19.345 1,67 13153 0,61 4132 1,30
2017 79.958 0,58 21.770 1,87 10101 0,47 4784 1,50

oran belirlenirken *isaretli rakamlar baz alinmistir.

Yukaridaki tablolardan da goriilecegi iizere 2011 yilindan itibaren Odamaiza her yil
artan oranda SMM bagvurusu yapilmaktadir. 2011 ile 2017 yil1 arasinda SMM sayis1
%50 oraninda bir artis yasanmigtir. Ote yandan SMM sayisindaki artigsa ragmen mesleki
denetime sunulan proje sayisinda ise 2011 yilindaki proje sayisina gore Oda genelinde
azalma yasanmis, bunun yaninda YG Isletme Sorumlulugu Hizmet Sézlesmelerinde
ise artis goze carpmaktadir. Oysa gecen 6 yilda iiretilen proje sayisinin da 2011 yilinda
iiretilen proje sayisinin ¢ok cok tizerinde oldugu bir gercektir. Bu agidan bakildiginda

ise denetlenemeyen projelerin oraninin daha yiiksek oldugu soylenebilir.
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Gerek Oda genelinde gerekse Subemizde Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan
yapilan mevzuat degisiklikleri ve ilgili idarelere yonelik yayinlanan teblig ve genelgelerin
etkisiyle SMM tyelerimiz tarafindan hazirlanan projelerin Oda mesleki denetimine
sunulmasinda 2013 yilindan itibaren her y1l 6nemli oranda diisiis g6zlemlenmektedir.

SMM Belgelendirme Yontemi

SMM BELGE TURLERI
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EMO SMM Yonetmeligi

1kV Ustii ve 1kV Alt1 Tesisler:

30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi kapsamindaki etkin degeri 1000V un iistiindeki kuvvetli
akim tesisleri, elektrikle isleyen tasitlara iliskin besleme ve cer hatlari, maden
isletmelerindeki elektrik tesisleri; 1000V ve altindaki tesisler ile 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda
bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif akimli tesisler ile asansor
tesisleri,

1kV Alt1 Tesisler:

4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri
Yonetmeligi kapsaminda bulunan etkin degeri 1000V ve altindaki kuvvetli ve zayif
akimli tesisler ile asansor tesisleri

SMM Belge Tiirleri

1. 1kV istii ve 1kV alt1 tesislerle ilgili hizmetleri yiiriitecek EMlere Elektrik 1kV
iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi,
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2. 1kV alt1 tesislerle ilgili hizmetleri yiiriitecek EMlere Elektrik 1kV alt1 tesisler
SMM belgesi,

3. Asansorlerle ilgili SMM hizmetlerini yliriitecek EM'lere Asansor SMM belgesi
ya da Asansor Ucretli SMM Belgesi,

4. Biyomedikal ile ilgili SMM hizmetlerini yiiriitecek BMM 'lere Biyomedikal SMM
belgesi,

5.  Elektrik miihendisleri ile yiiksek miihendislerine Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1
tesisler SMM belgesi,

6. Elektrik miihendisleri ile yiiksek miihendisleri disindaki EM lere Elektrik 1kV
alt1 tesisler SMM belgesi,

7. Elektrik-elektronik miihendislerinin Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM
belgesi talep etmeleri halinde; bu belgenin verilebilmesi icin transkript istenir. Elektrik-
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elektronik miithendislerinin transkriptinde “elektrik makineleri”, “ iletim sistemleri”,
dagitim sistemleri”, “ gii¢ sistemleri”, “ enerji sistemleri”, “ elektrik tesisleri”, “ koruma”,
“yiiksek gerilim teknigi” veya bu derslerle ayni icerikte olup, farkli isimler altinda olan
derslerden en az li¢liniin bulunmasi durumunda elektrik-elektronik miihendislerine
Elektrik 1kV iistii ve 1kV alt1 tesisler SMM belgesi verilmektedir.

KAMUSAL ALANDA YAPILAN MESLEKI DENETIM :

Odamizin, piyasalagsma ve oOzellestirmeye yonelik siirecin onlenmesi icin
yiriittliiglimiiz miicadeleyi devam ederken 6te yandan yasal mevzuat ¢ercevesinde
dayatilan yeni kosullarda kamu cikarlarinin korunmasinin yol ve yontemlerini de
bulmamiz gerekmektedir. Denetimsizlige terk edilen her faaliyet, toplumu, bireyleri,
insan haklarini, dogay1 tehdit eden bir mekanizma halini almaktadir. Yasanan
olumsuzluklari teghir etmek, hukuksuzluklar1 yargi oniine tasimak gibi yontemlerle
sinirli miicadelenin, sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yeterli olamadig1 bir
gercektir.

Yeni siirecte, donemin 6zelliklerine uygun olarak, yasal ve ilkesel cercevenin
izin verdigi olciide yeni kamusal denetim mekanizmalarinin gelistirmesi 6nem arz
etmektedir. Kamusal degerlerin ¢ok yonlii tahribatina karsi, meslek alanimizla ilgili
standartlarin belirlenmesinden itibaren, mevzuatin ve uygulamanin aktif gézetimi
ile denetimi siireclerinde sorumluluk alarak kamu hizmeti amacli yatirimlarin
denetlenmesi; kamu hizmetlerinin kesintisiz olarak doga ve insan odakli sunulmasinin
gozetilmesi gibi konularda calisma yapmak durumundayiz. Kamusal alanin
savunulmasinda adeta yalnizlasan meslek odalarimizdan, toplumsal olarak da talep
edilen denetim gorevlerinden kaginma olanagimiz bulunmamaktadir.

BILIRKISILIK HIZMETLERININ MESLEKI DENETIMI

Bilirkisiler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek, yiiriirliikteki mevzuata
uymak, meslektaglariyla ve halkla olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim
kilmakla yiikiimliidiirler. Bilirkisiler, mesleki davranis ve etik ilkeleri ile mevzuatta
belirtilen yiikiimliiliiklere uymak zorundadirlar.
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Mahkemeler veya savciliklar tarafindan gorevlendirilen bilirkisilerin hazirladiklar
raporlar davanin sonucuna onemli oranda etkisi bulunmaktadir. Ancak son yillarda
icerisinde iiyelerimizin de yer aldig1 bilirkisilerin hazirlamis olduklari raporlara yonelik
elestiriler gelmekte, gerekirse Odamiz bu siireclere miidahil de olmaktadir.

Ayrica, 24 Kasim 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 6754 sayili Bilirkisilik
Kanunu ile bilirkigilerin temel egitimden ge¢cmesi zorunlulugu getirilmis, Adalet
Bakanlig1 tarafindan 3 Agustos 2017 tarihinde yayimlanan Bilirkisilik Yonetmeligi nde
ise; bilirkisilik temel egitimini verebilecek kurumlar arasinda Odamiz da yer almistir.
Yonetmelige gore 5 yillik mesleki kidem kazanmais kisilere, 18 saati teorik ve 6 saati
uygulamali olmak {izere en az 24 saat Bilirkisilik Temel Egitimi verilmekte olup, egitimi
tamamlayan katilimcilara Bilirkisilik Temel Egitimi Katilim Belgesi verilmektedir.
Yayimlanan mevzuat degisiklikleri ile bilirkisilik alaninin yeniden diizenlenmesi ve
bilirkigilerin denetlenmesine iligkin yeni kurallar belirlenmistir.

Odamiza bagvurular cercevesinde belli bir oranda miidahil olabildigimiz bu alanin
meslektaglarimiz tarafindan iiretilen her bilirkisilik raporlarinin Odamiz mesleki
denetimine tabii tutulmasi icin yontemler gelistirilmelidir. Bu sayede hem iiretilen
bilirkisilik hizmetlerinin iyemiz adina kayitlarinin tutulmasi hem de raporlarin
iceriklerinde tespit edilen olumsuzlarin tespit edilmesi suretiyle olusabilecek
magduriyetlerin 6nlenmesi miimkiin olabilecektir.

MESLEKI DENETIMDE YASANAN SORUNLARA ETKi EDEN NEDENLER :

Yukarida da anlatildig1 iizere mesleki denetim sayisinin tiim Oda genelinde
azalmasinin nedenlerini genel hatlariyla siralamak gerekirse;

1. Gecmiste ve gliniimiizdeki siyasi iktidarlarin ilgili kamu kuruluslari aracilig ile
Odalar tahakkiimii altina almasina yonelik baskilari,

2. Gilinlimiizde tiim iilkede yasanan hukuksuzlugun Odamizin yasal haklarini
kullanmasina da engel olacak sekilde uygulanmasi,

3. EMO tarafindan cikarilan mevcut yonetmeliklerin cesitli nedenlerle
uygulanamamasi,

4. Mesleki denetime sunulmayan hizmetlerin EMO ve TMMOB Yonetmeliklerine
gore cezalandirilmasinin yeterince caydirict olmamasi,

5. SMM ve Biiro Tescil belgelerinin uygulama ve uzmanlik alanlarina gore yeterli
siniflandirilma yapilmis olmamasi,

6. Uyelerimiz ile aramizdaki bagin giderek zayiflamasi ve orgiitsel iliskilerde
yasanan olumsuzluklar,

7. Uyelerimizin mesleki alanlarinin genisletilmesi ve pratikte yasanmasina
ragmen disiplin altina alinamamis olan ¢aligma alanlari, (Orn: yap1 denetimler, yapi
elektronik sistemleri v.b.)

8. Odamizin mesleki denetimin yayginlastirilmasi konusunda yeterli ¢oziimleri
liretememis olmasi,
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MESLEKi DENETIMIN ONEMI VE SMM’LERIN HIiZMET URETTIGi 3. KiSILERLE
ARASINDAKI GUVEN ESASININ SAGLANMASI

Anayasa ve 6235 sayili yasada belirtilen meslek mensuplarinin birbirleri ile ve
halk ile olan iligkilerini giiven esasina dayali olarak yiiriitmelerini saglamak gorevinin
yerine getirilmesinin mesleki denetim disinda baska bir mekanizma ile kargilanmasi
miimkiin degildir. Esas olarak miihendislik meslegi bilgiye dayanan bir meslektir. Diger
taraftan meslegin siradan bir insanin sahip olabilecegi bilgileri icermemesi nedeni
ile meslek mensubu olmayan igverenler tarafindan isin denetlenmesi imkansizdir.
Miihendislik bilgisi akademik diizeyde alinmig matematik, fizik, kimya vb pozitif
bilimlerin bilgisini icermek zorundadir. Hal boyle olunca bir miihendisin bilgisinin
giivenilip giivenilmeyecegine iligkin bilgiler sadece ilgili odasinda bulunmaktadir.
Oda Miihendisinin bilgisinden emin olmak zorundadir. Hatta oda miihendisinin bilgi
eksikligi olmasi nedeni ile iiglincii kisilere zarar vermesi durumunda miihendisi disiplin
cezasi ile cezalandirmak durumundadir. (TMMOB Disiplin Yonetmeligi)

Bu esaslar 2017 yilinda Danistay tarafindan alinmis olan kararinda da belirtilmig
ve iiretilen hizmetin agirli§1 goz Oniine alindiginda, hizmet alandan verilen hizmeti
denetlemesinin beklenemeyecegi bu nedenle denetimin yine bir meslek mensubu
tarafindan yapilmasinin zorunlu oldugu ifade edilmistir.

MUHENDIS TARAFINDAN URETILEN HiZMETIiN ODA MESLEKi DENETIMINE
SUNULMAMASI

Oda Yonetmeliklerinin tiim {iyeler icin baglayici oldugu agiktir. Ayrica TMMOB
Disiplin Yonetmeliginde bu husus disiplin sucu olarak kabul edilmistir. Bu konuda Oda
Onur Kurulu c¢ok fazla sayida dosya mevcuttur ve gelmeye devam etmektedir. Ancak oda
onur kurulu bu konuda zincirleme su¢ esaslarin1 uygulamakta ve bir donem igerisinde
birden fazla kez tekrarlanan suglari tek bir su¢ olarak yorumlamaktadir.

Igili idare tarafindan verilmis olan disiplin cezalar1 Kabahatler Kanunu hiikiimlerine
tabidir. ( 5326 Sayili Kanun madde 2) Birden fazla kez islenen disiplin suclarinda
Kabahatler Kanunu’nun 15. Maddesinde belirtilen suglarin i¢timai kurallarina gore
toplanmasi gerekmektedir.

Ote yandan Danigtay 8. Dairesi’nin kararlarinda “Anayasa’nin 135 ve 6235 Sayili
Kanun’un 2. maddesi geregince; Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere gore gelismesini saglamak, meslek disiplin
ve ahlakini korumak amaci ile kural koymak ile gorevli olan Odalarin bir idari organ
oldugunu belirterek, soyut olarak meslegin onurunu ve meslek disiplinini korumak,
meslegin gelisimini saglamak meslegin icrasinda uyulacak ilke ve kurallar1 saptamak
hususlarinda meslek odalarinin gorev ve yetki sahibi oldugunun kuskusuz oldugu”
belirtilmistir.

Ilgili kararlarda, mesleki denetimin “meslek mensubunca bulundurulmasi
gereken bazi belge ve bilgilerin bulunup bulunmadigini, oda iiyelik kaydinin bulunup

bulunmadigini, kisitliliginin olup olmadigini, biirosunun tescil edilip edilmedigi gibi
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hususlar: iceren sekli bir denetim” oldugunu belirterek, {iretilen hizmetin mevzuat
ve yonetmeliklere uygun olarak iiretilip iiretilmediginin denetleme yetkisinin de
bulundugunu belirtmistir.

Nitekim Danigtay Sekizinci Dairesi’nin 2011/880 E ve 2017/4567 Sayil1 ve 01.06.2017
tarihli kararinda, “Anilan Yonetmelik maddeleri ile getirilen denetimin icerik denetimi
olmayip, sekli nitelikte denetim oldugu anlasilmakta olup, is bu yonetmelik maddelerinde
hukuka aykirilik bulunmamaktadir.” denmektedir. Diger taraftan iirettigi hizmetleri
EMO’ya sunmadigi icin Onur Kurulu tarafindan hakkinda disiplin cezasi verilen iiyenin
cezanin iptali istemi ile actig1 dava da ayni ilkelerin tekrar ile reddedilmistir

MESLEKI DENETIM HAKKINDA SON DANISTAY KARARLARI

Bununla birlikte bir tiyemiz tarafindan Danistay’a acilan bir dava sonucunda
Danistay 8. Dairesi tarafindan verilen kararlar neticesinde yukarida bahsedilen yasal
dayanaklarin ve ilgili Oda mevzuatinin herkes tarafindan uygulanmasi konusunda
onemli bir nokta olusturmaktadir ;

Danigtay 8. Dairesi'nin EMO'nun mesleki denetim yapma yetkisiyle ilgili
degerlendirmeleri su sekildedir.

1. Anayasa ve yasa kurallar1 uyarinca meslek odalarinin ,gerek iiyelerinin gerekse
de soyut olarak meslegin onurunu ve mesleki disiplini korumak, meslegin gelisimini
saglamak, meslegin icrasinda uyulacak ilke ve kurallar1 saptamak hususlarinda gorev
ve yetki sahibi oldugu tartismasizdir.

2. Meslek odalarinin yasal diizenlemeler uyarinca, miihendislik ve mimarlik meslegi
mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak
,meslegin genel faaliyetlerine uygun olarak gelismesini saglamak iizere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli bir kisim ilkeler belirleyebilecegi acik
olmakla TMMOB ve bagli odalarinin mesleki, denetim yapmasinda mevzuata aykirilik
bulunmamaktadir.

3. Elektrik miihendisi unvan ve yetkisi ile mesleki faaliyette bulunulurken, mesleki
davranis ilkelerine ve meslek etigine uygun siirecin isletilmesi, kurumsal isleyisin ve
biitiinselligin saglanmasi gerekliligi nedeniyle Elektrik Miihendisleri Odasinin, kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olmasindan kaynaklanan mesleki faaliyetin
icerigine iliskin olmamak kosulu ile iiyeleri {izerinde mesleki denetim gorev ve
yetkisinin bulundugu kuskusuzdur.

4. 6235 sayil1 Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 2. Maddesinin
(b) fikrasi uyarinca, meslek odalari, meslek mensuplarinin, miisterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin yerel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak iizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli
gordiigii bir takim kurallar koyabilir.

5. Mesleki denetimin; meslek mensubunun sundugu hizmetin iceriginin
denetlenmesi yahut meslek mensubunun yeterliliginin denetlenmesi niteliginde

olmamasi, meslek mensubunca bulundurulmasi gerekli bazi belge ve bilgilerin
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bulundurulup bulundurulmadigi, meslek mensubunun Oda iiyelik kaydinin bulunup
bulunmadigi, kisitliliginin olup olmadigl, biirosunun tescilini yaptirip yaptirmadigi
gibi mesleki disiplini saglamaya yonelik sekli bir denetim niteliginde olmasi gerektigi
ve bu denetim sirasinda odanin hizmetin mevcut mevzuat ve standartlara uygunlugu
yoniinden bir denetleme yapilabileceginde kugsku bulunmamaktadir.

Danistay 8. Dairesi'nin EMO'nun en az iicret belirleme yetkisiyle ilgili
degerlendirmeleri ise su sekildedir.

1. Meslek mensuplarinin sunduklar: hizmet karsiliginda alacaklar iicret yoniinden
asgari standardi belirleyen bir tarifenin diizenlenmesi ve bu tarifeye uyulmasinin
denetimi noktasinda meslek odalarinin yetki sahibi oldugu da dikkate alindiginda,
meslegin belli bir standart ile meslek onuruna yakigacak asgari bir iicret karsiligi
yapilmasini saglamak amaciyla asgari licret belirlenmesi yoniinde yetki verilmesine
iliskin Yonetmelik hiikmii ve asgari iicret taniminin, 6235 sayili Yasa ve Anayasada
belirtilen yetkiler uyarinca, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistligii ve
giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak icin gerekli gordigi
biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak kapsaminda bir diizenleme oldugu agiktir.

2. TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi'nin {iyelerinin hak ve menfaatlerini
korumak, iiyeler arasinda rekabet yaratilarak miihendislik hizmeti sunumunda niteligin
diismesinin oniine gecilmesini saglamak amaciyla iiyelerinin sundugu hizmetin karsiligi
olan iicretin asgari sinirlarini tespit edebilecegi hususunda kusku bulunmamaktadir.

3. Meslek odasinin asgari ticreti diizenleme ve denetleme yetkisi hizmetin geregi
gibi ifa edilebilmesi ve kamu yarar1 acisindan da bir zorunluluktur. Ayrica, asgari ticret
belirlenmesi, miihendisler ile hizmet sundugu kisiler arasinda, asgari iicretin altinda
olmamak sartiyla, serbestce iicret belirlenmesine engel olusturmamaktadir

4. Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlii bir kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan Elektrik Miihendisleri Odasinca miihendisler arasinda rekabet
yaratilarak hizmet sunumunda niteligin diismesinin oniine gecilmesi ve iiyelerinin hak
ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla getirilen en az iicret diizenleme ve denetleme
yetkisi veren dava konusu Yonetmelik hiikmiinde iist hukuk normlarina ve kamu
yararina aykirilik bulunmamaktadir.

YAPI ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLARI HIZMETLERI

Yap1 Elektronik Sistem ve Tesisatlar1 (YEST), yapinin standart donanimlari
haline gelmis olmasina karsin, giiniimiizde hala tesislerin miihendisler tarafindan
projelendirilmesi, yapiminda standartlara uygun malzeme kullanilmasi, yetkili teknik
personel tarafindan tesis edilmesi, muayene, test, kabul, isletme ve bakim iglemlerinin
saglikl sekilde yiiriitiilmesinde sorunlar yagsanmaktadir. Sorunlarin giderilmesi, can ve
mal giivenliginin siirekli kilinmasi icin yiiriirliikteki yonetmelik, teknik sartname vb.
mevzuatta var olan eksikliklerin giderilmesine yonelik EMO’nun bu alandaki ¢alismalari

olmakla beraber yayginlastirilmasi ve uygulanir olmasina yonelik gerek EMO icinde
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gerekse kamu idaresi yerel yonetimler diizeyinde sonug alici caligmalarin yapilmasina
gerek duyulmaktadir.

Odamiz tarafindan hazirlanan ve Resmi Gazetede yayimlanan Yapi Elektronik
Sistemleri ve Tesisatlarina Ait Miihendislik Hizmetleri Yonetmeligi’nin ¢esitli nedenlerle
bugiine kadar tam anlamiyla uygulanamayan hiikiimlerinin uygulanabilir kilinmasina
yonelik degisiklik ve ¢oziim Onerileri gelistirilmeli ve yonetmelige islerlik kazandirmak
icin caligmalar siirdiiriilmelidir.

Yonetmelikle diizenlenen Yap1 Elektronik Sistemlerini 4 ana baglik altinda soyle
Ozetlenebilir.

Elektronik Haberlesme Sistemleri:

Bilgi islem altyapisi, network sistemler (LAN, WAN), kablosuz haberlesme aglari,
microcell bina ici GSM yayinlari, WiFi, WLan, telefon santrallar1 (Call Manager), SCADA
uygulamalari.

Elektronik Giivenlik Sistemleri :

Soygun hirsiz alarm sistemleri, list arama ve paket arama sistemleri, {irlin gozetleme
sistemleri, gecis kontrolii sistemleri, kapali1 devre televizyon (CCTV) sistemleri,
biyometrik tanima (yiiz, parmak izi, iris, damar algilama).

Yangin Algilama Uyarma ve Teknik Emniyet Sistemleri

Yangin algilama ve uyar1 sistemleri, 1s1 artis1 algilama sistemleri, gaz algilama
sistemleri, yangin sondiirme sistemleri (gazli, kopiikli, sulu vb.), acil durum aydinlatma
ve yonlendirme sistemleri, sismik algilama (deprem detektorii), duman tahliye sistemi.

Yapilarda Konfora Yonelik Elektronik Sistemler:

Ses yayini ve anons sistemleri, aydinlatma otomasyonu, 1si1-nem-hava kontrol
sistemleri, akilli bina uygulamalari, personel devam kontrol sistemleri (PDKS), evrak
transfer sistemleri.

Hizmet alanlar

YEST Yonetmeligi Madde 5 — (1) Oda iiyesinin, YEST ile ilgili imzaya yetkili ve
sorumlu oldugu hizmet alanlar1 agagida belirtilmistir:

a) Etiit, tasarim ve proje hizmetleri

b) Teknik uygulama sorumlulugu hizmetleri

¢) Mesleki kontrolliik hizmetleri

¢) Isletme sorumlulugu ve bakim hizmetleri

d) Yapim hizmetleri ve yapim sorumlulugu

e) Danismanlik hizmetleri

f) Bilirkisilik ve eksperlik hizmetleri,

MESLEKI DENETIMIN GELISTIRILMESINE YONELIK ONERILER

1. Mesleki denetim alanlari, denetim yapilacak alanlara gore ayri ayri
siniflandirilmaly, bu alanlara iliskin olarak mevcut mevzuatlar incelenmeli ve ihtiyac
olan mevzuatlar belirlenmelidir ve mevzuat eksikligi stiratle tamamlanmalidir.

2. Gerek SMM ve Biiro Tescil Belgeleri ve gerekse iiyemizin calisabilmesi
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icin ihtiya¢ duyacagi belgeler, denetim yapilacak alanlar dikkate alinarak yeniden
diizenlenmelidir. Bu konuda 2106 yilinda Antalya’da yapilan “Mesleki Denetim
Calistayr’ sonug bildirgesi ¢ikis noktasi olarak degerlendirilebilir.

3. Danistay tarafindan gerek mesleki denetim ve gerekse asgari ticret uygulamalari
icin lehimize verilmis olan kararlarin hayata gecirilmesi maksadiyla ;

3.1. Oncelikle Cevre Ve Sehircilik Bakanlig, Igisleri Bakanlig1 ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1 nezdinde girisimlerde bulunularak meslektaslarimizin verdikleri
hizmetlerde “yasal “ denetimimizin uygulanabilmesi i¢in Danistay Kararlarinin
birimlerine sirkiile etmeleri saglanmalidur,

3.2. Benzeri caligsmalarin madde 3.1. de belirtilen girisimlerin sonuclari
beklenmeksizin yerelde Dagitim Sirketleri ve Belediyeler nezdinde de baslatilmasi ve
uygulamalar takip edilmelidir,

3.3. Danigtay kararlarinin herkes tarafindan uyulmasi ve uygulanmasi zorunlulugu
dikkate alinarak bu kararlarin uygulanmasina engel olanlar hakkinda yapilabilecek yasal
yaptirimlarin belirlenmeli ve gerekmesi halinde bu konu goriismeler ve yazigsmalar
esnasinda dile getirilmelidir.

3.4. Danistay kararlar1; basta SMM iiyelerimiz olmak iizere sade ve anlasilir bir dille
izah edilmeli ve bu kararlarin kendilerini de bagladig1 ve uygulanmadigi taktirde yasal
yaptirimlar konusunda bilgiler verilmelidir.

3.5. Danistay tarafindan verilen kararlardan birinde yer alan “Bu denetimin meslek
mensubunun sundugu hizmetin iceriginin denetlenmesi yahut meslek mensubunun
yeterliliginin denetlenmesi niteliginde olmamasi, meslek mensubunca bulundurulmasi
gerekli bazi belge ve bilgilerin bulundurulup bulundurulmadigi, meslek mensubunun
Oda {iyelik kaydinin bulunup bulunmadigi, kisithiliginin olup olmadigi, biirosunun
tescilini yaptirip yaptirmadigi gibi mesleki disiplini saglamaya yonelik sekli bir denetim
niteliginde olmasi gerektigi” hususu dikkatlice degerlendirilmelidir. Hizmetlerin
onayinda yer alan kurum ve kuruluslarin yasal olarak Oda’nin mesleki denetim
calismalarinda yardimci olmalari gerektiginin {izeri 6zellikle vurgulanmalidir.

Ozellikle Lisansli dagitim Sirketlerinin hizmet onayini yapmadan 6nce ve her hizmet
liretiminde lyemizde yukarida anilan kosullar1 saglayip saglamadigina dair Oda’dan
bilgi ve belge almasi saglanmalidir.

Bu amacla ;dagitim sirketlerinde elektronik ortamda proje onay1 yapmaya baslayan
yerlerden baslamak iizere bu yontemle onaylanacak olan projelerin ilgili Sirkete
sunumundan 6nce ayni yontemle Oda’dan alacagi barkod ile onaya sunumunun
saglanmasi gerekmektedir.

4. Benzeri calismalar Belediyeler ve diger kuruluslar nezdinde de yapilmali ve
uygulamalar genisletilmelidir.

5. Oda denetimi olmadan hizmet iretilmesi durumunda Oda Onur Kurulu
mevzuatinin yeterli olmadig1 yasanan olaylardan acikca goriilmektedir. Bu amacla Oda
Onur Kurulu mevzuati giindeme alinarak son yasal destekler 15181nda revize edilmelidir.

6. Fatura ve asgari iicret denetiminin Danistay kararlar1 dogrultusunda yeniden
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tartismaya agilmasi ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir .Bu
uygulamanin zaman icerisinde haksiz rekabeti 6nleme konusunda bir destek olacagi
hususu goz oniine alinmalidir.

7. Odamizin Mesleki Denetim anlayisi cercevesinde iiyelerimiz tarafindan verilen
hizmetleri alan kisi ve kuruluglar nezdinde anketler yapmasi ve Isveren goziiyle alinan
hizmetlerin degerlendirmesi konusu basta “Isletme Sorumlulugu Hizmet”leri olmak
tizere baglatilmalidir.

8.  Taraflarin karsilikli olarak anlagsmasi halinde Oda icerik denetimi de yapmali ve
bu denetim icin 6zel bir belge vermelidir. Bir anlamda Oda tarafindan igerik denetimi
yapilan hizmetlerin belirli bir kalitede oldugu ve giderek Oda tarafindan verilen belgeyi
tasiyan hizmetlerin bir ayricalik tagimasi saglanmalidir.

9. Oda tarafindan denetlenmis olan hizmetlerin ticari ve hukuksal olarak giivence
altina alinmasi amaciyla sigorta sirketleriyle goriismeler yapilarak hizmetler sigorta
kapsamina alinmalidir. Bununla birlikte oda denetiminden ge¢cmis olan hizmetlerin
iye-igveren arasinda yasanacak olan sorunlarda odanin hukuksal destegi saglanmalidir.

10. Mesleki denetimin olabildigince elektronik ortamda yapilmasinin saglanmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmalidir. Bu baglamda dagitim sirketleri tarafindan gelistirilen
elektronik ortamda proje onaylarinin yapilmasi hususunda ki yazilimlarda yer alan
siireclere odanin da dahil edilmesi saglanmalidir.

11. Mesleki denetimin olabildigince oda profesyonel calisanlari tarafindan
yapilmasina 6zen gosterilmelidir.

12. Odamizin Anayasa geregince kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu
oldugu hususu her alanda ve her yazismada 6zellikle vurgulanmalidir. Gerek kamuoyu
ve gerekse kamu kuruluslari nezdinde girisimlerde bulunulmalidir.

13. Meslek alanlarimizda yasanan gelismelere paralel olarak Yapi Elektronik Sistem
ve Tesisatlari, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Elektrikli Araclar ve Sarj Sistemleri vb.
konularda yeni uzmanliklar tanimlanarak yetkilendirilmelerine yonelik girisimlerde
bulunulmalidir.

14. Mesleki denetimin SMM i{iyeler tarafindan tiiretilen ve SMM Hizmetleri
Yonetmeliginin 7.maddesinde tanimlanan tiim SMM hizmetlerini kapsayacak sekilde
genisletilmesi, ayrica mesleki denetim ile ilgili mevzuatin sadece serbest calisan
(SMM) iiyeler lizerinden tanimlanmamasi, tiim iiyeler tarafindan tiretilen miihendislik
hizmetlerini kapsayacak sekilde genisletilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitiilmelidir.

15. Maesleki denetimin geleceginin belirlenmesine yonelik yukaridaki onerilerinde
degerlendirilecegi Oda genelinde yeni bir ¢alistay yapilmasi i¢in konunun Oda Genel
Kurulu'na tasinmasi konusunda Sube Yonetim Kurulu gorev iistlenmelidir.
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