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2020'ye Otelenen
Zorunluluklar...
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"Hafizay: beser nisyan ile maliildiir ancak unutuldu sanilanlarda bir giin ortaya ¢ikar"

Tarih boyunca ekonomik olarak
buylyen toplumlar, bir Ust seviyeye
cikabilmek adina daha iyi organizas-
yonlar kurmaya, daha saglikli gorev
dagilimlar gergeklestirmeye calis-
mistir. Kamu yararina saglikli kararlar
alinabilmesin yolu bilgi ve becerinin
harmanlanmasindan geg¢mektedir.
Kuskusuz teknik bilgi birikimi o ko-
nuyla direkt ilgili bagimsiz meslek or-
gltlerinde yogunlasmaktadir. Hem
merkezi hem de yerel yonetimlerin
calismalarini bu bilgi birikimden fay-
dalanarak yuritmesi durumunda daha
saglikli ¢dzimlere ulasilmaktadir.

Il. Paylasim savasi oncesindeki
italya’da Mussolini biitiin sivil toplum
orgutlerinin ve meslek odalarina "bas-
kan"olarak ilan edilmesine olusan iti-
razlar, “Duche’nin baskanligi sembo-
Liktir, sadece orgltleri onurlandirmaya

yoneliktir” argimani ile baskilanmisti.

ilerleyen yillarda gittikce sertlesen
Mussolini yonetimi, sembolik olaca-
di iddia edilen yetkileri kulanmis ve
meslek orgutlerinin "teknik" gorusle-
rine bile midahale etmistir. Merkezi
idareyle "tam uyum" meslek orgutle-
rini islevsiz organizasyonlara donus-
tUrmustdr. Bu ornekten anlasilacagi
gibi yetki ve sorumluluk dagitiminin
akla ve bilime uygun olarak, demok-
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rasiyi gelistirmeye hizmet edecek bir
bicimde gerceklestirilmesi gereklidir.
Tdm gelismis toplumlarda meslek
orgutlerinin Ustlendigi anahtar rolin
temelinde "bagimsizLigi, siyasi ve ser-
maye baskisindan uzak olarak karar
alabilmesi” yatmaktadir.

Ulkemizde de TMMOB'a bagli
meslek odalari yonetim anlayislari
geregi, meslek alanlariyla ilgili olum-
suzluklari dile getirerek, kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Hem merkezi hem
de yerel yonetimlerin toplumsal ya-
sami olumsuz etkileyecek kimi hata-
larinin 6nlne boylece gegilebilmistir.
Can ve mal guvenliginin saglanmasi,
kentlerin ¢cagdas yasamin gereklerine
gore duzenlenmesi, dogal ve kilturel
varliklarin korunmasi, gida guventli-
ginin saglanmasi, su kaynaklarinin
kirlenmemesine, enerjide arz guven-
Lliginin korunmasina yonelik meslek
orgltlerin cabalari her donem oldugu
gibi bu dénemde de surdurtlmektedir.

Enerji Verimliligine Oteleme

Meslek orgutlerinin gelistirdigi
¢6zUm onerilerinin ¢ogu, siyasiler
tarafindan gozardi edilmesine karsin
bir kismi da hayata gecirilmektedir.
Ornegin enerjinin etkin ve verimli
kullanilmasina iliskin ¢abalarimizin

da etkisiyle konuya iliskin mevzuat
gelistirilerek, kimi zorunluluklar ge-
tirilmesi saglandi. Ancak binalarda
"Enerji Kimlik Belgesi” sarti 1 Ocak
2020'ye ertelendi. Oysa 2011'en 6nce
yapilan binalarda alim, satim ve kira-
ya verme islemlerinde "Enerji Kimlik
Belgesi" aranmasi sartinin 2 Mayis
2017'den itibaren uygulanmasi gere-
kiyordu. Uzun gegis donemine ragmen
Gevre ve Sehircilik Bakanligi, binalar-
da enerji verimliligini yukseltecek bir
organizasyonu hayata gegiremedi.
Mevcut binalarda verimliligi yuksel-
tecek uygulamalar icin 2020'ye kadar
ek sure verilmis oldu.

isci Sagligina Erteleme

Soma felaketi, esnek calisma ve
taseron uygulamalarinin ¢alisma ha-
yatinin bir "'6lim kalim micadelesi-
ne" donustirdigune iliskin en somut
ornek olarak hala hafizalarimizda yer
aliyor. Ulkemizin en blyiik sorunla-
rindan birine donulsen "isci sagligr ve
glivenligi'ne iliskin gelistirilen ¢0-
zUmler kapsamindaki zorunluluklar
bile ertelemelerden nasibini almak-
tadir. is kazalarinda diinya tciinciisii
olan Ulkemizde, yaraya pansuman
niteligindeki zorunluluklar da ote-
lenebilmektedir. 2012 yilinda yurur-



Lige giren ve 5 yillik gecis donemi
tanimlanan is Sagligi ve Givenligi
Yasasrnin kimi maddelerin uygulan-
masi ertelendi. OHAL ilanindan son-
ra ilk icraatlarindan biri, bu yasanin
yurdrlige girmesi gereken hikimle-
rinin Temmuz 2017 tarihine ertelen-
mesi oldu. Bu erteleme de yetmemis
olacak ki,yasa kapsam altina alinmasi
gereken iscileri ve kamu emekgileri-
ni yok sayilarak yurdrlik tarihi bu kez
2020'ye dtelendi. Iktidar, kamu kurum-
lari tarafindan verilen bazi hizmetle-
ri tehlikeli ya da gok tehlikeli olarak
siniflanmis olmasina ragmen, kamu-
da c¢alisan milyonlarca emekginin ve
50’nin altinda az tehlikeli sinifta yer
alan iscilerin saglik ve guvenligini
icin alinmasi gereken onlemleri ote-
lemistir. “Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla
Bazi Kanun ve KHK'larda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” igerisine ko-
nulan bir maddeyle gerceklestirilen
bu diizenleme, onlemlerden isveren-
lere "maliyet” olusturma hedefiyle
gerceklestirildigi ortaya koymaktadir.
isci sagligi ve giivenligi 6nlemi al-
mamanin sanayinin gelisimine katki
saglayacagini farz etmek bile akla ve
bilime aykiridir.
"Patlayici Ortam” Otelemesi

Soma katliama sonrasi meslek
orgutlerin kamuoyunu bilgilendirme
calismalarinin da etkisiyle getirilen
madenlerde kullanilan patlama-
y1 Onleyici sistemlerin uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi
zorunlulugu da Bakanlar Kurulu ka-
rartyla 2020'ye otelendi. Bakanlar
Kurulu kararina gore, patlama ihti-
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mali ylksek ocaklardaki techizat ve
koruyucu sistemler, 31 Aralik 2019°a
kadar “Muhtemel Patlayici Ortamda
Kullanilan Techizat ve Koruyucu
Sistemler ile ilgili Yonetmeligi'ne uy-
gun hale getirebilecek. Boylelikle gri-
zu, yanici gazlar ve tozlar dolayisiyla
olasi patlayici ortama sahip komur
ocaklari ile bu ocaklarin yerustinde-
ki tesislerinde kullanilan malzeme
ve koruyucu sistemlerin standartlara
uygun olmasi 2020'ye kadar mimkiin
olmayacak. Madencilerin yasaminin
2020'ye kadar tehlikeye atilabilme-
sine olanak saglayan ve “madenlerde
ATEX uygulamalarinin” zorunlulugu-
nun Otelenmesi de maliyet yaratma-
ma anlayisinin urinddur.
Bir Erteleme de Yangin Onlemlerine
Gectigimiz yil Kasim ayinda Adana
Aladag’da bir tarikata ait oldugu be-
lirtilen 6grenci yurdunda ¢ikan yan-
gin 12 6grencinin canina mal olmus,
kamuoyunun dikkati denetimsiz yurt
binalara yoneltmisti. Bu duruma rag-
men, Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelikte 29 Haziran
2017 tarihinde Resmi Gazete'de ya-
yimlanan degisiklikle; 19 Aralik 2007
tarihinden oOnce ruhsat bagvurusu
yapan bina, tesis ve isletmeler igin
yonetmeligi uygulama zorunlulugu
ortadan kaldirildi. Degisiklikle hali
hazirda yapimi tamamlanmis birgok
bina 2007 yilinda yuritlrlikte kal-
dirilan 2002 tarihli eski yonetmelik
kapsamina alinarak, yeni yonetmelik
kapsamindaki bircok kural devre disi
birakildi. Mevcut yonetmeligin ek-
siklikleri giderilmesi gerekirken, eski
mevzuatin gegerli sayilmasinin akla
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yatkin bir izahi yoktur.

Degisikligin yayimlanmasi-
nin ardindan Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan 7 Temmuz 2017
tarihinde ogrenci
Bakanligin Ozel Ogrenci Barinma
Hizmeti Kurumlarinin Standartlari

yurtlari icin

ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonerge'sinde yer alan kimi zorunlu-
Lluklar, mevcut yurtlar icin 1 Agustos
2019'a kadar kaldirildi. Getirilen
muafiyetler ile Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelikte
yapilan degisiklikle saglanan kolaylik-
larin birbirini tamamlayici niteliktedir.
Degislikler bir arada disunuldugun-
de; 29 Haziran 2007 tarihinden once
ruhsat bagvurusu yapmis yurtlar igin
glincel yangin yonetmeligi ve MEB'in
yonergeyle belirledigi standartlarin
uygulanmayacagi soylenebilir.

Oda olarak,Adana Aladag'daki 6g-
renci yurdunda yasanana benzer toplu
katliamlara yol acan onlemleri "kay-
nak israfi” olarak goren bu anlayisin
terk edilmesi icin yillardir micadele
ediyoruz. Gegmiste mevzuat eksikleri
nedeniyle yeterli onlemler alinmadan
tamamlanmis binalarda ek 6nemler
alinmasi zorunlu tutulmasi gerekirken,
bu degisiklik onlem almadiklari icin
olime sebebiyet verenleri "koruyucu”
niteliktedir. Degisiklikler Aladag'daki
yurda benzer standartlara sahip olan
binalarda o6grenci barindirilmasina
devam edilmesine yol acar. Yurt sa-
hiplerinin talepleri dogrultusundan
gerceklestirilen ve can guvenligi on-
lemleri agisindan risk yaratan bu de-
gisiklik ve oteleme kararindan acilen
geri donulmelidir.
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