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EMO 46. DONEM
CALISMA PROGRAMI

Ulkemiz, Cumhuriyet tarihinde goriilmemis derin bir ekonomik, siyasal ve toplumsal kriz
yasamaktadir ve krizin derinlesecegi ongoriilmektedir. Bir yandan ekonomi kiigiiliip yatirim-
lar azalirken diger yandan da maliyetler onlenemez bi¢imde yiikselmektedir, Reel enflasyon
yiizde 50-60 seviyelerini gérmiistiir. Ucretlerin satin alma giicii erozyona ugrams, igsizlik
hizla artmugtir. Tim bu geligmeler yeni bir donemin habercisidir.

1980’11 yillarla beraber baglayan ve kiiresel sermayenin hakimiyet araclarindan biri olan
ozellegtirme uygulamalari, 24 Ocak 1980 kararlar1 ve 12 Eylil Askeri Darbesi’ni arkasina
alarak hayata gecirilmistir. Gliniimiize geldigimizde kayda deger biitiin kurumlar: 6zellesti-
rilmis ve serbestlegtirme politikalariyla piyasa tamamen denetimsiz bir yapiya biiriinmistiir.
2000’li yillarla beraber Diinya kamu kaynaklarinin 6zellestirilmesinden vazgecerken Tiirkiye
bu uygulamalara hiz kesmeden devam etmigtir. Tiirk Telekom, elektrik dagitim firmalar
ve geker fabrikalar1 gibi 6rneklere baktigimizda tekrar kamulagtirmanin degerlendirilmesi
gerektigi ortadir.

2002’ den beri tek bagina iktidar oldugu 16 yillik donemde AKP Hiikiimetleri, izledigi neoli-
beral politikalar ile kamu kaynaklarin: tasfiye etmis ve diga bagimlilik artmigtir. Hatta Ekim
2018de uluslararas1 sermayenin mutemet kurulugsu Mc Kingsey’e Hazine’nin anahtari
teslim edilmisti. Ancak toplumdan gelen yogun baskilar {izerine bu anlagma iptal edilmek
zorunda kalindi. Iktidar, bir yandan yiiz yillik Cumhuriyet diigmanligi, bir yandan giiciinii
pekistirmek ve yerini saglamlagtirmak i¢in uluslararasi ve ulusal sermayeye verdigi tavizlerle
tilkemizi ¢itkmaz bir sokaga itmistir.

Tirkiye, bu doniigtimleri tek elden ve kolayca yapabilmek icin 24 Haziran 2018 secimleriyle
beraber “Cumhurbagkanlhgi Hiikiimet Sistemi” ad: altinda yeni bir siyasal rejime gecirilmigtir.
Bu siireg, bityiik bir ekonomik ¢okiis, otoriterlesen bir siyasal iktidar ve derin bir toplumsal
ayrigmayla devam etmektedir.

Tiirk Telekom’un i¢ine diistirtildigii batagin ardindan, bugiin de elektrik dagitim firmalar
iflasin egigindedir. Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanlig1 sektoriin bor¢larinin yeniden yapilan-
dirilmasi i¢in bankacilik sektorii ile goriigmeler yiiriitmektedir. Bankacilik sektoriine, maliyet
bazli fiyat politikasi izlenecegi, doviz kuru farkliliklarinin ve enflasyondan gelen maliyetlerin
fiyatlara yansitilacagi yoniinde giivence verilmektedir. Bu garantilerin, sektorii kurtarip kur-
tarmayacagi bilinemez ama bilinen bir sey var ki Hazine ve Maliye Bakaninin aksi sdylemine
ve yerel secim giindeminin sikigtirmasina ragmen 6niimiizdeki giinlerde yurttaglarin sirtina
binecek yeni zam haberleriyle uyanmaya devam edecegiz.

Bu kriz ayn1 sekilde meslek alanlarimiza ve meslektaglarimiza da yansimaktadir.

EMO 46. Dénem Yénetim Kurulu olarak tiyelerimizin bize verdigi gorevi yerine getirirken,;
demokrasiden, emekten ve halktan yana bir tavir alacagiz. Meslegimizin ve meslektaglarimizin
sorunlarini iilkemizin sorunlarindan ayr1 tutmadan; toplumdaki her tiirlii ayrimeiliga, irkei-
liga ve esitsizlige karst temel insan haklarindan, barigtan ve uzlagidan yana olacagiz. Esnek,
glivencesiz, kuralsiz ¢aligtirmaya, tageronlagtirmaya, ig cinayetlerine, hak gasplarina karst; i¢i
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giivenligi ve haklarinin tesisi i¢in miicadele verecegiz. Tiirkiye'nin en temel sorunlarindan
olan Kiirt sorununa iligkin olarak demokratik ¢6ziim ve barigtan yana duracagiz. Kadina ve
cocuklara yonelik siddet, kadin cinayetleri, taciz, tecaviiz, istismara karst toplumsal, hukuki
ve demokratik her tiirlii miicadele alaninda var olacagiz. Kadin tiyelerimizin mesleklerini icra
ederken karsilagtiklari cinsiyet ayrimeiligina karsi gerekli 6nlemleri geligtirip yayginlagmasini
saglayacagiz. Kamu kaynaklarinin, kentlerimizin ve yagam alanlarimizin, doganin, tarihin ve
toplumsal degerlerimizin sermayenin ¢ikarlari yéntinde yagmalanmasinin kargisinda olacagiz.

Giictimiizii orgiitiimiiziin tim birimlerinden ve tiyemizden alarak, 6rgiitsel bagimsizligimizt
ve 0zerk yapimizi koruyarak, tist birligimiz TMMOB ve bagli Odalar ve diger demokratik kitle
orgiitleriyle ortak miicadele alanlarinda iilkemizin, meslegimizin ve meslektaglarimizin sorun-
larina ¢oztimler ve politikalar iretmeye, mesleki denetimi yayginlagtirmaya devam edecegiz.

46. Donem Olagan Genel Kurulun Verdigi Gorevler )
1. A Tipi Muayene Kurulugu, EMO Personel Belgelendirme Kurulugu ve Test Ol¢iim
Merkezi iptal edilecektir.

2. EMO’nun iginde bulundugu mali sorunlar1 gidermek ve érgiitiimiizii giiglii, giiveni-
lir, stirdiiriilebilir bir mali yapiya kavusturmak i¢in gerekli ¢aligmalar yapilacaktir. Bu
cercevede ilk olarak Tktisadi Isletme ile Mali Yapi ve Siirdiiriilebilir EMO Calistaylar:
gerceklestirilecektir.

3. EMO yonetmelikleri giiniin ihtiyaglarina gore tekrardan gozden gegirilerek yenilene-
cek ve donem icerisinde Olaganiistii Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Genel Kurulu
gerceklestirilecektir.

4. Niikleer Kargit1 Platform’un caligmalarinda daha etkin bir gekilde yer alinarak, iilke-
mizdeki niikleer santral kargit1 miicadeleye mesleki ve bilimsel birikimimizle katki
saglanacaktur.

5. Meslek alanlarimizdaki yonetmelik ve yonergeleri giiniimiiz ihtiyaglarina, standartlara
gore yeniden gozden gegirerek goriis ve oneriler olugturmak iizere Mesleki Denetim ve
SMM Caligtaylar1 yapilacaktr.

6. Orgiitlenmenin 6neminin daha da arttig1 bu donemde gelecegimiz olan gengleri
miicadele hattimiza katmak ve mesleklerine ve iilkelerine sahip ¢ikacaklar: alanlari
olusturabilmek i¢cin EMO Geng Kurultay: yapilacaktir.

7. Mithendislik alaninda yaganan yetki ve unvan karmasas, verilen egitimlerin niteligi,
yeni mezun mithendislerin sorunlari, tiniversitelerdeki laboratuvarlarin ve 6gretim tiye-
lerinin yapistyla ilgili sorunlari belirlemek ve ¢oziim 6nerilerini geligtirmek iizere Egitim
Kurultay: diizenlenecektir.

8. EMO iiyesi mithendislerin bir¢ogunun ¢aligma konusu olan bakim, bakim mithendisligi,
bakim yénetimi ve yontemleri, bakim teknolojileri, bakim sistemleri ve bakimda yenilikleri
konu alacak ulusal bir “Bakim Kongresi” gerceklestirilecektir.

9. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun mithendislik alanlarina girebilecek diizenlemelerine
karst miicadele etmek i¢in ¢aligmalar stirdiiriilecektir.

10. Ucretli ve Igsiz Mithendis Mimar ve Sehir Plancilarinin sorunlarini ele alan caligmalar
yapilacaktir, bu konuda merkezi biiyiik bir etkinlik diizenlenecektir.
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11. Olaganistii Hal kogullarinda hukuksuz gekilde isten ¢tkarilan KHK magduru mes-
lektaglarimiz ve igsiz mithendislerle dayanigma saglayabilmek i¢in bir fon galigmasi
yapilacaktir.

Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu

EMO 46. Olagan Genel Kurulu'nda; “meslek alanlarimizi ve yonetsel yapimizi ilgilendiren
konularda gelebilecek onergeler hakkinda dnceden bilgi sahibi olunmadig igin birimleri-
mizde ve genel kurulumuzda yeterince saglikl tartigmalarimn ylirtitiilemedigi, zaman kisithhig
nedeniyle yeterince tartigmadan alinan kararlarin sonuclarinin tekrar tartigmaya yol acabil-
digi gerekeeleriyle Yonetim Kurulumuzun dénemi icinde Olaganiistii Yonetmelikler Genel
Kurulu yapilmas1 karari alinmustir.

Yonetim Kurulumuz, Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu’nu; EMO’nun idari ve mali
yapisinin giiniimiiz ihtiyaglarina ve odamizin asli faaliyetlerine uygun sekilde diizenlenmest,
yetki ve sorumluluklarin en genis iiye katilimliyla ve en demokratik bi¢imiyle yeniden tanim-
lanarak paylagtirilmasi icin 6nemli bir firsat olarak gormektedir.

Bu tartigmalarin EMO’nun tiim birimlerinde yaygin ve etkin olarak yapilip fikirlerin olgun-
lagtirilabilmesi igin Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu'nun 2019 yili Eyliil ayinda
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Yonetim Kurulumuz, Olaganiistii Yonetmelikler
Genel Kurulu’na kadar Odanin mali, idari ve mesleki yonetmelik, yonerge ve sozlesmelerinin
gozden gecirilerek; ilgili komisyonlar, alt caligma gruplari, subeler, temsilcilikler ve kurul-
larda goriigiilerek tartigilmasini saglamak iizere gerekli ¢alismalart yapacaktir. 46. Olagan
Genel Kurulu’nda Yonetimimize gorev olarak verilen yonetmelik degisikligi ¢alismalari ile
SMM, Mesleki Denetim ve Orgiitlenme Calistaylari’nin da Olaganiistii Yonetmelikler Genel
Kurulu 6ncesinde tamamlanarak sonuglarinin ve ¢ikacak dnerilerin yansitilmasi saglanacak-
tir. Olaganiistii Yonetmelikler Genel Kurulu’'nda Odamizin tiim birimlerinde mali ve idari
uygulama birlikteliklerinin saglanmasi, yonetmeliklerdeki celigkilerin giderilmesi, yerellesme
ve demokratiklesmenin gelistirilmesi, merkez ve sube iligkilerinin, yetki ve sorumluluklarin
daha giiglii ve net gekilde tarif edilerek diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Etkinlikler

Dénem igerisinde gerceklestirilecek etkinliklerde merkezi ¢aligmalarin/hazirliklarin yapilmast
Odamizin kurumsal yapisina katkida bulunacaktir. Birbirini tekrar eden, birbirini igeren
etkinlikler gézden gegirilerek programlama yapilacaktir. Sonuglariyla mesleki ve toplumsal
fayda saglayacak etkinliklerin yapilmas1 Odamizin asli gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda birbirini tekrar etmeyen, liyelerimizin ilgi alanlarina ve mesleki ihtiyaglarina
uygun etkinliklerin gerceklegsmesi saglanacaktir. Diizenlemeyi hedefledigimiz galistay,
kurultay, sempozyum ve akademik etkinliklerde Odamizin 6rgitliiliigtinii gliclendirmek en
onemli hedefimizdir.

Etkinliklerin biitceleri gercevesinde; reklam, tanitim, sponsorluk gibi ¢aligmalar merkezi
olarak ortak bir ¢aligmayla planlanacak ve subeler eliyle hayata gecirilecektir.

EMO 46. Dénemde agagidaki etkinliklerin yapilmas: planlanmaktadir:
* Mali Yap1 ve Siirdiiriilebilir EMO Caligtay
o Iktisadi Isletme Caligtay:
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* SMM Caligtay

* Mesleki Denetim Calitay:

¢ Orgiitlenme Calistay1

* EMO Ana Yonetmelik ve Yonetmelikler Olaganiistii Genel Kurulu

* EMO Egitim Kurultayr (EEMKON igerisinde)

* EMO Geng Kurultay

* Asansor Sempozyumu

* ELECO Ulusal ve Uluslararas1 Sempozyumlari

* EMO Akademik Kamp

* Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Sempozyumu

* ATEX/IECEX Sempozyumu

¢ Ucretli Caligan ve Igsiz Miihendisler Kurultay:

* Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi

* HES’ler ve Cevresel-Toplumsal Etkileri Paneli

* Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyumu

* Elektrik-Elektronik Mithendisligi Kongresi (EEMKON)

* TMMOB Enerji Sempozyumu
Bu dénem yukarida yer alan oda ve mesleki etkinliklerin diginda, basta da belirttigimiz
gibi yaganan ekonomik krizin meslek alanimizda yarattigi/yaratacagi doniigiimlerin dogru
okunmasi ve buna uygun 6nlemlerin alinabilmesi i¢in Ekonomi Politik Soylesileri gercek-

lestirilecektir. Asagida hazirlanmis olan konu bagliklar ve igerikte soylesiler subelerimizde
gerceklestirilecektir.

Ekonomi Politik Séylesileri
1. Ekonomik Kriz
2. Saghgin Ekonomi Politigi
3. Kent Politikalar
4. Hukukun Ekonomi Politigi
5. Universitelerin Doniigiimii
6. Devletin Dontigimi

Kurumlar Uzerinden Yapilacak Uye iliskileri Calismasi

Meslektaglarimizin yogun olarak yer aldigi, meslek alanimizda faaliyet gosteren kurum,
kurulug ve ig yerleriyle iletisime gecilerek var olan iiyelerin iligkilerinin, aidat 6demelerinin
diizenli hale getirilmesi ve {iye olmayan meslektaglarimizin ise iiyeliginin yapilmasi i¢in bir
caligma gerceklestirilecektir. Alanimizdaki tiim bu kurum ve kuruluglara peyderpey yazilar
yazilarak biinyelerinde ¢alisan ilgili mithendislerin listeleri istenecektir. Bu yazida ayrica;
EMO’nun mithendislik alanin: diizenleme ve denetleme konusundaki yasadan gelen yetkisi
hakkinda bilgilendirme yapilacak, EMO’nun kamusal denetimi saglamaktaki iglevi ve dnemi
de anlatilacaktir. Bu kurum ve kuruluglardan gelecek kist listeleri EMO otomasyon sistemi
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tizerinden kontrol ve takip edilecektir. Otomasyon sistemimize bu galigmay: entegre edebi-
lecek sekilde gelistirmeler yapilmaktadir. ubelerimizin kendi biinyelerinde yiiriittiikleri iiye
bilgilerinin glincellenmesi ve aidat ¢alismasi bu ¢aligmayla eg giiddtimlii olarak siirdiiriilecektir.
Bu ¢aligmanin ikinci agamasinda ise yazimiza yanit veren ve meslektaslarimizin yogun olarak
yer aldig1 bu kurum ve kuruluglar Jubelerimizle beraber ziyaret edilerek iligkiler kalict ve
stirekli hale getirilecektir. Bir yillik bir dsnemin sonunda EMQ’ya iiye olan tiim meslektag-
larimizin i yerlerinin giincellenmesi ve miimkiin olan en genis sekilde kurumlar tizerinden
aidat toplanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Otomasyon Calismalari

Var olan otomasyon sistemimizin 6rgiitiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve iiyelerimize
daha 1y bir hizmet verebilen, raporlama ve takip sistemlerinin etkin olarak ¢aligtig1 bir yapiya
donistiiriilmesi i¢in agagidaki ¢aligmalar yapilacaktir:

1. EMOP sorunlari takip sistemi kurulacak
2. E-Posta sunucusu yenilenecek ve yonetim politikas: degistirilecek
3. Muhasebe programi yedeklenmesi saglanacak
4. E-Imza siiregleri subelerimiz iizerinden daha hizli ve dogrudan gerceklestirilecek
5. Talep eden subelerimizin etkinlik sayfalar1 kurulacak, takibi ve subelere devri saglanacak
6. EMOP iiye otomasyonu igerisinde E-Evrak sistemi kurulacak
7. Subelerimizin talep ettigi form sayfalar1 olusturulacak
8. Meslek alaninin denetlenmesiyle ilgili faaliyetler:
Yiiksek Gerilim (YG) Tesislerinde Isletme Sorumlulugunun Takibi

Caligma, Trkiye’deki 6zel sektor trafolarinin haritalandirmasi ve bu haritalandirma
tizerinden Uyelerin igletme sorumluluklarinin siireglerinin takiplerini kapsamaktadir.
Bu siire¢ EMOP-Uye otomasyonu ile entegre edilerek iglemlerin daha sistemli yiirii-
tillmesi saglanacaktir.

Topraklama Ol¢iimii ve I¢ Tesisat Denetiminin Takibi

Tirkiye’deki topraklama 6l¢iim noktalarinin haritalandirilmasi ve ig tesisat denetiminin
otomasyon sistemi iizerinden takibi yapilacaktir.

Giiriiltii Seviyesi Ol¢iimii Yapilan Noktalarin Takibi

Giiriiltii seviyesi 6l¢limlerinin haritalandirilmasi yapilarak {iye otomasyonu tizerinden
mesleki denetim siirecinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

Aydinlatma Siddeti Olciimii Yapilan Noktalarin Takibi

Aydinlatma giddeti 6l¢iimleri ¢aligmasi 6l¢tim yapilan merkezlerin bir veri tabam
olugturularak takibini saglamay1 amaglamaktadur.

9. Uye iligkilerine iligkin caligmalar:
Cesitli bankalar ile goriigiilerek firmalarin tiyelerimize yapacaklari indirimlerden yarar-

lanmalarini, aidatlarini 6demelerini, sicillerini takip etmelerini saglayacak bir EMO Kart
caligmasi gergeklestirilecektir.
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Hukuk Calismalar

Odamizin alanimizdaki mithendislerin sicilini tutmak, yonetmelik yayimlamak, ilgili mevzuat:
takip etmek, ¢aligma alanlarinin sinirlarini korumak ve gelistirmek gibi asli gorevlerini yuiriit-
mesi igin etkin bir hukuk birimi gerekmektedir. Tktidarlarin zaman zaman yetki alanlarimiz1
isgal etmeye doniik girigimlerine karsilik ve kamusal haklara doniik bir savunma araci olarak da
hukuki miicadeleyi ana hedeflerimizden biri haline getirmeliyiz. 46. Dénem Yénetim Kurulu
olarak meslek alanimizla ilgili tim kurum ve kuruluslara, diizenleme ve denetleme yetkimizi
yeniden hatirlatarak, hafizalarinda yer acip bundan sonraki siireclerde buna uygun sekilde
hareket etmelerinin saglanmasini amaclamaktayiz. Daha evvel ev sahibi oldugumuz bu alanda
bugiin kiraci gibi kalip ne zaman tahliye edilecegimizi beklemeyecegiz. Topluma ve tiyemize
kars1 olan sorumlulugumuzla gasp edilmis tiim yetkilerimizi yeniden kazanmak i¢in hukuki
miicadele alanini da yogun sekilde kullanacagiz. Boylece on yillari agan birikimimizin, bilimsel
ve teknik bakig agimizin kamusal alandaki diizenlemeleri etkilemesi araciligtyla iilkemizin ve
toplumumuzun uzmanlik alanlarimizdan dogru sorunlarimizin ¢ziimiine katki saglayabiliriz.
Yetkisiz kigilerin mithendislik faaliyetinde bulunmasinin ilgili kamu kurumlarinca denetle-
nemiyor olmasi ve hatta riza gosterilmesi sadece bir suc olmakla kalmayip serbest ¢aligan
mithendislerimizin zaten sinirli olan is alanlarini daha da daraltmaktadir.

Bu amacla,

1. Hukuk birimi, merkez ve sube hukukgularinin koordineli ¢aligacagi kurumsal bir
yapiya kavusturulacaktir.

2. Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 29.01.2018 tarih 2015/3505, 2018/122 e.
Sayili kararinda mithendisler agisindan meslek orgiitleri tarafindan meslek igin egitim
verilmesinin gerekli ve zorunlu oldugu degerlendirmesi ile birlikte, var olan mevzuatta
mesleki faaliyet yliriitme ve siirdiirmenin kogullar1 arasinda sinav veya sinav benzeri 6l¢me
degerlendirmelerin yer almadigina dair degerlendirmede bulunmusgtur

Tim bu degerlendirmeler 1g181nda sinav sartinin mevzuata ve siiregelen yargi igtihatla-
rina aykirilig da goz oniine alinarak, Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici
Kuruluslara Verilecek Egitimlere dair Teblig, Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmelik, Is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine Iliskin
Teblig, Elektromanyetik Alan Olgiim Sertifikas1 Alinmasina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig, Asansor Periyodik Kontrollerini Gerceklestirecek
Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig iceriklerinde yer alan
sertifika ve hizmet ifas1 sartina donitigen sinav diizenlemesinin kaldirilmasi ve buna dair
uygulamaya son verilmesi i¢in 6ncelikle kurumlarla gerekli goriismelerin yapilmasi yasal
uyarilarda bulunulmasi, sonu¢ alinamamasi halinde yargi mekanizmasinin igletilmesi
planlanmaktadir

3.01.08.2016 tarih ve 29788 say1li Asansor Periyodik Kontrollerini Gerceklestirecek
Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair Teblig ve 15.07.2015 tarih ve
29417 sayil1 Asansor Periyodik Kontrolleri icin Yetkilendirilecek A Tipi Muayene
Kuruluslarina Dair Teblig’de tanimlanan meslek gruplarinda Elektronik Miihendis-
ligi’nin yer almast i¢in dava hazirliklar1 baglatilacaktir.
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4.4 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayili Asansor Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonet-
meligi’nin iptali i¢in agilan davada Danigtay 10.Dairesi’nin 2016/777 e. sayihi dosyasinda
yonetmeligin yetki yoniinden tamaminin iptaline, Yonetmelige baglh tebligin iptali igin
Danigtay 10 Daires12017/1519 e. sayili dosyasinda ise 2016/777’ye atif yaparak iptal edilen
yonetmelige dayali olarak diizenlenen tebligin gegersizligine karar vermistir. Yine 2009/771
e. sayili Danigtay kararinda da benzer yorumlar yer almaktadir. Bu kararlardan sonra
yurirliige giren 4 Mayis 2018 tarihli 30411 sayili Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi
ayn1 hukuka aykiriliklar: igermekte olup asansor kontrollerinde elektrik mithendislerinin
zorunlu tutulmamig olmast mevzuata aykirihik olusturmaktadir. Bu yénetmeligin iptaline
dair dava siireci baglatilacaktir.

5. Fen adamlarinin yetki ve sorumluluguna iligkin yénetmeliklerde Oda iiyelerimizin
meslek alaninin ihlali anlamina gelen fen adamlarina proje ¢izme, test ve dl¢iim yetkisi
getiren diizenlemelere dair hukuki bagvurular yapilacaktir. TSE’nin actig1 davada taraf
olunmast icin girigimlerde bulunulacaktir.

6. EMO Iktisadi Isletmesi'nin TURKAK eliyle akredite edilmesi siireci genel kurulda
alman kararla durdurulmugtur. EMO Anayasa’dan gelen yetkilerine dayanarak TUR-
KAK’1n akredite ettigi kurumlari denetleme ve bu kurumlarin personelini egitme yetkisini
kullanmak i¢in hukuki girisimlerde bulunacaktir.

7. EPDK’nin tarifelerle ilgili diizenlemeleri ve Yiiksek Planlama Kurulu’nun kararlarina
karg1 hukuki miicadele siireci igletilecektir.

8. Enerji Performans Yonetmeligi'nde Oda tiyelerimiz aleyhine diizenlemelerin iptali
icin hukuki ¢aligma baglatilacaktir.




