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Elektrik/Elektronik Mihendisligi Egitimi Veren Okullar: KKTC ve dis dlkeler harig
olmak Uzere, 85 devlet ve 58 vakif olmak lizere toplam 143 Universitede, Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol Mihendisligi
bolimlerinde egitim verilmektedir; bunlardan yalnizca 4 tanesinde (4 devlet) 4
Elektrik Muhendisligi bolumid, 3 tanesinde (1 devlet, 2 vakif) 3 Elektronik
Muihendisligi Bolim{, 94 tanesinde (50 devlet, 44 vakif) ise Elektrik-Elektronik

Mihendisligi bolima bulunmaktadir.

Ayrica 10 Universitede (6 devlet, 4 vakif), 10 bolimde (6 devlet, 4 vakif) Elektronik ve
Haberlesme, 3 Universitede ise (2 devlet, 1 vakif) 3 bélimde (2 devlet, 1 vakif)

Kontrol Muhendisligi egitimi verilmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi Egitimi Veren Okullar: Ulkemizde 9 tanesi devlet, 9 tanesi
vakif olmak Uzere 18 lniversitede 21 Biyomedikal Mihendisligi bolimi (12 devlet, 9
vakif) bulunmaktadir. Bazi Universitelerde Biyomedikal Mihendisligi alaninda ayri bir
bélim olmamakla birlikte 6nlisans ve ylksek lisans programlari veren Universiteler de

bulunmaktadir.

2015 Yili Kontenjan sayilari: 2015-2016 6gretim yili kontenjanlarina bakildiginda;
Elektrik Mihendisligi Bolimi’nde 620 kontenjan, Elektronik Mihendisligi Bolimi’'nde
152 kontenjan, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolimii’nde 927 kontenjan,
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimi’'nde 9.805 kontenjan ve Kontrol Miihendisligi
Bolimi’ne 174 kontenjan gorilmektedir. 2015-2016 yili icin Biyomedikal Mihendisligi

boélimlerinin kontenjan sayisi ise 1.123 olmustur.

Toplam olarak bakildiginda mezun olduklarinda Elektrik Mihendisleri Odasi Uyesi

olacak meslek alanlarinda 11.741 kontenjan vardir.



Sabanci ve TED universitelerinde “Muhendislik ve Doga Bilimleri” adi altina 6grenci
alinmakta ve bu 6grenciler son iki senede alan segtiklerinden 6grenci sayilari bu

derlemeye alinamamaktadir.

OSYM veya YOK tarafindan Universite-bdliim tercihi yapacak olan &grencilere
kilavuzluk yapacak veriler arasinda yer alan 2013-2014 ve 2014-2015 istatistikleri 7
Temmuz 2015 itibariyla halen agiklanmadigindan, yayimlanan son istatistiklerden
yararlanilarak, EMO’nun mesleki alanlarini kapsayan bolimlerde okuyan ve mezun

O0grenci sayilari derlenmistir.

OSYM kayitlarina gére, 2012-2013 égretim yilinda Elektrik Mithendisligi béliimlerinde
659 ( 77 kadin, 582 erkek), Elektronik Mihendisligi bélimlerinde 378 (101kadin, 277
erkek), Elektronik ve Haberlesme bolimlerinde 1.020 (275 kadin, 745 erkek), Elektrik-
Elektronik Mihendisligi bolimlerinde 8.124 (1.532 kadin, 6.682 erkek), Kontrol
Muihendisligi bolimlerinde 178 (30 kadin, 148 erkek) olmak lzere toplam 10.449
(2.015 kadin, 8.434 erkek) O6grenci okumaya baslamistir. Biyomedikal Mihendisligi
bolimlerinde 2013 yilinda kayit olan 6grenci sayisi 687 (411 kadin, 276 erkek)

O0grencidir.

Yine OSYM 2012-2013 6gretim yili kayitlarina gore ise okuyan toplam 6grenci sayilari
soyledir:

Elektrik Muhendisligi bolimlerinde 3.486 (365 kadin, 3.121 erkek), Elektronik
Mihendisligi boliimlerinde 2.286 (380 kadin, 1.906 erkek), Elektronik ve Haberlesme
bolimlerinde 5.197 (1.164 kadin, 4.033 erkek), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bolimlerinde 31.127 (5.003 kadin, 26.234 erkek), Kontrol Mihendisligi bolimlerinde
741 (121 kadin, 620 erkek) olarak toplam okuyan 6grenci sayisi 42.947 (7.033 kadin,
35.914 erkek) olmustur. Biyomedikal Mihendisligi boliimlerinde ise toplam okuyan

0grenci sayisi; 973’0 kadin, 729’u erkek olmak lizere 1702dir.

Mezun Sayisi ve is Bulma Durumu: EMO’nun mesleki alanlari kapsamindaki mezun

sayisi yillar itibariyla artis gostermektedir. Elektrik, Elektronik, Elektronik ve



Haberlesme, Kontrol ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bélimlerinden 2000 yilinda
2.462 olan mezun sayisi 2010 yilinda 3.707 (439 kadin, 3.268 erkek), 2012 yilinda da
4.475 (726 kadin,3.719 erkek) olmustur.

OSYM 2012-2013 6gretim yil kayitlarina gdre 2011-2012 dgretim yilinda mezunlar

sayilar soyledir:

Elektrik Mduahendisligi bolimlerinden 554 (71 kadin, 443 erkek), Elektronik
Mihendisligi bolimlerinden 305 (38 kadin, 267 erkek), Elektronik ve Haberlesme
bolimlerinden 513 (134 kadin, 379 erkek), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
bolimlerinden 3.301 (475 kadin, 2.556 erkek), Kontrol Mihendisligi bolimlerinden 42
(8 kadin, 34 erkek) olmak (izere toplam mezun sayisi 4.445 (726 kadin, 3.719 erkek)
olmustur. Biyomedikal Mihendisligi bélimlerinden ise toplam mezun sayisi da 39’u

kadin, 26’s1 erkek olmak Uizere 65'tir.

Elektrik-Elektronik Muhendisligi lisans diplomasina hak kazanan Gyelerimizin is bulma
olanaklari Elektrik Mihendisi unvanina sahip olanlara gore daha zor oldugu, mezun
olan muhendislerin yaridan fazlasinin ilk 2 yilda is bulma sorunu yasadigi séylenebilir.
Bu durum kuvvetli akim (enerji) agirlikh egitim alan elektrik miihendisleri igin farkli

olup, tamami is bulma sorunu yasamamaktadir.

Biyomedikal Mihendisligi béliminden 2012 yilinda 65 (39 kadin, 26 erkek) 6grenci
mezun olmustur. Alanlari disinda ¢alismak zorunda kalmakla birlikte mezun sayisinin
az olmasina bagh olarak is bulma sorunu yasamadiklari soéylenebilir. Biyomedikal
Mihendisligi alaninda lisans egitimi veren boliimlerin agilmaya baslamasina paralel

olarak, mezunlarin bir bélimi de akademik alanda ¢alismaya yonelmislerdir.

ilk mezunlarini 2003 yilinda veren Biyomedikal Miihendisligi bolimiinden Aralik 2012

sonu itibari ile kadar mezun olanlarin sayisi 450’ye ulagmistir.



Miihendis Sayisi: Universitelerin Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimlerinin 1982 yilindan itibaren verdigi
mezun sayisi 2012 itibariyla 70.884’e ulasmigtir. 1980 darbesinin ardindan kamuda
calisan muhendislerin odaya kayith olma zorunlulugu kaldiriimis olup, EMO (ye
kayitlari tam sayiy1 belirlememekle birlikte sektorde ¢alisan sayisi agisindan anlamli bir
sonug verebilir. Elektrik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Elektrik-
Elektronik Mihendisligi bélimlerinin yaninda Biyomedikal Miihendisligi mezunlarinin

da kayitl oldugu EMO’nun Aralik 2014 itibariyla kayitli 51.120 Uyesi bulunmaktadir.

Miihendis ihtiyaci: Elektrik, Elektronik Mihendisligi acisindan bakildiginda kamu, 6zel
ve serbest calisma diye ayirirsak her alanin farkh ihtiyaclari vardir. Ulkemizde
formasyon egitimi adi altinda mihendisligin temel ¢ercevesi verildigi icin sektor pratik
muhendislik bilgisinin azligindan s6z etmektedir. Deneyim eksikligi bazi sektorlerde
sikinti olsa da bazi sektorler yeni ve deneyimsiz mezunlar aramaktadir. Sektorin
aradigi; kendisini iyi yetistiren, diplomasinin arkasina siginmayan, kendisini yetistirme
ozelligi kazanan, bilgisayara hakim mezunlar pesindedir. Duruma gore yabanci bir dile

sahip olmak da 6nem kazanmaktadir.

Ulkemizde biyomedikal miihendisi ihtiyaci bulunmakla birlikte bu ihtiyaca yénelik
farkindalk ve gelisim heniiz saglanamamistir. Gelecek yillarda bu alaninin dneminin

fark edilmesi beklenmektedir.

Ucret Diizeyi: Elektrik, elektronik miihendisleri cok cesitli alanlarda calismaktadirlar.
Kamu ve 0Ozel sektor ayirrmi yaninda biroda, santiyede, fabrikada, yurtdisinda
cahsildigl gibi Ar-Ge, proje, pazarlama gibi daha baska alanlarda da calisabilmektedir.
Her durumun Ucreti farklilik gostermektedir. Kamuda ilk ise giren yaklasik net 3.000 TL
almakta, 6zel sektor bazen bu rakamin biraz Gstliini vermektedir. Santiye ve yurtdisi
islerde rakamlar ylikselmekte, yurtdisi islerde 3.000 dolara ¢ikabilmektedir. Elektrik
Mihendisleri Odasi’'nin Uyeleri i¢in 2015 yilinda belirlenen en az lcret brit olarak

3.000 TUldir. Ust 6rgiitiimiiz TMMOB ile SGK Genel Miidiirligii ile yapilan protokol ile



her yilin Aralik ayinda bir sonraki yilin en az iicret miktari ilan edilmektedir. ifade

edilen 3.000 TL en a Ucret SGK tarafindan bordrolarda yasal olarak aranacak tutardir.

Biyomedikal mihendisleri, kendi mesleki alanlarinin disinda da calismak zorunda
kalmaktadirlar. Bu nedenle Biyomedikal Miihendisligi egitimi almis olanlara iliskin
ortalama bir Ucret dizeyi soyleyebilmek mimkin degildir. Ancak hastanelerde
istihdam edilen biyomedikal mihendisleri net 3.000 TL civarinda ortalama Ucret

almaktadir.

Calisma Alanlan: Elektrik, elektronik muihendislerinin ¢ok yaygin ¢alisma alanlari
bulunmaktadir. Kamu ve 06zel sektor yaninda kendi islerinin sahibi de olabilirler.
Bakanliklar, TEIAS, EUAS, EPDK, belediyeler, kamu kurum ve isletmeleri, TRT, TUBITAK,
tiniversiteler hemen sayilabilecek kamu kurumlari. Ozel sektér de ise Tiirk Telekom,
ASELSAN, Turkcell, Vodafone, Avea, elektrik dagitim sirketleri, elektrik Uretim
sirketleri, elektrik ticareti yapan toptan ve perakende sirketler, 6zel TVler, beyaz esya
Ureticileri, elektrik-elektronik malzeme (ureticileri ve bunlarin satis aglar, bilgisayar

donanimi isleri gibi.

Ayrica kendi adlarina isyeri sahibi olarak hizmet sektoriinde yer alabilecekleri gibi

kiicuk Uretici olarak da galisabilirler.

Elektrik Muhendisligi ile tip arasinda kopri kuran bir alan olarak tanimlanan
Biyomedikal Muhendisligi tUlkemizde yeni bir meslek grubunu olusturmaktadir. Bu
nedenle tanimlanmis is kosullarindan séz edebilmek miimkiin degildir. Ozel medikal
sirketlerinde istihdam olanagina sahip olan Biyomedikal Mihendisleri, hastanelerde

de tibbi araglardan sorumlu olarak gérev yapmaktadirlar.

is Tanimlan: Elektrik, elektronik mihendisleri icin oldukca genis bir is tanimi
yapilabilir. Sistemlerin kurulumundan isletimine, var olan sistemlerin dizgin
calismasina, her tirli Ar-Ge calismasina, santiyelerde isin yonetiminde, egitim

alaninda arastirmada, proje olusumunda ve denetiminde, Uretim alaninda Uretim



surecinde kontrol ve diizenleyicilik, hizmet sektériinde dogrudan tiiketici sorunlarinin

ve ihtiyaglarinin ¢6ziimiinde galismak gibi is alanlarini 6zetleyebiliriz.

Biyomedikal muhendisliginin faaliyet gosterebilecegi Uretim sektorliinde llkemizde
ciddi bir gelisim olmamasi nedeniyle bu alan mezunlari daha cok cihaz satisi,

pazarlama, bakim ve onarim gibi alanlarda faaliyet gdstermektedirler.

Calisma Kosullari: Calisma kosullari Glke mevzuati geregi is kanunlari gergevesindedir.
Genelde ginlik 8 saat ¢calisma, yerine ve isine gore haftada iki glin izin seklindedir. 15

glnden baslamak tzere yillik izin haklari da, genel uygulamadaki gibidir.

Elektrik ve elektronik mihendislerinin calismasinda, yurtici ve yurtdisi santiye gibi
zamana karsi calisilan islerde bu genel durum asilmaktadir. Ama bu calisma fazlahgi;
fazla mesai, prim ve Ucretli izin gibi yontemlerle telafi edilebilmektedir. Calisma
kosullari genel olarak iyidir. Santiye ve Uretim tesisleri disinda klasik olarak ifade
edersek takim elbise ve kravatla calisilan bir calisma ortamina sahiptirler. Ulkemizde
elektrik, elektronik ve elektrik elektronik mihendisleri, tlkemizin icinde bulundugu
ortamda diger meslek dallarina gore istihdam acisindan sansh sayilirlar. Elektrik
muihendisi diplomasini dogrudan alanlarin sayisi az oldugundan bu unvan sahiplerinin
durumlari daha iyi olmakla beraber elektronik ve elektrik elektronik mihendisleri de
oldukca sanshdirlar. Her Ui¢ veya daha degisik diploma unvanlari olsa da bu meslek

evrensel bir meslektir ve is olanaklari da genistir.

GUnumiuzde enerji hayatimizin olmazsa olmaz bir parcasi haline gelmistir. Enerjinin bir
bicimi olan elektrik enerjisi ise en yaygin olarak kullanilan enerji tiridir. Bu enerjinin
dretimi, dagitimi, iletimi ve kullanimi ile ugrasan meslek dali Elektrik Mihendisligidir.
Tek bir isim altinda toplansa da Elektrik Mihendisligi 40’a yakin alt uzmanlik alanini
kapsamaktadir. En yaygin iki alani Elektrik ve Elektronik Muhendisligidir. Elektrik
Mihendisi, kuvvetli akim diye nitelendirilen daha yiksek akimlarla ugrasmakta;
Elektronik Muhendisi ise zayif akim olarak nitelendirilen deger olarak mili amper
duzeyindeki akimlarla calismaktadir. Elektrik gibi elektronik de artik nerede ise

olmazsa olmaz bir bicimde yasamimiz icindedir. Elektronik Muhendisligi; radyo, TV,



iletisim, otomasyon, bilgisayar donanimi, kontrol, glivenlik sistemleri vb. bir ¢ok

alanda yaptigi islerle glinlik yasamda elimizin altindadir.

Ulkemizde bir ¢ok alanda yasanan diizensizlik bu alanda da vardir. Temelde tamamen
farkli olan bu iki meslek icin tek bir isim ve diploma unvani altinda egitim
verilmektedir. Genel olarak uUlkemiz egitim kurumlarinda Elektrik, Elektronik ve
Elektrik Elektronik Muhendisligi alaninda egitim verilmekte ve diplomalara unvan
olarak bu tic unvan yazilmaktadir. ilk ikisinde sorun yoksa da Elektrik-Elektronik unvani
alanlarda mezuniyet sonrasi, meslek yasaminda sorunlar yasanmaktadir. Bu bolimde
okuyan 6grenciler genelde 3 yil ayni dersleri almakta; son sinifta dal/disiplin dersleri
alarak ayrilmaktadir. Yani isteyen Ogrenciler Elektrik Muhendisligi agirhkli ders
almakta, bir kismi da agirlikh Elektronik Muahendisligi disiplinine uygun dersler
almaktadir. Ulkemizde meslek hayatini diizenleyen yasal mevzuat acisindan bu
diploma unvani ve son sinifta alinan, diploma eki olarak verilen not durum belgesinde
(transkript) vyazili olan derslere gore bazi isleri yapabilmekte, bazilarini ise
yapamamaktadir. Bu meslegi yapamamak degil, 6zel bazi nitelikler isteyen durumlarda
aranan yasal mevzuat geregidir. Ozellikle son sinifa gelen dgrenci arkadaslarin meslek
hayatlarini dogrudan ilgilendiren bu dal/disiplin segme isinde elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik mihendislerinin meslek 6rguti olan Elektrik Mihendisleri Odasi ile

temasa gegmeleri gok dnemlidir.

Biyomedikal muhendisleri de tlkemizdeki genel ¢alisma kosullarina tabi olup, yasal
izin haklari bu cercevede bulunmaktadir. Satis ve pazarlama alaninda c¢alisanlar
seyahat zorunlulugu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Tibbi cihazlarin bakim-onarimi
konusunda hastanelerde acil midahale gerekli olmasi nedeniyle izinlerinde

boélinmeler ve nobetler s6z konusu olmaktadir.

Egitim Kosullari: Elektrik, elektronik mihendisleri olduk¢a agir bir egitim
gdrmektedirler. ilk 1.5 yil temel bilimler egitimi altinda yogun bir bicimde matematik,
fizik, kimya vb. dersler alinir. Sonraki yillarda Elektrik, Elektronik Muhendisliginin

temel formasyon dersleri ile disiplin dersleri alinir. Laboratuvarlar ve tasarim dersleri



ile uygulamalar ile de bu egitim desteklenir. Ogrenci mutlaka egitim dénemi disinda
staj adi verilen bir uygulamay! bir isletmede yapmak zorundadir. Egitim kurumuna

gore degisse de en az iki donem staj yapilmasi gerekmektedir.

Biyomedikal Mihendisligi bolimlerinde ilk yil temel fen, bilgisayar ve saglik bilimleri
dersleri alinmakta olup; ikinci ve UGglincl yilda elektronik, ileri bilgisayar ve temel
biyomedikal derslerine gecilmektedir. Son yil ise ileri diizeyde biyomedikal alaninda
uzmanlk egitimi verilmektedir. Laboratuvar ve proje dersleri yaninda, uygulamalarla

egitim desteklenmekte olup, en az iki donem staj kosulu bulunmaktadir.

Tercih Uyarilari: Oncelikle kamuoyu baskisina ya da giincel deyimle mahalle baskisina
gogus gerin. Herkes her sey olamaz. Hangi meslegi se¢meyi istiyorsaniz, size uyan ve
gercekten yeteneklerinize uygun bir meslegi secin. Bu konuda profesyonel destek alin.
Meslek seciminiz size ragmen c¢evrenizin vyarismasi ve itibar miicadelesine
doénidsmesin. Kuvvetli bir matematik bilginiz ve yeteneginiz yaninda fen dersleri ile de
araniz iyi ise ve ayrica analitik bir diislince yapiniz varsa bu meslek tam size gore. Bu

meslegi secerseniz mantikli bir siralama yapin.

Muhendislik meslegine bakisin salt para kazanma temelinde olmamasi gerekmektedir.
Mihendis, bilimi kullanarak insanlik ve doga yararina onu giinlik yasamda insanlarin
hayatini kolaylastirmak igin teknolojiye donlstirebilen insandir. Dolayisiyla mihendis,

teknoloji ve buna bagli Girtinleri kullanan degil ireten nitelikte insanlar olmalidirlar.

Egitim Programlarinin Akreditasyonu: Egitim programlarinin akreditasyonu, farkli
disiplinlerdeki muihendislik egitim programlari icin degerlendirme ve bilgilendirme
calismalari yapilarak mihendislik egitiminin kalitesinin ylkseltiimesine katkida
bulunmaktir. Boylece giincel ve gelismekte olan teknolojileri kavrayan, daha iyi
egitilmis ve daha nitelikli muihendisler yetistirilerek, toplumun refahinin ileri
goturidlmesini saglamak amacglanmaktadir.

Ginimuizde bircok miihendislik egitim programi ABET, MUDEK ve benzer
akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmektedir. Ciktilara dayali olarak

yapilan bu akreditasyon degerlendirmelerinde egitim programlarinin mezuniyet



asamalarina gelmis olan 06grencilere bazi bilgi ve becerileri kazandirdiklarini
kanitlamalari istenmektedir. Program ciktilari olarak adlandirilan bu bilgi ve beceriler
aslinda bir mihendisin bir Grin gelistirme projesinde etkin bigcimde yer alip gerekli
faaliyetleri kaliteli bicimde gerceklestirmesi icin gereken bilgi ve becerileri
tanimlamaktadir.

Bu akreditasyon silirecinde egitim programi her yonu ile akreditasyon kurumlarinca
incelenmekte, programin séz verdigi amacglari gercgeklestirebilecek araglara ve
yontemlere sahip olup olmadiklari gozlenmektedir.

Sececeginiz bolimler icin kriterlerinizden birisi de tercihiniz olan bélimin akredite
olup olmadigidir. Akredite bir kurulus egitim icin gereken kurumsal yapiya ve araglara
sahiptir ve uyguladigl egitim programi bagimsiz bir dis denetc¢i tarafindan
gozlenmektedir anlamina gelmektedir.

Akreditasyon Kurumlari: Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu
iki kurum tarafindan yapilmaktadir. Bunlar ABD kurulusu olan ABET ile ulusal
akreditasyon kurulusu olan MUDEK tir.

ABET’in acilimi Accreditation Board for Engineering and Technology’dir. Tirkgesi
“Mihendislik ve Teknoloji Programlari Akreditasyon Kurulu”dur. Yiksekogretim
kurumlarinin uygulamali bilim, muahendislik, teknoloji ve bilisim alanlarindaki
programlarini akredite eden ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyet gosteren bir ABD
olusumdur. Kisaca diinyadaki Universitelerin belli standartlarda olup olmadigini
denetleyerek denklik veren bir kurulustur. Degerlendirmelerini Universitelerin
bltcelerini, laboratuvar, kitlphane, 6grenci isleri ve bilgi islem altyapisini; ders
programlarinin igeriklerini, 6gretim Uyelerinin  6zge¢migslerini, ders verme
yontemlerini, 6grencilere verilen kariyer destegini, 6grencilerin bitirme projelerini ve
is hayatina ne kadar hazir olduklarini, 6grenci projelerine saglanan maddi destegi,
bolim mensuplarinin motivasyon seviyelerini, Universitenin tim akademik ve sosyal

olanaklarini detayli inceleyerek yapmaktadir.

ABET akreditasyonu, uluslararasi taninirligin yani sira egitim kalitesinin Amerika’da

akredite olan Universitelerle denk olmasi ve verilen diplomanin tim diinyada gecerli



olmasi anlamina gelmektedir. ABET’in akreditasyon kriterlerine uyan Universitelere

verdigi belge “substantialeqgeivalency” adiyla anilan esdegerlik/denklik belgesidir.

Turkiye’den ODTU, ITU, Bogazici  Universitesi ve Bilkent  Universitesi’nden  bircok

program ABET akreditasyonuna sahiptir.

ABET akreditasyon sistemine ilk basvuruda bulunan tniversitesi ODTU’diir. Bu basvuru

ile ABET akreditasyonu Turkiye’de taninmaya baslamistir.

ABET akreditasyonuna sahip en ¢ok program istanbul Teknik Universitesi’'ndedir. iTU,
23 programina birden akreditasyon alarak ABET rekoru kirmistir. Ayrica 6gretim dili
100 ingilizce olmadigi halde akreditasyon almis tek universitedir. Universitenin
basvuru sartini yerine getiren tiim programlari akreditasyon almistir. Elektronik ve
Telekomiinikasyon Muhendisligi programlarinin geri birlestiriimesiyle (daha 6nce
akreditasyona sahip olmasina ragmen) programi ABET slirecinin disinda revizyon
gordiginden dolayi Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi ile yeni agilan Cevher
Hazirlama Miuhendisligi programlarinin, Ust Uste iki yil mezun verme sartini heniiz

yerine getirmediginden, akredite basvurulari yapilamamistir.

Turkiye'de  tim  muihendislik  programlari  akredite  olan  (niversiteler

ise ODTU ve Bogazici Universitesi'dir. Bilkent Universitesi ise 3 programi ile akreditedir.

Turkiye’de su an itibariyla 48 program bu akreditasyona sahiptir ve ABET bu

programlara ABD’den farkli esdegerlilik belgesi vermektedir.
Ulkemizde ABET’e akredite boliimlerin genel listesi

ABET Akreditasyonuna Sahip

Universite Konum
Program Sayisi

Bilkent Universitesi 3 Ankara

Bogazici Universitesi 8 istanbul

iTU 23 istanbul

oDTU 13 Ankara

Uludag Universitesi 1 Bursa

EMO alanlari kapsaminda yer alan ABET’ten akredite boliimler



Bilkent Universitesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Bogazici Universitesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
istanbul Teknik Universitesi, Elektrik Miihendisligi
istanbul Teknik Universitesi, Kontrol Mithendisligi

Orta Dogu Teknik Universitesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi

MUDEK: Kisa adi MUDEK olan, Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, Glkemizdeki ¢esitli mihendislik egitim programlari icin
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme calismalari yaparak; Turkiye'de
miihendislik egitimi kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet
gosteren bagimsiz bir kurulustur.

MUDEK, 2002 yilinda Tirkiye ve KKTC’de mihendislik egitimi veren fakiiltelerin
dekanlarindan olusan Mihendislik Dekanlari Konseyi (MDK) tarafindan, bu
fakiltelerin  muhendislik lisans programlarinin degerlendirmesi icin ayrintili bir
program dizenlemek ve uygulamak tzere, Mihendislik Degerlendirme Kurulu adi ile
bagimsiz bir platform olarak kurulmus ve 2007 yilinda derneklesmistir.

MUDEK idari personeli disinda, MUDEK kurullari, komiteleri, calisma gruplari ve
akreditasyon degerlendirme takimlarinda gorev alan tim kisiler herhangi bir lcret
almadan gonullilik esasina gore calisirlar.

MUDEK, 2003 yilinda mihendislik programlarinin degerlendirmesine baslamis; 1
Temmuz 2014 tarihi itibari ile 37 degisik Universitede 25 farkl isimli program olmak
lizere 222 program akredite edilmistir. Bu listeye Normal Ogretim (NO) yaninda ikinci
Ogretim (i0) programlari da dahildir.

MUDEK degerlendirmelerini ABET gibi universitelerin biitcelerini, laboratuvar,
kGtliphane, 6grenci isleri ve bilgi islem alt yapisini; ders programlarinin igeriklerini,
O0gretim Uyelerinin 6zgegcmislerini, ders verme yodntemlerini, 6grencilere verilen
kariyer destegini, Ogrencilerin bitirme projelerini ve is hayatina ne kadar hazir
olduklarini, 6grenci projelerine saglanan maddi destegi, boélim mensuplarinin
motivasyon seviyelerini, Universitenin tim akademik ve sosyal olanaklarini detayli

olarak inceleyerek yapiyor.



MUDEK akreditasyon listesinde EMO ile ilgili alanlarda 32 program akredite edilmistir.
Akredite olan programlarin listesi soyledir:

e 2 NO, 210 olmak tizere 4 adet Elektrik Miihendisligi programi

e 15NO, 510 olmak {izere 20 adet Elektrik-Elektronik Miihendisligi programi

e 3 NO Elektronik Miihendisligi programi

e 4 NO, 1i0 olmak tizere 5 adet Elektrik Mihendisligi programi

MUDEK’ten “EUR-ACE Label” yetkisi alan programlarin mezunlari, MUDEK’in {ye
oldugu Avrupa Miuihendislik Egitimi Akreditasyon AgI (ENAEE-European Network for
Accreditation of Engineering Education) adl kurulusa lye diger Ulkelerde gecerli

diplomalara sahip olacaklardir.
EMO alanlari ile ilgili MUDEK’ten akredite olan béliimlerin ayrintili listesi

MUDEK AKREDITASYON LISTESI, 01 TEMMUZ 2014

Universite Bolim
Devlet | Anadolu Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik
Devlet |Ankara Elektronik Mihendisligi elektronik
Vakif | Atilim Elektrik-Elektronik Muhendisligi | elektrik-elektronik
Elektronik ve Haberlesme .
Vakif |Cankaya Mihendisligi elektronik ve haberlesme
. Elektronik ve Haberlesme .
Vakif |Dogus Miihendisligi (ingilizce) elektronik ve haberlesme
Devlet | Dokuz Eyll Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik
Devlet |Ege Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik
Devlet |Erciyes :EIlleg;rlk-Elektronlk Mhendisligi elektrik-elektronik
Devlet |Erciyes (Eilcci;drlk-Elektronlk Mhendisligi elektrik-elektronik, i0
Devlet Eskisehir - EIe.I.<tr|k-EIektron|k Muhendisligi clektrik-elektronik
Osmangazi (NO)
Devlet Eskisehir . El?ktrlk-EIektronlk Muihendisligi elektrik-elektronik, i0
Osmangazi (10)




Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Devlet |Firat (NO) elektrik-elektronik

Devlet |Firat (Eilgl)drlk-Elektronlk Mhendisligi elektrik-elektronik, iO

Devlet | Gazi Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik

Devlet |Gaziantep EIe.I.<tr|k-EIektron|k Mahendisligi elektrik-elektronik
(NO)

Devlet |istanbul Kiiltiir | Elektronik Miihendisligi elektronik

Devlet |Kocaeli Elektrik Miihendisligi (NO) elektrik

Devlet |Kocaeli Elektrik Mihendisligi (10) elektrik, 10

. Elektronik ve Haberlesme .

Devlet |Kocaeli Mahendisligi (NO) elektronik ve haberlesme

Devlet | Kocaeli Elektronik ve Haberlesme elektronik ve
Mihendisligi (10) haberlesme, iO

Vakif |Kog Elektrik-Elektronik Muhendisligi | elektrik-elektronik

Karadeniz Elektrik-Elektronik MUhendisligi . .

Devlet Teknik (NO) elektrik-elektronik

Devlet | Mersin Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik

Devlet |Sakarya ;Eilg;drlk—Elektromk Mdhendisligi elektrik-elektronik, iO

Devlet |Sakarya EIe.I.<tr|k-EIektron|k Mhendisligi elektrik-elektronik
(NO)

Devlet |Selguk Elektrik-Elektronik Mihendisligi | elektrik-elektronik

Devlet |Uludag Elektronik Miihendisligi (NO) elektronik

Devlet |Uludag Elektronik Miihendisligi (i0) elektronik, i0

Vakif | Yeditepe EIe"ktr|k \{e .Evl.ektronlk elektrik-elektronik
Muhendisligi

Devlet |Yildiz Teknik Elektrik Mihendisligi (NO) elektrik

Devlet |Yildiz Teknik  |Elektrik Miihendisligi (i0) elektrik, i0

Devlet | Yildiz Teknik Elektronik ve Haberlesme elektronik ve haberlesme

Mihendisligi




EMO Tercih Kilavuzu Ekleri

- EMO’nun_mesleki alanlari kapsamina giren bolimlerin 2015-2016 6gretim vili icin

derlenen kontenjanlar, basari sirasi ve taban puanlar listesi icin “YOK Kontenjanlarina

Gore Arama Motoru” baslikli  calismaya asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz:

http://www.emo.org.tr/ekler/761b6af604b7afc_ek.xls

- _EMO’nun hazirladigi is alanlari rehberine ulasmak icin asagidaki baglantiyi

kullanabilirsiniz:
http://www.emo.org.tr/ekler/6c04726deb19b97 ek.pdf
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