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SUNUS

Yasadigimiz krizin kapitalizmin krizi oldugunun altini gizmeliyiz. Kapitalist sistem dogasinda kriz-
leri barindirmaktadir. Kuresellesme slreci; kapitalist sistemle birlikte kapitalist sistemin krizleri-
nin de kiresellesmesini saglamistir. Yeni emperyalizm oIarak nitelendirebilecegdimiz kureselles-
me surecinde, kapitalist sistemin kakigi ilkesi dogrultusunda sanal karlar, sisi-
rilmis balonlar yaratiimig, ¢ erin dunya yuzeyinde egemenlik kurduklari bir devir ya-

sanmigtir. Kuresel Krizl - lonlarin patlayisini, Ureti-
me ve emege daymaghgl, egitimi ve sos-
yal guvenligi igin 3, @ gnelik subvansiyonlari cok bulan, deprem gibi sosyal
afetlerde bile paglandigi kapitalist sistem, birden
bire devlet € yarari icin yapl-
lacak devlg @n kapitalist sistem, birk yrubunun kurtariimasi
icin devl i a dolarlik kaynak ayirmasini talep etmlg ve bunu saglamis-
tir. Ancakdl e Sirketler ve

sermaye gruplari kurtarilirken, bunun bedeliyine genis haik yiginiarina detiirilmek istenmektedir.
Uluslararasi Galisma Orgiltii (ILO) verilerine gore son krizie 20 milyon Kisi isini kaybetmistir

Diiny. istik Kurumu‘nun (TUIK)

son acikladigi verilere gore Haziran 2008'de 2 milyon 296 bin olan igsiz sayisi, Eyltil 2009‘da 3
milyomigi gibi

kriz oyle teget gegmemekte, insanlarin bagrini delip gegcmektedir.

Ne yasz

istihdam

amaglarmdan birisi de gunun kosullarina uygur
mak, meslegint
lari strdirmektir,. inin.igi , nomik durumun aras sadigi

recinden muhendislerin ayri tutulmasina olanak yoktur™N ‘ { n Ge-
nel Kurulu‘nda alinan karar '
Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilar

Universite sinavlarinda en yiiksek puan alan égrencilerden segilerek, Turkiye kosullarinda gorece
iyi bir egitimle ve en az 4 yillik egitim sonrasinda iggucune dahil olan EMO‘ya uye elektrik, elektrik
elektronik, elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal mihendislerinde issizlik
oraninin yuzde 10’a ulagsmasi gergekten Urkiticidur. Cogunlukla is bulan mihendislerin EMO‘ya
Uye olduklar dikkate alindiginda bu oranin ¢ok daha ytksek oldugu tahmin edilmektedir.

Ayrica anket ¢calismasinin yapildidi Mart-Haziran 2009 dénemi, henlz krizin yiksekokul mezunu
isglicti tizerinde billyiik dlgekli issizlik etkisi yaratmadigi bir ddnem olarak goériinmektedir. TUIK in
son olarak agikladigi Eylul 2009 hane halki isglicu verilerine gére, Ocak-Haziran 2009 déneminde
aylk issizlik oranlari yizde 10,5-11,5 arasinda degismektedir. Ancak Temmuz 2009'da ylkseko-
kul mezunlarindaki issizlik orani yizde 12,5‘e, Agustos 2009'da ise ylzde 14,2‘ye, Eylul 2009°da



ise yluzde 14,1‘e yukselmigtir.

Bu veriler her ay artan bir issizlik durumuna isaret etmektedir. Yiksek okul mezunlari arasin-
da is bulma olanagi daha yilksek olarak degerlendirilen elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal mihendislerinin yalnizca EMO‘ya kayith olan-
lar iginde igsizlik oraninin TUIK'in yiiksekokul mezunlari igin belirledigi issizlik oranina denk gel-
mesi de Ulkemizdeki genel issizlik tablosu agisindan ayrica disundartcudar.

Ekonominin dizeltiimesi igin en iyac oldugu soyleniyor. Ekonomi
yillik ylizde 5'lik bayime i )nceki seviyeyi yakalayabilecektir. Serma-
yenin genis halk yigi ir kumar olan bu krizin bedelini emekgiler igsiz-
lik, aglk ve yoksul eminin emekgileri
arasindadir ve i issizlerin cogal-
did1 bir memlg

tarici ¢o-
lamalarin yarattigi ciddi bir ekonomik maliyet s6z ko-

isti U i . ndiriimistir. Zaten 2010 yilina halk, yeni

i m%m
ken, bu zamlarin ekmek gibi temel gida maddeleri dahil olmak tzere tim urt e fi-
yat artisina neden olacagr a
Ozellestirmeler-yolu g
tim bolgelerinin devrinde Deniz Feneri eV davasiyla ilgili kisive sirketlerle.ba
tespit edilmistir. 2010 yilinda da basta enerji alani olmak tizere 6zelle ele
edecegi anlasiimak

tirmeler ve seerkt&

dagitim dzellestirmeleriyle de yeni zam baskilari yaratiimaktadir.

ddll. OYSad OZEelE

Cumbhuriyet tarihi boyunca elektrik talebinde en ylksek dususun yasan
AKP Hukumeti, gercek maliyetlerdeki azall

lamistir. ——ﬂ

Kiresel kapitalizm 2010 yilini maliyetlerini tahsil etme yili olarak ilan etse de, emek cephesi-
nin de karsi miicadele yili olacagi gériilmektedir. Ulkemizde TEKEL iggilerinin baglattigi direnis,
kamu emekgilerinin is birakigi da bunun iik adimi olarak degeriendiriimelidir. Emek orgutierinin
2010 yihnmi mucadele yil olarak 6rmesi gerekmektedir.

Bu amagla bu raporun Uyelerimize ve bu konuda arastirma yapan akademisyenlere bir veri ola-
cagl inancindayiz.

Musa GECEN
TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi

41.Dénem Yonetim Kurulu Baskani
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TMMOB-Elektrik Miihendisleri Odasi KURESEL KRIZIiN ETKILERI: EMO UYELERININ iSTIHDAMI ARASTIRMASI

A- ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI, ORNEKLEM MODELI ve
ARASTIRMA YONTEMI

Amag: Kiiresel krizin etkilerinin {ilkemizde hissedilmeye baslandigi Mart-Haziran
2009 doneminde Elektrik Miihendisleri Odasi’na iiye olan elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin istthdam
durumlarini incelemek ve krizin bu miihendislik alanlarindaki istihdama etkisini EMO {iyeleri
bazinda arastirmak.

Genel Evren: Elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik haberlesme,
bilgisayar, biyomedikal miihendisleri ve farkli unvanlarla anilmasina ragmen bu meslek
gruplart icinde bulunan miihendislenggolustiitmaktadic. Tablo 1’de EMO’nun mesleki
alanlarinda 1983 yilindan_itibaren verilen mezun sayilart ve EMO’ya iiye kayit sayilar
gorilmektedir.

TABLO-1
Elektrik, Elektronik, Elektronik Haberlesme, Bilgisayar, Biyomedikal-Mithendisleri Sayis1
OSYM Kayitlarina Gore EMO Kayitlarina
Gore
Elektrik, .
Yillar ey ar | Blyomedikal TopLAM | GENEL E“:guv 1 EMO
Haberlesme Boliimii Boliimii TOPLAM Uyesi
s Kayit
Boliumii .

Mezun Mezun Mezun Mezun Mezun TOPLAM
1983 1.016 86 1.102 1.102 876 876
1984 913 65 978 2.080 692 1.568
1985 889 65 954 3.034 856 2.424
1986 1.153 149 1.302 4.336 816 3.240
1987 1.412 237 1.649 5.985 1.033 4.273
1988 1.520 270 1.790 7.775 1.017 5.290
1989 1,637 203 1.840 9.615 1.224 6.514
1990 1.567 233 1.800 11.415 1.046 7.560
1991 1.743 293 2.036 13.451 1.099 8.659
1992 1.721 380 2.101 15.552 1.047 9.706
1993 1.916 329 2.245 17.797 990 10.696
1994 1911 395 2.306 20.103 944 11.640
1995 1.893 469 2.362 22.465 978 12.618
1996 1.922 437 2.359 24.824 919 13.537
1997 1.889 504 2.393 g 843 14.380
1998 2166 622 2.788 30.005 858 15.238
1999 2.499 748 3.247 33.252 804 16.042
2000 2.462 773 3.235 36.487 667 16.709
2001 2.567 987 3.554 40.041 501 17.210
2002 2.640 1.281 3.921 43.962 1.052 18.262
2003 2.704 1.402 12 4.118 48.080 1.302 19.564
2004 3.013 1.727 15 4.755 52.835 1.553 21.117
2005 3.361 1.970 24 5.355 58.190 1.863 22.980
2006 3.208 1.910 46 5.164 63.354 2.052 25.032
2007 3.346 2.174 38 5.558 68.912 2.310 27.342
2008 3.637 2.446 53 6.136 75.048 2.652 29.994
TOPLAM 54.705 20.155 188 75.048 86.934* 29.994 41.880*

* Toplam satirinda Genel Toplam sayisina ve EMO Uyesi Toplam sayisina
1982 yili ve éncesindeki kayith 11 bin 886 iiye de dahil edilmistir.
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Arastirma Evreni: Ulkemizde miihendis istihdamina iliskin EMO kayitlar1 disinda
saglikli veri tabanlar1 bulunmamasi nedeniyle arastirmanin evreni EMO iiyeleriyle
siirlandirilmistir. 1980 sonrasinda kamuda calisan miihendislerin EMO’ya iiyeliklerinin
goniilliliik esasina indirilmis olmasi nedeniyle EMO kayitlar1 iilkemizdeki tim miihendis
isttihdamin1 gostermemekle birlikte 6zel sektorde bu alanlarda faaliyet gosterenler biiyilik
Olclide EMO’ya tiyedirler. Bu nedenle arastirma evreni olarak EMO iiyelerinin belirlenmis
olmas1 genele iliskin de ongorii saglayacaktir. 24 Subat 2009 tarihi itibariyla istifa ve 6liimler
hari¢ olmak {izere 40.446 EMO f{iyesi bulunmaktadir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda
emeklilik bildiriminde bulunanlar ile sayilar1 olduk¢a az olan yabanci {iniversitelerden mezun
olup farkli unvanlara sahip lyelergdisatida@birakalmistir. Arastirmanin yapilabilirligi de
dikkate alinarak kayitlar eiincel™olan™toplam™ 373597 EMO iiyesi aragtirma evrenini
olusturmustur.

TABLO2-"Arastirma Evreni ve Temsil Duzeyi
1982 Yili ve Oncesi EMO'ya Toplam Kayit 117886
1983-2008 Arasi EMO'ya Yeni Kayit 29.994
1983-2008 Arasi Mezun Sayisi 75.048
1983-2008 Uye/Mezun Orani(%) 39,97
2008 Sonu Toplam EMO Uye Kaydi 41.880
Aktif Uye Sayisi (24 Subat 2009) 40.446
ARASTIRMA EVRENI 37.359

Orneklem Se¢imi: Arastirmamizda EMO’nun mesleki alanlarmin  biitiiniinii
kapsayacakebicimde miihendislerin istihdamina yonelik krizin etkisini saptamak amaglandigi
gibilelektrik, elektronik; elektrik-elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal
miihendisligi olmak iizere 6 miihendislik alaninda ayr1 ayr1 olmak iizere etki incelemesi de
yapilmak 1stenmektedir. Bu nedenle tek tek bu meslek gruplarinin arastirma evreni igindcki
yeri kadar bu meslek gruplarina iliskin anlamli ve giivenilic veri elde edebilmeksdeonemlidir.
EMO fiiye kayitlar1 bazinda meslek unvanlarina gore ayrismanm net oldugu dikkate alinarak
orneklem seciminde oncelikle tabakalama yontemine basvurulmus, bdylece 6 ana tabaka
belirlenmistir. Bu tabakalara diisen drneklem sayisinin tespitinde yvas gruplasidikkate-alinarak
ikinci bir tabakalandirma yapilmaistir.

TABLO 3- Arastirma Evreninin Mesleki ve Yag Gruplarina Gore Olusturulan Tabakalara Dagilimi
Yasa Gore Oy |03t b 4 .

Elektrik 240 2688 3754 5788 5183 17653
Elektrik-Elektronik 1383 6753 2954 618 21 11729
Elektronik 125 1064 1461 751 301 3702

E. Haberlesme 99 781 988 336 111 2315
Bilgisayar 191 1038 634 78 2 1943
Biyomedikal 3 14 0 0 0 17
Toplam 2041 12338 9791 7571 5618 37359
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Arastirma evreninin sayisinin belli olmasi nedeniyle ylizde 5’lik kisminin drneklemi
olusturmasina karar verilmistir. Elektronik posta ve telefon araciligiyla yoklama yapilacagi
dikkate alindiginda geri bildirimin yiizde 80’le sinirli olacagi varsayimiyla hareket edilerek,
1868 olan oOrneklem sayis1 2242’ye ¢ikarilmistir. Mesleki unvanlara gore yapilan ilk
tabakalandirma isleminde her bir tabakada yer alan toplam iiye sayisi biliniyor olmasina
ragmen kiiclik sayidaki tabakalar i¢in anlamli sonuglar elde edilemeyecegi géz Onilinde
bulundurularak orantisal dagitima basvurulmamistir. Bunun yerine toplam 17 {iyenin
bulundugu biyomedikal miihendislerinin hepsi 6rnekleme alinirken, kalan 5 tabakaya da
445°er ornek sayist ayrilmistir. Boylece her grup i¢in anlamli sonuglar elde edilmesi umut
edilmistir. Arastirma sonucunda__asastirmi@@évreninin_ biitliniine yonelik degerlendirme
yapilirken, bu gruplarin orantiSal*dagthimt dikkate almip agirliklandirma yapilarak sonuglar
degerlendirilecektir.

Ikinci tabakalandwmagisleminde _isc her mesleki unvan grubu, “1984 ve iizeri
dogumlular, 1974=19841964-197471954-1964"ve 1954-1929 dogumlular” olmak iizere 5
gruba ayrilmigtir. Bu 5 grup i¢in her meslek tabakasinda ayrraysiiiye.sayilari tespit edilip, bu
sayilara goneghergmeslekegiubuna ayrilan 445 orneklem sayisi orantisal olarak dagitilmigstir.
Ikinci tabakalandirma isleminde  orantisal” dagihim' kullanilmis olmasi nedeniyle sonugclarm
degerlendirilmesinde yas gruplarina gore agirliklandirma islemi yapilinayacaktir.

Boylecegikincigtabakalandirma _isleminden sonra 30 ayr1 drneklem segilecek grup
belirlenmistir."Bunlardan“4“tanesme ornek sayisinm 0 olarak” diismesi nedeniyle orneklem
secimi yapilmamistir.

Omekesayalaiive dagilimlarinm _tespit _edilmesinden sonra 26 ayr1 grup bazinda
arastirma‘evrent uyelert bilgisayar yardimiyla rastgele dagitilarak her bir grup icin belirlenmis
ornek sayisiin se¢cimi gerceklestirilmistir. Secilen orneklerie esit sayida her grup icin yedek
orngklem secimi de yapilmustir.

TABLO 4- Orneklemin Mesleki ve Yas Gruplarina Gére Olusturulan Tabakalara Dagihimi

Yasa Gore Uye 1984 ve 1974- 1964- 1954- 1954
Dagilimi lizeri 1984 1974 1964 —————

Elektrik 6 68 94 146 131 445
Elektrik-Elektronik 53 256 142 23 1 445
Elektronik 15 128 176 90 36 445
E. Haberlegsme 19 150 190 65 21 445
Bilgisayar 44 238 145 18 0 445
Biyomedikal 3 14 0 0 0 17

Toplam 140 854 717 342 189 2242

Anketlerden elde edilen verilerin degerlendirilmesi agsamasinda; 6zellikle elektrik
miihendisleri tabakasinda yas gruplari itibartyla issizlik verisinin saglikli degerlendirilmesine
engel olusturan katilimcilarin ankete dahil oldugu belirlenmistir. Sorularimizin birbirlerini
tamamlayan ve ¢apraz kontrol olanagi saglayacak sekilde hazirlanmis olmasi nedeniyle bu tiir
isgiicline dahil edilmemesi gereken anket katilimcilarinin saptamasi yapilabilmistir. Bu
calisma kapsaminda c¢alismadigini belirten miithendislerden bir soruda emekli oldugunu
bildiren, diger soruda 1 yildan uzun siiredir caligsmadigini belirten ve is bulma ya da is kurma
umuduna iliskin soruya da yanit vermeyen miihendislerin isgiicii arz1 disinda olduklarina

karar verilmistir.
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Arastirma evrenimiz kapsaminda olan 37.359 EMO iiyesinden 5618’1 1954 oncesi
dogumlu miihendisler olup, bunlarin 5183’ii elektrik mithendisidir. 1954-1964 aras1 dogumlu
7571 arastirma evreni i¢indeki mithendisin 5788’1 de elektrik miihendisidir. Buna gore 55 yas
ve lizeri EMO iiyesi miithendislerin yiizde 92.3’1, 45-55 yas aras1 EMO iiyesi miihendislerin
yiizde 76.4’1 elektrik miihendisiyken, bu oran yillar itibariyla dramatik diislis gostermistir.
35-45 yas arast EMO iiyesi miihendislerin ylizde 38.3°l, 25-35 yas arast EMO {iyesi
miihendislerin ylizde 21.8’1, 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 11.8’i elektrik
miihendisidir. Orneklem segiminde mesleki unvanlara gére her tabaka igin say1 belirlenirken
yas gruplarinin da dikkate alinmis olmasi nedeniyle, sorularimiza yanit veren 164 elektrik
miithendisinin yiizde 51’1 4

U isinin yii 1 45 yasi la birlikte elektrik miihendislerinin
verdikleri yanitlar, emekli st icerisinde yer aldiklarini

gostermektedir. Bu n mmigstir. Ancak emekli

olup 1 yildan uzu 1 kadar zaman sonra ¢aligmay1 umut ettiklerine
iliskin soruya yamvemer daha saglikli
bir sekilde dﬁ
meklem iizerinde anketle yoklama calismast
nda yet N - ullanilmgtir.
lektronik
deneklerm yamtlarlnln elektronik sistem
deneklere

elektronik

oraninin
ine-yedek

ak-olmasi




TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

B- ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK DUZEYI

[letisim bilgilerinin yetersizligi nedeniyle arastirmada tesadiifii yontemle secilen 2242
miihendisin hepsine erisim miimkiin olamamistir. Telefon ve e-posta yoluyla ulasilabilen
orneklem sayis1 1470 olmus, ancak telefon degisikligi, ankete katilmak istenmemesi,
yurtdisinda bulunma gibi ¢esitli nedenlerle ankete katilim sayisi ise 855 olmustur. Boylece
ulagilan deneklerin yiizde 58.16°s1 anketimizi yanitlamistir. Boylece tesadiifi yontemle
belirlenen 6rneklem {izerinden 37.359 olan arastirma evreninin yiizde 2.3’line ulagilmasi
saglanmustir.

Ik olarak elektronik posta yoluyla anket gonderlml yapilmis olup, katilimin yilizde

10’a bile ulagsmayan oldukca diisii erine telefonla arama temel yontem
olarak kullanilmistir. Telefo - ersonel gerektirmesi nedeniyle

arastirmada 6rneklem ornege basvurulmasinda
ise yalnizca e-postas Sonucta omekleme secilen 855 miihendisin
katilimiyla arast K'dtizey a UZC 'ne cikilmistir.

‘un ] 16 Mart 2009
tarihinde ya [sgiicii Anketi dikkate alinmistir. Burada egitim
durumuna oticii veril kildigmda, Aralik™ 2008 itibari ile yliksekOgretim
mezunla ' | isesssizliksoraniyiizde. 10.3 olmustur.

Arastir i1iZ1 O miihendis arasinda issiz olma durumunun
» gorulmeme olasiligi da ylizde
Sa e K 'slhk bir

dK YUZdOcC U.

- Formiilde; _

N= Evren

n= Ornekle i
p= Incelenecek olayin goriiliis sikligi (olasilig1

q= Incelenecek olayin go

t= Belirli serbestlik derecWorik
deger

d= Olayn goriiliis sikligina gdre yapilmak istenen + sapma olarak simgelenmistir.

Her bir meslek grubu i¢in TUIK verilerine paralel olarak igsiz olma durumunun
gorlilme siklig1 (p) ylizde 10.3, goriilmeme olasilig1 (q) da yilizde 89.7 kabul edildiginde,
yiizde 95 giivenilirlik diizeyinde +/-5 sapma ile ankete katilmasi gereken miihendis sayilar
asagidaki tabloda yer almaktadir:
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TABLO 5- Arastirma Giivenilirlik Diizeyi Tablosu
Mesleklere Gore 6 Ana | Yeterli | Gergceklesen | Gergeklesme
Tabaka Katilim Katilim Yiizdesi

Elektrik 141 164 116,3
Elektrik-Elektronik 140 198 141,4
Elektronik 137 133 97,1
E. Haberlesme 134 209 156,0
| Bilgisayar 132 137 103,8
Biyomedikal 15 14 93,3
Toplam 699 855 122,3

Goriildugii gibi E sme muhendisleri 209 kisi ile gerekli olan 134
kisilik katilim say1sl u yanit oranina ulasilan

tabakay1 olusturm 151 tabaka ise elektronik miihendisleri
olmustur. biyomedika Slet atilim gostermls goru mekle birlikte toplam
liye sayisint atilmis-olmasi nedeniyle
temsil diizgyini 1 Ustin i giivenilirligi icin yeterlilik
' 1aberlesme miihendisleri
sle asida bu oran
gisayar muhendlslermde

eni—igindeki
orulme olasilig1
esabi yapmak mumkiin
Ty yapisiinin dikkate
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A- MESLEK GRUPLARINA GORE OLUSTURULAN TABAKALAR
BAZINDA DEGERLENDIRME

1-ELEKTRIK MUHENDISLERI (1. TABAKA)

Anketimize katilan 164 elektrik mithendisinden 155°1 krizin etkisine yonelik sorumuza
yanit vermis olup, yanit veren miithendislerin 123’1 krizden etkilendigini bildirmistir. Buna
gore elektrik miihendisleri i¢inde krizden etkilenme oranm1 yiizde 75°tir. Krizden
etkilenmedigini bildiren miihendis sayis1 ise 32°de kalmistir. Asagida calisan ve calismayan
miihendisler ayrimiyla krizin nasil etkiler yarattigt daha kapsamli olarak ortaya

konulmaktadir.
m’ U i ine Etkisi

E ——— Y
—— e
r——T

Grafik 1- Krizin Elektrik Miihendislerine Etkisi

1-1-Issiz Sayis1 Tespiti: Arast

calistigr-belirlenirk g
yildan uzun siiredir calismayan emeklilerden olustus
umut ettiklerine iligkin soruya yanit vermedikIe

almadiklari-k Hmistir. Isgiicii 1
igsizdir. Buna gore elektrik miihendislerinde issizlik

Elektrik Miihendislerinde Issizli

m issiz

O Galisan
90%

Grafik 2- Elektrik Miihendislerinde issizlik



TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

1-1-1-Issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektrik miihendislerinden 6’s1
krizin etkisine yonelik sorumuza yanit vermezken, 2 miihendis hi¢ etkilenmedigi belirtmis,
buna karsilik 17’si (ylizde 68) krizden ¢esitli sekillerde etkilenmislerdir.

issiz Elektrik Mithendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

O Yanitsiz
24%

O Etkilendim
EBS%

ri uhendisleri Uzerinde Krizin EtKisi

“ikriz neden iyle is bulma ya da is kurma umudunu
yitirmuslerdir, _Calismaya muhendisler1 arasinda kriz nedeniyle is umudunu
kayhb ] 3 ihendis 3 aydan daha kisa 2 mithendis
de i i 1 lihendislerinden 11°1 bu

iSiZEle . “I‘I. '_,ll H M3
Um

Grafik 4- Issiz Elektrik Miihendislerinin is Bulma Umudu

Krizin etkilerine iliskin soruda issiz olan miihendislerden 8’1 gelecege giivenle
bakamadigini ifade etmis, 5’1 bor¢larin1 6deyemez durumda oldugunu, 4’i de kriz nedeniyle
is bulamadigini bildirmistir. Kriz nedeniyle 1 kisinin kendi isyerini kapatmak, 1 kisinin de
emekli olmak zorunda kaldigi belirlenmistir. Toplam 8 kigi krizin diger kapsaminda
etkilerinden bahsetmis olup; bu miihendislerin 7’si hayatin pahalilastigini ve alim giiciiniin
diismiis oldugunu belirterek krizin etkisi konusunda ortak bir soruna isaret etmislerdir.
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Issiz Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar
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K Muhendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari

-1-2-Issiz 1g1n Boyutu: Caligmayan 25 elektnk muhendlsmden yalnizca 1’1 3 aydan
daha az zamandir issizken, 3’ii 3-6
bildirmistir. 2 kist bu soruya yant
calism isti

oldugu belirlenmi tir. !

yanitlama oraninin dusuklugun e eme }
Issiz miihendi -

olanagmin da olmadig: goriiliirken, 2 miihendisi isi : 1ginda DIT 1§

bulamadig ve is kurma olanagiin da bulunmadigi belirle . v 1] n ve

kriz nedeniyle de is kurma u

bulamiyorum. Cig koftecilik yapacagim” sozleriyle dile getirmistir.
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Elektrik Mithendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 7- Cahsan Elektrik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektrik mithendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda 48 yanitla en fazla (ylizde 34.5) “Gelecege giivenle bakamiyorum” segeneginin
isaretlendigi goriilmektedir. Kriz nedeniyle yogun olarak ortaya ¢ikan ikinci etkinin isyeri
sahibi olan elektrik miihendisleri iizerinde is kapasitesinin daralmasi seklinde gergeklestigi,
ticiinci 6nemli etkinin ise miihendislerin borglarint 6deyemez duruma gelmeleri seklinde
ortaya ¢iktigr tespit edilmistir. Elektrik miihendislerinin 24l (ylizde 17.3°1) isyeri sahibi
olup, is kapasitesinin daraldigini bildirirken; 22 elektrik miithendisi (ylizde 15.8’1) borglarini
O0deyemedigini belirtmistir. Krizin etkilerine yonelik verilen diger yanitlarda ise 14 miihendis
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(ylizde 10’u) ticretinin diistiigli ya da is yikiiniin arttig1 secenegini isaretlerken, 11 elektrik
miihendisi (ylizde 7.9’u) isyeri sahibi oldugunu ve istihdami azaltmak zorunda kaldigini, 9’u
(ylizde 6.5’1) ise calisanlara ticretlerini 0demekte zorlandigini bildirmistir. 9 elektrik
miihendisi (ylizde 6.5°1) de iicretini diizenli alamadigini kaydetmistir. 2 elektrik miihendisinin
ticretsiz izne c¢ikarildigi, 2 mithendisin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 2 miihendisin
calistig1 igyerinin kapandigi, 1 miihendisin daha diisiik tcretli bir iste ¢aligmak zorunda
kaldigi, 1 calisan miihendisin ise yeni is aradigi, ama kriz nedeniyle is bulamadigi
belirlenmistir. Boylece 8 miihendis (ylizde 5.81) iizerinde krizin is kayb1 gibi ¢ok agir bir etki
yarattig1 gorilmiistiir.

33 miihendis ise krizin e 1 kapsaminda belirtmislerdir. Bu
miihendislerden 13’1 hayatm n diigsmesini krizin etkisi olarak
glindeme getirirken, i dikkat ¢cekmistir. Diger

kapsaminda miihe 1 ikleri a_“Aileme bakmakta zorlaniyorum”, “Digimi
yaptlramlyorum’%garpm soylemlere
rastlanmlstlrwsek licretle is
buldugumb_

F
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Grafik 8-Calisan Elekirik MUNenaisIerrOzerinae KrizinVansimalart)

1-2-2-Cahsma Kosullari:

a- Sosyal giivence: Calisan elektrik miihendislerinden 69’unun (yiizde 49.6°s1)
SSK’ya bagli bulundugu, 29’unun (ylizde 20.8’inin) Bag-Kur kapsaminda igveren sigortasina
sahip oldugu, 41’inin (yiizde 29.5’inin) Emekli Sandig1 kapsaminda yer aldigi belirlenmistir.
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Calisan Elektrik Miihendislerinin
Sosyal Giivenceleri
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Grafik 10-Elektrik Miihendislerinin Calisma Kosullari

c-Gelir diizeyi: Elektrik miihendislerinin iicret diizeylerine bakildiginda ise ylizde
47.8’le yariya yakininin (65 mithendis) 1500-2500 TL, yiizde 28.7’sinin (39 miihendis) 2500-
4500 TL dcretle calistiklar1 Ogrenilmistir. Elektrik miihendislerinin yiizde 14’{inlin
(miithendislerin 17°si) aldig1 ticret ya da aylik kazandiklar1 gelirin EMO tarafindan belirlenen
asgari ticret diizeyi olan 1500 TL’nin altinda kaldigi; bunlardan 1 miihendisin 527 TL ile
asgari ticret diizeyinde, 1 miihendisin de asgari ticretten daha diisiik tlicret aldigini belirtmesi
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dikkat ¢ekmigstir. Calisan elektrik miihendislerinden 3’ii aldigi iicret diizeyini belirtmek
istemezken, 10 miihendisin 4500-6500 TL, 3’liniin 6500 TL’den fazla tcret/gelir karsilig:
calistiklar1 goriilmektedir. Buna gore elektrik miithendislerinin yiizde 9.6’s1 da 4500 TL tizeri
gelir elde etmektedir.

Calisan Elektrik Mihendislerinin Gelir Duzeyleri
(TL)

O Yanitsiz @m<527
m 6500< 2% 1%

[ 4500-6500 =
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Grafik 11- Calisan Elektrik Miihendislerinin Gelir Diizeyleri (TL)
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2-ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLERI (2. TABAKA)

Anketimize katilan 198 elektrik-elektronik miihendisinden krizin etkisine yonelik
soruya yanit veren miihendislerden 129’u (ylizde 65°1) ¢esitli sekillerde krizden etkilendigini
bildirmistir. 60 (ylizde 30’u) elektrik-elektronik miihendisi ise krizden hi¢ etkilenmedigini
ifade etmistir. Krizin etkisine yoOnelik soruya 9 elektrik-elektronik miihendisi yanit
vermemistir.

Krizin Elektrik-Elektronik Miihendislerine Etkisi

181 1¢1n 1sgucu arzi 1gerisinde kabul edilmemistir. Bu nedenle isgiicli arzini

olusturan 197 miihendis i¢inde 21 miihendisin issiz oldugu ve issizlik oranint 0.7

Elektrik-Elektronik Mu

VDY O amm—" ) —
A S—

- Calisa
89%

Grafik 13- Elektrik-Elektronik Miihendislerinde Issizlik

2-1-1-igsizler Uzerinde Krizin Etkileri: Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden
yalnizca biri krizden hi¢ etkilenmedigini belirtirken, yiizde 81.8’1 krizden etkilendigini
bildirmistir. Bunlarin biiyilk ¢ogunlugu da issizlikle sonuglanan secenekleri isaretleyerek,
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krizden dolay1 en agir etkilenme big¢imine isaret etmislerdir. 5 igsiz miihendis ise bu soruya
yanit vermemistir.

issiz Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin
Etkisi
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Grafik 15- issiz Elektrik-Elektronik Miihendislerinin is Bulma Umudu
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Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden 8’i (yiizde 36.4’ii) kriz nedeniyle is
bulamadigini, 3’0 de kriz nedeniyle isten ¢ikarildigini, 1 miihendis emekliye ayrilmak
zorunda kaldigimi, 1 miihendis de borglarmi ddeyemedigini bildirmistir. Issiz olan 2 elektrik-
elektronik miihendisi ise gelecege giivenle bakamadigini kaydetmistir.

Issiz elektrik-elektronik miihendislerinden yalmizca 1°i krizden hig¢ etkilenmedigini
belirtirken, bu miithendisin askerlikten dondiigii ve 3 ay gibi kisa siirede ig bulmay1 umut ettigi
goriilmektedir.

Diger secenegi kapsaminda krizin etkilerinden bahseden issiz 3 elektrik-elektronik
miihendisi ise “aldigim para yetmiyor” gibi genel bir etkilenmeden s6z etmislerdir.

e
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Grafik 16- Issiz Elektrik-Elektroni u
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Mezun oldu

bulamadlglm, 1 muhendls ise ig yerini kapattigindan
elektrik-elektronik miihendisi is€
ifade etmistir. Calisgmama nedenine iligkin soruya 6 miihendis diger kapsaminda yanit vermis
olup, bunlardan 3 miihendis askerden gelme-askere gitme nedenini belirtmislerdir.
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Elektrik-Elektronik Miithendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 18- Cahsan Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektrik-elektronik miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda birinci sirada 47 ile “Gelecege giivenle bakamiyorum” se¢eneginin
isaretlendigi goriilmektedir. ikinci sirada 33 isaretleme ile miihendislerin diger secenegi
kapsaminda kendilerinin krizin etkisini ifade ettikleri, iigiincii sirada 27 ile “Ucretim diizensiz
Odeniyor” se¢eneginin, dordiincii sirada ise 26 ile “Borglarimi 6deyemiyorum” segeneginin
isaretlendigi belirlenmistir. 11 miihendisin ise “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt:”
bildiriminde bulundugu goriilmistiir. 3 miihendis kriz nedeniyle daha diisiik ticretli bir iste
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calismak zorunda kaldigini, 2 miihendis is bulamadigini, 2 miithendis de isten ¢ikarildigini
kaydetmistir.

Isyeri sahibi oldugunu ve is kapasitesinin daraldigini belirten miihendis sayis1 13
olurken, 7 miihendis isyeri sahibi olup, istthdami azaltmak zorunda kaldigini bildirmistir.
Isyeri sahibi olan 6 miihendis ise ¢alisanlara iicretlerini diizenli 5deyemedigini ifade etmistir.

Krizin etkilerine yonelik segenekler haricinde diger kapsaminda yanit veren 33
miihendisin yanitlar1 incelendiginde ise en yogun olarak (9 miihendis) zam alinamadigina
iliskin bildirimde bulunuldugu belirlenmistir. Yine 9 miihendis herkesin etkilendigi kadar ya
da hayat pahaliligi ifadesiyle genel bir etkilenmeden s6z ederken, 7 miihendis calistigi

igyerinin 1s kapasitesinin daralm. i sorunlara isaret etmislerdir. Bu
miihendisler arasinda ek is ar alistigini belirten bir mithendis
dikkat cekerken, bir o a is bulamadigini, bir

miithendis de go¢ e g ildirmistir. 2 miithendis tahsilat yapamadigini, bir
miihendis borg¢la , kaydetmistir.
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Grafik 19- Cahsan Elektrik-Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar

2-2-2-Cahisma Kosullar::

a-Sosyal giivence: Calisan 176 elektrik-elektronik miihendisinden 132’sinin SSK’ya
bagli oldugu, 21’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 17’sinin Emekli Sandigi
kapsaminda yer aldigi belirlenmistir. 3 miihendisin kayitdisi calistigi goriilmektedir. SSK,
Bag-Kur, Emekli Sandig1 seceneklerinin disinda higbiri se¢enegini isaretleyen 3 miihendisin
tcret diizeyine ve calisma kosullarina bakildiginda birinin esnek istihdam kapsaminda
calistirildig, birinin meslegi disinda calistigi, digerinin ise meslegi kapsaminda tam zamanl
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ticretli olarak ¢aligmakla birlikte digerlerine gore 2500-4500 TL ile daha yiiksek ticret aldig1
goriilmektedir. 3 miithendis ise bu soruya yanit vermemistir.
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Grafik 21- Elektrik-Elektronik Miihendislerinin Calisma Kosullari

c-Gelir diizeyi: Calisan elektrik-elektronik miihendislerinin gelir diizeylerine
bakildiginda ise 85 yanitla ylizde 48.3liniin 1500-2500 TL gelire sahip oldugu, 38 miihendis
ile yiizde 21.6’smin 2500-4500 TL gelir elde ettikleri belirlenmistir. 42 miihendisin (yiizde
23.9) 527-1500 TL ile EMO’nun belirledigi asgari icretin altinda bir gelir karsilig
calistirildiklar1 saptanmistir. 3 miithendis 4500-6500 TL arasinda, 2 miihendis ise 6500 TL
tizeri gelir elde ettiklerini bildirmislerdir. 4 miithendis bu soruya yanit vermezken, 1 miithendis
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527 TL’den az, 1 miihendis de 527 TL ile asgari licret diizeyinde gelir elde ettigini beyan
etmistir.

Elektrik-Elektronik Miihendisleri Gelir Duzeyleri (TL)
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EMO’nun belirledigi asgari ticret di
SSK’ya tabi ¢alisan 132 elektrik-
gelir bildiriminde bulunurkemn;33% 277
gelir elde ettikleri gorulmektedl , : ,
asgari licret altinda gelir beyan ederken, 2’si 4500-
bildiriminde bulunmustur. 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.




TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

3- ELEKTRONIK MUHENDISLERI (3. TABAKA)

Anketimize katilan 133 elektronik miihendisinden krizin etkisine yonelik soruya yanit
veren miihendislerden 87’sinin (yiizde 66) cesitli sekillerde krizden etkilendigi saptanmustir.
Elektronik miihendislerinden 41’1 krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine
yonelik soruya 5 elektronik miithendisi yanit vermemistir.

Krizin Elektronik Miihendislerine Etkisi
O

QILS|Z

itandin

66%

e Grafic23= rizingSlekironk Milendislerine Edkis

fsinden 13’0
calig lektronik miihendislerinden 3’i, 1 yildan
uzu ve ne kadar zaman sonra calismay1

umut ettigine iliskin soruya yanit vermemis olmasi nedeniyle isgiicli arzi disinda kabul
edilmﬁM issiz
oldugu belirlenmistir. B3 T . S— - dugu
saptanmuistir.

Elektronik Miihendi
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Grafik 24- Elektronik Miihendislerinde issizlik

3-1-1-issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektronik miihendislerinden
yalmzca 2 mihendis krizden hi¢ etkilenmedigini belirtirken, yizde 76.97u krizden
etkilendigini bildirmistir. 1 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir. Issiz elektronik
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miihendislerinden ¢cogunlugu issizlikle sonuclanan segenekleri isaretleyerek, krizden dolay1 en
agir etkilenme bigimine isaret etmislerdir.

issiz Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

® Etkilenmedim
/ 15%

- Yanitsiz
8%

AT e YT —Sorrry - verdikleri

a.da.is. kurma umudunun
1 gibi uzun donem sonra ¢alisma olanagima kavusmayi
(anad k d SUIrcdac Munendad

Grafik 26- Issiz Elektronik Miihendislerinin is Bulma Umudu

Issiz elektronik miihendislerinden 4’ii kriz nedeniyle is bulamadigini, 3’ii kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini, 2’si emekliye ayrilmak zorunda kaldigini, 1 miihendis de kriz
nedeniyle c¢alistig1 isyerinin kapandigini belirtmistir. Ankete katilan miihendislerin farkli
secenekleri isaretleyebildikleri dikkate alinarak sonuglara bakildiginda 8 issiz elektronik
miihendisinin (ylizde 61.5) krizin igsizlikle sonu¢lanan en agir etki bicimini ifade ettikleri
belirlenmistir. Issiz elektronik miihendislerinden 4’ii gelecege giivenle bakamadigin
belirtirken, 1 miihendis borglarini  ddeyemedigini  kaydetmistir. Issiz  elektronik
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miihendislerinden 1’1 de diger kapsaminda krizin etkisi olarak hayat pahaliligindan so6z
etmistir.

Krizden hi¢ etkilenmedigini beyan eden 2 elektronik miihendisinin 2’sinin de emekli
oldugu, ancak bunlardan birinin anketin baska bir sorusunda kriz nedeniyle is bulma ya da is
kurma umudu kalmadigimi secenegini isaretledigi goriilmektedir. Bu nedenle bu kisinin de
krizden dolayl olarak etkilendigi belirlenmistir.

Bu soru kapsaminda krizden en agir sekilde etkilenen bir miithendisin diger segenegi
ile dile getirdigi durum ise dikkat ¢ekicidir. 20 yillik bir miithendis olan bu kisi, 3 ¢ocuk
okutmakta, 585 TL emekli maasiyla gecinmeye ¢aligmakta, isyeri kapanmis olup 8 aydir is

aramakta, ancak bulamamakt_
_ II-II !- I - I"I - I I; -zin

A e ——
‘ -y I§ bulgmlyor
EE —— W
—— AT A

“isten ikariimis
19%

3-1-2-i$sizligin Boyutu: Calismayan elektront daha

uzun siiredir calism ken,
4’liniin 6 ay-1 yildir, 2’sinin_3 dig1
belirlenmistir.

Issiz elektronik mﬁhendislmﬂ'?_ve is
kurma olanagmin da bulunmadigini bildirmistir. Bu miihendislere bakildiginda birinin 3
aydan daha az zamandir, birinin de 3-6 aydir ¢alismadig1 belirlenmis olup; bir mithendisin 3-6
ay arasinda, digerinin de 1-2 yil arasinda is bulabilmeyi umut ettigi goriilmektedir.

Issiz elektronik miihendislerinden 5’i ise son isinden ayrildigindan beri is
bulamadigini bildirmistir. Bunlardan 3’liniin 6 ay-1 yildir igsiz oldugu, birinin 3 aydan daha
az zamandir c¢alismadigi, birinin de 3-6 aydir ¢alismadigi belirlenmistir. Son isinden
ayrildigindan beri is bulamayan 5 elektronik miihendisinden 4’iiniin kriz nedeniyle is bulma
ya da is kurma umudunun kalmadig tespit edilirken, 1 miithendisin 3 aydan daha kisa siirede
is bulma umudunu tasidig1 goriilmektedir.

9 s
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Elektronik Miihendislerinde issizlik Siiresi
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Grafik 29- Cahsan Elektronik Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektronik miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda birinci sirada 46 miihendisin “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegini
isaretledigi goriilmektedir. Ikinci sirada 14 miihendisin “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz
daraldr” segenegini isaretledigi, iigiincii sirada 13 miihendisin “Ucretim diistii ya da is yiikiim
artt” secenegini isaretledigi saptanmustir. Dérdiincii siray1r 8 yanitla “Isyeri sahibiyim,
istihdami azaltmak zorunda kaldim” segenegi alirken, besinci sirada 7 yamtla “Ucretim
diizensiz 6deniyor” segenegi yer almistir. Calisan elektronik miihendislerinden 6’s1 borg¢larini
O0deyemedigini belirtirken; 4’0 isyeri sahibi olup, ¢alisanlara {cretlerini diizenli
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O0deyemedigini bildirmistir. 1 mithendisin daha diistik iicretli bir iste ¢aligmaya basladigi, 1
miihendisin kendi isyerini kapatmak zorunda kaldigi, 1 miihendisin de emekliye ayrilmak
zorunda kaldig1 belirlenmistir.

Krizin etkilerine yonelik diger se¢enegi kapsaminda yanit veren 5 miihendisten 2’si
alim giiciiniin diistiigiine yonelik ifadeler kullanirken, 2’sinin ¢alistigi is yerinin is
kapasitesinin daralmasindan kaygili oldugu goriilmektedir. 1 miihendis ise kriz nedeniyle
cevresindeki insanlarin etkilenmis olmasindan duydugu kaygiy1 dile getirmistir.

Bu sonuglara gore calisan elektronik miihendislerinin ylizde 38.3’{i gelecege giivenle
bakamazken, yiizde 11.6’simmin sahip oldugu isyerindeki is kapasitesinin daraldigi, ylizde

10.8’inin ya iicretinin du§tugMektedlr

Dga||§t|g| isyerinin is

— 20,
Isyerini kapatmis— | £ Diger
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Calisan Elektronik Miihendislerinin
Sosyal Giivenceleri
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Grafik 32- Elekronik Miliendislerinin Calisma Kosullari

c-Gelir diizeyi: Calisan elektronik miihendislerinin gelir diizeylerine bakildiginda ise
44’niin 2500-4500 TL, 42’sinin 1500-2500 TL, 11’inin 527-1500 TL gelir elde ettikleri
belirlenmistir. 10 miithendisin 4500-6500 TL, 6 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir beyaninda
bulundugu goriilmektedir. Yalnizca 1 mithendis 527 TL ile asgari licret diizeyinde gelir elde
ettigini belirtirken, bu miihendisin mesleki alan1 diginda faaliyet gosterdigi belirlenmistir. 6
miihendis bu soruya yanit vermek istememistir.
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Elektronik Muhendislerinin Gelir Duizeyleri (TL)
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beyanlnda bulundugu
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kaldig tespit edilmistir.
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4- ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLERI (4. TABAKA)

Anketimize katilan 209 elektronik haberlesme miihendisinden krizin etkisine yonelik
soruya yanit veren miihendislerden 143’iiniin (ylizde 68.4) c¢esitli sekillerde krizden
etkilendigi saptanmustir. Elektronik haberlesme miihendislerinden 62°si  krizden hig
etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine yonelik soruya 4 elektronik haberlesme
miihendisi yanit vermemistir.

Krizin Elektronik Haberlesme Miihendislerine

AN ~ Etkilenmedim
ARk
A
A/

‘v

Yaniisiz

Grafik 34- Krizin Elektronik Haberlesme Miihendislerine Etkisi

' issi iti: a_katilan 209 elektronik haberlesme
mi istir. Ancak calismadigini belirten miithendislerden
4’linlin 1 yildan uzun siiredir ¢alismayan emeklilerden olusmﬁ“ i ve ne kadar zaman sonra

haberlesme miihendisinden 17’°sinin
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Grafik 35-Elektronik Haberlesme Miihendislerinde Issizlik

4-1-1-issizler Uzerinde Krizin Etkileri: Calismayan elektronik haberlesme
miihendisleri arasinda krizden etkilenmedigini beyan eden yokken, 3 miihendisin bu soruya
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yanit vermedigi goriilmektedir. Buna gore issiz elektronik haberlesme miihendislerinin yilizde
85.7’si1 krizden ¢esitli sekillerde etkilenmislerdir.

issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri
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Grafik 37- Issiz Elektronik Haberlesme Miihendislerinin is Bulma Umudu

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinden 9’u gelecege giivenle bakamadigini
belirtirken, 8 miihendis is bulamadigini, 6 miihendis isten ¢ikarildigini, 1 miihendis kendi
isyerini kapatmak zorunda kaldigim1 belirtmistir. Is bulamadigin1 belirten 1 miihendisin krizin
etkilerine yonelik yanitlar1 dikkat ¢ekicidir. Bu miithendisin verdigi yanitlardan, sahibi oldugu
isyerinde kriz nedeniyle 6nce ticretli diizenli 6deyemez hale geldigi, sonra istihdami azaltmak
zorunda kaldig1, ardindan isyerini kapattigini, calismak icin bir ig buldugu, ancak buldugu
isten de ¢ikarildig1 ve son durumda ¢alismak i¢in is bulamadig1 goriilmektedir. 3 miithendis bu
soruya yanit vermezken, 2 mithendis de diger kapsaminda krizin etkilerinden s6z etmislerdir.
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Verilen yanitlara gore; igsiz elektronik haberlesme miihendislerinin 12’sinin (ylizde
57) krizden ¢ok agir sekilde etkilendigi tespit edilmistir.

issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri
Uzerinde Krizin Yansimalari
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Grafik 38- Issiz Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin

olanagiin da olmadigini bildirmistir.

calismadigini be i n
bulamadigi,
emekli oldug

6 ay arasmda 2’si 1-2 yil arasmda 1’1 de
tasidiklarini bildirmislerdir-1§ye
1§81z konumdak1 muhend1 i

Bu miihendislerden 2’si 6 ay-1 yil arasinda, 1’1 l -2 y11 arasmda is bulmay1 umut ederken, 1
miihendis ise kriz nedeniyle is bulma ya da is kurma umudunun kalmadigini bildirmistir.

Yine igsiz elektronik haberlegsme miihendislerinden 2’sinin 6 ay-1 yillik zaman siiresi
icerisinde igsiz olduklari, is kurma olanaklarinin olmadig1 ve is sinavlarina hazirlandiklar
belirlenirken; birinin 3-6 ay arasinda i bulmay1 umut ettigi, digerinin ise kriz nedeniyle is
bulma umudunu kaybettigi goriilmektedir.

Issiz elektronik haberlesme miihendislerinden 1 miihendis issizlik siiresine iliskin
soruya yanit vermemistir.
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Elektronik Haberlesme Miihendislerinde igsizlik Siiresi
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Grafik 40- Cahsan Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan elektronik haberlesme miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya
verdikleri yanitlara bakildiginda birinci sirada 74 miihendisin isaretledigi “Gelecege giivenle
bakamiyorum” secenedi yer almaktadir. ikinci sirada 17 miihendisin “Isyeri sahibiyim, is
kapasitemiz daraldi” segenegini isaretledigi, ligiincii sirada 13 miihendisin “bor¢larimi
ddeyemiyorum” segenegini isaretledigi saptanmustir. “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt”
secenegi ile “Ucretim diizensiz ddeniyor” secenegi ise 12’ser miihendisin isaretlemesiyle
dordiincii siray1 paylasmustir. Besinci sirada 5 yanitla “Isyeri sahibiyim, istihdami azaltmak
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zorunda kaldim” secenegi yer alirken, altinci sirada 4 yanitla “Isyeri sahibiyim, ¢alisanlara
iicretlerini diizenli 6deyemiyorum” secenegi bulunmaktadir. Calisan elektronik haberlesme
miihendislerinden 2’si “licretsiz izne ¢ikarildigini” bildirirken, 1 miihendis ise “daha diisiik bir
iicretle bagka bir iste calismak zorunda kaldigini” belirtmistir. 2 elektronik haberlesme
miihendisi ise “Is bulamiyorum” segenegini isaretlemistir. Bu miihendislerden birinin isyeri
sahibi oldugu, birinin ise mesleki alaninda icretli ve tam zamanl olarak c¢alistig
goriilmektedir. Bu durum isyeri sahibi olan miihendisin “Is bulamiyorum” segenegini
isaretleyerek, calistigi alanda proje gibi faaliyet gosterecek is bulamadigi ve ekonomik
anlamdaki daralmaya isaret ettlglm dusundururken SSK’ya bagh diger miihendisin “Is
bulamiyorum” se¢enegini isaretle 1sinda oldugunu gostermektedir.

44 elektronik haberl iskin yazili secenekler disinda
diger kapsaminda diisii psamda verilen yanitlar

incelendiginde, calisanselektronik habge e_miihendislerinin is bulma, istthdam giivencesi
gibi konularda ciddi"seranlar‘yasadiklarr gortilmektedir. 10 clcktronik haberlesme miihendisi
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isinden men olmamasinagtagmen ayrilamadigi, issiz kalma endisesi yasadigr” bilgilerini
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Grafik 41-Calisan Elektronik Haberlesme Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari
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4-2-2-Cahisma Kosullar::
a-Sosyal giivence: Calisan 188 elektronik haberlesme miihendisinden 138’inin SSK,

25’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 25’inin ise Emekli Sandigi’na bagh oldugu
belirlenmistir.

Calisan Elektronik Haberlegsme Miihendislerinin
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Grafik 43- Elektronik Haberlesme Miihendislerinin Calisma Kosullar:
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c-Gelir diizeyi: Calisan elektronik haberlesme miihendislerinin gelir diizeylerine
bakildiginda ise 100’{iniin 1500-2500 TL arasinda, 47’sinin 2500-4500 TL arasinda, 18’inin
527-1500 TL arasinda gelir elde ettikleri belirlenmistir. 9 miithendisin 4500-6500 TL arasinda,
5 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir beyaninda bulundugu goriilmektedir. 3 miihendis 527
TL ile asgari iicret diizeyinde gelir elde ettigini belirtirken, bu 3 miihendisin de mesleki
alanlarinda ticretli ve tam zamanli olarak g¢alistiklar1 ve sosyal giivencelerinin SSK oldugu
belirlenmistir.

5 miihendis gelir diizeyine iligkin soruya yanit vermek istememistir. Esnek istihdam
kapsaminda calisan 1 miihendis ise verilen araliklarda gelir beyaninda zorlanmis, 2500-6500

TL arasini gelir diizeyi olarak bildicmisti isin yanit1 semada yanitsizlar arasina
alinmustir.

berlesme Miihendislerinin Gelir

B 1500-2500

haberlesme muhendisin
gosterdigi, 10’ unun-me

giivencesi SSK olmakla birlikte 1syert sahib on edriilmek '
mithendisin ise hem mesM
alan1 diginda faaliyet gosterdigi belirlenmistir.

SSK’ya tabi elektronik haberlesme muhen
27’sinin 2500-4500 TL arasinda gelire sahip olduklar1 belirlenmistir. Ancak 16’sinin 527-
1500 TL arasinda ve 3’iiniin 527 TL ile asgari ticret diizeyinde olmak iizere toplam 19’unun
EMO’nun belirledigi en az Ucretin altinda bir gelir karsiligi ¢alistirildiklar gorilmistiir.
Yalnizca 5’1 4500-6500 TL arasinda ve 2’si 6500 TL iizerinde gelir elde etmektedir. Esnek
istihdam kapsaminda ¢alisan sosyal giivencesi SSK olan bir miihendis ise gelir diizeyini 2500-
6500 TL araliginda ifade etmistir. SSK’l1 olan 4 miihendis ise gelir diizeyine iliskin soruya
yanit vermemistir.

Bag-Kur kapsaminda isveren konumunda yer alan 25 -elektronik haberlesme
miihendisine bakildiginda ise yalnizca 1 miihendisin meslek dis1 faaliyet gosterdigi
belirlenirken, 13’iiniin 2500-4500 TL arasinda, 5’inin 1500-2500 TL arasinda gelir elde ettigi
goriilmektedir. Isveren konumundaki elektronik haberlesme miihendislerinden 3’ii 4500-6500
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TL arasi, yine 3’ii 6500 TL {izeri gelir beyaninda bulunurken, 1 miihendisin 527-1500 TL
arasi gelir karsili1 faaliyet gostermesi dikkat ¢ekmistir.

Emekli Sandig1 kapsamindaki 25 elektronik haberlesme miihendisine bakildiginda ise
5’inin emekli olup kendi igyerini actig1 tespit edilirken, 3’linlin meslek dis1 faaliyet gosterdigi,
I’inin mesleki alaninda esnek istihdam kapsaminda calistigi, 16’smin ise lcretli ve tam
zamanli olarak mesleki alaninda istihdam edildigi belirlenmistir.

Emekli Sandigi’na tabi olmakla birlikte kendi isyeri sahibi olan 5 miihendis ve emekli
ancak esnek isttihdam kapsaminda istithdam alaninda yer alan 1 mihendis disarida
birakildiginda 19 elektronik haberlesme miihendisinden 15’inin 1500-2500 TL gelir

araliginda, 4’iiniin 2500-4500 TL geli 1 goriilmektedir.




TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

5- BILGISAYAR MUHENDISLERI (5. TABAKA)

Anketimize katilan 137 bilgisayar miithendisinden krizin etkisine yonelik soruya yanit
veren mithendislerden 71’inin (yiizde 51.8) cesitli sekillerde krizden etkilendigi saptanmustir.
Bilgisayar miithendislerinden 61’1 krizden hi¢ etkilenmedigini beyan ederken, krizin etkisine
yonelik soruya 5 bilgisayar miihendisi yanit vermemistir.

Krizin Bilgisaiar Miihendislerine Etkisi

0 A O
Etkilenmedr 7 e a2
q 4%
[/

———

e
N

—————NEEED. o
51%

k 45- Krizin Bilgisayar Mﬁhedislerine Etkisi

bilgisayar mithendisinden
oraninin yizde 9.5 oldugu

13’

glsay. 1
saptanmistir.

Grafik 46- Bilgisayar Miihendislerinde Issizlik

5-1-1-Igsizler Uzerinde Krizin Etkileri: Issiz bilgisayar miihendislerinden yalnizca
2’si krizden etkilenmedigini beyan ederken, 2 miihendisin bu soruya yanit vermedigi
goriilmektedir. Buna gore issiz bilgisayar miihendislerinin 9’u (yiizde 69’u) krizden c¢esitli
sekillerde etkilenmislerdir.
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igsiz Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi
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Grafik 48- Issiz Bilgisayar Miihendislerinin Is Bulma Umudu

Issiz bilgisayar mithendislerinin krizden nasil etkilendiklerine iliskin soruya verdikleri
yanitlara bakildiginda; 5’inin gelecege giivenle bakamadig1 ve 5’inin de “Is bulamiyorum”
secenegini isaretledikleri goriilmektedir. 1 miihendis borglarin1 6deyemedigini, 1 miihendis
isten ¢ikarildigini, 1 miihendis c¢alistigi isyerinin kapandigini bildirmistir. 2 miithendis bu
soruya yanit vermezken, 1 miithendis diger kapsaminda askerlik doniisii eski isi diginda baska
bir is bulamamasini krizin etkisi olarak ifade etmistir.
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issiz Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde
Krizin Yansimalari

. isten
Is bulamiyor, cikarilmis
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2\ Yanitsiz
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mnin de 1s sinavlarma hazirlandig
ANCa arasinda
calismaya bagslamay1 umut ettigini b11d1rm1$t1r Is smavlarlna ha21rland1g1n1 behrten
mithendisin kriz_nedeniyle is bulma_ya_da caumudunun madigl tespit-edilirken,
mezun oldugundan ber1 1s bulamayan 2 muhendister
ise 6 ay-1-yit-arasmdaisbulmayiv
Issiz 3 miihendis ise 6 _ay-1_yild alismadigin it ;-bunlardan birinin
igyerini kapattigindan beri 1s bu ama1g1n1 ve 3-6 ay ara ini
de son igind
ettigi belirlenirken, birinin i
olmay1 umut ettigi tespit edllmlstlr
3 aydan dah
kurmaya hazirlandig1, birinin
gorlilmektedir.
“3-6 aydir ¢aligmiyorum” se¢
miihendisin son isinden ayrildigindan beri is bulamadigi, 1-2 yil arasinda is bulma umudu
tagidig1 belirlenmistir.

DITTT ; : 61, digerinin
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Bilgisayar Miihendislerinde igsizlik Siiresi
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Grafik 51- Cahsan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Etkisi

Calisan bilgisayar miihendislerinin krizin etkisine yonelik soruya verdikleri yanitlara
bakildiginda birinci sirada 30 miihendisin isaretledigi “Gelecege gilivenle bakamiyorum”
secenegi yer almaktadir. ikinci sirada 14 miihendis “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1”
secenegini isaretlemistir. Uciincii siray1 8 miihendisin yanitiyla “Borglarimi 6deyemiyorum”
secenedi almaktadir. 4’er miihendisin isaretledigi “Ucretim diizensiz &deniyor” ve “Isyeri
sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” secenekleri ise dordiincii siray1 paylasmaktadir. Besinci
sirada 3 yanitla “Daha diisiik ticretli bir iste calismak zorunda kaldim” secenegi yer alirken, 2
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yanitla “Isyeri sahibiyim, calisanlara iicretlerini diizenli ddeyemiyorum” segenegi altinci
strada, 1 yanitla “Isyeri sahibiyim, istihdanm azaltmak zorunda kaldim” segenegi yedinci
siraya yerlesmistir.

Diger kapsaminda krizin etkisini kendi ifadeleriyle anlatan 12 miihendise
bakildiginda; 5’inin hayat pahalili§i ve alim giicii diisikligiinii dile getirdigi, 1 miithendisin
kriz nedeniyle isten c¢ikarilmis olup, baska bir is buldugu; 1 miihendisin kendi isyerini
kapatmay1 diisiindiigii; 1 miihendisin de g¢alistig1 yerin is kapasitesindeki daralmaya dikkat
cektigi goriilmektedir. 3 miihendis ise genel bir etkilenmeden s6z etmistir. 1 miithendis ise kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini, ancak daha iyi bir is buldugunu belirtmistir.

Galisan Bilgisayar Miihendisleri Uzerinde Krizin Yansimalar
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Grafik 52- Calisan Bilgisayar Mithendisleri Uzerinde Krizin Yansimalari
5-2-2-Cahisma Kosullar: _

a-Sosyal giivence:
konumda bulundugu 6’

miihendisin diger sorulara verdigi yam arda St1g1 1SY!
ise yar1 zamanl ticretli olarak (esnek istihdam) (;ahstlgl gorulmektedlr 1 miihendis ise bu
soruya yanit vermemistir.



TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

Calisan Bilgisayar Miihendislerinin Sosyal
Gilivenceleri

. Bag-Kur
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c-Gelir diizeyi: Calisan bilgisayar miihendislerinin gelir diizeylerine bakildiginda ise
437{inlin 1500-2500 TL arasinda, 41’inin 2500-4500 TL arasinda, 17’sinin 527-1500 TL
arasinda gelir elde ettigi belirlenmistir. 8 mithendisin 4500-6500 TL arasinda, 1 miihendisin
de 6500 TL {izeri gelir beyaninda bulundugu goriilmektedir. 14 bilgisayar miihendisi ise gelir
diizeyine iligkin soruya yanit vermemistir.
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Bilgisayar Muhendislerinin Gelir Duzeyleri (TL)
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olarak calistyorum” secenegini isaretledigl gorilmiisti i 1500
TL arasinda, 2’si 2500- 4500 TL arasinda g i
etmemistir.

“Higbiri” secenegini=i i 0 ise

esnek istthdam kapsaminda yar1 zamanli ¢alistigi ve 1500-2500
gorlilmektedir.
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6- BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI (6. TABAKA)

Anketimize katilan 14 biyomedikal miihendisinden krizin etkisine yonelik soruya
yalnizca 1 miihendis etkilendigini belirterek yanit verirken, 2 miihendis bu soruya yanit
vermemistir. 11 biyomedikal miihendisi ise krizden hi¢ etkilenmedigini bildirmistir.

Krizin Biyomedikal Miithendisleri Uzerinde Etkisi

I:|Yan|tS|z
14%

A

7%

Arastirmamiza katilan 14 biyomedikal miihendisinden
sti81 b fstir—fssiz-olan 1

s et kosamisdal ciges
SO ara ial’ll Vermemlstlr.

Grafik 57- Biyomedikal Miihendislerinde Issizlik

6-2-Calisan Miihendisler: Orneklemimiz kapsaminda anketimize yamit veren 14
biyomedikal miihendisinden 13’linlin ¢alistig1 belirlenmistir. Buna gére EMO {iyesi olan
biyomedikal miithendislerinin ylizde 92.9’u ¢aligmaktadir.

6-2-1-Calisanlar Uzerinde Krizin Etkisi: Calisan 13 biyomedikal miihendisi EMO
tlyesinden yalnizca 1’1 krizden etkilendigini bildirmis, 1 miihendis bu soruya yanit
vermezken, 11 EMO iiyesi biyomedikal miihendisi (ylizde 84.6) krizden hi¢ etkilenmedigini
bildirmistir. Krizden etkilendigini bildiren EMO {iyesi biyomedikal miihendisinin ise
“Borg¢larimi1 6deyemiyorum” segenegini isaretledigi goriillmektedir.

Calisan biyomedikal miihendislerinden “Hicbiri” secenegini isaretleyerek, kayitdisi
calistigini gosteren 1 mithendis hari¢ hepsinin SSK kapsaminda sosyal giivence sahibi oldugu;
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2’si hari¢ hepsinin mesleki alanlarinda tam zamanli ve iicretli olarak istihdam edildikleri;
6’smin 527-1500 TL arasinda, 3’lniin 1500-2500 TL arasinda, 3’{iniin 2500-4500 TL
arasinda, 1’nin 527 TL ile asgari {icret diizeyinde gelir elde edebildigi belirlenmistir.

Biyomedikal miihendislerinden 2’si yar1 zamanli, proje basi gibi mesleki alanlarinda
esnek istihdam kapsaminda ¢alistirilirken, bunlardan 1’inin sosyal giivencesine iligkin soruya
hicbiri yanitini verdigi ve buna gore kayitdisi ¢alistirildigr anlagilmaktadir.

Biyomedikal Miihendislerinin Gelir Duzeyleri (TL)

46%

vleri (TL)
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B- MESLEKLERE GORE TOPLU DEGERLENDIRME
1- EMO UYELERI ARASINDA ISSIZLiK

EMO’ya liye olan 855 miihendisin yanit verdigi anket sonuglarina gore 760
miihendisin is sahibi oldugu, 95 EMO’ya kayitli miithendisin ise ¢alismadig: tespit edilmigtir.
Hem emekli, hem 1 yildan uzun siiredir ¢calismayan hem de ne kadar zaman sonra ¢aligmayi
umut ettigine iliskin soruya yanit vermeyen 16 miihendis ile paraya ihtiyacit olmadig: i¢in
calismadigmi ifade eden 1 mithendisin isgiicii arz1 disinda yer aldigi tespit edilmistir. Buna

gore anketimize katilan 838 wr aldig1 ve 78 miihendisin issiz
oldugu belirlenmistir.
EMO’nun org@m bazinda olusturulmus

olan tabakalardaki ksek issizlik oranmin yilizde 10.7 ile
elektrik-elektroni . iithendisleri ylizde
10.3’lik issi miihendislerinde
ylizde 9.5, jele izde 8.3, elektronik miithendislerinde
yiizde 7.7/ ' cneli icin 1551zhk orani bu
veride adeki-pay1 dikkate
alinarak yapilan.ag i a_sonucu issizlik oraninin hesaplanmasi gerekmektedir. Buna
gore EMO ge 15 ant ra nuc pbolumtunde yer almaktadir.

ore Issizlik Orani

T ik- Elektronik e

188 124

Isgiicii arzina

Toplam lggiicii

issizlik Orani

5 ENe - . = - _
EMO’ ya iye 6 mesle _grubundan belir itlara

gore 855 miihendiste i ONO k [ isine
yonelik soruyu 34 muhendls an 3 i inin i
calistyor oldugu goriilmektedir. 267 mithendis ctk 1 bildirmistir.
EMO geneli i¢in burada krlzdenﬂrkﬂu_.
mesleki unvanlarin  EMO iiye sayist igindeki payr dikkate alinarak agirliklandirma
yapildiginda EMO iiyelerinin krizden etkilenme oranmin yiizde 68.3 oldugu goriilmektedir.
Buna iliskin ¢aligma raporun sonug boliimiinde yer almaktadir.
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TABLO 7- Mesleki Tabakalara Gore Krizin Etkisi

¥:§;i§'lar Elektrik E'f;f('t‘:(’,'r';k Elektronik H'i'gz:[:;'"“e Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
Etkilendim 123 129 87 143 71 1 554
Etkilenmedim 32 60 41 62 61 11 267
Yanitsiz 9 9 5 4 5 2 34
Toplam 164 198 133 209 137 14 855
Krizden
Etkilenenlerin

51,82 714 64,80

Orani (%) 75,00 65,15 65I_i8,42

Meslek gruplart oranlarina bakildiginda en yogun etki
bildirimi ylizde 75 ilenme bildirimi ise ylizde
7.14 ile biyome e miihendislerinin
krizden etkile tronik miihendislerinde bu oran ylizde

65.41, elektri ilgisayar muhendislerinde ise yiizde
51.82 olm

1 i i_agsirlis dikkate alinmaksizin anketimize katilan
miihen en ectkilenme oranlarina bakildiginda krizin

calis

3

inde Krizin Etkisi

O Etkilenmedim
34%

H Etkilendim
64%

Grafik 60- Cahsan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etkisi

Krizden etkilendigini bildiren 554 miihendis, ¢oklu segenek isaretleme yontemiyle
krizin nasil etkiledigini ortaya koymuslardir. En fazla isaretlenen secenek “Gelecege giivenle
bakamiyorum” olmustur. 272 miihendis gelecege giivensiz oldugunu belirtirken, ikinci sirada
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83 yanitla “Bor¢larimi 6deyemiyorum” secenegi yer almistir. 72 miihendis, sahibi oldugu
igyerinin is kapasitesinin daraldigmmi bildirmistir. Kendi isyerindeki is kapasitesinin
daraldigina iliskin secenek bdylece en c¢ok isaretlenen iiclincli secenek olmustur. Diger
kapsaminda miihendislerin kendi ifadeleriyle ortaya koyduklari krizin etkileri konularina gore
ayristirildiginda 27 mithendisin de ¢alistigi isyerindeki is kapasitesinde daralma yasandigini
bildirdigi ve bundan endise duydugu goriilmektedir.

“Ucretim diistii/is yiikiim artti” yaniti, dordiincii sirada en ¢ok isaretlenen (64
miithendis) segcenek olmustur. Diger kapsaminda miihendislerin kendi ifadeleriyle ortaya
koyduklar1 krizin etkileri konularina gore ayristirildiginda 61 miihendisin “hayat pahaliligi,
alim giicliniin diismesi, zam alinmamasg’#gibilteelselarak gelirdeki diismeye isaret ettikleri
saptanmistir. Krizin etkisine-yénelk bu tantmlama en cok 1Saretlenen besinci segenek olarak
kabul edildiginde, altinei sirada ticretlerininidiizensizaddenmesi.gelmektedir. Arastirmamiza
gore 59 mithendisingiieretigdiizensiz.0denmektedir. Ayrica isyeri sahibi olan 25 miihendis de
calisanlara ticretlermi‘diizenli'odeyemedigmt bildirmistir.

Krizinsetkisine yonelik olarak diger secenegi kapsaminda..39 mihendis genel bir
etkiden sozjederkensg32-miihendis kriz nedeniyle is bulamadigini, 32 isyeri sahibi miihendis
de kriz nedeniyle‘istihdamr azaltmak zorunda kaldigmi bildirmistir.

Diger secenegi kapsaminda alim giicii, ¢alistig1 isyerinin is kapasitesindeki daralma ve
genel bipetkiningdisinda.en.cok giindeme getirilen konulardan birini de is bulma zorlugu ve
istihdam*kaygistalmaktadir. 16" mihendis ya 1sinden memnun degil, baska i1s bulamamakta ya
isten ¢ikarilmaktan endise etmekte ya da ek is aramaktadir.

Arastismamiz.kapsaminda_15 miihendisin kriz nedeniyle isten atildigi, 9 miihendisin
daha*diistik tueretle calistigr, 7 muhendism emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 4 muhendisin
ticretsiz izne ¢ikarildigi, 4 miihendisin ¢alistigl isyerinin kapandigi, 3 mithendisin de sahibi
olduguisyerini kapattigi belirlenmistir.

Krizin etkisine yonelik soru iizerine vyalmzca 3 mithendis“olumlubir-bildirimde
bulunmus olup, bunlardan 2’sinin kriz nedeniyle isini kaybettigi ancak daha iy1 bir is buldugu
gorilmektedis

TABLO 8- EMO I"Jyeleri Uzerinde Krizin Yansimalar

Sira No Krizin Etkilerine lliskin Secenekler isaretlenme Sayisi
1 Gelecege giivensiz 272
2 Borglarini 6deyemiyor 83
3 Sahibi oldugu isyerinin kapasitesi daralmig 72
4 Ucreti ditsmiis/is yiiki artmis 64
5 Hayat pahallasti/Alim giicu dustii 61
6 Ucreti diizensiz 6deniyor 59
7 Genel 36
8 is bulamiyor o
9 istihdami azaltmis 32
10 Calistigi isyerinin is kapasitesi daralmig 27
11 Caliganlara ucretlerini duzenli 6deyemiyor 25
12 is bulma zorlugu ve istihdam endigesi 16
13 isten cikarilmig 15
14 Daha diisiik uicretle gcaligiyor 9
15 Emekliye ayriimig 7
16 Ucretsiz izne ¢ikanimis 4
17 Calistigi igyeri kapanmig 4
18 isyerini kapatmig 3
19 Olumlu etkilenmis 3
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3- iSSiz EMO UYELERININ DURUMU

Calismayan 95 EMO iyesinin issizlik siirelerine iliskin verdikleri yanitlar
incelendiginde 38’inin 1 yildan daha uzun zamandir ¢alismadigi, 19’unun 6 ay-1 yildir,
16’smin 3-6 ay arasinda, 17’sinin de 3 aydan daha az bir zamandir issiz oldugu belirlenmistir.
Bu soruya 5 issiz mithendis yanit vermemistir. Anketimize katilan ¢alismayan EMO iiyesi
mithendislerden isglicii arzi disinda kaldigini1 tespit ettigimiz 17 mihendis disarida
tutuldugunda ise 1 yildan uzun zamandir gahsmayan sayis1 21’e diigmekte, bu grubun toplam
icindeki pay1 da yiizde 27°dir. issiz EMO iiyesi miihendislerin yiizde 24’ii 6 ay-1 yildir, yiizde

22’s1 3 aydan daha kisa zamawlunmaktadlrlar

Mesleki Tabakalar Biyomedikal | TOPLAM
3 aydan az 0 17
3-6 ay arasi 0 16

0 19

0 21

1 5

aydan az
] Vaa ddarlld O 22%

uzun zamandir

Isgiicii arz1 dism
miihendisin is bulma umuduna ydnelik soruya verdikleri
bir boliimiiniin kriz nedeniyle is bulma ya da i1s
koymustur. Issiz miihendislerin yiizde 33’ii is bulma konusunda kriz nedeniyle umutlarmi
kaybetmislerdir.

Sirastyla issiz miihendislerin yuzde 19°unun 3-6 ay arasinda, ylizde 15’inin 3 aydan
kisa zamanda, ylizde 13’liniin 1-2 yil arasinda, yiizde 8’inin 6 ay-1 yil arasinda is bulma
umudu tasidigi belirlenmistir.

Issiz miihendislerin 9’u ise bu soruya yanit vermemistir.
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TABLO 10- Mesleklere Gore issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu

Mesleki . Elektrik- . Elektronik oo . .

Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlegme Bilgisayar | Biyomedikal Toplam
3 aydan once y 5 1 1 4 0 12
3-6 ay

arasinda 2 7 1 4 1 0 15
6 ay-1 yil

arasinda 0 2 0 6
1-2 yil

arasinda 0 10
Umutsuz 0 26
Yanitsiz 4 9

m Umutsuz

0
o

13%

Grafik 62- IQM

4- CALISAN EMO UYELERININ DURUMU

Arastirma kapsaminda calistig1 belirlenen EMO iiyelerine, sosyal giivenceleri, ¢aligma
stireleri ve c¢alisma alanlari ile gelir diizeylerine iligkin 3 soru yoneltilerek, sosyo-ekonomik
statiileri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Bu g¢ercevede Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde
birlestirilen 3 sosyal giivenlik kurulusundan hangisiyle miihendisin iliskili olduguna yo6nelik
soruya SSK yanit1 veren mithendis sayis1t 524 olmustur. 129 miihendisin Emekli Sandigi’ni
isaretledigi, Bag-Kur secenegini isaretleyen 97 miihendisin ise kendi igyerinde faaliyet
gosterdigi saptanmugtir. Sosyal giivencesine iliskin soruya 5 miihendisin “Hicbiri” yanitini
isaretleyerek, kayitdisi galistigini gdsterdigi; 5 miithendisin ise bu soruyu yanitsiz biraktig
goriilmektedir.
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TABLO 11- Mesleklere Gore Cahsan EMO Uyelerinin Sosyal Giivenceleri

Mesleki . Elektrik- . Elektronik oo . .

Tabakalar Elektrik Elektronik Elektronik Haberlegme Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
SSK 69 132 65 138 108 12 524
Emekli 41 17 38 25 8 0 129
Sandigi

Bag-Kur 29 21 16 25 6 0 97
Kayitdisi 0 3 0 0 1 1 5
Yanitsiz 0 0 5

m Emekli Sandigi

‘

A
—— )
S

— m Yanitsiz

gorulmektedlr EMO’nun en az ucre
TL ile iilke geneli i¢in beki

ise 527 TL’den de az segenegini isaretledigi goriilmektedir. -
33 miihendis ise gelir dﬁzemgl%W
Calisan EMO f{iyelerinin gelir diizeylerine iliskin soruya verdikleri yanit, EMO iiyesi
miihendislerin yaklasik olarak ortalama iicret diizeyinin 2500 TL seviyelerinde oldugunu

gostermektedir.




TMMOB-Elektrik Miihendisleri Odasi

KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

TABLO 12- EMO Uyelerinin Mesleki Gruplara Gore Gelir Diizeyleri (TL)

Mesleki Elektrik- Elektronik

Tabakalar | Elektrik | Elektronik Elektronik | Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | TOPLAM
<527 1 1 0 0 0 0 2
527 1 1 1 3 0 1 7
527-1500 17 42 11 18 17 6 111
1500-2500 65 85 42 100 43 3 338
2500-4500 39 38 44 47 41 3 212
4500-6500 10 3 10 9 8 0 40
6500< 0 17
Yanitsiz 0 33

4500-6506— N N

15%
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C-YAS GRUPLARINA GORE YAPILAN IKINCi TABAKALANDIRMA
BAZINDA DEGERLENDIRME

1-1984 VE SONRASI DOGUMLULAR

1-1-Igsiz Sayis1 Tespiti:1984 yili ve sonraki yillarda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 89’u anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 72
miihendisin ¢alistyor oldugu, 17’sinin ise igsiz oldugu tespit edilmistir. Buna gore 25 yasinda
ve daha geng yastaki EMO {iyesi mithendisler arasinda issizlik orani yiizde 19.1°dir.

O Yanitsiz
o Etkilendim 6%

88%

Grafik 66- 25 Yasinda ve Daha Geng¢ Miihendisler Uzerinde Krizin EtKisi

8 miihendis kriz nedeniyle is bulamadigini belirtirken, 6 miihendis gelecege giivenle
bakamadigini, 2 miihendis kriz nedeniyle isten cikarildigmni bildirmistir. 1 miihendis
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borglarin1 6deyemedigini kaydederken, 2 miihendis de diger segenegi kapsaminda genel
anlamda krizin etkisinden s6z etmislerdir.

TABLO 13- 25 Yasinda ve Daha Geng Galigsan Miihendisler Uzerinde Krizin

Yansimalari
Sira _ isaretlenme
No Krizin Etkilerine lliskin Secenekler Sayisi
is bulamiyor 8

Gelecege glvensiz
isten gikarilmis
Diger
Borclarini 6d

Issiz  mii isleri iligkin soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde 7‘%% ise 1-2 yil arasinda
is bulmay umit ettikleri, 2 milhendisin3saydansdahaskasassiirede,--miihendisin 6 ay-1 yil
lirlenmistir. 3 issiz miihendisin ise kriz

DB WIN|—~
=N N |

nedeniyle O 3 aydan 6nce

T ] K
(17

o1yl-2yi
arasinda

1-1-2- Iss1zh§Wm 6

ay-1 yildir ¢aligmadigy,.32 kisa
stiredir issiz oldugu belirlenmistir. ]
Miihendislerin 6’s1 son isinden ayri 4’1

mezun oldugundan beri is bulamadigim1 ve is kurma olanaginin da bulunmadigim
kaydetmistir. Isinden ayrildigindan beri is bulamayan 1 miihendis ve mezun oldugundan beri
is bulamayan 1 miihendis ayrica is sinavlarina hazirlandigini belirtmiglerdir. Caligmama
nedeni olarak 1 miihendis ise yalnizca is sinavlara hazirlandigini belirtmekle yetinirken, 3
miihendisin de yiiksek lisans, doktora kapsaminda egitim yasaminin devam ettigi
goriilmektedir. Isi olmayan 3 miihendis ise calismama nedenini “askerlik” olarak ifade
etmislerdir.



TMMOB-Elektrik Mihendisleri Odasi KURESEL KRIZIN ETKILERI: EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

25 Yasinda ve Daha Geng Miihendislerde issizlik
Suresi

O 1 yildan daha
Y @ 3 aydan az

uzun
0,
zamandir 18%
18%
o6 ay-1yil m 3-6 ay arasi
35%

_h&

mulma Siiresi

12O s=prrerr e -iaha genc 89

nen 25 yasinda ve daha
£en¢ yas erken; 37 mithendis ise

cesitl 1 iklerini n_miihendislerden
yaln etkisine yonelik soruyu yanitsiz birakmustir.

Krizin etkisine iliskin soruva'verﬂu_d
isaretlemesiyle “Gelecege gilivenle bakamiyorum” segenegi yer alirken, ikinci sirada 10

miihendisin yanitiyla “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt’” segenegi yer almaktadir. 6
miithendis bor¢larin1 6deyemedigini, 4 miihendis {icretinin diizensiz 6dendigini bildirirken,
bunlardan 2’sinin “Is bulamiyorum” secenegini de isaretleyerek yeni is arayislarinin sonugsuz
kaldigin1 da gostermislerdir. 1 miihendisin ise kriz nedeniyle isten ¢ikarildigi, ancak yeni is
buldugu goriilmektedir. Diger secenegi kapsaminda 7 miihendis krizin etkisini ifade
etmislerdir. Bunlardan 2’si genel anlamda bir etkiden s6z ederken, 2’sinin alim giicii
disiikliglinii  giindeme getirdigi, birinin tahsilat sorununa isaret ettigi, birinin 1is
kapasitesindeki daralmayr dile getirdigi, bir miihendisin de ek is aradigini belirttigi
goriilmektedir.
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TABLO 14- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin

Yansimalari
?;ra Krizin Etkilerine iliskin Segenekler Isaretlenme
o Sayisi
1 | Gelecege giivensiz 19
2 | Ucreti diismiis/is yiikii _ 10
3 | Borglarini 6deyemiyor 6
4_|Ucreti diizensiz 5deRiyor— 4
5 |is bulamiyor 2
6| Hayat pahaliast/AINM GUERM GUSHE 2
7 2
8 1
9 1
10 1
11 1

D K
A L —

~ (]

Grafik 70- 25 Yasinda ve Daha Gen¢ Calisan Mt

25 Yasinda ve Daha Geng¢ Miihendislerin Sosyal

T =

leri

b- Istihdam bicimi: 25 yasinda ve daha gen¢ calisan miihendislerin ¢ahisma

kosullarina iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 66 miihendisin mesleki alaninda
ticretli olarak tam zamanl ¢alistig1 belirlenmistir. Yalnizca 3 miihendisin yar1 zamanli, proje
bast vb. sekilde esnek istihdam kapsaminda g¢alistigi, 2 miihendisin mesleki alaninda kendi
isyerinde faaliyet gosterdigi, 1 miihendisin ise mesleki alan1 disinda c¢alistigi goriilmektedir.
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Gen¢ Muhendislerin Calisma Kosullar

m Kendi
isyerinde

0,
3% O Yari zamanili,
Ucretli
@ Tam zamanli, ):] _— (Esnek

Ucretli istihdam)
92% 4%

Mesleki alani
I Isinda

muhendisin
alig1 ile
527 TL’den az

elir buzeyieri

1% 4% %
o S m527-1500
C =l . E—
e —

58%

Grafik 72- Cahsan Geng Miihendislerin G l i I .
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2-1974-1984 ARASI DOGUMLULAR

2-1-igsiz Sayis1 Tespiti:1974-1984 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 395’1 anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 370
miihendisin ¢alistyor oldugu, 25 miihendisin ise issiz oldugu tespit edilmistir. Buna gore 25-
35 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda issizlik oran1 yiizde 6.3 tiir.

25-35 Yas Arasi Mithendislerde igsizlik

yaslari-aras
verdikleri yan
yanit vermeyen

gérﬁlme_

O Etkilenmedim
8%
m Etkilendim
72%

Grafik 74- 25-35 Yas Aras1 Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Issiz 25-35 vyaslarindaki miihendislerin 12’si krizin etkisini “Is bulamiyorum”
secenegiyle ortaya koyarken, 5 miihendis gelecege giivenle bakamadigini, 3 mithendis kriz
nedeniyle isten ¢ikarildigini bildirmistir. 2 miithendis borg¢larin1 6deyemedigini, 1 miihendis de
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calistig1 igyerinin kapandigini kaydetmistir. 2 miithendis de diger segenegi kapsaminda genel
anlamda krizin etkisinden s6z etmislerdir.

TABLO 15- 25-35 Yas Arasi Issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

Sr‘;ra Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Isaretlenme
o Sayisi

1 |is bulamiyor 12

2 | Gelecege giivensiz 5

3 Borglarini 6deyemiyor 2

4 | Diger 2

5 |isten cikanlmig ‘ 3

6 Calistigi isyeri kak 1

Issiz  mii iliski verdikleri  yanitlar

incelendiginde surede 1$ bulma umudu tasidiklar1 belirlenmistir.

asinda is bulma
iyle i 1 bulma ya da is

arasinda

nedeniyle o 3-6ay
umutsuz arasinda

NV N —

A —

7 I ——
N/ / —

0 Yanitsiz

10 ay-
arasinda Ol

12%

Grafik 75- Igsiz 25-35. Y as. AxasiMiihendislerin i

2-1-2-issizligin Boyutu: issiz miihendislerin 8’inin 3 aydan daha kisa zamandir issiz
oldugu, 6 miihendisin 6 ay-1 yildir ¢alismadigi, 5’inin 1 yi1ldan daha uzun siiredir, 4 {iniin de
3-6 aydir issiz oldugu belirlenmistir. 2 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.

Miihendislerin 9’u son isinden ayrildigindan beri is bulamadigini ve is kurma olanagi
da bulunmadigin1 bildirmistir. Issiz miihendislerin 5’i mezun oldugundan beri is bulamadigini
ve is kurma olanaginin da bulunmadigimi kaydetmistir. Issiz miihendislerin 3’ii egitim
hayatinin devam ettigini belirtirken, 2’si isyerini kapattigindan beri issiz oldugunu ifade
etmistir. 1 mithendis is sinavlara hazirlandigini belirtirken, 6 miithendis ¢alismama nedenini
diger secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle ortaya koymuslardir. Bu miithendislerden 2’si is
kurmak i¢in hazirlik yaptigini, 2’si askerden yeni dondiigiinii ifade ederken, 1 miihendis kriz
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nedeniyle is bulamadigini, 1 miihendis de proje bast calisabildigi i¢in issiz oldugunu
bildirmistir. Caligmama nedenine iliskin soruya 1 miihendis yanit vermemistir.

25-35 Yas Arasi Mithendislerde igsizlik Siiresi

m Yanitsiz
O 1yildan o 3 aydan az
32%

B Uzeri izin isi: Calistig1 belirlenen 25-35 yas arasinda 370
mil ederken, muhendis 1se cesitli

sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir. Calisan miihendislerden 5’1 krizin
etkisine-yoneli

O Yanitsiz

o Etkilenmedim
39%

ﬁ‘__

L lg

m Etkilendim
60%

Grafik 77- 25-35 Yas Arasi1 Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 104 miihendisin
isaretlemesiyle “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegi yer alirken, ikinci sirada 41
miihendisin yanitiyla “Ucretim diizensiz 6deniyor” segenegi yer almaktadir. Ugiincii sirada 29
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miihendis bor¢larini 6deyemedigini bildirmistir. “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” ve
“Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenekleri 26’sar miihendisin isaretlemesiyle
dordiincii sirayr paylasmistir. 8 miihendis isyeri sahibi olup, istihdami azaltmak zorunda
kaldigim1 belirtirken, 7 miihendis de calisanlarina {icretlerini diizenli 6deyemedigini
kaydetmistir. 4 mithendis daha diisiik ticretli bir iste ¢alismak zorunda kaldigini, 2 miihendis
licretsiz izne cikarildigini, 2 miihendis isten cikarildigini bildirirken, 2 miihendis de “Is
bulamiyorum” segenegini isaretleyerek mevcut iginden memnun olmadigi ya da ek is
aradigini ortaya koymustur.

5 miihendis krizin etkilerine yonehk soruya yanit vermezken, 59 miihendis diger
secenedi kapsaminda kendi ifade i_dile getirmislerdir. 59 miihendisin
yanitlari 1ncelend1g1nde ali ahalili§l, zam alamadim gibi
dugu belirlenmistir. 11

miihendis, isyeri s icli alistig1 isyerindeki kapasite daralmasina isaret
ederken, 8 miih , u ibi sorunlara dikkat

¢ekerek is ihendisin alacak
tahsilatinda
bildirdigi, ihend de il bird alistigt gortilmektedir. 10 mithendis genel anlamda

krizden /etkilendigini ifade ederkeny 2 miihendiswolumiuwyonde.krizden etkilendigini
e ——

, nsumnalari

Sira = isaretlenme

No [—=Sayisl

1 ge giivensi: , 104

2 U < U T Qe VO 41
i‘h 29

4 ugu igyerinin kapasitesi daralmig 26

5 | Ucreti diismiis/is yiikii artmis 26

6 HaVal panatlttia d  aucu au |

7 | Calistigi isyerinin is kapasitesi 1

8 [Genel

9 |istih i

10 |is bulma zorlugu ve istihdam endisesi

11 | Cahisanlara ucretlerini diizenli 6deye
12 | Daha diigiik.ii
13 |is bulamiyor
14 |isten gikarimis
15 | Ucretsiz izne ¢ikariimis
16 | Olumlu etkilenmig

17 _| Alacaklarini tahsil edemiyor ﬂ
18 | Gog etmis

2-2-2-Cahisma Kosullar

a- Sosyal giivence: Calistig1 belirlenen 25-35 yas arasinda 370 miihendisin 299 unun
SSK’ya tabi ¢alistigi, 35’inin Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu, 28’inin Emekli
Sandigi’na tabi oldugu, 4 miihendisin ise sosyal giivencesiz kayitdist ¢alistig1 goriilmektedir.
Sosyal giivencesine iligskin soruya 4 miihendis ise yanit vermemistir.
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25-35 Yas Arasi Muhendislerin Sosyal
Guvenceleri

m Bag-Kur
9%
O Emekli

Sandigi
SSK 8%
= 81% O Kayitdisi
1%

A—
iithendislerin Sosyal Giivenceleri

alisan miihendislerin ¢alisma kosullarina

muhendisin mesleki alaninda tcretli
1 imalaninda.kendi.igyerinde
vb. sekilde esnek
disinda  ¢alistigi
1 alan

Kosullari

m Kendi

QO,

iy \ /istihdam) — =
N Vi —

~—  —

O a

zama

Ucretli
83%

o lkiis
yaplyor m Yanitsiz
0% 0%

Grafik 79- 25-35 Yas Arasi1 Miihendislerin Calisma Kosullar:

c- Gelir diizeyi: 25-35 yas aras1 mithendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 180
miihendisin 1500-2500 TL araliginda, 94 miihendisin 2500-4500 TL araliginda, 14
miihendisin ise 4500-6500 TL aralifinda, 4 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsiligi
calistig1 belirlenmistir. 62 miihendisin 527-1500 TL araligi ile EMO’nun belirledigi asgari
ticret diizeyinin altinda, 4 miithendisin ise 527 TL ile 16 yasindan biiyiikler i¢in iilke geneline
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yonelik belirlenen asgari ticret karsilig1 calistig1 saptanmistir. 12 miihendis ise bu soruya yanit
vermemistir.

25-35 Yas Arasi Miuhendislerin Gelir Duiizeyleri (TL)

m6500< mYantsiz

m 45006500 1% 3% @ 527
o 1%  m527-1500

17%

T

A | i——-—‘
S
e ——...

49%

Arasi Muhendislerin

-235-35 Yas selir Diizeyleri (TL)
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3-1964-1974 ARASI DOGUMLULAR

3-1-igsiz Sayis1 Tespiti:1964-1974 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 216’s1 anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 202
miihendisin ¢alistyor oldugu, 14 miihendisin ise igsiz oldugu tespit edilmistir. Ancak 1
mithendis paraya ihtiyact olmadigi i¢in ¢alismadigini belirtmis olmasi nedeniyle isgiicii arzi
disinda kabul edilmistir. Buna goére 35-45 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda
issizlik orani yilizde 6°dur.

35-45 U islerde issizlik

3-1-1-_lIssiz aslarinds
yaslar1 arasinda olan EMO tiiyesi muhendislerden issiz olanla
verdikleri-yanittara“bakild

krizden gesitli sekillerde ﬁﬂiﬂﬁiﬂiil] N I I .

35'45 cl cl i i “.,' C
Krizin ISi

o Yanitsiz
14%

m Etkilendim
86%

Grafik 82- 35-45 Yas Arasi Miihendisler Uzerinde Krizin EtKisi
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Issiz 35-45 yaslarindaki miihendislerin 5’i krizin etkisini “Is bulamiyorum”
secenegiyle ortaya koyarken, 5 miithendis de gelecege giivenle bakamadigini, 4 miihendis kriz
nedeniyle isten c¢ikarildigini bildirmistir. 2 miihendis bor¢larin1 6deyemedigini, 1 miihendis
kendi isyerini kapattigini, 1 miihendis emekliye ayrilmak zorunda kaldigimi kaydetmistir.
Diger secenegi kapsaminda bir miithendis de hayat pahaliligi anlaminda krizin etkisinden so6z
etmistir.

TABLO 17- 35-45 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari
Sira isaretlenme

Krizin Etkilerine iliskin Secenekler
b e Sy
Gelecege giivensiz 5

1

2 Borglarini 6deye
3 Hayat pahali
4 |is bulami
5

6

7

isten ¢l

Eme

S —
Im yanitlar

------ iyle is a_ya_da is kurma umudunu yitirdigi
daha kisa stirede, 1 miithendis
' is“bu=soruya yanit

alalnla|=a|N

d' ¥ O 3 aydan

I \ U [ L L s L —
. 11 Cessss—
L ——
[ A ae———

0 Umutsuz

Grafik 83- 35-45 Yas Arasi Miihendislerin Is Bulma Umudu

3-1-2-igsizligin Boyutu: Issiz miihendislerin 6’simimn 1 yildan daha uzun zamandir
calismadigl, 4’lniin 3-6 aydir, 3’linlin 6 ay-1 yildir, 1 miihendisin de 3 aydan daha az
zamandir igsiz oldugu belirlenmistir.

Miihendislerin 6’s1 son iginden ayrildigindan beri is bulamadigini ve is kurma olanag:
da bulunmadigini, 2 miihendis ise mezun oldugundan beri is bulamadigi ve is kurma
olanaginin olmadigini bildirmistir. 3 miihendisin ise emekli olmasina ragmen is aradigi
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gorlilmektedir. Bunlardan 2’si kriz nedeniyle is bulma umudunu kaybetmis durumdayken, 1
miihendis 1-2 y1l arasinda i bulabilmeyi ummaktadir.

Calismama nedeni olarak diger kapsaminda yanit veren 4 miihendisten 2’si ¢ocuk
baktigin1 belirtmis, 1 miihendis paraya ihtiyact olmadigini ifade etmis, 1’1 ise “mesleginde is
bulamadigini, ¢ig koftecilik yapmay1 diistindiigiini” soylemistir.

Orta yas grubu olarak tanimlayabilecegimiz 35-45 yas grubundaki yanitlar, ayn1 yas
araliginda olup mezun oldugundan beri is bulamayan ile emekli olmus olanlarin da yer aldig1
sira dis1 Ornekleri de barindirmaktadir.

EmBszhk Siiresi
7%

-6 ay arasi
29%

- ¢ Arastirma kapsaminda 35-45 yas

arasinda 216 mithendisten 202’sinin ¢aligtig1 belirlenmistir.
~3:2-1-Cahsaniar Uzerinde Krizin Etkisi: Calistig1 belirlenen 35-45 yas arasinda 202

miithendisin_62’si j 0
sekillerde krizden etkilendiklerini ortaya koymuslardir.

etkisine -
e ——————
N
—————

3%

m Etkilenmedim
31%

0 Etkilendim
66%

Grafik 85- 35-45 Yas Arasi1 Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi

Krizin etkisine iliskin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 77 miihendisin
isaretlemesiyle “Gelecege gilivenle bakamiyorum” secenegi yer alirken, ikinci sirada 20
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miihendis “Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” segenegini isaretlemistir. Uciincii siray1, 18
miihendisin isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenegi almistir. 15
miihendis borg¢larini 6deyemedigini, 13 miihendis {icretinin diizensiz 6dendigini, 11 miithendis
isyeri sahibi oldugunu, istthdami azaltmak zorunda kaldigini, 8 miihendis ¢aligsanlarina
ticretlerini diizenli 6deyemedigini bildirmistir. 2 miihendisin {icretsiz izne c¢ikarildigi, 2
miihendisin de baska bir is arayisinda olup is bulamadigi, 1 mithendisin daha disiik ticretli bir
iste calismak zorunda kaldigi, 1 miihendisin kendi igyerini kapatmak zorunda kaldig:
saptanmistir.

6 miihendis krizin etkilerine yonehk soruya yanit vermezken, 35 miihendis diger
secenedi kapsaminda kendi ifade i_dile getirmislerdir. 35 miihendisin
yanitlari 1ncelend1g1nde aly ahalilig1i, zam alamadim” gibi
ldugu belirlenmistir. 9
miihendis, isyeri s icli list1g1 isyerindeki kapasite daralmasina isaret
ederken, 3 mﬁ%ﬂl saptanmustir. 1

miithendisin iden yalnizca 1

miihendis b etki bildiren miihendis sayis1 da 9 olmustur.

in.Yansimalari

Sira Noyummmmtirizin Etkilerine lliskin Segenekler isaretlenme Sayisi

1 — < A~ rr

2 T 20

35 1Sahibi oldugu isyerinin kapasitesi daralmig 18
4 15

5.:Hayat. pahalilagti/Alim glicu diistii 7 i 13

b——l,L
9 Calistigi i§yerinin i§ kapasitesi daralm|§ 9
10 c d l dlid [] O ein ode 0

11 I§ bulma zorlugu ve istihdam endigesi
12 bulamiy

13 Ucretsiz izne cikariimi
14 Daha dU§uk ucretle calisiyo

15 isyeri
16 isyerini kapatmayi diisiiniiyor
17 Olumlu

3-2-2-Cahisma Kosullar: ﬂ
a- Sosyal gﬁvencMinin
SSK, 34’lniin Bag-Kur, 47’sini i i Ot i syal
giivencesine iligskin soruya 1 miithendis ise yanit vermemistir.
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35-45 Yas Arasi Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

O Yanitsiz

O Emekli 0%

Sandigi
23%

Arasi Miihendislerin Sosyal Giivenceleri
islerin=calisma kosullarina

niihendisin _mesleki alaninda iicretli
0 muhendisin mesleki alaninda kendi isyerinde
ar1 zamanli, proje bast vb. sekilde esnek

I =S A— —
77% N ¥ D MeslekiSlan =l

O %

o Tam zamanli,

U70

Grafik 87- 35-45 Yas Arasi1 Miihendislerin Calisma Kosullz

c- Gelir diizeyi: 35-45 yas aras1 miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise, 80
miihendisin 2500-4500 TL araliginda, 71 miihendisin 1500-2500 araliginda, 18 miihendisin
ise 4500-6500 TL araliginda, 7 mihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsiligi calistigi
belirlenmigtir. 13 miihendisin 527-1500 TL araligi ile EMO’nun belirledigi asgari licret
diizeyinin altinda bir gelir karsihigi calistigr saptanmistir. 13 miihendis bu soruya yanit
vermezken, bunlardan biri 2500-6500 TL ile iki segenegi birlestirerek gelir diizeyi beyaninda
bulunmus olup, bu miithendis de yanit vermeyenler arasinda degerlendirilmistir.
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0 4500-6500
9%

35-45 Yag Arasi Muhendislerin Gelir Duzeyleri (TL)

m 6500< @ Yanitsiz 0 527-1500
3% 6% 6%

m 1500-2500
35%
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4-1954-1964 ARASI DOGUMLULAR

4-1-Igsiz Sayis1 Tespiti:1954-1964 yillar1 arasinda dogmus olan EMO iiyesi
miihendislerden 92’si anketimiz kapsaminda sorularimiza yanit vermis olup; bu grupta 77
miihendisin ¢alisiyor oldugu, 15 miihendisin ise calismadigi tespit edilmistir. Calismayan
miihendislerden 5’1 1 yildan uzun siiredir ¢alismayan emekliler olup, ne kadar zaman sonra
calismay1 umut ettigine iliskin soruya yanit vermemis olmalar1 nedeniyle isgiicli arz1 diginda
kabul edilmislerdir. Buna gore 87 kisilik isgiicii arz1 igerisinde igsiz olan sayisi 10’dur.
Boylece 45-55 yas grubundaki EMO {iyesi miihendisler arasinda issizlik orami yiizde 11.5
olarak hesaplanmistir.

M" islerde issizlik

yaslar1

verdikleri yanitlara bakildiginda bu soruya yanit verme

ctkilemmedigini belirten 2 mithendis dismda 11 mihendisin  krizden gesill sekil

etkilendikleri,gﬁﬂ_

P T P e ] TR ey e —
Etkisi

o Yanitsiz

_

O Etkilenmedim
13%

m Etkilendim
74%

Grafik 90- 45-55 Yas Arasi issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
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Issiz 45-55 yaslarindaki miihendislerin 4’ii “Gelecege giivenle bakamadigini”
belirtirken, 3’iiniin kriz nedeniyle isten ¢ikarildigi, 2’sinin emekliye ayrilmak zorunda kaldig,
1 miihendisin is bulamadigi, 1 miihendisin calistig1 isyerinin kapandigi, 1 miihendisin
bor¢larimi 6deyemedigi belirlenmistir. 3 mithendis ise diger kapsaminda krizin etkilerini kendi
ifadeleriyle ortaya koyarken, hayat pahaliligina dikkat ¢cekmislerdir.

TABLO 19- 45-55 Yas Arasi Issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

Krizin Etkilerine iligkin Segenekler isaretlenme Sayisi
Gelecege giivensiz 4
Hayat pahalilagt/Alim g_

isten cikariimig

Emekliye ayrilm

Borglarini 6

is bulam

Canst A —
Is 1 bulma umutlarma 1lisgkin  soruya verdikleri yanitlar
incelen 1 yitirdigi

arasinda is bulabilmeyi umut
U soruya yanit vermezken, yalnizca 1 1ssiz mithendis ¢aligmay1

Sira

slc»m.pwn-xg

== (= N W W

o 3-6 ay
arasinda

O ——
RN |/ e —— —
| A ——
N —
~_  —

Grafik 91- 45-55 Yas Arasi Issiz

4-1-2-Issizligin Boyutu: Issiz miihendislerin 8’inin 1 yildan daha uzun zamandir
caligmadigi, 3’tniin 3 aydan daha kisa zamandir igsiz oldugu, 2’sinin 6 ay-1 yildir, 1
miihendisin de 3-6 aydir ¢alismadig1 belirlenmistir. Issizlik siiresine iligkin soruya 1 miihendis
yanit vermemistir.

Issiz miihendislerin 10’u emekli oldugunu bildirirken, 5 miihendis son isinden
ayrildigindan beri ig bulamadigini ve is kurma olanagi olmadigini kaydetmistir.

distnmuyor
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45-55 Yas Arasi Miihendislerde issizlik Siiresi

m 3 aydan az

Yanit
B Yanitsiz 20%

7%

m 3-6 ay arasi

7%
O 1 yildan daha

\EI 6 ay-1 yil
uzun 13%
_
mwresi

4-2- as Arasi Miihendisler: Arastirma kapsaminda 45-55 yas
arasinda 9, / 0

n 45- as arasinda 77
63 mihendis ise cesitli
ithendislerde lkI'IZII'l

lihendisler Uzerinde

O Yanitsiz
3%

Grafik 93- 45-55 Yas Arasi Calisan Mithendisler Uzerinde Krizin Etkisi
Krizin etkisine iligkin soruya verilen yanitlara . isin

isaretlemesiyle “Gelecege giiven 20
mithendis “Bor¢larimi  6deyemiyorum” segenegini isaretlemistir. Ucglinci  siray1, 13
miihendisin isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenegi almugtir. 7
mithendis isyeri sahibi olup, istthdami azaltmak zorunda kaldigini, 6 miihendis {icretinin
distiigli ya da is yiikiiniin arttigini, 4 miihendis isyeri sahibi olup, ¢alisanlarina ticretlerini
diizenli 6deyemedigini”, 2 miihendis “emekliye ayrilmak zorunda kaldigmni”, 1 miihendis
“daha diisiik ticretli bir iste ¢alismak zorunda kaldigini” bildirmistir.

2 mihendis krizin etkilerine yonelik soruya yanit vermezken, 15 miihendis diger
secenegi kapsaminda kendi ifadeleriyle krizin etkisini dile getirmislerdir. 15 miihendisin
yanitlart incelendiginde alim giiciine yonelik olarak “hayat pahaliligi, zam alamadim” gibi
ifadelerle krizin etkisini ortaya koyan miihendis sayisinin 4 oldugu belirlenmistir. 2 miithendis
tahsilat sorunu yasadigmi belirtirken, 1 miihendis c¢alistig1 igyerinin is kapasitesinin
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| ARASTIRMASI

daraldigini, 1 miihendis de is alanimi degistirmek zorunda kaldigini belirtmistir. Genel
anlamda krizden olumsuz etkilendigini ifade eden miihendis say1si ise 7 olmustur.

TABLO 20- 45-55 Yas Arasi Cahsan Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari

Sira No Krizin Etkilerine iligkin Segenekler Iag:t)l/t::lme
1 Gelecege giivensiz 31
2 Borglarini 6deyemiyor 20
3 Sahibi oldugu isyerinin kapasitesi 13
5 istihdami azaltm 7
6 Ucreti dﬁ§mih 6
7 Hayat pa U dustu 4
8 Calisa zenli 6deyemiyor 4
9 Em 2

i 2
1
1
1

45-55 Yas Arasi Muhendislerin So

01 Kayitdisi

Grafik 94- 45-55 Yas Aras1 Miihendislerin Sosyal Giivenceleri

P L —
0 Emekli AR = WE—
N @ S_—S~<~—oee—
— T ———

b- Istihdam bigimi: 45-55 yas arasinda calisan miihendislerin ¢alisma kosullarma
iliskin soruya verdikleri yanitlara bakildiginda; 49 miihendisin mesleki alaninda iicretli olarak
tam zamanh ¢alistig1 belirlenmistir. 17 miihendisin mesleki alaninda kendi isyerinde faaliyet
gosterdigi, 8 mithendisin mesleki alaninda yar1 zamanli, proje basi vb. sekilde esnek istihdam
kapsaminda calistig1, 3 miithendisin ise mesleki alani disinda ¢alistig1 goriilmektedir.
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45-55 Yas Arasi Miihendislerin Galisma Kosullan

0 Mesleki alani
disinda
15%

O Yar zamanili,
Ucretli
(Esnek
istihdam)
9%

o Tam zamanli,
Ucretli
56%

00 araliginda, 5 miithendisin ise
izert geli ATS alistig1
nun belirledigi asgari iicret
L ile ulke geneli i¢in
uyg . s >den de

az m i 5 S iﬁiﬁmiﬂil 2 miihendis ise bu soruya yanit vermemistir.

m 2500-4500
32%

Grafik 96- 45-55 Yas Aras1 Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)
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5-1954 ONCESi DOGUMLULAR

5-1-igsiz Sayis1 Tespiti:1954 oncesi dogumlu EMO iiyesi miihendislerden 63’ii
anketimize katilmig olup; bu grupta 39 miihendisin c¢alistyor oldugu, 24 miihendisin ise
calismadig: tespit edilmistir. Ancak calismayan miihendislerden 11°1 emekli olup, 1 yildan
uzun siiredir ¢alismadiklar1 ve ne kadar zaman sonra ¢alismay1 umut ettiklerine iliskin soruya
yanit vermedikleri i¢in isgiicii arz1 disinda kabul edilmistir. Béylece isgiicii arz1 igerisinde yer
alan 52 miihendisten 13’liniin igsiz oldugu, buna gdre 55 yas iizeri grubundaki EMO iiyesi
miihendisler arasinda igsizlik oraninin ytizde 25 oldugu hesaplanmaigtir.

55'¥a8 Uzeri Mishendisierde issizlik

| issiz

]~
(o]

1

Grafik 97- 55 Yas Uzeri Muhendlslerde Issizlik

E

5-1- 1 I§s1z 55 Yasln Uzerindeki Muhendlslerde Krlzln Etkllerl 55 yas uzerlnde
0

m Etkilendim
O Etkilenmedim 59%

8%

Grafik 98- 55 Yas Uzeri Issiz Miihendisler Uzerinde Krizin Etkisi
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Calismayan 55 yas lizerindeki miihendislerin 8’1 gelecege giivenle bakamadigini
belirtirken, 3’1 kriz nedeniyle is bulamadigini, 2’si bor¢larini 6deyemedigini, 1 miihendis de
emekliye ayrilmak zorunda kaldigini bildirmistir. 1 miihendisin ise krizin etkilerine iliskin
yaptig1 segenek isaretlemeleri, isyeri sahibiyken calisanlarina ticretlerini diizenli 6deyememe
basladigi, ardindan istthdami azalttig1, ardindan isyerini kapatmak zorunda kaldigi, yeni bir is
buldugu, ancak bu isten de ¢ikarildigini gostermektedir. Bu miihendisin tiim isaretlemeleri
seceneklerin degerlendirmesinde dikkate alinmustir.

Diger segenegi kapsaminda kendi ifadesiyle krizin etkilerini ortaya koyan 6
miihendisin yanitlar1 incelendiginde 4’iiniin alim giiciiniin diismesi ve hayat pahaliligindan

sikayet ettigi, 2’sinin de Mmsuz etkilendigini  bildirdigi
gorlilmektedir.

ndislerde Krizin Yansimalari

Sira S— isaretlenme
No rine lliskin Secenekler Sayisi
1 8
2

L[istihdami azaltm 1

Ol |N|G|~(W[N

| Emekliye ayriimi: 1

-—

anitlar
1ncelend1g1nde 9 muhendlsm kriz nedemyle is bulma ya da is kurma umudunu yitirdigi

yanit Vermemlstlr.

O Yanitsiz
50%

o 3-6 ay
arasinda

\ 4%
\l 6 ay-1yil
arasinda
0 Umutsuz / 4%

38%

Grafik 99- 55 Yas Uzeri Miihendislerin is Bulma Umudu
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5-1-2-Issizligin Boyutu: Calismayan miihendislerin 16’sinm 1 yildan daha uzun
zamandir ¢alismadigi, 3’linlin 6 ay-1 yildir, 2°sinin 3 aydan daha az zamandir, 1 miithendisin
de 3-6 aydir calismadig1 belirlenmistir. Issizlik siiresine iliskin soruya 2 miihendis yanit
vermemistir.

Bu grupta yer alan c¢alismayan miihendislerin 22’si emekli oldugunu bildirirken, 1
miihendis son iginden ayrildigindan beri is bulamadigini ve is kurma olanagi olmadigini, 1
miihendis de igyerini kapattigindan beri is bulamadigin1 kaydetmistir.

55 Yas UzeriMii i e Igsizlik Siiresi

H Yanitsiz

80/4

m 3 aydan az

miuhendisin

krizden etkileW’ ini U 1 1 krizi kisi
yonelik soruyu yanitsiz birakmigtir. ’

55 Yas Uzeri Calisan Mihendi 7

0 Yanitsiz
5%

m Etkilenmedim

21% \

o Etkilendim
74%

Grafik 101- 55 Yas Uzeri Cahisan Miihendislerde Krizin Etkisi
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Krizin etkisine iliskin soruya verilen yanitlara bakildiginda, ilk sirada 14 miihendisin
isaretlemesiyle “Isyeri sahibiyim, is kapasitemiz daraldi” segenegi yer alirken, ikinci sirayr 13
miihendis “Gelecege giivenle bakamiyorum” segenegi almistir. Ugiincii siray1r ise 6’sar
miihendisin isaretlemesiyle 3 secenek birden paylasmistir: “Isyeri sahibiyim, ¢alisanlarima
ticretlerini diizenli ddeyemiyorum”, “Isyeri sahibiyim, istihdami azaltmak zorunda kaldim” ve
“Borglarimi 6deyemiyorum.”

“Ucretim diistii ya da is yiikiim artt1” secenegi 2 miihendis tarafindan, “Calistigim
isyeri kapand1” segenegi de yine 2 miihendis tarafindan isaretlenmistir. 1 mithendis iicretinin

diizensiz 6dendigini, 1 miihendis igbir iste calismak zorunda kaldigini, 1
miithendis de emekliye ayril .
2 miihendis Mken 12 miihendis diger

secenegi kapsaml da etkisini dlle getirmiglerdir. 12 miihendisin

, ithend; ) r ntin diismesi” sorunlarmi
dile getirdig aklawbinliktegalistiklar: isyerindeki is
kapasitesi

n i i i uhendisin de enel anlamda krizden olumsuz
etkilendik ;

B1.0 an_ Miihendisler Uzerinde Krizin Yansimalari
Sira No. | Krizin Etkilerine lliskin Se¢enekler §agetlenme
ayisi
'Gelecege glivensiz 13
——5
14
1
7 Genel 4
9 Calistigi isyerinin is kapasitesi daralmi
10 Calisanlara ucretle diizenli 6deye
1 Yaha dicik G ———
12 Emekliye ayr|Im|§
13 Ca grisye

5-2-2- ahsma Kosullar: _

a- Sosyal giivence: Calistizt belirlenen 55 yas tizerindeki 39 mithendisin 15°inin SSK.

14 miihendisin Emekli SaﬂWedm
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55 Yas Uzeri Miihendislerin Sosyal
Guvenceleri

O Emekli
Sandigi
36%

mSSK

/ 38%

L. AN EEEss—
ST N - | o —

Ucretli o/
36%

Grafik 103- 55 Yas Uzeri Miihendislerin Calisma Kosullar

c- Gelir diizeyi: 55 yas tlizerindeki miihendislerin gelir diizeylerine bakildiginda ise,
14 miihendisin 1500-2500 TL araliginda, 7 miihendisin 2500-4500 TL araliginda, 3
miihendisin ise 4500-6500 TL aralifinda, 2 miihendisin de 6500 TL iizeri gelir karsilig
calistig1 belirlenmigtir. 10 miihendisin 527-1500 TL aralig1 ile EMO’nun belirledigi asgari
ticret diizeyinin altinda bir gelir karsilig1 calistig1 saptanmustir. 3 miihendis ise bu soruya yanit
vermemistir.
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55 Yas Uzeri Miihendislerin Gelir Diizeyleri (TL)

o Yanitsiz
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D- YAS GRUPLARINA GORE TOPLU DEGERLENDIRME

1- YAS GRUPLARINA GORE ISSiZLIK

EMO tyesi miihendislerin yas gruplari dagilimmna goére “Calistyor musunuz?”
sorusuna verdikleri yanita bakildiginda 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerde issizlik
oraninin yiizde 19.1 oldugu, 25-35 yas arasindaki miihendislerde issizlik oraninin yiizde 6.3,
35-45 yas arasindaki mithendislerde issizlik oraninin yiizde 6 oldugu goriiliirken, bu oran 45-
55 yas aras1 mithendislerde yiizde 11.5°e, 55 yas lizeri miithendislerde ise yiizde 25’e kadar
cikmaktadir.

Aragtirma kapsaminda emekli : ildirmis olan miihendisler 6rneklem
secimine dahil edilmemis olnﬂWmen calisma hayatini siirdiiren
miihendisler ve emek@meklem secimi icerisinde
yer almistir. Bu U ini eklilik sonrasinda da agirlikli olarak “‘yapi
denetimi, asans%a yapilan islerde

caligsmalarind. disler de isgiicii

arzi igerisi irler. Ancak arastirma verilerinin saglikli
degerlendi : alismayan ve ne kadar

zaman muhendis

isglicii ilmistir, Issizlik hesaplamalar1 da isgiicii arzina kabul edilen
miihe -

arma Gore Issizlik

YAS GRUPLARINA GORE iSSiZLIiK ORAN

30,00 -

25,00 +

20,00

K-— 19,10
15,00 \
10,00

5,00

iSSiZLiK ORANI

6,33
—-— 6,05

0,00

1984 ve 1974-1984  1964-1974  1954-1964 1954 dncesi
sonrasi

YAS GRUPLARI

Grafik 105- Yas Gruplarina Gore Issizlik Oranlar:
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2- YAS GRUPLARINA GORE KRiZIN ETKIiSi

TABLO 24- Yas Gruplarima Gore Krizin Miithendisler
Uzerindeki Etkisi
1984
Dogum Tarihleri ve |1974-| 1964- ) 1954- 1954
1984 | 1974 1964 oncesi
sonrasl
Etkilendim 52 239 146 74 43
Etkilenmedim 35 146 | 62 14 10
Yanitsiz 10
Etkilenme oran 68,25

| 0
_i
Grafik 106 Yas Gruplarina Gore Krizden Etkilenme Oranlar1 (%)

Krizden en fazla etkilenme orami yiizde 80.4 ile 45-55 yas ara i
grubunda ortaya ¢ikarken, en az etkilen :

miihendisler grubunda goriilmiistiir:
calismama orani en yiliksek grubu 25 yas ve altindaki gen¢ mihendisler olus
ragmen, bu grubun diger gruplara gore krizden etkilenme oranmin disiik kaldigi
goriilmektedir. 25 yas ve altindaki gen¢ miihendislerin ¢alisma yasaminda gorece yeni yer
aliyor olmalar1 ve toplumsal yasam igerisinde bir aileyi gecindirme sorumlulugunu biiyiik
Olclide heniiz almamis olmalar1 ve bir kisminin da yiiksek lisans kapsaminda 6grenim
hayatlarina da devam ediyor olmalar1 goz 6niinde bulunduruldugunda krizin etkisini tespit
etmekte zorlandiklar1 anlasilmaktadir.

Issizlik oran1 en diisiik gruplar1 olusturan 25-35 yas aras1 ve 35-45 yas aras1 gruplarda
ise krizden etkilenme orani sirasiyla yiizde 60.5, yiizde 67.6 olmustur. 55 yas lizeri grubunda
yer alan EMO {iyesi miihendislerin krizden etkilenme orani ise ylizde 68.25 olmustur.

Yas gruplarina gore issiz ve calisan ayrimi yapilmaksizin krizden etkilenme oranlar
incelendiginde yashh miihendisler ile gen¢ miihendisler gruplarinda ortaya cikan ters iliski,
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issiz ve g¢alisan ayrimina gore bakildiginda farkli bir boyut kazanmaktadir. 55 yas iizeri
mithendisler ortalama ylizde 68.25 oraninda krizden etkilendiklerini bildirirlerken, bu grupta
yer alip da calismayan miihendislerde ayni oran yiizde 58.3’e inmekte, buna karsilik ¢aligan
iiyelerde bu oran yiizde 74.4’e¢ ¢ikmaktadir. Calisan EMO iiyelerinin igsiz EMO {iyelerine
gore daha fazla krizden etkilendiklerini bildirdikleri diger bir yas grubunu da 45-55 yas arasi
mithendisler olusturmaktadir. 45-55 yas arasindaki issiz miihendislerin krizden etkilenme
yiizdesi 73.3 iken, 45-55 yas aras1 ¢alisan miihendislerin krizden etkilenme orani yiizde 81.8
olmustur. Buna gore arastirmamizin en yash 6rneklem grubunda yer alan iki yas grubunda
calisanlarin ¢aligmayanlara gore daha fazla krizden etkilendikleri saptanmaktadir. Bu durum
isgiici arz1 i¢inde de sayilmayan cmeklilefifif¢alismayan 55 yas iizeri grubunda yer aliyor
olmasindan kaynaklanmaktadst®

Geng miihendisiérde ise bu oran tersinesdénmektedis..lssiz olan 25 yasinda ve daha
gen¢ miihendisleringksizdengetkilenme yiizdesi 88.24’tiir ve bu oranla igsiz EMO fiiyesi
miihendisler arasmnda“en*fazla“krizden etkilenen yas grubudur. CaliSan 25 yasinda ve daha
gen¢ mithendislerde krizden etkilenme yiizdesi ise 514 olups-bu.oran.da calisgan EMO {iyesi
miihendisleparasmdagksizden.en diisiik etkilenme oraninin tespit edildigi yas grubudur. Geng
miithendislermkrizm“etkisme yonelik soruya 1551z ve calisan olma durumuna gore verdikleri
yanit arasindaki makasin diger yas gruplarina gore ¢ok daha buyiik olmasi, bu yas grubunun
krizi issizliklesanlamlandizabildiklerini gostermektedir.

TABLO 25- Yas Gruplarina Gore Cahsmayan EMO Uyeleri Uzerinde
Krizin Etkisi

Dogum Tarihleri 1984 ve 1974- 1964- 1954- __1 954 _
sonrasi 1984 1974 1964 oncesi
Etkilendim 15 18 12 11 14
Etkilenmedim 1 2 0 2 2
Yanitsiz 1 5 2 2 8
TOPLAM 17 25 14 15 24
Etkilenme Orani (%) 88,24 72,00 85,71 73,33 58,33

TABLO 26- Yas Gruplarina Gore Cahsan EMO Uyeleri Uzerinde
Krizin Etkisi

Dogum Tarihferi 1984 ve 1974- 1964- 1954~ “1954 :
sonrasl 1984 1974 1964 oncesi
Etkilendim 37 221 134 63 29
Etkilenmedim 34 144 62 12 8
Yanitsiz 1 5 6 2 2
TOPLAM 12 370 202 77 39
Etkilenme Orani (%) 51,39 59,73 66,34 81,82 74,36

3- YAS GRUPLARINA GORE i$SiZ EMO UYELERININ DURUMU

25 yasinda ve daha genc issiz miihendislerin yilizde 35.3’iiniin 3-6 aydir, yiizde
29.4’linlin 6 ay-1 yildir, yiizde 17.6’sinin 3 aydan daha kisa zamandir, yiizde 17.6’smin ise 1
yildan daha uzun zamandir issiz oldugu belirlenmistir.

25-35 yas arasindaki issiz miihendislerin yiizde 32’sinin 3 aydan daha kisa siiredir
issiz oldugu belirlenirken, yiizde 24’linlin 6 ay-1 yil, yiizde 20’sinin 1 yi1ldan uzun zamandr,
yilizde 16’sinin 3-6 aydir igsiz oldugu goriilmektedir.

35-45 yag aras1t miithendislerde yiizde 38.46 ile en fazla 1 yildan daha uzun zamandir
igsiz olunduguna iliskin segenek isaretlenirken, bu miihendislerin yilizde 30.77’sinin 3-6 aydr,
yiizde 23.08’inin 6 ay-1 yildir, yiizde 7.69’unun 3 aydan daha kisa zamandir issiz oldugu
saptanmistir.
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45-55 yas arast mihendislerin yiizde 30’unun 1 yildan daha uzun zamandir, yine
yiizde 30’unun da 3 aydan daha kisa zamandir igsiz oldugu goriiliirken; yiizde 20’sinin 6 ay-1
yildir, yiizde 10’unun da 3-6 aydir issiz oldugu belirlenmistir.

55 yas iizeri mithendislerin igsizlik siiresine goére dagilimima bakildiginda yiizde
38.46’smin 1 yildan daha uzun zamandir, yiizde 23.08’inin 6 ay-1 yildir, yiizde 15.38’inin 3
aydan daha az zamandir, ylizde 7.69 unun 3-6 aydir igsiz oldugu saptanmustir.

TABLO 27- Yas Gruplarina Gore Issizlik Siiresi (%)

1984 ve 1954- 1954

sonrasi 1964 oncesi | TOPLAM
' 15,38 21,79

Dogum Tarihleri

3 aydan az

3-6 ay arasi 20,51
23,08 24,36

8,46 26,92

15,38 6,41

3aydan 3-6ay 6ay-1yill
az arasl daha

Grafik 107- Yas Gruplarinn issizlik Siireleri i¢cindeki Pay1

Is bulma umuduna iliskin soruya yas gruplarina gore verilen yamitlar incelendiginde, 3
aydan once is bulmay1 umut edenlerin yiizde 66.7’sinin 25-35 yas grubunda yer aldigi, 3-6 ay
arasinda is bulmayr umut edenlerin yiizde 46.7°sini 25 yasinda ve daha genclerin, yiizde
40’m1 da 25-35 yas arasindaki issiz mithendislerin olusturdugu goriilmektedir. 6 ay-1 yil
arasinda is bulmayr umut edenlerin yilizde 50’si 25-35 yas grubundaki issiz miihendisler
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olurken, 1-2 yil arasinda is bulmay1 umut edenlerin yiizde 40’11 25 yasinda ve daha geng
igsiz mithendisler, yiizde 30’unu da 35-45 yas arasindaki miithendisler olusturmustur.

Kriz nedeniyle is bulma umudunu kaybedenlerin ylizde 34.6’s1 55 yas tizerindeki
miihendislerden, yiizde 23.1°1 45-55 yas arast miihendislerden, yine yiizde 23.1°1 35-45 yas
arasindaki miihendislerden, yilizde 11.5°1 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerden, yiizde
7.7°s1 de 25-35 yas arasindaki issiz miithendislerden kaynaklanmustir.

EMO Uye is Bulma Umudunun Yas Gruplarina Gore
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Grafik 108- EMO Uyelerinin is Buima Umudunun Yas Gruplarma Gére Dagiim
TABLO 28- Yas Gruplarina Gore

sonrasi

3 aydan'6nce

3-6 ay arasinda

6 ay-1 yil arasinda
1-2 yil arasinda
Umutsuz
Yanitsiz
Toplam

4-  YAS GRUPLARINA GORE CALISAN EMO UYELERININ DURUMU

Yas gruplaria gore ¢alisan EMO {iyelerinin sosyal giivenceleri bazinda karsilagtirma
yapildiginda, yas diizeyi azaldikca SSK’li oraninin arttigi, yas diizeyi yiikseldikge Emekli
Sandig1 ve Bag-Kur kapsaminda sigortalilik oraninin yiikseldigi saptanmustir.

25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin ylizde 88.9’unun SSK’l1 oldugu, bu oranin yas
arttikga diisiis gostermekte olup, 25-35 yas grubunda yiizde 80.8, 35-45 yas grubunda ylizde
59.4, 45-55 yas grubunda ylizde 33.8, 55 yas lizerinde ylizde 38.5’tir. Emekli Sandig1’na tabi
calisan miihendislerde ise tam tersi bir iliski s6z konusudur. 25 yasinda ve daha geng
miihendislerde Emekli Sandigi’na tabi ¢alisanlarin orani yiizde 5.6’da kalirken, bu oran 25-35
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yas grubunda ylizde 7.6, 35-45 yas grubunda yiizde 23.3, 45-55 yas grubunda yiizde 46.7, 55
yas tizerinde ise ylizde 35.9’dur.

Arastirmanin sonuglar1 yas arttikca miithendisler arasinda kendi igyerinin sahibi olma
oraninin da yiikseldigini gostermistir. Bag-Kur kapsaminda sigortali olanlarin orani 25
yasinda ve daha gen¢ miihendislerde yiizde 4.2 iken, 25-35 yas arasinda bu oran yiizde 9.5,
35-45 yas grubunda yiizde 16.8, 45-55 yas grubunda yiizde 19.5, 55 yas lizerinde ise ylizde
25.6°dur.

Calisan miihendislerden 5’inin kayitdist ¢alistigr belirlenmis olup, ayrica 5 miihendis
de sosyal giivencesine iliskin soruya yanit vermemistir.

Arastirma sonuglari, kam tirmda Oncii oldugu donemlerde is
hayatina baglayan muhendlslaml na tabi olarak ¢aligma olanagi
elde ettiklerini, ancak 1980 sonrasi Uygulananseoliberalpolitikalar dogrultusunda kamunun
kiigtiltiilmesi, istihd Z ko i i ve ozellestlrmeler nedeniyle
miithendislerin so8ve ydigir Stert (. Ayrica bu gelisimde
EMO’nun mg ] a_kapitalist sistem
icerisinde dogruda ) apilandirilmis olmasmm da etkili oldugu
belirtilmelidir. Diger b 1'de 1980 sonrasmda kamuda calisan muhendislerin TMMOB ve

bagli odalara iiye olma zorunlulugunun kaldirilip; géniilliiliik iemeline-indirgenmis olmasidir.
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1954- 1954
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Yas gruplarina gore EMO iiyesi ¢alisan miithendislerin gelir diizeylerine bakildiginda,
1500-2500 TL araliginda yasanan yogunlagsma dikkat ¢ekmektedir. 25 yasinda ve daha gencg
mithendislerin ylizde 56.9’u 1500-2500 TL araliginda calisirken, bu oran yas arttikca
diismekte olup; 1500-2500 TL arahiginda gelir karsihi§i calisanlar 25-35 yas arasi
mithendislerin  ylizde 48.65’ini, 35-45 yas arast mihendislerin yiizde 35.15’ini
olusturmaktadir. Ancak 45-55 yas aras1 mithendislerde 1500-2500 TL araliginda ¢alisan sayisi
yeniden yiikselmekte, yiizde 41.56 olmaktadir. 55 yas ve lizerinde ise bu oran ytlizde 35.9’dur.

527 TL olan asgari licretin altinda 2 miihendis gelir beyan etmis olup, bunlardan biri
25 yasinda ve daha gen¢ mithendis grubunda, digeri de 45-55 yas aras1 mithendis grubunda
yer almaktadir.

527 TL ile asgari iicret'dtizeyinde gelir elde edebildigini bildiren EMO iiyesi mithendis
sayist 7 olmustur. Bunlafin 41 25-35 yas arasmgmuptass3.ii.de.45-55 yas arasi1 grupta yer
almustir.

TABLO 30- Yas Gruplarina Gore Gelir Diizeyi
Bildirimi-Miihendis Sayisi
Gelir 1984've |"1974-"" 1964-" | 1954-| 1954

Kategorileri (TL) | sonrasi | 1984 1974 1964 | 6ncesi
<527 1 0 0 1 0
527 0 4 0 3 0
527-1500 20 62 13 6 10
1500-2500 1 18071 32 14
2500-4500 6 94 80 25 Z
4500-6500 0 14 18 5 3
6500< 1 4 7 3 2
Yanitsiz 3 12 13 2 3

25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 56.9’u 1500-2500 TL araliginda gelir
clde ederken; yiizde 27.8°1 527-1500 TL, yiizde 8.3’ 2500-4500 TL, yiizde 1.4’ de 6500 TL
izeri gelir karsilig1 calismaktadirlar.

25-35 yas arast gruba bakildiginda™ ytizde 487651 1500-2500"TE " gelir“Kkars1115:1
calisirken; yiizde 25:4%i-2500-4500 TL, yiizde 16.8’1 527-1500 TL, yiizde 3.8’1 4500-6500
TL, ylizde 1’1 de 6500 TL iizeri gelir beyan etmistir,

35-45 yas aras1 grubunda ise en buyuk payt yuzde 39:6"11e"2500-4500 T araliginda
gelir karsihigi cahisaniar olusturmakta; yiizde 35.15°1 1500-2500 TL, yiizde 8.9’u 4500-6500
TL, ylizde 6.4°1i 527-1500 TL, yiizde 3.5’i de 6500 TL iizeri gelic elde etmektedis:

45-55 yas arasi grubun yuzde 41.67s1 1500-2500"TL "gelir'elde“ederken, yuizde'32.5°1
2500-4500 TL araliginda; yiizde=7:8%1+527=1500"TL araliginda, yiizde 6.5’1 4500-6500 TL
araliginda, ytizde 3.9’u 6500 TL iizerinde gelir elde ettigini belirtmistis.

55 yas iizeri grupta yer alan miithendislerin yuzde 35.9°u T500-2500"TE ytizde'25.6 s1
527-1500 TL, yiizde 17.95°1 2500-4500 TL, ylizde 7.7’si 4500-6500 TL araliginda gelir elde
ederken, ylizde 5.1°1 6500 TL iizerinde gelir beyaninda bulunmustur.

Her bir yas grubundaki muihendisler kendi i¢inde gelir dlizeylerine gore oransal olarak
dagitildiginda ortaya ¢ikan bu tabloda dikkati ¢eken diger bir sonug ise, 25 yasinda ve daha
geng mithendisler arasinda 4500-6500 TL gelir araliginda hi¢ miihendisin yer almamasidir.
Buna karsilik 35-45 yas grubunun yiizde 8.9°u, 45-55 yas grubunun yiizde 6.5’1, 55 yas
tizerindeki miihendislerin yiizde 7.7’si, 25-35 yas grubunun ise yiizde 3.8’1 4500-6500 TL ile
gorece yliksek iicret diizeyine sahip bulunmaktadirlar. Yas gruplari ic¢inde yiliksek maas
alanlarin oranindaki yas diizeyi arttikca goriillen bu yiikselme 6500 TL {izeri gelir
kategorisinde de, 25 yasinda ve daha gen¢ miihendisler hari¢ olmak iizere gecerlidir. 25
yasinda ve daha gen¢ miihendislerin yiizde 1.4’ 6500 TL {izeri gelir beyan ederken, 25-35
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yas grubunda bu oran yiizde 1.08’dir. 35-45 yas grubundaki miithendislerin yiizde 3.5°1, 45-55
yas arast mithendislerin yiizde 3.9°u, 55 yas ilizeri miithendislerin yilizde 5.1°’1 6500 TL iizeri
gelir beyan etmislerdir.

Hizmet yili ve deneyim arttikga almman iicret diizeyinin makul smirlar iginde
yikkselmesi ¢alisma barisi  ve Ucret skalalarinin  belirlenmesi  agisindan normal
degerlendirilebilir. Ancak 1500 TL’den daha az gelir elde eden miihendislerin alt gelir grubu,
1500-4500 TL gelir araligin1 da orta gelir grubu, 4500 TL iizerini de {ist gelir grubu olarak
kabul ettigimizde, yiizde 72.4 ile orta gelir grubundaki yogunlagmaya karsilik, ylizde
15.8’inin alt gelir grubunda, ylizde 7.5’inin ise list gelir grubunda yer almasi miihendisler

arasinda da bir gelir ugurumuwedir.
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A- EMO UYELERI ARASINDA ISSiZLIiK

Kiiresel krizin EMO’ya kayitli miithendisler iizerindeki etkisini arastirmak, issizlik ve
istthdam kosullarina iliskin profil olusturmak amaciyla 2009 yili icerisinde gergeklestirilen
arastirma sonucunda EMO iiyeleri arasinda igsizlik oraninin yiizde 10 diizeyinde oldugu
saptanmugtir. Universite sinavlarinda en yiiksek puan alan 6grencilerden segilerek, Tiirkiye
kosullarinda gorece iyi bir egitimle ve en az 4 yillik egitim sonrasinda isgiiciine dahil olan
EMO’ya tye elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve
biyomedikal mithendislerinde issizlik oraninin yuzde 10 ile Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2008 yilina iliskin yiiksek kladig1 yiizde 10.3’liik igsizlik oran
diizeyinde oldugu belirlenmistif:

Cogunlukla is

dikkate alindiginda bu

oranin ¢ok daha yii oldugu, tahmin._cdiln ekted1r TMMOB tarafindan Haziran 2009’da
yayimlanan “Turkiye*de"Muhen Viimar Se 3 ragtirmasi”nda oda kayitlari
ve YOK istati 1 M@ yasitye-0lma.oraninin ylizde 44.8
LI v el lanlandekd Balfmlerden mert ol 2008 fbens s i il
EMO’nun itibariyla ancak yiizde
40’min JEMO’ya iiye oldugu belirtilmelidirsBusoran.dikkate.alindiginda EMO’nun

llarindaki issizlik oraninin ¢ok daha yiiksek

anvaniar bazinda yapilan 6 ana
i EMO

W ’lili iahimadlﬁl saitanmlgtlr. Ancak 1 yildan uzun siiredir ¢calismayan, emekli
yen 17

muhendls 1$gucu arzi 1g:1nde kabul edllmemlstlr Boylece 1551zhk orani yiizde 9.3 olarak

15512111( boyutunda cidd1 etki yara madig
gore Ocak 2009°da yuks —

orant yuzde 12. S’e Agustos 2009 da ise yiizde 14.2’ye, Eylul 2009 da ise yuzde 14 I’e
yiikselmistir. Bu veriler her ay artan bir igsizlik durumuna isaret etmektedir. Yiiksek okul
mezunlari arasinda is bulma olanagi daha yliksek olarak degerlendirilen elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinin
yalmzca EMO’ya kayith olanlar iginde igsizlik oraninin TUIK in yiiksekokul mezunlari igin
belirledigi issizlik oranina denk gelmesi de iilkemizdeki genel issizlik tablosu agisindan ayrica
distindiirtictdiir.
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TABLO 31- EMO Geneli- Agirhklandirilms s

sizlik Verileri

VIO

AYe

eneli issizlik Orani
iklandiriimis

evreni olarn
716 muhendisin

Issiz mithendislerin 15 bulma umu

Elektrik- Elektronik
Meslek Gruplari Elektrik | Elektronik | Elektronik | Haberlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam

Caligsan Sayisi 139 176 120 188 124 13 760
igsiz Sayisi 16 21 10 17 13 1 78
Ankete Katilan Sayisi 164 198 133 209 137 14 855
 isgiicii Arzi Digindakiler 9 1 3 4 0 0 17
Ankete Katilan isgiicii 155 197 130 205 137 14 838
Arastirma Evreni 17653 11729 3702 2315 1943 17 37359
Arastirma Evrenindeki
| Isgiicii 16684 2271 1943 17 36203
issizlik Orani 10“29 9,49 7,14 10
Toplam issiz Sayisi w 88 184 1 3618

1-2 yil arasinda, 121 muhendisin

Sonuglara gore M

durumdadar.
is Bulma Umudu igsiz Miihendis Sayisi | Dagilim
3 aydan once 499 13,8
3-6 ay arasinda 716 19,8
6 ay-1 yil arasinda 121 3,3
1-2 yil arasinda 295 8,2
Umutsuz 1601 44,3
Yanitsiz 385 10,7
Toplam 3618 100,0
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issiz EMO Uyelerinin is Bulma Umudu
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B- EKONOMIK KRiZiN EMO UYELERIi UZERINDEKI ETKIiSi

Arastirmaya katilan 855 EMO iiyesinden 554’ ekonomik krizden cesitli sekillerde
etkilendigini bildirmistir. Mesleki unvanlar bazinda yer alan tabakalarin arastirma evreni
icindeki agirligr dikkate alinarak hesaplama yapildiginda EMO’ya iiye miihendisler arasinda
krizden etkilenme oraninin ylizde 69.3 oldugu belirlenmistir. Buna gore 37.359 EMO iiyesi

mithendisten 25.895°1 ¢esitli sekillerde ekonomik krizden etkilenmislerdir.

konomik Krizin EMO Uyeleri Uzerindeki Etkisi

E
AEEEE—

—

———————A

AW

: * ve Yanit

vermeyenler

iithendisler Uzerinde Krizin Etkisi (Agirhklandiriimis)

ektronik Haberlesme r’| Biyomedikal | Toplam
Etkilendim 123 129 143 554
Etkilenmedim™ | 267
Yanitsiz 34
Toplam 855
Krizden
Etkilenenlerin
Orani (%) 15 69,31
Arastirma Evreni 17653 11729 3702 37359
Evren Bazinda
Krizden Etkilenen
Sayisi 13240~ 25895

Arastirmaya katilan EMO uyesi muhen oklu
segenekler {izerinden isaretleme ‘yﬂ'pﬂﬂsﬂﬂuqmasl
durumunda da kendi ifadeleriyle krizin etkisini ortaya koymuslardir. Yine mesleki dagilimin

EMO igerisindeki agirligi dikkate alinarak hesaplama yapilmasi sonucunda, EMO {iyelerinin
krizin etkisine yonelik 1. sirada isaretledikleri se¢enek “Gelecege giivenle bakamiyorum”
olmustur. Yani EMO {yelerinin yiizde 31.3’4 (11.710 miihendis) gelecege giivenle
bakamamaktadir.

Ikinci sirada miihendislerin yiizde 13.2’sinin isaretledigi “Borglarimi 6deyemiyorum”
segenegi yer almistir. Buna gore 4914 mithendis bor¢larini 6deyememektedir.

Ucgiincii sirada miihendislerin yiizde 10.7’sinin isaretledigi “Isyeri sahibiyim, is
kapasitem darald1” secenegi yer almistir. Yani 3988 miihendisin sahibi oldugu isyerinde kriz
nedeniyle kapasite daralmasi s6z konusudur.

Miihendislerin yiizde 7.9’unun isaretledigi “Ucretim diizensiz ddeniyor” segenegi de
dordiincii sirada yer almistir. Buna gore 2953 miihendisin ticreti diizensiz 6denmektedir.
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Miihendislerin yiizde 7.6’smin isaretledigi “Ucretim diistii/is yiikiim artt1” secenegi de
besinci sirada yer almistir. Arastirma evrenine uyarlandiginda iicreti diisen ya da is ytlikii artan
miihendis sayist ise 2852 olmustur.

Coklu seceneklerden yapilan isaretlemelerin 6rneklem igindeki pay:r dikkate alinarak,
mesleki unvanlara gore verilen yanitlar agirliklandirdiginda; 1891 miihendisin sahibi oldugu
isyerinde istihdami azaltmak zorunda kaldigi, 1508 miihendisin isyeri sahibi olup
calisanlarina iicretlerini diizenli 6deyemedigi, 1305 miihendisin kriz nedeniyle is bulamadigi,
466 miihendisin emekliye ayrilmak zorunda kaldigi, 460 miihendisin kriz nedeniyle isten
cikarildigi, 367 miihendisin daha dusuk ucretle g:ahsmak zorunda kaldigi, 257 miihendisin

calistig1 igyerinin kapandigi, 237 izne ¢ikarildigi, 147 miihendisin de
isyerini kapattig1 ortaya ¢1 ]
Miihendisler m_kendi ifadeleriyle ortaya

koymuslardir. Bu U ahalilig1, alim giicii disiikligi, zam
anlamda  krizden

|--Arastirma Evreni

Bazinda

kilerine lligskin Secenekler iindeki Payi
; | n Sayis|

Ucretsiz izne gikariimig 0,6 .

igyerini kapatm@ﬂ_
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C- CALISAN EMO UYELERININ PROFILI

Calisan EMO iiyesi miihendislerin hangi sosyal giivence kapsaminda yer aldiklarina
iliskin soruya verdikleri yanitlar da agirliklandirilmas1 sonucu EMO geneli i¢in belirlenen
32.585 calisan miihendis sayisina dagitilmistir. Bunun sonucunda EMO {iyesi calisan
miihendislerin yiizde 61.8’inin SSK kapsaminda sigortali oldugu, 6868’inin Emekli
Sandig’'na tabi oldugu, 5173 mihendisin de Bag-Kur kapsaminda sigortali oldugu
goriilmektedir. Arastirma sonucuna gére EMO iiyesi 193 calisan miihendisin ise kayitdist
oldugu belirlenmistir.

TABLO 36- E iivencelerine Gore

aligan Sayisi | Oransal Dagilim

m Emekli

andigi
o

Grafik 113- s;ahgag EI”“ ”iﬁliﬂmﬂ ﬁiiiiil il I .

Calisan EMO iiyesi §
yanitlar incelendiginde yiizde 72’ inin k 5
calistigi, yilizde 17.2’sinin kendi isyerinde mesleki alaninda 0
6.9’unun yart zamanli, sozlesmeli, proje basi gibi esnek istihdam kapsammda calistigt
belirlenmistir. Miihendislerin yiizde 3.5°1 ise mesleki alan1 disinda faaliyet yiirtittigiini
bildirmistir.

TABLO 37- EMO Uyelerinin Calisma Kosullari
istihdam Bigimi Caligan Sayisi | Oransal Dagilim
Tam zamanli, licretli 23447 72,0
Kendi igyerinde 5620 17,2
Yari zamanl, iicretli (Esnek istihdam) 2259 6,9
Mesleki alani digsinda 1129 3,5
Yanitsiz 59 0,2
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Anketimize katilan ve c¢alistigini bildiren EMO iiyesi miihendislerin gelir diizeyleri
araliga iliskin soruya verdikleri yanitlar da EMO geneli c¢alisan sayisina uyarlanmistir.
Sonugta EMO iiyesi c¢alisanlarin yiizde 45.8’inin 1500-2500 TL, yilizde 26.9’unun 2500-4500
TL gelir karsilig1 ¢alistig1 belirlenmistir. EMO {iyesi ¢alisanlarin yiizde 5.4 4500-6500 TL
araliginda, yiizde 2.1°1 de 6500 TL iizeri gelir elde ederken; yiizde 15.6’s1 527-1500 TL ile
EMO’nun 2009 yili en az iicret tarifesinin altinda c¢alistig1, yiizde 0.7’sinin 527 TL ile 2009
yil1 asgari licret diizeyini, ylizde 0.5’inin de 527 TL’den az gelir elde ettigini beyan ettigi
gorililmektedir.

1500-2500 TL, 2500-450 n orta gelir grubunu (EMO iiyesi
miithendislerin ylizde 72.7’si fan gehr kategorilerinin alt gelir
grubu (EMO iiyesi mij ir kategorilerinin de tist
gelir grubu (EMO iyesymiihendislerin yiizde 7.4’ olarak kabul ed11m651 durumunda, EMO
iiyelerinin orta gelir“srabu i yoounlastigo; § . Ancak alt ve iist grup
i d i ib-tigutumundan s6z etmeyi

ay arak 2a O - ve I K — lglnda Aralik
2009 itig ir aile 1¢in Loyieasmus-oldugu dikkate
alinirsa; muhendislerin yii lluk siirinin altinda yasamini siirdiirdiigii
gereegrortaye

endislerin Gelir Diizeyleri (TL
y Oransal Dagilim |
()

0,7

229

45,8

1500-2500 14922
2500-4500
4500-
m 2500-4500
“ 20/,
é— O Yanitsiz
3%
m <527
0 1500-2500 0°
46% / m 527 %o
o 527-1500 1%
16%

Grafik 114- Cahsan EMO Uyelerinin Gelir Diizeyi (TL)
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KURESEL KRIiZiN ETKILERi:
EMO UYELERININ ISTIHDAMI ARASTIRMASI

Mesleki unvanlara gore 6 ana tabaka ve yas gruplarina gore olusturulan ikinci
tabakalama ile tesadiifi orneklem se¢imine dayali olarak, kiiresel krizin EMO’ya kayith
mithendisler iizerindeki etkisini arastirmak, issizlik ve istthdam kosullarina iligkin profil
olusturmak amaciyla arastirma yapilmistir. Mart-Haziran 2009 tarihleri arasinda yapilan anket
verilerinin degerlendirilmesi 2009 yilinda tamamlanmistir. Aragtirma evrenimizi olusturan 37
bin 359 miihendis arasinda igsiz olma durumunun gériilme olasilig Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) verilerine paralel olarak yiizdegh@BR(2008pullik issizlik orani), goriilmeme olasilig:
da ytizde 89.7 kabul edildiginde;*ytizde 95 gtivenilirlik diiz€yinde +/- 5 sapma ile 94 kisilik
bir 6rnekleme ulasimingyeterl oldugu hesaplanmistinsAsasticmamizda ise EMO geneli icin
855 ile bu rakamuageldukeagiizerine cikilmistir. Bunun nedeni mesleki unvanlar bazinda
olusturulan her bir‘tabaka“icmn anlamlr sonu¢ arayisidir. Boylece arastirmada her bir tabaka
icin ayri ayri olmak tizere glivenilirlik diizeyine ulagiimistir.

Aragtirmamngkiiresel krizin _EMO iiyeleri iizerindeki etkisine iliskin ortaya
cikardigi temel sonuclar soyle siralanabilir:

- Kiiresel ekonomik kriz EMO’ya iiye miithendislerin yuzde 69.3 ni ¢esitli sckillerde
etkilemistingeAsasticmayakatilan 855 _miihendisten 554°i krizden cesitli sekillerde
etkilendigmi“ortaya“koyarken, 267 muhendis hi¢ ctkilenmedigini belirtmistir. Bu sonug
mesleki unvanlar bazinda olusturulan 6 tabaka igin agirliklandirma-yapilarak EMO tyesi 37
bin 359amuhendistengolusan_arastirma_evrenine uyarlandiginda 25 bin 895 miihendisin
krizden etkilendigi ortaya ctkmistir.

- EMO iiyelerinin krizin etkisine yonelik 1. sirada isaretledikleri secenek “Gelecege
giivenle_bakamiyorum” olmustur. Yani EMO {iyelerinin yiizde 31.3’i (11.710 miihendis)
gelecege giivenle bakamamaktadir. Tkinci sirada miihendislerin viizde 13.2’sinin isaretledigi
“Borg¢larim1 6deyemiyorum” segenegi yer almistir. Buna gore 4914 miihendis borglarini
odeyememekiedir. Ugiincii - sirada  miihendislerin yiizde 10.7’sinin isaretledigi “Isyeri
sahibiyim, is kapasitem daraldi” se¢enegi yer almistir. Yani 3988 muhendisin_sahibi oldugu
isyerinde kriz nedeniyle kapasite daralmast soz"konusudur-“Mithendislerin krizin etkisine
yonelik soruya verdikleri yanitlara gore segeneklerin siralamasi, agirliklandirma yoluyla
hesaplanan krizden etkilenen miihendis sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmektedir,

EMO Uvyeleri Uzerinde Krizin Olusturdugu Etkiler

Sira No Krizin Etkilerine iliskin Segenekier I§aretle(r:/r:;e Qlan Aras:;r'?“aeﬁz:‘eg;zz?nda
1 Gelecege giivensiz 31,3 11710
2 Diger 19,7 7370
3 Borglarini 6deyemiyor 13,2 4914
4 Sahibi oldugu igyerinin kapasitesi daralmis 10,7 3988
5 Ucreti diizensiz édeniyor 7.9 2953
6 Ucreti dilgmiig/is yiikii artmig 7,6 2852
7 istihdami azaltmis 5,1 1891
8 Calisanlara iicretlerini diizenli 6deyemiyor 4,0 1508
9 |is bulamiyor 3,5 1305
10 Emekliye ayriimig 1,2 466
11 |listen cikanlmig 1,2 460
12 Daha diisiik licretle calisiyor 1,0 367
13 Calistigi isyeri kapanmig 0,7 257
14 Ucretsiz izne cikarilmig 0,6 237
15 |isyerini kapatmis 0,4 147
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- Krizin etkisine yonelik soru iizerine yalnizca 3 miihendis olumlu bir bildirimde
bulunmus olup, bunlardan 2’sinin kriz nedeniyle isini kaybettigi ancak daha iyi bir i buldugu
goriilmektedir.

- Mesleki unvanlar bazinda olusturulan tabakalara gore krizden etkilenme oranlarina
bakildiginda en yogun etki bildirimi yiizde 75 ile elektrik miithendislerinden, en az etkilenme
bildirimi ise yiizde 7.14 ile biyomedikal miihendislerinden gelmistir. Biyomedikal
miihendislerinin yeni bir meslek dali olmasi ve EMQO’ya da yeni iiye olmaya baslamalari
nedeniyle sayica ¢ok diisiik olduklar1 dikkate alinarak degerlendirme dis1 tutuldugunda, en az
krizden etkilendigini beyan eden meslek grubunun bilgisayar miihendisleri oldugu

goriilmektedir. Elektronik haberle izden etkilenme orani yiizde 68.42
olurken; elektronik miih 65.41, elektrik-elektronik

miithendislerinde yuzd 82 olmustur.

- Yas grup azind gore kI‘lZln etkisi incelendiginde ise;
krizden en fazla#uizde*80: / yas ara akl muh¢ crin etkilendigi saptanmuistir.
i miihendisler grubunda

O Yanitsiz

I —

__m

Galisan EMO Uyeleri Uzerinde Krizin Etki

O Yanitsiz
2%

O Etkilenmedim
34%

m Etkilendim
64%
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- Krizin miihendisler iizerindeki etkisine iliskin veriler, g¢alisan ve issiz olma
durumuna gore yas gruplar1 bazinda da farkli degerlendirmelere yol agmistir. Aragtirmanin en
yaslt orneklem grubunu olusturan 55 yas iizeri mithendisler ile 45-55 yas arasi miihendisler
grubunda c¢alisanlarin ¢alismayanlara gore ekonomik krizden daha fazla etkilendikleri
belirlenmistir.

- Geng miihendislerde ise oran tersine donmektedir. Issiz olan 25 yasinda ve daha
gen¢ mithendislerin krizden etkilenme yiizdesi 88.24’°tlir ve bu oranla issiz EMO {iyesi
mithendisler arasinda en fazla krizden etkilenen yas grubudur. Calisan 25 yasinda ve daha
geng miihendislerde krizden etkilenme yiizdesi ise 51.4 olup, bu oran da ¢alisan EMO iiyesi
miihendisler arasinda krizden en diisiikeetkilefifiesoraninin tespit edildigi yas grubudur. Geng
miihendislerin krizin etkisine=yonelik soruya 1551z ve calisan-olma durumuna gore verdikleri
yanit arasindaki makasui diger yas gruplarinaigéres¢eksdaha.biiyiik olmasi, bu yas grubunun
krizi igsizlikle anlamlandwdudasnida gostermektedir.

Arastirma“kapsamimda“ saglanan EMO tyeleri arasindaki issizlik ve issiz EMO
iiyelerinin durumuna iliskin temel sonuclar:

- Anketimizegkatilan,855 miihendisten 838’inin isgiicli arz1 icinde yer aldigi ve 78
mithendisin‘1ssiz oldugu belirlenmistir.

- EMO’nun orgiitlenme alani igerisinde yer alan mesleki unvanlar bazinda
olusturulmusgelangtabakalardaki_issizlik oranlarina bakildiginda en yiiksek issizlik oraninin
yiizde 107 qle"“elektrik-elektrontk muhendislerinde oldugu  gorulmektedir.  Elektrik
mithendisleri ytizde 10.3’liik issizlik oraniyla ikinci sirada yer alirkens issizlik orani bilgisayar
miihendislenndegyiizde.9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde ylizde 8.3, elektronik
miihendislermde yuizde 77, biyomedikal muthendislerinde 1se yuzde 7.1 dir.

- Mesleki tabakalarin arastirma evreni i¢inde sahip oldugu pay dikkate alinarak
agihiklandirma_yapildiginda; EMO iiyeleri arasinda issizlik oraniin yiizde 10 oldugu ve
36.203 miihendisin isgiicii arzini olusturdugu, 3618 mithendisin issiz oldugu hesaptanmistir.
Cogunlukla 1s bulan miithendislerin EMO’ya iiye olduklar1 dikkate alindiginda; s6z konusu
mesleki-alanlarda faaliyet gosteren muhendisier arasinda igsizlik oraninin daha da yiiksck
oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu mesleki alanlarda Universitelerden mezun olanlarin yiizde
40’min  EMO’ya kaydoldugu da™dikkate“almdigmda™issizlik“oraninin"bu miihendislik
dallarinda daha yiiksek oldugu ifade edilmelhdir:

- Anket calismasinmn yapildigi Mart-Haziran 2009 donemi, TUIK’in_acikladig:
hanehalki isglici verilerine gore, henuz yuksekokul“mezunlar™tizernde "krizin “i§sizlik
boyutunda ciddi etki yaratmadigi bir donem olmustur. Ocak-Haziran 2009 doéneminde aylik
issizlik oranlar1 yiiksekokul mezunlarinda yiizde 10.5-yuzde 11.5 arasinda_degiSirken;
Temmuz 2009°da ytizde 12.57¢, Agustos 2009"da"yuzde 14 2%ye ¢cikmis, son aciklanan Eyliil
2009 verisine gore de yiizde-l4-l-olmustur..Bu veriler yaz aylarinda yiiksek okul mezunlari
bazinda tirmanan bir issizlik durumuna isaret etmektedir. “Yiiksek okul mezunlari arasinda is
bulma olanag1 daha yiiksek™ olarak degerlendirilen elektrik“elektronik;“elektrik=elektronik,
elektronik haberlesme, bilgisayar ve biyomedikal miihendislerinden yalnizca EMO’ya kayith
olanlar i¢inde issizlik oraninm TUIK in yiiksekokul mezunlari i¢in belirledigi issizlik oranima
paralel olmasi lilkemizdeki genel igsizlik tablosu a¢isindan ayrica diistindiirtictidiir.

- Yas gruplari bazinda issizlik verileri degerlendirildiginde; en geng isgiicii
konumundaki 25 yasinda ve daha gen¢ miihendislerde issizlik oranmin yilizde 19.1 oldugu
saptanmustir. Issizlik orani, 25-35 yas arasindaki miihendislerde yiizde 6.3, 35-45 yas
arasindaki miihendislerde yiizde 6’dir. 45-55 yas arast miithendislerde issizlik orami ylizde
11.5%e, 55 yas iizeri mithendislerde ise yiizde 25’e kadar ¢ikmaktadir. Issizlik oranmin yash
gruplarda yiiksek ¢ikmasi Tiirkiye kosullarinda emekli miithendislerin de isgiicii arzi1 i¢erisinde
yer almasindan kaynaklanmaktadir. Emekli oldugunu EMO’ya bildirmis olan miihendisler
orneklem se¢imine dahil edilmezken, emeklilik sonrasinda agirlikli olarak “yapi denetimi,
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asansOr serbest miisavir mithendis belgesi” kapsaminda yapilan islerde ¢aligmalart nedeniyle
emekli olan miihendisler de arastirma kapsamina dahil olmuslardir. Ancak issizlik verisinin
saglikli olmasi i¢in; anketimize katilip ¢alismadigini bildiren 95 miihendisten “hem emekli,
hem 1 yildan uzun siiredir ¢aligmayan hem de ne kadar zaman sonra ¢alismay1 umut ettigine
iliskin soruya yanit vermeyen” 16’s1 ve “paraya ihtiyaci olmadigini” ifade eden 1 miihendis
isglicii arz1 disinda kabul edilmistir.

EMO Geneli- Agirhklandirilmis issizlik Verileri

Elektrik- Elektronik

Meslek Gruplarn | Elektrik | Elektronik i erlesme | Bilgisayar | Biyomedikal | Toplam
Arasgtirma

Evrenindeki

isgiicii 17 36203
issizlik Orani 7,14 10
Toplam Issiz

Sayisi 1 3618

pI‘OJe ot
mesleki alani disin

- EMO iiyesi ¢aligsanlarin ytizde 45.
arasinda gelt
araliginda, yiizde ;
EMO’nun 2009 yili en az tiicret tarlfesmm altinda calisma
7’si 527 TL (arasti
ticret diizeyinde, binde 5’ini
aylik olarak agikladigi aclik ve yoksulluk sinirlarina bakildigt
yoksulluk smirmin 4 kisilik birai
miihendislerin ylizde 62.6’smin yoksulluk sinirinin altinda yasamini siirdiirdiigii gercegi
ortaya ¢ikmaktadir.

- 1500-2500 TL ve 2500-4500 TL gelir araliklarimin orta gelir grubu (EMO {iyesi
miihendislerin ylizde 72.7’s1), 1500 TL’den az olan gelir kategorilerinin alt gelir grubu (EMO
iiyesi miithendislerin yiizde 16.8°1) ve 4500 TL iizeri gelir kategorilerinin de st gelir grubu
(EMO iiyesi miihendislerin yiizde 7.4’1) olarak kabul edilmesi durumunda, EMO {iyelerinin
orta gelir grubu icerisinde yogunlastig1 goriilmektedir. Ancak alt ve iist grup arasindaki ciddi
gelir farki, miithendisler arasinda da bir gelir ugurumundan s6z etmeyi olanakli kilmaktadir.
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EK 1- SORU KAGIDI

“Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin istihdam1” arastirmasma katiimimz icin
tesekkiir ederiz. Asagidaki sorular1 kutucuklari isaretleyerek yanitlayabilirsiniz.

1- Calistyor musunuz?
Evet Hayir

2- Ekonomik kriz sizi etkiledi mi? Asagidaki durumlardan size uygun olan segenekleri

i Biien oL
a- Hig etkilenmedims

b- Borglarimi &
c- Ucre

d- Ucre%
¢ Uoetim digtiya daigyikimarte.

anlara iicretlerini diizenli 6deyemiyorum.

uvenle bakamiyorum.

c- Sosyal Giivenlik Kurumu-memur

4- Asagidaki segeneklerden size uygun olani i§aret|er mlslmzl.l _,

a- Mesleki alanimdaic

b- Mesleki alanimda yarluzaWnek
istthdam kapsaminda c¢alistyorum.

c- Mesleki alanimda kendi isyerimde faaliyet gosteriyorum.
d- Meslegimin disinda ¢alistyorum.

5- Calisma karsiligi elde ettiginiz aylik net geliriniz hangi araliktadir?
a- 527 TL’den az.
b- 527 TL (Asgari licret)
c- 527-1500 TL
d- 1500-2500 TL
e- 2500-4500 TL
f- 4500-6500 TL
g- 6500 TL {izeri
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1. soruya yaniti Haylr olanlar asagidaki sorular1 yanitlayacaklar.

3- Size uygun olan secenegi isaretleyiniz.

a- 3 aydan daha az zamandir ¢alismiyorum.
b- 3-6 aydir ¢alismiyorum.

c- 6 ay-1 yildir galigmiyorum.

d- 1 yildan daha uzun siiredir ¢alismiyorum.

4- Calismama nedeninizi belistin secenek isaretleyebilirsiniz.)
a- Mezun oldugumdangbesiis.bulamiyorum ve 1s kurma olanagim yok.

b- Son isimden a . anagim da yok.
Emekliyin
1$yerim' kKapattigimdan berl 1s bulamiyorum ya da yeni is kuramiyorum.

5 a 15 bulabileceginizi ya da i1s kurabileceginizi umut ediyorsunuz?
aw

adi.
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EK 2-TURKIYE ISTATISTIK KURUMU (TUIK)-HANEHALKI iSGUCU ANKETI
Egitim Durumuna Gore Isgiicii Durumu-2008 Yillik ve Eyliil 2009’a kadar aylk veriler

EGITIM DURUMUNA GORE ISGUCU DURUMU
(Bin kisi, 15+yas)

Yiiksekogretim
Higher education

Yillar - Y,
iKO
m | Unemp- | LFPR| I0 UR
ed | loyed | (%) (%)
) 3.503 3.140 362| 77,6 10,3
- ARY . 234 415( 77,0 11,4
1,2

2 2 A mele Q ()

| |AGUSTOS - AUGUST |3.868| 3.318 550 78,3

14,2

A ol -
O O,

] ]

| Kaynak: TUK, Hanehalki i§gﬁcﬁ Anketi Sonuglari
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