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Avkut Selvi’ye 0 zaman soralim denilmistir.”. Per‘s:oneolm 1S tamrr.n
o T sergilenen tavir, personel {izerinde mobbing ve

Qergevesinde yaptig1 bu rutin islemlere kars1
baski olusturmustur.
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Oda Miidiirii tarafindan agikiam 51t aciklama yapmust. A vy o
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Avkut Selvi’den aciklama 1stenmi§ ve pers 7 5 : A pan
Y(?inetim K urulu karar1 olmamasina ragmen yazill olarak “Savunma da istenmistir. Yonetim

Kurulu’nun boyle bir karar olmadig1 uyarisi iizerine, ayni tarth ve ayni sayl numarasi 1le bu
yazl, yazil “aciklama” olarak degistirilmis; boylece tutarsiz ve usulsiiz bir uygulama

gerceklestirilmigtir.

personel tarafindan istenilen agiklamaya verilen cevap, makul ve yeterlid.ir. Perspnel 1$ tanimy
cercevesinde ve amirlerinin bilgisi dahilinde oda rgiitlenmess faaliyetleri sebebiyle, {iye

listelerine bircok kez erigmis ve iistiinde ¢aliyma yapmig oldugunu beyan etmistir; beyam
gecerlidir. Yonetim kuruluna daha dnce de bu konularla ilgili sunumlar ger¢eklestirmistir.

Bunlar personelin rutin islemleridir.

Orgiitlenme amaciyla ise alinan Aykut Selvi’nin gergek dis gerekcelerle 1s akdinin
sonlandiriimasi, EMO Yénetim Kurulu’nun, Yonetim Kurulu olusturulurken beraberce

belirlenen ilkeler disinda, etik olmayan sekilde hareket ettifinin gostergesidir. Ayrica Oda
Miidiirti’niin yetkisini asarak ve Yonetim Kurulu karar1 olmadan personeli takibe almasi sug
unsuru tasimaktadir. Oda Miidiirii’niin baska kimleri bu sekilde herhangi bir Yonetim Kurulu
karar1 da olmadan takip ettigi ve iiye bilgilerini indirip indirmedigi gibi konular
arastirilmalidir.

[1 g111 persox}el aym zamanda yetkili sendikada sendikali olan tek miihendis personeldir. TiS
goriismeleri .devam ederken kisa siire 6nce Sendika Isyeri Temsilcisi’nin 1sten glkarllm.asmm
ar"dl"ndan bq Isten ¢ikarma da is barigini ve 6rgiitlenme hakkini zedelemekte: TIS
gorlismelerine zarar vermektedir. Bu durum EMO’nun kimligi ile bagdasmglmaktadlr




