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Kocaeli Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii

Ozet

Calismamizda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Egitimi  incelenmis bu konuda yasadigimiz  bazi
problemler ve ¢oziim dnerileri  verilmigtir. EHM
Egitiminden beklenenler, EHM Egitiminin Tiirkiye deki
mevcut  durumu ve Elektronik ve  Haberlesme
Miihendisligi 'nin Tiirkiye 'deki is alanlart agiklanmustir.
Universite  Ggreniminin  olmazsa  olmazi  bilimsel
aragtirma, meslek egitimi, kiiltiir aktarimi gibi evrensel
degerler acisindan EHM egitiminin amaglart yeniden
sorgulanmistir. Ulkenin oncelikle hangi tiir miihendise
ihtivact  oldugu  belirtilmistir.  Teknoloji  iireten
miihendislerin  yetistirilmesine  yonelik  planlarimiz
paylasimistir.

1.Giris

KOU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimiinde haberlesme miihendisligi, elektronik
miih, kontrol ve kumanda dallarinda egitim
verilmektedir. Kuramsal bilgiler uygulamalar ile
desteklenmektedir. Miihendislik dallar1 ile ilgili
temel bilgiler verildikten sonra 6grenciler se¢imlik
dersler ile bazi konularda daha detayli bilgilere
sahip olabilmektedir. Ayrica bolimiimiizde yazilim
da 6nemli yer tutmaktadir. ingilizce egitimi hazirlik
siifi ile verilmektedir.

KOU EHM’de, iilkenin kalkinmasi ve yeni
teknolojilerin ~ Tiretilebilmesi  i¢in  teknoloji
iiretebilecek miihendis yetistirilmesi
amaglanmaktadir

2. Elektronik ve haberlesme miihendisligi
egitiminin Tiirkiye deki durumu
Kocaeli Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi’nde Program Gelistirme Siireci’nde
nasil bir miihendis yetistirmeyi amagladigimiz,
adaylardan neleri yapabilmelerini bekledigimizi
sekillendirmeye calistik. Hedefledigimiz mithendis
profili, {liniversite egitiminin temel amaglar1 goz

Oniine alinarak dort baglik altinda agiklanmustir.

Meslek Egitimi: Ogrencilerimizin en ¢ok ihtiyag
duydugu seyler, Ogrenilen kuramsal kavramlarin
yeterince uygulamayla desteklenmemesi, diger
yandan da uygulamalarin akla yatkin bir kurama
dayandirilarak agiklanmamasidir. Ogrencilerimiz,
“biz bu konuyu nicin gorliiyoruz, nerede
kullanacagiz, bunu yapmak i¢in neyi bilmeliyiz,
ogrendiklerimizin hepsi gercekten gerekli mi?”
sorularini siklikla sormaktadir.

KOU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii mezunlarindan beklenenler;

Gelistirilen programla teknoloji iireten
miihendislerin yetigtirilmesi planlanmuistir.
Ogrencilerden beklenenler asagida ozetlenmistir
[1.2]

1. Matematik, fen ve milhendislik bilgilerini
Elektronik ve Haberlesme miithendisligi
problemlerine uygulama becerisi

2. Elektronik ve Haberlesme miihendisligi ve ilgili
alanlarda mihendislik problemlerini tanimlama
veya tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci
modelleme, tasarlama ve ¢6zme becerisi

3. Kiiresel ve toplumsal gergevede miihendislik
¢ozlimlerinin oOzellikle saglik, gilivenlik ve gevre
konularina etkilerinin de goz Oniinde tutuldugu
kapsamli bir egitim verilmesi

5. Verilerin ¢odziimlenmesi, deney yapma ve
sonuglar1 yorumlama becerisi

6. Miihendislik uygulamalar igin gerekli ¢agdas
teknikleri ve hesaplama araglarii kullanabilme
becerisi

7. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim caligmasi
yapabilme becerisi

8. Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma ve
yaraticilik becerisi

9. Yasam boyu 6grenme davranigini kazanma
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10. Yazili ve sozlii iletisim becerileri

11. Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi

12. Ulusal ve uluslararasi ¢agdas sorunlar hakkinda
bilgi sahibi olmak

13. Kalite konularinda bilgi sahibi olmak
Mezunlarimizin kuramsal ve uygulamaya yonelik
kavramlar iliskilendirebilecek bilgi ve beceriyi
edinmeleri beklenir. Bu iligkilendirme igin bilinen
Aristoteles’ten bu yana bilinen en kullanigh
yaklagim tiimevarimli-tiimdengelimli
(indiiktif/dediiktif) 6grenme bigimidir [3] :
Denklem veya kanunlar verilmeden, &grencinin
neden bu denklem veya kanunlara ihtiyag
duydugunu kendisinin fark etmesi gerekir. Verilen
egitimde Ogrenciler, yapilacak uygulamalarla
genellemelere ulagabilmeli, kendi genellemeleri ile
kitaplarda gordiikleri yasalar1
yorumlayabilmelidirler.

Ardindan mantiksal ¢ikarim  yoluyla  diger
sonuglarin neler olabilecegini kestirmeleri gerekir.
Bunun igin derslerde analiz, elindeki kuramsal
bilgilerle bunu yorumlama, ardindan da bir tasarimi
gerceklestirmeye agirlik verilmelidir.

Yapilan anketlerde Ogrenciler, derse katilmayz,
sorumluluk almayi, gurup ¢aligmasi yapmayi, dersi
déonem icinde uygulamalarla  pekistirmeyi
istemektedir. Derslerin etkilesimli olmasinin derse
katilmi  arttiracagimi  ve  egitim  kalitesini
arttiracagini, ezbere dayali egitimi ortadan
kaldirmada etkili olacagini ifade etmislerdir.
Boliimiin, mezunlar veya firmalarla iletisiminin
daha iyi olmasimni istemiglerdir. Bu yolla boliimiin
ogrencilere diizenli olarak kit ve malzeme tedariki
saglamasi yol gosterici olmasi ve bdylece
uygulamaya yonelik c¢aligmalarda &grencilerin
ekonomik  kaygilar  tagimadan  gelistirme
yapabilmesi talep edilmistir[4]

Derslerin  kuramsal egitiminin ardindan veya
oncesinde, bunun nerede kullanildigi, firmalara
veya ar-ge merkezlerine, teknopark’a yonelik
bolimiin  diizenleyecegi  teknik  gezilerle
pekistirilmesi, sektorii taniyarak Ogrencilerin
ufkunun gelismesine katkida bulunmasi, mezun
olmadan once tecriibesizligi biraz da olsa
agabilecekleri her konuda destek verilmesi
istenmistir. Ayrica dersler, daha gorsel bir anlatima
dayali olarak, gercek hayattaki yeri gosterilerek
somut bir sekilde verilmesi dnerilmektedir.

Istenen bir sey de, Ingilizce derslerinin &nemi
konusunda 6grencinin bilinglendirilmesine
yoneliktir. Ogrenciler, kendilerine bir uygulama
sirasinda lazim olacak bir bilgi-sayfast veya
makaleyi inceleyerek, neden yabanci terimleri
bilmeye, makale taramaya, ihtiya¢ duyacaklarinin
anlatilmasinin derleri daha ilgi ¢ekici, 6grenciyi de
daha alict duruma getirecegini diisiiniiyorlar.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanarak
bilgi ve becerilerini arttirmak istiyorlar.

Mayis 2003’te Ankara’da diizenlenen Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar Miihendisleri Egitimi 1.
Ulusal Sempozyumu’nda

e Nasil Bir Elektrik, Elektronik, Bilgisayar

Miihendisi Istiyoruz?

* Lisansiistii Egitimi Nasil Olmalidir?

e Uzaktan egitim

Konularinda 3 panel/forum diizenlenmistir.

Sonug bildirgesinde ozetle sunlara

deginilmistir;
Altyap1 kurulmadan bdliim agilmamalidir. Ogretim
iiyeligini ¢ekici hale getirecek programlar ve
yontemler {izerine kafa yorulmalidir. Uluslar arasi
hizmetlerin yaninda iilke gereksinimlerine cevap
verecek bir egitim verilmelidir. Gelisen teknolojiye
uygun olarak ders igerikleri dinamik bigimde
giincellenmelidir.  Ogrenci  sorunlarma  kulak
verilmelidir. MUDEK desteklenmelidir. ARGE’ ye
o6nem verilmelidir. Yasam boyu 6grenme felsefesi
Ozendirilmelidir. Deneyimlerin gilivence altina
almip paylasildigi meslek i¢i egitim merkezleri
kurulmalidir. Elektronik ortamlar iizerinden bilgi
paylasimi ozendirilmelidir. Bir tiirlii
gerceklesmeyen Universite-Sanayi igbirligi
itopyasina ulasacak modeller gelistirilmeli ve
odalar biraz daha aktif olmalidir /5].
Ulkemizdeki  miihendislik ~ dgrencileri  yeterli
yabanct dil bilmemektedir. EEBM G&grencileri
derslerini iyi anlayabilmeleri, yabanci kaynaklari
aragtirmalart  igin, EEBM  miihendisleri ise
gelismeleri takip etmeleri, yeni teknolojilere uyum
saglamalar1 i¢in mutlaka yabanci dil (dzellikle
Ingilizce) bilmelidirler.
Tiirkge’nin gelismesi agisindan yabanct teknik
terimlerin de Tirk¢e karsiligi  kullanilmals,
yerlesmis  terimler oldugu gibi kalmalidir.
Tiirkge’nin ~ bilim ve teknoloji dili  olarak
kullanilmasi ve gelismesi saglanmalidir.

Nihai Amag: .
Teknoloji Bilimsel
tiretebilecek Arastirma

miihendis yetistirmek

Yeni bilim insam
yetistirme

Sekil.1. KOU.Elektronik ve Haberlesme
Miih. Ogreniminin Amaglar1




Cesitli nedenlerden dolayr EEBM egitimi genel
olarak sadece bilgi aktaran ve ezbere dayanan bir
egitim olmustur. Yaratici, diisiinebilen ve herhangi
bir problemi cozebilecek miihendisler
yetigtirebilmek icin egitim ezbercilikten
kurtarilmalidir. Derslerde kavramsal diislinceler
verilmeli diger bilgileri bunlara baglayarak
ogretilmelidir. Bu diislince ortadgretim kurumlarina
da sokulmali gerekirse 6grenci formiilleri kendi
cikartmali veya kullanilacak bazi bagmtilar ve
bilgiler ~smavda verilmedir. Sinavda sinav
sorularinin en az  %30’u yaratict ve Ozgin
olmalidir. Ogrenciler anlatilacak konularla nceden
ilgilenmeli, derslerde her zaman not almak yerine
ders dinlemeli, tartigmalara katilmali dersi derste
ogrenmelidir. ~ Yaratici, arastirici  ve  yeni
teknolojiler gelistirici miihendislerin yetistirilmesi
icin EEBM boliimleri egitim programi da yeniden
diizenlenmelidir. Bu  diizenlemede  pratik
calismalara  fazla yer  verilmelidir.  Ders
programinda bitirme Odevine daha fazla O6nem
verilmeli ve bitirme &devlerinin bir kismimin
sanayide yapilmasi &zendirilmelidir.

Yapilan anketlerde Ogrenciler, derse katilmayz,
sorumluluk almayi, gurup ¢aligmasi yapmayi, dersi
déonem icinde uygulamalarla  pekistirmeyi
istemektedir. Derslerin etkilesimli olmasinin derse
katilmi  arttiracagimi  ve  egitim  kalitesini
arttiracagini, ezbere dayali egitimi ortadan
kaldirmada etkili olacagini ifade etmislerdir.
Boliimiin, mezunlar veya firmalarla iletisiminin
daha iyi olmasimni istemiglerdir. Bu yolla boliimiin
ogrencilere diizenli olarak kit ve malzeme tedariki
saglamasi yol gosterici olmasi ve bdylece
uygulamaya yonelik c¢aligmalarda &grencilerin
ekonomik  kaygilar  tagimadan  gelistirme
yapabilmesi talep edilmigtir[4].

Kiiltiir aktarimi: Miihendislik egitimi elbette bir
meslek edindirme kursu degildir. Bir gazetenin
oldukca eski tarihli bir sayisinda yaptigi ankette
sanayicinin istedigi mihendis profili “Sanayici
sosyal miithendis istiyor” basligi altinda bir yazi ile
verilmis ve vyaz1i 0Ozel sektérden, kamudan
roportajlarla desteklenmistir. Buna gore
miihendisler;

e Kendini ifade edebilme yetenegine sahip
olmali

*  Esnek olmalidir, her alanda yasam kiiltiirii
kuvvetli olmali, iletisim yoénii kuvvetli
olmali, insanlarla sicak iliski kurabilmeli

o Isine heyecanli ve sistematik
vaklasabilmeli

e Yaratici olmall, yaraticiligini
kullanabilmeli, sorunu iistlenmeli ve
cozebilmeli

e Espri yetenegine sahip olmali
e Bilgili olmaktan  ¢ok  dgrenebilme
yetenegine sahip olmali

Yazi su sekilde devam ediyor

Artik  miihendislerin sadece “hendese” bilmesi
degil, sosyal iliskilerinde de kuvvetli olmasi
isteniyor. M.U. Miihendislik Fakiiltesi Dekan
Prof...." n diizenledigi toplantida miihendis aday:
yiizlerce o6grenci sanayicilerle bir araya geldi.
Sanayicilerin, miihendislerden beklentileri,
“lletisimi kuvvetli, iyimser, yaratict olmalari”.
NETAS  Genel Miidiirii ....., miihendisin bilgi
sahibi olmaktan ¢cok Ogrenme yeteneginin onem
tasidigimi  belirtti.  Tefken Miihendislik Genel
Miidiirii ... , Sanayinin  hayal  kurmaktan
korkmayan miihendislere ihtiyact oldugunu anlatt.
Miihendis

adaylarina, gerektiginde patronuna haywr diyecek
medeni cesarete sahip olmalart onerildi. Bogazigi
Universitesi Rektorii ......, “iyi dil bilen, égrenmeyi
ogrenen, kendine giivenen, sorumluluk ve risk alan,
problemleri ¢ozebilen, insanlarla rahat diyalog
kuran, aldigi isin iistesinden gelen, ezberden uzak
tutulan, analiz, sentez yapan, ¢ok yonlii” ogrenciler
yetistirdiklerine dikkat ¢ekiyor.

Yapilan  anketlerde  6zellikle  birinci  sinif
Ogrencilerimizin ¢ogunun ilk defa evlerinden
ayrildiklart ve barinma, okul, ulagim, yeni bir sehir
gibi ilk defa karsilastiklart durumlar karsisinda tam
da sikintili bir adaptasyon siireci yagsadiklari bir
donemde, boliimiin onlara sahip ¢ikmasi, meslegi
anlatip sevdirecek, hedeflerini belirlemede yardimci
olacak bir rehberlik hizmeti istenmektedir. Ozetle
sosyal ve kiiltlirel alanlarda daha ¢ok etkinlik ve
bolime  aidiyet duygusunun  pekistirilmesi,
mezunlarla tamigma, fikir alma gibi genel
aktarimlardaki kopukluklarin giderilmesi
istenmektedir. Baslangigtaki bu Ozgiiven
eksikliginin ortadan kaldirtlmasi, sorumluluk ve
merak etme duygularmin desteklenmesi, sikayet
edile gelen, bolimden soguma, mesleginden
soguma gibi olumsuzluklardan 6grencilerimizi
koruyacaktir.

Bilimsel arastirma: Elektronik, Elektrik ve
Bilgisayar Miihendisligi (EEBM) bir iilkenin
kalkinmasinda ve ekonomik gelismesinde 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu miihendislik dallarinin
calisma konularindan bazilari sunlardir:
Haberlesme sistemleri, Elektronik sistem ve
cihazlarm  imalati, Mikroiglemciler  ve
uygulamalari, Kontrol sistemleri, Endiistriyel ve
tibbi elektronik, Enerji liretimi ve dagitimi, Elektrik
makineleri ve Bilgisayar.

Onceki béliimlerde “teknoloji iireten miihendis”
tanim1 altinda deginildigi gibi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi  Egitimi, arastirma
gelistirme altyapisim1 da desteklemelidir. Bagta
TUBITAK ve Teknopark’lar olmak iizere pek gok
kurulus ya da firmanin AR GE faaliyetleri giderek
tilke kalkinmasina daha da biiyiiyen oranda katki



koymaktadir. Ozellikle yan sanayi’nde yerli iiretim
yedek parca pazar payr giderek biiylimekte,
katmadegeri yiiksek tirtinler gelistirilmektedir.

Bilimin amaglarinin basinda “doganin giiclerini
anlama ve bunu insanlik yararina kullanma” gelir.
Arge’nin temelindeki analiz ve tasarimi bilim
diline, anlama ve yararimiza olacak sekilde
kullanma olarak c¢evirebiliriz.  Bunu yapabilmek
icin analiz ve tasarim yapabilecek, analitik diisiinen
aragtiran, neyi aragtirdigimi bilen, okudugunu
anlayan miihendisler yetistirmeliyiz. Bu kisiler
bilgiye nasil erisecegini bilmeli, giincel yayinlari
takip edebilmelidir.

Derslerin  kuramsal egitiminin ardindan veya
oncesinde, bunun nerede kullanildigi, firmalara
veya arge merkezlerine, teknopark’a ydnelik
boliimiin diizenleyecegi teknik gezilerle
pekistirilmesi, sektorii taniyarak  Ggrencilerin
ufkunun gelismesine katkida bulunmasi, mezun
olmadan oOnce tecriibesizligi biraz da olsa
asabilecekleri her konuda destek verilmesi
istenmistir. Ayrica dersler, daha gorsel bir anlatima
dayali olarak, gercek hayattaki yeri gosterilerek
somut bir sekilde verilmesi dnerilmektedir.

Istenen bir sey de, Ingilizce derslerinin dnemi
konusunda Ogrencinin bilinglendirilmesine
yoneliktir. Ogrenciler, kendilerine bir uygulama
sirasinda lazim olacak bir bilgi-sayfast veya
makaleyi inceleyerek, neden yabanci terimleri
bilmeye, makale taramaya, ihtiya¢ duyacaklarinin
anlatilmasinin dersleri daha ilgi ¢ekici, dgrenciyi
de daha alic1 duruma getirecegini diistinmektedir.
Ogrenci degisim programlarindan yararlanarak
bilgi ve becerilerini arttirmak istemektedir.[4].

Bilimsel aragtirmanin olmazsa olmazi lisansiistii
egitimdir. Fen Bilimleri Enstitii’sii altinda faaliyet
gosteren  Elektronik ve  Haberlesme AD
giiclendirilmelidir. Soyle ki;

Lisans egitiminden atilan saglam temelin iizerine
danigmanlarin uzmanlik alanlarina yonelik olarak
branslasma olmalidir. ilgili bransta yapilacak tezin
amaci, bagi, sonu, Ogrenim ¢iktilarmin neler
olacagi onceden yeterince belirlenmelidir. Bunun
icin mutlaka bir firmanin, bir endiistriyel tesisin,
bir sanayi kurulusunun, bir AR-GE kurulusunun
problemi bir proje adi altinda ortaklasa olarak
¢Oziime kavusturulmaya calisilmalidir.
Danigmanlar iiniversite ortaminda bulunduklar
yerden sentetik olarak konu {iretmemelidir.
Arastirma ve gelistirme konular1 her zaman bir
gercek bir sikintidan, gergek bir ihtiyagtan
dogmaktadir.

Boliimiiniiz  AR-GE kuruluslarina, 6zellikle de
Gebze’de bulunan TUBITAK Marmara Arastirma
Merkezi’ne ¢ok sayida arastirici yetistirmektedir.
Sonrasinda bu kisilere faaliyet alanlarina yonelik

lisansiistii 6grenim vermektedir. Bu kisiler, gergek
problemler, uygulama deneyimine sahip olduklari
giincel konularla bize gelmektedir. Bilimsel
arastirma bu noktada baslamaktadir.

Yeni bilim insan1 yetistirme:Universiteler,
imkanlar1 dogrultusunda, ¢aligmalarinda mantiksal
¢ikarima dayali diisiince bi¢imini temel alan bilim
insanlari, bilimin temel felsefesini i¢inde sindirmis
doktorali (Ph.D.) AR-GE yoneticileri yetistirmekle
yiikiimliidiir. ~ Universitenin temel gorevlerinden
biri de bilimi, bunun igin bilim {ireten merkezleri,
bir anlamda kendini, yeniden iiretmek ve varligini
stirdiirmektir.

Bunun ig¢in 6gretim {yeleri, zamani geldiginde
bayragi teslim edebilecekleri bilimi seven,
aragtirmayi1 seven insanlar yetistirmelidir.

Bilimsel kadrolar kesinlikle ortalama maasli ama
rahat bir meslek veya bir is kapist olarak
goriilmemelidir. Bu gorev, bilimsel arastirmayz,
calismayr belki de ¢ocuklugundan beri seven,
severek yapan insanlar tarafindan yapilmalidir.
Ertesi giin diielloda kaybedecegini bile bile iinlii
matematik¢i Galois son gecesini ¢ok sevdigi
matematikle ve adiyla anilan denklemlerini
cikarmakla gecirmistir.

Aksi takdirde akademisyenler, belirli bir statiiye
ulastiktan sonra, arastirmayr birakip koselerine
cekilmekte veya bilimsel caligma ekseninin ve
profesyonelliklerinin diginda bir alana kayarak bu
arayist stirdiirmektedir;

Bilim insanlari, agirliklarmin - oldugu yerde
calismalidir.  Sonrasinda asli  gorevi olan
akademisyenlige = donmek  kaydiyla, yine
akademisyen  arkadaglarmm  bu  isi iyl
yapabilecegini diisindiigii ve destekledigi igin,
iiniversitede gegici olarak idari gérevler yapilabilir.
Ancak profesyonel yoneticilik, milletvekilligi,
belediye bagkanligi, sabah kusagi programlarinda
gelin-kaynana iligkilerinden, yemek gurmeligine
veya komedi filmlerinde figiiranliga kadar her tiirlii
medyatik gorevi ikinci plana atmalidir. Elbette
gerektiginde  alamimizda  yoneltilen  sorulari
yanitlamaliyiz. Ancak bizler birer profesyonel
yonetici, CEO, genel miidiir veya iyi bir komedyen
olamayiz. Bu gorevi uzmanlarina birakip,
calismalarimizla kendi uzmanlik alanimizin
sayginligini korumali ve arttirmaliyiz.

Kocaeli Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boéliimii akademik kadrosu, KOU.
Fen Bilimleri Enstitiisii Elektronik ve Haberlesme
AD’ da vyiksek lisans ve doktora &gretimini
stirdiirmektedir. Bu kanalla {iniversitemize ve bilim
diinyasina c¢ok sayida nitelikli akademisyen
kazandirmastir.

Ogrenci anketlerinde, arastirma gorevlilerinin
sorunlarinin ¢Oziilmesi ve laboratuar



uygulamalarina daha istekli katilmalarinin tesviki
istenmistir[4].

Gerek buradan gerek asistanlarimizla olan
diyaloglarimizdan, gerekse burada yetismis
hocalarimizdan, arastirma gorevlilerini ne kadar
stkintii  ve  belirsiz  bir yolun bekledigini
gorebiliriz.

Bilimi seven, Tlniversiteyi seven, arastirmayi
seven, Ogrencileri seven gen¢ arkadaglar1 burada
tutabilmek, timitlerinin kirilmasini 6nlemek igin bir
dizi 6nlem almaliyiz. Yetistirmeyi hedefledigimiz
bilim insanlar1, belirli bir ¢aligma yiikii sonrasinda
nerede olabilecekleri, nerede olamayacaklari,
kadro alip alamayacaklar1 konusunda 6nceden agik
ve net olarak bilgilendirilmelidir.

Konferanslar, yayinlarin takibi, o©grenci ve
akademisyen degisim programlari, gerektiginde
bagka bir tiniversitedeki iyi bir dersin takibi, bir
onceki baglikta lisansiistii 6greniminde s6zii gegen
sanayi projelerinde gorev alma gibi konularda
yeterli tesvik ve yOnlendirmenin yapilmasi,
akademisyen kalitesini olumlu yonde arttiracaktir.

3. KOU EHM’ de Baz1 Dersler Proje ve
Odev Temelli Yapilmaktadir.

-Elektronige Giris dersinde, elektronigin basit
uygulamalart ile ilgili 168 uygulamali 6devler
verilmigtir [6].

-Elektronik dersinde, 0-30V, 3A LCD panel

metreli, mikroiglemecili gli¢ kaynag1 yaptirilmistir.
-Elektronik Devreler dersinde, iilkemizin giincel
konularindan olan inverter (doniistiiriici), GSM
Bandi Jammer, mayin arama dedektorii uygulama
Odevleri verilmistir
-Haberlesme Elektronigi dersinde, IEEE
Communications Magazine’den alinmisg 162 farkli
giincel konular verilmis. Ogrenci bu konulardan a)
Yaymin g¢evirisi, b) Diger kaynaklardan da
faydalanarak verilen konu ile ilgili kuramsal
calisma yapmak, ¢) Bu calismay: Ingilizce dilinde
yazmak, seklinde 6dev yapmislardir.
-Haberlesme Sistem Temelleri’nde Haberlesme
Elektronigi dersinde, IEEE Communications
Magazine, IEEE Transactions on Wireless
Communication’den alinmig 182 farkli giincel
konular verilmis. Ogrenci bu konulardan a) Yayimin
gevirisi, b) Diger kaynaklardan da faydalanarak
verilen konu ile ilgili kuramsal ¢alisma yapmak, c)
Bu calismay: Ingilizce dilinde yazmak, seklinde
Odev yapmuislardir. Ayrica bu derste dgrenciler FM
bandi (88-108 MHz) Radyo vericisi veya FM bandi
(88-108 MHz) Radyo alicisin1 uygulamali olarak
yapmiglardir.

Elektronik ve Elektronik Devreler dersleri KOU
EHM’ de Tiirke ve Ingilizce ayr1 olarak
verilmektedir.

4. Ulusal ve Uluslar aras1 Egitim
Standartlarinda Uyumluluk

KOU EHM egitimi miifredati, uzun siire 6nce
ABET’ in akreditasyon siireci dogrultusunda
giincellenmisti. Gegen dort yil iginde kredileri,
amaglar1 ve kapsami, egitimde kullandigimiz
ara¢ ve gerecler, ders yiikii, beklenen egitim
ciktilart Avrupa Kredi Transfer Sistemi ECTS
tarafindan izlenebilir hale getirilmistir. Bu
calisma kredi uyumsuzluklarindan kaynaklanan
degisim problemlerini ortadan kaldirarak,
Bologna Siireci’nde 06grenci hareketliligini
arttiracaktir. Bu kapsamda hedeflenen Avrupa
yiiksekogretim alanina girebilmek igin ders
sayisi1 ve igerikleri halen diizenlenmektedir.

KOU EHM egitimi ulusal ihtiyaglar1 da
gozeterek, iilkemizde sorunlart ¢dzecek, is
yapacak giivenilir ve yetkin mihendisler
yetigtirmeyi hedeflemektedir. Mezun
ogrencilerimizle  iletisim  kurulmaya
toplantilar yapilmaya, eksiklerimizle ilgili geri
bildirimler alinmaya baslamistir. Ogretim
iyeleri, tim lisans derslerini verebilecek
sekilde, aralarinda  ders  degisimlerine
baslamigtir. Konumuzda iilkemizde hizmet
veren egitim programlari degerlendirme ve
akreditasyon dermegi MUDEK’ ile iletisime
gecilmesi glindemdedir.

5. Elektronik ve haberlesme
miihendisliginin Tiirkiye’deki is alanlar

1. Haberlesme-bilisim sistemleri

Tiirk Telekom, Yeni Ozel haberlesme Sirketleri,
Sabanci Telekom, Kog-net Telekom, Superonline
Telekom, Aselsan, Netas, Alcatel, Siemens,
Nokia, Ericsson, Motorola...

Gezgin Haberlesme Sirketleri (GSM), Turkeell,
Vodafone, Avea..

Uydu Haberlesme Sistemleri

Gemi Haberlesmesi

Radyo TV yayincilari

Savunma Sanayi (Kara; Hava ve Deniz kuvvetleri
Savunma sanayi)

2. Elektronik sistem ve cihazlarin imalat
Argelik, Beko, Profilo, Vestel, Bosch...

3. Mikroislemciler ve uygulamalar:

Genel olarak biitiin imalat¢t firmalarin ARGE
merkezlerinde ve uygulamalarinda

4. Endiistriyel Elektronik ve kontrol
Sistemleri

Genel olarak biitiin imalat¢1 firmalarin kontrol
sistemlerinde, Hemen hemen biitiin

fabrikalarda

5. Bilgisayar ve ag teknolojileri



Yazilim firmalarinda, Ag teknolojisi firmalarinda,
Internet Servis Saglayicilarinda, Dogan online (e-
kolay), Superonline, TTnet

6. Tip elektronigi

Tip Elektronigi cihazlarmi iireten ve teknik hizmet
veren tiim firmalarda

7. Otomotiv endiistrisi

Otomobil , kamyon,otobiis veya oto yan sanayi
iiriinlerini tireten otomotiv endiistrisi

Ford,Renault, TOFAS,Peugeot,Hyundai,Mercedes,
Toyota,Otokar,...

8. Bakim ve servis isleri

Ozel isyeri agma, cesitli firmalarin servisligini
yapma

Bolgedeki kuruluslar

1. Elektronik, Haberlesme dalinda ¢alisan kiiciik
Olcekli firmalar.

2. GSM haberlesmesi 3 Isletmecinin sistemleri

3. Sabit Telefon Sistemi ; Tiirk Telefon A.S.
4.Deniz Kuvvetleri Golciik Donanma Komutanligi
5. Otomotiv Ureticileri; Ford, Hyundai, Toyota

6. Kontrol ve kumanda konusunda ¢alisan kiigiik
Olcekli firmalar

Universitenin gorevi lisans ve yiiksek lisans
egitiminde, arastirmada ve kamu gorevlerinde en
iyiye ulagsmaktir. Bu 0Ozel goérevde iiniversite
ogrencilerinin zihinsel ve kisisel gelisimlerini en
yiiksek potansiyele gelecek sekilde egitmek, meslek
sahipleri ve bilim adamlari yetistirmek; arastirma
yapmak gibi amaglar1 gelistirmelidir. Mithendislik
egitimi ezbere dayanan bir egitim olmamali,
yaratici bir egitim olmalidir. Egitim programlarinda
gerekli bazi diizenleme ve diizeltmeler yapilmalidir.
Universite ve endiistri iliskileri gelistirilmelidir.
EEBM egitimi 0Ogrenciye problem ¢ozebilen,
miihendislik  ve enddistriyel problemlerin
¢oziimiinde gerekli yenilik yapma becerisi saglayan
bir egitim olmalidir. Dordiincii sinif 6grencilerine
girisimcilik dersleri verilmelidir. Bir cihaz, tasarim
veya yenilik gelistirebilen egitimini bitirmis
ogrencilere mali destek saglanmalidir. Ogrencilere
miihendislikte etik kavrami verilmelidir. Konularin
iyi anlasilabilmesi; kuramsal bilgiler uygulamalar
ile desteklenmelidir.

6. Sonuc
Ulkemizin kalkinmasini hizlandirmak yeni
teknolojileri gelistirmek ve yapmak icin EHM
boliimlerinde her bakimdan yeni yapilanmaya gerek
vardir. EHM béliimlerinde dgrenciler mutlaka
yabanc1 dil bilmeli fakat miihendislik egitimi
Tiirkge yapilmalidir. Tiirkge’nin bilim ve teknoloji
dili olarak kullanilmas1 ve gelismesi saglanmalidir.
Ogrencilere bir problemi kendi basina ¢dzebilme,
yenilik yapabilme(bulus) becerisi kazandirilmalidir.
Ogrencilere bagimsiz ve takim halinde ¢alisma
becerisi verilmelidir. Ogrencilere kendi isini

kurabilme becerisi kazandiracak egitim ve dersler
verilmelidir. Ulkemizin ve insanligin gelisimi igin
teknolojik gelismeler, bireysel beceri, takim halinde
calisma geregi ve becerisi yaninda 6grencilere
miihendislikte etik kavrami verilmelidir.

EHM  Ogrencilerinin  yararlanabilecegi  ders
kitaplarinin ve notlarinin sayisi olduk¢a azdir. Bu
yiizden 6grenciler, anlatilan konulara daha 6nceden
ilgilenme imkani bulamamaktadir. Dersten once
anlatilacak konularla ilgili herhangi bir hazirlik
yapmadig1 i¢in derste sadece not tutmaktadir.
Boylece konular hakkinda herhangi bir yorum
yapamamakta ve bu konuda yeterince genis
diisiinememektedir.  Ogrenciler bu  ydntemde
anlatilan konular1 derste anlayamadiklarindan, daha
sonra anlamak i¢in ¢ok zaman vermekte, cok kere
de anlamadan ezberlemektedir. Bu durumda bir
konu hakkinda diisiinme yetenegi fazla gelismemis,
arastirma yapmadan sadece verilen bilgileri
anlamaya  c¢alisan  ezberci  bir  mihendis
yetistirilmektedir. Ogrenimin kalitesinin artmasi
icin ders kitaplarinin  ve notlarin  artmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in de 6gretim elemanlari
ders kitaplar1 yazmalart i¢in tesvik edilmeli, bu
elemanlara fazla zaman ve mali kaynak
saglanmalidir. EHM egitiminde yeni teknoloji
iretebilecek miihendisler  yetistirilmesi amag
edinmelidir.
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