50’inci Yil Soylesileri: Ajlan Kural
SUBEMIZIN KURUMSALLASMAYA BASLADIGI YILLAR

Ajlan Kural, Balikesir'in Ayvalik
ilcesine 1947 yilinda doddu. [zmir
Atatlirk Lisesi'nden ardindan, 1971 yi-
linda Istanbul Teknik Universitesi’nden
elektrik miihendisi olarak mezun oldu.
Mezuniyetinden hemen sonra 3473 si-
cil numarasiyla Elektrik Miihendisleri
Odasi’na (EMO) tiye olan Kural, mes-
lek hayatini [zmir'de siirdiirdii. Tiirkiye
Elektrik Kurumu (TEK) btinyesinde
meslek hayatina baslayan Kural, TEK’in
béliinmesinden sonra TEIAS'da gérev
aldi. Kurumunun hemen hemen her ka-
demesinde sorumluluk iistlenen Kural,
TEIAS 3. iletim Tesisi Isletme Grup
Miidiirii olarak emekli oldu. EMO izmir
Subesi’nin 16 Ocak 1977-28 Ocak 1978
tarihleri arasindaki 10°uncu déneminde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev alan
Kural, 28 Ocak 1978-20 Ocak 1979
tarihleri arasindaki 11. dénemde ise
Sayman olarak Oda ¢alismalarinda yer
aldi. Kural’in gorev aldi§i dénemlerde,
Sube sinirlari icinde yer alan Kiitahya,
Usak, Afyon, Burdur, Isparta, Antalya
illerinde temsilciliklerin agilmasi gibi
onemli atilimlar yapilirken, TMMOB'a
bagli diger odalarla birlikte yiiriitiilen
Ortak Mesleki Denetim Uygulamasi’nin
(OMDU) izmir bélgesinde yasama gegi-
rebilmek i¢in yogun ¢aba gdsterdi.

-Oncelikle mezun oldu-
gunuz yillarin miihendisli-
gi ve toplumsal yasami
hakkindan bilgi verebilir
misiniz? Toplumun miihen-
dise bakigi nasildi? Neden
miihendis olmayi tercih |
ettiniz?

Bizim mezun oldugu-
muz donemde Lliselerin
en iyi iddiali 6grencileri
muhendislik tercihinde

bulunuyordu. O yillarda muhendislik
denilince daha ¢cok makine mihen-
disligi akla gelirdi ve diger meslekle-
re gore muhendislerin refah seviyesi
daha yuksekti. Elektrik muhendisligi
diye bir seyin var oldugunu lisede 6g-
rendim. Ben dogdugum Altinova’nin
ilk elektrik mihendisiyim. Odaya ka-
yit muhendisligin ispati i¢cin onemli
kabul edildigi icin mezun olur olmaz
da EMO'ya iiye oldum. iTU’de 6gren-
ciyken Demirel hikimeti, kamuda
¢alisan muhendislerin yevmiyesini
dusirdu. O yillarda yabanci sermaye-
nin yaptigr yatirnmlardaki mihendis
ihtiyaci, kamuda maaslarin dusurul-
mesiyle saglanmaya calisildi. Agikcasi
yabanci yabanci sermaye ucuz i¢ guicu
haline donlstirulen muhendisler, ya-
banci yoneticiler ile isciler arasinda
tercuman konumuna geriletildiler. Bu
gelismelerin Universitelere yansima-
lari oldu, 68 kusaginin da etkisiyle
mucadele blylumeye basladi. Yemek,
para yardimi konusunda gelismeler
oldu, 6grenciler fakulte yonetimlerin
de temsil edilmeye baslandi.

-Ulke tarihinde toplumsal miicade-
lenin en ¢ok yiikseldigi yillarda geng
miihendis olarak, Elektrik Miihendisleri
Odasi ¢alismalarini nasil degerlendiri-

n mn mas e’

yordunuz? O déonem EMO ve TMMOB
toplumsal miicadele tarihi icinde hangi
¢alismalara imza atmigt.

68 kusaginin geng muhendisle-
rinin de etkisiyle meslek odalari da
daha fazla mucadelenin igerisinde
yer almaya baslad!. izmir subelerinin
destegiyle zaman i¢cinde Oda merkez-
leri de mucadelenin icinden gelen
arkadaslarimiz yonetimler gelmeye
basladi. O yillarda teknik olanaklar
bugiinkii gibi degildi. Orgiitlenme
¢alismalari igin PTT rehberinden mu-
hendis meslektaslarimizin isimlerini
tarayarak, iletisim bilgilerini bulmaya
calisirdik. Herkes kendi sinif arkadas-
larina PTT rehberleri araciligiyla ula-
samaya calisirdi.

-12 Eyliil sonrasi TMMOB ve Oda
¢alismalarini nasil etkiledi?

12 Eylul oncesi meslek odalari
ozellikle kamuoyu uzerinde ¢ok daha
etkiliydi. Odalarin soylemleri, uyarila-
ri basinda daha ¢ok yer alirdi. Odalar
o gunkd duruslarinin da geri adim
atmasa da bu soylemlere yer verebi-
lecek basin kuruluslarinin sayisi hizla
azaldi. Ozellikle son yillarda bu du-
rum daha ¢ok hissedilir hale geldi. 12
Eylul'den hemen sonra Sube baska-
nimiz Ergun Elgin, uzun sure sudan
sebeplerden cezaevinde tutuldu
ama yildiramadilar. Oda ve Sube
calismalari zayiflasa da surdurdl-
du. Zamanla ¢alismalara simdiki
seviyesine ulastl.

-Agirlikli olarak gorev iistlen-
diginiz 1977-1978 yillari arasin-
dan EMO iiyesi miihendislerin hak
ve sorumluluklarinin gelistirilmesi
icin neler yapildi?

O donemlerde gergeklesti-
rilen en 6nemli calisma serbest



musavir mihendis (SMM) arkadas-
larinin ¢alisma kosullarina iliskindi.
SMM dyelerin yurttugu ¢alismalarin
cercevesi o yillarda cizildi ve glven-
ce altina alindi. Diger TMMOB odala-
riyla birlikte Ortak Mesleki Denetim
Uygulamasi i¢in ¢calismalar yuratuldd.
Asansorlerin fenni mesuliyeti konula-
rina iliskin ilk girisimler de o donem-
de gergeklestirildi.

-ilk hizmet ici-meslek ici egitimlerin
sizin gorev aldiginiz donemde gercek-
lestirildigini biliyoruz. Neden bu egitim-
lere ihtiya¢ duyuldu?

O doénemin diger 6nemli gelisme
de meslek ici egitimlere baslanma-
sidir. Egitime herkesin ihtiyaci vardi.
Elektrik projelerine iliskin mesleki
denetim, bizzat Yonetim Kurulu uye-
leri tarafindan bizzat gergeklestiri-
yordu. Bu onaylar sirasinda projele-
re iliskin hatalar ve eksikleri tespit
edilmekteydi. Saha kontrollerinde de
teknik bilgi eksiklerine rastlaniyordu.
Uyelerimizin de karsilasilan sorun-
lara iliskin Sube’ye daha sik sorular
yonetilmesiyle birlikte egitim konusu
giindeme geldi. Uyelerimiz de eksik-
leri olduklarini dusundukleri konula-
ra iliskin taleplerde gelmeye basladi.
Egitimler Uye iliskilerini oldukca ge-
listirdi. Oda calismalarina sayginlik
kazandird:. ilk egitimlerin yaninda, ilk
seminerler notlari, ilk teknik yayinlar
bizim gorev yaptigimiz donemler de
gerceklestirildi. Elbette egitimler bu-
glinkii Meslek ici Egitim Merkezi ca-
Lismalari kadar diizenli ve sistemli ya-
pilamiyordu. Olanaklar bugunki gibi
egitimlerin profesyonel yurutilmesi-
ne olanak vermiyordu. Bugiin egitim
konusunda hem subemizin hem de
Odamizin ulastigr nokta, gercekten
gurur verici. Bizim baslattigimiz ¢a-
Lismalarin bugiin ulastigi noktadan
hepimizi gurur duyuyoruz.

-Uzun meslek hayatinizda siyasi
ve ekonomik gelismelerin miihendis-

ligi nasil etkiledigini degerlendirebilir
misiniz? Ornegin TEK’in béliinmesi,
ozellestirilme siireci meslek hayatinizi
etkiledi mi?

Turkiye Elektrik Kurumu'nun (TEK)
bélinmesi ve diger siyasi mudaha-
leler gerilemeye neden oldu. Benim
gorev yaptigi birime; bolinmeden
sonraki adiyla Tiirkiye Elektrik iletim
AS’ye (TEIAS) siyasi miidahaleler
daha az oldu. Bu durum TEAIS'ta si-
yasetten cok mesleki ¢calismalari 6n
plana c¢ikardi. Kurum igi teknik egi-
timlere yonelebildik. Yiksek gerilim
alaninda TEIAS'In yapisindan, sekt-
run diger bilesenleri de olumlu etki-
lendi. Alandaki yerli uretim kapasitesi
duzenli olarak buyudu. Yerli kesiciler
ve diger ekipmanlara gelistirilebildi.
Bu donemde Odamiz da ithal edilen
cihaz ve ekipmanlarin kalite kontro-
LinG yaparak, uluslararasi standart-
lara uygunlugunu denetliyordu. Hem
Odamizin hem de TEIAS'In yiiriittigi
calismalar birlesince iletim sebekesi
mumkun oldugunca uluslararasi stan-
dartlara uygun bir sekilde gelistirildi.
Bugun halen bu yapilanmanin olumlu
etkileri yasiyoruz.

TEK’in bélinmesi ozellikle 6zel-
lestirme sonrasinda dagitim tarafin-
dan ise surekli olarak bir hizmet ka-
litesi dustsu gozlemliyorum. TEK'in
bolinmesiyle elektrik faturalari da
kalemlere bolindu. Enerji bedelinin
yaninda, dagitim bedelli, belediye
tiketim vergisi, TRT payi gibi kalem-
ler olustu. Dagitim bedelinin fatura
toplami icindeki pay! her gecen gun
artiyor. Guvence, baglanti gibi diger
bedeller de duzenli olarak artig gos-
teriyor. Dagitim sirketlerinin sundugu
hizmetlerde kalite dususu ve yatirim
azalmasi yasanmasina ragmen, bedel-
lerin artmasi sorunun buyik oldugu-
na isaret etmektedir. Bu bolinme ve
sonrasindaki 6zellestirme calismalari
muhendis odalarindan katki alinma-
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dan hatta Odalara ragmen gercek-
lestirildi. Bedelini buguin tim toplum
olarak birlikte 6duyoruz.

-47-48 yillik meslek deneyimizle,
teknolojik gelisimi de goz oniinde bu-
lundurarak, mesleki gelisimi degerlen-
direbilir misiniz? Gen¢ miihendislere
neler tavsiye edersiniz?

Universitelerin verdigi egitimin
kalitesi gelecekteki mihendisligin ka-
litesini belirleyici niteliktedir. Ozellikle
son yillarda Odamizin meslek ici egi-
timlerle eksikleri tamamlama gayreti
icinde olduguna sahit oluyoruz. Ancak
bu yeterli degildir, Universitelerinde
meslek odalariyla isbirligi yaparak,
egitim kalitesini ozelikle uygulamaya
dayali olarak yukseltmesi gerekir. En
azindan bu konuya meslek odalari ka-
dar onem vermelidirler. Temel teorik
bilgisi zayif olan genclerimizin meslek
ici egitimlerden tam anlamiyla fayda-
lanmasi zordur. Bu nedenle miihendis
adaylarina, egitimlerini koklu, saygin
daha da onemlisi yeterli laboratuvar
olanaklari olan Universitelerden al-
malarini tavsiye ederim. Kendilerini
bilgi ve deneyimle donatmak iste-
yen genglerimiz, temel egitimin Uni-
versiteden, meslek ici egitimin ise
Odalardan alinacagini unutmalidir.
Bu nedenle okullarda verilen egitim-
le yetinilmemeli, Oda calismalarina
katilip, gu¢ vermelidirler. Odalarin da
muihendisligin gelisimi igin cansipe-
rane ¢alisma ylritmesi gerekir. Geng
meslektaslarimiza hem kendi kisisel
gelisimleri hem de meslegin gelis-
mesi icin en buyuk tavsiyem, odala-
rina Uye olarak, vakit kaybetmeksizin
calismalarda yer almalaridir. Odalari
glclendirmeden ne kisisel ne de mes-
leki gelisim mumkin degildir. Odalari
glglendirmek icin odentiler basta
olmak Gzere tum yukimlaliklerimizi
yerine getirelim.



