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u e Calisani Korumak
e sletme Gulvenligini
Saglamak

e Uretim Guvenligini
Saglamak




MEVZUAT

* Anayasa
» 4857 Sayili Is Kanunu
* 6331 Sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu

- * Yonetmelikler

* Tebligiler
e Standartlar
e Kilavuzlar




REGENE]
Labour

)/ Organization

* 81 NO'lu Is Teftisi S6zlesmesi

* 155 No'lu Is Sagligi ve Guvenligi ve Calisma
Ortamina lliskin S6zlesme

* 161 No'lu Saglik Hizmetlerine lliskin S6zlesme

e 167 No'lu Insaat Islerinde Glivenlik ve Saglik
Sozlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Guvenlik ve Saglk
Sozlesmesi, 1995

e 187 No'lu Is Saghgi ve Guivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi

https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/lang--tr/index.htm
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Risk Degerlendirmesi
Calisanlarin Aktif Katilimi
Uzman Katkisi Saglanmasi
Calisanlarin Bilgilendirilmesi
Calisanlarin Egitimi,
Koruma ve onleme anlayisi

Ve



l Is Saghig ve Giivenligi Mevzuati:

e Is kazalarindan Once Alinmasi Gereken Tedbirler
* |syerinde - Calisanlarda - Belgeleme
Her is Baslangicinda,

Minik Risk Degerlendirmesi, kontrol — Alinmasi
gerekli tedbirler

Kazadan Sonra,

Acil Durum Plani, Ik yardim- Hayatta tutma — En
yvakin hastaneye ulastirma.




Is kazalarindan Once Alinmasi
Gereken Tedbirler

 BELGELENDIRME

* Risk degerlendirmesi raporu (Kimyasal
Maddeler, KKD, Is ekipmanlari dahil)

e Saglik Raporlari

* Kontrol Belgeleri

e Patlamadan korunma dokimani

* Talimatnameler -Uyari levhalari-Yasaklamalar
* Acil Durum Plani -Acil kacis yonlendirmeleri

* Egitim plani ve Egt. belgeleri, Egitim Deg. rap.



/ Risk Degerlendirmesi MADDE 4

(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve glivenligini
saglamakla yukimli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her turla tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli
arac ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve glivenligi tedbirlerine uyulup
‘uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik
yonunden ise uygunlugunu goz dntne alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin

hayati ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli
tedbirleri alir.




2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

/ Risk Degerlendirmesi MADDE 4
(

3) Calisanlarin is sagligi ve guvenligi alanindaki
uktmlultkleri, isverenin sorumluluklarini
tkilemez.

4) Isveren, is saghgi ve givenligi tedbirlerinin
aliyetini calisanlara yansitamaz.



/ Risklerden korunma ilkeleri MADDE 5
’(1) Isverenin yukimliliklerinin yerine

getirilmesinde asagidaki ilkeler gbz ontinde
ulundurulur:

) Risklerden kaginmak.
) Kacinilmasi mumkin olmayan riskleri analiz

) Risklerle kaynaginda muicadele etmek.

) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
asarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve Gretim
etotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle
ekduze calisma ve Uretim temposunun saglik ve
uvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor



/ Risklerden korunma ilkeleri MADDE 5

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli
lanla degistirmek.

) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iskiler ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin

tkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
olitikasi gelistirmek.

) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
edbirlerine gore oncelik vermek.

) Calisanlara uygun talimatlar vermek.



6331 Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

2 - Amag

e MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci;
isyerlerinde is sagligi ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve
calisanlarin gorey, yetki, sorumluluk, hak ve
yukamlaltklerini dizenlemektir.




6331 Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

Kapsam ve istisnalar

- MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve

~ isyerlerine, bu i§yerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve
- stajyerler de dahil olmak Gzere tim calisanlarina faaliyet konularma
' bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hiktmleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Turk
Silahli Kuvvetlen genel koIIuk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat
Mustesarhiginin faallyetlerl

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar.

d) Hukimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme

kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.




/ 6331 Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

¢ Tanimlar
* MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
* a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statlilerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam edilen
gercek kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghg ve guvenligi ile ilgili

- calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve
guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip

Kisiyi,




- 6331 Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

* p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,




- 6331 Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

* 0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
varalanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

e [HTIMAL:
e OLASILIK:



Ihtimal

Kelime Kokeni . Arapca

1. [isim] Bir geyin olabilmesi durumu, olabilirlik, olasilik
o 'Birihtimal daha var o da olmek mi dersin?” (Osman Nihat Akin)
2. [zarf] BelKi, ola ki

e ‘Ihtimal, semiz ve romatizmali olan bu adam, suya ayadini bile deddirmemistir.”
(Falin Rifki Atay)

Kelime Anlami Kaynadi . Turk Dil Kurumu Gancel Tarkge SozIugi




/|
olasilik

ad

1. bir seyin olabilecedi inancini veren gorunus, olabilme durumu.

2. FELSEFE TERIM]

0 zamana degin yapilan deneylerle bir olayin ortaya ¢ikmasinin beklenilmesi ama yine de tam bir
kesinligi bulunmamasi durumu.

3. FELSEFE TERIMI
ortaya ¢ikmasi zorunlu olmayan bir olayin ortaya ¢ikma olanaginin en yuksek derecesi.

4. MATEMATIK TERIMI + MANTIK TERIMI

bir olayin olabilirlik derecesinin kesirle gésterilmig bigimi.
"Tavla zarinda bir atista besi tutturmada 1/6 olasilik vardir"




6331 Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu

4 - p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

e 0) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,




/ 6331 Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

f' * 3) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya
da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
vapilmasi gerekli calismalari,



Tehlike ve Risk Kavramlari

> Bu durum igin
kopek baligt

sadece bir
TEHLIKEDIR.

»Suya

girerseniz

kopek baligi bir
RISK olur. S

RESIMDE BASKA TEHLIKE VAR MIDIR ?




Risk Degerlendirmesi

Diger tehlikeler nelerdir?
- Agac
=Hindistan ceviz
*Hava Durumu
=Giines
*Yagmur
*Riizgar
*Mevsim
*Deniz
=Gel-git
*Dalga
*Korsanlar
=Saghk
*Deprem

e

Tehlike,
Risk ve
Zarar




Risk Degerlendirmesi

Diger tehlikeler nelerdir?
- Agac
*Hindistan ceviz
*Hava Durumu
*Giines
*Yagmur
=Riizgar
*Mevsim
*Deniz
= Gel-git
*Dalga
*Korsanlar
=Saghk
*Deprem

Risk ve
Zarar




Risk Degerlendirmesi

Tehlike Kaynadi

Risk

1 | Asma kat platform korkulugu yok

Yiiksekten diisme

Preste actk kalipla calisma

El - Parmak kopmasi

- Cilanin icerigi belli degil.

yapihiyor.
- Isyerinde solvent iceren cila - Solvent buharlarindan
3 kullanihyor. etkilenme

- Buharin parlamasi

- Elektrik carpmasi

4| 3 yerde kirk fis-priz var - Kisa devre
- Yangin
: Seyyar kablolar yerlerde ve - Kacak akim
2 kontrolsiiz bulunuyor. - Takilip diisme

Kaynakhanede havalandirma
sistemi yok.

Kaynak dumanlan
sonucu

solunum yolu
hastalanmalari




Risk kontrol hiyerarsisi
MOST

Effective

Reliasbe HIERARCHY OF CONTROLS
Sustainable
Eliminati Eliminate or remove the
imination hazard from the workplace.
e Replace with less hazardous
Substitution condition, practice or process.

jineerir | ~ Physical change that reduces exposure,
CONtrols isolates worker from hazard.

REUBIEWLT | |morovements in the way work is done.
Controls

<{ Protect worker with Personal

*nce

Protective Equipment.




Risk Degerlendirmesi

* |s Sagligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi

* Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

* |s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

* Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik




- Risk Degerlendirmesi

. Calisanlarin Titresimle llgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik

 Calisanlarin Gurultt ile llgili Risklerden
Korunmalarina Dair Yonetmelik

\

e Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik



Risk Degerlendirmesi

K Ekranl Araclarla Calismalarda Saglik ve
Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

* |Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Givenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik

e Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik




* Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

e Balikci Gemilerinde Yapilan Calismalarda
Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

\




 Blyuk Endustriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik

e 6331
e 5902 Afet ve Acil Durum ...




 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda

Yonetmelik
- 7126/Ek-9
(7126 sayili sivil savunma kanunu)



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.200712937&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri




Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
MADDE 6

" Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin
sunulmasi

Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
6331/6,8,30, 3146/2,12




Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
MADDE 6

* |s Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
6331/6,8,30, 3146/2,12
* Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorey,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

6331/30, 3146/2,12

* |s GlUvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

6331/3,30, 3146/2,12




Is saghgi ve giivenligi hizmetleri
MADDE 6

4 - s Hijyeni Olciim, Test ve Analiz
” Laboratuvarlari Hakkinda Yonetmelik
6331/10, 24, 27, 30, 31

* |syerlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yurutulecek Is Sagligi ve Glvenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik

6331/6




Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi MADDE 7

* |s Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmelik
Destekten Turkiye genelinde ondan az calisani

bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin isverenleri faydalanur.

Kurum, kapsama giren isverenlere saglanan
nizmetin bedelini, Ucer aylik donemler halinde
nesaplar. DOnem sonundaki tutarlari takip eden
ikinci ayin sonunda isverene oder.




Isyeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlann MADDE 8

/ Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak
f" ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gbrevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik icerisinde yuratuir.




Isyeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlann MADDE 8

* |sverene is sagligi ve glivenligi ile ilgili
konularda rehberlik ve danismanlik yapmak
Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde
goreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri
g0z onunde bulundurarak is sagligi ve
glvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve isverene yazili
olarak bildirir.




Isyeri hekimleri ve is glivenligi
uzmanlarn MADDE 8

e (3)Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is
glvenligi uzmanlari, is sagligi ve givenligi
hizmetlerinin yurutilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi
sorumludur.

* (4) Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle
sonuclanacak sekilde vucut butinligintn
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen isyeri hekimi veya is gluivenligi uzmaninin
yvetki belgesi askiya alinir.




~ Isyeri hekimleri ve is giivenligi
-~ uzmanlarn MADDE 8

* |syeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

\




Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lcim
ve arastirma MADDE 10

* (1) Isveren, is saghgi ve guvenligi ydoninden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukumludur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

e a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

* b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlarin secimi.
* ¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

* ¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar
gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.




Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lcim
ve arastirma MADDE 10

* (2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak
is saghgi ve guvenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken
koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

 (3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri,
calisma sekilleri ve Gretim yontemleri; calisanlarin saglk
ve guvenlik ydoninden korunma dlizeyini yukseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde
uygulanabilir nitelikte olmahdir.

 (4) Isveren, is saghgi ve guvenligi ydniinden calisma
ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin
belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lciim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.




Acil durum planlari, yanginla
miucadele ve ilk yardim MADDE 11

e a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden
degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini
etkilemesi mumkun ve muhtemel acil durumlari
belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

* b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden
korunmak UGzere gerekli 6lcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini
hazirlar.



Acil durum planlari, yanginla
miucadele ve ilk yardim MADDE 11

e ¢) Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyuklGgu ve
tasidigl ozel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her
zaman hazir bulunmalarini saglar.

 ¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri

yapar.




* |syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

 Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar
Hakkinda Yonetmelik




Tahliye
MADDE 12 -

(1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana
. gelmesi durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden
ayrilip gavenli bir yere gidebilmeleri icin, 6nceden
gerekli duzenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk
olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini isteyemez.




Tahliye

/ MADDE 12 -

" (2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger

kisilerin guvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklari ve amirine hemen haber
veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuclarin
onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlari cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari
olmadikca yaptiklari mtidahaleden dolayl sorumlu
tutulamaz.




Calismaktan kagcinma hakki

MADDE 13

e (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan
calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise
isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

e (2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar
vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogan diger haklari saklidir.




Calismaktan kagcinma hakki
MADDE 13

* (3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda
olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

* (4) Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklari
kanun htukidmlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir.
Toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu
personeli, bu maddeye gore calismadigi donemde fiilen
calismis sayilr.

e (5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin
durdurulmasi halinde, bu madde hikimleri uygulanmaz.




Is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi MADDE 14

~ * (1) Isveren;

- * a) Batdn is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari duzenler.

* b)Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
veya o0lime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile
ilgili raporlari dizenler.




Is kazasi ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi MADDE 14

* (2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

 a)is kazalarini kazadan sonraki Uc is giinii icinde.

* b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren Ug is glini
icinde.

* (3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Gluvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

* (4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi
koyduklari vakalari en ge¢ on glin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirir.

* (5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanhginin
uygun gorusu alinarak Bakanlikca belirlenir.




Saglk gozetimi
/ MADDE 15

e (1) Isveren;

L* a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar
saglik ve guvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik
muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.




Saglk gozetimi
MADDE 15
- 3) Is kazasi, meslek hastalig veya saglik

] , .
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde.

* 4) |sin devami suresince, calisanin ve isin
niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen dizenli araliklarla.



Saglk gozetimi

MADDE 15

» (2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglk raporu olmadan ise baslatilamaz. (1)

* (3) (Degisik birinci climle: 10/9/2014-6552/17 md.)

Bu Kanun kapsam
raporlari isyeri he
bulunan ve az teh
sunuculari veya ai

Inda alinmasi gereken saglik
kKiminden alinir. 50°den az calisani
ikeli isyerleri icin ise kamu hizmet

e hekimlerinden de alinabilir.

Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan

belirlenen hakem
kesindir. (2)

hastanelere yaplilir, verilen kararlar



Saglk gozetimi
MADDE 15
&y - (4) Saglik gbézetiminden dogan maliyet ve bu

gozetimden kaynakl her turlt ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

* (5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin ozel
hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglk
bilgileri gizli tutulur.



. Saglik gozetimi
- MADDE 15

* |syeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Madde:9/2.c.3




MADDE 16

* (1) isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve
surdarulebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve
calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saghk ve givenlik
- riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) Ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve
vanginla mucadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

/ Calisanlarin bilgilendirilmesi




Calisanlarin bilgilendirilmesi
- MADDE 16

8- (2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin
tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan butun
calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere
karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirir.



MADDE 16

* b) Baska isyerlerinden calismak Gzere kendi
isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada belirtilen
bilgileri almalarini saglamak tzere, s6z konusu
calisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

- ¢) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve givenligi ile
ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, lcim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin ulasmasini saglar.

/ Calisanlarin bilgilendirilmesi










\

Calisanlarin egitimi
MADDE 17 -

(1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve glivenligi
egitimlerini almasini saglar. Bu egitim o6zellikle;
ise baslamadan dnce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere
uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli
araliklarla tekrarlanur.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.



Calisanlarin egitimi
MADDE 17 -

* (3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle
ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

* (4)Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla slireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.




Calisanlarin egitimi
MADDE 17 -

* (5) Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

* (6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is saglgi ve glivenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

* (7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti
calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sire calisma
suresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik calisma
suresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla
surelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.









Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
/ katilimlarinin saglanmasi MADDE 18

* (1) Isveren, goris alma ve katilimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla calisan temsilcisinin
bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlari saglar:

a) Is saghgi ve glivenligi ile ilgili konularda goruslerinin

. alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu
konulardaki gorismelerde yer alma ve katilimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani,
calisma ortami ve sartlarinin calisanlarin saglik ve
gluvenligine etkisi konularinda goruislerinin alinmasi.




Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
/ katilimlarinin saglanmasi MADDE 18

’ (2) Isveren, destek elemanlari ile calisan
temsilcilerinin asagidaki konularda 6nceden
goruslerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri
disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim,
vanginla muicadele ve tahliye isleri icin kisilerin
gorevlendirilmesi.
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Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
/ katilimlarinin saglanmasi MADDE 18

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi
gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve
ekipmanin belirlenmesi.

- ¢) Saglik ve glivenlik risklerinin onlenmesi ve
koruyucu hizmetlerin yurutulmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.



Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi MADDE 18

~ « (3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin,

" isyerinde is sagligi ve glivenligi icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya
teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.









MADDE 19 -

(1) Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili

. aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve gtivenliklerini tehlikeye
dustirmemekle yukumladur.

/ Calisanlarin yukumlulukleri

i
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Calisanlarin yukumlulukleri
’/ MADDE 19 —

e (2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yukumlultkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli
madde, tasima ekipmani ve diger uretim araclarini
- kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmalk,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve korumak.



Calisanlarin yukumlulukleri
MADDE 19 —

* c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve
binalarda saglik ve glivenlik yoninden ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek.

e ¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit
edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
is birligi yapmak.

e d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin
saglanmasi icin isveren ve calisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.









Calisan temsilcisi
MADDE 20

# (1) isveren; isyerinin degisik bélimlerindeki

. riskler ve calisan sayilarini gbz 6ntinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek
kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim
veya secimle belirlenemedigi durumda atama
voluyla, asagida belirtilen sayilarda calisan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan
isyerlerinde bir.




Calisan temsilcisi
MADDE 20

. b) Ellibir ile yluz arasinda calisani bulunan

~ isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyuz arasinda calisani bulunan
isyerlerinde Uc.

¢) Besylzbir ile bin arasinda calisani bulunan
isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan
isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve tzeri calisani bulunan isyerlerinde
alti.




Calisan temsilcisi
MADDE 20

* (2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda
~ bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak secimle
- belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene
oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve
destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini
verine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da goérev yapar.




* |s Saghg ve Guvenligi ile llgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina lliskin Teblig







Konsey, Kurul ve Koordinasyon
usal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi
JADDE 21 —

Al
/

* (1) Ulke genelinde is saghgi ve guvenligi ile
ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin
tavsiyelerde bulunmak tzere Konsey
kurulmustur.

\



Is Saglig1 ve Guvenligi Kurulu
MADDE 22 -

~ « (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve
alti aydan fazla stren surekli islerin yapildigi
isyerlerinde isveren, is saglgi ve guvenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak tzere kurul
olusturur. Isveren, is sagligi ve glivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

e |s Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.17031&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Is saglig1 ve giivenliginin
koordinasyonu MADDE 23 -

* (1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin
paylasmasi durumunda isverenler; is hijyeni
ile is sagligi ve glivenligi dnlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapisi goz onune alinarak mesleki risklerin
dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasi
calismalarini koordinasyon icinde yapar,
birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.




Teftis, inceleme, arastirma,
mufettisin yetki, yukimluliik ve
sorumlulugu MADDE 24 -

* (1) Bu Kanun huktmlerinin uygulanmasinin
izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve guvenligi
yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
mufettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda
vapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri
uygulanir.




Isin durdurulmasi
MADDE 25 -

* (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde;
bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi
alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya
buyuk endustriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.




Isin durdurulmasi
MADDE 25 -

e (2)Is saghg ve guvenligi bakimindan teftise
yetkili G¢ is mufettisinden olusan heyet, is sagligi
ve guvenligi bakimindan teftise yetkili is
mufettisinin tespiti Gzerine gerekli incelemeleri
vaparak, tespit tarihinden itibaren iki gin
icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.
Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi,
heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli
olmak kaydiyla isi durdurur.




Isin durdurulmasi
MADDE 25 -

* (3) Isin durdurulmasi karari, ilgili mulki idare
amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma
ve Is Kurumu il madurlagine bir gin icinde
gdnderilir. Isin durdurulmasi karari, mulki idare
amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle
virmidort saat icinde yerine getirilir. Ancak,
tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi
karari, mulki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayni gliin yerine getirilir. ()




Isin durdurulmasi
MADDE 25 -

* (5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren
hususlarin giderildigini Bakanliga yazili olarak
bildirmesi halinde, en gec yedi glin icinde
isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuclandirilir.

* (6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan calisanlara lcretlerini 6demekle veya
Ucretlerinde bir distklik olmamak lGzere meslek
veya durumlarina gore baska bir is vermekle
yukamladdar.




Oliimlii is kazasi sebebiyle kamu

ihalesinden yasaklama
« MADDE 25/A (Ek: 4/4/2015-6645/3 md.)

e Olumlu is kazasi meydana gelen maden isyerlerinde
kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren, mahkeme
tarafindan iki yil stireyle kamu ihalelerine katilmaktan
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu lhale
Sozlesmeleri Kanununun 26 nci maddesinin ikinci
fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir
ornegi isverenin siciline islenmek Gzere Kamu lhale
Kurumuna gonderilir ve Kurumun internet sayfasinda
ilan edilir.



Idari para cezalari ve uygulanmasi
MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

~ o idari para cezalari ve uygulanmasi
e MADDE 26 — (1) Bu Kanunun;

* a) 4 Gncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde belirtilen yiktmlutltkleri
verine getirmeyen isverene her bir
yukamlaldk icin ayri ayri ikibin Tark Lirasi,



' IDARI PARA CEZASI - iSKAZAS!

* |[PC: 2000-5000-10.000- 50.000

* ISKAZASI 250.000 — 500.000




Hukum bulunmayan haller ve
muafiyet MADDE 27 —

e (1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hikimleri sakl
kalmak kaydiyla, bu Kanunda hikim bulunmayan
hallerde 4857 sayili Kanunun bu Kanuna aykiri
olmayan hukidmleri uygulanir.

 Bu Kanuna gore dluzenlenen kagitlar damga
vergisinden, islemler harctan mustesnadir.

e Bakanlik, bu Kanuna gore yapilacak is ve islemlere ait
her turlu belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri
ortamlar lzerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu
ortamlar Uzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.




. Bagimlilik yapan maddeleri kullanma
/ yasagl MADDE 28 -
* (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde

almis olarak gelmek ve isyerinde alkollu icki
veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

\






Guvenlik raporu veya buyuk kaza
onleme politika belgesi MADDE 29 -

* (1) Isletmeye baslanmadan 6nce, biyik
endustriyel kaza olusabilecek isyerleri icin,
isyerlerinin buyuklugtne gore buylk kaza
dnleme politika belgesi veya glvenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanir.

e (2) Guvenlik raporu hazirlama yukitmlulGgu
bulunan isveren, hazirladiklari givenlik
raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye
acabilir.




/ Kamunun bilgilendirilmesi

.~ + MADDE 17 — (1) 11 inci maddenin uygulandig
kurulusun isletmecisi, dahili acil durum planinin

yeterli bulundugunun teblig edilmesini miteakip
otuz glin icinde kurulusunda olmasi muhtemel
kazalar, alinan guvenlik tedbirleri ve buyuk bir
<kaza olmasi durumunda yapilmasi gerekenler
hakkinda, 1l Afet ve Acil Durum MUdurliga
tarafindan belirlenen etki alani icinde yer alan
tum kisilere, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina
en uygun yontemleri kullanarak bilgi verir.




Is saghgi ve guvenligi ile ilgili cesitli
vonetmelikler

‘

e MADDE 30 - (1) Asagidaki konular ile bunlara
iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmeliklerle dizenlenir:

\




Belgelendirme, ihtar ve iptaller
MADDE 31 -

* (1) Is saghg ve guvenligi hizmeti sunan, 6lcim ve
analizleri yapan kisi, kurum, kuruluslar ve egitim
kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara
getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve
agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki
belgelerinin gecerliliginin dogrudan veya ihtar
puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline
dair usul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.




Yururluk
MADDE 38 —

(1) BuKanunun;
* a)(Degisik: 12/7/2013-6495/56 md.) 6 ve 7 nci maddeleri;

e 1) 4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisanlar hari¢c kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/2020 tarihinde, (1) (2)

e 2)50’den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

* 3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

 b)9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5,
gecici 6, gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

e ¢) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,
e vydararlage girer.



/ TEBLIGLER

f‘:‘ e Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik

l Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
lliskin Teblig (Sira No: 2018/1)

e Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik

Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
lliskin Teblig (Sira No: 2017/1)

* |s Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kigilerin Kayit ve Egitimlerine
lliskin Teblig



- TEBLIGLER

Yeralti Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma
Odalari Hakkinda Teblig

Is Saghgi ve Glivenligine lliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi

Teblig Eki-NACE Kodlari
(Degisik RG-31.01.2018/30318)



http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/04/20170408-7.htm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.bilgit.com/mevzuat/tebligler/6331-ISG-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi-eki-20180131.xls
https://www.bilgit.com/mevzuat/tebligler/6331-ISG-iliskin-isyeri-tehlike-siniflari-tebligi-eki-20180131.xls

- TEBLIGLER

e Buyuk Endustrivel Kaza Risklerinin Azaltilmasina
Yonelik Dahili Acil Durum Plani Tebligi

e Bilyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi

\,- Buyuk Endustriyel Kazalarla llgili Hazirlanacak
~ Glvenlik Raporu Tebligi

e Tozla Miicadele ile Ilgili Uygulamalara lliskin
Teblig



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.21482&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.21021&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20477&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20094&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

TEBLIGLER

Ahsap ve On Yapimli Celik ile Aliminyum Alasiml
Bilesenlerden Olusan Dis Cephe Is Iskelelerine
Dair Teblig

s Sagligl ve Guvenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Teblig

Asbest Sokiimu ile Ilgili Egitim Programlarina
lliskin Teblig

Yapi Isleri Insaat, Makine ve Elektrik Tesisat
Genel Teknik Sartnamelerine Dair Teblig
(Bayindirhk ve Iskan Bakanligi Fenni Teknik
Sartnamesi)



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.20055&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.19644&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.18536&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.11415&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=




Tesekkurler?



SORULAR?






